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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024-PM/CM/JT/RO
De, 26 de Junho de 2024.

1. PREAMBULO

A PREFEITURA E A CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
JORGE TEIXEIRA/RO, em cumprimento ao Artigo 37, Inciso II, Il e 1V, da Constitui¢do
Federal e a Legislacdo Estatual e Municipal e para atender as necessidades de provimento de
cargos permanentes no Regime Estatutario, conforme a Lei Municipal n® 038/1995, torna publico
e faz saber que realizara através do INSTITUTO AGEPE, Concurso Publico para provimento
de Cargos Publicos e formacao de cadastro de reserva, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos, e legislacdo pertinente,
sendo executado pelo INSTITUTO AGEPE, conforme Processo Administrativo n® 1093/2023 e
demais atos pertinentes ao certame publico.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos discriminados conforme o quadro

disposto no Anexo | - Relacdo de Cargos, e sera acompanhado pela COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO nomeada por meio da Portaria n°® 246 de 30 de novembro
de 2023.

1.3. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicacbes no Mural (atrio) da
PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE GOV. JORGE TEIXEIRA/RO e/ou nos
sitios eletrénicos de forma gratuita, Instituto AGEPE: https://institutoagepe.com.br/ e Prefeitura:
https://governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/, no Diario Oficial dos Municipios - AROM:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/, bem como os avisos de editais serdo publicados no
Diéario Oficial de Rondénia: https://diof.ro.gov.br/, e em Jornal de grande circulacéo.

1.4. Os cargos sob o regime estatutario do MUNICIPIO DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA/RO, nimero de vagas, vencimento basico, carga horéria, lotacdo e 0s requisitos sdo
os estabelecidos no Anexo | deste edital;

1.5. Os candidatos convocados e nomeados estardo sujeitos ao regime Estatutario, conforme a
Lei Municipal n° 038/1995 e demais normas aplicaveis, percebendo os vencimentos béasicos
iniciais consignados no anexo |.

1.6. A jornada de trabalho a ser cumprida estara sujeita a prestacdo da carga horaria mencionada
no quadro do anexo I, conforme o cargo, e sera exercida no ambito da PREFEITURA E DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO.

1.7. De cada quantidade de vaga ofertada em seus respectivos cargos, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia fisica, providos na forma do Decreto
Federal n.® 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018.
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1.8. De cada quantidade de vaga ofertada em seus respectivos cargos, 20% (vinte por cento)
serdo reservadas aos candidatos negros, providos nos termos da Lei Federal n° 12.990/2014.

1.9. O numero de cargos ofertados no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de
validade do Certame, desde que haja dotacdo orcamentaria prépria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

2. DOS DIREITOS DO PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA E OS
CANDIDATOS NEGROS

2.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais e aos candidatos negros participardo do
certame em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo,
avaliacdo e critérios de aprovacdo das provas, data, horario e local de aplicacdo e a nota minima
exigida.

2.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou racga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.3. Na hipo6tese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico, ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

2.4. Os portadores de deficiéncia fisica, quando no ato da inscricdo, deverdo obedecer aos
procedimentos descritos no item 4 deste edital.

2.5. Os candidatos portadores de necessidades especiais e aos candidatos negros que
classificarem no percentual de vagas para deficientes e negros, demonstrando em tabela o
respectivo célculo percentual e a possibilidade de vagas para cada cargo nos termos da
legislacdo Federal.

2.6. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia e aos candidatos negros ficardo liberadas
se ndo tiver ocorrido inscri¢cdo ou aprovagao desses candidatos.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e técita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

3.3. As inscrigdes ficardo abertas pela internet, a partir das 12h do dia 05 de Julho de 2024 até as
23h59min do dia 26 de Julho de 2024. Todos os horéarios fazem referéncia ao horario oficial do
Rondonia.
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3.4. A homologacdo das inscricbes provisérias e relacdo de nomes dos candidatos aptos a
realizacdo das provas objetivas estardo disponiveis nos sites e murais conforme o subitem 1.3
deste Edital, prevista para o dia 05/08/2024.

3.4.1. A homologacdo das inscricbes em definitivo, ocorrera apds decorrido o prazo de
interposicdo de recursos, e estara disponivel nos sites e murais conforme o subitem 1.3 deste
Edital, prevista para o dia 12/08/2024.

3.5. A inscricdo deverd ser realizada somente pela internet. O candidato deverd acessar o
endereco eletrdnico https://institutoagepe.com.br/ durante o periodo das inscri¢fes, por meio do
link correlato ao Concurso, e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos abaixo:

3.5.1. Ler o Edital e aceitar o termo de responsabilidade, preencher o formulario de inscri¢do e
transmitir os dados pela internet;

3.5.2. Efetuar o pagamento da importancia observando o valor para o respectivo nivel de
escolaridade, conforme subitem 3.7 deste Edital, até o dia 27/07/2024, sendo obrigatoria a
impressdo do boleto até o dia 26/07/2024;

3.5.3. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo somente por boleto bancério
gerado pelo sistema e pagavel em qualquer instituicdo financeira.

3.5.4. O boleto bancario disponivel no endereco eletrdnico https://institutoagepe.com.br/ devera
ser impresso para 0 pagamento do valor da inscricdo, apés a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricao.

3.5.5. O candidato deveré indicar, no formulario de inscricdo pela Internet, a opcao do cargo para
0 qual pretende concorrer, conforme tabela na ficha de inscricdo ou da barra de opcdes do
formulario de inscri¢bes pela internet, bem como estar ciente das sancées legais.

3.5.6. Ao se inscrever o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a aplicacao
das provas, se atentando ao horario e local de aplicacdo das mesmas.

3.5.7. As informagdes prestadas no formulario pela internet no ato da inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, reservando-se a PREFEITURA E A
CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO ¢ ao INSTITUTO
AGEPE o direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher esse documento oficial de
forma completa e correta e/ou que forneca dados inveridicos.

3.5.8. Nao serdo aceitos pedidos para alteracdo do codigo da opgdo do cargo, bem como,
devolucdo da importancia paga, a maior ou menor e em duplicidade, em hipotese alguma.

3.5.8.1. Em havendo o candidato efetuado a inscrigdo para mais de um cargo, no momento da
realizacdo da prova objetiva deverd optar por um deles, caso as mesmas sejam realizadas no
mesmo horario, sendo considerado eliminado do Concurso Puablico no qual constou como
ausente.
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3.5.8.2. Seré facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja

coincidéncia nos dias e turnos de aplicagéo das Provas Objetivas, a saber:

3.5.8.2.1. PROVAS OBJETIVAS - NIVEL SUPERIOR

2 l}} Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira INSTITUTO
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CARGO/FUNCAO LOTACAO
Assessor Juridico GJTPREVI
Assistente Social SEMSAU
Assistente Social SEMAS
Assistente Social SEMEC
Contador GJTPREVI
Contador Céamara Mun.
Controlador Interno GJTPREVI
Enfermeiro SEMSAU
Farmacéutico /Bioquimico SEMSAU
Fisioterapeuta SEMSAU
Meédico Clinico Geral SEMSAU
Nutricionista SEMSAU
Nutricionista SEMEC
Odontdlogo SEMSAU
Professor Pedagogo SEMEC
Psicologo SEMSAU
Psicologo SEMAS
Psicologo SEMEC
Supervisor Escolar SEMEC
3.5.8.2.2. PROVAS OBJETIVAS - NIVEL MEDIO
CARGO/FUNCAO LOTACAO
Assessor Técnico de Informatica SEMAD
Assistente Administrativo SEMAD
Assistente Administrativo GJTPREVI
Assistente Administrativo SEMMAM
Assistente Administrativo SEMFAZ
Assistente Administrativo SEMSAU
Auxiliar de Cirurgido Dentista SEMSAU
Fiscal de Renda SEMFAZ
3.5.8.2.3. PROVAS OBJETIVAS - NIVEL TECNICO
CARGO/FUNCAO LOTACAO
Técnico em Enfermagem SEMSAU
Técnico em Radiologia SEMSAU

215081 e CRC: 519C07B2




}fﬁi Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira

INSTITUTO

Al

1;2;5‘ Estado de Rondonia A G E P E

=k

3.5.8.2.4. PROVAS OBJETIVAS - NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO/FUNCAO LOTACAO

Agente de Limpeza e Conservagao SEMAD
Agente de Limpeza e Conservacao SEMSAU
Agente de Portaria - (CSD - Colina Verde) SEMSAU
Agente de Portaria SEMSAU
Agente de Saude Rural SEMSAU
Artifice em Mecénica Pesada SEMOSP
Artifice em Mecanica Pesada SEMAGRI
Auxiliar de Creche SEMED
Auxiliar de Servicos Gerais - (Masculino) SEMAGRI
Auxiliar Op. de Servigos Gerais SEMSAU
Coveiro SEMOSP
Cozinheira SEMSAU
Merendeira SEMED
Motorista de Veiculos Leves SEMAD
Motorista de Veiculos Leves SEMSAU
Motorista de Veiculos Pesados SEMOSP
Motorista de Veiculos Pesados SEMAGRI
Motorista de Veiculos Pesados SEMSAU
Operador de Maquinas Pesadas SEMOSP
Operador de Maquinas Pesadas - (PC) SEMAGRI
Operador de Maquinas Pesadas - (Trator) SEMAGRI
Operador de Maquinas Pesadas - (Pa Carregadeira) SEMAGRI
Vigilante SEMAD
Zelador(a) GJTPREVI

3.5.8.3. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher o Formulario de
Inscricdo para cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricdo correspondente a cada opgéo.

3.5.8.4. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionara maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacao
dos cargos publicos, no caso de aprovacao do candidato em mais de um cargo.

3.5.9. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente as
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.5.10. O candidato portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para
realizacdo da prova devera solicitd-la no ato da inscricdo, informando a solicitacdo de
atendimento especial e/ou PCD, e anexando documento comprobatorio.

3.5.10.1. O candidato que ndo a requerer no ato da inscricdo, seja qual for o motivo alegado,
poderd ndo ter a condicdo atendida.

3.5.11. O atendimento as condicbes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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3.5.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da
crianca desde que esteja de acordo com o item 3.5.10.

3.5.13. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no periodo de duracdo de prova.

3.6. S&o requisitos para inscricao:

3.6.1. Possuir CPF e documento de Identificacéo;

3.6.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.7. Os valores de inscricdo serdo correspondentes ao nivel do cargo pretendido:

ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR R$
Nivel Fundamental 60,00
Nivel Médio e/ou Técnico 75,00
Nivel Superior 130,00

3.8. Aquele que ndo possuir condicbes de arcar com a taxa de inscricdo do Concurso Publico e
estiver inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) do Governo Federal, podera requerer isencdo da
taxa de inscricdo mediante requerimento no sistema de inscricdo, indicagdo do numero de
identificacdo social NIS, no periodo de 05/07/2024 a 15/07/2024, sob pena, de preclusdo do
direito.

3.9. Aos doadores de sangue e medula poderdo solicitar isencdo de taxa de inscricdo do
Concurso Publico, devendo para isto inserir o comprovante atualizado de no minimo 180 dias,
no ato da inscri¢do, no periodo de 05/07/2024 a 15/07/2024, sob pena, de preclusao do direito.

3.10. A relacdo das isencdes deferidas sera divulgada nos locais citado no subitem 1.3. deste
Edital, devendo o pretendente verificar o deferimento ou ndo no dia 18/07/2024, para que no
caso de indeferimento, restara tempo habil ao pagamento da taxa de inscricéo.

4, DAS CONDICOES GERAIS PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n° 3.298 de
20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, é
assegurado o direito da inscricdo para 0S empregos em concurso cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia
concorrera as vagas existentes por cargo conforme quadro de vagas ou as que surgirem dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, por opgéo de cargo/emprego, sendo-lhes reservado;

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracOes. “Art. 4° E
considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias”:
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4.2.1. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcgoes;

4.2.2. deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

4.2.2.1. Considera-se deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo da audicdo, unilateral total
ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, obstrui a
participacao plena e efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas. (lei n° 14.768/2024)

4.2.3. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores;

4.2.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: a) comunicacdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizacdo
dos recursos da comunidade; e) salde e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e

h) trabalho;

4.2.5. deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.
5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio e prova de
titulos de carater classificatorio:

5.2. Da Prova Obijetiva:

5.2.1. A prova objetiva terd duracdo de 04 (quatro) horas e serd de questdes de multipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada e somente uma correta.

5.2.2. A prova objetiva tem como data prevista para aplicacdo o dia 01 de Setembro de 2024.

5.3. A critério da PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
JORGE TEIXEIRA/RO, se a quantidade de inscritos for superior aos que as estruturas fisicas
para 0 concurso possam suportar, as provas poderdo ser realizadas em datas diferentes, sendo
previamente divulgado os cargos e/ou categorias bem como o novo calendario de aplicacdo das
provas.
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5.4. As provas objetivas para todos 0s cargos terdo 0s pesos:

5.4.1. Cargos Nivel Superior, valor da prova 100,0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE VALOR DE TOTAL GERAL
DE QUESTOES CADA DE PONTOS POR
QUESTAO DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5
Noc0es de Informatica 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 - 100
5.4.2. Cargos de Nivel Médio — valor da prova 100,0 pontos.
DISCIPLINA QUANTIDADE VALOR DE TOTAL GERAL
DE QUESTOES CADA DE PONTOS POR
QUESTAO DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
Nocdes de Informética 10 2,5 25
Matemaética 10 2,5 25
Total 40 - 100

5.4.3. Cargos de Nivel Médio / Curso Técnico — valor da prova 100,0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE VALOR DE TOTAL GERAL
DE QUEST(~)ES CADA DE PONTOS POR
QUESTAO DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5
Nocdes de Informética 05 2,5 12,5
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
40 - 100
5.4.4. Nivel Fundamental - valor da prova 100,0 pontos.
DISCIPLINA QUANTIDADE VALOR DE TOTAL GERAL
DE QUESTOES CADA DE PONTOS POR
QUESTAO DISCIPLINA
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Matematica 10 2,5 25
Raciocinio lgico 10 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25
40 - 100
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5.5. As provas serdo realizadas preferencialmente no MUNICIPIO DE GOV. JORGE
TEIXEIRA/RO, podendo ser realizado em outros municipios caso o numero de inscritos for
superior a capacidade municipal.

5.5.1. Os locais das provas serdo divulgados por ocasido da homologacdo dos inscritos,
conforme item 1.3 do edital.

5.6. SO sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e no local constante no
Edital de Convocacdo. O INSTITUTO AGEPE nédo encaminhara cartdo de convocacdo para a
prova, razdo pela qual o candidato deverd ficar atento aos comunicados disponibilizados no site
eletrdnico e nos meios de publicacio da PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO. O INSTITUTO AGEPE disponibilizara a lista de
Ensalamento onde sera informado o local, data, horario e sala da prova objetiva.

5.7. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, caso ndo tenha tomado
conhecimento por outro meio o candidato devera verificar a publicacdo do Edital de Convocacao
conforme item 1.3 do edital.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o candidato que tiver a inscricao
indeferida ou ndo constar no Edital de homologacdo de inscritos em carater provisorio e que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, na forma prevista neste Edital, devera recorrer
até entre os dias 06 e 07/08/2024.

5.9. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

5.9.1. Comprovante de inscrigédo (facultativo);

5.9.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, tubo transparente (obrigatério), ndo sera
admitido a presenca de lapis e qualquer outro tipo de material para a prova;

5.9.3. Original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade,
conforme o caso: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Orgio ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto), expedida nos termos da Lei Federal n.° 9.503/97, ou Passaporte.

5.10. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no subitem anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

5.10.1. N&o serd tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de candidato sem
identificacdo sob a alegagéo de que alguem lhe trara algum dos documentos de identificacdo, ou
sob qualquer outro tipo de justificativa.

5.11. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional
de ordem publica ou privada.
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5.12. N&o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

5.13. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos.

5.14. Sera eliminado do Concurso Publico (certame) o candidato que, durante a realizacdo da
prova, for surpreendido comunicando—se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo.

5.15. N&o serd permitido na sala de provas e durante a sua aplicacdo: consultas
bibliogréficas de qualquer espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora, reldgio
com calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, walkman, ou de
gualquer material e/ou equipamento que possa auxiliar o candidato na resolucéo da prova.
Para os candidatos portadores de qualquer tipo de deficiéncia e que ensejam a utilizacédo de
qualquer tipo de equipamento, seja, auditivo, visual, fisica devera se identificar ao fiscal de
provas, arrolando documento que comprove a necessidade para a utilizacdo do mesmo.

5.15.1. N&o seré permitida a entrada do candidato no local de aplicacdo de provas portando
qualquer um dos aparelhos ou recursos ja mencionados no item 5.15. E de inteira
responsabilidade do candidato a guarda dos mesmos fora do local, implicando em
eliminacdo do certame caso seja encontrado dentro do local de provas.

5.16. O candidato somente podera retirar—se do local de aplicacdo da prova objetiva, portando o
caderno de questdes, depois de transcorrido o tempo de 3h (trés horas) apos inicio da mesma.

5.16.1. O candidato que sair do local de aplicacdo da prova objetiva antes do horério
estabelecido no item 5.16. ndo podera levar o caderno de questdes e em caso de desobediéncia a
este dispositivo o candidato sera automaticamente eliminado do concurso.

5.16.2. Os trés ultimos candidatos sé poderdo sair juntos da sala de aplicacdo da prova objetiva,
apos assinaturas na ata.

5.17. O candidato ndo podera ausentar—se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
5.18. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de
digitagdo constante na convocagdo, devera informar o fiscal de sala, que constara em ata. O
candidato que ndo solicitar a corre¢cdo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

5.19. N&@o haverad prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

5.20. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes e uma
Unica via a Folha Definitiva de Respostas que devera ser assinado e identificado o candidato.
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5.21. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta em apenas uma alternativa conforme instrugdes, bem como, assinar
no campo apropriado.

5.22. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, é
0 Unico documento valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala, sem rasuras e/ou manchas, levando consigo somente o Caderno de Questdes.

5.23. Néo ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.24. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.25. Em hipotese alguma, havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do
candidato.

5.26. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar—se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacdo oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste edital;

d) ausentar—se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando—se de calculadora, livros,
notas ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacéo;
g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) realizar anotacdo de informac6es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
permitido pelo INSTITUTO AGEPE;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicacéo
da prova;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

I) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

5.27. A Convocacdo da Prova Prética ocorrera a partir do resultado da prova objetiva, e a
divulgacéao ocorrera conforme o item 1.3.

5.28. Das Provas Titulos

5.28.1. A entrega de titulos é facultada aos candidatos interessados, inscritos para os cargos de
NIVEL SUPERIOR, sendo a contagem de pontos por titulos atribuidos somente a aqueles que
forem aprovados na prova objetiva prevista neste Edital, ou seja, obtiveram 50% do

aproveitamento da prova objetiva.

5.28.2. A prova de titulos sera aplicada somente para os candidatos aprovados na prova escrita
considerando 10 (dez) vezes o nimero de vagas;

11
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5.28.3. A pontuacdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.

5.28.4. O candidato interessado realizara a entrega dos titulos no periodo de 05 a 26/07/2024, por
ocasiao do preenchimento da inscri¢do no concurso, no sistema, em campo proprio “Anexo de
Titulos” da “Area do Candidato” disponibilizada no site https://institutoagepe.com.br/.

5.28.5. Serdo considerados titulos, os discriminados abaixo, limitados ao valor maximo de 06
(seis) pontos, sendo desconsiderados os demais, ou seja, serdo aceitos somente um titulo por

natureza.

Natureza do Titulo Pontuacédo | Pontuacao Comprovantes
por Titulo | Méxima
Titulo de Doutor em éarea 3,0 3,0 Diploma devidamente registrado ou
relacionada ao cargo/fungéo, declaragéo/certificado de conclusdo
concluido at¢é a data da de curso acompanhado do
apresentacdo dos titulos. respectivo histdrico escolar.
Titulo de Mestre em area 2,0 2,0 Certificado, Certiddo ou Declaragédo
relacionada ao cargo/funcao, de concluséo do Curso, indicando o
concluido at¢é a data da numero de horas e periodo de
apresentacdo dos titulos. realizacdo do curso. No caso de
declaracdo de conclusdo de curso
deve vir acompanhada do
respectivo Historico Escolar.
Pés Graduagdo Lato Sensu 0,5 1,0 Certificado, Certidao ou Declaragéo
(especializacdo) relacionada de conclusdo do Curso, indicando o
ao Cargo/Funcdo com carga nimero de horas e periodo de
hordria minima de 360 realizacdo do curso. No caso de
(trezentas e sessenta) horas declaracdo de conclusdo de curso
concluida até a data de deve vir acompanhada do
apresentacdo dos titulos. respectivo Historico Escolar.
Total da Pontuagéo 6,0

5.28.6. Os Titulos expedidos em

lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela

correspondente traducédo efetuada por tradutor juramentado.

5.28.7. Os Titulos deverdo ser entregues em arquivo PDF, com tamanho méaximo de 5Mb,
juntamente com a inscricdo, através do sistema, ndo sendo aceita titulos postados em outros
formatos de arquivo.

5.28.8. Havera necessidade de apresentar os originais ou cépia autentificadas por ocasido da
nomeacao de cargo.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos.

6.2. A prova de Titulo de carater classificatorio para os cargos de nivel superior sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 6 (seis) pontos.
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6.3. A nota da prova objetiva sera de acordo com a nota obtida conforme quadros do item 5.4.
1. DA PONTUAC}AO FINAL

7.1. Para os cargos de Nivel Fundamental, Médio, Médio Técnico, a pontuagdo final do
candidato sera a nota obtida na prova objetiva, serdo considerados aprovados e classificados 0s
candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais.

7.2. Para os cargos de Nivel Superior, s6 sera considerado aprovado o candidato que obtiverem
50 (cinquenta) pontos ou mais, e a pontuacdo final do candidato sera a nota obtida na prova
objetiva somada com os pontos da prova de Titulo, conforme o item 5.28.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida.

8.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos 0s
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia fisica), conforme os cargos e
suas respectivas vagas, dispostas no Anexo |.

8.3. Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia fisica, seré elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral, o qual sera divulgado a
relacdo de aprovados.

8.4. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) Maior idade;

b) O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

8.4.1 No ato da inscricdo, o candidato fornecerd as informacgdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas em lei e aplicadas pela Administracéo
Municipal, em caso de inveridicas.

9. DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposicao de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
divulgacéo do fato que Ihe deu origem.

9.2. Somente admitir-se-a o recurso de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
candidato, ato, questéo, etc.

9.3. Os recursos serdo realizados no sistema durante o prazo especifico, com o devido
preenchimento, fundamentacdo ou embasamento, bem como, o ato impugnado, as devidas razdes
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do recurso, conforme data prevista em cronograma. Os recursos sem embasamento, ou
justificativas serdo indeferidos.

9.4. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para habilitacéo.

9.5. Ndo havera, em hipotese alguma, vistas de gabaritos.

9.6. O INSTITUTO AGEPE disponibilizara para o candidato na sua area do candidato o espelho
do cartdo resposta do mesmo.

10. DADIVULGACAO

10.1. O gabarito preliminar estara a disposicdo dos interessados a partir do dia 27/08/2024, na
forma prevista no item 1.3. do edital.

10.2. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de divulgacdo apenas da decisdo, ou
correcdes porventura ocorridas acerca do ato recorrido.

10.2.1. As respostas dos recursos com suas fundamentacbes serdo respondidos e publicados
somente o status e disponibilizado na area do candidato a resposta dos recursos.

10.3. Os resultados e classificacdo final deste Concurso estardo a disposi¢cdo dos interessados na
forma prevista no item 1.3. do edital.

10.4. O gabarito definitivo estara a disposicdo dos interessados a partir do dia 09/09/2024, na
forma prevista no item 1.3. do edital.

10.5. A publicacdo da lista de homologacao do resultado final sera na forma prevista no item 1.3.
do edital.

10.6 Sera mantido um Cadastro de Reserva do restante dos candidatos aprovados em Ordem
Decrescente, podendo a critério da administracdo, convocar os remanescentes no periodo de
vigéncia do concurso.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacdo obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelos
candidatos.

11.2. O candidato convocado devera apresentar Laudo de inspecdo médica oficial que ateste a
sua capacidade como apto e como gozo de saude fisica e mental para o exercicio de suas
funcoes.

11.2.1. Somente sera investido em cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do emprego.

14
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11.3. Quando da convocacdo determinada por Edital de Convocacdo e para a nomeagao, 0
candidato deverd entregar os documentos exigidos pela PREFEITURA E DA CAMARA
MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO.

12. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

. Ser brasileiro;

[1. Ser maior de dezoito anos;

I1l. Haver cumprido aa obrigaces e os encargos militares previsto em lei;
IV. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

V. Ter boa conduta;

VI. Gozar de boa salde, comprovada em inspecdo médica;

VII. Possuir aptiddo para exercicio do Cargo.

12.2. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei;

12.3. Para o0 ato da Posse: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a
investidura do cargo, os seguintes documentos:

12.3.1 Original e uma fotocdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento; Original e uma
fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos dependente legais Menores de 14 (catorze) anos de
idade; Original e uma fotocdpia do Cartdo de Vacina dos dependentes menores de 07 (sete) anos;
Comprovante de Frequéncia Escolar dos dependentes Maiores de 07 (sete) anos e menores de 14
(catorze) anos; RG Original e duas fotocopias da Cédula de Identidade; CPF Original e duas
fotocopias do CPF/MF; Original e uma fotocopia do titulo de Eleitor; Original e uma fotocdpia
do comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral (disponivel no site: www.tre.ro.gov.br);
Original e uma fotocdpia do Cartdo do PIS/PASEP; Uma fotocopia da Gltima declaracdo do
Imposto de Renda ou de isento (disponivel no site: www.receita.fazenda.gov.br); Original e uma
fotocopia do certificado de Reservista; Original e duas fotocdpias do Comprovante de
Escolaridade exigida para o exercicio do cargo com devido reconhecimento pelo Ministério da
Educacdo do Brasil-MEC. (Néo sera aceito outro tipo de comprovacdo d escolaridade que ndo
esteja de acordo com o previsto no disposto do item do Edital); Autenticadas em Cartério:
Registro no Conselho de Classe equivalente - uma fotocOpia, exceto para 0S cargos cuja
legislagdo ndo exija Autenticadas em cartorio; Original da prova de Quitacdo com a Fazenda
Pablica do Estado de Rondonia, expedida pela Secretaria de Estado de Financas do estado de
Ronddnia (disponivel no site: www.sefin.ro.gov.br); Original da Certiddo Negativa expedida
pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia (disponivel no site: www.tce.gov.br); Original
do Exame de Capacidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Governador Jorge Teixeira (sala do GJT-PREVI); CTPS original e uma fotocépia da Carteira de
Trabalho - CTPS, péaginas da fotografia e da Identificacdo; Comprovante de Residéncia recente;
Duas fotografias 3X4 iguais e recentes; Originais das Certiddes Negativas expedidas pelo
cartorio de distribuicdo Civel e Criminal do Forum da Comarca de residéncia do candidato do
Estado de Rondonia ou da Unidade da Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 anos
(disponivel no site: www.tj.ro.gov.br); Original da Certiddo Negativa da justica federal dos
altimos 5 (cinco) anos (disponivel no site: www.justicafederal.jus.br); Duas vias originais de
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declaracdo emitida pelo proprio candidato, informando se ocupa ou ndo outro cargo publico.
Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo expedida pelo 6rgdo empregador informando a
Carga Horaria Contratual, Horario de Trabalho e Regime Juridico com firma reconhecida;
Declaracdo emitida pelo proprio candidato, informando sobre a existéncia ou ndo de
investigacOes criminais, acfes civeis, penais ou Processos Administrativos em que figura como
indiciado ou parte (sujeito a comprovacdo junto aos Orgdos competentes). Com firma
reconhecida; Declaragdo emitida pelo proprio candidato de existéncia ou ndo de demissdo por
justa causa ou a bem do Servico Publico (sujeito a comprovacdo junto aos 6rgdos competentes)
com firma reconhecida; Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, Bradesco ou Caixa
econdbmica; CNH Original e uma copia da CNH - CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO E CERTIFICADO DO MOP (para os motoristas de veiculos pesados da
Educacéo); Declaracéo de Bens (modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos)

12.3.2. Relacdo de exames para o ingresso no Servico Publico: Para que o GJT-CREVI possa
expedir o Certificado de Capacidade Fisica e Mental € necessario que o candidato seja analisado
pelos médicos peritos, analisado os exames complementares e os Laudos que contém as
avaliacGes dos médicos especialistas.

12.3.3. Os exames de imagem e laboratoriais, bem como os laudos e avaliacbes médicas
necessarias ao exame admissional sdo os seguintes: 1-Raios-X total da coluna vertebral com
laudo radioldgico (exceto para gravidas); 2-Avaliacdo Ortopédica (baseada no exame geral do
candidato e nos Raios-X de coluna total); 3-Avaliacdo Psiquiatrica; 4-Avaliacdo Ginecologica
incluindo a apresentacdo de exames de "Colpo citologia Oncoética e Parasitéria, Ultrassonografia
Pélvica e Ultrassonografia das Mamas (apds os 40 anos de idade a Ultrassonografia das mamas
deve ser substituida pela Mamografia com respectivo Laudo de Radiologista); 5-Avaliacdo
Dermatoneuroldgica; 6-Avaliagdo Oftalmoldgica; 7-Avaliacdo Otorrinolaringoldgica com
Audiometria (para professores e orientadores educacionais); 8-Avaliacdo Neuroldgica; 9-
Avaliacdo Cardioldgica baseada no exame de Candidato e no Eletrocardiograma (para todas as
idades e com 0 EGG acompanhado da respectiva interpretacéo); 10-Raios-X do Térax em PA e
perfil com Laudo Radioldgico (exceto para gravidas); 11-Sangue: VDRL - Glicemia -
Hemograma - Acido Urico - Uréia - Creatinina - Toxoplasmose - IGG e IGM - Machado
Guerreiro (Chagas) - TGP e TGO - HBSAg - AntiHBS - AntiHBC IGG e ICM - AntiHCV - HIV
| e HIV Il; 12-Escarra: BAAR; 13-Urina: EAS - Toxicologia (Cocaina e Maconha); 14-
Avaliacdo de Clinico Geral baseada no exame geral do candidato e nos exames listados nos itens
den® 11,12, 13 e 14 desta relagéo.

12.3.4. as Avaliacdes médicas devem ser apresentadas ao IPC sob a forma de Laudos.

12.3.5. Observacdes: 1. Os exames bioguimicos terdo validade por 90 dias. Mamografia por 02
(dois) anos e a Colpo citologia Oncética e Parasitaria por 01 (um) ano a contar da data de sua
expedicdo. Ultrassonografia a critério do Perito Médico; 2. Os exames e as avaliagdes médicas
poderdo ser realizados na rede SUS como também na rede particular; 3. Os Laudos médicos
emitidos fora do Estado de Rondo6nia deverdo conter o reconhecimento de firma do médico
emissor dos mesmos; 4. A Junta Médica Oficial do GJT-Previ, no ato da apresentacdo dos
Laudos médicos e dos exames complementares se julgarem necessario podera solicitar outros
exames que porventura ndo constem nesse anexo; 5. Os candidatos devem efetuar agendamento
para execucao do exame médico pericial pelo fone 69-3524 1182 ou no local sede do GJT-Previ
- Instituto de Previdéncia de Governador Jorge Teixeira, situado a Avenida Pedras Brancas,
2673 (sala no prédio da Prefeitura Municipal).
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12.4. O candidato ser4 convocado exclusivamente por edital de convocagdo, tera o prazo
méaximo de até 30 (trinta) dias corridos para apresentacdo da documentacdo anunciada no item
12.3.

12.5. Apos a apresentacdo de documentos, sera lavrado Termo/Decreto de Nomeag&o para que o
convocado tome posse em um prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo mediante solicitacdo expressa do convocado e aceita pela administracao.

12.6. Ao se apresentar na PREFEITURA ou na CAMARA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO, ou seja, para o 6rgao e cargo onde foi aprovado e
convocado, sera lavrado Termo de Posse e demais documentos pertinentes em que o convocado
entrara imediatamente em efetivo exercicio de suas fungoes.

12.7. Se o convocado descumprir quaisquer de um desses prazos estipulados nos itens 12.4 e
12.5, automaticamente perdera o direito a vaga.

12.8. Se no ato convocatdrio, o convocado se declarar momentaneamente impedido de assumir o
cargo, poderé requerer expressamente sua reclassificacdo, ocasido que serd reclassificado ao final
da lista de aprovados.

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.3. Os candidatos classificados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal e
disponibilidade orcamentaria e financeira da PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL
DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO e limites legais para tais despesas, obedecendo
a ordem de classificacao final, dentro do prazo de validade do Concurso.

13.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo Municipal, uma Unica vez e
por igual periodo.

13.5. Cabera a0 PREFEITO MUNICIPAL e ao PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO, a homologagéo dos resultados finais deste
Certame.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao

consumada a providéncia ou evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado na forma prevista no subitem 1.3. deste edital.
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13.7. A legislacdo que entrar em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo das provas deste concurso.

13.8. As informagdes sobre o presente Certame, até a publicacdo da classificagdo final, serdo
prestadas pelo INSTITUTO AGEPE, sendo que ap6s a competente homologacdo do resultado
final, livre de quaisquer embargos por interessados serdo de responsabilidade da PREFEITURA
E DA CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO.

13.9. A PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA/RO e 0 INSTITUTO AGEPE se eximem das despesas com viagens e estadias dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso, bem como dos objetos
esquecidos nos locais de realizacdo das provas.

13.10. A PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA/RO e 0 INSTITUTO AGEPE néo emitirdo Declaracdo de Aprovacao no Certame,
pois a propria publicacdo dos atos € documento habil para fins de comprovacao da aprovacéao.

13.11. Todos os avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso, serdo
publicados na forma prevista no item 1.3. do edital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

13.11.1. J& as convocacgdes e demais atos posteriores ao resultado final homologado serdo
divulgados no Diario Oficial do Municipio no endereco
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/, https://camponovo.ro.gov.br/, e no é&trio (mural
plblico) da PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE
TEIXEIRA/RO.

13.12. O candidato serd considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico
guando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

13.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo
INSTITUTO AGEPE, Ad Referendum, da Comissdao do Concurso, durante a realizacdo do
concurso e pela PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
JORGE TEIXEIRA/RO apbs homologacédo do resultado final.

13.14. Decorridos 90 (noventa) dias da realizagdo da prova objetiva e ndo caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineracdo das provas, podendo a mesma a interesse do
INSTITUTO AGEPE serem publicadas no site https://institutoagepe.com.br/.

13.15. Toda mencdo ao horario neste edital e em outros atos dele decorrentes ter4& como
referéncia o horéario oficial de Rondénia Brasilia.

13.16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a PREFEITURA E DA
CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO e o INSTITUTO
AGEPE poderdo anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.
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13.17. E competente o foro da Comarca de Jaru/RO, para dirimir quaisquer litigios oriundos do

presente concurso.

14.  Integram este edital:

14.1. Anexo | - Quadro Geral de Vagas;

14.2.  Anexo Il - Atribuicdes de Cargos;

14.3. Anexo Il - Contetudo Programatico;

14.4. Anexo IV - Cronograma Previsto de Realiza¢do do Concurso Publico;

GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO, 26 de Junho de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Marcio De Souza - Presidente

Antbnio Augusto De Morais - Membro

Hozana Ricardina Reis Leite — Membro

INST'TUTO AGEPE Assinado de forma digital por
LTDA:0784782600 (7, rsersasoonnso
I N ST I TUTO AG E P E 01 30 Dados: 2024.06.29 20:32:36 -0400
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INSTITUTO

AGEPE

|
f.\{@ PREFEITURA MUNICIPAL
> DE GOVERNADOR JORGE

TEIXEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024-PM/CM/GJT/RO
De, 26 de Junho de 2024.

ANEXO | - QUADRO GERAL DE VAGAS

SEMAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO/FUNCAO N |C. H|VAG| C. REQUISITOS - |VENCIMENTO
AS |RES| Nivel de Escolaridade R$

Assistente Administrativo 01]/40nh| O 4 |Ensino Médio 1.438,83
Assessor Técnico de Informatica | 02 | 40h | O 1 [Ensino Médio 1.438,83
Agende de Limpeza e 03[40h| O 2 |Ensino fundamental 971,42
Conservacao
Vigilante 04 |40h| 2 2 |Ensino fundamental 971,42
Motorista de Veiculos Leves 05(40h| O 1 [Ensino fundamental 1.042,38

GJTPREVI - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS
CARGO/FUNCAO N [C. H|VAG| C. REQUISITOS - |VENCIMENTO
AS |RES| Nivel de Escolaridade R$
Assessor Juridico 06|20h| O 1 |Ensino Superior 6.900,96
Contador 07(20h| O 1 |Ensino Superior 2.000,67
Assistente Administrativo 08|40h| 1 2 [Ensino Médio 1.438,83
Zelador(a) 09(40h| O 1 [Ensino fundamental 971,65
Controlador(a) Interno 10[(20h| 1 0 |Ensino Superior 2.000,67
SEMMAM - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CARGO/FUNQAO N |C. H|VAG| C. REQUISITOS - |VENCIMENTO
AS |RES| Nivel de Escolaridade R$
Assistente Administrativo 11/40h| O 2 |Ensino Médio 1.438,83

SEMOSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

CARGO/FUNC}AO N |C. H.|VAG| C. REQUISITOS - VENCIMENTO
AS |RES| Nivel de Escolaridade R$
Operador de Maquinas Pesadas |12 |40h| 0 | 10 [Ensino fundamental 2.522,01
Motorista de Veiculos Pesados |13 |40h| 1 7 |Ensino fundamental 1.244,98
Artifice em Mecéanica Pesada 14|40h| O 1 [Ensino fundamental 2.522,01
Coveiro 15{40h| O 1 [Ensino fundamental 971,42
SEMFAZ - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
CARGO/FUNCAO N |C. H.VAG| C. REQUISITOS - VENCIMENTO
AS |RES| Nivel de Escolaridade R$
Fiscal de Renda 16| 40h | O 1 [Ensino Médio 1.438,83
Assistente Administrativo 17 140h| O 2 |Ensino Médio 1.438,83

215082 e CRC: D4A1AC37
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SEMAGRI - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

CARGO/FUNCAO N |C. H|VAG| C. REQUISITOS- |VENCIMENTO
AS |RES| Nivel de Escolaridade R$

Operador de Maquinas Pesadas |18 | 40h | O 3 [Ensino fundamental 2.522,01
(Trator)
Artifice em Mecénica Pesada 19140h| O 1 [Ensino fundamental 2.522,01
Motorista de Veiculos Pesados |20 /40h| O 4 [Ensino fundamental 1.244,98
Auxiliar de Servigos Gerais 21140h| O 1 |Ensino fundamental 971,75
(Masculino)
Operador de Maquinas Pesadas - | 22 | 40h | 0 1 |Ensino fundamental 2.522,01
(PC)
Operador de Maquinas Pesadas |23 |40h | O 1 |Ensino fundamental 2.522,01
(P& Carregadeira)

SEMSAU - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO/FUNCAO N |C. H.VAG| C. REQUISITOS- |VENCIMENTO
AS |RES| Nivel de Escolaridade R$

Psicologo 24 140h | 0 1 |Ensino Superior 4.001,35
Odontdlogo 25[40h| O 1 |Ensino Superior 4.001,35
Nutricionista 26 |40h | 0 2 |Ensino Superior 4.001,35
Motorista de Veiculos Leves 27 [40h | 4 6 |Ensino fundamental 1.042,38
Técnico em Enfermagem 28 40h| 5 2 |E. Médio/Curso Técnico 1.438,83
Técnico em Radiologia 2940h | 0 2 |E. Médio/Curso Técnico 2.220,53
Médico Clinico Geral 30[40h| O 5 |Ensino Superior 8.883,58
Fisioterapeuta 31[30h| 1 0 |Ensino Superior 4.001,34
Farmacéutico /Bioquimico 32[40h| 2 0 |Ensino Superior 4.001,34
Enfermeiro 33[40h | 2 3 |Ensino Superior 3.564,96
Cozinheira 34[40h| O 4 |[Ensino fundamental 971,65
Agente de Limpeza e 35(40h| O 6 |Ensino fundamental 971,65
Conservacao
Assistente Administrativo 36[40h| O 2 |[Ensino Medio 1.438,83
Agente de Portaria (CSD — 37140h| O 2 |Ensino fundamental 971,65
Colina Verde)
Agente de Portaria 38|40h| 0 3 |Ensino fundamental 971,65
Assistente Social 39[30h| O 1 |Ensino Superior 4.001,35
Auxiliar Op. de Servigos Gerais |40 |40h | 0 | 3 |Ensino fundamental 971,75
Auxiliar de Cirurgido Dentista |41 |40h| 0O 1 |Ensino Médio 1.360,08
Motorista de Veiculos Pesados |42 |40h| O 3 |[Ensino fundamental 1.244,98
Agente de Salde Rural 43140h | O 2 |[Ensino fundamental 1.073,14

SEMAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

CARGO/FUNCAO N |C. HVAG| C. REQUISITOS- |VENCIMENTO

AS |RES| Nivel de Escolaridade R$
Psicdlogo 44 140h | 1 1 |Ensino Superior 4.001,35
2
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/Assistente Social [45[30h| 1 | 1 [Ensino Superior | 4.001,35]

SEMEC - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO/FUNQAO N [C. H|VAG| C. REQUISITOS - |VENCIMENTO
AS |RES| Nivel de Escolaridade R$
Professor Pedagogo 46|30h| O 4 |[Ensino Superior 2.556,47
Auxiliar de Creche 471 40h | 2 6 |Ensino fundamental 1.042,34
Supervisor Escolar 481400 | 1 1 |Ensino Superior 3.001,98
Merendeira 49140h| 1 4 [Ensino fundamental 971,65
Psicologo 50[40h | 1 1 |Ensino Superior 4.001,35
Nutricionista 51[40h| O 1 |Ensino Superior 4.001,35
Assistente Social 52130h| 0 1 |Ensino Superior 4.001,35
CAMARA MUNICIPAL
CARGO/FUNCAO N |C. H.VAG| C. REQUISITOS- |VENCIMENTO
AS |RES| Nivel de Escolaridade R$
Contador 53|20h| 1 0 |Ensino Superior 2.160,00
LEGENDA:
Abreviatura Extenso
N Cdodigo do cargo/funcédo
C.H. Carga Horaria (semanal)
C.RES Cadastro de Reserva
OBSERVACOES:

1) Os valores dos vencimentos correspondem ao valor base dos cargos conforme lei;

2) Os valores que estdo menores que o salario minimo, serdo complementados;

3) Os cargos que tém previsao legal de Pisos Salarial, serdo garantidos conforme a legislacao
pertinente, no caso especifico dos cargos de enfermeiro e Técnico em Enfermagem perceberdo o
salario municipal mais a complementacdo do Governo Federal, conforme a Lei Federal n°
14.343/2022 e deciséo do STF;

Gov. Jorge Teixeira/RO, 26 de Junho de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Marcio De Souza — Presidente

Antbnio Augusto De Morais — Membro

Hozana Ricardina Reis Leite — Membro
INSTITUTO AGEPE Assinado de forma digital

por INSTITUTO AGEPE

LTDA:078478260 LTDA:07847826000130

Dados: 2024.06.29 20:33:09

INSTITUTO AGEPE 00130 0400
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO Ne°. 001/2024-PM/CM/GJT/RO
De, 26 de junho de 2024.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DE CARGOS

CARGO/FUNCAO ATRIBUICOES
Agende de Limpeza e Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;
Conservacao Atividades rotineiras envolvendo a execugdo de trabalho gerais de

servigos de limpeza e conservacdo das instalacdes dos 6rgdos publicos
municipais; Organizar pedidos de materiais necessarios ao
funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade; Executar outras
tarefas correlatas.
Agente de Portaria Executar servigos de portaria, fiscalizar a entrada de pessoas e
garantindo o bom funcionamento das reparti¢des publicas, inspecionar
instalacBes, tomando providéncias em casos de anormalidade; Fazer
anotacbes em ficha e manusear fichérios; classificar e organizar
expedientes recebidos; obter informagbes de fontes determinadas e
fornecé-las aos interessados. Recepcionar e atender visitante e
funcionario, prestando informacdes e encaminhando-os ao seu
destinatario. Executar servicos de vigilancia garantindo a seguranca
do patrimdénio do O6rgdos publicos; Verificar no final de cada
expediente, se janelas e portas esta fechadas e se as luminarias e
demais aparelhos estdo desligados.
Agente de Saude Rural Executar procedimentos priméarios de atendimento a pacientes no
controle do Posto/Centros de Saude.
Artifice em Mecénica Atividade envolvendo a execucdo de diversas tarefas de mecanica em
Pesada geral, na sede e também no campo de servicgos; Verificar o estado de
conservacdao dos veiculos e maquinas, vistoriando direcdo, freios,
nivel de adgua e Oleo, bateria, radiador e outros itens de manutencdo,
para certificar-se as condi¢des de funcionamento; Zelar pela guarda,
conservacado e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢6es
regulares de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.
Assessor Juridico Desenvolver estudos juridicos que Ihe forem submetidos em especial
relacionados & legislagio municipal, bem como representar o
Municipio em procedimentos juridicos. Prestar assisténcia as
autoridades da instituicdo na solugdo de questbes juridicas e no
preparo e redacdo de despachos e atos diversos, para assegurar
fundamentos juridicos nas decisfes superiores; Examinar e informar
processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e
obrigacBes dos servidores, para submeté-los a apreciacdo da
autoridade competente; Redigir convénios, contratos, ajustes, termos
de responsabilidade e outros de interesse da instituicdo, baseando-se
nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a
legislagdo vigente; Defender direitos ou interesses em processos
judiciais, encaminhando solucGes sempre que um problema seja
apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicacdo da legislagéo;
Assessorar juridicamente os 6rgdos da instituicdo, orientando sobre os
procedimentos que deverdo ser adotados, para solucdo dos problemas
de natureza juridica; Examinar, analisar e interpretar leis, decretos,
1
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jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicagéo para
atender os casos de interesse da instituicdo; Participar de comiss@es de
sindicancia, de inquérito e disciplinar administrativo, observando
requisitos legais e colaborando com autoridade competente, visando a
elucidacdo dos atos e fatos que deram origem as mesmas; Coletar
informacdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos
processos de sindicancias, de inquérito e disciplina administrativos e
tomando medias, para obter os elementos necessarios a defesa dal
instituicdo e/ou de pessoas; Redigir ou elaborar documentos, minutas
e informacdes de natureza juridica, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los nal
defesa dos interesses da instituicdo; Elaborar projetos de leis,
decretos, regulamentos e registros apresentando e fundamentando as
raz0es e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher
necessidades de diplomas legais; Executar outras tarefas correlatas.
Assessor Técnico de Desenvolver aplicativos e sistemas, treinar pessoal para facilitar a
Informatica interface dos sistemas utilizados; realizar manutencdo de sistemas
hardwares; rever especificacbes dos sistemas e selecionar
configuragbes mais adequadas, em intima ligagdo com pessoal de
analise; organizar a programacdo para 0s projetos e distribuidores de
tarefa a seu pessoal; fazer a estimativas de tempo e gastos de
programacdo; rever os programas efetuados; analisar as especificacfes
do sistema para determinar a adequacdo e implicagbes da
programacdo; determinar os controles do sistema, juntamente com o
pessoal de andlise de sistema; analisar os problemas de natureza
operacional da programacdo com o servidor de operacOes; realizar
manutencdo em computadores e periféricos da Prefeitura, e consertos
em geral; manipulacdo ou operacdo de aparelhos ou maquinas
necessarios ao processamento eletronico de dados desenvolver
atividades relacionadas a utilizacdo de equipamentos e maquinas para
a coleta de dados e apresentacdo de resultados; desenvolver técnicas
de processamento de dados; desempenhar cargos de supervisdo e
controle nas areas de processamento de dados; estudos e projetos
relativos ao processamento eletrénico de dados; elaboragdo de
definicdes operacionais e funcionais de sistemas de processamento
eletronico de dados; gerenciamento de arquivos utilizados em
processamento eletronico de dados; definicdo, estruturacdo, teste e
simulacdo de programas e sistemas; codificacdo, elaboracdo, teste e
simulacdo de programas; pesquisa de novas aplicacfes e otimizacGes
operacionais; desempenho principal de atividades diretamente
relacionada a manipulacdo e operacdo dos aparelhos ou maguinas
necessarios ao processamento eletrdnico de dados; desempenho
principal de atividades diretamente relacionada a entrada de dados ou
informacdes em equipamentos de processamento eletronico de dados;
desempenho principal de atividades de codifica¢do de dados e preparo
de servigcos a serem executados em equipamento de processamento
eletronico de dados; atividades estas que envolvam técnicas especiais
de codificacao e linguagem de servigos computadorizados; dar suporte
técnico no manuseio dos equipamentos disponiveis e nos sistemas e
recursos informatizados; executar outras tarefas correlatas.
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Assistente Administrativo

Executar trabalhos escrituragdo em geral, compreendidos em rotinas
pré-estabelecidas; Fazer anotacdes em ficha e manusear ficharios;
Classificar e organizar expedientes recebidos; Obter informacdes de
fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, quando
autorizado, transcrever textos; Elaborando cartas, oficios,
memorandos, telegramas, e-mail, folhas de pagamento, auxiliar na
separacdo, classificacdo, distribuicdo, numeragdo, selagem e
expedicdo de correspondéncias; Executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,
programas e projetos na area do servico social nos diferentes setores
da area do Municipio, visando contribuir para a solucéo de problemas
sociais; Orientar individuos, grupos e populacdo para analise e
solucdo de problemas sociais, utilizando instrumento técnico
adequado as diversas abordagens; Realizar atividades dentro da area
de sua formacdo especifica; Emitir laudos de avaliacdo; Assessorar
autoridades superiores em assuntos de sua competéncia; Executar
outras atividades correlatas.

Auxiliar de Cirurgido
Dentista

Participar de programas educativos de saude bucal, transmitindo
nocOes de higiene, prevencdo e tratamento de doengas orais, para
orientar paciente ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio,
realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo a tomada e
revelacdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do
profissional  responsdvel; Aplicar conhecimentos especificos,
executando a remocdo de indultos, placas e tartaro supra gengival,
fazendo a aplicacdo topica de substancias realizando demonstracGes
de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencdo da carie
dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo e
condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos,
polindo restauracdes, removendo suturas, preparando moldeiras e
substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em
atividades proprias do consultério; Colaborar em levantamentos e
estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e anotando
informacdes para colaborar no levantamento de dados estatisticos;
Responde pela administracdo da clinica, providenciando acdes de
rotina, para permitir seu perfeito funcionamento; Auxiliar o cirurgido
dentista, procedendo a limpeza e assepsia do campo operatério no
inicio e ap6s cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a
cadeira operatéria, para colaborar na realizacdo de atos cirdrgicos;
Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis
com suas habilidades e conhecimentos.

Auxiliar de Creche

Cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos, a partir de objetivos
estabelecidos por instituicbes ou responsaveis diretos, zelando pelo
bem-estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal, recreagdo e lazer,
orientam a construcdo do conhecimento e desenvolvimento das
atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

Auxiliar de Servigos Gerais
e
Auxiliar Op. de Servigos
Gerais

Realizar trabalhos de natureza auxiliar nas areas de carpintaria,
alvenaria, pintura, marcenaria, instalagdes elétricas e hidraulicas,
conservacdo de maquinas e equipamentos, sob supervisdo de

profissional de respectiva area; Transportar, carregar, descarregar
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materiais servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho-de-
méo e ferramentas manuais; Misturar cimento, areia, agua, brita e
outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, a fim de
obter concreto ou argamassas; Executar os servigos de limpeza das
dependéncias e do mobiliario, remover mdveis e maquinas preparar e
servir café, dgua, etc; Executar outras tarefas correlatas.

Contador Organiza, assessora e dirige os trabalhos inerentes a contabilidade,
planejando, supervisionando, orientando sua execucao e participando
dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas,
para apurar 0Ss elementos necessarios as elaboracGes das leis
orcamentarias e ao controle. Assessora no campo contabil, financeiro,
orcamentario e tributario. Acompanhar e escriturar sintética e
analiticamente, em todas as suas fases, as operacOes contdbeis e
financeiras. Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio
financeiro. Dispor sobre o balanco, contendo os respectivos quadros
demonstrativos. Assinar os balancetes, o0s balancos e outros
documentos de apuracdo contabil e financeira. Empenhar, quando
autorizado, as despesas dos oOrgaos. Fornecer elementos, quando
solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais. Promover
0 registro contabil dos bens patrimoniais. etc.

Controlador Interno Executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem
como dos programas e orcamento do governo municipal, visando a
comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgéos
da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos
pablicos; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade
dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais;
Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicGes relativas
aos restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Auditar os processos de licitacBes de obras,
servigos, fornecimentos e outros; Auditar lancamento e cobranca de
tributos municipais, cadastro, revisfes, reavaliacdes e prescricdo;
Verificam conformidade de processos; Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

Coveiro Auxiliar nos servigos funerérios, construindo, preparando, limpando,
abrindo e fechando sepulturas, realizar sepultamento e exumar
cadaveres, transladar corpos e despojos, conservar cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes do cargo e da area de atuacdo. Abrir sepulturas, com
instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos; preparar
sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como
auxiliar na confeccdo de carneiros e gavetas, entre outros; auxiliar na
remocdo e no transporte de caixdes, carregando-os até o seu destino
final; sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e
a orientacdo recebida para tal fim; transladar corpos e despojos
atendendo determinagfes judiciais; desenterrar restos humanos e
guardar ossadas sob supervisdo de autoridade competente; abrir e
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fechar os portbes do cemitério, bem como controlar a entrada e saida
de veiculos em dias especiais; alertar a seguranca sobre suspeitos,
bem como alertar visitantes sobre locais e horarios improprios; limpar,
capinar e pintar o cemitério, de acordo com a orientacdo recebida;
utilizar equipamento de prote¢do individual e coletiva; zelar pela
conservacdo e guarda das maquinas e equipamentos que lhe forem
confiados; executar outras atribuicdes afins.

Cozinheira

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;
Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de cardapios pre-
estabelecidos; Organizar pedidos de materiais necessarios ao
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Realizar
servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao; Executar outras
tarefas correlatas.

Enfermeiro

Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem,
participar da elaboragdo, analise e avaliacdo dos programas e projetos
de saude, desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em
salde, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em
salde, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de
enfermagem; Elaborar e executar investigacdo epidemioldgica;
Colaborar na investigacao sanitaria; Comandar a Unidade Hospitalar
no tocante ao auxilio médico/cirdrgico; Comandar o corpo de auxiliar
clinico do Hospital, Centro de Salde, etc; Executar os programas de
vacina; Elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemioldgica,
nascidos vivos e Obitos; Realizar atividades hospitalares, visando a
protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da populacdo
municipal; Executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico /Bioquimico

| - Orientar e controlar a producdo de Kits destinados as analises
bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinadas as analises
clinicas imunoldgicas e aos bancos de sangue; Il - A producdo de
produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, bioldgicas,
imunolégicas e aos bancos de érgdos; Ill - Executar e supervisionar
analises toxicologicas destinadas a identificacdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a
qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos
diabéticos; IV - Orientar e executar a coleta de amostra materiais
bioldgicos destinados aa analises clinicas, bioldgicas, analise
citologica e hormonais com o fim de esclarecer diagnostico clinico; V
- Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de subsidio para a elaboracdo de ordens de servicos,
portarias, decretos, etc; VI - Produzir e realizar analise de soro e
vacina em geral e de outros imunoldgicos, valendo-se de métodos
laboratoriais (fisico, quimico, biologicos e imunoldgicos) paral
controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; VII - Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades do municipio.

Fiscal de Renda e Tributos

Executar trabalhos de arrecadacdo de tributos efetuando
lancamentos e calculos em documentos para se certificar do
correto recolhimento dos tributos municipais; Auxiliar na

arrecadacdo de tributos municipais, zelando para que a
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arrecadacao nao sofra queda, efetuando langcamentos tributarios e
impulsionando o procedimento administrativo; Assistir e orientar
os contribuintes, no cumprimento da legislacdo tributaria;
Realizar lancamento de tributos; Efetuar calculos e sistemas
explicativos, acompanhar cronogramas nos lancamentos e
arrecadacao de tributos; Examinar documentos de arrecadacao e
realizar comparagoes visando o adequado enquadramento fiscal
do contribuinte; Prestar atendimento, orientacdo e informacao ao
publico sempre que solicitado; Participar de estudos, objetivando
0o acompanhamento, controle e avaliacdo da receita; Notificar os
infratores das obrigacdes tributarias e das normas fiscais, para
prestarem esclarecimentos ou pagarem seus débitos junto a
secretaria de Financas; Manter-se atualizado sobre a politica de
arrecadacdo tributaria, acompanhando as alteracbes e
divulgacbes feitas em publicagdes especializadas, colaborando
para difundir a legislacdo vigente; Preencher documentos,
boletins de arrecadacao, calcular e emitir guias de recolhimentos
de tributos, calcular e emitir alvara de licenga e demais servigos
determinados pelo seu superior imediato; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta Orientar pessoas no tratamento de doencas através de exercicios
fisicos, treinos, movimentos, controle de respiracdo, tracoes,
aplicacGes, massagens, nebulizagdes; Prestar assisténcia na area de
fisioterapia em suas diversas atividades relativas ginecologia, e
obstetricia ( pré e pds parto ) pediatria, pneumologia; Atender a
populacdo de um modo em geral diretamente ou quando
encaminhamos por outros profissionais; Prestar atendimento na
recuperacdo pos-operatdria e /ou tratamentos com gesso; Elaborar e
emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos;
Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativo a
melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacgdo; Preparar
relatorios de atividade relativa e sua especialidade e ouras afins,
conforme a necessidade do municipio.

Médico Clinico Geral Realizar consultas médicas, compreendendo: analise, exame fisico,
solicitar exames complementares e exarar receitas; Realizar atividades
clinicas dentro de sua area de formacéo especifica; Realizar atividades
hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e
coletiva da populacdo municipal; Colaborar na investigacdo
epidemioldgica; bem como todas as atividades do Programa Federal
na area de salde; Executar atividades emitindo diagndstico e
pareceres, orientando, prescrevendo ou executando formas de
trabalho, aplicando os recursos da medicina, para promover a salde e
bem-estar individual ou coletivo de acordo com a fungéo exercida em
forma de plantdes no Hospital, Posto de Saude, atendimento volante
(cirurgias, atendimento de emergéncias e urgéncia, internacdes e
visitas médicas conforme a especialidade e/ou programa); Executar
outras atividades correlatas.

Merendeira Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho;
Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de cardapios pre-
estabelecidos, sendo hierarquicamente, quando possivel, subordinada
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tecnicamente ao Nutricionista; Organizar pedidos de materiais
necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; Executar
outras tarefas correlatas.

Motorista de Veiculos Dirigir veiculos leves, para o transporte de pessoas e materiais;
Leves Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com 0 cronograma
estabelecido; Verificar, diariamente, o estado de veiculo, vistoriando
pneumatico, direcdo, freios, nivel de agua e Oleo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas
condicbes de funcionamento; Zelar pela guarda, conservagdo e
limpeza do veiculo para que seja mantido em condicdes regulares de
funcionamento.

Motorista de Veiculos Dirigir veiculos pesados, para o transporte de pessoas e materiais;
Pesados Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com 0 cronograma
estabelecido; Verificar, diariamente, o estado de veiculo, vistoriando
pneumatico, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento; Zelar pela guarda, conservacdo e
limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢Oes regulares de
funcionamento.

Nutricionista Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de nutricio do Municipio;
Estudar e diagnosticar o perfil nutricional predominante dos discentes
da rede escolar pablico municipal e também na area da saude; Estudar
e elaborar propostas de dieta alimentar saudavel que atenda a
necessidade nutricional da comunidade de maneira sustentavel;
Inspecionar o recebimento e estocagem da merenda escolar de forma
adequada; Esclarecer aos responsaveis por alunos, em reunido, as
razGes cientificas e econdmicas de possiveis alteracdes da proposta de
dieta escolar varidvel para cada dia ou turno; Realizar atividades
dentro da area de sua formacdo especifica; Executar outras atividades
correlatas.

Odontdlogo Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar e analisar
planos, programas e projetos na area de Odontologia do Municipio;
Realizar atividades dentro da area de sua formacdo especifica; Atuar
na recuperacao de pacientes com 0s meios necessarios ou disponiveis
no Municipio; fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e
cuidados odontoldgicos, colaborar na investigacdo epidemioldgica e
sanitaria; Assessorar autoridades superior em assuntos de sua
competéncia; Executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquina Operacdo de maquina pesada e outros servigos assemelhados;
Pesada Orientar, controlar e realizar servicos de operacdes de méaquinas,
manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando
implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. Operar
servigos de terraplenagem, drenagem e movimentacdo de materiais;
Verificar, diariamente, o estado das maquinas, vistoriando
pneumatico, diregéo, freios, nivel de agua e oleo, bateria, radiador,
combustivel e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
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condicdes de funcionamento; Executar outras tarefas correlatas.
Professor Pedagogo Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de
Educacéo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacéo;
promover horério para repouso; garantir a seguranca das criangas na
instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criancas, prestando 0s
primeiros socorros; comunicar aos pais 0S acontecimentos relevantes
do dia; levar ao conhecimento da Direcdo qualquer incidente ou
dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criangas; respeitar as
épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observagGes das
criancas; acompanhar e avaliar sistematicamente 0 processo
educacional; participar de atividades extraclasse; participar de
reunides pedagogicas e administrativas; contribuir para o0
aprimoramento da qualidade do ensino.

Psicologo Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos,
programas e projetos na area de Psicologia do Municipio; Atuar
analisando e exarando diagnésticos da area | Psicologia; Realizar
atividades dentro da &rea de sua formacdo especifica; Elaborar e
aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecdo e
orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para
controle de sua validade; realizar estudos e aplicacBes praticas nos
campos de educacdo institucional e da clinica psicologica; Assessorar
autoridades superior em assuntos de sua competéncia; Executar
atividades emitindo diagndstico e pareceres, orientando, prescrevendo
ou exercendo formas de trabalho, aplicando os  recursos da
Psicologia, para promover a saude mental e bem-estar individual ou
coletivo de acordo com a funcdo exercida ou grupo de trabalho;
Executar outras atividades correlatas.

Supervisor Escolar Articular e acompanhar todo o processo pedagogico respeitando o
desenvolvimento integral da crianca; considerar a diversidade cultural
dos alunos e as diferentes formas e tempo de aprendizagem;
assessorar e planejar com os professores Regentes de disciplinas, nas
horas-atividade, os encaminhamentos adequados a essa etapa de
ensino; organizar reunides sistematicas de estudo com os professores,
inclusive, nas horas atividade, para discussdo e reflexdo acerca da
concepcdo de educacdo, de alfabetizacdo, de avaliagdo, da
reorganizacdo de tempos e espacos escolares; propor e executar o
plano de supervisdo; supervisionar coordenadores da area pedagogica
em suas atividades; estabelecer mecanismos que assegurem a
participacdo e a integracdo de elementos da escola no planejamento
curricular; orientar o planejamento do curriculo da escola; promover a
adequacdo de plano de ensino ao nivel das turmas; assistir o professor
no desenvolvimento do plano de ensino; controlar a execucdo das
atividades curriculares; participar do planejamento e avaliagdo do
plano geral — plano curricular de escola; participar da elaboragéo do
regimento, junto ao grupo responsavel; participar da elaboracdo e
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execucdo do plano integrado escolar X comunidade; participar, junto
ao diretor e demais servicgos, da organizacao geral da escola; participar
da elaboragdo do plano de criagdo e/ou ativacdo das instituicGes
escolares; participar, com a Secretaria, na definicdo de normas para
uso e controle dos livros de registro e outros formularios pertinentes &
area pedagdgica; orientar a Secretaria quanto a transferéncia e vida
escolar; elaborar programa de acdo integrada de Supervisdo
Pedagogica — Orientacdo Educacional; executar e avaliar programa
integrado de Supervisdo Pedagdgica — Orientacdo Educacional;
avaliar o desempenho dos professores quanto ao desenvolvimento do
processo ensino aprendizagem, face as diretrizes curriculares; propor
programa de treinamento de professores; participar de promogdes de
treinamento do pessoal da escola; promover a participacdo de
elementos da escola em promogdes de aperfeicoamento; propor e
estimular experimentos; promover a divulgacdo de experiéncias
pedagogicas; planejar, controlar e avaliar as atividades de estagio;
executar servicos basicos de computacdo; elaborar cronograma de
atividades, tendo em vista a racionalizacdo do trabalho e sua execucao
em tempo habil; Envolver-se em eventos organizados pela escola ou
departamento de educacdo; Executar outras tarefas correlatas,
mediante determinacao superior

Técnico em Enfermagem

Executa atividades necessarias ao atendimento e bem-estar do
paciente sob supervisdo do enfermeiro, bem como atuar em servigos
de salde prestado ao individuo e a coletividade, em atividades de
promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da saude; Atividades de nivel
médio, envolvendo a assisténcia complementar a paciente e o
desenvolvimento de acdes de enfermagem sob supervisdo e orientacao
do enfermeiro.

Técnico em Radiologia

Executar todas as técnicas de exame em gerais e especiais de
competéncia do técnico excetuadas as que devam ser realizadas pelo
proprio Radiologista; fazer radiografias, revelar e ampliar filme e
chapas radiogréficas; prepararem pacientes a serem submetidos a
exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso;
fazer levantamentos toracicos, através do sistema de abreugrafias;
anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos
radiodiagnosticos,  informando ao  Radiologista  quaisquer
anormalidades ocorridas; operar com aparelho de Raio-X para aplicar
tratamento terapéutico; trabalhar nas camaras claras e escuras,
identificando os exames; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar tarefas semelhantes.

Vigilante

Executar servicos de guarda e vigilancia garantindo a seguranca do
patrimdnio da Prefeitura, fiscalizar a entrada e salde de pessoas e
materiais das reparticdes publicas, inspecionar instalagcdes, tomando
providéncias em casos de anormalidade, verificar no final de cada
expediente, se janelas e portas esta fechadas e se as luminarias e
demais aparelhos estdo desligados.

Zelador(a)

Responsavel pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos
constantes do Orgdo lotado; atividades rotineiras, envolvendo a
execucdo de cardapios, limpeza e conservacdo das instalacbes dos

6rgdos publicos municipais; realizar servicos relacionados com
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cozinha e copa do Orgdo; proceder a limpeza e conservacdo das
dependéncias do setor em que estiver lotado (a), sempre que
necessario; manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio ao
trabalho; organizar pedidos de materiais necessarios ao
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; varrer o forro
propiciando a retirada de teias de aranhas e outros objetos alheios ao
ambiente; efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

Gov. Jorge Teixeira/RO, 26 de junho de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Marcio De Souza — Presidente

Antbnio Augusto De Morais — Membro

Hozana Ricardina Reis Leite — Membro
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024-PM/CM/GJT/RO
De, 26 de junho de 2024.

Anexo 11 - CONTEUDO PROGRAMATICO

l. NIVEL FUNDAMENTAL

Prova Contetdo

Lingua Portuguesa Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e
Consoantes, Letras mailsculas e minusculas. Ortografia. Encontro
Vocélico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: ndmero de
silabas, Silaba Toénica e sua classificacdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuagédo: ponto final, dois pontos, ponto de
interrogacao e ponto de exclamacdo. Género: Masculino e Feminino.
Antdnimos/sindbnimos. Diminutivo/aumentativo. NogGes bésicas de
acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos: classificacédo e
flexdes de género, nimero e grau. Adjetivos classificacdo e flexdes
de género, nimero e grau. Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as,
artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos essenciais da
oracao: sujeito e predicado. Tipos de sujeito e predicado.

Conhecimentos Gerais Noc0es gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologia,
relacBes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes
histérico-geograficas em  nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salide e educacéo.

Raciocinio légico 1. **Conceitos basicos de l6gica**:

- Nocbes de proposicBes (verdadeiro/falso). - Conectivos 18gicos
(e, ou, ndo). - Tabelas verdade.

2. **Raciocinio dedutivo**:

- Argumentos légicos e sua estrutura. - ldentificacdo de premissas e
conclusdes. - Avaliacdo da validade dos argumentos.

3. **Raciocinio indutivo**:

- Observagdo de padrdes. - Inferéncias baseadas em padrbes
identificados.

4. **Problemas de l6gica™*:

- Problemas envolvendo deducdo l6gica. - Problemas de verdade e
mentira.

5. **Noc0des de conjuntos**:

- Definicdo de conjunto. - Operac@es basicas com conjuntos (unido,
intersecdo, diferenca). - Diagramas de Venn.

6. **Geometria basica**:

- Figuras geométricas simples. - Medidas de angulos. - Teorema
de Pitagoras (para alunos mais avangados).

7. **Analise combinatdria**:

- Contagem de possibilidades simples. - Principio multiplicativo.

8. **Probabilidade basica**:

- Conceitos elementares de probabilidade.

- Célculo de probabilidades simples.
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9. **Resolucdo de problemas**:
- Aplicacdo de raciocinio légico na resolucdo de problemas
matematicos e do cotidiano.

Matematica NuUmeros racionais e irracionais; Fracao; Aritmética; Ordem; Razdo;
propor¢cdo e interpretacdo geométrica; Regra da falsa posi¢éo;
Conceitos Geométricos; Pitdgoras; Simetria; Perimetro, area e
volume; Semelhanga e congruéncia; Funcdo; a. Funcdo afim e
quadratica; b. Funcdo modular; c. Funcdes dadas por sentencas;
Funcdo direta e inversamente proporcional; Regra de trés como
problema de contorno.

1. NIVEL MEDIO

Prova Conteudo

Lingua Portuguesa Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. Fonologia: conceito,
encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisao silabica, prosodia,
acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo
composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significacdo das palavras no texto.

Conhecimentos Gerais NocOes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia,
relacbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacGes
historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salde e educacéo.

Nocdes de Informatica NocOes de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos,
planilhas e apresentacbes (Ambientes Microsoft Office). Rede de
computadores: Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo; Correio
eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informacédo. Procedimentos de seguranca:
Noc0es de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.

Matematica Aritmética; Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos
Numéricos, Porcentagem, Relacbes e Funcbes, Graficos de funcdes;
Funcdo do 1° grau; Funcdo do 2° grau; Funcdo Modular; Fungéo
Exponencial;  Logaritmos;  Fungdo  Logaritmica;  Fungdo
Trigonométrica; Progressdes; Geometria Plana; Geometria de Posicao
Espacial; Geometria Meétrica Espacial; Geometria Analitica;
Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Analise
Combinatéria; Probabilidade; Numeros Complexos; Polindmios;
Equacdes Polinomiais ou Algébricas; Nogdes de Estatisticas e
problemas envolvendo Raciocinio Logico. Graficos e Tabelas.
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Sequéncias Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de
trés simples e compostas, Proporcionalidade; Equacdo do 1° grau,
Equacdo do 2° grau, Inequacdo do 1° grau, Inequacdo do 2° grau,
Juros simples e Juros compostos. Matrizes e determinantes. Plano
cartesiano. Equacdo exponencial. Equacdo logaritmica. Equacédo
trigonométrica. Semelhanca de poligonos. RelacBes métricas no
triangulo retdngulo. Teorema de Pitagoras.

111 — Cargo Nivel Médio / Curso Técnico

Prova

Contetido

Lingua Portuguesa

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. Fonologia: conceito,
encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia,
acentuacdo e ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das
palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracdo, periodo
composto, conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a
significacdo das palavras no texto.

Conhecimentos Gerais

Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia,
relacBes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculacGes
histérico-geograficas em  nivel nacional e internacional.
Conhecimentos gerais sobre meio ambiente, salide e educacéo.

Noc0es de Informatica

NocGes de sistema operacional (Windows). Edicdo de textos,
planilhas e apresentagcbes (Ambientes Microsoft Office). Rede de
computadores: Conceitos béasicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacédo; Correio
eletrbnico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca:
Nocoes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.

111 A — Conhecimento Especifico

Técnico em
Enfermagem

Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Nocdes gerais de
anatomia e fisiologia humana. Noc¢Oes de histologia dos tecidos. Nogdes
de farmacologia. Programa Nacional de Imunizacdes: calendario, vacinas
e soros heterdlogos. NocBGes de microbiologia e parasitologia.
Funcionamento dos sistemas: locomotor, cardiovascular, respiratorio,
nervoso, endocrino, urinario e Orgaos genitais. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento béasico. Educacdo em salde. Conceito e tipo de 52
imunidade. Nogdes béasicas sobre administracdo de farmacos: efeitos
colaterais e assisténcia de enfermagem, célculos de medicamentos e
doses. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
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enfermagem & salde: do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao
paciente com disfungbes cardiovascular, circulatoria, digestiva,
gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinério, neuroldgica e
musculoesquelética. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao adolescente hospitalizado.
Enfermagem Clinico e cirargico. Assisténcia na emergéncia/urgéncia e
no trauma. Assisténcia em terapia intensiva. Assisténcia em saude
coletiva. Nogdes basicas sobre as principais doencas de interesse para a
salde publica: Diarreia, colera, dengue, febre amarela, doenca de
Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo,
tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensao arterial,
raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. Humanizagao
no cuidado do paciente/cliente. Biosseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Classificagdo de artigos e
superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccdo,
limpeza, preparo e esterilizagdo de material. Preparacdo e
acompanhamento de exames diagnosticos. Normas éticas do COFEN.

Técnico em Radiologia | Anatomia dssea e fisiologia humana. Assisténcia ao paciente com cancer.
Atendimento ao publico. Atendimento em servicos de salde.
Biosseguranca em salde. Citologia. Conhecimentos sobre leis,
atribuicBes e normas técnicas inerentes ao cargo. Direitos e deveres do
paciente. Educacdo em salde no contexto do SUS. Estratégia de saude da
familia. Etica profissional. Exercicio profissional. Fisica e protecdo das
radiacdes. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 (lei orgéanica da
salide). Meios de contraste e hemodinadmica. Nucleo de apoio a saude da
familia. Procedimentos radiolégicos. Saude da crianca e do adolescente,
da gestante, do idoso e do trabalhador. Saude dos portadores do HIV e
dos doentes de AIDS. Salde e seguranca no trabalho. Semiotécnica e
patologia humana. Sistemas de informacdo em salde. Técnicas
radiolégicas. Verminoses, bacterioses e viroses. Vigilancia em salde

I1l.  NIVEL SUPERIOR

Prova Conteudo

Lingua Portuguesa Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracdo;
reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal;
concordancia nominal; colocacdo de pronomes; ocorréncia da crase;
regéncia verbal; regéncia nominal. Processo de formacdo das palavras.
Coesdo. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Figuras de
Linguagem.

Conhecimentos Gerais Noc0es gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnologia, relagdes
exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em
nivel nacional e internacional. Conhecimentos gerais sobre meio ambiente,
saude e educacao.
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Nogcdes de Informética

NocOes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicdo de textos,
planilhas e apresentacbes (Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede
de computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos e internet e intranet; Programas de navegacdo; Correio
eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca:
NocOes de virus, worms e pragas virtuais; aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de backup.

I11.A. Conhecimentos Especificos:

Cargo/funcéo

Contetido

Assessor Juridico

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito
Administrativo.  Principios gerais e constitucionais do Direito
Administrativo brasileiro. Organizagdo administrativa: administracao
direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos,
elementos pressupostos e classificacdo. Vinculacdo e discricionariedade.
Revogagdo, invalidagcdo e convalidagdo. Licitagdo (Lei 8666/93 e Lei
14.133, de 1° de abril de 2021). Conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo. Modalidades.
Procedimento, revogacdo e anulacdo. Sanc¢des penais. Normas Gerais de
licitagdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizacdo. Agentes publicos. Servidores publicos:
normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos
servidores puablicos. Poderes administrativos. Conceito e classificacéo;
regulamentacdo e controle; competéncias para prestacdo do servico;
servigos delegados a particulares; concessfes, permissdes e autorizacoes;
convénios e consoércios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos
bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos
bens publicos; aquisicdo de bens pela administracdo. Responsabilidade
civil da administragdo: conceito, tipos e formas de controle.
Desapropriacdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa
(Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Lei Complementar
116/03, Lei Complementar 157/16. Processo administrativo. Processo
administrativo disciplinar. Lei de Acesso a Informagdo (12.527/11).
Acdo Civil Publica. Direito Ambiental e Urbanistico. Meio Ambiente:
Teoria Geral do Direito Ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e
Principios. Politica ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres
ecologicos e regulamentacdo da atividade econémica na Constitui¢do
Federal. Direito Ambiental Constitucional. Competéncia legislativa em
matéria ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes.
Bens Ambientais. Aguas, cavidades naturais subterraneas. Energia.
Espacos territoriais protegidos e seus componentes: Fauna, Flora,
Florestas, Ilhas, Paisagem, Mar territorial, Praias fluviais, Praias
maritimas. Recursos naturais da plataforma continental. Recursos da zona
econbmica exclusiva. Sitios arqueoldgicos e pré-historicos. Terrenos de
marinha e seus acrescidos. Terrenos marginais. Lei 6766/79, Lei
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10.257/01. Direito Civil: Das pessoas (naturais e juridicas) Capacidade e
estado das pessoas. Emancipacdo. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos
Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos
ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da prova. Direitos das obrigacdes.
Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigagfes. Do adimplemento e
extincdo das obrigacdes: conceitos gerais. Do inadimplemento das
obrigacBes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos
contratos em geral. DisposicGes gerais. Da formacéo dos contratos. Vicios
redibitorios. Da eviccdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula
resolutiva. Da excecdo do contrato ndo cumprido. Da resolugdo por
onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade
contratual e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Direito Constitucional:
Constituicdo: conceito, conteido, estrutura e classificacdo; interpretacao e
aplicacdo das normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a
Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado.
Conceitos do Estado e de Nacdo. Elementos constitutivos do Estado.
Formas de Estado, Formas de Governo. Organizagdo do Estado Brasileiro:
divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados.
Municipios: criacdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de
competéncias. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da
administracdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e
funcbes. Organizagédo, funcionamento atribuicdes. Processo legislativo.
Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo:
atribuicbes e responsabilidades. Estrutura e funcdes. Crimes de
responsabilidade. Poder Judiciario: jurisdi¢do, organizacdo, competéncia e
fungdes. Sumulas Vinculantes. Financas Publicas. Normas gerais.
Orcamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus,
habeas data, mandado de seguranga, mandado de injuncdo, Agdo Civil
Plblica e Acdo Popular. Ordem econémica e financeira. Da Politica
Urbana; Constituicdo do Estado de Rondonia; Licitagdes e Contratos.
Direito Penal: Cddigo Penal - Crimes contra a Administracdo Publica.
Direito Processual Civil (de acordo com o novo Cddigo de Processo
Civil): Jurisdicdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgaos.
Acdo: conceito, natureza juridica, condigdes e classificacdo. Pressupostos
processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificacdes e
declaragé@o de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores.
Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais.
Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito,
classificacdo, principios. Comunicacdo. Da preclusdo. Do processo.
Conceito e principios, formacdo, suspensdo e extin¢do. Do procedimento
ordinario. Do procedimento sumario. Da peticdo inicial: conceito,
requisitos e juizo de admissibilidade. Do pedido: espécies, modificagéo,
cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta do réu. Contestagdo, exce¢oes
reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento
conforme o estado do processo. Da antecipagdo de tutela. Da prova.
Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus, procedimentos. Da
audiéncia de instrucdo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos
recursos. Conceito, fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos
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de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apela¢do. Agravo. Embargos
infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso Especial,
Extraordinario e Ordinario. Acdo Rescisoria. Das nulidades. Da
Execucdo. Liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca.
Impugnacdo. Do processo de execucdo. Pressupostos e principios
informativos. Espécies de execucdo. Da execucdo fiscal. Da execucédo
contra a Fazenda Publica. Da acdo monitoria. Dos embargos do devedor:
natureza juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza
juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar. Dos
procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e
apreensdo, alimentos provisionais, exibi¢do, producdo antecipada de
provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificacbes e
interpelacbes, homologacdo do penhor legal, da admissdo em nome de
nascituro, do atentado, do protesto e da apreensdo de titulos, outras
medidas provisionais. A¢des possessorias e a¢do de usucapido. Juizados
Especiais Civeis. Acdo Civil Publica. A¢do Popular. Mandado de
Seguranca. Reclamacdo. Direito Tributario e Financeiro: Sistema
Tributério Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
tributaria. Competéncia tributaria. Limitacfes da competéncia tributaria.
Capacidade tributaria ativa. Fontes do Direito Tributéario. Hierarquia das
normas. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo tributaria no tempo e no
espaco. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento.
Obrigacdo tributaria: principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade
ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigacéo
tributria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicao
tributéria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: sucessores,
terceiros, responsabilidade nas infracdes, responsabilidade dos diretores e
gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais.
Crédito tributario: constituicdo, lancamento, natureza juridica.
Modalidades, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario.
Administracdo tributaria: fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forca publica,
excesso de exacdo. Divida ativa: inscricdo, presuncdo de certeza e de
liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As grandes espécies
tributérias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos compulsorios.
Evasdo e elisdo tributarias. No¢des dos processos administrativo e judicial
tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Execucdo fiscal. Lei de
Medida Cautelar Fiscal (Lei 8.397/92). LC 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Or¢amentarias (Lei 4320/64).
Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e interno,
Tribunal de Contas. Em todas as matérias poderdo ser cobradas sumulas
vinculantes e sumulas do STF e STJ, bem como entendimento dominante
dos Tribunais Superiores — STF e STJ.

Assistente Social

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Bésica
do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagio Nacional dos Servicos
Socioassistenciais. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Etica
profissional. Lei Federal n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. Codigo de
Etica do Assistente Social. Lei n° 8.742/1993 - LOAS. Lei Federal n°
12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia
Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n.° 8.069/1990; Lei n°.
8.842/1994 - Politica Nacional do Idoso. Lei n° 8.662/1993 -
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Regulamenta a profissdo de Servigco Social. Servigco Social e suas
dimensfes: tedrico metodoldgica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servigo Social. Dimenséo investigativa no exercicio
profissional. Legislacdo Social e Servico Social: direitos sociais no
contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho
interdisciplinar e trabalho em redes. Servico Social e trabalho com
familias. Supervisdo Profissional. Ambiente de atuacdo do assistente
social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliagdo de programas e
politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencéo:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico.
Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura
brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e
comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer
(sociais e psicossociais), estudo de caso, informacéo e avaliacdo social.
Atuacdo em programas de prevencao e tratamento. Uso do alcool, tabaco
e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Politicas Sociais.
Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo.

Contador

Contabilidade Publica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patriménio: Componentes
Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito.
Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas
Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas.
Provisbes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento
Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de
OperacBes Financeiras. Escrituragdo de operagles tipicas. Livros de
Escrituracdo: Obrigatoriedade, FuncGes, Formas de Escrituracdo. Erros de
Escrituracdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete
de Verificacdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacgéo.
Conteudo dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de
Avaliacdo do Ativo e do Passivo. Avaliacdo de investimentos.
Levantamento do Balangco de acordo com a Lei. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo
com a Lei. Apuragdo da Receita Liquida e do Duodécimo. Matéria
Administrativa: Organizacdo administrativa do Municipio: administracdo
direta e indireta; autarquias, fundacfes publicas; sociedades de economia
mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos
e classificacdo; vinculagéo e discricionariedade; revogacao e invalidacao.
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades; procedimento,
revogacéo e anulacdo; sancGes penais; normas gerais de licitacdo Lei n°
14,133, de 1° de abril de 2021. Contratos administrativ.0s: conceito,
peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucéo,
revisao e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do

: 215084 e CRC: 8C51125C

8




|

INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL

DE GOVERNADOR JORGE " A G E P E

TEIXEIRA

servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos, nomeacBes e exoneragdes, concessdo de vantagens;
Servicos puablicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle;
requisitos do servico e direitos do usuério; competéncias para prestacdo
do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e
autorizagdes; convénios e consdrcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificacdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e
alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo
oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras
publicas; aguas publicas; patriménio historico; protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administragédo
Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo;
controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle
jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da
Administracdo Publica. Politica de Recursos Humanos; Para toda a
Legislacdo e norma citada, o candidato devera considerar a norma
atualizada por suas devidas atualizages. Sistema Tributario Nacional;
Caodigo Tributario Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei Complementar
Federal 101 de 04/05/2000.

Enfermeiro

Etica e legislagdo profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a
pacientes; curativos; vacinacdo e injecGes; administracdo de
medicamentos; esterilizagdo de material de enfermagem; socorros de
urgéncia; higienizacdo de pacientes; elaboracédo de relatérios; legislacdo e
regulamento da profissdo. Sistema de informacdo da atencdo basica.
Processo Atuagdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI;
Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal.
Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianga e do RN (pré-
termo, termo e pds-termo). Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do
Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no
domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigilancia
epidemiologica e Sanitaria. Administracdo das assisténcias de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas
e parasitarias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Saude.
Controle da dor no domicilio. IntervencBes de enfermagem na internacéo
domiciliar e assisténcia de enfermagem em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes
clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas cardiovascular, gastrointestinal,
respiratério, renal, masculo esquelético, neuroldgico e enddcrino. Sistema
Unico de Sadde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; 16.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de
1996. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.

Farmacéutico/Bioquimico

Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de
hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio 4cido-base.
Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia: Testes
hematologicos. Automagdo em hematologia. Imunologia: Alergias.
Avaliacdo da funcdo imune. Carcinogénese. Doengas autoimunes.
Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos: Métodos de anélise.
Parametros legais. Microbiologia medica: Bacteriologia, virologia e
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micologia. Urinalise: EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez.
Escolha, coleta e conservacdo de amostra para diagnostico. Preparo de
vidraria, reagentes e solugbes. Preparo de meios de cultura.
Equipamentos: principios e fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e
fornos Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacéo
de agua. Cromatografia e eletroforese.

Fisioterapeuta

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indicacbes e contraindicacfes de
termoterapia — fototerapia — hidroterapia — massoterapia — cinesioterapia —
eletroterapia — manipulagéo vertebral. Fisioterapia em traumato-ortopedia
e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia, Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia.
Fisioterapia em Cardiovascular; Amputacdo; Protese e Orteses —
Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratoria;
Fisioterapia Pulmonar — gasimetria arterial, insuficiéncia respiratoria
aguda e cronica; Infeccdo do Aparelho Respiratorio; Avaliacdo
Fisioterapica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica. Fisioterapia na
Salde do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doencas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Préaticas Preventivas no ambiente do trabalho.
Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitacdo Baseada na
Comunidade (RBC). Etica e legislago profissional.

Médico

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenca reumatica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite
e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenca diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido
base, nefrolitiase, infec¢des urinarias, hipovitaminoses, desnutrigéo,
diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipofise e
da adrenal, anemias hipocrdnicas, macrociticas e homoliticas, anemia
apléastica, leucopenia, puarpuras, distdrbios da coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatoide
juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocodcica, infecgbes por anaerobicos, toxoplasmose, Viroses;
escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. . Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas —
PCDT - Ministério da Salde: https://www.gov.br/saude/pt-
br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
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Nutricionista

Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e
energia. Composicdo quimica dos grupos de alimentos. Conceito de
seguranga alimentar e nutricional sustentavel. Estado nutricional de
gestante, nutriz/lactante e crianca no primeiro ano de vida. Necessidades e
recomendacdes nutricionais para gestantes, nutrizes e criangas no primeiro
ano de vida. Aleitamento materno. Tipos de alimentos e formas lacteas
recomendadas para lactente. Introducdo de alimentos complementares
para o lactente. Metabolismo dos micro e macronutrientes. Calculo das
necessidades energéticas. Dieta para as diferentes fases do exercicio.
Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos "in natura".
Técnicas de preparo para a preservacdo das caracteristicas e valor
nutritivo dos alimentos. Condi¢des sanitarias e higiénicas dos alimentos.
Planejamento de cardapios. Métodos de conservacdo dos alimentos.
Tecnologia dos alimentos. Tecnologia do processamento de cereais, 6leos
e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle
higiénico de alimentos e legislagdo sanitaria. Enfermidades transmitidas
por alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Sintese proteica.
Metabolismo intermedidrio de glicidios, lipidios e protidios.
Caracteristicas béasicas do Metabolismo: estado alimentado, estado de
jejum e injurias. Processos metabdlicos e nutricionais da gestacao,
crescimento e do envelhecimento. Funcdo e metabolismo dos
micronutrientes: vitaminas e minerais. Analise dos métodos de avaliacdo
nutricional. Métodos e técnicas de avaliacdo do Estado Nutricional.
Indicadores dietéticos. Indicadores antropométricos. Tabelas de
composicao quimica de alimentos. Politicas e programas de Alimentacéo
e Nutricdo e sua interface com Atencdo Integral a Saude da Mulher,
Atencdo Integral a Saude Crianca, Atencdo Integral a Sadde do ldoso e
outros programas (saude do escolar, imunizacGes, doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS). Sistema de Informacdo em Nutri¢do. Situacdo
nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade de Alimentagéo e
Nutricdo: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite
Humano. Gestdo de pessoas em UAN. Educacdo alimentar: Planejamento
em educacdo alimentar. Técnicas do processo de educacdo alimentar.
Cuidado nutricional. Composicao e caracterizacdo de dietas progressivas
hospitalares. Suporte nutricional. Calculo de dietas utilizando tabelas de
composicdo de alimentos e tabelas de equivalentes. Célculo de
necessidades energéticas. Identificacdo das recomendacdes nutricionais de
macro e micronutrientes para criancas e adolescentes saudaveis.
Avaliacdo Nutricional do paciente hospitalizado e em regime de
homecare. Interages entre farmacos e nutrientes; Exercicio profissional:
legislagdo, regulamentos e resolugdes.

Odontdlogo

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distarbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e
malignos da cavidade bucal. Tumores das glandulas salivares. Cistos e
tumores de origem odontogénica. AlteracGes regressivas dos dentes.
Infecgbes bacterianas, virais e micoticas. Disseminacdo das infeccdes
bucais. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifestacdes bucais
das doencas metabolicas. Doencas do periodonto. Doengas dos nervos e
musculos. Anestesiologia local e controle da dor. Técnicas de anestesia
regional e local. Anatomia das regifes da cabeca e pescoco. Solucbes
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anestésicas. Emergéncias no consultério. FlGor. Adesdo aos tecidos
dentarios. Radiologia. Oclusdo. Periodontia aplicada a dentistica.
RestauracGes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas
compostas. RestauracBes diretas em dentes anteriores com resinas
compostas. Lesfes ndo-cariosas. Restauragdes adesivas diretas. Facetas
diretas com resinas compostas. RestauracGes ceramicas do tipo
Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauragdes de dentes tratados
endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais
odontologicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios. Materiais de
moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos
odontologicos. Ceramicas odontologicas. Materiais de acabamento e
polimento. Diagndstico e plano de tratamento em clinica odontoldgica
infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em
dentes deciduos. Terapia endodbntica em dentes deciduos.
Desenvolvimento da oclusdo. Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em
dentes anteriores. Selantes de fossulas e fissuras. Doencas infecciosas de
preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo
pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfeccdo. AIDS e a prética
odontologica. Controle da infeccdo cruzada na pratica odontoldgica.
Odontologia preventiva e social, odontopediatria.

Professor — Pedagogo

O Pedagogo na Escola. Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos
de lideranca; mecanismos de participacdo; formas organizativas
facilitadoras da integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagéo
com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da
educacdo. O Conselho Escolar: propdésitos e funcionamento. Gestdo
escolar e participacdo da familia na vida escolar. Organizacao do Trabalho
Pedagogico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepgéo,
dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo
da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepcéo,
principios, eixos norteadores, construcdo, acompanhamento e avaliacao.
Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento
do processo pedagdgico. Disturbios de aprendizagem: Dislexia,
Discalculia, TDAH e Disortografia. Planejamento escolar e participacao
do orientador educacional. Orientacdo familiar, orientagdo escolar,
orientacdo vocacional e orientacdo sexual. O papel do orientador
educacional como mediador entre o professor e aluno. Curriculo. O
fracasso escolar: abordagens atuais. Concepcdes de avaliacdo: FuncGes da
avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. Intencionalidade da
avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Papel
social. Fundamentos da Educacdo: relacdo educacdo e sociedade
(dimensdes filosofica, sociocultural e pedagogica). Educacdo inclusiva.
Planejamento escolar; plano de aula; plano de ensino. Conselhos de
classe. Curriculo e avaliagdo: as dimens@es da avaliagdo institucional e do
processo ensino aprendizagem. Projeto Politico-Pedagbgico. Base
Nacional Comum Curricular.

Psicologo

Teorias e tecnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de
fundamentacdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e

velhice). O processo psicodiagnostico e as técnicas projetivas (infancia e
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adolescéncia). Modelos de psicoterapia. AplicagcBes clinicas das
psicoterapias. Avaliacdo, métodos e técnicas psicoterapicas. Manejo
clinico das técnicas psicoterdpicas. Conhecimentos gerais e especificos
dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na
salde mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico,
Piagetiano, Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenca
mental. Politica de saide mental no Brasil: visdo histdrica; Medicina,
psiquiatria, doenca mental; Epidemiologia social das desordens mentais;
Consideracdes sobre terapéuticas ambulatoriais em saude mental;
Perspectivas da psiquiatria pos-asilar no Brasil; Saude mental e trabalho;
A histdria da Loucura: 0 modelo hospitalar e o conceito de doenca mental;
As Reformas Psiquiatricas; Legislacdo em Salde Mental; Nosologia,
Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulacdo entre
clinica e reabilitagéo psicossocial. Projeto  Terapéutico.
Multidisciplinariedade. Nog¢des basicas de psicanalise e suas interfaces
com a saude mental; Psicologia e Educacéo.

Supervisor

A especificidade da funcdo supervisora numa perspectiva histérica; A
supervisdo de ensino a servico da garantia de educacdo escolar de
qualidade como direito de todos; a dimenséo cooperativa e integradora do
trabalho da supervisdo nos espacos intra e inter-escolares; Didéatica e
Pratica de Ensino; Planejamento, organizacdo curricular, estratégias
pedagdgicas, gestdo e avaliacdo nas praticas educacionais. Avaliacdo da
aprendizagem; Impacto das inovagles tecnoldgicas no ensino e na
aprendizagem. Lideranca. Relagdes interpessoais; Educacdo inclusiva;
Gestdo Democratica e autonomia da escola, Projeto politico-pedagdgico;
Interdisciplinaridade e transversalidade; As tendéncias pedagdgicas na
educacdo; Dinamizacdo do processo de comunicacdo como fator de gestdo
da acdo Pedagogica; O conselho de classe no processo avaliativo; Plano
de Ensino e Plano de Aula; A relacdo do trabalho do supervisor com o0s
demais componentes da escola; Contribuicdes para a melhoria continua
das condicbes técnicas, organizacionais e humanas do processo
educacional desenvolvido nas instituicdes de ensino; Pedagogia de
Projetos; Educacéo escolar e qualidade de ensino; Ensino Fundamental de
09(nove) anos e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil; Diretrizes e
fundamentos legais para a educacdo béasica, educacéo de jovens e adultos
e educacdo especial. A escola inclusiva: Os portadores de necessidades
especiais: politicas de inclusdo, questbes culturais e educacdo escolar e
familiar. Escola e diversidade cultural. A organizacdo do trabalho
pedagégico na escola. O processo de planejamento: concepcao,
dimensoes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario escolar. O
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo
da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgéo,
principios, eixos norteadores, construcdo, acompanhamento e avaliacéo.
Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento
do processo pedagogico. Educacdo Inclusiva: fundamentos, conceito,
principios, recursos pedagogicos e a adaptacdo curricular. Composicéo e
organizacdo dos sistemas de ensino (Federal, Estadual com énfase no
Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da educacéo.
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Diretrizes para Educacdo Basica.

Controlador Interno

* Pontos criticos no planejamento a serem controlados

- Falhas na elaboracéo e execucédo do PPA

- Falhas na elaboracéo e execucdo da LDO

- Falhas na elaboracéo e execucdo da LOA

- Excesso de emissdo de créditos suplementares

* Pontos criticos na execucio a receita a serem controlados

- Cadastro de contribuintes - Renuncia de Receita - Acompanhamento da
arrecadacao x previsao - Medidas a serem adotadas quando da
insuficiéncia de arrecadacdo - Relatorios Contabeis da execucéo da receita
* Divida Ativa

- Acompanhamento da evolugéo da divida ativa - Medidas de recebimento
da divida ativa - Prescri¢do da divida ativa

* Aplicacdo de Recursos na Educacio

- Acompanhamento da aplicacdo minima na educacéo - Despesas
irregulares com educacao - Avaliagdo dos relatdrios contabeis da
educacao.

* Aplicacdo de Recursos da Saide

- Acompanhamento da aplicacdo minima na salde - Despesas irregulares
com saude — Lei Complementar 141/2012 - Célculo da aplicagdo minima
em saude.

* Precatdrios Judiciais

* Licitacoes, Compras e Contratos

- Andlises de editais de licitagcdes - Conluio de licitantes - Fracionamento
da despesa - Direcionamento de licitacdao - Contratacdo direta

* Gestao de Pessoal

* Outras irregularidades na execu¢ao da despesa

- Despesas imprdprias - Andlise da documentagdo de comprovagdo da
despesa - Falhas nos estagios da despesa (empenho, liquidacao e
pagamento) - Déficit na execucdo or¢camentaria

- Exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal na execucdo da despesa,
arrecadacao da receita, gastos com pessoal e restos a pagar.

* Procedimentos para realiza¢ao de auditorias internas

- Almoxarifado - Controle de combustiveis - Aquisicdo de medicamentos
- Compras - Material Permanente — Obras - Folha de pagamento

Gov. Jorge Teixeira/RO, 26 de Junho de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Marcio De Souza — Presidente

: 215084 e CRC: 8C51125C

14




INSTITUTO

PREFEITURA MUNICIPAL

DE GOVERNADOR JORGE A G E P E

TEIXEIRA

Antonio Augusto De Morais — Membro

Hozana Ricardina Reis Leite — Membro

Assinado de forma digital
INSTITUTO AGEPE por INSTITUTO AGEPE
LTDA:0784782600 LTDA:07847826000130

Dados: 2024.06.29
0130 20:34:30 -04'00"

INSTITUTO AGEPE LTDA

15

D: 215084 e CRC: 8C51125C



Municipio de Governador Jorge Teixeira

63.761.944/0001-00
; Avenida Pedras Brancas, 939 - Centro
i www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br

FICHA CADASTRAL DO DOCUMENTO ELETRONICO

Tipo do Documento Identificagdo/NUmero Data
Anexo Il CONTEUDO PROGRAMATICO 29/06/2024
ID: 215084 Documento

CRC: 8C51125C

Processo: 0-0/0
Usuério: MARCIO DE SOUZA
Criacéo: 29/06/2024 09:26:59  Finalizagdo: 29/06/2024 09:29:53

MD5: OF1FCA36FBB12D5D48770A7E08289E09
SHA256: 3BBD223520CE44A80FE6C737338CC24B6DA9F69E4092A1327FC707F38489AEFO

Sumula/Objeto:
CONTEUDO PROGRAMATICO

INTERESSADOS

PREFEITURA MUN. DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA GOV.JORGE TEIXEIRA RO 29/06/2024 09:28:34

ASSUNTOS

Anexo 29/06/2024 09:28:25

ASSINATURAS ELETRONICAS

RGN

@ = MARCIO DE SOUZA SUPERINTENDENTE DA SUPEL 29/06/2024 09:30:05

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 8.667/2021.
[El = ANTONIO AUGUSTO DE MORAIS COORD. DE TRANSPORTE ESCOLAR 29/06/2024 09:37:27

TEONECE

Assinado na forma do Decreto Municipal n°® 8.667/2021.
HOZANA RICARDINA REIS LEITE SEC.MUN. DE FAZENDA 29/06/2024 09:48:56

Assinado na forma do Decreto Municipal n® 8.667/2021.

A autenticidade deste documento pode ser conferida através do QRCode acima ou ainda através do site
transparencia.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br informando o ID 215084 e o CRC 8C51125C.

DigProc - Gestéo Integrada de Documentos e Processos Eletronicos Péagina 1.



,gf"’ﬂ % PREFEITURA MUNICIPAL DE INSTITUTO
;.M GOVERNADOR JORGE A G E P E

TEIXEIRA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024-PM/CM/GJT/RO
De, 26 de junho de 2024.

Anexo IV

CRONOGRAMA PREVISTO DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO

Atos Data
Aprovacado do Edital Abertura do Concurso 01/07
Divulgacéo do Edital 02/07
Envio do Edital ao TCER 03/07
Periodo de Inscri¢bes 05 &4 26/07
Prazo para requerer isencdo de inscri¢do 05 & 15/07
Resultado dos requerimentos de isencao 18/07
Prazo para impressdo de boleto Até 26/07
Prazo para pagamento de inscrigdo Até 27/07
Prazo para requerimento do item 3.5.10 do edital Até 26/07
Envio das Provas de Titulos 05 & 26/07
Homologacéo das Inscricdes — PROVISORIO (deferidas e indeferidas) 05/08
Interposicao de Recursos de Inscrigdes ndo homologadas 06 e 07/08
Homologacéo das Inscri¢bes - DEFINITIVO 12/08
Divulgacéo dos locais e confirmacdo de data das provas objetivas 14/08
Realizacéo das provas objetivas 01/09
Divulgacdo do Gabarito - PRELIMINAR 03/09
Interposicao de Recursos 04 e 05/09
Divulgacdo do Gabarito DEFINITIVO 19/09
Divulgacdo do Resultado provisério das Provas Objetivas e Prova de Titulos 25/09
Interposicdo de Recursos da Prova Objetiva e Prova de Titulos 26 e 27/09
Divulgacgdo do Resultado DEFINITIVO das Provas Objetivas e Prova de Titulos 11/10
Divulgacéo do Resultado FINAL DEFINITIVO 15/10
Homologacgdo com Resultado Final do Concurso Publico 15/10

A critério da Administracio da PREFEITURA E DA CAMARA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA/RO, se a quantidade de inscritos for superior aos que as
estruturas fisicas para o0 concurso possam suportar, as provas poderdo ser realizadas em datas
diferentes, que serd divulgada no Edital de convocacdo para provas e ensalamento contendo
nome do candidato, cargo, local e horario das provas.

Gov. Jorge Teixeira/RO, 26 de junho de 2024.

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Marcio De Souza — Presidente

Antbnio Augusto De Morais — Membro

Hozana Ricardina Reis Leite — Membro

215085 e CRC: A9757703
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