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Orgao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal de Pelotas/Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Coordenagao de
Administracao de Pessoal/Nucleo de Gerenciamento de Concursos e Vagas

EDITAL CAP N° 11, DE 2 DE JULHO DE 2024
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

Processo n® 23110.002670/2024-02

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Coordenacao de Administracao de Pessoal -
CAP, torna publica a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para a CARREIRA DO MAGISTERIO
SUPERIOR, com nomeagao em conformidade com o disposto na Lei n°® 8.112/1990 e suas atualizagoes, no
Decreto n® 9.739/2019 e na Resolugao de n°® 67/2024 do COCEPE/UFPel, conforme indicado a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico serd regido por este edital e sera executado pelo Nucleo de
Gerenciamento de Concursos e Vagas - NUGEC da Coordenacao de Administracao de Pessoal da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Pelotas (UFPel), em conjunto com o Conselho
Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensao (COCEPE) e das respectivas Unidades Académicas.

1.2. O presente edital obedece ao disposto na Instrucao Normativa n° 2, de 27 de agosto de
2019, destarte, o provimento do cargo de docente em Instituicoes Federais de Ensino, independe da prévia
autorizacao no ambito do Ministério da Economia, devendo ser observado o limite autorizado para o
respectivo quadro, conforme ato conjunto dos Ministros de Estado da Economia e da Educagao,
observados os limites estabelecidos pelo Decreto n° 8.259, de 30/05/2014 e Portaria Interministerial n®
9.359, de 10/08/2021.

1.3. O cargo de Professor do Magistério Superior € regulamentado pela Lei n°® 12.772/2012 e
suas alteracoes.

13.1. Consoante a Lei n°®12.772/2012, a Carreira do Magistério Superior € estruturada em classes
A, B, C, D e E com respectivos niveis de remuneragao e progressoes na forma da lei.

13.2. O ingresso na Carreira do Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de
vencimento da Classe A, que recebe a seguinte denominagao de acordo com a titulacao, considerando as
vagas disponiveis neste edital:

| - Classe A: a) Professor Adjunto A, para portador do titulo de Doutor;
b) Professor Assistente A, para portador do titulo de Mestre;
c) Professor Auxiliar A, para portador do titulo de Especialista.

14. Os candidatos aprovados serao nomeados sob a égide do Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais, instituido pela Lei n°® 8.112/90,
publicada no Diario Oficial da Unido-DOU de 12/12/1990 e suas alteragdes, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificacao final e as reservas de vagas para as Agoes Afirmativas.

15. As Acoes Afirmativas previstas neste edital sao:

| - 30% (trinta por cento) de vagas reservadas aos Candidatos Negros, na forma da Lei n°
12.990/2014 e consoante Parecer n° 00001/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU, observado Processo
SEl 23110.006306/2024-11, sobre a totalidade das vagas deste Edital, observando-se o quantitativo de
nomeacgoes decorrentes deste certame para cumprimento do percentual de 30%, respeitado os limites
maximos de homologacoes por area, conforme descrito na Tabela IV deste edital.

Il - 5% (cinco por cento) de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, na forma da Lei n°
8.112/1990 e do Decreto n° 9.508/2018, sobre a totalidade das vagas deste Edital, observando-se o
quantitativo de nomeacoes decorrentes deste certame para cumprimento do percentual de 5%, respeitado




os limites maximos de homologagdes por area, conforme descrito na Tabela IV deste edital.

[ll - Serao adotados critérios compensatorios no Exame de Titulos para sujeitos de direito das
acoOes afirmativas e para candidatas que geraram ou adotaram filhos nos ultimos seis anos, conforme
estabelecido na Resolugcao COCEPE n° 67/2024 (vide item 8.16.5 deste edital).

16. O sitio eletronico oficial do presente concurso publico na rede internet é
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0011_2024/. E responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais, seus anexos, avisos, retificacoes e as fases dos concursos, bem como seus resultados e prazos
recursais. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgodes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagao das provas e demais eventos.

16.1. Nao havera publicacao de resultados parciais ou de sorteios na pagina do certame
devendo o candidato acompanhar as Sessoes de apuracoes da respectiva area juntamente da Banca
Examinadora.

17. As resolucoes do COCEPE/UFPEL encontram-se disponiveis em
https://wp.ufpel.edu.br/scs/cocepe/resolucoes-2024-cocepe/.

1.8. O presente Edital contém os seguintes anexos: Anexo |: Quadro de vagas, area e titulagao
exigida, Anexo Il: Programa/pontos de provas e Anexo lll: Atividades praticas, referentes aos subitens 8.12.
Os anexos Il e lll estarao disponiveis na pagina do certame.

1.9. As despesas decorrentes da participagao em todas as fases e em todos os procedimentos
do Concurso Publico correrao a custa do(a) candidato(a), que nao tera direito a alojamento, alimentagao,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

110. A data de realizagao da heteroidentificacao e da analise biopsicossocial sera divulgada na
pagina do certame com antecedéncia minima de 15 dias, sendo posteriormente realizada a convocacao
dos candidatos. E responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacées.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao realizadas no periodo compreendido entre as 10 horas do dia
08/07/2024 até as 23h 59min de 08/08/2024, exclusivamente via INTERNET, no endereco:
http://ces.ufpel.edu.br/conctecadmed0011_2024/ .

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de efetuar
o recolhimento do valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicoes exigidos neste Edital e nos respectivos Anexos.

2.3. O valor da taxa de inscricao sera de:

a) Professor do Magistério Superior - Classe A - Adjunto A (Doutor) - 40h com DE: R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais).

b) Professor do Magistério Superior - Classe A - Adjunto A (Doutor) - 40h sem DE: R$ 180,00
(cento e oitenta reais).

b) Professor do Magistério Superior - Classe A - Assistente A (Mestre) - 20h: R$ 160,00 (cento e
sessenta reais).

c) Professor do Magistério Superior - Classe A - Auxiliar A (Especialista) - 40h sem DE: R$ 160,00
(cento e sessenta reais).

2.4. Para consolidar sua inscricao, o candidato devera:

a) preencher o FORMULARIO DE INSCRICAO existente no endereco eletrénico acima
mencionado;

b) imprimir a respectiva GRU - Guia de Recolhimento da Uniao - para pagamento da taxa de
inscricao;
c) realizar o pagamento da taxa de inscricao até dia 09/08/2024 (sexta-feira), exclusivamente

nas agéncias ou canais de atendimento do Banco do Brasil.

2.4.1. A TAXA, UMA VEZ PAGA, NAO SERA RESTITUIDA, salvo em caso de cancelamento do
certame.




2.4.2. A inscricao somente sera efetivada apos a informacao, pelo banco, do pagamento da taxa
de inscricao.

2.4.3. Apos 03 (trés) dias a contar do pagamento da taxa, o candidato devera acessar novamente
o enderecgo eletrénico mencionado no subitem 2.1 para verificar se sua inscrigao foi confirmada.

2.4.4. Sera considerada valida e efetivada somente a inscricao paga pelo candidato, através do
boleto gerado na pagina do concurso.

2.4.5. Ainscricdo NAO sera confirmada caso haja pagamento com valor distinto do estipulado no
edital e/ou que tenha sido efetuado fora do prazo estabelecido ou ainda, de modo nao previsto nos
subitens 2.1 e/ou 2.4, assim como nao havera devolucao do respectivo valor.

2.4.5.1. Nao sera aceito, em hipoétese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opcoes:
agendamento de pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia
eletronica (inclusive pix); DOC; ordem de pagamento e depdsito comum em conta corrente.

24.6. No ato da inscricao o candidato deverd, obrigatoriamente, escolher uma das areas
apresentadas do Anexo - | deste edital.

2.4.6.1. Nao sera admitida ao candidato a alteragao da area apos efetivacao da inscricao, que se
da mediante pagamento do boleto.

2.4.6.2. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga devendo optar, todavia, por apenas
uma delas na hipotese de conflito entre os cronogramas de realizagao das provas.

2.5. O boleto bancario pago € o comprovante de inscricao e devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas caso necessario.

2.6. A CAP nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O preenchimento correto do formulario de inscricao € de inteira responsabilidade
do candidato, bem como a verificagao quanto a efetivacao de sua inscrigao.

2.7. Sera publicizado na pagina do certame relagao de candidatos com inscricao efetivada, caso
o candidato nao constate a confirmacao de sua inscricao, conforme subitem 2.4.3 e/ou nao encontre o seu
nome na listagem, devera entrar em contato com a CAP, até dois (02) dias apods a divulgacao da listagem.
Neste caso, o candidato devera solicitar a CAP a inclusao de seu nome dentre os inscritos, devendo
apresentar, para tanto, o boleto e o comprovante do pagamento da taxa. Esta solicitacao devera ser
realizada através do e-mail concursos@ufpeledu.br. A divulgacao da listagem esta prevista para
19/08/2024.

2.8. No ato da inscricao o candidato devera, obrigatoriamente, informar um e-mail valido e
escolher uma das areas, conforme quadro de vagas deste edital. Anteriormente ao pagamento, o
candidato devera conferir os dados impressos no boleto bancario e, em caso de incorrecoes realizar nova
inscricao. Nao sera admitida ao candidato a alteragao da area apos efetivacao da inscrigao.

2.9. Os candidatos deverao obrigatoriamente, no campo especifico de inscricao, informar o
endereco eletréonico do seu curriculo Lattes atualizado.

2.10. E vedada a inscricdo condicional, via fax, e-mail e/ou fora do prazo.

2.11. A lista das inscricoes homologadas, a composicao da banca examinadora, data e hora de
inicio, bem como a provavel data de término do certame serao divulgados na pagina do concurso,
cabendo recurso ao Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensao - COCEPE quanto a
homologacao de inscricao e a composicao da banca examinadora no prazo de até O3 dias apos a data da
divulgacao na pagina do certame, prevista para 23/09/2024, conforme estabelecido no item 10 deste
edital.

2.12. O acompanhamento das etapas e os possiveis problemas de inscricao sao de inteira
responsabilidade do candidato que devera buscar esclarecimentos tempestivos ou encaminhar recurso.
Candidato fique atento as publicacdes na pagina do certame.




2.13. A inscricao neste processo implica, desde logo, conhecimento e tacita aceitagao, por parte
do candidato, das condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, além das condicoes estabelecidas
para a realizacao dos concursos, fixada na Resolugao n° 67/2024 do COCEPE/UFPel, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

2.14. A homologacao das inscricoes, a composicao da Banca Examinadora, data e hora de inicio,
data e hora da prova escrita, bem como a provavel data de término do certame sao de competéncia da
respectiva Unidade e a CAP publicara as informacgdes no site https.//concursos.ufpel.edu.br/wp/ em link
especifico para este edital, devendo o candidato atentar aos dados para a respectiva area.

2.15. A pessoa que se identifica e quiser ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género e que desejar ser atendida pelo nome social devera preencher seu nome social na
ficha de inscricao e encaminhar formulario padrao (disponivel no link:
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) preenchido e assinado, juntamente dos anexos citados no
formulario, remetendo-o através do seguinte link https://forms.gle/nR1ywGXN1k1G24NG9 até as 18 horas
do primeiro dia util apos o téermino das inscrigoes.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. A isencao do valor da taxa de inscricao € possibilitada ao candidato que estiver com a
inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional e ao candidato doador de
medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos do Decreto n* 6.135/2007
e daLein’13.656/2018.

3.11. Para solicitar isencao do valor de inscricao, o candidato devera realizar sua inscricao
conforme subitem 24 alinea 'a’ e preencher o formulario on-line disponivel no endereco
https://forms.gle/3VJ4gxLEqQPcCVGsZ8. A confirmacao de envio do formuldrio € através de e-mail
automatico verifique sua caixa de spam.

3.2. A solicitacao da isencao ocorrera no periodo de 08 a 19 de julho de 2024, para os
candidatos habilitados, conforme o subitem 3.1 deste edital.

3.3. A CAP/PROGEP, em hipodtese alguma, analisara qualquer solicitacao de isencao de valor de
inscricao peticionada em data posterior ao subitem 3.1.1.

3.4. Nao sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Numero de Identificacao Social - NIS definitivo.

3.5. A UFPel consultara o 6rgao gestor do CadUnico e o Ministério da Saude para verificar a
veracidade das informacgoes prestadas pelo candidato.

3.6. O candidato doador de medula ossea devera encaminhar, obrigatoriamente, atraves do
formulario, sua carteira de doador.

3.7. A CAP/PROGEP dara ciéncia, por meio exclusivo da internet, no endereco eletrénico
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, em link especifico deste edital, aos candidatos que solicitarem isencao
do valor de inscrigdo, na data provavel de 05/08/2024. E responsabilidade do participante verificar se a
solicitacao de isencao da taxa de inscricao foi deferida.

3.8. O candidato que nao obtiver a isencao, para validar sua inscricao, devera proceder conforme
o subitem 2.3, alineas 'b' e 'c', efetuando o pagamento da taxa de inscricao até a data limite.

3.9. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto do numero do NIS e/ou dos demais
itens do formulario implicara o INDEFERIMENTO preliminar do pedido de isencao.

4. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricdo nos Concursos
Publicos para provimento de cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, de acordo com o inciso VII, do Art. 37, da Constituicao Federal, da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto
n° 3.298/99, revogado pelo Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

411 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5296 de
02/12/2004.




41.2. Fica reservado as PCD, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para o provimento de cargos efetivos no ambito da administragcao publica federal, amparadas
pelo Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

412.1. Se na aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas reservadas
resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde
que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no Art. 5°, paragrafo 2°, da Lei n°
8.112, de 1990.

41.3. O percentual de reserva sera aplicado ao total das vagas nomeadas do Edital, sendo
igualmente observado, na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de
cadastro de reserva, respeitado os limites maximos de homologacdes por area, conforme descrito na
Tabela IV deste edital.

41.3.1. Para este edital, ficam reservadas O3 (trés) vagas para Pessoas com Deficiéncia para
nomeacao dentre as 45 (quarenta e cinco) vagas ofertadas e assegurada a homologacao dos candidatos
aprovados conforme item 9.4.3, Tabelas IV deste edital.

4.1.4. A pessoa com deficiéncia participara deste concurso publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que diz respeito: ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para os demais
candidatos, consoante ao Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ressalvados os casos especificos
previstos na Resolucao COCEPE 67/2024.

4.15. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e que desejar concorrer a reserva
especial de vagas devera preencher, no formulario de inscricao, declaragcao de que sua deficiéncia é
compativel com o exercicio das atribuicoes do cargo a que concorre.

4.15.1. O candidato € obrigado a encaminhar formulario padrao disponivel no site dos concursos
no endereco https.//concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, preenchido e assinado, remetendo-o
através do seguinte link https:.//forms.gle/rnDvrL6uVbizCLeJ8, com data de envio até as 18 horas do
primeiro dia util apds o término das inscrigoes.

4.1.6. A CAP/PROGEP reserva-se o direito de indeferir preliminarmente as solicitagdes enviadas
fora do prazo ou que contenham documentacdes incompletas.

417. O fato de o candidato se inscrever como PCD e entregar formulario especifico nao
configura participacao automatica na listagem final para as vagas reservadas aos PCD, devendo o
candidato passar por uma analise biopsicossocial antes da publicagcao do resultado final do concurso. Em
caso de indeferimento pela Banca biopsicossocial, passara o candidato a concorrer somente as vagas de
ampla concorréncia.

4.1.8. Caso a Banca biopsicossocial reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a
ser ocupado ou, ainda, a hao observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, alterado pelo
Decreto n® 5296 de 02/12/2004, o candidato nao sera considerado apto a investidura no cargo e
concorrera com os demais candidatos de ampla concorréncia.

4.2. O candidato pessoa com deficiéncia que no ato da inscricao nao selecionar a condigao e/ou
nao encaminhar o formulario especifico, ou encaminhar de modo incompleto, tera sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigcao
para reivindicar a prerrogativa legal. O candidato NAO precisara entregar laudo para realizar sua inscrigao
como PCD, devendo somente na analise biopsicossocial apresentar toda documentacao pertinente para
comprovacao de sua autodeclaragao.

4.2.1. O candidato que perder a prerrogativa de concorrer a modalidade PCD, quer seja por nao
comparecimento quer seja por indeferimento na analise biopsicossocial, tera sua nota do Exame de Titulos
recalculada perdendo o acréscimo previsto no critério compensatorio, e caso nao esteja entre as 5 (cinco)
melhores notas da AC da prova escrita sera desclassificado(a).

4.3. O candidato PCD aprovado no Concurso Publico que tenha sua deficiéncia confirmada pela
analise da Banca biopsicossocial, figurara em lista especifica e, conforme sua classificacao, também na
lista da ampla concorréncia. As respectivas listagens obedecerao os limites maximos previstos na Tabela
IV - Quantitativos homologacoes.




4.4, A avaliacao biopsicossocial, prevista no subitem 4.1.8 sera composta por uma Banca
multiprofissional, sendo trés profissionais capacitados e atuantes, dentre os quais um devera ser médico, a
banca sera designada pela Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida da PROGEP.

4.4.1. Sera convocada para a analise biopsicossocial, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas previstas na Tabela IV por area, resguardadas as condicoes de
aprovacgao estabelecidas. Sendo assegurada a convocagao de todos os candidatos aprovados que tenham
recebido acréscimo pelos critérios compensatorios que tenham nota para permanecer na listagem de
ampla concorréncia.

442, Cabera recurso a CAP/UFPel, atraves do seguinte formulario
https://forms.gle/3eZCKaevTWjKSygk6 no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data da
divulgacao do resultado.

45. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total, o numero de vagas
reservadas a candidatos autodeclarados negros e o numero de vagas reservadas aos PCD.

4.6. O candidato que necessita atendimento diferenciado devera obrigatoriamente realizar a
solicitagdo conforme item 6 deste edital. A inscricdo como PCD NAO assegura atendimento diferenciado.

5. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A COTA RACIAL - CR

5.1. Aos candidatos negros € assegurado o direito de reserva de vaga no percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no
ambito da Administracao Publica Federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido, sendo a reserva feita sempre que o numero
de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés), observada Lei n°. 12.990/2014.

511 Se na aplicacao do percentual de 30% (trinta por cento) do total de vagas reservadas
resultar numero fracionado, este sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior observado o
limite maximo de 30% aprovado pelo Parecer n® 00001/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU.

512. O percentual de reserva sera aplicado ao total das vagas nomeadas do Edital, sendo
igualmente observado, na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacao de
cadastro de reserva, respeitado os limites maximos de homologacdes por area, conforme descrito na
Tabela IV deste edital.

5.1.2.1 Para este edital, ficam reservadas 13 (treze) vagas para cota racial, para nomeagao dentre
as 45 (quarenta e cinco) vagas ofertadas, e assegurada a homologacao dos candidatos aprovados
conforme item 9.4.3, Tabela IV deste edital.

52. O candidato que desejar concorrer a reserva de vaga para candidatos negros, devera
obrigatoriamente selecionar a opcao de reserva de vaga no ato da inscricao e encaminhar formulario
padrao de autodeclaracao disponivel no site dos CONCUrsos no endereco
https://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/, preenchido e assinado, remetendo-o através do seguinte
link https://forms.gle/rnDvrL6uVbizCLelJ8, com data de envio até as 18 horas do primeiro dia util apos o
término das inscrigoes.

521 Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.2. A autodeclaracao tera validade somente se efetuada no momento da inscricao e
exclusivamente para este Concurso Publico, nao podendo ser utilizada para outros processos de qualquer
natureza.

5.3. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas que lhe sao reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso. As respectivas
listagens obedecerao os limites maximos previstos na Tabela IV - Quantitativos homologacgoes.

54. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero de vagas total, o numero de vagas
reservadas a candidatos autodeclarados e o numero de vagas reservadas aos PCD.




5.5. Do Procedimento para Fins de Heteroidentificacao

55.1. A Instrucao Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023 regulamentam o procedimento
de heteroidentificacao complementar a autodeclaracao dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n° 12.990, de 9
de junho de 2014.

5511 O procedimento de heteroidentificacao previsto nesta Portaria Normativa garante a
padronizacao e a igualdade de tratamento entre os candidatos submetidos ao procedimento no concurso
publico.

5,5.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificagao por terceiros da
condicao autodeclarada.

553. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao criada
especificamente para este fim, composta por cinco membros e seus suplentes, preferencialmente
experientes na tematica da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

55.3.1. A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso publico.

5.5.3.2. Nao serao considerados, para fins deste concurso, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagcao em
procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais, inclusive de outros procedimentos realizados outrora por esta Instituicao.

55.4. Até o final do periodo de inscricao do concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.5.5. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de
habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagcao, para
serem classificados na listagem geral de candidatos negros.

5551 Sera convocada para a heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas previstas na Tabela IV por area, resguardadas as condi¢oes de
aprovacgao estabelecidas. Sendo assegurada a convocacao de todos os candidatos aprovados que tenham
recebido acréscimo pelos critérios compensatorios que tenham nota para permanecer na listagem de
ampla concorréncia.

55.6. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravagao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

5.5.6.1. O candidato convocado que nao comparecer na data e no local especificado no Edital de
Convocagao para o procedimento de heteroidentificacdo ou que recusar-se a realizagao da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagcao ou na hipotese de constatacao, pelos 6rgaos competentes,
de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacao sera eliminado do certame, conforme Art. 15°
§ 2° Art. 22° e Art. 26°, respectivamente, da Instrugcao Normativa MGI n°® 23, de 25 de julho de 2023.
(Consulta em: https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24101).

5.5.6.2. Em caso de indeferimento da autodeclaragao no procedimento de heteroidentificagao, o
candidato concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia do concurso, conforme Art. 25° da
Instrucao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023 e tera sua nota do Exame de Titulos recalculada
perdendo o acréscimo previsto no item 8.16.7 deste edital, ou, caso nao esteja entre as 5 (cinco) melhores
notas da AC da prova escrita sera desclassificado(a).

5.5.7. E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenca dos candidatos.
5.6. Da Fase Recursal do Procedimento de Heteroidentificacao

5.6.1. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

5.6.2. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.




56.3. O recurso, devera ser enviado a CAP/UFPel, atravées do seguinte formulario
https://forms.gle/3eZCKaeVvIWjKSygk6 no prazo de até 02 (dois) dias uteis contados da data da
divulgacao do resultado de heteroidentificagao.

5.6.4. Na hipoétese de constatagcao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao no servigo, apos procedimento
administrativo, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.7. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, anterior a
homologacao do resultado final, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

6.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagao
das Provas, desde que este seja solicitado no ato da inscricdo e encaminhado formulario padrao para
atendimento diferenciado (disponivel no link: http://concursos.ufpel.edu.br/wp/formularios/) preenchido
e assinado, juntamente dos anexos citados no formulario, remetendo atraves do seguinte formulario
https.//forms.gle/87tswURHzcpTHfzZRA com data de envio até as 18 horas do primeiro dia util apos o
termino das inscricoes. Os documentos originais poderao ser solicitados a qualquer momento pela
Instituicao.

6.2. O atendimento diferenciado consistira em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de Libras,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizacao da prova, espaco para amamentacgao,
prova ampliada fonte 18 (dezoito). Destaca-se que no atendimento diferenciado, nao se incluem
atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.3. Em se tratando de solicitacao de tempo adicional para a realizagao das provas, o candidato
podera solicitar tempo adicional para a prova escrita, pratica, didatica e/ou Prova de Defesa de Memorial
Descritivo e do Plano de Atividades Académicas, para tal também devera encaminhar justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade com o §
2°, do Art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

6.4. A Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, determinou o direito de as maes candidatas
amamentarem seus filhos durante a realizagao de concursos publicos, para isso:

a) Fica assegurado a mae o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacao da prova, mediante prévia solicitacao a instituicao organizadora, conforme subitem
6.1

b) A prova da idade sera feita mediante declaracao no ato de inscricao para o certame e
apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante a realizacao;

c) A mae devera no dia da prova, indicar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel
pela guarda da crianga durante o periodo necessario;

d) A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas e ficara com a crianga em
sala reservada para essa finalidade, proxima do local de aplicacao das provas;

e) A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho.

f) Durante a amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal;

g) O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

6.5. Somente sera concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o
estabelecido neste edital, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES




7.1. Os candidatos com inscricao confirmada conforme subitem 2.7 deste edital terao suas
inscricoes avaliadas pelo Conselho do Centro ou pelo Conselho Departamental da Unidade e
homologadas pelo Conselho Coordenador do Ensino, da Pesquisa e da Extensdao (COCEPE), conforme
Resolucao de n° 67/2024 do COCEPE.

7.2. Sera considerado critério para homologagao, o atendimento dos itens constantes no Anexo |
relacionados a vaga de interesse do candidato.

7.2.1. Sera assegurada a homologacao da inscricao do candidato que apresentar expectativa de
obtencao do titulo, no prazo de vigéncia do concurso.

7.3. Quando especificado na titulagdo a expressdo 'na Area’, considerar-se-do aquelas
constantes na tabela CAPES ou CNPQ.

7.4. O Conselho da Unidade realizara a analise do critério apresentado no item 7.2 através das
informacgodes registradas no curriculo Lattes do candidato, no momento da avaliagao referida no item 7.1,
sendo responsabilidade do candidato manter seu curriculo Lattes atualizado.

7.5. A homologacao das inscricoes sera publicada no endereco
http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link especifico deste edital, na data prevista de 23/09/2024.

7.6. Da homologacao das inscricoes cabera recurso ao COCEPE, dirigido a sua Presidéncia, no
prazo de até 03 (trés) dias apods a publicacdo na pagina do certame, enviado via e-mail pessoal do(a)
candidato(a), informado no formulario de inscricao, para scs@ufpeledu.br, através de requerimento
devidamente fundamentado, que indique com precisao o item objeto do pedido.

8. DAS PROVAS

8.1. O periodo provavel de realizagao das provas € de 10 de outubro a 03 de novembro de 2024,
devendo ser observado o cronograma especifico de cada area, publicado no formulario de homologacao
de inscricdes. O periodo de realizagcao das provas podera sofrer alteracao em razao do numero de
candidatos inscritos para cada area.

8.2. As modalidades de avaliagao, conforme Resolucao COCEPE 67/2024, serao as seguintes:

a. Prova Escrita, Prova Didatica, Prova de Defesa de Memorial Descritivo e do Plano de
Atividades Académicas e Exame de Titulos para TODAS as areas a excegao de: Modelagem Tridimensional,
Usabilidade e Acessibilidade em Design; Musica e Composicao Musical.

b. Prova Escrita, Prova Pratica, Prova Didatica, Prova de Defesa de Memorial Descritivo e do
Plano de Atividades Académicas e Exame de Titulos para as seguintes areas: Modelagem Tridimensional,
Usabilidade e Acessibilidade em Design; Musica e Composicao Musical.

8.2.2. Nas provas serao avaliados a formacao, as habilidades e/ou conhecimentos dos
candidatos sobre os conteudos relacionados a cada cargo/area, cujos respectivos programas estarao
publicados no sitio eletronico http://concursos.ufpel.edubr/wp/ na pagina do respectivo edital,
observados estritamente os critérios avaliativos estabelecidos na Resolugao 67/2024.

8.3. As provas ocorrerao na cidade de Pelotas e/ou proximidades, conforme data, horario e local
publicados na pagina do certame, subitem 2.14 deste edital, e conforme cronograma apresentado pela
Banca no Ato de Instalacao do concurso.

8.3.1. E OBRIGATORIO O COMPARECIMENTO DO CANDIDATO NO ATO DE INSTALACAO DO
CERTAME, a auséncia ou atraso implicara em sua eliminagao no Concurso, o candidato devera verificar nas
publicacdes da pagina do certame o horario e local de comparecimento, de acordo com a respectiva area
pretendida. E responsabilidade do candidato conhecer o local e comparecer com antecedéncia ao prédio,
pois, o horario limite de chegada € considerado na respectiva sala. Nao ha tolerancia para atrasos. Sera
considerado o horario oficial de Brasilia.

8.3.2. O registro da presenca dos(as) candidatos(as) dar-se-a por lista assinada por todos(as)
os(as) candidatos(as) presentes.

8.3.3. Para assinar a presenca na lista, os(as) candidatos(as) devem OBRIGATORIAMENTE
apresentar para a Banca Examinadora, no momento da instalacao dos trabalhos, um documento oficial,
com foto atualizada, que sera valido como identificagao durante todo o certame.




8.3.3.1. Nao serdo aceitos documentos de identidade em que conste o termo "NAO
ALFABETIZADO", bem como documentos em condigoes precarias de conservagao.

8.3.3.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, de transporte, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem copia do documento de identidade, ainda que autenticada. NAO
SERA ACEITO DOCUMENTO DE IDENTIDADE DIGITAL, pois, ndo sera permitido o uso de aparelhos
celulares durante a prova escrita. O candidato que nao apresentar documento permitido, nao podera
participar do concurso.

8.3.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, quarenta e cinco (45) dias; o boletim de ocorréncia devera ser apresentado de
modo impresso, neste caso podera apresentar juntamente do Boletim de Ocorréncia documento digital e
apresentar o B.O durante a realizagao da prova escrita.

8.3.4. O(A) candidato(a) que nao se fizer presente na instalacao dos trabalhos OU nao apresentar
documento de identificacao valido, consoante subitem 8.3.3 estara desclassificado(a) do certame.

8.4. O processo de avaliagao compreenderad a realizagao de provas de carater eliminatorio e/ou
classificatorio, conforme descrito nas Tabelas, abaixo:

Tabela | - Areas SEM Prova Pratica

Tipo de Prova Peso NFA" | Peso NCA™
Prova Escrita 4 7
Prova Didatica 4

Prova de Defesa de Memorial Descritivo e do Plano de Atividades Académicas | 2

Exame de Titulos - 3

Tabela Il - Areas COM Prova Pratica
Tipo de Prova Peso NFA" | Peso NCA™
Prova Escrita 2 7

Prova Pratica

2
Prova Didatica 4
Prova de Defesa de Memorial Descritivo e do Plano de Atividades Académicas | 2

Exame de Titulos - 3

"Nota Final de Aprovacao ""Nota para Classificagao dos Aprovados

8.5. A prova escrita sera de carater eliminatorio, passando para as proximas provas 5 (cinco)
candidatos(as) da ampla concorréncia por vaga, com as notas mais altas, independentemente da nota
minima obtida.

8.5.1. Todos os candidatos com pontuacao idéntica ao ultimo colocado, ou seja, empatados,
passarao para as proximas provas.

8.5.2. Além dos candidatos(as) indicados no caput, todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as)
como cotistas, CR e PCD, passarao para as proximas provas.

8.6. As provas escrita, praticalquando houver), didatica e de defesa de memorial descritivo e do
plano de atividades académicas integrarao a formula para a aprovagao dos(as) candidatos(as). O exame de
titulos sera apenas classificatorio.

8.7. As formulas de avaliagao do concurso serao como segue:

1. Areas SEM prova pratica:

Nota Final de Aprovacao (NFA) = (MPE x 4) + (MPD x 4) + (MPM x 2))/ 10
a) MPE - Médias das notas da Prova Escrita;

b) MPD - Média das notas da Prova Didatica;

c) MPM - Média das notas da Prova de Memorial Descritivo e Plano de Atividades Académicas;




1. Areas COM prova pratica:

Nota Final de Aprovagao (NFA)= (MPE x 2) + (MPP x 2) + (MPD x 4) + (MPM x 2)) / 10

a) MPE - Médias das notas da Prova Escrita;

b) MPD - Média das notas da Prova Didatica;

c) MPM - Média das notas da Prova de Memorial Descritivo e Plano de Atividades Académicas;
d) MPP - Média das notas da Provas da Prova Pratica.

8.8. Considerar-se-ao aprovados os(as) candidatos(as) que alcancarem Nota Final de Aprovagao
(NFA) igual ou superior a 7,00 (sete).

8.9. A formula para classificacao final dos aprovados sera a seguinte:
Nota para Classificacao dos Aprovados (NCA) = ((NFA x 7) + (MET x 3)) / 10
a) NCA - Nota para Classificagao dos aprovados;

b) NFA - Nota Final de Aprovacgao;

c) MET - Média do Exame de Titulos;

8.9.1. Os candidatos aprovados serao classificados independentemente da Nota de Classificagao
do Aprovado(a) ser inferior a 7.0 (sete).

8.10. Todas as provas serao realizadas em Lingua Portuguesa, norma culta padrao.

8.10.1. Os candidatos com deficiéncia auditiva poderao realizar suas provas, praticalquando
houver, no que couber), didatica e de defesa de memorial descritivo e do plano de atividades académicas
em LIBRAS, bem como receber apoio de Interprete de LIBRAS para todos os atos do concurso, desde que
solicite atendimento diferenciado conforme descrito no item 6 deste edital.

8.11. Da Realizacao da Prova Escrita

8.111 A prova escrita sera realizada conforme data a ser publicizada na pagina do certame,
devendo o candidato atentar para o cronograma especifico de sua area, podendo ser realizada na
sequéncia da Instalacao da Banca.

8.11.2. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia, munido de caneta
esferografica na cor azul ou preta fabricada em material transparente, documento de identificacdo com
foto, que devera ficar a disposicao da fiscalizagao de provas, em local visivel, durante toda a execucao da
prova, bem como, podera utilizar-se de lapis, lapiseiras, borrachas, apontador.

8.11.2.1. Os(as) candidatos(as) terao 30 (trinta) minutos para consulta a material bibliografico
impresso, de acesso publico, sem anotagdes pessoais, podendo realizar anotagdes em folhas em separado
previamente rubricadas pelos membros da Banca. Encerrado o prazo previsto, os(as) candidatos(as)
depositarao o material bibliografico de consulta em local disponibilizado pela Banca, a excegao das
anotacoes manuscritas que poderao ser utilizadas durante a prova.

8.11.2.2. O material bibliografico dos candidatos devera ser inspecionado pelos membros da
Banca para que seja autorizado seu uso no periodo de consultas, observado o disposto na Resolugcao
COCEPE 67/2024.

811.2.3. Nao serdo aceitos documentos de identidade em que conste o termo "NAO
ALFABETIZADO", bem como documentos em condicoes precarias de conservagao.

8.11.2.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, de transporte, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem copia do documento de identidade, ainda que autenticada. Nao
sera aceito documento de identidade digital. O candidato que nao apresentar documento permitido, nao
podera participar do concurso.

8.11.25. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar o registro de ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, quarenta e cinco (45) dias; nessa ocasidao sera submetido a identificacao especial,




através de coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio, o boletim de ocorréncia
devera ser apresentado de modo impresso.

8.11.2.6. Durante a realizagao da prova escrita, o candidato sera eliminado, se houver uso e/ou
porte de: reldogios de qualquer tipo, telefone celular, equipamentos eletronicos ou de comunicacao
(smartphones, ipod®, tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, walkman®, agenda eletrénica, maquina
fotografica, filmadora, etc.), ou quaisquer outros equipamentos, o uso de boné, lenco, chapéu, o6culos
escuros, gorro, turbante ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato, ainda que seja por
motivo religioso; esses deverao ser guardados com os pertences do candidato até a sua saida da sala de
provas e do predio.

8.11.2.7. Ratifica-se que os aparelhos celulares deverao ter suas baterias retiradas e/ou
desligados e ficar desabilitados dentro de embalagem propria para este fim.

8.11.2.8. A equipe de fiscalizagdo NAO fornecera canetas aos candidatos.

8.11.2.9. Todos os objetos do subitem 811.2.6 deverao ficar acondicionados em embalagem
fornecida pela CAP, devidamente lacrada e identificada pelo candidato e ser mantida embaixo da carteira
até o término da prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de
provas. O material bibliografico devera acondicionado em local indicado pela banca ou secretario, a
excecao das anotagdes manuscritas as quais se refere o subitem 8.11.2.1.

8.11.2.10. O candidato que for surpreendido com barulho, som, ruido, toque ou sirene do celular,
do relogio ou dispositivos eletronicos, mesmo acondicionados nas embalagens da CAP, tera sua prova
anulada, sendo ELIMINADO DO CERTAME, INDEPENDENTEMENTE de qualquer constatacao de fraude.

8.11.2.11. Para a devida verificacao dos casos acima, podera ser utilizado, inclusive, detector de
metais. O candidato que se negar a submeter-se a essa verificagao, sera automaticamente eliminado.

8.11.2.12. O candidato portador de protese metalica, protese auditiva, marca-passo ou outros,
caso nao possa ser submetido a verificacao no detector de metal, devera atravées de atestado meédico
comunicar a CAP com antecedéncia (antes do dia da prova) para que este ou outro tipo de procedimento
nao ocorra, devendo encaminhar e-mail para concursos@ufpel.edu.br, anexando, obrigatoriamente,
comprovante médico.

8.11.2.13. A CAP nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores trazidos
pelos candidatos durante a realizacao da prova. Recomenda-se, portanto, que cada candidato leve
somente o material permitido a realizagao da prova escrita.

8.11.3. O candidato nao devera formular perguntas aos fiscais acerca da prova, pois todas as
duvidas deverao ser esclarecidas diretamente com a banca examinadora em momento previo.

8.114. O tempo maximo de duracao da prova escrita sera de 4 horas, além dos 30 minutos
mencionados no 8.11.2.1.

8.115. A prova escrita sera manuscrita, devendo sua transcricao final ser realizada em folha
especifica para este fim, fornecida pelo NUGEC. O candidato devera atentar para as orientagdes contidas
na folha final de transcricao, registrando seu nome e demais informagdes pessoais unicamente em campo
proprio. Sera resguardada a identidade do candidato, anonimato, para a corregao da prova escrita, desta
forma o candidato que identificar sua prova em local distinto do indicado sera eliminado do certame.

8.11.5.1. Aredacao da Prova Escrita sera realizada, no limite maximo de 10 (dez) paginas.

8.11.5.2. Caso haja somente 1(um) candidato homologado na area, serao dispensados os tramites
do anonimato.

8.116. A banca sorteara um mesmo ponto do programa de prova para todos(as) os(as)
candidatos(as). A prova escrita devera iniciar imediatamente e em mesmo horario para todos(as) os(as)
candidatos(as) da area.

8.11.6.1. O ponto sorteado para a prova escrita devera ser retirado da lista de sorteio da Prova
Didatica.




8.11.7. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se do local
simultaneamente, excegao feita a sala destinada ao atendimento de condicao diferenciada para realizagao
de prova.

8.11.8. A avaliacao da Prova Escrita respeitara obrigatoriamente os critérios objetivos do Art. 43
da Resolucao COCEPE 67/2024.

8.11.9. No dia, horario e local indicados aos(as) candidatos(as) pela Banca Examinadora, previstos
Nno cronograma, sera realizada a sessao publica de apuracao dos resultados das Provas Escritas, para
conhecimento dos(as) candidatos(as) que prosseguirao no certame, observados os subitens 8.5, 851 e
8.5.2 deste edital, sendo SOMENTE nesta sessao publica revelada a identificacdo nominal das Provas
Escritas.

8.12. Da Prova Pratica

8.12.1 Prosseguirao a realizacao da Prova Pratica os candidatos apresentados na sessao publica
prevista no subitem 8.11.9, observados os subitens 8.5, 8.5.1 e 8.5.2 deste edital, conforme cronograma da
respectiva area.

8.12.2. SOMENTE as areas indicadas abaixo realizarao prova pratica:

1. Modelagem Tridimensional, Usabilidade e Acessibilidade em Design;
2. Musica;

3. Composicao Musical.

8.12.3. A prova pratica da area Modelagem Tridimensional, Usabilidade e Acessibilidade em
Design consistira na elaboracao de uma atividade pratica que simule um exercicio proposto para alunos da
graduacao, relativo a um ponto do programa especifico, a ser sorteado. O regramento detalhado para a
realizacao da prova pratica, bem como os critérios de avaliagao e materiais permitidos estarao disponiveis
na pagina do certame em Anexo llI: Atividades praticas.

8.12.3.1 O candidato devera propor a atividade e realiza-la, demonstrando assim a execugao da
mesma.

8.12.4. A prova pratica da area Musica consisteira na:

a. Desenvoltura na performance de um instrumento harménico solo em duas composicdes de
livre escolha, sendo uma oriunda do contexto da musica erudita e uma oriunda do contexto da musica
popular brasileira;

b. Desenvoltura na realizagao, em instrumento harménico, de uma progressao harmonica
fornecida no conforme cronograma do certame. A progressao sera data em cifragem gradual, contendo
dominantes secundarias e pelo menos uma modulacgao.

8.12.4.1. O regramento detalhado para a realizagcao da prova pratica, bem como os critérios de
avaliacao e materiais permitidos estarao disponiveis na pagina do certame em Anexo lll: Atividades
praticas.

8.12.5. A prova pratica da area Composicao Musical consistera na:
a. Apresentacao de um portfolio de trés composicdes proprias;

b. Performance de uma composicao de livre escolha em seu instrumento
(acustico/elétrico/digital) de uma musica de livre escolha.

8.12.5.1. O regramento detalhado para a realizagao da prova pratica, bem como os critérios de
avaliacao e materiais permitidos estarao disponiveis na pagina do certame em Anexo lll: Atividades
praticas.

8.13. Da Prova Didatica

8.13.1. Prosseguirao a realizacao da Prova Didatica os candidatos apresentados na sessao
publica prevista no subitem 8119, observados os subitens 85, 851 e 852 deste edital, conforme
cronograma da respectiva area.




8.13.2. A Prova Didatica consistirda em aula ministrada, nivel de graduacao, pelo(a) candidato(a)
sobre um item sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, ao inicio da sessao, da lista que
contera 09 (nove) itens restantes do Programa de Provas, aplicada em sessao publica, gravada em audio e
video, sendo vedada a presenca apenas aos(as) demais candidatos(as) do certame.

8.13.3. Os candidatos aptos para esta prova, conforme apuracao realizada, subitem 8.11.9,
deverao comparecer ao local designado para o sorteio do ponto que sera objeto de avaliagao da Prova
Didatica em data e horario indicados no Cronograma do certame apresentado pela banca no Ato de
Instalacao do certame.

8.13.4. A presenca do(a) candidato(a) € obrigatoria nos horarios estabelecidos para os sorteios
dos pontos das Provas. A auséncia ou atraso do(a) candidato(a) implicara na impossibilidade de que este
realize a etapa, sendo-lhe atribuida a nota 0,00 (zero).

8.13.5. A Prova Didatica sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

a) a aplicagcao da Prova Didatica obedecera a ordem de sorteio dos(as) candidatos(as), de
acordo com o cronograma do concurso;

b) o ponto, para cada candidato ou sessao, sera sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes da
realizagao da prova;

c) devera ser sorteado 1(um) ponto do programa de provas do concurso para cada candidato ou
sessao, excluindo-se, unicamente, o ponto da prova escrita, todos os pontos sorteados na prova didatica
retornam ao sorteio;

d) o candidato devera preparar uma aula sobre o ponto sorteado, de acordo com o conteudo de
conhecimento especifico da area;

e) a aula tera duracao entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos;
f) o controle da duracao da aula sera de responsabilidade do candidato;

g) Prova Didatica com duragao inferior a 30 (trinta) ou superior a 60 (sessenta) minutos sera
declarada nula (atribuida nota zero);

h) antes do inicio da Prova didatica os candidatos entregarao uma copia do Plano de Aula a cada
um dos membros da Banca Examinadora. O(A) candidato(a) que nao entregar, O1 (uma) via fisica do seu
Plano de Aula a cada membro presente da Banca Examinadora, conforme indicado, nao pontuara neste
item.

I) o horario de inicio e término da realizacao da Prova Didatica de cada candidato devera ser
consignado em Ata.

8.13.6. A Banca Examinadora podera optar pela realizacao da Prova Didatica em sessoes
diversas, que reunam em cada sessao no maximo cinco (5) candidatos(as), e neste caso o cronograma
devera prever o horario de realizagao dos sorteios dos pontos de programa para cada sessao de provas, de
forma que o intervalo entre os sorteios e o inicio das sessdes seja sempre de 24 (vinte e quatro) horas.

8.13.6.1. Os(As) candidatos(as) que realizarem Prova Didatica numa mesma sessao de aulas
deverao permanecer em sala adequada ao periodo de espera, sem acesso a qualquer material referente
ao concurso ou dispositivos eletronicos e sem contato externo de qualquer natureza.

8.13.7. E vedado a Banca Examinadora, bem como a toda a assisténcia publica, arguir o(a)
candidato(a) antes, durante ou depois da ministracao da aula.

8.13.8. A avaliacao da Prova Didatica respeitara obrigatoriamente os critérios objetivos do Art. 60
da Resolucao COCEPE 67/2024.

8.14. Da Prova de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de Atividades Académicas

8.14.1. A Prova de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de Atividades Académicas consistira
da entrega de documento unico contendo a exposicao, de modo analitico e critico, das atividades
profissionais e académicas desenvolvidas pelo(a) candidato(a), contendo os aspectos mais significativos de
sua formacao e trajetoria e as propostas de trabalho para as atividades de ensino, pesquisa e extensao, em
caso de aprovacgao e ingresso do candidato na Carreira do Magistério Superior; e, da respectiva defesa oral,
sendo possibilitada a arguicao pela banca.




8.14.2. O documento unico contendo o Memorial Descritivo e o Plano de Atividades Académicas
devera incluir:

a. a exposicao, de modo analitico e critico, sobre as atividades profissionais e académicas
desenvolvidas pelo(a) candidato(a), contendo os aspectos mais significativos de sua formagao e trajetoria;

b. as propostas de trabalho para as atividades de ensino, pesquisa e extensao, em caso de
aprovacao e ingresso do(a) candidato(a) na Carreira do Magistério Superior.

8.14.3. O documento a que se refere o caput ndao podera exceder 10 (dez) paginas, sendo
redigido em formato livre, sendo entregue a Banca Examinadora, em (03) vias impressas, obrigatoriamente
no momento de realizacao do Sorteio do Ponto da Prova Didatica.

8.14.3.1. O limite informado no subitem 8.14.3 devera ser respeitado ainda que o(a) candidato(a)
opte pela elaboragao de capa, contracapa, sumario ou referéncias.

8.14.3.2. O(A) candidato(a) que nao entregar o documento no momento indicado no subitem
8.14.3 NAO sera avaliado(a) e tera sua nota zerada na Prova de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano
de Atividades Académicas.

8.14.4. Em local, data e horario previsto no cronograma, respeitada a ordem de apresentacao,
cada candidato tera o tempo maximo de 30 minutos para exposicao oral do documento entregue
conforme subitem 8.14.2, cada membro da Banca Examinadora tera, no maximo, 5 (cinco) minutos para
arguir o(a) candidato(a), sendo assegurado ate 15 (quinze) minutos para a resposta. Os questionamentos
deverao ser realizados tendo por referéncia o Memorial Descritivo e o Plano de Atividades ja entregue pelo
candidato.

8.14.5. A Prova de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de Atividades Académicas devera
ser feita em sessao publica de forma individual, sendo gravada em audio e video, com a presenca vedada
de todos os(as) demais candidatos(as) do certame.

8.14.6. A avaliacao da Prova de Memorial Descritivo e do Plano de Atividades Académicas
respeitara obrigatoriamente os critérios objetivos contidos no Art. 64 da Resolugcao COCEPE 67/2024.

8.15. Da apuracgao dos resultados para habilitacao dos candidatos aprovados

8.15.1. No dia, horario e local indicados aos(as) candidatos(as) pela Banca Examinadora, previstos
no cronograma, sera realizada a sessao publica de apuracao dos resultados para conhecimento dos(as)
candidatos(as) aprovados(as).

8.15.2. A apuracao dos resultados utilizara obrigatoriamente a formula contida no subitem 8.7
deste edital.

8.15.3. Considerar-se-ao aprovados os(as) candidatos(as) que alcancarem a Nota Final de
Aprovacao (NFA) igual ou superior a 7,00 (sete).

8.15.4. A abertura dos envelopes das Notas individuais, dos membros da banca, e, o calculo das
Notas Finais dos candidatos deverao ser realizados exclusivamente em sessao publica, observado Capitulo
VIl da Resolucao COCEPE 67/2024.

8.15.4.1. Nao serao abertos os envelopes que contenham as fichas de notas individuais de
candidatos(as) cujos recursos do resultado da Prova Escrita forem indeferidos.

8.16. Do Exame de Titulos

8.16.1. No dia, horario e local indicados aos(as) candidatos(as) pela Banca Examinadora, previstos
no cronograma, os candidatos aprovados deverao efetuar a entrega dos titulos académicos para
realizacao do Exame de Titulos.

8.16.1.1. SOMENTE apresentarao os titulos os candidatos aprovados, subitem 8.15 deste edital.

8.16.12. E obrigatéria a presenca dos candidatos(as) na sessdo de entrega dos titulos
académicos, nao sendo estes recebidos em caso de atraso do(a) candidato(a).

8.16.2. O Exame de Titulos sera meramente classificatorio e consistira da apreciagao e valoragao
pela Banca Examinadora dos:

| - titulos académicos;




Il - das atividades de ensino;
lll - das atividades administrativas e/ou profissionais;
IV - das atividades cientificas, tecnologicas, literarias, artistico- culturais e de extensao.

8.16.3. Os(As) candidatos(as) deverao proceder a entrega de 1 (uma) coépia de cada comprovante
dos titulos, na ordem do Curriculum Lattes, e no minimo de 1 (uma) via impressa do curriculo.

8.16.3.1. As copias deverao estar acompanhadas dos documentos originais, para autenticacao da
Banca no momento de sua entrega, ou autenticadas em cartorio.

8.16.3.2. Serao considerados pela Banca como documentos originais os publicados online por
editoras de reconhecimento publico, em cuja copia deve constar o respectivo endereco na internet.

8.16.4. Para os fins de atribuicao das notas relativas aos titulos, serao adotados os
procedimentos e critérios descritos no Capitulo IX da Resolugcao COCEPE 67/2024, observados os limites
maximos indicados abaixo:

Tabela lll - Pontuacao Exame de Titulos

Limite Maximo

ltem 1 | Titulos Académicos 10
Item 2 | Atividades de Ensino 4,0
ltem 3 | Atividades Administrativas/profissionais 10

Item 4 | Atividades cientificas, tecnoldgicas, literarias, artistico-culturais e de extensao | 4,0

8.16.5. Os critérios compensatoérios, mencionados no subitem 1.5 deste edital, serao aplicados,
unicamente, quando os(as) candidatos(as) ndo atingirem a pontuacao maxima prevista para os seguintes
itens do Exame de Titulos:

| - atividades de ensino;
Il - atividades administrativas/profissionais;
lll - producao cientifica/ tecnologica, literarias, artistico-culturais e de extensao.

8.16.5.1. Os critérios compensatorios serao aplicados uma unica vez para cada item, limitado a
pontuagao maxima a este atribuida, tomando em conta os seguintes parametros:

| - para candidatas que geraram filhos nos ultimos seis anos, 1,30, ou seja, nota final do
candidato(a) multiplicada por 1,30;

Il - para candidatas adotantes nos ultimos seis anos, 1,20, ou seja, nota final do candidato(a)
multiplicada por 1,20;

lll - para candidatos de acdes afirmativas, CR e/ou PCD, 1,20, ou seja, nota final do candidato(a)
multiplicada por 1,20;

IV - para as candidatas que se enquadrem nas alineas | e Il, que sejam sujeitos de direitos de
acoes afirmativas, CR e/ou PCD, os fatores de correcao receberao um acréscimo de 20%, ou seja, passara
para 1,56 e 1,44 respectivamente.

8.16.5.2. O candidato perdera o direito do critério compensatorio em razao de indeferimento em
banca de heteroidentificacao ou analise biopsicossocial, sendo estes obrigados a comparecer para as
respectivas entrevistas.

8.16.6. O Exame dos Titulos sera realizado em conjunto por todos os(as) Examinadores(as),
sendo atribuida uma unica nota ao(a) candidato(a), que sera registrada em ficha unica, contendo o nome
do(a) candidato(a), a nota atribuida ao Exame e a rubrica da Banca, depositando-se a ficha em envelope,
que sera lacrado e recebera a assinatura dos(as) Examinadores(as).

8.16.7. A atribuicao das notas relativas aos titulos, obedecera os procedimentos e critérios do art.
72. da Reolugao COCEPE 67/2024.

8.16.71. Para todas as areas deste edital adotar-se-a a planilha do Anexo VIII da Reolugao
COCEPE 67/2024.

9. DOS RESULTADOS




9.1. No dia, horario e local indicados aos(as) candidatos(as) pela Banca Examinadora no
cronograma, sera realizada a sessao publica de classificacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) com
vistas a classificagao preliminar dos(as) candidatos(as).

9.2. Para fins de classificagao considerar-se-a, obrigatoriamente, a formula contida no subitem
8.9 deste edital.

9.2.1 Para fins de classificacao a Nota final do candidato podera ser inferior a 7,00.

9.3. Em caso de empate a Banca Examinadora utilizara, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate:

| - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paragrafo Unico do art.27, da Lei n°.
10.741, de 01° de outubro de 2003;

Il - maior média na Prova Didatica:
[l - maior média na Prova Escrita;
IV - maior média na Prova Pratica, se houver

V- maior média na Prova de Defesa do Memorial Descritivo e do Plano de Atividades
Académicas;

VI - maior pontuacao no Exame de Titulos;
VII - maior tempo de magistério no Ensino Superior ou no Ensino Basico, Tecnico e Tecnologico;
VIII - persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) com maior idade.

9.4. Apos conhecimento dos(as) candidatos(as) classificados(as), caso haja candidato(a) de acao
afirmativa, realizar-se-ao bancas de heteroidentificacao e/ou biopsicossocial, previamente a homologacao
do Resultado Final do Concurso no COCEPE, para fins de fiscalizacao do preenchimento das vagas de
acesso afirmativo.

9.4.1. Apos afericao dos candidatos inscritos na modalidade de agao afirmativa, serao publicadas
na pagina do certame as listas preliminares de classificacao explicitando os(as) candidatos(as) da ampla
concorréncia e das acoes afirmativas, CR e PCD.

9.4.2. A homologacao do resultado final somente serd emitida, publicizada na pagina do
certame e publicada no DOU, apds decisao quanto a anadlise dos recursos, das Bancas de
heteroidentificagao e analise biopsicossocial. O resultado final devera ser homologado pelo COCEPE.

9.4.3. A data de realizacao da heteroidentificacao e da analise biopsicossocial sera divulgada na
pagina do certame com antecedéncia minima de 15 dias, sendo posteriormente realizada a convocacao
dos candidatos. E responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

9.44. Serao considerados aprovados e classificados neste concurso, os candidatos que
obtiverem as notas minimas previstas neste Edital, e classificados no limite disposto nos termos do Art. 39
do Decreto n°® 9.739/19, Anexo I, por cargo/area, conforme segue na Tabela IV abaixo:

Tabela IV - Quantitativos homologacoes
Quantidade de vagas previstas por Numero MAXIMO de candidatos aprovadose classificados no
cargo/area certame por area
AC CR PCD Total (AC/CR/PCD)
1 3 1 1 5
2 6 2 1 9

9.4.5. Para o quantitativo exposto na Tabela IV, contabilizar-se-ao os candidatos de todas as
modalidades, AC, CR e PCD para cada cargo/area. Deste modo, para o cargo/area com 1 vaga sera
homologado somente o candidato CR e PCD que obtiver a melhor pontuacao em sua area, para o caso de
2 vagas no cargo/area serao homologados 2(dois) candidatos CR e 1l(um) PCD observada a melhor
pontuacao na area. Posteriormente os candidatos cotistas serdao classificados na listagem especifica para
ordem de nomeacgoes conforme subitens 11.12 e 11.13 deste edital.




9.45.1. Inexistindo candidatos aprovados para as reservas de vaga indicadas na Tabela IV, essas
serao preenchidas por candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem de classificagao no
respectivo cargo.

9452. Os candidatos cotistas aprovados dentro do quantitativo da ampla concorréncia
comporao igualmente as listagem de ampla concorréncia e listagem de reservas de vagas, neste caso
poderao ser nomeados por quaisquer listagens.

9.4.6. A listagem dos candidatos aprovados no certame, homologada pelo COCEPE, por ordem
de classificacao, sera publicada no Diario Oficial da Uniao, em conformidade com o Anexo Il do Decreto
9.739/2019, e sera divulgada na pagina http://concursos.ufpel.edu.br/wp/, no link do concurso.

9.4.7. A classificacao dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota obtida,
elucidando que;

a) o Edital de homologacao do resultado final deste certame sera composto por 3 (trés)
listagens: classificagcao ampla concorréncia por cargo/area; classificacao geral de candidatos negros e
classificacao geral de candidatos PCD;

b) o candidato SOMENTE concorrera ao cargo/area para qual realizou a inscri¢ao;

c) a nomeacao dar-se-a no modo previsto pelo item 11 deste edital, observado o quantitativo de
vagas por cargo/area, sendo nomeado o melhor classificado dentre as vagas, respeitadas as reservas de
vagas para candidatos PCD e para Cotista Racial, desde que tenham cotistas aprovados e observado o
subitem 11.15 deste edital;

9.5.8. Nenhum dos candidatos empatados na classificacao final de homologados, em quaisquer
das 3 (trés) listagens, sera considerado desclassificado.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos relacionados ao processo de efetivagcao e homologacao das
inscricoes; impugnacao de Banca; revisao de nota atribuida a Prova Escrita, ao Resultado final Preliminar,
da heteroidentificacao e da analise biopsicossocial.

10.2. No prazo maximo de 02 (dois) dias, a contar da data da divulgagao das inscricoes
efetivadas, cabera recurso ao NUGEC da nao-efetivacao da inscricao, conforme subitem 2.7.

10.3. No prazo maximo de 03 (trés) dias, a contar da data da divulgacao da lista das inscricoes
homologadas e da composi¢cao da Banca Examinadora, cabera recurso ao COCEPE quanto a homologagao
de inscricao e da composi¢cao da Banca Examinadora, consoante subitem 2.11 deste edital.

10.3.1. A impugnacao da Banca podera arguir, alem do impedimento ou da suspeicao de
qualquer membro titular ou suplente e do secretario do concurso; a sua composicao, se constituida em
desacordo com o disposto na Resolucao COCEPEG7/2024.

10.4. Do resultado da Prova Escrita, cabera recurso dirigido a Presidéncia do COCEPE, no prazo
de 01 (um) dia util apos a Apuracao do Resultado da Prova Escrita realizada pela Banca Examinadora.

10.4.1. Os(As) candidatos(as), apos a Apuracao do Resultado da Prova Escrita, poderao, mediante
solicitacao a Banca, em formulario proprio, Anexo IV da Resolucao COCEPE 67/2024, ter acesso ao
espelho da Prova e aos formulario de avaliagao para prova escrita, para fins de recurso.

10.5 Do resultado final preliminar do concurso, cabera recurso dirigido a Presidéncia do
COCEPE, no prazo de 05 (cinco) dias apds a publicagao no link do edital na pagina web da UFPel. Os(As)
candidatos(as) poderao apresentar recurso, devidamente fundamentado, expondo os motivos do pedido
de forma clara e objetiva, podendo anexar os documentos que julgarem convenientes.

10.5.1. Os(As) candidatos(as), apos a divulgagcao do resultado preliminar na sessao publica de
classificacao, poderao, mediante solicitacdo ao COCEPE, ter acesso aos documentos referentes ao
concurso, para fins de recurso. A solicitacao devera ser encaminhada via e-mail pessoal do(a) candidato(a),
informado no formulario de inscricao, para o endereco eletronico da SCS scs@ufpel.edu.br.

10.6. Os recursos, subitem 10.3, 10.4, 10.5 e 15.8, deverao ser enviados via e-mail pessoal do(a)
candidato(a), informado no formulario de inscricao, para o endereco eletronico da SCS scs@ufpel.edu.br,
dirigido a presidéncia do COCEPE, através de requerimento devidamente fundamentado, que indique com




precisao o item objeto do pedido.

10.7. Nao serao aceitos os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com este edital,
sob pena de serem preliminarmente indeferidos.

10.8. Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
11. DAS VAGAS E DA NOMEACAO

11.1. O quantitativo total de vagas deste edital e o quantitativo de reservas de vagas seguem o
disposto na Tabela V, respeitada a distribuicao dos percentuais e homologacdes conforme Tabela IV deste
edital.

Tabela V: Do quantitativo total de vagas.

Cargo Quantitativo total de vagas | Ampla Concorréncia | Reservas de vagas®
CR PCD

Professor do Magistério Superior | 45 29 13 03

PCD = Pessoas com Deficiéncia, CR = Cota Racial, conforme disposto, respectivamente, nos itens
4 e 5 deste edital.

" poderao ser homologados até 45 CR e 43 PCD, conforme Tabela IV deste edital.

11.2. A nomeacao dar-se-a na CLASSE A, NiVEL 1, no Regime Juridico Unico, apds a publicagao
dos resultados finais no DOU.

11.3. A posse no cargo, de acordo com o artigo 14 da Lei 8.112/90, ficara condicionada a
aprovacao em inspecao meédica oficial a ser realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPel e ao
atendimento das condi¢des constitucionais e legais.

114. Os candidatos empossados ao entrar em exercicio terao remuneragao correspondente
aquela do Professor Classe A, nivel |, observado o regime de trabalho e a titulacao do servidor, consoante
quadro de vagas deste edital, sendo composta por Vencimento Basico (VB) e Retribuicao por Titulagao (RT)
na forma da lei. A Retribuicao por Titulacao nao se limita a titulagcao exigida em edital.

Tabela VI: Da remuneracao, conforme Lei 13.325, de 29 de julho de 2016, considerando a Titulacao
minima exigida em edital.

: Regime de |Vencimento Retribuicao por | Remuneragao
Cargo/classe/nivel trabalho Basico - VB Titulacao - RT” (VB +RT)
Professor do Magistério Superior - 40h com
Classe A - Adjunto A (Doutor) - nivel | |DE R$ 4.472.64 R$ 514354 R$9.616.18
Professor do Magistério Superior - 40h sem
Classe A - Adjunto A (Doutor) - nivel| | DE R$ 313085 R$2700.36 R$ 583121
Professor do Magistério Superior -

Classe A - Assistente A (Mestre) - 20h R$ 2.236,32 R$ 559,08 R$ 2.795,40
nivel |

Professor do Magistério Superior - 40h sem

Classe A - Auxiliar A (Especialista) - DE R$ 3.130,85 R$ 469,63 R$ 3.600,48
nivel |

DE = Dedicacao Exclusiva, conforme disposto na lei 12.772/2012.

"A retribuicao por titulacao podera ser a maior, conforme titulagao apresentada pelo candidato,
conforme Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, instituido pela Lei n® 12.772, de 28 de

dezembro de 2012.

11.5. A ordem de nomeacao dos candidatos considerara as 3 (trés) listagens da alinea "a" do
subitem 9.4.7 deste Edital, respeitada a alternancia e a proporcionalidade, CR e PCD, respectivamente,
tanto para as vagas ja previstas quanto para novas vagas.

11.6. Para a nomeacgao das vagas previstas neste edital considerar-se-ao as 3 (trés) listagens do

caput, respeitada a alternancia e proporcionalidade, de tal modo que sejam nomeados 29 (vinte e nove)
candidatos AC, 13 (treze) candidatos CR e 03 (trés) candidatos PCD, desde que hajam aprovados,
observada a Tabela IV deste edital.



11.7. Na inexisténcia de candidatos CR e/ou PCD, poderao ser nomeados candidatos AC,
observada a ordem de classificagao por cargo.

11.8. Para a homeacgao de novas vagas, surgidas dentro do prazo de validade deste certame,
seguir-se-a considerando as referidas listagens e percentuais previstos para o total de vagas deste edital,
observada a existéncia de candidatos aprovados e homologados para a area demandada.

11.9. A UFPel resguarda-se o direito de prioritariamente atender as necessidades demandadas
por esta Instituicao, considerando-se que a ocupacao de cada cargo/area possui determinadas
especificidades. Sobretudo, a cada nova vaga analisar-se-a obrigatoriamente o atendimento dos
percentuais previstos para o quantitativo total de vagas deste Edital, para CR e/ou PCD.

11.10. Na inexisténcia de candidato cotista aprovado na respectiva modalidade da vaga, esta
passara automaticamente para ampla concorréncia, retomando em ordem decrescente, na proxima
vacancia, a sequéncia das cotas nao preenchidas do edital, até que estas sejam providas, conforme o
quantitativo de vagas nomeadas neste edital e o percentual reservado para referida cota, sempre que
houver candidatos homologados.

11.11. Na impossibilidade de atendimento dos percentuais de reserva de vaga sob o quantitativo
total de vagas deste edital, fica garantido o direito a vaga ao candidato cotista CR e/ou PCD homologado,
sob o quantitativo de candidatos nomeados para o respectivo cargo/area.

11.12. A ocupacao das vagas destinadas a cota racial-CR, prevista no subitem 11.6, dar-se-a de tal
modo que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral de candidatos negros - LGCN, sera
nomeado a ocupar a vaga prevista no seu Cargo, desde que tenha sido aprovado, observando o
quantitativo da Tabela V deste edital e a distribuicao da Tabela IV. Nesse caso, o candidato CR tera
prioridade na ocupacao da vaga do respectivo Cargo em detrimento do candidato classificado na
modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos CR sera ordenada de forma
decrescente, conforme subitem 11.15.

11.13. A ocupacgao das vagas destinadas para PCD, prevista no subitem 11.6, dar-se-a de tal modo
que o primeiro classificado por ordem decrescente, da lista geral de candidatos com deficiéncia - LGCCD,
sera homeado a ocupar a vaga prevista no seu cargo, desde que tenha sido aprovado, observando o
quantitativo da Tabela V deste edital e a distribuicao da Tabela IV. Nesse caso, o candidato PCD tera
prioridade na ocupacao da vaga do respectivo cargo em detrimento aos candidatos classificados na
modalidade de Ampla Concorréncia. A referida listagem geral de candidatos PCD sera ordenada de forma
decrescente, conforme subitem 11.15.

11.14. Observados os critérios de alternancia e proporcionalidade, o candidato PCD sera
nomeado apds a nomeacgao do primeiro candidato CR.

1115. A ordem de classificacao dos candidatos cotistas nas listagens, LGCN e LGCCD,
considerara o candidato com melhor aproveitamento em seu respectivo cargo. Para tal, sera observado o
percentual de aproveitamento do candidato cotista em relagcdo a média das notas finais no respectivo
cargo, ou seja, quanto melhor for a nota do cotista em relacao a referida média de seu cargo, melhor sera a
classificacao do cotista na lista geral LGCN ou LGCCD.

11151. O referido percentual sera registrado com duas casas decimais. O percentual de
aproveitamento do candidato sera superior a cem por cento (100%) quando este obtiver nota superior a
media das notas das respectivas areas.

11152. A média das notas finais (MNF) sera calculada pelo somatdrio das Nota para
Classificacao dos Aprovados, dividido pela quantidade de notas (candidatos), ambos do respectivo cargo
por area.

11.15.3. O calculo do aproveitamento do candidato em seu cargo/area, dar-se-a da seguinte
forma: nota do candidato cotista multiplicado por 100 (cem) e o resultado dividido pela média das notas
finais.

Aproveitamento = (Nota do cotista X 100) / MNF

11.16. A referida ordem de classificacao do subitem 1115 visa a garantir equidade entre os
respectivos candidatos, por comporem listagem geral unica de classificacao entre diferentes cargos/area.




11.17. Na aplicacao do subitem 11.15 serao consideradas as Notas Finais de todos os candidatos,
consoante subitem 8.9 deste edital.

1118. Em caso de empate, apods a aplicagao do subitem 11.15, sera usado como critério de
desempate a Nota Final do candidato no respectivo cargo/area.

12. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

12.1. O Servidor Publico, da Carreira do Magistério Superior, de provimento efetivo, possui como
principais atribuicoes:

| - exercer a docéncia para atuar em disciplinas obrigatorias, eletivas e/ou optativas, conforme
necessidade dos cursos nos diferentes turnos de funcionamento dos Departamentos, Unidades e Centros
Académicos;

Il - participar das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao e as inerentes ao
exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria instituicao, além
daquelas previstas em legislagao especifica;

[l - elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das atividades, em observacao aos objetivos
de ensino da UFPel, por meio de metodologia especifica para cada turma, visando a preparar os alunos
para uma formacao geral na area especifica, devendo analisar a classe como grupo e individualmente,
elaborar, coordenar e executar projetos de ensino, pesquisa e extensao;

IV - participar de atividades administrativas institucionais, reunir-se com seu superior imediato,
colegas e alunos visando a sincronia e transparéncia das atividades.

12.1.1. Demais atribuicdes sao:

a) Participar da elaboracao e cumprimento do Plano de Ensino da disciplina em conformidade
com o Projeto Pedagogico dos Cursos para os quais suas disciplinas forem oferecidas;

b) Ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes,
cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga horaria;

c) Observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades didaticas;
d) Estimular e promover pesquisas e atividades de extensao a comunidade;

e) Registrar, no sistema académico, a frequéncia dos alunos, as notas das provas e os resultados
de sua disciplina, na forma e nos prazos previstos;

f) Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao do aproveitamento escolar dos alunos;

g) Participar de comissodes e atividades para as quais for convocado ou eleito;

h) Exercer outras atribuicdes previstas no Regimento da UFPel ou na legislacao vigente;

1) Zelar pela guarda, conservacao e manutencao dos materiais e equipamentos que utiliza; e

J) Cumprir e fazer cumprir normas e padroes de comportamento estabelecidos pela Instituicao.

12.2. O candidato, apds investidura no cargo, podera atuar, conforme designacao da unidade de
lotacao, em diversas disciplinas oferecidas e nao somente naquelas da area do concurso.

12.3. O candidato, apos investidura no cargo, podera ser solicitado a ministrar disciplinas em
outras unidades da UFPel, conforme necessidade da Instituicao.

12.4. O candidato, apds investidura do cargo, devera participar de cursos institucionais de
capacitagao e atualizagdo para o exercicio da DOCENCIA no Ensino Superior e de Gestdo na UFPel.

13. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA

13.1. Para ser investido no cargo, o candidato devera atender aos seguintes subitens:
a. Ser aprovado neste concurso publico;

b. Cumprir as determinacdes deste edital;

c. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou nacionalidade estrangeira na forma da lei;

d. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;




e. Apresentar original e cépia da Ceédula de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica;
f. Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

g. Possuir o nivel de escolaridade e demais requisitos para ingresso, conforme Anexo |, até a
data da investidura no cargo;

h. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo submeter-
se aos exames medicos pré-admissionais e, para tanto, apresentar exames clinicos e laboratoriais
solicitados, os quais correrao as suas expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as
atividades relacionadas ao cargo, por ocasiao dos exames pré-admissionais, este nao podera tomar posse.
Esta avaliagao tera carater eliminatorio. No caso de candidato que concorrer a vaga como portador de
deficiéncia, se nao tiver confirmada a sua situacao pelo Servico Médico Pericial da UFPel, nos termos do
Decreto n° 3298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto n° 5296, de 02/12/2004, no momento da posse,
permanecera na classificacao geral, desde que tenha obtido pontuacao minima para homologagao dentre
os candidatos de ampla concorréncia.

I. Nao ter sofrido, no exercicio da Funcao Publica, penalidade incompativel com a investidura em
Cargo Publico Federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico da Lei n°® 8.112/90, bem como nao ter sido,
nos ultimos cinco anos, na forma da legislacao vigente:

3. 1. Responsabilizado por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas
da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de
Contas de Municipio;

3. 2. Punido N em decisao da qual nao caiba recurso administrativo em processo disciplinar por
ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo;

3. 3. Condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administragcao Publica,
capitulados nos Titulos Il e Xl da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei no 7492, de 16 de junho
de 1986, e na Lei no 8.429, de 02 de junho de 1992.

13.2. Anular-se-ao, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato
ndo comprovar que, ATE A DATA DA POSSE, satisfaz a todos os requisitos fixados, ndo se considerando
qualquer situacao adquirida apos aquela data.

13.2.1. Conforme Lei n°® 9.394 de 20 de Dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional, somente serao aceitos os diplomas expedidos por universidades estrangeiras se
estes forem revalidados/reconhecidos por universidades publicas, conforme estabelecido por legislagao
especifica.

13.3. O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentacao de todos os
documentos comprobatoérios dos requisitos relacionados no item 13.1.

13.4. O candidato nomeado sera notificado através de e-mail cadastrado no ato da inscricao, nao
se responsabilizando a UFPel pela mudanga ou preenchimento incorreto dos mesmos sem comunicagao
prévia.

13.5. Os procedimentos para a posse e para o0 exercicio no cargo obedecerao ao disposto no
Capitulo |, Secao IV, da Lei n°® 8.112/90.

13.6. Os candidatos homeados e convocados deverao tomar posse junto a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas (PROGEP) da UFPel.

13.7. O candidato que recusar a vaga oferecida podera optar por assumir a ultima posicao na
Lista de Classificacao Final do Concurso de sua area ou por desistir do Concurso.

13.8. Havendo interesse de outra Instituicao Federal de Ensino-IFE em aproveitar candidato
aprovado no presente concurso e que nao sera nomeado em razao do numero de vagas disponiveis, essa
podera requerer ao COCEPE atraves do endereco eletronico do Nucleo de Gerenciamento de Concursos e
Vagas, concursos@ufpel.edu.br.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO




14.1. O concurso sera valido por dois (02) anos a contar da data de publicacao do Edital de
homologagao dos resultados finais no DOU, podendo ser prorrogavel por igual periodo, caso haja interesse
da instituicao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa estara
sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apods a sua
publicagao.

152. O candidato € o unico responsavel pela atualizacdo do registro de seu endereco na
UFPel/PROGEP, o que deve ser feito por escrito, bem como pela disponibilidade de nesse endereco
receber correspondéncias.

15.3. O nao pronunciamento do candidato, dentro do prazo determinado na convocacgao para
nomeacao, permitira a Administracao exclui-lo do processo e convocar o candidato seguinte.

154. A leitura e o cumprimento estrito das normas deste Edital, bem como da Resolugao
COCEPE 67/2024, a busca de esclarecimentos e a postulagao tempestiva de retificagdes necessarias
constituem 6nus do candidato e € de sua inteira responsabilidade acompanhar toda e qualquer publicagao
referente ao concurso, que sera feita exclusivamente na pagina do certame.

155. Mais informacdes e elucidagbes podem ser obtidas atravées do e-mail
concursos@ufpel.edu.br

15.6. A CAP nao se responsabiliza por cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
CONCUrso.

157. Considerada a necessidade, podera, a UFPEL estabelecer Protocolo Sanitario de
cumprimento obrigatorio que devera ser publicizado com antecedéncia na pagina do certame.

15.7.1. O presente edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisao unilateral da CAP/PROGEP, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, ou em razao de
estado de calamidade publica, em decisao fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que isso
implique direito a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza, conforme legislagao vigente, ou em
razao de cumprimento de acgao judicial.

15.8. Eventual impugnacao do presente Edital ou de sua alteragao deve ser feita no prazo de 5
(cinco) dias, contados de sua publicagao no Diario Oficial da Uniao.

15.8.1. As impugnacoes, devidamente fundamentadas, previstas neste Edital deverao ser
protocoladas junto a Secretaria dos Conselhos Superiores, via e-mail para o endereco eletrénico
scs@ufpel.edu.br .

15.9. Os casos omissos serao resolvidos pela CAP/PROGEP, consultado o COCEPE, se assim for
necessario.

JORGE LUIZ MORAES PEREIRA JUNIOR
Coordenador de Administracao de Pessoal

ISABELA FERNANDES ANDRADE

Reitora
Anexo I: Quadro de vagas, area e titulacao exigida
N°Vagas | . .
PROCESSO UNIDADE / AREA TITULACAO
Reg.Trab.




23110.045483/2023-

Cursos de
Design Grafico

Olvaga

Modelagem
Tridimensional,

Graduacao em Design COM

01 : oy Usabilidade e Doutorado em Design OU
24 (e:ADeS|gn Digital | 40h DE Acessibilidade em | Arquitetura OU Computacao
Design
Cursos de Graduacao em Licenciatura
02 23110.027359/2023- Bacharelado Olvaga MUisica em Musica OU Bacharelado
87 em Musica CA 40h DE em Musica COM Doutorado
em Musica
Graduacao em Musica COM
Cursos de Doutorado em Composicao
03 23110.045135/2023- Bacharelado Olvaga |Composicao Musical OU Processo
57 em Musica CA 40h DE |Musical Criativos OU Criacao Musical
OU Criacao e Formacao OU
Criacao Sonora
Graduacao em Licenciatura
_|Curso de Pedagogias do em Teatro OU Licenciatura
04 §§110'003268/ 2024 Teatro- gé%/agEa Teatro e Estagios | em Artes Cénicas COM
Licenciatura CA Supervisionados Doutorado em Teatro OU
Artes Cénicas OU Educacao
, Graduagao em Quimica
Area (todas as habilitagdes) COM
05 513110'033777/2023' Académica de Scl)f\]/a[%a Quimica Doutorado em Quimica OU
Quimica CCQFA Ciéncias c/area de
concentragao em Quimica
) Graduacao em qualquer
Area de Area COM Doutorado em
06 4212110'045137/2023' Bioquimica gé%/agg Bioquimica Bioquimica OU Ciéncias ¢/
CCQFA area de concentracao em
Bioquimica
Graduacao em qualquer
Curso de : area COM Doutorado em
o7 é§110'020332/2023' Comeércio gé%/a[?éa Fnc’:[g?rc\)z;?::gnal Economia OU Relacoes
Exterior CCSO Internacionais OU Estudos
Estratégicos Internacionais
Graduacao em Bacharelado
08 2%110'020325/ 2023- 'CI':LlJJrriss?nOoleCCSO gé%/agg Turismo em Turismo COM Doutorado
em qualquer Area
Curso de : Graduacao em Geologia OU
09 23110.004641/2024- |Engenharia  Olvaga | ogoio9@ Estrutural | gnennaria Geologica COM
77 Geologica 40h DE GeolcF')) ico Doutorado em Geociéncias
CENG 9 OU Engenharia
Curso de Graduacao em Geologia OU
10 23110.004644/2024- | Engenharia Olvaga |Geologia Engenharia Geologica OU
19 Geologica 40h DE | Econdmica Engenharia de Minas COM
CENG Doutorado em Geociéncias
Curso de Graduacao em Geologia OU
1 23110.004740/2024- | Engenharia Olvaga |Geologia Engenharia Geologica COM
59 Geologica 40h DE | Ambiental Doutorado em Geociéncias
CENG OU Engenharia
curso de Graduagao em Engenharia
12 23110.033782/2023- |Engenhariade |Olvaga |Pesquisa ggu?grrgérgsetﬁ%r?gce:gﬁgri a
16 CPSEOh?CliJgaO 40h DE | Operacional de Producio OU
Administracao
Graduacao em Matematica
Matematica OU Engenharia COM
13 23110.027369/2023- | Nucleo Basico |02 vagas Aplicada as Doutorado em Matematica
12 CENG 40hDE | gh cone o5 OU Matematica Aplicada OU
9 Modelagem Computacional
OU Engenharia
Graduagao em Engenharia
Hidrica OU Engenharia Civil
OU Engenharia Agricola OU
Curso de Mecanica OU Engenharia Mecanica OU
14 38110'003571/2024' Engenharia gé%/ags Resisténcia dos Engenharia Ambiental OU
Hidrica CDTEC Materiais Engenharia Ambiental e

Sanitaria COM Doutorado em
Engenharias | OU
Engenharias Il




Graduacao em Licenciatura

Area de Linguas em Letras -Portugués e
Francés / : Francés OU Francés COM
15 53110'009961/ 2023 | curso de Letras géﬁ’a[?é‘ E,Isgzjaer}%?srés Doutorado em Letras OU
- Portugués e Frances Estudos da Linguagem OU
Francés CLC Linguistica OU Linguistica
Aplicada OU Educacao
_ | Departamento - T Graduacao em Educacao
16 53110'046207/ 2023 de Ginastica e ‘C‘)(l)PI/aDgEa Z%'Egazigbel'fgier Fisica COM Doutorado em
Saude ESEF P qualquer Area
Graduacao em Zootecnia OU
~ : Medicina Veterinaria OU
23110.048085/2022- | Departamento | g4, Producao Animal, | ) onomia COM Doutorado
17 de Zootecnia Pastagem e Y A
89 FAEM 40h DE Forraqicultura em Ciéncia OU Ciéncia
9 Animal OU Producao Animal
OU Zootecnia
Graduacao em qualquer
area COM Doutorado em
Ciéncia de Alimentos OU
gg%?étr?&egto Tecnoloagia de Tecnologia de Alimentos OU
18 23110.015681/2023- Tecnoloaia Olvaga Produtog de Ciéncia e Tecnologia de
63 oogia 40h DE - : Alimentos OU Engenharia de
Agroindustrial Origem Animal Alimentos OU Engenharia e
FAEM Ciéncia de Alimentos OU
Ciéncia e Tecnologia
Agroindustrial
Graduagcao em qualquer
Area COM Doutorado em
Ciéncia de Alimentos OU
gg%?étﬁcrir;egto Tecnoloagia de Tecnologia de Alimentos OU
19 23110.045173/2023- Tecnoloaia Olvaga Produtog de Ciéncia e Tecnologia de
18 olodia L 40h DE : ] Alimentos OU Engenharia de
,I’;\glrzclil/lndustrla Origem Vegeta Alimentos OU Engenharia e
Ciéncia de Alimentos OU
Ciéncia e Tecnologia
Agroindustrial
Graduagcao em Agronomia
COM Doutorado em Ciéncia
Departamento de Alimentos OU Tecnologia
de Ciéncia e Pos-colheita e de Alimentos OU Ciéncia e
20 5:13110'044383/2023' Tecnologia Sé%/agg Industrializacdao de | Tecnologia de Alimentos OU
Agroindustrial Graos Engenharia de Alimentos OU
FAEM Engenharia e Ciéncia de
Alimentos OU Ciéncia e
Tecnologia Agroindustrial
Direito = .
T . Graduacao em Direito E
o Publico/Direito : oy gy
23110.033243/2022- Primeiro Olvaga |Processuale Inscricao para habilitagao
21 04 Departamento 40hDE | Servico de junto a Ordem dos
FD Viso de . _ 'Advogados do Brasil COM
Assisténcia Juridica Doutorado em Direito
(SAJ)
Graduacao em Direito E
_ |Segundo Processo Penal e inscricao para habilitacao
22 2‘3110'046712/ 2023 Departamento Sé%/agg Servico de junto a Ordem dos
FD Assisténcia Juridica | Advogados do Brasil COM
Doutorado em Direito
Graduagao em Enfermagem
c/ Registro valido no
Departamento Eg:‘%gn Sggurrclé:!e Conselho Regional de
53 23110.045666/2023- d pS d Olvaga Gestao Atencs Enfermagem- (COREN) COM
40 € saude 40h DE ©s1a0, ALene¢ao Doutorado em Ciéncias da
Coletiva FE Basica e Saude Saude OU Ciéncias
Mental Biologicas OU Ciéncias
Humanas
Graduacao em Medicina
54 |23110.046755/2023- | DeRartamento o1 yagq | COM Residéncia Médica em
11 Médica FAMED 40h DE 9 Hematologia E Doutorado
em qualquer Area
Graduacao em Medicina
_ | Departamento | Ol vaga NS ot
25 %g110'045832/ 2023 de Clinica 40h SEM | Gastroenterologia gggfrgeers\{(ejfggairgd'ca em
Médica FAMED | DE 9

Doutorado em qualquer Area




Graduacao em Medicina

_ | Departamento | Ol vaga : : COM Residéncia Médica em
26 52110'033812/2023 de Cirurgia 40h SEM gl'rgg%?é ica Cirurgia Geral e Proctologia
Geral FAMED DE 9 E Doutorado em qualquer
Area
Departamento 01vaga Graduacao em Medicina
23110.006173/2023- | de Medicina : COM Residéncia Médica em
e/ 94 Especializada El)(éh SEM | Dermatologia Dermatologia E Doutorado
FAMED em qualquer Area
Graduacao em Medicina
8 23110.005875/2023- II\D/IeaFt)grr;?)nlqr?fra]E\?dl 02 vagas | Ginecologia e COM Residéncia Médica em
51 EAMED 20h Obstetricia Ginecologia e Obstetricia E
Mestrado em qualquer area
Graduacao em Medicina
COM Residéncia OU
Especializacao em Medicina
_ | Departamento | Olvaga . s Geral e Comunitaria OU
29 %%110'022181/2022 de Medicina 40h SEM é;%régeao Basica a Medicina Preventiva e Social
Social FAMED |DE OU Medicina da Familia e da
Comunidade OU Saude da
Familia OU Saude Coletiva
OU Saude Publica
23110.038334/2023- | SUrso de Olvaga |Psicologia e Graduacao em Psicologia
30 17 Psicologia 40h [?E Fenomgnolo ia COM Doutorado em
FAMED 9 qualquer area
_ | Cursode - - : Graduagao em Psicologia
31 23110'036761/ 2023 Psicologia gé%/agEa Esé,lf:e?cil\(/)gla ¢ Saude COM Doutorado em
FAMED qualquer area
Graduacao em Terapia
Curso de : -
) : Terapia Ocupacional COM
32 58110'045142/2023 -I(;ecrgp;ional géy\:a[?g Ocupacional em Doutorado em Terapia
FAMFI)ED Saude Mental Ocupacional OU Ciéncias da
Saude OU Ciéncias Humanas
Graduacao em Terapia
Curso de Terabia Ocupacional COM
33 23110.021905/2022- | Terapia Olvaga Ocu pacional na Doutorado em Educacao OU
95 Ocupacional 40h DE EducF:)a 30 Terapia Ocupacional OU
FAMED S Ciéncias da Saude OU
Ciéncias Humanas
Graduacao em Nutricao
COM Doutorado em Nutricao
e Alimentos OU Ciéncia de
Nutrico e Alimentos OU Ciéncia e
34 23110.048980/2023- | Departamento |Olvaga Alimentacso Tecnologia de Alimentos OU
84 de Nutricao FN | 40h DE Coletiva ¢ Administracao OU
Engenharia de Producao OU
Engenharia de Alimentos OU
Historia da Alimentacao e
Patrimonio Cultural
GRADUACAO EM
Odontologia C/registro e
inscricao nos Conselhos Reg.
(CRO) e Fed.de Odontologia
(CFO) COM ESPECIALIZACAO
EM Radiologia Odontolégica
35 | 23110.009969/2023- | DeRAMAMENto o1 yaqa | Radiologia ou Radiologia Odontolégica
o7 e Clinica FOg 40h DE | Odontologica e Imaginologia E

DOUTORADO EM qualquer
Area OU GRADUACAO EM
Odontologia C/registro e
inscricao nos Conselhos Reg.
(CRO) e Fed.de Odontologia
(CFO)




COM DOUTORADO EM
Radiologia Odontologica OU
Radiologia Odontolégica e
Imaginologia OU
GRADUACAO EM
Odontologia C/registro e
inscricao nos Conselhos Reg.
(CRO) e Fed.de Odontologia
(CFO) COM DOUTORADO EM
em qualquer area com Area
de Concentracao em
Radiologia Odontolégica ou
Area de Concentracao em
Radiologia Odontologica e
Imaginologia

Graduacao em Medicina
Veterinaria COM Doutorado

36 23110.017080/2023- gggzi’céllgﬁeigto Olvaga |Reproducao em Ciéncias OU em
95 Animal FVg 40h DE | Animal Medicina Veterinaria, com
Area de concentracao em
Reproducao Animal
Graduagcao em qualquer
Departamento Area COM Doutorado em
37 23110.037442/2023- | de Ecologia, Olvaga Zooloaqia Zoologia OU Biologia Animal
64 Zoologia e 40h DE 9 OU Biodiversidade Animal
Genetica IB OU Entomologia OU
Oceanografia Biologica
Graduacao em Bacharelado
em Antropologia COM
Doutore(ajdo em qualquer area
OU Graduagao em em
ggpartamento qualquer Area COM
38 23110.017518/2023- Antroboloaia e Olvaga |Teoria Mestrado em Antropologia E
35 Arqu e%lo %]a 40h DE | Antropoldgica Doutorado em qualquer area
ICI?I g OU Graduagao em qualquer
Area COM Doutorado em
Antropologia OU Ciéncias
Sociais com énfase em
Antropologia
Graduagcao em Geografia
(Licenciatura ou
Bacharelado) COM ;
Doutorado em Geografia OU
Departamento : :
23110.023696/2023- Olvaga Desenvolvimento Regional
39 03 F(l:eHGeograﬁa 40h DE Geografia Humana OU Desenvolvimento Rural
OU Planejamento Urbano
OU Extensao Rural OU
Planejamento Territorial OU
Demografia
Departamento ~ x
23110.018577/2023- | de Museologia, |Olvaga |Conservacao e Graduacao em Conservagao
40 21 Conservacao e |[40h DE |Restauracao gRetstauc;agao COI\{I .
Restauro ICH outorado em qualquer area
_ | Departamento : ) - Graduagao em Filosofia -
41 %53110'031009/ 2023 de Filosofia géy\:a[?g Slelolzsicl)g:\oﬁaEnsmo Licenciatura COM Doutorado
IFISP em Filosofia OU Educacao
Graduacao em qualquer
Departamento Area COM Doutorado em
42 38110'044740/ 2022- cei%ﬁgitiesi?fa’uca gé%/ags Matematica Matematica OU Matematica
IEM Pura OU Matematica
Aplicada
Graduacao em Bacharelado
em Matematica OU
Bacharelado em Matematica
Aplicada OU Bacharelado
em Matematica Aplicada e
Departamento Computacional OU
43 23110.009058/2024- | de Matematica |Olvaga |Matematica Licenciatura em Matematica
52 e Estatistica 40h DE | Aplicada COM Doutorado em

IFM

Matematica OU Matematica
Aplicada OU Matematica
Computacional OU
Modelagem Matematica OU
Modelagem Computacional
ou




Computacao Aplicada OU
Estatistica OU Fisica OU
Meteorologia OU Engenharia
Mecanica OU Engenharia
Civil OU Engenharia Elétrica
OU Engenharia Hidrica OU
Engenharia da Computagao
OU Engenharia de Producao
OU Engenharia de Controle
e Automacao OU Ciéncia e
Engenharia dos Materiais OU
Engenharia Geoldgica OU
Engenharia de Petroleo OU
Bioengenharia OU
Bioinformatica

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




