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EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA E SANEAMENTO DE BALNEARIO
CAMBORIU-EMASA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 01/2015

Abre inscri¢cbes e define normas para o concurso publico destinado
ao preenchimento devagas para o0s cargos de Analista de
Tecnologia da Informacdo, Operador de Estagdo, Técnico em
Agrimensura, Técnico em Saneamento e Téchico em Laboratorio,
do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivoda Empresa Municipal
de Agua e Saneamento de Balneéario Camborit-EMASA.

O Senhor André Ritzmann, Diretor Geral da Empresa Municipal de Agua e Saneamento
de Balneario Camborit-EMASA, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
realizacdo do Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas para cargos de
Provimento Efetivo do Quadro de Pessoal da Empresa Municipal de Agua e Saneamento
de Balneario Camboria-EMASA, nos termos das Leis Municipais 3.568/2013, e
3.738/2014, que se regerd pela legislacdo em vigor, e pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e
Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE.
FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS — FEPESE
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
CEP: 88040-900
Fone: (48) 3953-1000
Trindade — Florian6polis — SC.
Endereco  eletrbnico:  http://emasa2015.fepese.org.br/e  endereco de e-mail
emasa2015@fepese.org.br.

Horério de atendimento:de segunda a sexta-feira das 9h as 12 h e das 14h as 18h.

1.2 Os documentos e requerimentos relacionados ao presente edital poderédo ser entregues
no Posto de Atendimento em Balnedrio Camborilt ou encaminhados via postal,
preferencialmente por SEDEX, para a FEPESE.

Enderecos:

1. POSTO DE ATENDIMENTO EM BALNEARIO CAMBORIU
EMASA
4a Avenida, n. 250
Centro — Balneario Camboria — SC
CEP 88330-104

Horério de atendimento: de segunda a sexta feira das 12h as 18h.
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2. ENDERECO PARA REMESSA POSTAL DE DOCUMENTOS
FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICOS — FEPESE-
CONCURSO EMASA
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal: 5067
CEP: 88040-900
Trindade — Floriandpolis — SC.

1.2.1 A postagem de documentos deve ser feita com a devida antecedéncia, pois s6 serédo
aceitos se entreguesa FEPESE rigorosamente na data e horario previstos no Edital,
mesmo que tenham sido postados anteriormente.

1.2.2 A inscricdo e a interposicdo de recursos sO poderdo ser feitas pela Internet, nos
prazos e condi¢des previstos no Edital.

1.3 Sao condic¢des para investidura no cargo:

1) Nacionalidade brasileira ou equiparada;

2) Estar registrado no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3) Gozo dos direitos politicos;

4) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

5) Escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

6) ldade minima de 18 (dezoito) anos;

7) Aptidao fisica e mental, comprovada em exame médico;
8) Certidao de Antecedentes Criminais.

1.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacgfes, instrucbes e
convocacgles relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.5 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do edital de abertura do Concurso Publico 24/03/2015
Inscri¢des 24/03 a 22/04/2015
Pedidos de isencao da taxa de inscricao 24/03 a 6/4//2015
Publicacéo dos resultados dos pedidos de taxa de inscri¢do 10/4/2015

Prazo recursal- pedidos de taxa de inscricdo 13/4 a 14/4/2015
Publicacdo dos resultados dos recursos 17/4/2015
Publicacdo dos Resultados dos pedidos de condigdes especiais 28/4/2015
Homologacéo das inscri¢oes 28/4/2015

Prazo recursal 29/4 e 30/4/2015
Publicacéo dos resultados dos recursos 5/5/2015
Publicacdo dos locais de prova 11/5//2015

Prova escrita 17/5/2015
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Publicacdo da prova escrita e do gabarito provisorio 17/5/2015
Prazo recursal- teor da prova e gabarito provisério 18/5/2015 e 19/5/2015
Resultado do julgamento dos recursos- prova e gabarito provisorio 29/5/2015
Publicacéo da nota da prova escrita 01/6/2015
Prazo recursal- nota da prova escrita 02/6 e 03/6/2015
Resultado do julgamento dos recursos- nota da prova escrita 8/6/2015
Convocagdo para a Prova Pratica 9/6/2015
Prova Prética 14/6/2015
Publicacdo da nota da Prova Prética 19/6/2015
Prazo recursal- Nota da Prova Pratica 22/6 e 23/6/2015
Publicacdo do resultado do julgamento dos recursos-Prova Pratica 29/6/2015
Publicagéo do resultado final 30/6/2015
Prazo recursal- resultado final 01/7 e 02/7/2015
Publicacdo do Resultado final apds recursos 07/7/2015

2. DOS CARGOS, HABILITACAO E FORMACOES EXIGIDAS, VAGAS, SALARIOS,
CARGA HORARIAE ATRIBUICOES DOS CARGOS.

2.1 Os cargos objeto do presente Concurso Publico, a habilitagdo e formagfes exigidas, o
namero de vagas e o salario mensal estdo descritos abaixo:

CARGO HABILITACAO/FORMACAO VAGAS SALARIO-R$
EXIGIDA

ANALISTA DE Ensino Superior Completo na éarea de

TECNOLOGIA DA | Tecnologia da Informagao, com registro,

INFORMACAO guando necessario e/ou solicitado, no 01 R$ 2.386,42
respectivo Conselho ou Orgéo
Fiscalizador do Exercicio da Profiss&o.

OPERADOR DE Ensino Médio Completo.

ESTACAO 14 R$ 2.007,13

TECNICO EM Ensino Médio Completo com curso

AGRIMENSURA | Técnico em Agrlrr]en?ura,. com registro 01 R$ 1.868.96
no Conselho ou Orgdo Fiscalizador do
Exercicio da Profisséo.

TECNICO EM Ensino Médio Completo, com Curso

LABORATORIO Técnico em Laboratério. 01 R$1.757,70

TECNICO EM Curso Técnico em Saneamento. Registro

SANEAMENTO no Conselho de Classe. Carteira 02 R$ 1.868,96
Nacional de Habilitag&do, categoria B.

2.2 A carga horaria é de 40 horas semanais.

2.2.1 Haverd possibilidade de cumprimento de jornada em escala de revezamento/escala de
turno para o cargo de Operador de Estacéo.
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2.3 As atribuicbes dos cargos encontram-se ho ANEXO 1 deste Edital.
3. DA COMPROVACAO DAS EXIGENCIAS E FORMACAO EXIGIDA

3.1 Os candidatos deverdo comprovar, quando convocados para a nomeacdo, a formacao
minima exigida pelo presente edital, com a apresentacdo de diploma devidamente
registrado no érgdo competente.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condicdes estabelecidas neste edital.

4.2 O valor da taxa de inscricao é:
4.2.1 Para o cargo com exigéncia de ensino superior: R$ 90,00 (noventa reais)
4.2.2 Para os cargos com exigéncia de ensino médio e técnico: R$ 70,00 (setenta reais)

4.3 A inscricdo somente sera efetuada pela INTERNET, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 24 de marco de 2015 e as 16 horas do dia 22 de abril de 2015.

4.4 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato deverd ler atentamente o edital e certificar-se
gque preenche todos os requisitos exigidos.

4.5 Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragéo.
4.6 Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o] endereco eletrénico do Concurso Publico:
http://emasa2015.fepese.org.br/;

b) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢éo;

c) Conferir atentamente os dados informados;

d) Enviar o Requerimento de Inscricdo via Internet, seguindo as instru¢des contidas, no
site do Concurso imprimindo uma cépia que deve ser mantida em seu poder;

e) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o seu pagamento, em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou via Internet (home
banking), preferencialmente na Caixa Econdmica Federal CEF, até o ultimo dia de
inscricdes.

4.7 As inscricbes somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8 O boleto bancério e o Requerimento de Inscrigcdo poderéo ser reimpressos até a data do
término das inscrigbes. O candidato deverd acessar ao link 22 Via Requerimento de
Inscricao e boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico do Concurso Publico.

4.8.1 No caso de feriado ou interrupcdo do funcionamento das agéncias bancérias do local
de domicilio do candidato, a inscricao devera ser paga antecipadamente. O vencimento
do boleto de inscricdo ndo sera prorrogado.
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4.9 Se verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa) pelomesmo candidato, serd considerada valida e
homologada aquela cuja taxa de inscricdo tenha sido paga por Ultimo. As demais
inscricbes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes
posteriores ou pedidos de restituicdo do valor da taxa de inscrigcdo eventualmente pago.

4.10 Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo efetuados e ou pagos por quaisquer outros
meios que ndo sejam 0s constantes no presente edital.

4.11 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas, além de requerer no formulario de inscricao atendimento especial, devera levar
um acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianca. Em hip6tese alguma a crianga podera
permanecer com a candidata durante a realizacdo da prova. O tempo dispensado para
amamentagdo nao sera acrescido ao tempo normal da duragéo da prova.

4.12 O candidato que preencher os requisitos previstos na Lei Municipal 3.093/2010
(isencdo da taxa de inscricdo para doadores de sangue) devera, no formulario de
inscricdo, requerer a isencao e encaminhar a FEPESE, via postal, até o dia 06 de abril
de 2015, os seguintes documentos:

a) Copia do Requerimento de Inscri¢cao;

b) Documento expedido por entidade coletora, comprovando a qualidade de doador e
discriminando o numero e a data em que foram realizadas as doagfes (pelo menos 1
doacao no periodo de 1 ano contato regressivamente a partir da data do término das
inscricdes).

4.12.1 A FEPESE, na data prevista no cronograma do concurso publico, publicara a relagéo
dos pedidos de isenc¢ao deferidos.

4.12.2 Os candidatos que tiverem seu pedido de isencao indeferido deverao, para participar
do concurso, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nos termos deste edital.

4.13 Os candidatos que necessitarem de condicBes especiais para a realizacdo da prova
escrita deverao assinalar, no campo indicado no formulério de inscrigédo esta condicao e
indicar 0s recursos especiais necessarios a prestacdo da prova. Nos casos de
equipamentos especiais estes deverao ser fornecidos pelo candidato.

4.13.1 Caso requeira tempo adicional para aplicagdo da prova o candidato devera entregara
FEPESE até o ultimo dia de inscri¢cdo, laudo médico em que conste expressamente a
justificativa para a sua concessao.

4.13.2 O deferimento ou indeferimento dos pedidos serd publicado no sitio do Concurso
Publico na internet, na data provavel de 10 de abril de 2015.

4.14 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagéo final, o beneficio
da Lei 11.689/2008, deverdo encaminhar via postal a FEPESE, até o ultimo dia de
inscricbes, coOpia autenticada de certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou coOpia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008,
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5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem para 0s
cargos cujas atribuicdbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras.

5.2 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que
implique grau acentuado de dificuldade para integracéo social, e que se enquadrem nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99 e Lei Estadual 12.870/04
e suas alteracoes.

5.3 Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas aos candidatos portadores
de deficiéncia, nos termos do item, 5.1 e de acordo com o quadro abaixo:

VAGAS LIVRE | VAGAS
CARGO CONCORRENCIA | RESERVADAS | TOTAL
OPERADOR DE ESTACAO 13 01 14
TECNICO EM SANEAMENTO 01 01 02

5.4 A aplicacdo do percentual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas
previstas para os demais cargos nao resulta no oferecimento imediato de vaga
reservada as pessoas com deficiéncia.

5.5 O candidato portador de deficiéncia devera assinalar no requerimento de inscricdo a
sua condicdo e apds a inscricdo no Concurso Publico encaminhar via postal Laudo
médico especificando a respectiva deficiéncia e a declaragdo de que ela ndo impede ao
candidato o exercicio do cargo. Caso requeira tempo adicional para aplicacéo da prova,
no laudo médico original devera também constar expressamente a justificativa para a
sua concessdo. O referido documento deve ser entregue via postal a FEPESE até o
altimo dia de inscricao.

5.6 O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de
condicbes aos demais candidatos, no que se referem ao conteddo das provas, critérios
de aprovagéo, data, horéario de inicio, local de aplicacdo e nota minima exigida.

5.7 Nos termos do artigo 39- 1ll, do Decreto 3298/1999 e do artigo 37-lll da Lei Estadual
12870/2004, os candidatos portadores de deficiéncia, convocados, nos termos do
Edital, para Prova Pratica, poderdo ter a prova adaptada a sua condicdo, devendo
requerer & FEPESE as adaptacdes pretendidas. O requerimento deve ser enviado via
postal, preferencialmente por SEDEX, até as 18 horas do dia 10 de junho de 2015,
acompanhado de Laudo Médico descrevendo a adaptacdo necessaria e justificando a
sua necessidade.

5.8 Os candidatos que se inscreverem para a vaga reservada ao portador de deficiéncia
deverdo submeter-se quando convocados a avaliacdo de equipe multiprofissional que
terd a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificagédo do candidato como deficiente ou néo;
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.
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5.9 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo como portadores de deficiéncia e
gue ndo atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital,
terdo suas inscricbes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar
unicamente na classificacdo geral dos candidatos.

5.10 O resultado final do concurso publico sera publicado em duas listas:
1) Relacao de todos os candidatos aprovados, incluindo as pessoas com deficiéncia;
2) Relacao das pessoas com deficiéncia aprovados.

5.11 Na falta de candidato classificado para a vaga reservada aos portadores de
deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais classificados com estrita observancia da
ordem de classificacao.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes que preencherem todas as condigbes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacéo e a lista das inscricbes
ndo homologadas serdo divulgados, na data provavel de 28 de abril de 2015,no
endereco eletrdnico: http://emasa2015.fepese.org.br/.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico para o cargo de Operador de Estacdo constara de duas etapas
de carater eliminatorio e classificatorio:
Primeira etapa: Prova Escrita;
Segunda etapa: Prova Prética.

7.2 O Concurso Publico para os cargos de Analista de Techologia da Informacdo,
Técnico em Agrimensura, Técnico em Saneamento e Técnico em Laboratério,
constara de etapa Unica de carater eliminatério e classificatorio.

7.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas no
horario e data estabelecidos pelo edital e apresentar documento (original) de
identificacdo valido, ndo sendo permitido o acesso ao local de prova do candidato
gue chegar apds o horéario determinado para o fechamento dos portdes de entrada
ou que ndo apresentar a devida identificag&o.

7.4Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitagdo, com foto.

7.5 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

7.6 SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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7.7 Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os
candidatos.

7.8 Nao serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou cépia do cartdo de respostas, mesmo apos o encerramento do Concurso
Publico.

7.9 O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser submetido a revista
pessoal e ou de seus pertences, a varredura eletrbnica e a identificagdo
datiloscopica.

7.10 Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato
gue faca uso de marca-passo, pinos cirargicos ou outros instrumentos metalicos,
devera comunicar a FEPESE, até o ultimo dia de inscri¢des, a situacdo. A FEPESE
podera exigir laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

7.11 Os programas sobre os quais a prova escrita serd elaborada encontram-se no
ANEXO 2 deste Edital.

8 DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita serd realizada no dia 17 de maio de 2015, na cidade de Balneario
Camboria, com a duracdo de 3h 30 minutos de duracdo em local que sera divulgado na
data provavel de 11 de maio de 2015, no endereco eletrdnico do Concurso Publico
http://emasa2015.fepese.org.br/de acordo com o seguinte cronograma:

EVENTO HORARIO
Acesso dos candidatos aos locais de prova 13h

Fechamento dos portdes (ndo sendo permitido o acesso de | 13h50 min.
candidatos, sob qualquer alegacéo, a partir deste horério).
Abertura dos involucros e distribuicdo das provas. 13h50 min.

Inicio daresolucao da prova. 14h

Final da prova. Devolug&o obrigatéria do caderno de questfes e | 17h30 min
cartao resposta.

8.2 Na impossibilidade de alocacéo de todos os candidatos inscritos na cidade de Balneério
Camboria, a prova podera ser aplicada em outras cidades/ municipios da regido.

8.3 A FEPESE poderé, por motivo de for¢a maior, alterar a data e horério da prova, devendo
comunicar a alteragdo através do endereco eletrénico do Concurso Publico.

8.3 A prova escrita constara de questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas de resposta
cada uma, das quais uma Unica sera a correta.

8.4 No quadro abaixo estao descritos a pontuacdo de cada questdo, o numero de questdes
eas areas de conhecimento sobre as quais versarao:
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8.4.1 Prova para o cargo de Analista de Tecnologia da Informagéo
Area de Conhecimento N° de Valor das Total
guestoes guestoes
Portugués 5 0,25 1,25
Temas Atuais 5 0,25 1,25
Conhecimentos especificos 30 0,25 7,50
Total 40 10,00

8.4.2Prova para os cargos de Operador de Estacdo, Técnico em Agrimensura,
Técnico em Saneamento e Técnico em Laboratorio.

Area de Conhecimento N° de Valor das Total
guestoes guestoes

Portugués 5 0,20 1,00

Nocdes de Informética 5 0,20 1,00

Temas Atuais 5 0,10 0,50

Conhecimentos especificos 25 0,30 7,50

Total 40 10,00

8.5 O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caderno de provas e cartao resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

c) Documento de identificacdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de
inscricao;

d) Se assim o desejar: 4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou
etiquetas.

8.6 O candidato receberd para realizar a prova um caderno de questdes e um cartdo-
resposta. Deverd ler e conferir todos os dados, informagdes e instru¢des, bem como se
o caderno de questbes corresponde ao cargo para a qual se inscreveu, se contem
todas as questbes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolucéo da prova.

8.7 A existéncia de erros ou imperfeicbes no caderno de provas, caso hdo sejam
reclamados nesta ocasido, ndo poderdo ser arguidos posteriormente ou justificar
pedido de anulag&o de questdes.

8.8 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

8.9 O candidato devera transcrever para o cartdo resposta a alternativa correta de cada
uma das questdes, utilizando unicamente caneta esferogréafica de material transparente
com tinta das cores azul ou preta.

8.10 A prova sera corrigida unicamente pela marcagéo feita no cartdo resposta e néo
terdo validade, quaisquer anotacdes feitas no caderno de questdes.

8.11 Seré atribuida nota 0,00 (zero) a questao:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial,
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
¢) Com mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
d) Na&o assinalada no cartédo de respostas;
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e) Preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da
prova.

8.12 Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o
cartdo de respostas devidamente assinado e o caderno de provas.

8.13 Durante as provas ndo sera permitido (a):

a) A comunicacao entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotacao;

c) O uso de relogio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento, bem como
bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura bem como o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto agua acondicionada de acordo com o
item 8.5 (d).

8.14 Por razbes de segurancga, ndo sera permitida a entrega da prova e cartdo resposta e
ou a saida do local onde a prova se realizar, antes de decorrida 1(uma) hora do inicio,
mesmo que o candidato seja desistente ou tenha sido excluido.

8.15 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na
exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida nota zero a prova escrita
e desconsiderados os titulos apresentados.

8.16 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo
resposta ao mesmo tempo.

8.17 A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no enderego eletrdnico:
http://emasa2015.fepese.org.br/a partir das 21 horas do dia da sua realizagéao.

8.18 Sera considerado aprovado na prova escrita o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco).

9. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE ESTACAO

9.1.A segunda etapa do concurso publico para os candidatos ao cargo de Operador de
Estacdo consistira na aplicacdo de Prova Pratica.

9.2Serdo convocados para a Prova Prética unicamente os candidatos aprovados na prova
escrita e classificados entre o 1° (primeiro) ao 70° (septuagésimo) lugar.

9.2.1 Em havendo mais de um candidato com nota igual ao do 70° (septuagésimo)
classificado, serdo os seguintes os critérios de desempate:
1. Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
2. Maior nota nas questdes de Portugués;
3. Maior nota nas questfes de Noc¢des de Informatica;
4. Maior nota nas questdes de Temas Atuais;
5. Maior idade, com base na idade do candidato no ultimo dia de inscrigéo.

9.3 A Prova Pratica para o cargo de Operador de Estacdo serd aplicada na data
provavel de 14 de junho de 2015, no horario e local que sera informado no Edital
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de Convocacdo para a Prova Pratica que sera publicado no sitio do concurso na
data provavel de 9 de junho de 2015.

9.4 Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local
e horario da realizacdo da prova préatica. Os candidatos serdo avisados por
comunicado no endereco eletrénico do concurso e ou por aviso fixado no mural e
ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

9.5 Os candidatos deverao comparecer ao local e horario determinados:
a) Munidos de documento de identificagdo, ndo se aceitando cépias mesmo que
autenticadas e/ou protocolos.
b) Trajados e calgcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova

pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem cal¢cado ou peca de vestuario.

9.6 Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita saude e estarem
aptos para realizar as tarefas que Ihe forem determinadas.

9.7 Durante a duracdo da prova pratica € proibido fumar ou ingerir qualquer
medicamento ou alimento e usar equipamento de som de qualquer natureza.

9.8 O candidato podera trazer e beber agua acondicionada em garrafa de material
plastico.

9.9 As maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverdo ser usados na
prova prética serdo fornecidos pela EMASA, no estado em que se encontrarem.

9.10 Quando couber, estardo a disposi¢ao dos candidatos, junto com as ferramentas e
materiais que empregardo para a realizacdo da tarefa, os equipamentos de
protecdo individual determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los
ou o seu uso de forma inadequada implicara na desclassifica¢do do candidato.

9.11 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operacdo
gue coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador e/ou equipamento, a
prova sera interrompida, sendo o candidato desclassificado.

9.12 As tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da prova, estardo
especificadas e descritas em uma "Folha de Tarefa” que serd preparada pela
banca de avaliagcdo da prova pratica.

9.13 Os candidatos, na rigorosa ordem de inscri¢do, serdo conduzidos ao local onde
sera aplicada a prova, e sorteardo um envelope contendo uma "Folha de Tarefa"
e, apoés autorizagdo do avaliador, iniciardo a sua execugao.

9.14 Terminado o prazo fixado na "Folha de Tarefa" o candidato interrompera a
execuc¢do do trabalho determinado, mesmo que ndo o tenha concluido, sendo
avaliadas as etapas que cumpriu.

9.15 Durante a realizacdo da Prova Prética serdo avaliados:
a) Postura corporal durante execucédo da tarefa;
b) Correto manuseio das ferramentas, materiais, meios, etc.;
c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao;
d) Qualidade da execucao da tarefa;
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e) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se
inscreveu.

9.16 A avaliacdo da Prova Prética sera feita por avaliador, designado pela FEPESE,
gue preencherd para cada candidato, uma ficha de avaliacdo, atribuindo notas de
0,00 a 10,00 para cada um dos quesitos descritos no item 9.15. A nota da prova
pratica sera obtida mediante a média aritmética das notas obtidas nos quesitos.

9.17 Seréa desclassificado o candidato que n&o obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco) na Prova Prética.

9.18 A Prova pratica para o cargo de Operador de Estacao, consistira na avaliacdo da
execuc¢do de 1 (uma) ou mais tarefas da (s) tarefa (s) abaixo,descrita (s) na Folha
de Tarefas.

1. Limpeza de grades e ou canaletas e ou reservatorios;

2. Realizar teste de amostra de agua, como floculacdo, andlises de ph, cloro,
turbidez e cor;

3. Substituir mangueira, limpando peneiras, filtros de areia, entre outros;

4. Lubrificacdo dos elementos de uma maquina;

5. Executar um pequeno reparo e ou regulagem de equipamento e ou maquina.

6. Realizar o tratamento da agua adicionando quantidades determinadas de produtos
guimicos;

7. Acionar agitadores e separar impurezas;

8. Acionar valvulas e moto bombas para distribuir um volume de agua.

10 DA MEDIA FINAL, APROVACAO E CLASSIFICACAO.

10.1 A nota final dos candidatos ao cargo de Operador de Estacdo serd obtida pelo
emprego da formula abaixo:

NF=[(NPE x 7) + (NPP x 3)]/ 10
Sendo:
NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita
NPP= Nota da prova pratica

10.2 A nota final dos candidatos aos demais cargos sera obtida pelo emprego da féormula
abaixo:

NF= NPE
Sendo:
NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita

10.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a
5,00 (cinco).

10.4 Os candidatos aprovados serao classificados por cargo em ordem decrescente da
nota final, expressa com 2 (duas)decimais, sem arredondamento.

10.5 Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
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enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei
(possuirem 60 anos completos ou mais).

10.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de
igualdade de pontos, o desempate sera feito através dos seguintes critérios, por
ordem de preferéncia:

a) Maior nota na prova escrita;

b) Maior nota na prova pratica quando couber;

¢) Maior nota nas questdes de conhecimentos especificos;

d) Maior nUmero de acertos nas questdes de Portugués;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Noc¢des de Informatica quando couber;

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Temas Atuais;

g) Comprovacao de ter exercido a fungéo de jurado (conforme artigo 440 do Cdodigo
de Processo Penal), entregue nos termos do item 4.14 deste edital,

h) Maior idade.

10.70s portadores de deficiéncia integraréo lista de chamada especial.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberao recursos do indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo; da
ndo homologagéo da inscricdo; do teor e gabarito das questdes da prova escrita; do
resultado da prova pratica —quando houver-e do resultado final, que deverdo ser
interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente ao da divulgacdo dos
eventos relacionados.

11.2 Para interposicdo dos recursos o0 candidato devera seguir 0s seguintes
procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrdnico: http://emasa2015.fepese.org.br/e clicar no link
“RECURSOS;

b) Preencher “on line” o formulario de recurso e envid-lo via Internet seguindo as
instrucdes nele contidas. O requerimento devera indicar com clareza, argumentos
consistentes o0 objeto em que o candidato se julgar prejudicado.

11.3 No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para
todos os candidatos que a responderam.

11.4 No caso de erro ou falha na indicagdo da resposta correta o gabarito provisorio sera
alterado.

115 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletrdnico
http://femasa2015.fepese.org.br/ .

11.6 Para tomar conhecimento da resposta ao seu requerimento o candidato devera clicar
no “link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu nimero de inscrigdo e CPF.

11.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora € irrecorrivel na
esfera administrativa.

11.8 Na&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito no Edital.
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11.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

11.10 Apés a andlise dos recursos interpostos ou decisdo havida pela Comisséo
Organizadora, em funcdo de erro material, podera haver alteracdo da pontuacdo e ou
classificacdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

12. DO FORO

12.1 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata
este Edital é o da Comarca de Balneario Camboriu, SC.

13. NOMEACAO E POSSE

13.1 Os atos relacionados a convocacao, nomeacdo e posse dos candidatos classificados
sdo de responsabilidade da EMASAe serdo regulados por edital de convocacdo
publicado de acordo com a legislagdo em vigor.

14. DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Fica delegada competéncia a FEPESE para:
a) Divulgar o Concurso Publico;
b) Receber, deferir e indeferir as inscri¢des;
¢) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas escrita e pratica;
d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
e) Prestar informag6es sobre o Concurso Publico, no periodo de realizacdo do mesmo,
f) Divulgar o resultado final.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O presente Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, contados a partir da
data de homologacao dos resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

15.2 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Tornar-se culpado por agressfes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada de realizacdo das provas;

c) For surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificacdo pessoal,
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e) Recusar-se a proceder a autenticacao datiloscopica do cartdo resposta ou de outros

documentos;
f) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de

um fiscal.

Balneario Camboriu, 24 de marco de 2015.

ANDRE RITZMANN
Diretor Geral
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

I- Administrar ambiente informatizado, monitorando performance dos sistemas
utilizados, administrando recursos de rede, banco de dados, ambiente de rede e
perfil de acesso as informacdes, com o intuito de identificar e/ou prever falhas no
sistema, controlar o acesso aos dados e recursos, bem como assegurar estabilidade
funcional da rede e dos servi¢os envolvidos.

II- Estabelecer padrdes para ambiente informatizado, estabelecendo padrdo de
hardware e software, criando normas de seguranca, padronizacdo de nomenclatura
e interface com usuario, entre outros, com o intuito de definir metodologias a serem
adotadas.

[ll- Garantir o bom funcionamento dos sistemas e da rede do municipio, prezando
pela seguranca, integridade e confiabilidade das informacdes, e assegurando a rede
de invasdes, acessos a sites indevidos, downloads desnecessarios, entre outros, a
fim de contribuir com o correto fluxo de atividades:

- Efetuando atualiza¢cbes de softwares e corre¢cdes de seguranca,

- Configurando a rede de forma segura e confiavel, através dos métodos e
dispositivos apropriados;

- Monitorando o link de internet e as atividades diarias na rede interna;

- Coordenando os processos de “backup”, atualizacdo de antivirus e outros
processos de seguranga;

- Efetuando a recuperacdo de dados de sistemas e arquivos previamente salvos por
rotinas de backup, visando corrigir eventuais falhas causadas por novas versdes de
sistemas, sinistros, uso inadequado, permitindo o restabelecimento das atividades
normais, com informacdes atualizadas e integras;

- Criando e implantando procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede,
como senhas, entre outros;

- Diagnosticando problemas;

- Documentando a analise;

- Repassando a demanda identificada ao assistente de TIC, quando necessario;

- Atendendo, orientando e dando suporte aos usuarios;

- Registrando solicitagbes/ocorréncias de problemas e/ou solugdes;

- Eliminando falhas, provenientes das Secretarias, Fundagcdes e/ou Autarquias;

- Direcionando, criando contas e cotas de disco;

- Criando usuario e configuracao de regras no servidor;

- Realizando alteracgdes, updates e consultas no banco de dados utilizado;

- Administrando e monitorando e-mails e servicos;

- Controlando contas de e-mail e servigos de armazenamento.

IV- Realizar analises, estudos de viabilidade, pericias, avaliagdes, auditorias,
pareceres, consultorias, laudos, arbitramento e relatérios técnicos relativos ao
processamento eletronico de dados.

V- Pesquisar tecnologias em informatica, solicitando demonstracdes de produto,
buscando técnicas e ferramentas disponiveis no mercado, comparando alternativas,
bem como participando de eventos para qualificacao profissional.

VI- Dar suporte as diversas areas do municipio, estando disponivel para atender os
chamados, principalmente os de maior complexidade, corrigindo possiveis falhas ou
mau funcionamento do sistema e equipamentos.
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VII- Controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de
fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migracao, a fim de
assegurar atualizagdes na area, conforme a demanda e indicacéo dos solicitantes.
VIII- Instalar softwares e outras adaptacdes/modificacdes, visando garantir melhor
desempenho dos equipamentos e disponibilizar a atualizagdo dos recursos
existentes.

IX- Elaborar editais técnicos e atuar como consultor técnico nos processos licitatorios
relacionados as aquisi¢cdes de equipamento e servigos de TI.

X- Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional,
coletando indicadores de utilizacdo, analisando parametros de disponibilidade,
indicadores de capacidade e desempenho, entre outros, de modo a prevenir falhas.
XI- Controlar e documentar niveis de servicos, tanto internos quanto de
fornecedores, automatizando rotinas, definindo procedimentos de migracao, a fim de
assegurar atualizaces na area, conforme demanda e indicac&o dos superiores.

XII- Prezar pela legalidade dos sistemas instalados no ambiente de rede, de modo a
cumprir com a legislacdo vigente para uso de sistemas, equipamentos e/ou
ferramentas voltadas a informatica.

XIlI- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisdbes de corre¢cbes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacao.

XIV- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a éarea de
atuacdo, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a
adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

XV- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
davidas, receber solicitacbes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos.

XVI- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

XVII- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

XVIII- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.

OPERADOR DE ESTAGAO

I- Zelar pelo abastecimento adequado dos reservatorios, operando as instalacdes de
estacdo de tratamento de 4gua esgoto:

- Dirigindo a entrada da mesma,

- Abrindo vélvulas;

- Regulando e acionando conjunto motobombas, de acordo com as normas
preestabelecidas.

[I- Contribuir com a saude publica, controlando a qualidade da agua a ser oferecida
a populagéo:

- Efetuando o tratamento da agua,;

- Realizando testes diversos como floculacdo, andalises de pH, cloro, turbidez e cor;

- Adicionando-lhe quantidades determinadas de cloro, cal ou outros produtos
guimicos, ou manipulando dispositivos automaticos de admissao desses produtos;

- Acionando agitadores e separando impurezas, fazendo a agua circular pelas
instalacdes de filtragem, visando a depuracao, desodorizacéo e clarificacdo da agua.
[lI- Contribuir com a correta distribuicdo de agua a populacéo, acionando valvulas e
moto bombas para distribuir um volume de 4gua conforme a demanda.
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IV- Controlar o correto funcionamento das instalagbes de ETA, ETE, ERAB,
BOSSTERS, ELEVATORIA, dentre outras, para tomar as providéncias necessarias,
caso ocorra alguma anormalidade:

- Lendo as marcac6des dos indicadores e marcadores do quadro/painel de controle;

- Verificando o funcionamento de equipamentos eletromecéanicos do sistema de
tratamento de esgoto, lendo pressdo, vazdo, temperatura, tensdo e outros
indicadores.

V- Zelar pelo sistema de coleta, tratamento e distribuicdo de agua, assim como o
sistema de coleta e tratamento de esgoto, manipulando os parametros fisicos,
quimicos e biolégicos para que possam atender a legislacdo vigente, e assim
fornecer agua de qualidade para o consumidor e devolver o esgoto testado ao corpo
receptor.

VI- Realizar testes de qualidade com o PH, Cloro, Fltor, Turbidez, Cor, Oxigénio
dissolvido e/ou outras substancias.

VIl- Dosar os produtos quimicos conforme padrdes pré estabelecidos pelo
engenheiro quimico responsavel, visando sempre a melhor qualidade da agua
distribuida para a populacao.

VIIl- Acompanhar a leitura dos indicadores nos painéis de controle e acionamento
dos conjuntos moto bombas, verificando o seu correto funcionamento.

IX- Efetuar a limpeza e manutencdo dos equipamentos, cisternas, reservatorios e
estacOes de tratamento, de acordo com as programacgfes pré-estabelecidas e ou
necessidades decorrentes da operacéo do sistema.

X- Manter a Estacdo sempre com boa reserva de produtos, controlando os estoques
de produtos quimicos, reagentes e outros materiais de uso na unidade, solicitando a
sua reposi¢cao quando necessario, evitando a interrupgéo no tratamento.

XI- Contribuir com o bem estar da populacdo, através da analise laboratorial e
tratamento de agua e esgoto, fazendo a coleta de amostras, preparando e aplicando
solugcdes quimicas, observando pontos de aplicacdo, dosagens e 0s parametros
preestabelecidos, para manter padrdes fisicos, quimicos e bioldgicos.

XII- Possibilitar subsidios para elaboracdo de ordens de servicos, portarias,
pareceres e outros documentos, preparando informes e documentos relacionados a
assuntos de Tratamento de Agua e Esgoto Sanitario.

XIll- Atender todas as pessoas que solicitam informacdes na &rea de saneamento,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem
como buscar solugdes para eventuais problemas que afetam a distribuicdo e o
tratamento de dgua ou esgoto.

XIV- Elaborar relatérios com informacgfes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisdbes de corre¢cbes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacao.

XV- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacao,
observando os procedimentos internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos.

XVI- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
davidas, receber solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos.

XVII- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

XVIII- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico da EMASA.
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XIX- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.

TECNICO EM AGRIMENSURA

I- Realizar levantamentos, medi¢cdes e nivelamentos topograficos, posicionando e
manejando os equipamentos apropriados, como teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros GPS e/ou outros aparelhos de medicéo;
[I- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registro e especifica¢des:
- Estudando e calculando as medi¢des a serem efetuadas;
- Preparando esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;
- Registrando nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores
lidos e os calculos numéricos efetuados;
- Identificando diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas,
consultando tabelas e efetuando calculos;
- Complementando as informacdes registradas;
- Verificando a precisdo das mesmas.
[ll- Efetuar calculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos
topograficos, de modo a elaborar mapas topograficos, cartograficos e/ou outros
trabalhos afins:
- Elaborando esbocos, plantas, relatorios técnicos sobre os tracados a serem feitos,
indicando pontos e convencdes, para desenvolvé-los sob a forma de mapas, cartas
e projetos;
- Interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas;
- Identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarracao.
IV- Fornecer dados necessarios a construcdo de obras e/ou exploracdo de minas,
executando atividades técnicas relativas a levantamentos topograficos, efetuando
medi¢cdes com auxilio de instrumentos de agrimensura.
V- Elaborar mapas topograficos, cartograficos e/ou outros trabalhos afins, efetuando
calculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topograficos.
VI- Preparar e examinar mapas terrestres, interpretando fotografias aéreas e
empregando técnicas fotométricas para identificar, localizar e desenhar, em escala
adequada, linhas, aéreas, relevos e/ou outros acidentes topogréficos.
VII- Determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de niveis e outras
caracteristicas da superficie terrestre, realizando levantamentos e nivelamentos
topograficos, geométricos, tagueomeétricos, altimétricos, planimétricos e/ou
planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros GPS e/ou outros aparelhos de medicéo.
VIII- Efetuar levantamentos cadastrais das redes de esgoto; redes de agua;
emissarios, adutoras e outras unidades dos sistemas de abastecimento de agua, de
esgotamento sanitario e dos sistema de drenagem pluvial, projetos ambientais,
desapropriacdo e/ou outros de interesse da Emasa;
IX- ldentificar superficies e sistemas de referéncia, projecdes cartograficas e/ou
sistemas de coordenadas.
X- Planejar servicos de aquisi¢cdes, tratamento, analise e conversdao de dados
georreferenciados.
XI- Preencher formulérios de consultas prévias para a viabilizacdo de possiveis
empreendimentos;
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XlI- Coordenar e/ou supervisionar as atividades de sua equipe de trabalho.

XIlI- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisdbes de corre¢cbes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacao.

XIV- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a éarea de
atuacao, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a
adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

XV- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
davidas, receber solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos.

XVI- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

XVII- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico da Emasa.

XVIII- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu
superior imediato e/ou conforme demanda.

TECNICO EM LABORATORIO

I- Zelar pela qualidade dos trabalhos desenvolvidos, fornecendo as informacdes
solicitadas, preparando os materiais de trabalho, realizando os procedimentos
laboratoriais que o compete, armazenando e encaminhando as amostras coletadas
ao destino correto.

[I-Efetuar a andlise e o registro das amostras colhidas.

[lI-Preparar laminas, coloracdo e meios de culturas, bem como preparar para analise
os derivados do sangue.

IV- Assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos, operando
aparelhos e controlando as suas condi¢cbes de funcionamento.

V- Realizar a conferéncia do resultado de exames, liberando-os para a datilografia.
VI- Assegurar os padrbes de qualidade e funcionalidade requeridos dos
equipamentos, operando e controlando as suas condi¢cfes de funcionamento, bem
como, solicitando a sua manutencao preventiva e corretiva.

VII- Zelar pela higiene do laboratério, bem como, dos materiais e equipamentos de
trabalho, orientando e fiscalizando a limpeza nas dependéncias do laboratério,
coordenando a lavagem, esterilizacdo e secagem da vidraria.

VIll- Realizar o controle do material de consumo e orientar os pedidos dos mesmos.
IX- Elaborar relatérios com informacgfes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisdbes de corre¢cbes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacao.

X- Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a area de atuacéo,
observando os procedimentos internos e legislacao aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos.

XI- Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho.

XII- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do municipio.

XIlI- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.
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TECNICO EM SANEAMENTO

I- Atuar no planejamento, execucdo de projeto e manutencdo de obras e
equipamentos de saneamento, realizando o0 monitoramento das instalacdes
destinadas a tratamento e controle de agua, residuos liquidos, sélidos e gasosos,
com o objetivo de garantir a qualidade e regularidade dos servigcos de saneamento.
[I- Acompanhar o andamento das obras de saneamento;

[ll- Diagnosticar o desempenho do abastecimento de agua, esgotamento sanitario e
processos laboratoriais, emitindo relatérios técnicos.

IV- Recomendar dosagens de produtos quimicos.

V- Acompanhar / realizar a instalacdo e montagem de novos equipamentos.

VI- Elaborar estudos para controle de aguas néo contabilizadas;

VII- Realizar servigcos de afericdo em macro medidores;

VIII- Executar e coordenar manobras de abertura e fechamento de valvulas e
comportas, rodizio de funcionamento de equipamentos, de acordo com orientacao
recebida;

IX- Planejar agcbes preventivas e corretivas em vigilancia ambiental, orientando e
fazendo cumprir as normas de seguranca do trabalho e legislacdo ambiental
pertinentes ao saneamento, visando atingir parametros exigidos pelos 6rgaos
fiscalizadores.

X- Avaliar a necessidade de intervencdo ou nao dos servigcos de reparacdo nas
unidades produtoras da EMASA, realizando inspecdes nos sistemas de coleta e
tratamento de agua e esgoto.

XI- Providenciar, acondicionar, operar e manter em condi¢cdes de uso, o material de
saneamento basico, possibilitando a continuidade das atividades.

XII- Auxiliar e executar atividades de vigilancia sanitaria, sob supervisdo técnica,
registrando solicitagcdes e notificacoes.

XIlI- Contribuir com a vigilancia epidemiolégica, mantendo contato e buscando
informacdes com entidades publicas e privadas acerca deste assunto.

XIV- Verificar e atender denuncias e reclamacdes, bem como realizar investigacdes
e adotar medidas corretivas e preventivas na area de saneamento.

XV- Organizar registros, mapas e tabelas estatisticas para controle e avaliacéo,
aprimorando-os conforme necessario.

XVI- Extrair, lavrar e registrar autos de acordo com a regulamentacdo de saude
publica.

XVII- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area,
visando fornecer subsidios para decisdbes de corre¢cbes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacao.

XVIII- Manter atualizados os indicadores e informagfes pertinentes a area de
atuacao, observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a
adequada e imediata disponibilidade dos mesmos.

XIX- Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer
davidas, receber solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais
transtornos.

XX- Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.

XXI- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o0 constante
alinhamento ao planejamento estratégico da EMASA.

XXII- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e/ou conforme demanda.
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XXIII- Dirigir veiculo e operar maquinas e equipamentos relacionados com a sua
atividade, quando necessario.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DA PROVA ESCRITA

PROGRAMA PARA O CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PORTUGUES

Compreensdo e interpretagdo de textos literarios e nao literarios. Estruturacdo do texto e
dos paragrafos. Emprego de mailsculas. Acentuagdo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fung¢des no
texto. Semantica (sinbnimos, anténimos, homénimos, parénimos). Redacéao.

TEMAS ATUAIS

Andlise de topicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
educacéo, tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, geografia, relagées internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagfes e suas vinculagfes historicas.
Noticias e informag6es do Municipio de Balneario Cambori.

Fontes de Informacdo- Publicacbes nas edi¢cbes impressas e na Internet, de 28/2/2014 a
28/3/2015 dos seguintes Orgdos (versGes impressas e ou digitais): Jornais- Diario
Catarinense, O Sol Diario, O Estado de Sao Paulo, Folha de Sédo Paulo. Revistas: Veja, Isto
E e Epoca. Site da EMASA e da Prefeitura Municipal de Balneario Camborid.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Informatica Bésica: Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de
dados. Sistemas de numeracao, aritmética de complementos e ponto flutuante. Organizacao
e arquitetura e componentes funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento secundério. Representacdo e
armazenamento da informacdo. Organizacdo légica e fisica de arquivos. Métodos de
acesso. Arquitetura de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador
genérico, barramentos externos (endereco, dados e controle). Arquitetura basica de uma
workstation. Arquitetura de computadores RISC e CISC. Estrutura e organizacdo do
hardware de redes de comunicagéo de dados. Conceitos e fun¢des dos principais softwares
basicos e aplicativos. Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web,
padrbes da tecnologia Web, intranets. Fundamentos de sistemas operacionais: conceito,
funcbes, caracteristicas, componentes e classificacdo. Sistemas de arquivos: facilidades
esperadas, diretorios e direitos de acesso, compartiihamento e seguranca, integridade,
interrupcdes: conceito de interrupcdo, tipos e tratamento. Escalonamento de tarefas:
conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento.
Gerenciamento de memdria: organizacdo, administracédo e hierarquia de memoria, sistemas
mono e multiprogramados, memdria virtual. Escalonamento de discos: politicas de
otimizacdo, consideracdes sobre desempenho. Interoperacdo de sistemas operacionais.
Sistemas distribuidos: clusters e redes. Interfaces graficas (GUI). Familia Windows.
Comunicacdo de dados, redes e conectividade. Evolugdo dos sistemas de computacgéo.
Evolugdo das arquiteturas. Redes de Computadores. Topologias: linhas de comunicacao,
redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela, anel e barra, switches.
Transmissdo de informacdo: banda passante, taxa de transmissdo maxima de um canal,
formas de distor¢do de sinais em transmissédo. Multiplexagcdo e Modulacdo: multiplexacéo na
frequéncia, técnicas de modulacdo, sistemas em banda larga e banda basica. Comutacéo
de circuitos, mensagens e pacotes. Codificacdo e transmissdo de sinais em banda bésica:

23



~) A
N | ¥

Cidade de Elp, A A
Balneario Camborili Bt ¢ %A

transmissao sincrona e assincrona. Meios de transmissao. Ligacdo ao meio: ponto a ponto,
multiponto, redes de fibra 6tica. Arquiteturas de redes de computadores. Modelo OSI da
ISO. Principais fun¢des dos niveis fisico, enlace, rede, transporte, sesséo, apresentacdo e
aplicacdo. Padrdo IEEE 802. Arquitetura da Internet TCP/IP. Considera¢cBes sobre o nivel
de rede: enderecamento, roteamento, tipos de servigco, controle de congestionamento,
protocolo IP (Internet Protocol). Ligagédo Inter redes: repetidores, pontes, roteadores e
gateways. Consideracdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexacao e
splitting, servigos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. Protocolos de
transporte da arquitetura TCP/IP. O nivel de aplicacdo Internet TCP/IP: DNS, FTP, NFS,
TELNET, SMTP, WWW, SNMP. Sistemas operacionais de redes: conceito de
redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier e cliente-servidor, médulo cliente, médulo servidor;
redes ATM e gigabit. 4 Seguranca em redes de computadores. Vulnerabilidades e ataques
a sistemas computacionais. Processos de definicdo, implantagdo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e
aplicacdes. Ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente
fisico. Planejamento de sistemas de informacdo. Conceitos. Métodos de planejamento.
Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de informacdo. Integracao
dos elementos das camadas de planejamento. Identificacdo de necessidades de
informacgé&o. Arquitetura de sistemas de informacdo. Plano de informatica. Componentes e
priorizagdo. Formalizacdo e controle.

PROGRAMAS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE ESTACAO, TECNICO EM
AGRIMENSURA, TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO EM SANEAMENTO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos literarios e nao literarios. Estruturacdo do texto e

dos paragrafos. Emprego de mailsculas. Acentuac¢do. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao.
Emprego de tempos e modos verbais. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas fung¢des no
texto. Semantica (sinbnimos, antdénimos, homénimos, pardnimos). Redacao.

TEMAS ATUAIS

Andlise de tdpicos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade,
educacdao, tecnologia, energia, esporte, historia, turismo, geografia, relacbes internacionais,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes historicas.
Noticias e informacdes do Municipio de Balneario Camborid.

Fontes de Informacdo- Publicacbes nas edi¢cbes impressas e na Internet, de 28/2/2014 a
28/3/2015 dos seguintes oOrgdos (versbes impressas e ou digitais): Jornais- Diario
Catarinense, O Sol Diario, O Estado de S&o Paulo, Folha de S&o Paulo. Revistas: Veja, Isto
E e Epoca. Site da EMASA e da Prefeitura Municipal de Balneario Cambori.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizagcdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office: criacdo, edigéao,
formatacéo, visualizacdo e impressao de textos, planilhas e apresentacdes; uso de férmulas,
tabelas, imagens e graficos. Internet e Intranet; navegacdo e busca na Web; correio
eletrbnico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca,
realizacdo de copias de seguranca (backup).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE ESTACAO

Operacdo de estacdes de tratamento de agua e esgoto, manipulacdo de compostos
quimicos- Tratamento de Agua de Abastecimento: fontes de agua; processos gerais de
tratamento; sedimentacdo simples; Aeracdo; coagulacdo; mistura; floculacdo; flotacao;
decantacao; filtracao rapida e lenta. Andlises da agua: pH, cloro, turbidez e cor. Lavagéo dos
filtros. Operacéo de estacdes de tratamento de agua e esgoto, manipulacdo de compostos
quimicos- Tratamento de Agua de Abastecimento: fontes de agua; processos gerais de
tratamento; sedimentagdo simples; Aeracdo; coagulacdo; mistura; floculacdo; flotacao;
decantacao; filtracao rapida e lenta. Andlises da agua: pH, cloro, turbidez e cor. Lavacéo dos
filtros. Dosadores de produtos quimicos: identificar os dosadores em func¢éo dos produtos
guimicos a serem utilizados. Operar os diversos dosadores de Estacdo Tratamento Esgoto —
ETE, Estacdo Tratamento Agua — ETA, estacdo de Recalque de Agua Bruta — ERAB,
BOSSTERS e ELEVATORIAS. Conhecimento de medidas como volume, peso, vazao, etc.
Andlises fisico-quimicas e bacteriologicas: conhecimento de andlises laboratoriais de
rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test”, DBO (Demanda Bioquimica de
Oxigénio), solidos temperatura. Equipamentos, reagentes e vidraria. Preparo de solugoes:
técnicas de diluicdo para preparo de produtos quimicos; técnicas de preparo de solucbes
dos produtos quimicos utilizados nas andlises de rotina. Controle de estoque de produto
guimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos, tais como cloro, cal hidratada,
sulfato de aluminio, fltor, etc.; formas de transporte e manuseio dos produtos quimicos.
Manutencéo de ETE, ETA, ERAB, BOSSTERS e ELEVATORIAS: maneiras de utilizacio de
materiais de expediente, limpeza e higiene. Noc¢des de limpeza e conservagdo das
instalacbes internas e externas da ETE, ETA, ERAB, BOSSTERS e ELEVATORIAS.
Equipamentos utilizados em ETEs, ETAs e ERABs. Controle de vazdes: medidores
utilizados em ETEs, ETASs e ERABs. Diferentes formas de medi¢cdo de vazdes (vertedores,
calha parshall, etc.). Coleta de amostras: conhecimento da importancia de executar
corretamente uma coleta de amostra; identificacdo da unidades de uma ETE, ETA, ERAB,
BOSSTERS e ELEVATORIAS. Monitoramento e operagdo de ETE, ETA, ERAB,
BOSSTERS e ELEVATORIAS: tipos possiveis de esta¢fes de tratamento de esgoto, agua e
de recalque de agua bruta. Processos fisicos, quimicos e biolégicos em ETEs, ETAs,
ERABs, BOSSTERS e ELEVATORIAS. Nogdes de controle ambiental.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Nocdes de geometria analitica, trigonometria e nocdes de escala. Unidades de medida -
comprimento, superficie e medidas angulares (calculos e operagbes com graus e grados).
Tipos de carta topogréfica: nogbes. Planimetria, nocbes de angulos azimutais e de
declinacdo magnética, de rumos, métodos, nocdes de coordenadas cartesianas e
arbitrarias, célculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo
aos angulos internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de
angulos e distancias entre pontos inacessiveis, fechamento de poligonal: calculo de areas e
erro de fechamento angular, no¢des de cadastro: amarracdes quanto as medidas, quanto
aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiacédo). Locacdo de curvas: métodos e
aplicacbes. Altimetria: nivelamento e contranivelamento. Métodos: geométrico,
trigonométrico e taqueométrico. Curvas de nivel: método de obtencdo: irradiacéo
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taqgueométrica, secdes transversais e aerofotogrametria. Interpretacdo de desenhos e
plantas. Célculo de &reas e volume e de coordenadas.

TECNICO EM LABORATORIO

Amostragem, coleta e preservacdo de amostras, preparacdo e dissolu¢cdo de amostras de
agua e esgoto. Acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras. No¢des de
andlises de cloro residual, pH, temperatura, Oxigénio dissolvido em agua (OD). Lavacéo e
esterilizacdo de material. Utilizacdo dos equipamentos encontrados nos laboratérios.
Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizacdo. Conama 430/011.

TECNICO EM SANEAMENTO

Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS. Nog¢bes de tratamento de &gua de
abastecimento. Controle de poluicdo da agua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento
de aguas residuais. Residuos sélidos e limpeza publica. Medi¢do, administracdo de obras e
custos operacionais. Conhecimentos de reparos e instalacdes prediais de rede de agua e
esgotos. Nocdes de sistemas urbanos de agua e esgotos. Topologia. Desenho técnico.
Geometria plana e espacial. No¢des de meio ambiente: noc¢des de ecologia; poluicdo do ar;
agua e solo; ciclo da agua na natureza; distribuicdo de agua do planeta; contaminacédo de
agua e origem dos residuos sélidos. Principios basicos de: sistemas de 4gua e esgotos e de
sistema condominial de esgotamento sanitario. Processos de tratamento de agua e esgotos.
Pecas de tipos de materiais pra sistema de agua e esgotos. Abastecimento publico de agua:
importancia e conceitos de: saude, saude publica, saneamento, doengas de veiculacao
hidrica. Ciclo hidrologico e recursos hidricos naturais. Caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas da agua. Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua; analises de
agua: fisico-quimica, bacteriolégica e hidrobiolégicas. Consumo per-capita, fatores que
afetam o consumo, variacdes de consumo. Projecdes de consumo: projecdes de populacao,
distribuicdo demogréfica. Captacdo de &gua subterrénea; captacdo em fontes de
afloramento de agua e captacdo de aguas superficiais. Estacdes de bombeamento,
adutoras, estacdo de tratamento de Agua potavel, processos de tratamento de &gua,
reservacdo, subaducdo, rede de distribuicdo, ramais prediais, micro e macromedicao,
perdas. Manutengdo preventiva e corretiva nos servicos de agua e esgoto. Controle de
gualidade de materiais. Noc¢des de hidraulica béasica para sistemas de abastecimento de
agua. Esgotamentos sanitarios: sistema de coleta de aguas residudrias: ramais prediais,
redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estacdes elevatorias, emissarios, estacdo
de tratamento; tratamentos: preliminar, primario, secundario de terciario. Disposicao final
das aguas resisduarias. Reuso. Estacdo de condicionamento de lodo de esgoto sanitério.
Prevencgéo e controle de poluicdo das aguas e do meio ambiente. Tarifas de servigos de
saneamento. Quadros elétricos, transformadores e protecao contra incéndios. Organizacdo
de canteiros de obras. Retirada em geral de vazamentos em canalizacdo de agua e/ou
“fugas” em tubulacdes de esgoto. Limpeza e desinfecgdo de tubulacdes. Ligacdes prediais
de agua e/ou esgoto. Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica. Controle de
materiais de obras. Suprimento para operacdo e manutencdo de agua e/ou esgoto. No¢des
do meio ambiente: nocdes de ecologia; poluicdo do ar; agua e solo; ciclo da agua na
natureza; distribuicdo de agua no planeta; contamina¢do da agua e origem dos residuos
sOlidos. Lei Federal n° 11.445/2007. Portaria N° 2914/2011 do Ministério da Saude.
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Resolugcdes CONAMA 274/00, 357/05, 375/06 e 430/11. Lei estadual N° 14.675, de 13 de
abril de 2009. Lei Federal 6514 de 22 de julho de 2008.
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