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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 001/2015 HMRC

Abre inscrices para o Processo Seletivo de Provas — ACT, destinado a prover vagas
em carater temporario, do Quadro de Pessoal do Hospital Municipal Ruth Cardoso do
Municipio de Balneario Camboria, define suas normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE BALNEARIO CAMBORIU, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE / HOSPITAL
MUNICIPAL RUTH CARDOSO, torna publico, que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo de
Provas, para preenchimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva de ACT (Admissdo em Carater
Temporéario), de cargos do Hospital Municipal Ruth Cardoso, de acordo com as Leis Municipais n°® 3653/14 e
1913/99, demais legislacdes pertinentes e o que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo - ACT, de que trata este Edital tera validade de 6 (seis) meses contados a partir
da data de homologacédo deste certame, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.1 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser convocados para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera, para o Municipio de
Balneario Camboril, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados e aprovados.
A aprovagéo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacao, dependendo da
sua classificacéo no Processo Seletivo;

1.3 Os candidatos aprovados e classificados até o limite de vagas estabelecidos no Anexo 1 deste Edital,
serdo convocados no decorrer do periodo de validade do Processo Seletivo, de acordo com a
necessidade do Municipio.

1.4 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Balneario
Camboril, obedecidas as normas do presente Edital;

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas, referentes aos cargos indicados no Anexo
1 deste Edital sempre que houver necessidade de contratacéo temporaria;

2.2 Os cargos objeto deste Processo Seletivo, 0s respectivos requisitos de titularidade, carga horaria e
remuneracao estdo indicados no Anexo 1 deste Edital;

2.3 As atribui¢cBes referentes a cada cargo, objeto deste Processo Seletivo sdo as indicadas no Anexo 2
deste Edital,

DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscricbes sera em dias uteis de 20 de marco de 2015 até 15 de abril de 2015, das
09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min;

3.2 O Processo de Inscricdo previsto neste Edital dar-se-a através do preenchimento do Formulario de
Inscricéo, indicado no Anexo 5 e copia do Documento de Identidade (RG). Tal documento devera ser
entregue junto ao setor de Recursos Humanos do Hospital Municipal Ruth Cardoso, localizado na
Rua Angelina s/n, bairro dos Municipios, Balneario Camborit — SC.

3.3 Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo indicado no item 3.1, preencher o
Formulario de Inscricdo e entrega-lo conforme indicado no item 3.2;

3.4 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados até o dia 15 de abril de 2015;
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35 O correto preenchimento do formulario de inscrigédo sera de total responsabilidade do candidato;
3.6 O processo de inscricdo é totalmente gratuito.
3.7 O candidato podera realizar apenas uma 1 (uma) inscricdo neste Processo Seletivo;

3.8 Havendo inscricdo para mais de um cargo, portanto, em desacordo com o item 3.7 do edital, seréo
canceladas as mais antigas, permanecendo a mais recente.

3.9 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto ao cargo/disciplina
escolhidos;

3.10 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagcao de provas devera, até o dia 15
de abril de 2015, protocolar junto ao setor de Recursos Humanos do Hospital Municipal Ruth
Cardoso, localizado na Rua Angelina s/n, bairro dos Municipios, Balneario Camborit — SC, indicando
as condicdes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

3.11  S&o requisitos legais para admissdo nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato atender e
comprovar cumulativamente no ato da convocacao, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira, ou em caso de nacionalidade portuguesa gozar das prerrogativas
dos Decretos nimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de 1972 e Artigo
12, § 1° da Constituicéo Federal do Brasil de 1988;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obriga¢cGes resultantes da legislacdo eleitoral e, quando do sexo masculino,
estar quite também com as obriga¢bes do servigo militar;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacdao;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo que serd comprovada
guando do processo de admisséo através de atestado médico (médico do trabalho ou clinico
geral) confirmando a capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo, expedido hd no
maximo 30 (trinta) dias;

g) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo e possuir todos os requisitos especificos
exigidos para o cargo conforme Edital;

h) nédo ter antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civil e
politico, a ser comprovado no ato de admissao através de certiddo de antecedentes criminais.

3.12  Anscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das condi¢gfes estabelecidas
no presente Edital;

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo
desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a eles serédo
reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Lei Federal n® 7.853/89, Decreto Federal n° 3.298/99 e
Lei Municipal 1.069/91, conforme discriminado neste Edital e seus Anexos;

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteracdes;

4.3 No ato da inscrigdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo especifico
do Formulario de Inscricdo indicado no Anexo 5, essa condicdo e sua deficiéncia,

4.4 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condi¢cao, nédo
podera interpor recurso em favor de sua situacéo;

4.5 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar o pedido no setor de Recursos
Humanos, localizado no Hospital Municipal Ruth Cardoso, na rua Angelina, s/n bairro dos Municipios,
Balneario Camboril — SC, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir; no horario das
09h00min as 11h00min e das 14h00min as 17h00min, requerimento para concorrer as vagas
reservadas, anexando a este o Laudo Médico (atual) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo
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uma copia do comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente
até as 17h00min do dia 15 de abril de 2015;

4.6 O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que nao protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 4.5 deste edital, ndo sera considerado como deficiente apto para
concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario de inscricao,
neste caso a inscricdo sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas nao
reservadas;

4.7 Na realizacdo da prova, as adapta¢gGes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD),
dentro das possibilidades da Executora do Processo Seletivo, somente serdo efetuadas para aqueles
que comunicarem sua deficiéncia.

4.8 As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos;

4.9 A homologacéo final para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), se dar4 apés a
publicacdo dos resultados finais deste processo, que quando os aprovados e classificados nas vagas
respectivas, serdo convocados para submeter-se a avaliagdo médica pericial, para averiguacdo e
confirmagdo se a deficiéncia informada no laudo médico apresentado no momento da inscri¢éo,
encontra amparo no Decreto Federal n® 3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se
munido dos exames comprobatorios de sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo
instrumento convocatorio;

410 A homologacgédo final do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD), ap6s a avaliacdo
determinada deste Edital, se dara da seguinte forma:

4.10.1 Homologada como candidato pessoa com deficiéncia (PcD) com direito a reserva de vaga,
guando a deficiéncia estiver amparada pelo Decreto Federal n® 3298/99;

4.10.2 Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
nao se enquadrar nos requisitos previstos no Decreto Federal n° 3.298/99, que caracterizam as
pessoas com deficiéncia (PcD). Neste caso o candidato continua inserido na classificacao geral.

411 Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
contratado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de candidatos
pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovacdo dos concorrentes € revertida para a classificacédo
geral;

412 A pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel qualquer
recurso de sua condicao neste caso.

5. DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

51 O processo seletivo constard para todos os cargos, de etapa Unica de carater classificatério e
eliminatorio: Prova Escrita.

5.2 A prova escrita sera no dia 26 de abril de 2015 (domingo) nas dependéncias do Colégio Ivo Silveira,
localizado na Avenida Santa Catarina, n® 637, Bairro dos Estados com inicio as 10h00 e duragéo de
02h00min (duas horas).

5.3 O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais indicados no Anexo 5 deste
Edital;

5.4 Os candidatos somente poderédo retirar-se da sala de prova apds 45 (quarenta e cinco minutos) do
inicio da mesma,;

55 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as respectivas
provas e retirar-se do local simultaneamente.
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5.6 Em caso de ocorréncia de divergéncia de informagdes no caderno de provas, o candidato devera
solicitar a correcao imediata, caso ndo sejam reclamadas nesta ocasido, ndo poderdo ser arguidas
posteriormente.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O Processo Seletivo sera efetuado mediante aplicacdo de provas objetivas em que serdo avaliados
os conhecimentos dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo/disciplina, cuja
composicao e respectivos programas fazem parte do Anexo 3 deste Edital;

6.2 A data prevista para a realizacéo das provas objetivas € dia 26 de Abril de 2015 em horario e local a
ser divulgado conforme item 5.2 deste edital,

6.2.1 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos em relacdo ao horario de fechamento dos portdes. O horério fixado sera o Horario
Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apos
o fechamento dos portdes;

6.2.2 Na&o havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagéo
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos;

6.2.3 O Municipio de Balneario Camborill ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste
Processo Seletivo.

6.3 Somente serd admitido para realizar a prova, o candidato que estiver munido de documento original
de identidade;

6.3.1 Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Rela¢des Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com foto);

6.3.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o registro
original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgdo Policial no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
devendo o candidato ser identificado em formulario especifico com coleta de sua assinatura e
impressao digital e Boletim anexo;

6.3.3 Na&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de Ocorréncia
expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada e/ou qualquer outro documento nédo especificado no item 6.3.1;

6.3.4 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gfes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

6.4 A prova objetiva tera duracao de 2 (duas) horas e serd constituida de 15 (quinze) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta. As questdes da prova
objetiva deverao ser respondidas na mesma, os candidatos devem dispor de caneta esferografica de
tinta preta ou azul,

6.4.1 Sera atribuida nota 0 (zero) a(s) questao(bes) que:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) contenha(m) mais de uma op¢éo de resposta assinalada;
c) que nao estiver(em) assinalada(s);

6.4.2 Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizacdo ou porte de calculadora, relogio, pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletroeletrénico, sob pena de eliminacdo do candidato do certame;

6.4.3 Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessérios (O6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminac&o do candidato do certame;
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6.5

6.6

6.7

7.2

8.2

8.3

6.4.4 O municipio de Balneario Camboril, visando preservar a veracidade e autenticidade do
Processo Seletivo, podera proceder, no momento da aplicacdo das provas objetivas, a autenticacao
das provas e respostas ou de outros documentos pertinentes;

6.4.5 O candidato, ao encerrar a prova, devera entrega-la ao fiscal de sala, devidamente assinada
no campo apropriado, podendo reter para si apenas um folheto com a numeracao das questbes para
gue possa anotar suas respostas da prova objetiva para posterior conferéncia;

6.4.6 Os candidatos somente poderédo se retirar do local da prova objetiva, apds 45min (quarenta e
cinco minutos) do inicio da mesma;

6.4.7 Os 3 (trés) Ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo disponibilizados no “site”
www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais, até as 23h59min do dia seguinte da realizacdo da
prova;

A Nota da Prova Objetiva sera atribuida na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos conforme tabela
abaixo:

NUMERO
AREAS DE CONHECIMENTO DE~ \gl\JLEOSRI'géSS \'I{gl'_l'ill?
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos 10 0,75 7,50
TOTAL 15 10,00

A Lista de Classificacao da Prova Objetiva sera publicada no “site”
www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais, e nela constardo as seguintes informagfes: cargo,
nome e pontuacéo final.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados na prova objetiva serdo classificados por cargo — em ordem decrescente, a
partir da pontuacéo final obtida nas provas objetivas;

Ocorrendo empate no nimero de pontos, aplicar-se-a inicialmente para o desempate, o disposto no
paragrafo Gnico do artigo 27 da lei federal n°. 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condicao de idoso nos termos do artigo 1° na mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais
na data de encerramento do periodo de inscri¢cdes), e adicionalmente para os demais candidatos, o
desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver maior nimero de acertos nas questfes de conhecimentos especificos;

b) possuir idade mais elevada.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revis&o quanto:

a) a formulacéo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opc¢éao considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencéo;

b) a lista das inscrig8es deferidas;

c) a nota da prova objetiva;

d) a classificacéo final.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questfes e respectivos
quesitos ou quanto a opgéo considerada como certa na prova objetiva (itens 8.1.a e 8.1.b) devera
fazé-lo, na forma do item 8.4, em até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos gabaritos preliminares

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
Rua Angelina, S/N, Bairro dos Municipios Fone: +55 47 3169 3700 | Fax: +55 47 3169 2214



)

'C 'l dade d e,
Balneario Camboriu

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU M RC

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO Hospital Municipal Ruth Cardoso

das provas, devendo protocola-los junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
Balneario Camboril, situada & Rua Dinamarca, n° 320 - Balnedrio Camborid/SC, no horério das
13h00min as 17h00min, com a mencado expressa que se relacionam a este Edital;

8.4 O pedido de revisao devera obedecer ao padrao estabelecido pela Prefeitura Municipal de Balneario
Camboril, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;
b) ser fundamentado;
c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

8.5 Os pedidos de revisdo que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
preliminarmente indeferidos;

8.6 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio
postal, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com
0 modelo

8.7 No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar, o
mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

8.8 Em caso de anulagdo de questdo(6es), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos;

8.9 ApoOs a avaliacé@o pela Comisséo para Planejamento e Execucdo do Processo Publico de Pessoal, os
resultados dos Pedidos de Revisdo serdo expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

8.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no “site”
www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais, e dela constard as seguintes informac¢fes: cargo,
numero da questéo, resultado e observacao;

8.10.1 Os recursos relativos ao item 8.2 deverdo ser protocolados junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Balneario Camboril, situada a Rua Dinamarca, n® 320 -
Balneario Camborit/SC, no horario das 13h00min as 17h00min, em até 2 (dois) dias Uteis apos a

publicacéo do respectivo aviso ou ato, com a mencao expressa que se relacionam a este Edital;

8.11 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, cargo e enderec¢o para correspondéncia;

8.12 O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo sera desconsiderado, sendo para
tanto considerada a data do respectivo protocolo;

8.13  Serdo preliminarmente indeferidos:
a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Comissao Organizadora,
b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste
Capitulo do Edital,
c) Pedidos de revisdo ou recursos sem a devida fundamentagéo.

8.14 Apds a avaliagdo pela Comissdo Organizadora os resultados dos Pedidos de Recurso serdo
expressos como “Deferido” ou “Indeferido”;

8.15 A listagem com os resultados dos Pedidos de Recurso sera publicada na Internet, no “site”
www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais, e dela constara as seguintes informacdes: cargo,
namero de inscri¢ao, resultado e observacao.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A convocacdo deste processo seletivo dar-se-a ap6s a finalizacdo do processo seletivo, que tem
vigéncia de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por periodo igual;

9.2 Os atos relacionados a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos classificados sdo de
responsabilidade do Municipio de Balneario Camborit e serdo regulados por edital de convocacao
publicados exclusivamente no sitio www.balneariocamboriu.sc.gov.br/editais;

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes que serdo publicadas no link
supracitado.
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9.4 ApOs a convocacdo, o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para apresentar-se no setor de Recursos
Humanos do Hospital Municipal Ruth Cardoso, sito a Rua Angelina, s/n — Bairro dos Municipios —
Balneario Camborid, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, munido
dos documentos constantes no Anexo 4 deste edital.

9.5 O ndo comparecimento dentro do prazo acima descrito ou a falta de documentos conforme Anexo 4
deste edital implicara na perda da vaga e consequente chamada do préximo candidato.

10. DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1  Fica delegada competéncia ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Balneério
Camboriu para:
a) Aplicar, julgar e corrigir a prova objetiva;
b) Apreciar os recursos previstos neste Edital,
c) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.
d) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;
e) Prestar informacdes sobre o processo seletivo e divulgar seus resultados dentro de sua
competéncia;

10.2  Fica delegada competéncia ao Hospital Municipal Ruth Cardoso para:
a) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste Edital.
b) Auxiliar na aplicacdo e correcdo da prova objetiva;
¢) Emitir documentos de protocolo das inscrigdes;
d) Prestar informacdes sobre o processo seletivo;
e) Receber inscricdes;

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A homologacéo do resultado deste Processo Seletivo serd efetuada por cargo ou por grupos a critério
do Municipio de Balneario Cambori;

11.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacéo e o resultado final (Ato de Homologagé&o do
Processo Seletivo) serdo publicados na Imprensa Local, apenas dos candidatos aprovados no
Processo Seletivo;

11.3  Sera publicado na Imprensa Local o aviso da abertura de inscricdes para este Processo Seletivo
Publico;

11.4 O candidato, apés contratado, que ndo corresponder por seu desempenho a proposta do Hospital
Municipal Ruth Cardoso terd seu contrato rescindido, mediante avaliagBes, relatdrios e adverténcias
da Administracdo do Hospital;

11.5 A inscricdo do candidato implicarA no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢cbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instru¢bes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento;

11.6 Todas as despesas decorrentes do presente Processo Seletivo com a aquisicdo de material,
documentacdo, passagens, hospedagens e alimentacdo, sdo de inteira responsabilidade do
candidato;

11.7 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo e notas que tiver obtido
nas provas a que se submeteu sejam publicados na internet, e em qualquer outra midia de acordo
com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administracao;

11.8 As disposi¢cbes e instrugdes contidas na pagina da internet, no requerimento de inscricdo e nos
cadernos de provas constituirdo normas que integram o presente Edital;

11.9 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comissdo do Processo
Seletivo do Municipio de Balneario Camboriu;

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
Rua Angelina, S/N, Bairro dos Municipios Fone: +55 47 3169 3700 | Fax: +55 47 3169 2214
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11.10 O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o quarto
grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o segundo grau) —
de qualquer candidato n&o podera servir:

a) na comissdo do processo seletivo, no grupo de funcionarios ligados a organizacdo do processo
seletivo, na comissdo de aplicacdo das provas, enquanto durar o impedimento;

b) na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;

c) como fiscal, na sala ou ala em que estiver realizando a prova.

11.11 Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, Editais e Portarias pertinentes a este Processo
Seletivo e que vierem a ser publicados pelo Municipio de Balneario Camborii;

11.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao;

11.13 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que fizer, em qualquer fase ou documento,
declaracéo falsa ou inexata;

11.14 Sera excluido do Processo Seletivo, por Ato da Prefeitura Municipal de Balneario Camboril, o
candidato que:

a) tornar-se culpado de incorre¢cbes ou descortesias com qualguer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagcdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, utilizando ou portando calculadora, reldgio,
pager, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletroeletrdnico;

d) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsével por falsa identificagdo pessoal;

e) ausentar-se da sala de prova sem permisséao do fiscal de sala;

11.15 Do resultado final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso de qualquer natureza. Os casos
omissos serao resolvidos pelo Municipio de Balneario Camborid.

11.16 Fica eleito o Foro da Comarca de Balneario Camborit/SC para dirimir toda e qualquer questédo
inerente ao presente Processo Seletivo.

Balneario Camborit (SC), 19 de marco de 2015.

Elcio Rogério Kuhnen
Secretario Municipal

Secretaria de Saude e Saneamento

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
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Anexo 1 — Cargos/Disciplina, Carga Horaria Semanal, Nimero de Vagas, Remuneragdo Mensal e

Pré-requisitos.

A. Cargos de Nivel de Ensino Superior
Carga , ~
L. Numero | Remuneragao . . .
Cargos Horaria Pré-requisitos
de Vagas Mensal
Semanal
Curso  superior em  enfermagem  com
Enfermeiro (Obstetra) 44h/s 4 RS$ 2.800,00 |especializacdo em obstetricia e registro no
conselho de classe de Santa Catarina.
B. Cargos de Nivel de Ensino Médio
Carga , ~
.. | Nimero | Remuneragao . . .
Cargos Horaria Pré-requisitos
de Vagas Mensal
Semanal
Ensino médio completo, curso técnico em
. f lificaca : hospital
Técnico em Enfermagem 44h/s 180 RS 1.807,61 en ermagem com qualiticagac ha area hospriaiar
e registro no conselho de classe de Santa
Catarina.
Técnico em Imobilizacso Ensino médio completo, curso técnico em
L 4 ¢ 44h/s 4 RS 1.453,89 |imobilizacdo ortopédica e registro no 6rgdo de
Ortopédica
classe.
C. Cargos de Nivel de Ensino Fundamental
Carga , ~
L. Numero | Remuneragao . -
Cargos Horaria Pré-requisitos
de Vagas Mensal
Semanal
Agente de Alimentagdo 44h/s 30 RS 1.073,85 | Ensino fundamental completo.
Agente de Manutencao 44h/s 1 RS$ 1.357,70 |Ensino fundamental completo.
Agente de Servicos Gerais | 44h/s 35 RS$ 1.073,85 |Ensino fundamental completo.
Agente de Servigos Gerai .
gente .e ervigos Lerais 44h/s 2 RS 1.073,85 | Ensino fundamental completo.
(Maqueiro)

Rua Angelina, S/N

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO

, Bairro dos Municipios Fone: +55 47 3169 3700 | Fax: +55 47 3169 2214
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Anexo 2 — Atribuicdes dos Cargos.
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Participar de comissdes quando solicitados pela instituico;

Cumprir as normas e regulamentos do Hospital e conhecer os processos e rotinas dos

servicos do HMRC;

Adaptar-se as finalidades especificas de trabalho, exercer suas fungdes nos diferentes

locais do Hospital Municipal Ruth Cardoso, de acordo com as escalas e dentro dos horarios

determinados que variam entre os periodos diurno, noturno, manha tarde, ou manha e tarde

na forma de revezamento, necesséarios ao Hospital;

= Integrar e desenvolver atividades com a equipe multiprofissional/interdisciplinar;

=>» Participar de programas de treinamento, desenvolvimento, discussédo de casos, atividades
de ensino e reunides;

>

>

vV

7

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas e da normatizacdo de
procedimentos;
Zelar pelo patriménio publico nas suas areas de atuacao.

A) Cargos de Nivel de Ensino Superior

ENFERMEIRO OBSTETRA

Prestam assisténcia a pacientes e/ou clientes; implementam ac6es para promoc¢ao da saude junto a
comunidade, bem como, a utilizacdo de protocolos de atendimento; prescrevem acfes e
procedimentos de maior complexidade; adotam préaticas, normas e medidas de biossegurancga,;
coordenam, planejam, organizam, executam e avaliam o0s servicos de assisténcia de enfermagem;
asseguram a prestacéo de assisténcia humanizada e individualizada a pacientes graves; preparam
0 paciente para a alta referenciando se necessario, ao programa de internagdo domiciliar ou a
unidade basica de saude; definem estratégias para a promoc¢do de saude, participam de equipe
multidisciplinares e orientam a equipe para o controle de infeccdo; participam conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, pesquisa, extensdo e programas de
ensino; realizam consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem; acompanham a evolugéo e o
trabalho de parto (realizam toque, verificam batimentos cardiofetais e dindmicas uterinas) e
preparam a paciente para o parto; realizam cardiotocografia no pré e no intra parto, bem como,
identificam distorcias obstétricas e tomam providéncias necessarias até a chegada do médico;
realizam parto sem distorcia, episiotomia e episiorrafia com aplicacdo de anestisia local quando
necessario; prestam assisténcia em situacdo de emergéncia; assisténcia no puerpério imediato e
mediato visando facilitar a adaptagdo da mulher as alteracdes fisicas e emocionais, possibilitando o
desenvolvimento das habilidades que proporcionam seguranca nos cuidados com recém-nascido.
Trabalham segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; executam tarefas pertinentes a é&rea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica e executam outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo. Cumprem normas estabelecidas pelos programas nacionais
aderidos pela instituico.

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
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B) Cargos de Nivel de Ensino Médio

TECNICO EM IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

Atuam na confecgdo de imobilizagbes ortopédicas. Confeccionam e retiram aparelhos gessados,
talas gessadas (goteiras, calhas); executam enfaixamentos com uso de material convencional e
sintético (resina de fibra de vidro). Executam imobilizacbes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagbes para os dedos). Preparam e executam tragcdes cutaneas, auxiliam o médico
ortopedista na instalagdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual. Podem
preparar uma sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas
e anestesia local para manobras de reducdo manual, puncbes e infiltracbes. Comunicam-se
oralmente e por escrito, com 0s usuarios e profissionais de saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem, sempre sob a coordenagdo de um enfermeiro,
em todas as areas do hospital, tais como: Agéncia Transfusional, Clinica Médica, Clinica Cirurgica,
Pediatria, Maternidade, UTI Neonatal e UTI Geral, Centro Obstétrico, Centro Cirlrgico, Central de
Materiais, Pronto Socorro, Ambulatérios. Prestam assisténcia ao paciente/cliente zelando pelo seu
conforto e bem estar, preparam e administram medicacbes a pacientes internados segundo
prescricdo médica e sob supervisdo do enfermeiro; desempenham tarefas de instrumentacéo
cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental; preparam pacientes para
consultas exames e tratamento; organizam o ambiente de trabalho, controlam, armazenam
materiais, equipamentos e medicamentos, sob sua responsabilidade e dao continuidade aos
plantbes; esterilizam materiais; trabalham em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos, participam da
elaboragédo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e execugédo de
programas educativos a pacientes internados e familiares; auxiliam na prevencédo e controle das
doencas transmissiveis, participando de programas de vigilancia epidemioldgica e cumprir medidas
de prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Assistem ao Enfermeiro no planejamento,
programacédo, orientagdo e supervisdo das atividades da assisténcia de enfermagem, de acordo
com o plano estabelecido pelo Enfermeiro, garantindo assisténcia humanizada com qualidade e
seguranca ao paciente/familia. Realizam procedimentos de acordo com a prescricdo médica,
guando de sua competéncia. Assistir ao paciente em exames, consultas, cirurgias, registrando os
dados e ocorréncias no prontuario. Realizam coleta de materiais bioldgicos para exames
laboratoriais. Comunicar ao Enfermeiro as alteracfes observadas no estado geral do paciente.
Participam da passagem de plantdo, informando sobre as condicbes e ocorréncias do
paciente/cliente que estiver sob seus cuidados proporcionando a continuidade do tratamento eficaz.
Desenvolvem atividades de desinfec¢do e esterilizacdo de materiais. Zelam pelo uso e controle dos
equipamentos e materiais da unidade bem como pela limpeza nas dependéncias da unidade e pelo
prontuario e documentos correspondentes ao paciente. Participam de reunides, cursos promovidos
pelo superior hierarquico para aprimorar seu conhecimento e aplica-lo na unidade de trabalho.
Cumprem regulamentos e normas da Instituicdo. Cumprem o Codigo de Etica e Resolucdes do
COFEN/COREN-SC. Comparecem, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentam até a chegada de um
substituto e cumprem com pontualidade seus horarios de chegada aos plantfes determinados, com
o minimo de dez minutos de antecedéncia. Auxiliam nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,
realizam controles e registros para a elaboracdo de relatorios e levantamentos estatisticos.
Elaboram informagfes técnicas e demais documentacdes; levantam, atualizam e analisam dados,
informag0des e indicadores e executam outras tarefar correlatas, conforme a necessidade do servigo
e orientagdo superior.

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
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C) Cargos de Nivel de Ensino Fundamental

AGENTE DE ALIMENTACAO

Apresentam conhecimento basico na area de manipulacdo de alimentos (pré-preparo, preparo
higiene e apresentagdo pessoal) e informatica basica. Executam servicos na area de nutricdo
(cozinha, copa, lactario e banco de leite), recebendo, classificando, armazenando, controlando,
dispensando, listando, conservando, auxiliando e preparando refeicdes para funcionarios e dietas
especificas para pacientes sob supervisdo da nutricionista baseando-se no mapa de dieta e
cardapios de modo a assegurar a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo. Consultam o
cardapio do dia e verificam se 0s géneros necessarios para a confeccdo do mesmo estédo
disponiveis. Notificam a nutricionista a falta de algum género alimenticio, para as devidas
substituicdes e aquisicdes. Executam preparo, coc¢do, montagem e porcionamento dos alimentos
para 0s pacientes, acompanhantes e funcionarios. Solicitam a nutricionista providéncias para o
devido reparo ou substituicdo dos equipamentos, utensilios e possiveis falhas ou irregularidades
gue prejudiguem o bom andamento do servico. Informam a existéncia de sobras ou ocorréncias
inesperadas relacionadas com a confeccao e distribuicdo do cardapio diario. Executam a limpeza e
a conservacao das instalagfes, equipamentos e utensilios utilizados na produgéo e distribuigdo das
refeicdes. Utilizam técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos.
Recebem alimentos observando data de validade e conferindo quantidade e qualidade e ainda
armazenam os alimentos com cuidado e organizadamente, de modo que n&do sofram contaminagéo.
Utilizam EPIs pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros). Efetuam a revalidacédo
da carteira de saude anualmente. Participam de reunides especificas e treinamento continuado.
Operam e zelam equipamentos no servico de alimentacdo, obedecendo as instru¢des de uso.
Recolhem as loucas e utensilios utilizados pelos pacientes, transportando os carros para as areas
de higienizacdo. Cumprem e fazem cumprir as determinacbes da nutricionista. Informam a
nutricionista, das queixas e ndo aceitacdo das dietas, pelos pacientes. Preencher corretamente
etiquetas e identificar as dietas dispensadas para pacientes e planilhas de controle. Executam
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda. Zelam pelo bom relacionamento interpessoal bem como o ambiente de trabalho e
patrimdnio.

AGENTE DE MANUTENCAO

Realizam manutengbes corretivas e preventivas nas areas elétrica, hidraulica, predial, de
equipamentos e moveis, como quadros de comando, grupo gerador, circuitos elétricos de
iluminacdo e de tomadas, fiacdo, disjuntores, lampadas, reatores, luminarias, motores elétricos,
chaves contadoras e demais componentes do sistema elétrico do Hospital. Sistema de distribuicdo
de agua e rede de esgoto, incluindo desentupimento de pias e vasos sanitarios e correcdo de
vazamentos diversos. Paredes, calgcadas, muros, pisos em geral, telhados, calhas e rufos, divisérias
de madeira, portas, janelas, jardinagem e limpeza externa. Equipamentos e manutencdo do
mobiliario do Hospital como, camas, cadeiras, mesas, armarios equipamentos fogbes, chuveiros,
etc. Efetuam o levantamento de materiais e equipamentos necessarios ao exercicio da sua funcgao.
Mantem a limpeza do local de trabalho, bem como guarda e conservacdo dos instrumentos de
trabalho, ferramentas e equipamentos. Acompanham e inspecionam instalacdes realizadas por
terceiros a fim de assegurar a qualidade técnica das mesmas de acordo com as normas.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atuam em todas as areas do hospital, tais como: Clinica Médica, Clinica Cirargica, Pediatria,
Maternidade, UTls, Centro Obstétrico, Centro Cirurgico, Central de Materiais, Pronto Socorro,

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
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Nutricdo, Farmacia, SAME, Almoxarifado, CDI, Areas de Atendimento ao Publico, corretores, area
externa, e demais areas que necessitem de acdes de um agente de servigos gerais. Proporcionam
aos clientes internos e externos um ambiente limpo e esteticamente organizado, livre de mau odor,
visando conforto, seguranca e bem estar. Utilizam de boas praticas durante a execucdo dos
processos de limpeza, além de eliminar a sujidade visivel e reduzir a carga contaminante das
superficies, evitam a disseminacao de microrganismos através da adocdo de medidas de controle.
Realizam limpeza concorrente, terminal e de manutencdo conforme necessidade. Realizam limpeza
de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros. Conservam vidros, fachadas, recintos e
acessorios limpos. Realizam tratamento de piso. Mantém fora do alcance de pacientes produtos
guimicos e utensilios que cologquem em risco a vida dos mesmos. Zelam pelo cumprimento das
normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos.
Utilizam vestimentas e equipamentos adequados ao servico e ao local de trabalho. Realizam a
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros. Realizam o uso
correto dos produtos e materiais, estando atentos a devida conservacéo. Coletam lixos dos setores
em carrinhos, selecionando e depositando os mesmos em area propria para seu destino. Atendem
aos usuarios de seus servicos, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer davidas e receber
solicitacdes, bem como buscar solu¢cdes para eventuais transtornos. Atuam na éarea limpa do
processamento de roupas, recebendo, separando, armazenando e distribuindo conforme
necessidade dos setores. Detectam problemas quanto processo de lavagem e uso do enxoval.
Encaminham as pecas danificadas para reparo, reposicdo ou desmanche. Comunicam a
enfermagem o uso inadequado de roupas nas unidades (pecas rasgadas e cortadas). Atuam na
area suja do processamento de roupas recolhendo em horarios preestabelecidos, identificando
sacos de roupa por setores, pesando e armazenando na area destinada a mesma. Operam
equipamentos para pesagem, controle e registros da roupa suja. Atuam de acordo com principios
de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do hospital.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MAQUEIRO)

Conduzem pacientes internamente, desde a entrada no Hospital, transportando-os em macas ou
cadeira de rodas para consultas, centro cirdrgico, exames diversos, enfermarias e demais unidades
de internacao. Auxiliam na colocacao e retirada dos pacientes dos veiculos que os transportem.
N&o tomam nenhuma conduta, no que diz respeito a transferéncia de pacientes, sem a devida
autorizacdo de seu superior. Estdo cientes que a transferéncia de pacientes entre objetos de
locomocédo (cadeira de rodas, macas e camas) ndo sdo de sua competéncia. Executam outras
tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
Rua Angelina, S/N, Bairro dos Municipios Fone: +55 47 3169 3700 | Fax: +55 47 3169 2214



-~ T
“‘:g) ESTADO DE SANTA CATARINA
r\r 'i - ﬁ PREFEITURA DE BALNEARIO CAMBORIU M RC

Balneario Camboriti HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO Hospital Municipal Ruth Cardoso

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
HOSPITAL MUNICIPAL RUTH CARDOSO
PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2015 - HMRC

Anexo 3 — Provas e Programas.
A) Cargos de Nivel de Ensino Superior
Conteudos Comuns atodos os cargos de Nivel de Ensino Superior:

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuacdo gréfica; Flexdo nominal e verbal;, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacéo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Emprego da crase; Pontuacao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo; Termos integrantes da oragdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal; Redagéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugéo a
assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Conteludos Especificos conforme o cargo que o candidato concorrer:

Enfermeiro/Obstetra

Enfermeiro como lider e agente de mudanca. Concepc¢fes tedrico-praticas da assisténcia de
enfermagem.  Administragdo de materiais e enfermagem. Organizacdo dos servicos de
enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem no ambiente hospitalar. Tomada de decisdo na
administracdo da assisténcia e do servico. Processo de enfermagem — teoria e préatica. Consulta de
enfermagem. Legislagdo especifica para a enfermagem em obstetricia e técnicas obstétricas e
relacionadas ao recém-nascido. Rede Cegonha.

B) Cargos de Nivel de Ensino Médio
Contetdos Comuns atodos os cargos de Nivel de Ensino Médio:

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais;, Ortografia oficial;
Acentuacdo grafica; Flexdo nominal e verbal, Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocacéo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal;
Emprego da crase; Pontuacao; Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
pronome, verbo; Termos integrantes da oracdo: objeto direto e indireto, agente da passiva e
complemento nominal; Redagéo Oficial: formas de tratamento, tipos de discursos, introdugdo a
assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.

Conteldos Especificos conforme o cargo que o candidato concorrer:

Técnico de Enfermagem

Equipe de enfermagem. Prontuario do cliente. Direitos da crianca e do adolescente. Anatomia e
fisiologia dos 6rgdos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nocbes de microbiologia e
parasitologia, assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccao e esterilizacdo, precaucdes universais.
Fundamentos de enfermagem: sinais vitais, higiene e conforto, aspiracdo de secre¢fes, mecéanica
corporal, terapéutica medicamentosa, pressdo venosa central, oxigenioterapia, alimentacéo,
hidratacdo, curativo, sondagens, drenagens, cuidados com as eliminacbes, balanco
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hidroeletrolitico, balanco hidrico, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de material para
exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afec¢des do sistema nervoso central,
respiratorio, gastrointestinal, cardiovascular, enddcrino, esquelético; pré, trans e pds-operatorio;
urgéncias e emergéncias; terapia intensiva. Cuidados de enfermagem a saude da mulher, com
énfase a: prevencdo do cancer colo-uterino e mama; doencas sexualmente transmissiveis e aids.
Cuidados de enfermagem em pediatria: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianca e
adolescente; doencas prevalentes na infancia (afec¢bes respiratorias, diarreia, desidratacao,
desnutricdo, verminose, ); distirbios neurolégicos, cardiacos, gastricos, nutricionais, esquelético,
enddcrino; doencas infectocontagiosas; terapia intensiva; urgéncias e emergéncias (parada
cardiorrespiratéria, mordeduras, fraturas, choque elétrico, queimaduras, envenenamento,
convulsdo, afogamento, hemorragias, coma). Pré, trans e pos operatdrio. Célculo e diluicdo de
medicacdes; técnicas de enfermagem.

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica

Conhecimentos de Anatomia e Fisiologia (musculos e 0ssos) relacionados as praticas de
imobilizacdo. Confeccdo e retirada de aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); Imobilizacdes
com uso de esparadrapo e talas metdlicas; Preparo e execucdo de tracdes cutaneas;
Conhecimentos bésicos sobre instalacdo de tragfes esqueléticas e de manobras de redugéo
manual.

C) Cargos de Nivel de Ensino Fundamental
Contetdos Comuns atodos os cargos de Nivel de Ensino Fundamental:

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto; Sinbnimos e antdnimos; Sentido proprio e figurado das palavras; Ortografia
oficial; Acentuacdo Grafica; Pontuacdo; Substantivo e adjetivo: Emprego de pronomes, preposicdes
e conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

Conteudos Especificos conforme o cargo que o candidato concorrer:

Agente de Alimentagéo

Conhecimento béasicos de manipulagdo de alimentos (pré-preparo, preparo higiene e apresentacéo
pessoal). Servicos na area de nutricdo (cozinha, copa, lactario e banco de leite): recepcéo,
classificacdo, armazenamento, controle, conservagado. Preparacdo de refeicdes: dietas especificas
supervisionadas por nutricionista. Qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo de refeigdes.
Géneros necessarios para a confeccao de cardapios. Preparo, coc¢cédo, montagem e porcionamento
de alimentos. Andlise da necessidade de reparo ou substituicdo de equipamentos. Limpeza e a
conservacgdo de instalagfes, equipamentos e utensilios utilizados na producgéo e distribuicdo das
refeicbes. Técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos. Recebimento
de alimentos. Transportando de carros com lougcas e utensilios utilizados por pacientes.
Preenchimento correto de etiquetas e planilhas de controle quanto as dietas dispensadas para
pacientes. Manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos. Noc¢bes de
Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de protecao
individual.

Agente de Manutencéo

NocbGes de manutencdo corretiva e preventiva nas areas: elétrica (quadros de comando, grupo
gerador, circuitos elétricos de iluminagdo e de tomadas, fiacdo, disjuntores, lampadas, reatores,
luminarias, motores elétricos, chaves contadoras e demais componentes de um sistema elétrico),
hidraulica (sistema de distribuicdo de agua e rede de esgoto, desentupimento de pias e vasos
sanitérios e correcdo de vazamentos), predial (paredes, calgadas, muros, pisos em geral, telhados,
calhas e rufos, divisérias de madeira, portas, janelas, jardinagem e limpeza externa), de
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equipamentos e mdveis (camas, cadeiras, mesas, armarios e equipamentos). Levantamento de
materiais e equipamentos necessarios ao exercicio da sua funcdo. Limpeza do local de trabalho.
Guarda e conservagdo de instrumentos de trabalho, ferramentas e equipamentos.
Acompanhamento e inspeg¢do de instalacdes realizadas por terceiros a fim de assegurar a
gualidade técnica das mesmas de acordo com as normas. Nocdes de Prevencdo de Acidentes,
Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de protecéo individual.

Agente de Servicos Gerais

Limpeza e organizacdo de ambientes. Técnicas de limpeza e controle de ambientes visando evitar
a disseminacdo de microrganismos. Limpeza concorrente, terminal e de manutencdo. Tratamento
de piso. Nog¢Bes de manipulacao de produtos quimicos e utensilios de limpeza. Uso de uniformes e
equipamentos de seguranca. Conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza
e outros. Coleta seletiva de lixo. Roupas hospitalares: processos de coleta, distribuicdo, avaliacdo
de reparos, lavacdo. Manutencdo e conservacao de ferramentas, utensilios e equipamentos.
Nocdes de Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de
protecédo individual.

Agente de Servigos Gerais (Maqueiro)

NocgOes de higiene e limpeza. Cuidados com o patriménio. Uso de uniformes e equipamentos de
seguranca. Manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos. Nocdes de
Prevencdo de Acidentes, Higiene no Trabalho e Equipamentos de Seguranca de protecao
individual. Conhecimentos de transporte e remogdo de pacientes em unidades hospitalares por
meio de cadeiras de rodas, macas e camas.
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Anexo 4 — DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO.

Declaracdes:

1. Declaracéo de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e de estar em pleno gozo dos direitos
politicos;

2. Declaracao de Imposto de Renda de Pessoa Fisica ou, se isento, apresentar declaracéo
com FIRMA RECONHECIDA de bens ou de ndo possuir bens (Declaragéo 4);

3. Declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de fung&o publica, as penalidades previstas no
artigo 137 e seu paragrafo unico da lei federal n® 8.112/90 e na legisla¢do correspondente
dos estados e municipios (Declaragéo 1);

4. Declaragdo de acumulacao legal de cargo publico, constando o cargo, carga horaria, local
de trabalho (Declaracéo 2); ou

5. Declaracdo de ndo acumulagéo ilegal de cargo, fungéo, emprego publico ou percep¢éo de
proventos (Declaragéo 3);

Copias simples e originais:

6. Certiddo de nascimento de filhos menores;
7. Certiddo de casamento;

8. Comprovante de residéncia;

9. Certificado de reservista (se masculino);

10. N° PIS/PASEP;

11. CTPS com o n° de série e data da emissao;
12. Carteira de vacinagao.

Documentos originais:

13. Atestado médico admissional de saude fisica (Sera emitido pelo Médico do Trabalho do
Hospital Municipal Ruth Cardoso);

14. 01 foto 3x4 (atual);
15. Carteira de Vacinacéo em dia.

Coépias autenticadas:

16. Comprovante do nivel de escolaridade exigido para o cargo conforme edital;
17. Comprovante de inscricdo no conselho de classe respectivo (quando couber);

18. Titulo de eleitor, CPF e Carteira de identidade (RG).
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MODELO DAS DECLARACOES

DECLARACAO 1

Declaro para os devidos fins que eu, , portador da

Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF sob n° , hunca

sofri, no exercicio de func¢do publica, as penalidades previstas no Artigo 209 e incisos da Lei
Municipal 1.069/1991, Artigo 137 e seu Paragrafo Unico, da Lei Federal n° 8.112/1990 e na
Legislagéo correspondente dos Estados e Municipios.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Cambori, de de

DECLARANTE
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DECLARACAO 2

Declaro para os devidos fins que eu, , portador da

Cédula de ldentidade n° e inscrito no CPF sob n° ,

nao acumulo Cargos Publicos ou de Condi¢des de Acumulacdo Amparada pela constituicao.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneario Camborid, de de

DECLARANTE
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DECLARACAO 3

Declaro para os devidos fins que eu, , portador da
Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF sob n° ,
exerco o Cargo Publico de ,lotado na secretaria
, com carga horéaria de horas semanais,
na cidade de , estando desta forma amparado pelo inciso

XVI, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente.

Balneéario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE
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DECLARACAO 4
Declaro para os devidos fins que eu, , portador da
Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF sob n° ,
brasileiro (a), natural da cidade de , estado de

, Sou isento (a) do Imposto de Renda e ndo possuo henhum

bem em meu nome.

Balneéario Camboriu (SC), de de

DECLARANTE
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Anexo 5 - Ficha de Inscricdo

OBRIGATORIO O PREENCHIMENTO DESTA FICHA DE INSCRICAO EM LETRA DE FORMA.

CANDIDATO A VAGA DE:
DADOS PESSOAIS:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO: __ /[ ESTADO CIVIL:

CPF: RG:

ENDERECO:

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:
TELEFONE RESIDENCIAL: (__) CELULAR: (__)

TELEFONE PARA RECADO: (__) FALAR COM:

ESCOLARIDADE:

SERIES INICIAIS [ JENSINO FUNDAMENTAL [ ] ENSINO MEDIO [ ]
ENSINO MEDIO E CURSO TECNICO EM

SUPERIOR EM

ATENDIMENTO ESPECIAL:
Candidata Lactante, necessitando atendimento especial [ ]
Candidato portador de deficiéncia, necessitando atendimento especial [ ]

Balneario Camboril (SC), de de 2015.

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA DA FICHA DE INSCRIQAO E COPIA DO RG
Edital Processo Seletivo 001/2015 - HMRC

NOME DO CANDIDATO:

CANDIDATO A VAGA DE:

Responsavel pelo recebimento da inscrigdo
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