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Servidor Cargo Diéaria(s Cidades Dia(s Einalidade
Fabian de Oliveira Martins Motorista 01 (uma) Cascavel PR 06 de julho 2024 Conduzir a escolinha de handebol do municipio de Capitao

Lednidas Marques para copa oeste de mini handebol

Conduzir escolinha de cascavel f.c do municipio de|
Jacir Jodo Horn Motorista 01 (uma) Cascavel PR 07 de julho 2024 Capitdo Lednidas Marques para uma visita técnica ao
estadio

Conduzir atletas da equipe de bocha da comunidade S&o|
Osmar Geraldo da Silva Motorista 01 (uma) Cascavel PR 07 de julho 2024 Jose do municipio de Capitdo Leodnidas Marques paral
jogos amistoso
Conduzir equipe do projeto das ruas para o tatame do|
André Pinto Chefe de divisdo de laser 01 (uma) Curitiba PR 07 e 08 de julho 2024 municipio de capitdo leonidas marques para campeonato
de kickboxing

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicfes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capitdo Lednidas Marques, Estado do Parana,
Capitdo Lednidas Marques, em 09 de julho de 2024.

MAXWELL SCAPINI
Prefeito Municipal
Publicado por:
Fany Sofia Figueroa Zeniewicz
Cadigo Identificador:223027D6

GABINETE PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

O Prefeito Municipal MAXWELL SCAPINI, juntamente com a Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas
atribuicOes legais, torna publico a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para selegdo de candidatos visando a contratagdo
temporéria de profissionais nas fun¢des de enfermeiro e técnico em enfermagem para suprimento imediato de pessoal especializado em satde, com
fundamento no artigo 68, inciso ii da lei orgénica e artigo n® 37, ix, da constituigdo federal e Lei Municipal n°. 2.731/2024, para atender excepcional
interesse publico visando dar prosseguimento e evitar paralizacdo de servico diante da inexisténcia de concurso publico vigente e até realizacdo de
concurso pablico e demais disposicdes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e serd executado por meio da Comissdo Organizadora, constituida através
da Portaria n.° 380, de 04 de julho de 2024 e os contratos firmados com os contratados terd seu prazo de validade maximo de 02 (dois anos), de
acordo com a necessidade da Administracéo Publica, podendo ser extinto antecipadamente caso sobrevenha concurso publico para esta finalidade ou
perdurando pelo tempo em que durar a necessidade se assim for necessario.

1.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd responsavel pela avaliagdo dos candidatos que se submeterem ao Processo de
Selecdo, sendo ainda de sua responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com excecdo da homologagdo do resultado
final, atribuicéo do Prefeito Municipal.

1.3. Os candidatos classificados, quando contratados terdo sua lotagdo na Secretaria Municipal de Salde, dependendo do interesse e necessidade da
Administragdo Pudblica.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-4 por meio de andlise de curriculo, mediante experiéncia profissional na area e cursos de
capacitagdo, conforme disposto nos Anexos deste Edital, tabela de pontuacdo apresentada no ANEXO IlI deste Edital, onde serdo ofertadas 04
(quatro) vagas para emprego publico de ENFERMEIRO, sendo as 04 (quatro) contratagdes com inicio imediato. E 05 (cinco) vagas para emprego
publico de TECNICO DE ENFERMAGEM, sendo as 05 (cinco) vagas com inicio imediato. Os demais classificados com a finalidade de formag&o
de cadastro de reserva.

1.5. A carga horéria de trabalho é de 40 horas semanais, podendo ser majorada conforme a necessidade da secretaria e mediante remuneracao
extraordindria.

1.6. Este Edital contém as clausulas e condigBes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, e o candidato ao se inscrever, declarara
aceitagdo de todas as normas e condicdes previstas no mesmo.

1.7. O presente edital estard disponivel exclusivamente no endereco eletrbnico https://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/, na aba PSS
https://capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/pss-enfermagem-e-tecnico-em-enfermagem/, sendo de inteira responsabilidade do candidato sua obtenc&o,
devendo observar 0s requisitos e prazos previstos.

2. DA INSCRICAO

2.1. N&o havera taxa de inscricéo.

2.2. As inscricBes poderdo ser realizadas via internet, mediante o envio de e-mail contendo todas as documentagdes, para 0 seguinte enderego:
pss.capitao@gmail.com

2.2.1. Nas inscricOes realizadas via internet (por e-mail), o candidato devera anexar todos os documentos especificados no item 2.9 e preencher os
requisitos do item 2.10.

2.2.2. Nas inscri¢Bes realizadas via internet (por e-mail), o candidato devera escrever no assunto a informagdo: “INSCRICAO PSS 003/2024 —
ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM?”, sem qualquer identificagio do nome do candidato.

2.3. Para os candidatos que nao tiverem acesso a internet e a e-mail, ficara disponivel as dependéncias da Agéncia do Trabalhador para realizagdo da
inscricdo presencial, que serdo feitas no horério das 07h:45min as 11h:45min e das 13h:30min as 17h:00min, de segunda a sexta-feira, no periodo
12/07/2024 a 22/07/2024.

2.3.1. Para inscricdo presencial, o candidato devera comparecer pessoalmente ao enderego, nos horérios e prazos indicados no anexo Il, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular com firma reconhecida em cartério com poderes especificos para protocolar
na Agéncia do Trabalhador em ENVELOPE LACRADO.

2.3.2. Do lado externo do ENVELOPE LACRADO devera conter apenas a informagio: “INSCRICAO PSS 003/2024 — ENFERMEIRO E
TECNICO DE ENFERMAGEM?”, sem qualquer identificagio do nome do candidato.

2.3.3. Na inscrigéo presencial no ENVELOPE LACRADO o candidato devera anexar todos os documentos especificados no item 2.9 e preencher os
requisitos do item 2.10.

2.3.4. No momento da inscricéo presencial, o servidor responsavel declarard que recebeu 0 ENVELOPE LACRADO do candidato, conforme anexo
VII.
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2.4. E de responsabilidade dos candidatos o fornecimento da documentacdo exigida nos termos deste edital quando de sua inscricdo, e o
acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

2.4.1. Em hip6tese alguma serdo aceitos documentos complementares apds a realizacdo da primeira inscricdo e caso haja mais de uma inscrigao do
mesmo candidato, seja via e-mail ou presencial, serd considerada a Gltima inscricédo realizada.

2.4.2. Em caso de nova inscricdo, seja via e-mail ou presencial, o candidato devera anexar todos os documentos especificados no item 2.9 e
preencher os requisitos do item 2.10.

2.5. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescri¢des deste Edital, assim como
requisitos e condi¢Ges sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. O candidato é responsavel pelas informag@es prestadas no formulério de inscricdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.7. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, aquele que ndo possa satisfazer todas as condicGes estabelecidas neste Edital,
tera sua inscricao indeferida e, em consequéncia, sem nenhum efeito todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacdo
posterior, garantindo-lhe os principios do contraditério e da ampla defesa.

2.8. As inscri¢des poderdo ser feitas na forma eletronica, mediante o envio de e-mail e na forma presencial, diretamente na Agéncia do Trabalhador,
ndo sendo aceitas inscri¢des fora do prazo estipulado no edital.

2.9. No momento da inscri¢éo, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos, na seguinte ordem:

Preenchimento completo do formulario de inscrigdo (anexo I);

Carteira de Identidade (documento legivel);

CPF (documento legivel);

Comprovante de endereco atualizado, dos dltimos 90 dias (documento legivel);

Carteira de Trabalho;

Comprovantes de escolaridade ensino superior completo para ENFERMEIRO e curso técnico em enfermagem completo para TECNICO EM
ENFERMAGEM (documento legivel);

6.1 Caso a época da inscri¢éo o candidato ndo tenha concluido a sua formacéo, deverd o mesmo apresentar declaracéo de matricula da institui¢éo de
ensino;

Experiéncia profissional na &rea relacionada ao emprego publico pleiteado (caso possua), comprovada mediante registro em CTPS, e/ou declaracdo
de tempo de servigo de 6rgédo publico (documentos legiveis) ou documento equivalente.

O tempo de servigo utilizado para fins de aposentadoria até o inicio do beneficio (D.1.B) ndo serd admitido para pontuacdo nesse processo seletivo
simplificado, devendo comprovar mediante apresentacao de relatorio de pesquisa emitido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Curso de Capacitacdo, aperfeicoamento ou atualizacdo na area do emprego pretendido conforme anexo 11 caso possua na época da inscricéo;

Em caso de inscricdo de pessoa portadora de necessidades especiais o Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome, documento de identidade
(RG).

2.9.1. Constitui inteira responsabilidade do candidato a apresentacdo de documentos legiveis. Na eventualidade de apresentagdo de documento
ilegiveis, podera a comissdo do presente PSS requerer do candidato a apresentacdo do documento original, afim de verificar a autenticidade do
mesmo.

2.10. Para se inscrever, o candidato deverd preencher as condig¢des para inscri¢do especificadas a seguir:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72;
Ter na data de convocagdo, idade minima de 18 anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, que devera ser comprovado através de certiddo ou equivalente expedida pelo érgao
competente;

d) Possuir, no ato da inscrigdo, a documentagdo comprobatoria exigida para o emprego conforme especificado neste Edital;

e) Em sendo portador de necessidade especial, deverd ter laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome, documento de identidade (RG).

2.11. As inscrigbes que ndo atendem as exigéncias deste Edital, ndo serdo deferidas.

2.12. Néo serd homologada a inscri¢do do candidato que deixar de atender quaisquer exigéncias do Edital, ao qual adere integralmente.

2.13. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer deste Processo Seletivo Simplificado — PSS, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e classificagdo, entre outros. Tendo
em vista que essas informac@es sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado — PSS,
ndo caberdo reclamagBes posteriores neste sentido, ficando cientes também, os candidatos, de que possivelmente tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca existentes.

2.15. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e contratacdo, ficando reservado a
Administracdo Municipal o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente & ordem de Classifica¢do Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

2.16. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por
meio do sitio eletrénico https://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/ na aba PSS https://capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/pss-enfermagem-e-
tecnico-em-enfermagem/.

DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1. Serdo aplicadas as legislacOes vigentes aos candidatos que se inscreverem como pessoas com necessidades especiais — PNE.

3.2. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes so facultadas no inciso V11 do artigo 37 da
Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para 0 emprego em Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribuigdes da funcéo a ser preenchida.

3.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

3.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, deverdo levar no ato da inscri¢cdo o Laudo médico original e expedido no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias antes do término das inscricfes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando também o seu nome,
documento de identidade (RG).
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3.5.1. O laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado para
contratacéo.

3.5.2. A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.6. O candidato PNE que néo realizar a inscri¢do na condi¢do de PNE, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e convocado para contratacdo se submeterd & pericia médica/exame admissional
promovido pelo Municipio de Capitdo Lednidas Marques/Pr, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou néo e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3.8. Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.9. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por eliminacdo do Processo ou reprovacgdo na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

3.10. Os candidatos que no ato de inscri¢do se declarem portadores de deficiéncia, se classificados,além de figurarem na lista de classificagdo geral,
terdo seus nomes descritos em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

4. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

4.1. Serdo classificados todos os candidatos que apresentarem corretamente os documentos solicitados.

4.2. A classificacdo obedecera aos critérios elencados no ANEXO 111 deste Edital, observando a maior pontuagéo simples, obtida da soma das notas
dos itens constantes da tabela do ANEXO 11, e consistira em etapa Unica: analise curricular e respectivas qualificagdes;

4.3. A analise curricular sera feita de acordo com a pontuagdo obtida pelo candidato, conforme tabela de pontuacdo especificada, no ANEXO IlI,
com pontuagdo maxima de 10,0 (dez) pontos, e observara os critérios de qualificacdo e experiéncia profissional.

4.4. A pontuacdo final se dara pela soma dos pontos obtidos, conforme discriminado no ANEXO lll;

4.5. Em caso de empate entre os candidatos inscritos, serd classificado aquele que obtiver a maior tempo de experiéncia profissional, persistindo o
empate, sera classificado o candidato que tiver maior idade.

5. DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, TEMPO DE CONTRATAGCAO, DA REMUNERAGAO E DOS REQUISITOS EXIGIDOS.

5.1. O contrato sera por tempo determinado por 06 (seis) meses, podendo ser renovado e terd duracdo méaxima de 02 (dois) anos, conforme a
necessidade do servico e no que determina Lei Municipal n® 2.731/2024.

5.2. Os candidatos que serdo contratados estardo subordinados ao Regime da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT, bem como ao Regime Geral
da Previdéncia Social — RGPS (INSS).

5.3. A remuneracao fixada pela prestagdo dos servigos terd como base conforme abaixo descrito:

EMPREGO PUBLICO CARGA HORARIA REMUNERAGAO N° DE VAGAS REQUISITO/
ESCOLARIDADE
SEMANAL
Ensino Superior completo e Registro do
ENFERMEIRO 40hs R$5.276,11 04 +C.R. Conselho de Classe Correspondente
TECNICO DE ENFERMAGEM 40hs R$ 2.535,74 * 05 +C.R. Curso Técnico Completo e Registro do|
Conselho de Classe Correspondente

* Sera garantido a remuneragdo condizente com o piso salarial aos profissionais definidos pela Lei Federal n°. 14.434/2022.

5.4. Sera concedido vale-alimentagéo, vale-natalino nos termos da Lei Municipal n.° 2.573, de 24 de fevereiro de 2022 e adicional de insalubridade
nos termos da lei.

5.5. A carga horaria de trabalho é de 40 horas semanais, podendo ser majorada conforme a necessidade da secretaria e mediante remuneragdo
extraordindria.

5.6 O posto de trabalho seré definido pela Secretaria Municipal de Saude, podendo ser lotado em mais de uma unidade, observando o limite da carga
horéria, em conformidade com a conveniéncia da Secretaria Municipal de Salde e interesses da Administracdo Publica.

6. DO RECURSO

6.1. O candidato que desejar interpor recurso devera observar os prazos contidos no Anexo Il (Cronograma), devendo realizar sua manifestagéo por
protocolo presencial junto ao setor de protocolo na secretaria municipal de administracdo estabelecida no prédio da prefeitura municipal de Capitdo
Lebnidas Marques.

6.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.3. Cada candidato somente podera solicitar revisdo de seus proprios titulos.

6.4. N&o serdo aceitos recursos enviados apés o prazo estipulado ou em desacordo com as regras previstas no presente Edital;

6.5. A decisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato é irrecorrivel.

6.6. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Capitdo Lednidas Marques,
https://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/ na aba PSS https://capitacleonidasmarques.pr.gov.br/pss-enfermagem-e-tecnico-em-enfermagem/.
6.7. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos, sendo publicado o resultado.

6.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

6.9. Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo organizadora serdo preliminarmente indeferidos.

6.10. A reconsideracdo dos recursos apresentados somente serd analisada com base na documentagdo apresentada na data da inscricdo, ndo sendo
aceita a inclusdo de nova documentagéo.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1.Todas as demais etapas do Processo Seletivo serdo publicadas no Diario Oficial Eletrdnico do municipio de Capitéo Le6nidas Marques, podendo
ser acessado através do endereco eletronico https://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/ na aba PSS
https://capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/pss-enfermagem-e-tecnico-em-enfermagem/, nos prazos estabelecidos no cronograma (anexo I1).

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado dara publicidade da homologacédo do resultado final de classificagdo no Diario
Oficial Eletrdnico do municipio de Capitdo Lebdnidas Marques, podendo ser acessado através do endereco eletrbnico
https://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/ na aba PSS https://capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/pss-enfermagem-e-tecnico-em-enfermagem/,
nos prazos estabelecidos no cronograma (anexo 1), em listagem em ordem decrescente de acordo com os pontos obtidos.

8.2. As convocac0es serdo realizadas através do Diario Oficial Eletronico.

8.3 O candidato que ndo comparecer no prazo a ser estabelecido no Edital de Convocagdo, perdera o direito a vaga imediata e sera reportado ao final
da lista de candidatos aprovados, por uma Unica vez.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. A contratagdo dos candidatos classificados s sera efetuada se forem atendidas todas as condicOes estabelecidas neste Edital, inclusive, da
observancia da legislagdo vigente quanto a acumulagéo de cargos, fungbes e empregos publicos.

9.2. Para ser contratado é necessario apresentar os seguintes documentos:

Carteira de Identidade/Registro Geral - RG;
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CPF e comprovante da situacdo cadastral do CPF;

Comprovante de escolaridade (conforme exigéncia descrita no item 5.3);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS com o N° do PIS/Pasep (pagina da foto e qualificacdo da identificagdo do trabalhador)

Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacéo, ou certidao de quitagdo eleitoral,

Comprovante de endereco atualizado;

Atestado de saude ocupacional, nos termos do Anexo 1V;

Certidao negativa de antecedéncia criminal da justica estadual;

Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcédo plblica nos érgéos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal
ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

Candidato do sexo masculino devera apresentar o Certificado de dispensa de incorporacéo do servigo militar — CDI ;

Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, documento de identidade (RG) em caso de ser o candidato portador de necessidades especiais;

Outros documentos julgados necessarios pelo Departamento de Recursos Humanos.

9.3. A distribuicéo das vagas ocorrerd conforme necessidade, coordenada pela Secretaria Municipal de Sadde.

9.4. Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do contrato no Departamento de
Recursos Humanos.

9.5. O contrato sera estabelecido nos termos da Lei Municipal N° 2.731/2024, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Salde.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscrigdo implicara conhecimento e tacita aceitacdo das condigGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital, no contrato de trabalho e das
demais normas do Processo Seletivo Simplificado, atos dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, em especial ao previsto na Lei n°
2.731/2024.

10.3. As informag0es relativas ao Processo Seletivo Simplificado, até a publicacdo das listas classificatorias estardo disponiveis no portal.

10.4. Podera a critério da Administragdo Municipal, ocorrer alteracdo do cronograma para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo
sempre disponiveis no portal https://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/ na aba PSS https://capitacleonidasmarques.pr.gov.br/pss-enfermagem-
e-tecnico-em-enfermagem/.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes de todos os comunicados e editais referentes ao Processo
Seletivo Simplificado de que trata este edital.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado designada pela Portaria n.° 380, de 05 de
julho de 2024.

11.7. O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital, tem validade por um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo nos termos
da Lei 2.731/2024.

10.8. A Comissdo Organizadora permanecera constituida até a homologag&o do Processo Seletivo Simplificado.

Capitdo Lednidas Marques, PR, 09 de julho de 2024.

MAXWELL SCAPINI

Prefeito Municipal

BARBARA MARCA SCAPINI

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO N° 003/2024

NOME COMPLETO:

CPF: |RG:

ENDERECO:

CEP: CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: | CELULAR:

EMAIL:

A documentacdo deverd ser anexada ao formulario de inscrigdo, podera ser em copias simples, que devera ser conferida com a original, pelo agente
publico no ato da contratacdo ou copia autenticada, seguindo a seguinte ordem:

Carteira de ldentidade;

CPF;

Comprovante de endereco atualizado (dos ultimos 90 dias);

Comprovante de escolaridade ou declaragdo de matricula da institui¢do de ensino;

Diploma de enfermeiro e/ou curso técnico de enfermagem (caso possua);

Experiéncia profissional na area relacionada ao emprego pleiteado, comprovada mediante registro em CTPS e/ou declaracdo de tempo de servico de
6rgdo publico ou documento equivalente (caso possua);

Curso de Capacitacdo, Aperfeicoamento ou Atualizagdo na area do emprego, de acordo com o estabelecido no anexo |11 deste edital (caso possua);
Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, documento de identidade (RG), se candidato portador de necessidades especiais.

Declaro que toda documentagdo enviada corresponde com a original e que estou de acordo e tenho pleno conhecimento de todas as regras e
condig0es estabelecidas no Edital de Processo Seletivo Simplificado N° 003/2024, do Municipio de Capitdo Lednidas Marques.

Capitdo Lednidas Marques/PR, de de 2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO 11

CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA/PERIODO
PUBLICAGAO DO EDITAL 09/07/2024

PERIODO DE IMPUGNAGAO EDITAL 09/07/2024 a 12/07/2024
INSCRICOES 12/07/2024 a 22/07/2024
DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 25/07/2024
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PRAZO PARA RECURSO DAS INSCRICOES 25/07/2024 a 30/07/2024
HOMOLOGACAO DO RESULTADO DAS INSCRICOES 01/08/2024
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO A ANALISE DE CURRICULOS 05/08/2024
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 07/08/2024
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO RESULTADO FINAL 07/08/2024 a 09/08/2024
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL 12/08/2024
CONVOCAGAO 15/08/2024

Observagdo: As datas previstas podem sofrer alteracdo, qualquer alteracdo serd previamente divulgada no site da Prefeitura Municipal
https://www.capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/, e na aba PSS https://capitaoleonidasmarques.pr.gov.br/pss-enfermagem-e-tecnico-em-enfermagem/
devendo o candidato manter atualizado a sua leitura.

ANEXO I11

QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUACAQ)

ENFERMEIRO

NOME DO CANDIDATO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. Valor Maximo Pontuacéo
TITuLo Titulo Pontos Obtida
Curso de Capacitacdo, Aperfeicoamento ou Atualizacdo na area do emprego pretendido (carga horaria minima 08 horas)

. y A 0,25 por curso 1,0
assinado ou devidamente autenticado.
Curso de Capacitacéo, Aperfeicoamento ou 1,0 por curso 20

Atualizagéo na area do emprego pretendido (carga horaria acima de 10 horas) assinado ou devidamente autenticado.
P6s Graduagéo na area.

Simpésio na area.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na area, ou em areas afins
relacionadas ao emprego, comprovada mediante registro em CTPS e/ou declaracdo de tempo de servico de érgéo publico, ndo| 0,5 por semestre 7,0
serdo considerados o periodo utilizado em tempo de servico utilizados em processos de aposentadoria.

PONTUAGAO TOTAL 10,0

QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL (PONTUACAOQ)

TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME DO CANDIDATO:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

- Valor Maximo Pontuacéo
TITULO Titulo Pontos Obtida
Curso de Capacitagéo, Aperfeicoamento ou Atualizagdo na area do emprego pretendido (carga horéaria minima 08 horas) 0.25 por curso 10
assinado ou devidamente autenticado. 125 P )

Curso de Capacitacéo, Aperfeicoamento ou 1,0 por curso 20

Atualizagéo na area do emprego pretendido (carga horaria acima de 10 horas) assinado ou devidamente autenticado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional na area, ou em areas afins
relacionadas ao emprego, comprovada mediante registro em CTPS e/ou declaracéo de tempo de servico de érgéo publico, ndo| 0,5 por semestre 7,0
serdo considerados o periodo utilizado em tempo de servigo utilizados em processos de aposentadoria.

PONTUAGAO TOTAL 10,0

ANEXO IV
ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (modelo)

Atesto para os devidos fins que,
, RG: , CPF: )
data de nascimento __ /[ , SEX0 , encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas condi¢des de saide

para exercer as fungc”)_es publicas, citadas no Edital n° 003/2022 do Processo Seletivo Simplificado para a fungdo de
do Municipio de Capitdo Lednidas Marques.

, de , de

Médico Examinador
Assinatura e Carimbo/CRM

ANEXOV )
ATRIBUICOES DA FUNGAO

ENFERMEIRO

identifica as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunifes e através de observagdo sistematizada, para preservar e
recuperar a saude; elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe
de enfermagem no periodo de trabalho; executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo
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venosa, monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacgdo ativa e passiva e de higiene pessoal,
aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagcdes, lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social dos pacientes; executa tarefas complementares
ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos, transplante de érgdos, hemodidlise e outros, preparando o paciente, o
material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos; efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios diagndsticos; adapta o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
Ihe sdo aplicados; realiza visitas orientando, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento; faz
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades elaborando escalas de servigo e atribuicdes diarias e especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; faz curativos,
imobilizagGes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagGes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar
as consequéncias dessas situacOes; presta cuidados post-mortem como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algod&o, gaze e outros materiais
para evitar eliminacdo de secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver; procede a eliminagdo, execugdo ou supervisao e avaliagdo de planos de
assisténcia a pacientes geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-los
no processo de adaptagdo e reabilitagdo; coordena e supervisiona o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando
reunides de orientacéo e avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; requisita e controla entorpecentes e psicotropicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposicdes
legais; avalia a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor
aproveitamento do pessoal; planeja, organiza e administra servicos em unidades de enfermagem ou em instituicdes de salde, desenvolvendo
atividades técnico-administrativas na elaboracdo de normas, instrucGes, roteiros e rotinas especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar
os trabalhos, no sentido de servir de apoio a atividades afins; executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros profissionais, ou assessora em
assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar problemas, estudar solugdes, elaborar e desenvolver programas,
projetos e pesquisas; implanta normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacéo, para evitar acidentes; registra as observacoes,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-os no prontuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugéo da doenga, possibilitar o controle da saide, a orientagdo terapéutica e a
pesquisa; planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis
de assisténcia prestada, para aperfeigoar o trabalho do pessoal recém-admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de enfermagem e melhorar o0s
padrdes de assisténcia.

Executar outras tarefas correlatas, bem como: Identificacdo de casos suspeitos de Sindrome gripal; Notificacdo dos casos suspeitos de Sindrome
Gripal; Orientagdo aos pacientes suspeitos quanto aos cuidados de prevencao e isolamento domiciliar; Agendamento de exames do paciente suspeito;
Acompanhamento e monitoramento dos casos suspeitos e positivos de Covid-19 por telefone e quando necesséario através de visitas domiciliares;
Manter Sistema de Notificacdo de Covid-19 atualizado com dados de exames, evolugdo e alta do paciente; Informar a Vigilancia Epidemiolégica
Municipal através de planilhas e relatrios 0 monitoramento diério dos casos suspeitos e positivos; Realizacdo de exames para deteccdo do Covid-19
através da coleta de amostras para PCR e Teste Rapido; Vacinagdo contra Covid-19 para pacientes dos grupos prioritarios conforme Plano de
Vacinacdo; Busca ativa de pacientes pertencentes aos grupos prioritarios para a vacinagdo contra covid-19 impossibilitados de ir a Unidade de saude,
realizando a vacina em domicilio; Orientagdo a populacdo em geral sobre a importancia e a necessidade de seguir as medidas bésicas de prevencdo a
Covid-19.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro; Auxiliar o superior na
prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgéo
hospitalar; Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos; Colher ou auxiliar o paciente na
coleta de material para exames laboratoriais, segundo orientagdo; Realizar exames de eletro diagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados,
segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satde; Verificar os sinais vitais e as condi¢es gerais dos pacientes, segundo prescrigdo
médica e de enfermagem; Preparar e administrar medicagdes segundo prescricdo médica, e sob supervisdo do Enfermeiro, quando necessitar desta;
Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentacgdo e o transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;
Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacéo de relatorios e controle estatistico; Efetuar o controle diario do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem
como requisitar, segundo as normas da unidade, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saide do paciente; Auxiliar o Enfermeiro na
prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxiliar o Enfermeiro na prevencao e controle das doengas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; Auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Executar atividades de
limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos mediante aplicacdo de técnicas apropriadas, bem como seu armazenamento e
distribuicdo; Verificar e comunicar a coordenacdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando sua substituicdo, se necessario; Realizar
atividades na promog&o de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagédo do corpo apds
0 Obito; Atuar na supervisdo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem, transmitindo informacdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execucdo das tarefas; Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e capacitacdo de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educacdo de grupos da comunidade; Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares,
realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracéo do plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar nos exames admissionais, periddicos e
demissionais; Verificar as condi¢@es de higiene das instalagdes em conjunto com o Técnico de Seguranca do Trabalho, quando necessario; Controlar
a distribuicdo de medicamentos na sua area; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando
ao superior eventuais problemas. Desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:

CPF: RG:
Emprego Pretendido:

Fone:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
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O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES: Somente serdo analisados 0s recursos protocolados dentro dos prazos
previstos e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital.

ANEXO VII
TERMO DE RECEBIMENTO DE ENVELOPE LACRADO
A ser preenchido pelo servidor

Atesto para os devidos fins que, em data de , RECEBI ENVELOPE LACRADO DO
CANDIDATO , RG: ,
CPF: , para Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2024, no emprego plblico Enfermeiro do Municipio
de Capitdo Lednidas Marques.

, de , de

Servidor Responsavel
Assinatura e Carimbo

ANEXO VIII
TERMO DE RECEBIMENTO DE ENVELOPE LACRADO
A ser preenchido pelo servidor

Atesto para os devidos fins que, em data de , RECEBI ENVELOPE LACRADO DO

CANDIDATO , RG: ,
CPF: , para Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2024, no emprego publico Técnico de Enfermagem
do Municipio de Capitdo Lednidas Marques.

: de , de

Servidor Responsavel
Assinatura e Carimbo
Publicado por:
Emanuele Camila Nunes Roman
Cadigo ldentificador:08F92573

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVAS

_MUNICIPIO DE CATANDUVAS )
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO PREGAO ELETRONICO N° 29/2024.

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 29/2024.

OBJETO: AQUISJCAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, ELETRODOMESTICO, ELETROPORTATEIS E
ELETROELETRONICOS PARA AS SECRETARIAS MUNICIPAIS.

Em cumprimento ao disposto na lei, ADJUDICO o objeto a empresa vencedora e HOMOLOGO o processo em epigrafe, tornando-se publico o
resultado da licitagdo, apresentando o vencedor pelo critério Menor Prego:

EMPRESA: MA COMERCIO DE REFRIGERAGAO LTDA CNPJ: 37.673.034/0001-57
X VALOR VALOR
ITEM| QTD| DESCRICAO MARCA/ MODELO UNITARIO | TOTAL
1 16 Ar Condicionado Split Inverter 12.000 BTUs Quente/Frio, voltagem 220V. INSTALADO, incluindo 2 metros de cano. (Se necessario mais, 0 Municipio] PHILCO/ 2.419.99 38.719.84
pagard a parte). A instalacéo elétrica sera por conta do municipio. PAC120001QFM15 e e
2 5 Ar Condicionado Split Inverter 18.000 BTUs Quente/Frio, voltagem 220V. INSTALADO, incluindo 2 mts de canos. (Se necessario mais, 0 Municipio|] PHILCO/ 3.699.99 18.499 95
pagard a parte). A instalacéo elétrica sera por conta do municipio. PAC120001QFM15 e A
3 1 Ar Condicionado Split Inverter 24.000 BTUs Quente/Frio, voltagem 220V. INSTALADO, incluindo 2 mts de canos. (Se necessario mais, 0 Municipio|] PHILCO/ £4.549.97 £4.549.97
pagard a parte). A instalacdo elétrica sera por conta do municipio. PAC120001QFM15 o T
8 2 Bebedouro Purificador industrial 100Lts, BIVOLT, inox (2 torneiras gelada e 1 natural. ECOBLU/E100 2.119,49 4.238,98
24 2 Lavadora de roupas 17kg, com cesto de inox, voltagem 127V, classificagdo energética A, cor branca. EIIEE)(‘; ROLUX/ 2.069,99 4.139,98
Refrigerador Frost Free, 2 portas, 340 L, Branco com as seguintes caracteristicas: Capacidade do refrigerador 268 L, capacidade do freezer 72 L, com
painel de controle, puxadores integrado, painel e iluminagdo interna de LED, turbo freezer, compartimento para gelo, prateleiras regulaveis, com 2 formas
35 ! de gelo, refrigerador com 5 niveis de temperatura, freezer com 3 niveis de temperatura. Pés ajustaveis, frequéncia 60 Hz, voltagem 127V. Medidas| MIDEA/MDRT468 [ 2.399,99 2.399.99
aproximadas: Largura 62,10 cm, Altura 169,50 cm e Profundidade 71,40 cm
VALOR TOTAL 72.548,71
EMPRESA: SUL AGUA EQUIPAMENTOS LTDA CNPJ: 46.344.050/0001-97
ITEMI QTDI DESCRICAO MARCA/ MODELO| VALOR VALOR
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