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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal Rural de Pernambuco

EDITAL N° 26, DE 12 DE JULHO DE 2024

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, autorizada pelo Presidente
da Republica, através do Decreto n°® 7.232, de 19/07/2010, torna publica a abertura das inscricdes para o
concurso publico para provimento de cargos do Quadro Permanente, indicados no Anexo |, regidos pelas
Leis n °5 8.112, de 11/12/1990; 9.527, de 12/12/1997;10.741, de 01/10/2003; 11.091], de 12/01/2005, e suas
alteracoes; 12.772, de 28/12/2012; 12.990, de 09/06/2014, em conformidade com os Decretos n ° 6.135,
de 26/06/2007; 6.593, de 02/10/2008; 9739/2019, de 28/03/2019; e o Regimento Geral desta
Universidade, o qual sera regido por este Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso, de carater eliminatério e classificatorio, consistira em prova de habilidades e
conhecimentos aferidos através de Prova Objetiva, para todos os cargos, listados no Anexo | deste Edital,
alem de Prova Pratica para os cargos listados no Anexo |V deste Edital.

1.2. Todas as provas obedecerao a conteudos programaticos, modalidades, etapas, critérios para
aprovacao, classificacao, desempate e cronograma, estabelecidos neste edital.

1.3. Este Edital estara disponivel na internet aos interessados, no sitio www.progepe.ufrpe.br.
14.0 interessado nao podera concorrer a mais de um cargo dentre os cargos ofertados.
15. Para todos os efeitos, os concursos para cada cargo ofertado sao distintos e separados.

16. Prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacao do
resultado final em Diario Oficial da Uniao, o direito de agao contra quaisquer atos relativos ao concurso, nos
termos da Lei n ©7.144, de 23 de novembro de 1983.

1.7. Os seguintes anexos integram o presente Edital.

Anexo | - QUADRO DE VAGAS;

Anexo Il - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS;

Anexo Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS;

Anexo IV - MODELO DE PARECER PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Anexo V - CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA
Anexo VI - CRONOGRAMA DO CERTAME

1.8. O concurso sera realizado pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas - DDP/PROGEPE, atraves da comissao executora instituida por intermedio
de portaria.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricoes serao efetuadas exclusivamente via internet no periodo especificado no
cronograma (Anexo VI), no sitio www.progepe.ufrpe.br, mediante preenchimento de formulario eletrénico
de inscricao no qual deverao ser informados, obrigatoriamente, os numeros dos documentos de
identidade, CPF, nome completo, endereco para contato, e-mail e opgao por cargo/lotacao, dentre outros.
O candidato podera se inscrever para concorrer a 01 (um) cargo, conforme indicado no Anexo I. Em caso de
mais de uma solicitagcao de inscricao para um mesmo cargo ou para cargos distintos, s6 sera validado o
ultimo pedido, sendo desconsiderados os demais.

2.2. VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO




221A Taxa de inscricido sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos
pertencentes ao nivel de classificacao E, e de R$ 100,00 (cem reais) para os cargos pertencentes ao de
nivel de classificacao D.

2.2.2. A Taxa de Inscricao devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil, até as 16h do dia
especificado no cronograma (Anexo VI) (impreterivelmente), através de Guia de Recolhimento da Uniao
(GRU/SIMPLES), disponivel no sitio www.progepe.ufrpebr, a ser impresso apods conclusao do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscricao, competindo ao candidato guardar o comprovante de
pagamento para a eventualidade de comprovacao junto a DDP/PROGEPE. Alternativamente, a operacao
de quitagcao podera ser efetuada em caixas eletronicos do Banco do Brasil, ou pela internet, apenas para
os correntistas daquela instituicao bancaria. S6 serao aceitas GRU/SIMPLES impressas através do sitio da
DDP/PROGEPE (www.progepe.ufrpe.br).

2.2.3. A inscricao estara formalizada quando do preenchimento da ficha de inscricao e do
pagamento no valor correspondente ao nivel de classificacao do cargo, conforme item 2.2.1.,ou isencao da
taxa de inscricao.

2.24. Estara cancelada a inscricao na qual houver divergéncia entre o valor pago pela
GRU/SIMPLES e o valor correspondente ao nivel de classificagao do cargo, conforme item 2.2.1.

2.2.5. Nao havera devolugao do valor da taxa de inscricao, exceto por cancelamento do certame,
por conveniéncia da administracao publica ou por decisao judicial.

2.2.6. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsOsS.

2.2.7. O candidato, ao realizar sua inscricao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados pessoais em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos ao CPF, data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informagoes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informagoes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.3. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos amparados
pelo Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, ou pela
Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018. Para tanto, o interessado devera requerer o beneficio, no periodo
especificado no cronograma (Anexo VI), no sitio www.progepe.ufrpe.br.

2.3.2. Para pleitear a isencao da Taxa de Inscricao o candidato devera atender aos seguintes
requisitos:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e fornecer o Numero de Identificagao Social (NIS) e;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007; ou, for doador
comprovado de medula ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n°
13.656/2018.

2.3.3. Os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593/2008, e pelo Decreto n° 6.135/2007,
deverao preencher o requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicagao do NIS, atribuido
pelo CadUnico.

2.3.4. A DDP/PROGEPE consultara o 6rgao gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isengao
de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para verificar a veracidade
das informagodes prestadas pelo candidato e repassara ao Ministério a responsabilidade pela analise da
condicao do candidato e definicao da concessao da isencao.

2.3.5. A DDP/PROGEPE nao se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa
sofrer tanto em decorréncia de informacao incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como também
de divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da inscricao neste concurso (formulario de




inscricdo) e de dados que constam do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicarao
no indeferimento do pedido da isencao do pagamento da inscrigao.

2.3.6. Os candidatos amparados pela Lei n°® 13.656/2018 deverao enviar, no periodo
estabelecido em cronograma, via upload, por meio de link especifico, disponivel no sitio
www.progepe.ufrpe.br, imagem legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

2.3.7. Nao serd deferido o pedido de isencao do candidato que nao enviar a imagem da
documentacgao constante do subitem 2.3.6 deste edital ou que enviar a imagem da declaragao incompleta,
ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem 0 nome do concurso ou sem assinatura.

2.3.8. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com
intuito de usufruir da isengcao de que trata as leis, aplicando-se ainda o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto n © 83.936, de 06 de setembro de 1979, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos homologacao do resultado
€ antes da nomeagao para o cargo;

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

2.3.9. O requerimento de isencao de taxa de inscricao ndao implica em formalizagao da inscricao
NO CONCUrSO.

2.3.10. Durante o periodo de solicitacao de isencao da taxa de inscricao, o candidato podera
desistir da solicitagcao e optar pela impressao da GRU, por meio da pagina de acompanhamento, no
endereco eletronico.

2.3.11. A divulgacao preliminar do resultado do julgamento dos pedidos de isengao de taxa de
inscricao, bem como, a divulgacao final da relacao nominal, serao divulgadas nas datas especificadas no
cronograma (Anexo VI), atraveés do sitio www.progepe.ufrpe.br.

2.4. REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO DE
REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.4.1. Recebido o formulario de inscricao e realizada a comprovacao do pagamento da taxa de
inscricao perante o Banco do Brasil ou verificada a concessao do beneficio da isencao da taxa de inscricao,
a DDP/PROGEPE disponibilizara no sitio www.progepe.ufrpe.br o Documento de Regularidade de Cadastro
- DRC, no qual constarao os dados e informagdes necessarias para garantir a participacao do interessado
no concurso, tal como solicitado no Formulario Eletronico de Inscrigao.

2.4.2. O DRC podera ser visualizado no periodo especificado no cronograma (Anexo VI) para
consulta, conferéncia de dados e correcoes ou alteracdes cadastrais. O acesso ao DRC se dara mediante a
identificacao do candidato por meio de seu CPF e senha, cadastrada no ato da inscricao.

2.4.3. Caso o seu DRC nao esteja disponivel no sitio www.progepe.ufrpe.br, na data especificada
no cronograma (Anexo VI), o candidato devera entrar em contato com o posto de atendimento ao
candidato da DDP/PROGEPE, pelos telefones (81) 3414-6060 (Ramal 230), para solicitar providéncias.

24.4. Na constatacao de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera retificar
diretamente os dados e as informagodes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricao, exceto CPF, cargo
e condicao de pessoa com deficiéncia no sitio www.progepe.ufrpe.br, até a data especificada no
cronograma (Anexo VI).

2.4.5. Caso nao haja manifestagcao por parte do candidato quanto a veracidade e exatidao dos
dados cadastrais exibidos no DRC até a data especificada no cronograma (Anexo VI), o candidato assumira,
de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as informagdes, nao havendo possibilidade de qualquer
alteracao no cadastro apos essa data.




2.4.6. O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto n° 8727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das fases devera, conforme o prazo
descrito no subitem 2. deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscrigao, a opgao correspondente a
utilizacao de nome social durante realizacao das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

2.4.7. As publicacoes referentes aos candidatos que tenham "nome social" serao realizadas de
acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

2.5. DOCUMENTO DE COMPROVACAO DE INSCRICAO - DCI

2.5.1. A emissao do Documento de Comprovacgao de Inscricao - DCI representa o deferimento do
pedido de inscricao, fornecendo, dentre outros dados, informagdes sobre o local de realizagao das Provas
Objetiva e Discursiva, cargo, lotacao, condicao de pessoa com deficiéncia e ou negro.

2.5.2. O DCI devera ser impresso a partir da data especificada no cronograma (Anexo VI), sob
responsabilidade exclusiva do candidato, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

2.5.3. O DCI deve ser assinado pelo candidato e apresentado para ingresso na sala de aplicacao
das provas.

2.5.4. A inscricao tem carater condicional, sendo cancelada desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes nas informagodes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizacao de mais vagas para os
cargos do concurso, durante a validade do certame, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas por cargo/lotagao, na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990, do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e suas alteracoes, da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de
24 de setembro de 2018, e suas alteracoes, sobretudo nos termos do art. 3°, inciso lll, e art. 4°, § 4°,

3.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse
207% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

3.3. O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes.

3.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na definicao do artigo
art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei
Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes", observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/20009.

3.5. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregao.
3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido nos ultimos 12 (doze) meses antes da
publicacao deste edital, atestado por profissional da area e com a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a(s) assinatura(s) e os carimbo(s) do(s)
profissional(is) especializado(s) com o numero de sua(s) inscricao(des) nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissao, conforme a sua especialidade, na forma do subitem 3.6.2 deste edital e de
acordo com o modelo constante do Anexo IV deste edital.

3.6.1. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricao, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletréonico www.progepe.ufrpe.br, imagens legiveis do parecer a que se
refere o subitem 3.6. deste edital. Apds esse periodo, a solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forca




maior € nos que forem de interesse da Administracao.

3.6.2. O parecer emitido observara: os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo; os
fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; a limitacao no desempenho de atividades e a restricao
de participacao.

3.6.3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer,
exame audiomeétrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartorio) realizado nos ultimos 12
(doze) meses.

3.6.4.Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer devera conter informagcdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos.

3.6.5. O envio da(s) imagem(s) do(s) parecer(s) € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
DDP/PROGEPE nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentagao ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.6.6. O arquivo unico deve conter os documentos correspondentes para analise e podem estar
nos formatos, PDF, TIF, JPG, PGN ou JPEG.

3.6.7. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentacao constante do
subitem 3.6. deste edital. Caso seja solicitado pela DDP/PROGEPE, o candidato devera enviar a referida
documentagao pelos Correios (AR ou SEDEX), para a confirmacgao da veracidade das informagoes.

3.6.8. A(s) imagem(s) do parecer tera(ao) validade somente para este concurso publico e nao
serao devolvidas, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.

3.7. A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5. deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricao, para o dia de realizagao das provas, devendo indicar as condicoes de que
necessita para a realizacao destas, conforme previsto no inciso Ill do art. 3 °© e no 4 ° do Decreto
n ©9.508/2018.

3.8. A inobservancia do disposto no subitem 3.6. deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.9. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 3.6. deste edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no seu parecer médico, enviado
conforme dispde o subitem 3.6. deste edital.

3.10. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas por lei,
participarao do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condicdoes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario e ao
local de aplicagao das provas, e a hota minima exigida para aprovagao.

3.11. A relagao provisoria dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na condigcao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico www.progepe.ufrpe.br, na data
estabelecida no cronograma (Anexo VI) do concurso.

3.12. Na hipotese de aprovacao e classificacao de candidato com deficiéncia, este devera
submeter-se a pericia medica promovida por Junta Medica da UFRPE, a qual cabera decisao terminativa,
para fins de verificacao da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou
aprovagao.

3.13. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original recente
ou copia autenticada, no periodo maximo de 90 (noventa) dias, com indicagcao da espécie e grau de
deficiéncia que possui e sua provavel causa, conforme Classificagcao Internacional de Doencgas (CID-10),
contendo a assinatura e o carimbo com o numero do registro (CRM) do médico responsavel por sua
€emissao.

3.14. Na hipotese de nao haver numero de candidatos com deficiéncia aprovados, suficiente
para ocupar vagas reservadas que venham a surgir, as vagas remanescentes serao revertidas para a
concorréncia geral e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no concurso.




3.15. Os candidatos com deficiéncia, quando da publicacao do resultado final do concurso,
estarao presentes em uma lista unica com todos os candidatos classificados, sera divulgada no dia
especificado no Edital de Convocacao para verificacao de condicao de negro ou pardo, no sitio
www.progepe.ufrpe.br

3.16. Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi classificado, a deficiéncia nao
podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licengca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

4. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS

4.1. Diante do Principio da Razoabilidade, em caso de disponibilizagcao de mais vagas para os
cargos do concurso, durante a validade do certame, sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas por cargo/lotagao, na forma da Lei n°® 12.990/2014.

4.2. Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior
que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei n° 12.990/2014.

4.3. Para concorrer nesta condicao, o candidato devera, no ato da inscricao, optar por concorrer
nesta modalidade, preenchendo uma autodeclaragao que sera disponibilizada no formulario eletronico de
inscricao, de que €& preto ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4. O candidato podera, até o final do periodo de inscricao do certame, desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, por meio da sua inscrigao.

4.5. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, serao convocados para verificacao
da veracidade de sua declaracao, atraves de edital especifico a ser publicado conforme cronograma
(Anexo VI), no sitio www.progepe.ufrpe.br, por uma comissao especifica instituida para este fim, conforme
INSTRUCAO NORMATIVA MGI N° 23, DE 25 DE JULHO DE 2023.

46. A comissao de verificacao da veracidade da autodeclaracao avaliara a condicao de
participante as vagas reservadas para pretos e pardos por meio da analise do fenétipo do candidato,
através de entrevista presencial que sera filmada.

4.7. Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 4.6 deste edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes
a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagcdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais e municipais.

4.8. Os curriculos dos integrantes da comissao serao disponibilizados no endereco eletronico
www.progepe.ufrpe.br, na data do edital de convocacao do procedimento de heteroidentificacao.

4.9. A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de
parecer motivado.

4.10. A eliminacao do candidato a condicao da pessoa negra ocorrera, quando atender a pelo
menos um dos itens abaixo:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao;
b) prestar declaracao falsa;
) se recusar a ser filmado.

4.11. A eliminagao, sob qualquer hipotese, retira o candidato do concurso publico, ainda que
tenha obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia e ou vaga para pessoa com
deficiéncia, e independente de alegacao de boa-fé.

4111 O candidato cuja autodeclaragcao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificagcao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4112. A eliminagao de candidato nao enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos nao convocados para o procedimento de heteroidentificacao.




4.11.3. O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra (preta ou parda) nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato nao
se enquadrou nos quesitos cor ou raga utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE que definem a raca negra.

412. A decisao da Comissao de Verificagao quanto a permanéncia do candidato no concurso
concorrendo as vagas reservadas, hao garante que o candidato permanega no concurso posteriormente,
caso constatada a falsidade em sua declaragao. Em caso de constatacao de falsidade ideoldgica, o
candidato ficara sujeito as sancgoes prescritas no codigo penal e as demais cominagoes legais aplicaveis.

4.13. O resultado da avaliacao pela comissao de verificacao da veracidade da autodeclaragao de
preto ou pardo sera publicado no dia especificado no Edital de Convocacao, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

4.14. Os candidatos negros classificados dentro do numero de vagas oferecido a concorréncia
geral nao preencherao as vagas, a eles reservadas, que vierem a surgir.

4.15. Os candidatos negros poderao optar por concorrer as vagas que surgirem para as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, de acordo com a sua classificagcao no concurso, quando
convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao manifestar opcao por uma delas.

4.16. Na hipotese de que trata o item 4.17., caso os candidatos nao se manifestem previamente,
serao homeados dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

417. No caso do candidato negro classificado, tanto na condicao de negro quanto na de
deficiente, for convocado primeiramente para o provimento de vaga que venha a surgir destinada a
candidato negro, ou optar por esta na hipoétese do item 4.18,, fara jus aos mesmos direitos e beneficios
despendidos ao servidor com deficiéncia.

4.18. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
concorréncia geral e serao preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a ordem de
classificacao no concurso.

4.19. A relacao preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da
Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no dia especificado no Edital de Convocacao para verificagao de
condicao de negro ou pardo, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

4.20. O resultado provisério no procedimento de heteroidentificagao sera divulgado no sitio
www.progepe.ufrpe.br e terd a previsdo de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes
distintos dos membros da comissao de heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

4.21. A relacao final quanto a heteroidentificacaodos candidatos que se autodeclararam pretos
ou pardos, na forma da Lei n° 12.990/2014, sera divulgada no dia especificado no Edital de Convocacao
para verificacao de condicao de negro ou pardo, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

4.22. A autodeclaragao e a avaliacao da Comissao de Verificagao quanto ao enquadramento ou
nao do candidato na condicao de pessoa negra (preta ou parda) tera validade apenas para este concurso.

5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS
PROVAS

5.1. POR CONDICOES GERAIS

5.11. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao da prova objetiva e
discursiva e da prova pratica devera, conforme o prazo descrito no cronograma estabelecido em edital;

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, als) opgao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem de atestado por profissional da area, emitido nos ultimos 12
(doze) meses antes da publicagcao deste edital, de acordo com a Classificagao Internacional de Doencas
(CID-10), contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com 0s humeros de suas
inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.




5.1.2. Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagcao das provas nao
estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricao, o candidato devera assinalar o campo
‘outros" dessa lista de opgdes e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletrénico de inscricao, os recursos especiais necessarios para a realizagao da prova; bem como, enviar, via
upload, e do respectivo parecer que justifique o atendimento solicitado.

5.1.3. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscricdao nao serao considerados na analise da solicitacao de
atendimento especial do candidato.

5.1.4. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagcao das provas, aléem do envio
da documentacao indicada no item 5.1.1. deste edital, devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a solicitacao de tempo
adicional para realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem de atestado por profissional da area, emitido nos ultimos 12
(doze) meses antes da publicagao deste edital, de acordo com a Classificagcao Internacional de Doencas
(CID-10), contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o0s humeros de suas
inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

5.2. POR CONDICAO DE LACTANTE

5.2.1. A candidata lactante o direito de participar do certame nesta condicao, conforme disposto
nos artigos 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000, desde que assinale, no sistema eletrénico
de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagao das prova(s);

5.2.2. A candidata lactante podera se retirar temporariamente do local em que estara realizando
a(s) prova(s)para amamentagcao em sala especial reservada pela organizacao do certame e tempo
despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo,
conforme Lei n° 13.872, de 17/09/2019.

5.2.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas tera o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.2.2.2. Terad o direito previsto no item 5.2.2. a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacao de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico, de acordo com a Lei n°® 13.872, de
17/09/2019, e a prova da idade da crianga sera feita mediante declaragao no ato de inscricao para o
concurso e apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao.

5.2.3. A criangca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagao de
Aplicacao e devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro, indicado pela candidata), que somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagao das provas.

5.2.4. Todo esse processo sera acompanhado por representante da organizagao do concurso
que garantira as condigcoes e os termos estabelecidos neste Edital.

5.2.5. A candidata nesta condicao que nao levar acompanhante, nao podera permanecer com a
crianca no local de realizacao das provas.

5.2.6. O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricao e
nao especificar quais 0s recursos serao hecessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial,
ainda que faga o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 5.1. e 5.2. deste edital. Apenas o
envio do parecer/documentacao nao e suficiente para a obtencao do atendimento especial.

5.2.6.1. No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizagao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.




5.2.7. A solicitacao de atendimento especial sera aceita segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6. APLICACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova Objetiva sera realizada nas cidades de Belo Jardim/PE, Recife/PE e Serra
Talhada/PE.

6.2. O candidato podera escolher o local onde realizara a Prova Objetiva e o mesmo servira para
todas as etapas do certame.

6.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a
realizacao da prova objetiva, nas cidades indicadas no item 6.1., a DDP/PROGEPE se reserva ao direito de
aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagcao das provas, nao assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.3. No DCI sera informado: o local, a cidade, a data e o horario das para realizacao da Prova
Objetiva. Na ocorréncia de qualquer alteragao, essa sera objeto de prévia comunicacao por edital, no sitio
www.progepe.ufrpe.br.

6.4. O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre o local, data e horario da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.5. Em nenhuma hipotese, o candidato podera prestar prova fora da data, horario, cidade e
local predeterminado pela organizagao do concurso.

6.6. O nao comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagcao do concurso.

6.7. O ingresso do candidato na sala de aplicacao da prova se darda mediante apresentacao de
documento oficial de identificacao. Sao considerados documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, Secretarias de Defesa Social,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcoes Exteriores; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional
de Habilitacao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade.
Para validagao como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no prazo de validade.

6.8. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagcao da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera estar de posse de documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial (Boletim de Ocorréncia).

6.9. Quando a ocorréncia policial nao registrar o prazo de validade, considerar-se-a valido, para
efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta) dias antes da data de realizacao da Prova.

6.10. Caso a Coordenacgao de Aplicagao julgue necessario, inclusive no caso de apresentacao de
ocorréncia policial (Boletim de Ocorréncia), dentro do prazo de validade, sera realizada identificacao
especial no candidato, mediante coleta de sua assinatura e impressoes digitais, aléem da possibilidade do
devido registro de imagem para seguranca do certame.

6.11. Nao serao aceitos como documentos de identidade, dentre outros: certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de pessoa fisica, carteiras de estudante, carteiras nacionais de
habilitacao digitais (modelo eletrdnico) ou qualquer outro documento digital, carteiras ou crachas
funcionais sem valor de identidade, ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e ou danificados, além dos
documentos fora do prazo de validade e cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

6.12. Por ocasiao da aplicagcao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade valido (original) ou documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial (conforme
itens 6.7. e 6.8.) nao podera realiza-la, sendo automaticamente eliminado do concurso.




6.13. O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que desligado, BIP, wearable
tech, relogio, protetor auricular, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor de mensagens
devera entregar antes de ingressar na sala de aplicagao das provas, com todos os aplicativos, funcdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes, todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais
nao permitidos para guarda em envelope de seguranca (nao reutilizavel), fornecido pela banca de
fiscalizacao, os quais deverao permanecer lacrados durante toda a realizagao das provas e somente
podera ser aberto apos o examinando deixar o local de provas, assim entendido como a maior area
possivel das dependéncias fisicas, sob a jurisdicao da banca de fiscalizagao, na qual se realizam as provas,
sob pena de eliminacao do concurso.

6.14. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagao da prova.

6.15. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdao da prova ou nas
dependéncias fisicas em que serao realizadas as provas, for surpreendido portando: aparelhos eletrdnicos,
tais como: BIP, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas elou) similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 elou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.; dculos
escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha; quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.; qualquer recipiente ou embalagem, que nao seja fabricado
com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

6.16. O DDP/PROGEPE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos neles causados.

6.17. Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a realizagcao da prova: faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos; fizer
anotacao de informacgdes relativas as suas respostas ho comprovante de inscricao ou em qualquer outro
meio que nao os permitidos; nao entregar o material da prova ao termino do tempo destinado para a sua
realizacao; afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; ausentar-se da sala, a
qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha/caderno de prova; descumprir as instrugoes
contidas em editais, no caderno de prova e ou na folha de respostas; perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente; utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico; nao permitir
a coleta de sua assinatura; for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente; for
surpreendido portando anotagcdes em papeis que nao os permitidos; for surpreendido portando qualquer
tipo de arma; recusar-se a ser submetido ao detector de metal; nao permitir a coleta de dado biométrico;
descumprir as medidas de protecao.

6.18. Durante a realizacao da prova € vedada a consulta ou comunicagao com candidatos,
utilizacao de livros, codigos, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro transmissor/receptor
de mensagens, relogios, equipamentos eletronicos e similares, bem como acessorios que ocultem a
identificacao completa do candidato (chapéu, boné, touca ou equivalente) sob pena de eliminagcao do
candidato no concurso.

6.19. Os candidatos nao terao acesso as salas de prova portando armas. Em caso de candidato
policial ou agente de seguranga que se apresentar armado, este devera entregar sua arma a Coordenagao
de Aplicacao para guarda temporaria em involucro proprio.

6.20. E vedado ao candidato anotacdes do gabarito da Prova Objetiva e ou anotagdes de
qualquer natureza durante a realizacao da prova. A Folha de Respostas da Prova Objetiva sera apresentada
aos candidatos quando da apresentacao dos resultados preliminares, antes do periodo recursal do
resultado provisorio da nota da prova objetiva.




6.21. A DDP/PROGEPE podera filmar, utilizar detectores de metais (nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao
permitido) e ou recolhimento de impressdes digitais para controle e identificacao dos candidatos nas
aplicacoes das provas, para seguranga e garantia da lisura do processo.

6.22. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova, com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario fixado no Documento de Comprovagao de Inscricao
(Prova Objetiva), aferido segundo o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul e documento de identidade. Os candidatos nao terao acesso aos locais
de Provas sem os documentos mencionados.

6.23. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o DDP/PROGEPE tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

6.24. No dia de realizacao da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao dessas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo da prova ou aos
critérios de avaliacao e de classificacao.

6.25. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

6.26. O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato.

6.27. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova.
7. PROVA OBJETIVA
7.1. Todos os candidatos se submeterao a Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. A Provas Objetiva sera realizada na data especificada no cronograma (Anexo VI), em local e
horario constantes no DCI.

7.3. As Provas Objetivas serao elaboradas de acordo com o programa constante do Anexo lll.

74. Para todos os cargos, a prova objetiva constara de 64 (sessenta e quatro) questoes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma € a correta, valendo cada
questao 1,5625 (um virgula cinco seis dois cinco) pontos, conforme composicao e distribuicao descritas na
tabela a seguir, perfazendo um total de 100 (cem) pontos:

COMPOSICAO DA QUANTIDADE DE ~
CARGOS MODALIDADE PROVA QUESTOES PONTUACAO
ADMINISTRADOR
ANALISTA DA
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
ARQUITETO E cB:ggch)csleENTos LINGUA PORTUGUESA | 10 15,6250
URBANISTA
ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO
ASSISTENTE SOCIAL
RACIOCINIO LOGICO
MATEMATICO 4 6.2500
CONTADOR
ENGENHEIRO/AREA i
ENGENHEIRO NOCOES DE 5 78125
AGRONOMO INFORMATICA ’
MEDICO VETERINARIO
MEDICO/AREA
LEGISLACAO
APLICADA AO 5 7.8125
SERVIDOR PUBLICO




TECNICO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

TECNICO EM
AGROPECUARIA

TECNICO EM ASSUNTOS | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40 62,5000
EDUCACIONAIS

TECNICO EM
CONTABILIDADE

TECNICODE
LABORATORIO/AREA

TOTAL 64 100

7.5. A Prova Objetiva tera duracao de 3h (trés horas).

7.6. Apos resolver as questdoes da prova objetiva, o candidato devera transcrever suas respostas
para a Folha de Resposta, que se constitui em documento oficial de correcao, servindo o caderno de
provas apenas como rascunho.

7.7. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagoes feitas
incorretamente na Folha de Resposta da Prova Objetiva. Sao consideradas marcagoes incorretas: dupla
marcagao, marcagao rasurada, marcagcao emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

7.8. Ao término da prova o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Resposta e o
Caderno de Provas.

7.9. Os 03 (trés) ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala de prova juntos, quando todos
tiverem concluido ou a mesma se tenha encerrado, e deverao assinar a ata de prova confirmando que
foram os ultimos candidatos a terminarem o concurso naquela sala. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagao da prova, devera assinar um termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da
sala e pelo Coordenador de Aplicacao.

7.10. O candidato s6 podera sair da sala de prova 02 (duas) horas apos o seu inicio, sob pena de
eliminacao do certame.

711. A divulgacao dos gabaritos e dos cadernos das Provas Objetivas sera realizada na data
especificada no cronograma (Anexo VI), no sitio www.progepe.ufrpe.br.

8. PROVA PRATICA

8.1. Prestarao Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, os candidatos inscritos
apenas nos cargos/lotagao listados no Anexo V deste Edital.

8.2. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos nao eliminados e classificados pela
ordem decrescente da pontuacao obtida na Prova Objetiva; nos quantitativos indicados no Anexo V deste
edital, respeitados os candidatos empatados na ultima colocagao, ficando os demais candidatos
eliminados do concurso para todos os efeitos.

8.3. Os candidatos selecionados para a Prova Pratica, conforme item 8.2., serao convocados na
data prevista no cronograma, atraves de Edital de Convocagao, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

8.4. No Edital de Convocacao da Prova Pratica constarao local, data, horario, conteudo e as
condicdes para a sua realizagao (indicagcao dos instrumentos, aparelhos e ou das técnicas a serem
utilizadas, juntamente com a metodologia empregada na avaliagao).

8.5. A Prova Pratica sera aplicada no periodo especificado no cronograma (Anexo VI).
8.6. Sera atribuida a pontuacao de O (zero) a 100 (cem) pontos a Prova Pratica.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica, com antecedéncia
de 60 (sessenta) minutos do horario fixado no Edital de Convocagao, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta ou azul e documento de identidade, aferido segundo o horario oficial de
Brasilia/DF.

8.8. ADDP/PROGEPE filmara a realizagao da Prova Pratica e podera utilizar detectores de metais
e/ou recolhimento de impressdes digitais para controle e identificagcao dos candidatos.




9. ELIMINACAO
9.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a)se encontrar nas condigoes que especifica os itens 4.10,, 6.6., 6.12, 6.13.,, 6.14., 6.15., 6.17,, 6.18,,
6.25.,6.26 e 16.9. deste Edital,

b) durante a realizacdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

c) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

d) ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido dos aplicadores, conforme item 7.8;

e) sair do local de prova ou se negar a assinar o Termo de Desisténcia do Concurso Publico,
conforme item 7.9;

f) sair do local de prova, sem atender ao item 7.10;

g) apresentar declaracao falsa quando de sua inscricao ou deixar de atender qualquer dos
requisitos deste Edital, estando anulados todos os atos do concurso a eles pertinentes.

h) faltar a qualquer uma das provas: Objetiva e Pratica (quando houver) ou a elas comparecer
apos data e o horario especificado no DCI (Prova Objetiva) e no Edital de Convocacgao;

i) obtiver numero de acertos inferior a 25 (vinte e cinco) na parte de Conhecimentos Especificos
da Prova Objetiva;

J) ndo obtiver nota igual ou superior a 75 (setenta e cinco) pontos na Prova Objetiva;
1) ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Pratica;

m) os candidatos nao convocados para a Prova Pratica;

n) atender ao que especifica o item 10.5. deste Edital.

9.2. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame, sera tornada nula a sua participacao no Concurso Publico, sem
prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

10. APROVACAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

10.1. Serao aprovados os candidatos nao eliminados e classificados, por ordem decrescente do
argumento de classificacao, dentro dos quantitativos maximos indicados no Anexo Il, do Decreto n°
9.739/2019. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serdo classificados todos os candidatos empatados,
ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido.

10.2. O argumento de classificacao (AC) para os cargos listados no Anexo V deste edital sera a
meédia ponderada entre a pontuagao obtida da Prova Objetiva, com peso 04 (quatro), e a pontuagcao obtida
na Prova Pratica, com peso 06 (seis). Isto €, AC = ((POx4)+(PP x6))/10, onde AC € o argumento de
classificacao, PO € a pontuagao da prova objetiva e PP € a pontuagao da prova pratica.

10.2.1. Para os demais cargos, o argumento de classificagcao sera a pontuacao obtida na Prova
Objetiva. Isto é€: AC = PO; onde AC é o argumento de classificagao e PO é a pontuagao na prova objetiva.

10.3. Ocorrendo empate de pontos, na aprovacao, a classificacao sera definida segundo os
seguintes critérios, aplicados sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontuagao na prova pratica, quando houver;
c) obtiver o maior numero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva;
d) obtiver maior pontuacao na prova objetiva;

e) tiver maior idade;




f) ter exercido a funcao de jurado de acordo com art. 440 do Processo Penal - Decreto no 3.889,
de 30 de outubro de 1941;

10.4. Havera a homologacao de listas de candidatos aprovados para as cotas de negros e de
pessoas com deficiéncia, conforme itens 3.15 deste Edital. Na ocorréncia de empate no ultimo lugar, serao
classificados todos os candidatos empatados, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido.

10.5. Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o item 10.1,
ainda que tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no concurso, conforme Decreto
n° 9.739/2019.

10.6. O resultado final do concurso sera homologado pela UFRPE, através da publicacao no
Diario Oficial da Uniao e divulgado no sitio www.progepe.ufrpe.br.

10.7. O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitara aos critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero
de vagas que vierem a surgir reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos contemplados
pela Lei 12.990/14, conforme quadro orientador de ordem convocatoria:

ORDEM DE PREENCHIMENTO DE VAGAS | TIPO DE VAGA

1° Concorréncia Geral (CG)
2° Concorréncia Geral (CG)
3° Cota Lei 12.990/14(PNP)
40 Concorréncia Geral (CG)
5° Pessoa com Deficiéncia (PCD)
6° Concorréncia Geral (CG)
7° Concorréncia Geral (CG)
8° Cota Lei 12.990/14(PNP)
9° Concorréncia Geral (CG)
10° Concorréncia Geral (CG)
11° Concorréncia Geral (CG)
12° Concorréncia Geral (CG)
13° Cota Lei 12.990/14(PNP)
14° Concorréncia Geral (CG)
15° Concorréncia Geral (CG)
16° Concorréncia Geral (CG)
17° Concorréncia Geral (CG)
18° Cota Lei 12.990/14(PNP)
19¢ Concorréncia Geral (CG)
20° Concorréncia Geral (CG)
21° Pessoa com Deficiéncia (PCD)
22° Concorréncia Geral (CG)
23° Concorréncia Geral (CG)
24° Cota Lei 12.990/14(PNP)
25° Concorréncia Geral (CG)
26° Concorréncia Geral (CG)
27° Concorréncia Geral (CG)
28° Concorréncia Geral (CG)
29° Cota Lei 12.990/14(PNP)
30° Concorréncia Geral (CG)
31° Concorréncia Geral (CG)
32° Concorréncia Geral (CG)
33° Concorréncia Geral (CG)
34° Cota Lei 12.990/14(PNP)
35° Concorréncia Geral (CG)
36° Concorréncia Geral (CG)




37° Pessoa com Deficiéncia (PCD)
38° Concorréncia Geral (CQG)

10.8. A ordem de convocacao obedecera rigorosamente a lista da localidade ao qual o
candidato realizou sua inscricao, foi aprovado e homologado, mesmo que surjam vagas para
aproveitamento destinadas para PNP (Pessoas Negras ou Pardas), ou PCD (Pessoas Com Deficiéncia) ou
CG (Concorréncia Geral), em outra localidade distinta.

10.9. Caso surjam vagas em locais distintos ao local ao qual o candidato realizou sua inscricao,
foi aprovado e homologado, a UFRPE podera realizar o aproveitamento considerando a lista da regiao com
maior proximidade.

11. RECURSOS

11.1. Serao admitidos recursos a relagcao nominal preliminar de isentos da taxa de inscrigao, por
formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado
no cronograma (Anexo VI). Ao final do processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo
de comprovagao para o candidato.

11.2. As decisoes dos recursos a relagcao nominal preliminar de isentos da taxa de inscricao serao
divulgadas juntamente com a relagdo nominal final de isentos no sitio www.progepe.ufrpe.br, na data
especificada no cronograma (Anexo V).

11.3. Serao admitidos recursos a relagcao nominal preliminar dos candidatos concorrentes a vaga
de pessoa com deficiéncia, por formulario eletronico, devidamente fundamentado, no sitio
www.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no cronograma (Anexo VI). Ao final do processo de envio
do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovagao para o candidato.

11.4. As decisdes dos recursos a relagcao nominal preliminar dos candidatos concorrentes a vaga
de pessoa com deficiéncia serao divulgadas juntamente com a relagcao nominal final dos candidatos
concorrentes a vaga de pessoa com deficiéncia no sitio www.progepe.ufrpe.br, na data especificada no
cronograma (Anexo VI).

115. No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentagao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

11.6. Serao admitidos recursos aos gabaritos preliminares da Prova Objetiva, por formulario
eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br no periodo especificado no
cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, a impugnacao de questdes por ma formulagao,
ou impertinéncia em relacao ao conteudo programatico ou alteracao de alternativa correta da Prova
Objetiva. Ao final do processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovacao
para o candidato.

11.7. Se do exame dos recursos resultar anulagcao de questao na Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente sera atribuida a todos os candidatos presentes a correspondente prova,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteracao do gabarito oficial preliminar, por forca de
impugnagoes, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo.

11.8. As decisdoes dos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva serao divulgadas no sitio
www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado preliminar da Prova Objetiva, na data especificada no
cronograma (Anexo VI).

11.9. Serao admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Objetiva, por formulario
eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no
cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, o processo de correcao eletronica. Ao final do
processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovacao para o candidato.
Quando da divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva, serao disponibilizados as imagens das
folhas de respostas dos candidatos.

11.10. As decisoes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Objetiva serao divulgadas
no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova Objetiva, na data especificada no
cronograma (Anexo VI).




1111, Serao admitidos recursos dos resultados preliminares da avaliacao da Comissao de
Verificagao quanto ao enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra (preta ou parda),
por formulario eletronico, devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no periodo
especificado no Edital de Convocacao para verificagdo da condicao de candidato negro. Ao final do
processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovacgao para o candidato.

11.12. As decisoes dos recursos dos resultados preliminares da avaliacao da Comissao de
Verificagao quanto ao enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra (preta ou parda)
serao divulgadas no sitio www.progepe.ufrpe.br, na data especificada no Edital de Convocacao para
verificagao da condicao de candidato negro.

11.13. Serao admitidos recursos aos resultados preliminares da Prova Pratica, por formulario
eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio vwww.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no
cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, a impertinéncia em relagao a pontuagao obtida
nos critérios de avaliagcao. Ao final do processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo
de comprovagao para o candidato.

11.14. As decisdes dos recursos dos resultados preliminares da Prova Pratica serao divulgadas
no sitio www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final da Prova Pratica, na data especificada no
cronograma (Anexo VI).

11.15. Serao admitidos recursos ao resultado preliminar do concurso, por formulario eletronico,
devidamente fundamentado, no sitio www.progepe.ufrpe.br, no periodo especificado no cronograma
(Anexo VI). Ao final do processo de envio do formulario, sera disponibilizado um protocolo de comprovacao
para o candidato.

11.16. As decisdes dos recursos ao resultado preliminar do concurso serao divulgadas no sitio
www.progepe.ufrpe.br juntamente com o resultado final do concurso, na data especificada no cronograma
(Anexo V).

11.17. Nao serao admitidos recursos enviados via fax, e-mail ou presencialmente, bem como, os
nao protocolados eletronicamente ou ainda os nao pertinentes ao contexto do recurso.

12. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo no Diario Oficial da
Uniao da homologacao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFRPE.

13. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
13.1. Sao requisitos para investidura no cargo:
a) aprovacao e homologacao no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n°.
70.436/1972);

c) ser brasileiro nato;

d) ser naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacodes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - § 1°
do Art. 12, de 05/10/88 e Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/98 - Art. 3°).

e) estar quite com as obrigagoes eleitorais,

f) estar quite com as obrigacdes militares (para os do sexo masculino);

g) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

h) contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes no Anexo I;
i) estar inscrito em 6rgao fiscalizador da profissao, quando houver;

J) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumulaveis com vencimentos (§ 6.°, art. 40, da
CF/88),

k) ndo acumular cargo, emprego e fungdes publicas, na forma do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal do Brasil, do Capitulo Il da Lei n°. 8.112/90 e do Parecer da AGU GQ n°. 145/98. Caso
o candidato acumule licitamente cargos publicos, o somatorio da carga horaria dos cargos acumulados




nao podera ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horarios. Fica
assegurada a hipotese de opcao dentro do prazo para a posse, determinada no § 1° do artigo 13 da Lei n°.
9.527/97,

1) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n°
8.112/1990);

m) apresentar declaracao de bens, atualizada na data da posse;

n) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, que sera averiguada em exame
medico admissional, de responsabilidade da UFRPE, para o qual se exigirao exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato, cuja relagao sera oportunamente fornecida.

13.2. Os documentos comprobatoérios dos requisitos listados no item 13.1 serao exigidos dos
candidatos quando convocados para posse. Outros documentos poderao ser solicitados a interesse da
administracao.

13.3. Somente serao admitidos diplomas de graduacao expedidos por universidades
estrangeiras se devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do §2°, art. 48,
da Lei n°® 9.394/1996, e na Resolucao CNE/CES n° 1, de 28/01/2002, e na Resolucao CNE/CES n° 8, de
04/10/2007, publicada no DOU de 05/10/2007, Secao 1, p. 49-50.

13.4. Os candidatos nomeados que nao tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacao de sua nomeacao no Diario Oficial da Uniao, terao o ato de nomeacgao tornado sem efeito, e
serao exonerados se nao entrarem em exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse,
observados os artigos 13 e 15 da Lei 8.112/1990.

13.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificos nos subitens anteriores.

14. REGIME DE TRABALHO

14.1. Os candidatos empossados nhos cargos previstos no Anexo |, serao lotados conforme
descritos no Anexo |, com exercicio nos turnos da manha, tarde e noite, a critério exclusivo da
administracao.

14.2. Os candidatos empossados nos cargos previstos no Anexo |, ficarao sujeitos ao Regime de
Trabalho de 40 horas semanais, exceto para o cargo de Médico/area e Médico Veterinario/Area que
estarao sujeitos a jornada de 20 horas semanais.

15. REMUNERACAO

15.1. Cargos de nivel de Classificagcao D, Nivel de Capacitacao |, Padrao I: vencimento basico de
R$ 2.667,19 (dois mil seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos).

15.2. Cargos de nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitagao I, Padrao I: vencimento basico de
R$ 4.556,92 (quatro mil cento e quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois centavos).

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A inscricao representara integral concordancia as normas editalicias, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdoes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico que venham a ser feitas no Diario Oficial da Unido e ou divulgados na
Internet, nos sitios da UFRPE ou da DDP/PROGEPE.

16.2. A organizacao do concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares
ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no sitio www.progepe.ufrpe.br e ou no Diario Oficial da
Uniao.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os
contatos necessarios. Em caso de alteragao dos dados pessoais (home, enderecgo, telefone para contato)
constantes na inscricao, durante a execucao do concurso, o candidato devera se dirigir a PROGEPE, em seu
posto de atendimento ao candidato, sito a Rua Dom Manoel de Medeiros, s/n, Campus da UFRPE, Dois

Irmaos, Recife/PE, CEP: 52.171-900. Alternativamente, a documentacao podera ser encaminhada via
Correios (AR ou SEDEX).




16.4. O envio de qualquer documentacao constante para satisfacdo das necessidades do
concurso, atraves deste edital, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A PROGEPE nao se
responsabilizara por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacao a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagcao, bem como
por outros fatores que impossibilitemm o envio. Esses documentos, que valerao somente para esse
processo, nao serao devolvidos nem dele serao fornecidas copias.

16.5. A UFRPE e a Instituicao Executora deste processo nao se responsabilizarao por omissoes
decorrentes de falhas de ordem técnica computacional e ou de congestionamento de linhas de
comunicagao, bem como, de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

16.6. O servidor que vier a ocupar o cargo objeto deste concurso s6 podera ser removido a
pedido, apos O3 (trés) anos de permanéncia no local de lotacdao, exceto em caso previstos em lei
especifica ou edital especifico de remogao interna.

16.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

16.8. Sera permitido o aproveitamento de concurso publico por outro érgao/entidade da
Administragcao Publica Federal, mediante pedido de autorizacao a ser encaminhado previamente a esta
Instituicao Federal de Ensino.

16.9. Ressalvadas as hipoteses previstas na legislacao pertinente, ao candidato convocado para
a homeagao nao sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso
Publico o candidato que, por qualquer motivo, nao tomar posse quando convocado.

16.10. O prazo de impugnacao deste Edital sera de 02 (dois) dias corridos a partir da sua data de
publicacao no Diario Oficial da Uniao.

16.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacao no concurso,
valendo para esse fim, a publicacao da homologacao do concurso no Diario Oficial da Uniao.

16.12. Os casos omissos serao resolvidos pela DDP/PROGEPE atravées da Comissao Executora.

Recife, 12 de julho de 2024

MARIA JOSE DE SENA
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS (POR CAMPUS)
CAMPUS DOIS IRMAOS
EETAL VAGAS DESTINADAS |VAGAS DES
ORDEM | CARGO CLASSE | REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS | A CONCORRENCIA A PESSOAS
) GERAL OU PARDAS
Maximo de Ma
candidatos car
ESCOLARIDADE |OUTROS VAGAS homologados VAGAS hor
(") (")
Curso Superior
completo .em Registro do
1 ADMINISTRADOR | E nivel de Conselho 1 1 5 ") 2
graduacao, em | competente.
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TECNOLOGIA DA completo, em
2 E nivel de - 2 2 9 ") 3
INFORMACAO/ raduacio. na
AREA SISTEMAS grasuacao,
area.
ANALISTA DE Curso Superior
TECNOLOGIA DA completo, em
3 INFORMACAO/ |E nivel de - 1 1 5 (""" 2
AREA SUPORTE graduacao, na
E REDES area.




Curso Superior

completo, em Registro no
4 GE%X,I\TE.R E nivel de Conselho 1 5
graduacao,em | competente.
Arquitetura
Curso Superior
completo, em :
5 CONTADOR Sir\é%lljjaegé o om A C AN 5
om Ciéncias competente.
Contabeis
Curso Superior
completo, em Registro do
6 Egggﬁgﬂ%o nivel de Conselho 1 5
graduacao, em | competente.
Agronomia
Curso Superior
ENGENHEIRO/ completo,em | payistro do
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AMBIENTAL graduacao,em | o netente
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Ambiental
Curso Superior
TECNICO EM ﬁ?rglpégtov em
8 ASSUNTOS v - - 2 9
graduacao em
EDUCACIONAIS Pedagogia ou
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Experiéncia 12
(doze) meses
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. dministrativa
Médio a '
9 ASSISTENTE EM Profissionalizante gagqvgs\ézda 10 29
ADMINISTRACAO completo ou CTPS (Cartei
Medio Completo arteira
de Trabalho e
Previdéncia
Social) ou
Termo de
Compromisso
de Estagio.
Médio
Profissionalizante
- completo ou Registro do
10 XECRIEI)IISEOCB%\RI A Médio Completo | Conselho 2 9
+ Curso Técnico | competente.
completo em
Agropecuaria
Médio
) Profissionalizante
TECNICO DE completo ou
11 LABORATORIO/ Médio Completo | - 2 9
AREA QUIMICA + Curso Técnico
completo em
Quimica
Médio
TECNICO DE Profissionalizante
o e oot
12 éREA FISIOLOGIA + Curso Técnico |~ 1 5
completo em
FARMACOLOGIA farmacologia, ou
quimica,
ou fisiologia, ou
biologia
TECNICO DE Médio
LABORATORIO/ Profissionalizante
13 AREA completo ou ) 1 5
FITOPATOLOGIA Medio Completo
E BIOLOGIA + Curso Técnico
MOLECULAR na area




. Meéedio
TECNICO DE Profissionalizante
TECNOLOGIA DA completo ou
14 INFORMACAO/ | D Médio Completo | - 9 1 5
AREA SUPORTE + Curso Técnico
E REDES completo na
area
Medio
: Profissionalizante
TECNICO DE
TECNOLOGIA DA completo ou
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INFORMACAO/ +C Tochi
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TECNICO DE Profissionalizante
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para pessoas negras € as vagas destinadas a concorréncia geral.

(*") O numero maximo de candidatos homologados esta de acordo com o Anexo Il do Decreto
n°. 9739/2019.

Anexo |, baseada no Decreto n°. 9739/2019, de 28 de marco de 2019.

(1) Campus de Dois Irmaos-Unidades Académicas e Administrativas situadas no Recife e suas
subunidades: Colégio Agricola Dom Agostinho IKAS (CODAI) no Municipio Sao Lourenco da Mata; Estacao
Experimental de Cana-de-Acucar no Municipio de Carpina; Estacao Experimental de Pequenos Animais no
Municipio de Carpina e Estacao Ecologica de Tapacura no Municipio Sao Lourenco da Mata.

(2) Campus de Serra Talhada-Unidades Académicas ou Administrativas situadas em Serra
Talhada e suas subunidades: Estacao Experimental de Agricultura Irrigada de Parnamirim no Municipio de
Parnamirim e Estacao Experimental de Solos, Irrigacao e Drenagem de Ibimirim no Municipio de Ibimirim.

ANEXO ||
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICAGAO - D
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracao, financas e
logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos areas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergonédmicos de
navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagcao de programas; projetar, implantar e
realizar manutencao de sistemas e aplicacoes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgao
agropecuaria, comercializacao e procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em
suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizagao, extensao e capacitagao
rural; fiscalizar producao agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a producado agropecuaria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE



Identificar documentos e informacgoes, atender a fiscalizagao; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuacao, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E
ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos,
patrimonio, materiais, informacgodes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacao e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

ANALISTA DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte
técnico ao usuario; elaborar documentagao técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer
solucoes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislacao), servicos e recursos sociais e programas de educacao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(seguridade, educacgao, trabalho, juridica, habitacao e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes; fiscalizar e executar
obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais; prestar servicos
de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CONTADOR

Executar a escrituracao atraves dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter
atualizados relatorios contabeis; promover a prestacao, acertos e conciliacao de contas; participar da
implantacao e execucao das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucao do
orcamento; elaborar demonstracoes contabeis e a Prestacao de Contas Anual do 6rgao; prestar assessoria
e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos orgaos fiscalizadores e realizar
pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando o
controlando técnicas de utilizacao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas

ENGENHEIRO/AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagao e a
manutencao, orcar, e avaliar a contratacao de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.




MEDICO/AREA

Realizar consultas e atendimentos méedicos; tratar pacientes; implementar agcoes para promogao
da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias medicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal;, promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producao e no controle de
qualidade de produtos; fomentar producao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragao de legislagao pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagao, supervisionando e avaliando
estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
CONHECIMENTOS BASICOS

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS.

Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuagcao grafica. Dominio dos mecanismos
de coesao textual. Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeticao, de conectores e
outros elementos de sequenciacao textual. Emprego/correlagao de tempos e modos verbais. Morfologia:
classes gramaticais e processos de flexao das palavra. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
Relacoes de coordenacao entre oracoes e entre termos da oracao. Relacoes de subordinacao entre
oragoes e entre termos da oragao. Emprego dos sinais de pontuacao. Sintaxe de concordancia e regéncia.
Concordancia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagao dos pronomes atonos.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Polissemia (denotacdo e conotacao). Ortografia,
acentuacao de palavras. Recursos do sistema de pontuacao. Conjugacao de verbos regulares e irregulares.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Sentencas abertas e fechadas. Proposicdes Simples. Proposicoes Compostas e os Operadores
(Conectivos) Logicos. Tabela-Verdade. Tautologia, Contradicao e Contingéncia. Logica de Primeira Ordem.
Quantificadores. Leis de Morgan (Negacao de uma proposicao composta) Negacao dos Quantificadores.
Equivaléncias logicas. Logica de Argumentagao, Argumentacao por Diagramas (Diagramas Logicos).
Raciocinio Analitico. Compreensao, analise e resolugcao de situacoes-problema concretas, abstratas ou
hipotéticas, deduzindo novas informagdes a partir das informagdes e relagdes fornecidas. Raciocinio
logico-numeérico, através de problemas que envolvam numeros racionais, suas propriedades, operagoes
nas formas decimal e fracionaria; Multiplos e divisores, minimo multiplo comum, maximo divisor comum,
divisibilidade; Unidades de medida de comprimento, superficie, volume, capacidade e tempo; Principio da
casa dos pombos; Principio da reversao ou regressao (resolvendo de tras para frente). Raciocinio logico
sequencial (reconhecimento do padrao de sequéncias de letras, palavras, simbolos, figuras, numeros, etc.).
Orientacao espacial e temporal; planificacao de figuras espaciais. Problemas envolvendo verdade e
mentira. Correlacionamento. Diagramas logicos, envolvendo as proposicoes categoricas. Principios de
contagem e probabilidade.

NOCOES DE INFORMATICA: PARA TODOS OS CARGOS.

Nogoes de Editores de Texto, Planilhas Eletrénicas e Editores de Apresentagdes (ambientes
Microsoft Office 2021 e LibreOffice 7.5). Hardware e Dispositivos (Monitores, Teclados, Impressoras, Mesas
Digitalizadoras e Projetores). Nocoes de Sistemas Operacionais (ambientes Windows 11 e Linux
Distribuicao Ubuntu 22.10). Programas de navegacao (Microsoft Edge 111.0, Mozilla Firefox 111.0 e Google
Chrome 111.0). Computagao em nuvem (cloud computing). Modelos de Computacao em Nuvem, Servicos




Oferecidos na Nuvem, Provedores de Computacao em Nuvem, Plataformas para Configuragcao de Nuvens
Privadas. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). Ambientes Virtuais de Aprendizagem
(Moodle 4). Redes sociais. Ferramentas Tecnoldgicas utilizadas na Educacao (Google Drive, Google Meet,
Google Classroom). Redes de Computadores (Protocolos, Arquiteturas e Ferramentas).Programas de
correio eletrénico (Microsoft Outlook 2021 e Mozilla Thunderbird 102.8).Seguranga da Informagao: Nogoes
de virus, orms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall e anti-spyware).
Procedimentos de backup.

LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDOR PUBLICO: PARA TODOS OS CARGOS.

Lei n° 8112, de 11/12/1990 e suas alteragdes. Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Federal: Decreto n° 1171, 22/06/1994. Improbidade Administrativa: Lei n° 14.230, de 25/10/2021. Lei
Governo Digital: Lei n° 14129, de 29/03/2021. Decreto governanca publica: Decreto n° 9.203, de
22/11/2017. Plano de Carreira: Lei n° 11.091, de 12/01/2005, Decreto n° 9.991, de 28/08/2019. Acesso a
informacao: Lei n° 12,527, de 18/11/2011, Decreto n° 7.724, de 16/05/2012. Lei n.° 9.784, de 29/01/99. Lei
14133, de 01/04/2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E
ADMINISTRADOR

Administracao Geral: Conceito, principios e origem da Administracao. Conceito e tipos de
organizagao. As fungdes administrativas (planejar, organizar, liderar e controlar). Ambientes Organizacionais
(externos, internos, controlaveis e incontrolaveis). Organizacao, Sistemas Métodos. Eficiéncia e eficacia nas
organizagoes. Processo decisorio. Centralizagao, descentralizacao e delegacao. Poder e autoridade.
Administracao da qualidade. Cultura organizacional. Autoridade e lideranca. Administracao Publica:
Conceito, filosofia e principios. Evolugao da Administragcao Publica (patrimonialista, burocratica e gerencial).
Poderes, obrigacoes e deveres na Administracao Publica. Gestao de Pessoas: Conceito, evolugao historica,
objetivos e fungdes. Qualidade de vida no trabalho, saude e ergonomia. Clima organizacional.
Comportamento humano nas organizacoes. Lideranga e teorias de lideranca. Modelagem do trabalho nas
organizagcoes. Relagcoes no trabalho. Planejamento estrategico: Conceitos e evolugao. Tipos de
planejamento. Processo do planejamento estratégico. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais.
Diagnostico interno e externo (analise SWOT). Definicao de objetivos e estratégias. Construgao de cenarios.
Controle e desempenho organizacional. Governanca Corporativa. Balanced Scorecard. Escolas do
Planejamento. Administracao estrateégica. Pensamento estratégico. Componentes da estrategia. Controle
estratégico e de desempenho. Planejamento estratégico governamental e metodologias de diagnodsticos e
planejamento de situagoes. Indicadores de desempenho, diagnostico organizacional e avaliagao de
empresas. Governanga no setor publico: o processo administrativo. Gestdo de Riscos. Etica e
Sustentabilidade. Gestao por processos: conceitos da abordagem por processos. Tecnicas de
mapeamento, analise e melhoria de processos. Gestao de projetos: elaboragao, analise e avaliagao de
projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. Orcamento publico. Principios
orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
orcamento publico: normas legais aplicaveis. SIDOR e SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios.
Divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. A
conta unica do Tesouro. Licitacao publica: conceito e modalidades. Contratos e compras. Gestao e
fiscalizacao de contratos. Controle do patriménio publico.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA SISTEMAS

Programacao de Computadores: algoritmos e estrutura de dados. Nogdes de Engenharia de
Software e de teste de Software. Documentacao de programas e sistemas de computador. Padroes da
W3C (CSS, DOM, XML). Linguagens de Programacao: PHP, Python, Java e Javascript. Paradigmas de
programacgao: orientacao a objetos. Desenvolvimento Web: JSP, JSF, HTML 5, CSS 3.0, Jquery, AngularJS,
frameworks MVC. Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Eclipse e seus principais plugins.
Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versao: GIT. Padroes de Projeto e de Arquitetura
de Software. Modelagem Orientada a Objetos. Banco de Dados: o Modelo Relacional - conceitos,
dependéncia funcional e formas normais; modelagem e mapeamento do modelo entidade-
relacionamento para o modelo relacional; sistemas de gerenciamento de bancos de dados (SGBD);
linguagem SQL. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, nogdes de operagao e




administracao. Conceitos basicos de arquitetura de computadores; Hardware e software; Tecnologias para
interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2, Webservice, RESTFull, JSON, XML. Norma de seguranca ISO/IEC
27001. Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD). Gestao e Governanca de
TI:Nogoes de planejamento e gestao da Contratacao de TI: Instrucao Normativa SGD/ME no 94, 23 de
dezembro de 2022 e atualizagdes. Fundamentos, processos e componentes da biblioteca ITIL v4.
Fundamentos, processos e componentes do COBIT 2019. Planejamento estrategico de TI.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA SUPORTE E REDES

Sistemas operacionais - Fundamentos, escalonamento de processos, threads, gerenciamento
de memodria (paginacao, segmentacao), modelos de entrada e saida, sistemas de arquivos. Gerenciamento
de processos. Ambiente Operacional Corporativo: Ambiente Linux. Conceitos de kernel e Shell. Sistema de
arquivos: manipulacao de arquivos e diretorios, permissao e acesso a arquivos, utilizacao de LVM,
redirecionamento de entrada e saida. Caracteristicas da computacao em nuvem. Tipos e modelos de
computacao em nuvem (NIST SP 800-145). laaS, PaaS,CaaS, SaaS. Conceitos de maquinas virtuais,
containers e Vvirtualizagdo. Administracao de plataformas VMware vSphere, Docker, ContainerD,
Kubernetes. Integracao e Entrega continua, infraestrutura como codigo. DevOPS. Tipos e caracteristicas de
ambientes de datacenter. Conceitos de alta disponibilidade e tolerancia e falhas. Programacao em shell
script, Python, PHP. Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versao: GIT, GITLAB.
Armazenamento de dados e copias de seguranca, Conceitos de DAS, SAN e NAS. Componentes de uma
rede SAN. RAID. Cépias totais, incrementais e diferenciais. Diretério de Servigos Active Directory LDAP,
planejamento, convencao de nomes, autoridades administrativas, SchemaPolicy, GroupPolicy.
Administracao de contas de usuarios e grupos. Bancos de dados. Sistemas gerenciadores de bancos de
dados (SGBD); MySQL, MariaDB e PostgreSQL; Modelagem Entidade Relacionamento (MER); Linguagem
SQL; Definicao de Dados; Manipulagao de Dados; Queries; Tipos de Dados; Funcdes e Operadores;
Conversdes de Tipos; indices; Controle de Transagdes. Nogdes de roteamento e protocolos RIP e OSPF.
Configuracao do sistema operacional para conectividade TCP/IP. Configuracao e gerenciamento dos
servicos DNS (BIND 9), DHCP, Servidor web (apache, nginx), tomcat, jboss, openssh, netfilter/iptables
(Linux). Comunicacao de dados (abrangéncia, topologias e principais meios de transmissao: Par trancado,
fibra otica e redes sem fio). Cabeamento estruturado. Modelo de referéncia OSI. Modelo TCP/IP. Protocolos
de transporte TCP e UDP. Enderecamento IP. Protocolo SNMP. Conceitos de SMTP e POP3. Servicos e
principais utilitarios TCP/IP. Padrao IEEE 802. Elementos ativos de rede (HUBS, Switches e Roteadores,
etc.). Arquiteturas ponto a ponto e cliente/servidor. Configuracao e operagao do Zabbix. Conceitos de
intranet e internet. Conceitos de VOIP. Conceitos de seguranca da informacao. Classificagcao da informacgao.
Seguranca fisica e seguranga logica. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e
assimeétricos. Hash. Protocolos criptograficos. Controles de acesso e respectivos tipos (senha, cartdes de
acesso, sistemas biométricos etc). Ativos de perimetro e seguranca. Firewall. IDS/IPS. Antivirus,
honeypot/honeynet. Tipos de cdodigos maliciosos: virus, backdoors; keyloggers; worms; ransomware e
outros. Conceitos de privacidade e protecao de dados. Dados pessoais e sensiveis. Controladores e
operadores. Engenharia social. Seguranca de redes sem fio: EAP; WEP. WPA. WPA2. Ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS Spoofing, Eaves dropping, phishing, brute force, port scanning etc.
Linux. Mecanismos de assinatura digital e certificacao digital. Caracteristicas dos algoritmos RSA, AES,
3DES, SSL e SHA. Infraestruturas de chaves publicas (PKI - Public Key Infrastrutucture). Norma de
seguranca ISO/IEC 27001. Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD). Gestao e
Governancga de TI:Nogoes de planejamento e gestao da Contratacao de TI: Instrucao Normativa SGD/ME
no 94, 23 de dezembro de 2022 e atualizacdes. Fundamentos, processos e componentes da biblioteca ITIL
v4. Fundamentos, processos e componentes do COBIT 2019. Planejamento estratégico de TI.

ARQUITETO E URBANISTA

Historia da Arquitetura: historia da arquitetura e do urbanismo. Arquitetura brasileira. Patrimonio
historico e artistico. Projeto de Arquitetura e Paisagismo: teoria e pratica do projeto arquitetonico,
metodologia de projeto, partido arquitetdonico e suas condicionantes, implantacao e analise do terreno e
do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagoes. Etapas do projeto. Desenvolvimento e detalhamento
de projeto arquitetdnico, elaboracdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas. Projeto de
interiores. Projeto paisagistico. Conforto ambiental, iluminacdo e ventilacao natural, insolagao,
luminotécnica, conforto acustico e térmico. Eficiéncia energética, conservacao de energia e
sustentabilidade. Acessibilidade em edificios: normas de acessibilidades aos espacos publicos




institucionais. Materiais de construcao e sistemas construtivos. Norma de desempenho. Planejamento e
Urbanismo: legislacao ambiental e urbanistica. Teoria da urbanizagao. Historico do planejamento urbano.
Planejamento fisico e urbano com elaboracao de planos diretores e recomendacdes de ocupagao,
manutencao e uso. Parcelamento de solo urbano. Projeto de implantacao de infraestrutura de arruamento,
equipamentos urbanos e sinalizagao viaria. Terraplenagem. Topografia. Sistema cartografico e
geoprocessamento. Fiscalizacao das posturas urbanisticas. Requalificacao Urbana. Desenvolvimento
Sustentavel. Coordenacao e Gestao de Projetos. processo de projeto e sua gestao. Coordenacgao,
gerenciamento e compatibilizacao de projetos arquitetdonicos e complementares. Apoio técnico na
elaboracao do projeto de Prevencao e Combate a Incéndio e obtencao do Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros - AVCB. Estudo e avaliagao de impactos ambientais e licenciamentos. Analise e verificagao de
projetos submetidos a aprovagao, incluindo a emissao de pareceres técnicos. Licitacao de Obras Publicas:
elaboracao do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Licitacdes e contratos. Gestao e Fiscalizacao de
Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdao contratual. Gerenciamento, Planejamento e
Controle de Obras: planejamento, orcamento e composicao de precos. Planilha orcamentaria. Cronograma
fisico-financeiro. Curva "ABC". Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras
e medicao de servicos. Anadlise e gerenciamento de contratos e acompanhamento de obras. Controle e
garantia da qualidade na construcao. Lei 12.378/2010, de 31 de dezembro de 2010 que regula o exercicio
da Arquitetura e cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e das Unidades da
Federacao (CAU/UF).

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e tedrico-metodologico do Servico Social no Brasil. O debate
contemporaneo sobre o Servico Social: reflexdes sobre a questao social e as demandas a profissao.
Politicas sociais e direitos sociais no Brasil - seus desdobramentos historicos e politicos sociais. A relagao
Estado-sociedade civil. Lutas sociais e organizacao da sociedade civil na atual conjuntura brasileira.
Politica Nacional de Assisténcia Social. A Lei Organica de Assisténcia Social. PNAS 2004. Diretrizes,
estratégias e procedimentos. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - e seus desdobramentos para
a pratica profissional. NOB-SUAS e eixos estruturantes da gestao da politica. A Politica de atencao a
crianca e ao adolescente. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. ECA - Lei n° 8069/1990 (e alteragdes
posteriores). Politica nacional do idoso - Lei n°® 8.842 de 04/01/1994 (e alteracdes posteriores). A politica
de atencao as pessoas portadoras de necessidades especiais. Lei n°® 7.853/1989 (e alteragdes posteriores),
Decreto n° 3.298/1999 (e alteracdes posteriores). Politica de saude, desafios atuais do SUS. A atuagao do
assistente social nos diferentes niveis de atencao a saude. Politica de saude mental e a contribuicao do
Servigo Social. A Previdéncia Social - protecao ao trabalhador: direitos e beneficios. A Politica nacional de
educacgao e a democratizacao do acesso ao ensino superior; a politica de assisténcia ao estudante. Lei de
regulamentagdo da profissdo n° 8.662 de 07/06/1993 (e alteragdes posteriores). Codigo de Etica
profissional e as implicacdes éticas e politicas do fazer profissional. Planejamento e gestao de politicas e
projetos sociais. Avaliagao de politicas e programas sociais. Estratégias e procedimentos tedrico
metodologicos do Servigco Social. O processo interventivo do Servico Social. Pesquisa em Servigo social -
metodologias quantitativas e qualitativas e sua aplicagao na pratica profissional do Servigo Social.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceitos e usuarios, evolucao historica da Contabilidade, principios
fundamentais de contabilidade: conceitos evolugao e interpretacdao. Os oérgaos envolvidos na
regulamentacao da Profissao contabil no Brasil, aspectos gerais das Normas Brasileiras de Contabilidade,
normas técnicas e normas profissionais, escrituracao contabil, demonstracdes contabeis e relatorios
complementares. Analises das demonstracdes contabeis. Liquidez e rentabilidade. Estrutura de capitais e
ciclo financeiro. Endividamento e alavancagem operacional e financeira. Contabilidade Publica: Orcamento
publico: conceitos, principios e conteudo, ciclo orcamentario, tipos de créditos orcamentarios, lei
orcamentaria anual, lei de diretrizes orcamentaria, plano plurianual. Contabilidade Publica: conceito, objeto,
regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicacao, contabilizacao das principais operagoes tipicas.
Receita publica: Conceito, classificagao, estagios e contabilizagao. Divida passiva: despesas de exercicios
anteriores suprimentos de fundos. Receitas e Despesas Extra-orcamentarias: conceitos e contabilizagao.
Variagdoes patrimoniais: variacoes ativas e passivas, variagdoes orcamentarias e extra-orcamentarias.
Sistemas de Contas: financeiro, orcamentario, patrimonial e compensagao. Plano de Contas da
Administracao Federal: conceito, estrutura e contas. Nocoes sobre o Sistema Integrado de Administragao




Financeira - SIAFI: conceito e objetivos. Demonstracdoes Contabeis: balanco orcamentario, financeiro,
patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais. Etica Profissional do Contabilista. Lei de
Responsabilidade Fiscal . Aspectos gerais da Lei n° 4.320/64. Auditoria e Controle Interno no Setor
Publico: Conceito; Objetivo; Controles Publicos; Controles Internos; Sistemas de Controle Interno. Auditoria
Interna Publica: Conceito; Objetivo; Finalidade; Classificacao; Planejamento; Procedimentos; Fiscalizacao;
Riscos. Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial)
aplicado ao servico publico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia; Legislacao profissional. Solos: conceito; fatores de formagao; caracteristicas
morfoldgicas; propriedades fisicas e quimicas; sistema brasileiro de classificacao do solo; elementos
essenciais ao desenvolvimento das plantas; acidez; fertilizantes nitrogenados, fosforados e potassios;
adubos organicos; principios de conservacao; fertilidade e produtividade; coleta de amostra; matéria
organica do solo. Usos e manejo dos solos: causas da degradacao do solo; praticas conservacionistas e
controle de erosao. Uso e manejo da agua: gestao de recursos hidricos; sistemas e manejo de irrigagao;
qualidade de agua para irrigacao; impactos da irrigacao (salinidade e sodicidade). Fitotecnia: conceito,
importancia, botanica, classificacao, controle de crescimento, propagacao das espécies; producao de
mudas frutiferas e espécies ornamentais; praticas culturais; melhoramento vegetal; pragas e doencas e
seus tratamentos alternativos; Manejo Integrado de Pragas; poda e utilizacao dos residuos da poda;
colheita e pos-colheita de hortalicas, plantas aromaticas e medicinais; arborizagao urbana. Colheita e pos-
colheita de produtos agricolas. Calibracoes e regulagens: maquinas, equipamentos e implementos de uso
agricola ou similares (motosserras, rogadeiras manuais e mecanizadas, implementos agricolas).
Administragao rural: Planejamento, organizacao, execugao, controle e avaliagao; sistemas de controle
técnico-gerencial. Elaboracao, orcamentacao e analise de viabilidade de projetos agropecuarios. Gestao
agroindustrial. Gestao ambiental: politica nacional do meio ambiente e conservagao dos recursos naturais.
Conservagcao e manejo de areas verdes nativas e paisagisticas: Composicao paisagistica e ambiental;
recomposicao paisagistica ornamental. Ecofisiologia, tecnologia e sistemas de producao das principais
culturas do Estado. Engenharia rural: Construgdes rurais e ambiéncia. Topografia (planimetria e altimetria) e
Geoprocessamento. Agricultura de precisdo. indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Pastagem:
fisiologia de plantas forrageiras; formagao, recuperacao e renovagcao de pastagens; metodos e sistemas de
pastejo; valor nutritivo e potencial de plantas forrageiras. Produgcao, conservagao, utilizacao e manejo de
plantas forrageiras: capineira, canavial, silagem, feno. Manejo e producao das culturas do milho, feijao,
café, soja e cana-de-acucar.

ENGENHEIRO/AREA AMBIENTAL

Recursos hidricos e efluentes liquidos: abastecimento e tratamento de agua. Qualidade da agua:
parametros de qualidade e padroes de potabilidade. Poluicao hidrica e carga poluidora Legislacao:
classificacao dos corpos d'agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores. Tratamento de
efluentes liquidos para descartes: processos fisicos, quimicos e biologicos. Emissdes atmosféricas e
mudanca do clima. Atmosfera: Caracteristicas, composicao e estabilidade. Legislacao: padroes de
lancamento de efluentes. Fontes de emissdes atmosféricas: definicao e classificacao. Poluicao atmosférica
e qualidade do ar: poluentes legislados no Brasil, suas caracteristicas, mecanismos de formagao e
impactos associados; dispersao atmosférica de poluentes. Monitoramento da qualidade do ar; efeitos
estufa; aquecimento global e mudancas do clima. Residuos sélidos, contaminacao de solos e aguas
subterraneas: qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento de residuos: caracterizagao,
classificacao, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento, disposicao e
metodos de aproveitamento. Remediacao de solos e agua subterraneas. Processo de licenciamento
ambiental. Avaliacao de impactos ambientais: principais etapas de elaboragcao e nogdoes de métodos
utilizados (lista de verificagao, matriz de interagcao, redes de interagao, superposicao de cartas, modelos de
simulagao, analise multiobjetivo). Nocdes basicas dos principais aspectos e impactos ambientais.
Planejamento e resposta a emergéncias: Plano Nacional de Prevencao, Preparacao e Resposta Rapida a
Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 e Normas ABNT aplicaveis ao controle
de produtos quimicos (série 14.725). Recuperacao de areas degradadas: conceitos basicos de recuperagao,
reabilitacao e restauracao. Nogcdoes de processos de degradacao (erosao eodlica, erosao pluvial e
escorregamento). Nogdes de medidas corretivas (estabilizacao de talude e blocos, revegetacao, conducao
de regeneracao natural). Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do




solo (Estatuto das Cidades). Nocdoes de economia ambiental e desenvolvimento sustentavel
desenvolvimento sustentavel - conceitos, objetivos e diretrizes. Avaliacao do uso de recursos naturais.
Nocoes de drenagem, hidraulica, hidrologia e solos, sistemas de coleta de agua, sistema de coleta de
esgoto, estacao de tratamento de agua, estacao de tratamento de esgoto. Manutencao preventiva e
corretiva de rede de agua ou de esgoto. Nocoes de avaliagao do ruido em areas habitadas, visando o
conforto da comunidade.

ENGENHEIRO/AREA CIVIL

Modelagem da Informacao da Construcao. Projeto e Desenho Assistidos por Computador.
Orcamento e Plangjamento de Obras. Licitacao e Contratacao para a Administracao Publica.
Licenciamento e Avaliacao de Impactos Ambientais em Projetos de Engenharia. Sustentabilidade nas
Obras. Gerenciamento, Tratamento e Disposicao Final de Residuos Soélidos. Geoprocessamento Aplicado a
Engenharia Civil. Planejamento, Organizagao, Salubridade, Seguranga e Vivéncia em Canteiro de Obras.
Topografia: curvas de nivel, perfil topografico, medicao de distancia e locacao de obras. Desempenho,
Durabilidade, Vida Util e Garantia de Edificacdes. Manifestagdes Patoldogicas e Terapia em Obras de
Engenharia. Operacao, Uso e Manutencao de Edificagdes. Sistemas Construtivos: projeto, materiais,
técnicas de execucao e controle. Sistemas de Fechamento e Vedacao: projeto, materiais, técnicas de
execucao e controle. Sistemas de Cobertura: projeto, materiais, técnicas de execugao e controle. Sistemas
de Acabamento e Revestimento: projeto, materiais, técnicas de execucao e controle. Sistemas de
Prevencao e Protecao Contra Incéndios: seguranga ao incéndio de edificagoes. Investigacdes Geotécnicas:
retirada de amostras, ensaios de campo e laboratorio. Sistemas de Fundagdes e Contencoes: fundacoes
rasas e profundas, muros de arrimo, muros de flexao, cortinas de contencao: tipos, técnicas construtivas,
projeto, execucao e controle. Obras de Terra: estabilidade e estabilizacao de taludes, compactacao,
escavacoes, barragens e aterros em geral. Sistemas de Pavimentacao: materiais, técnicas construtivas,
dimensionamento e drenagem. Sistema de Esgotamento Sanitario: projeto, execucao e controle. Sistema
de Drenagem Urbana: projeto, execucgao e controle. Sistema de Abastecimento de Agua: projeto, execugao
e controle. Sistemas Prediais Hidrossanitarios: projeto, execucao e controle. Nocdes de avaliagao e pericias
de instalagdes e imoveis; Projetos de engenharia civil. Seguranca do Trabalho: Fundamentos de seguranca
do trabalho, normas (NR 18 - Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao e NR 35 -
Trabalho em Altura do Ministério do Trabalho), procedimentos e equipamentos. Acessibilidade.

MEDICO/AREA CLINICO

Doencas infecciosas e parasitarias. Doengas cardiovasculares. Doengas do sistema respiratorio.
Doencas dos rins e vias urindrias. Doencas do trato alimentar, figado, vias biliares e pancreas. Doencas
reumatologicas e do sistema imune. Doencas do sistema hematopoiético, disturbios da coagulagao e
doencas neoplasicas. Doencas endocrinolégicas e disturbios do metabolismo intermediario. Doencas
dermatologicas. Doencas da circulacao. Doencas neurologicas. Situacdoes de emergéncia e urgéncia:
parada cardiorrespiratoria. Queimaduras. Crise convulsiva. Trauma. Reagdes alérgicas graves. Choque:
cardiogénico, hipovolémico, séptico e neurologico. Intoxicagdes exdogenas mais comuns nas emergéencias
clinicas. Problemas de saude mental: ansiedade; drogas: uso, abuso e dependéncia. Transtornos do sono.
Transtornos do humor. Risco de suicidio. Etica, bioética e deontologia médica. Politicas publicas de saude:
bases legais do sistema unico de saude, atencao primaria a saude, controle social em saude,
epidemiologia em servicos de saude, vigilancia como pratica de saude publica. Saude do trabalhador:
doencas relacionadas ao trabalho; legislacao relacionada a saude ocupacional

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia, patologia, parasitologia, biologia celular, bioquimica, histologia, genética,
embriologia, imunologia, farmacologia, reproducao, nutricao e terapéutica de animais. Pratica em
identificacao e sexagem, métodos de contengao, vias de administracdao de medicamentos e coleta de
amostras para pesquisa e exames clinicos. Conhecimento e pratica em clinica, cirurgia, anestesia e
analgesia de animais. Conhecimento sobre instalacdes e barreiras sanitarias para animais com fins de
pesquisa cientifica ou ensino. Capacidade de operagcao de equipamentos necessarios para o
funcionamento de areas destinadas a producgao, criagao, manutencao ou experimentacao de animais para
fins de pesquisa cientifica ou ensino. Conhecimento de normativas referentes a producao, manutencao ou
utilizagdo de animais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica.Codigo de Etica Profissional.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS




Politicas educacionais e legislacao educacional: Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988 - Artigos: 205208 e 213; Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das Relacoes
Etnicoraciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana - Resolugdo n.” 01/2004 - CNE;
Diretrizes Nacionais para a Educacao em Direitos Humanos - Parecer N.” 08/2012 - CNE e Resolugao n.’
01/2012 - CNE; Lei de Diretrizes e Bases da Educagcao Nacional - Lei n.° 9.394/1996,Capitulo IV - Da
Educacao Superior; Plano Nacional da Educacao - Lei n.° 13.005/2014; Metas: 12, 13, 14,15, 16, 17, 18 e 19;
Politicas de Educacao Ambiental - Lei n.° 9.795/1999; Decreto n.°4.281/2002; Sistema Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior (SINAES) - Lei n.° 10.861/2004. Coordenacao de atividades de ensino e
desenvolvimento do processo educativo no Ensino Superior: Avaliagao institucional da Educacao Superior;
processo continuo, multifacetado e inclusivo; Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao:
referencial, conceito e finalidades; Elaboracao, desenvolvimento e avaliacao de projetos; Gestao e
coordenagao de processos educativos na graduacao e na pos-graduacao; Gestao pedagogica e gestao
escolar; Planejamento educacional, tecnologias sociais, tecnologias da informacao/comunicacao e
sustentabilidade socioambiental; Politicas de acdes afirmativas e de inclusao social na educacao: relacao
de género e educacgao, pessoas com deficiéncia, equidade e relagdesétnico-raciais; Teorias educacionais e
tendéncias pedagogicas; Relacao educagao sociedade. Assessoria em ensino, pesquisa e extensao:
articulacao entre projetos de intervencao pedagogica e o contexto socioeducacional na perspectiva de
uma sociedade inclusiva; Elaboracao, implantagao e avaliagao de planos e projetos de ensino,extensao e
pesquisa; Politicas de graduacao e de pds-graduacao, e integracao entre pesquisa, ensino e extensao
universitarias. Projeto Pedagodgico em Instituicdes de Ensino Superior: concepgao.formulacao, gestao e
avaliacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Administracao Publica: caracterizacao da gestao publica, governabilidade, governanca e
prestacao de contas dos resultados das acdes (accountability). Normas constitucionais sobre a
Administracao Publica (artigos 37 a 41 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988).
Relagcdes humanas no trabalho: motivagcao, comunicagao, lideranca e trabalho em equipe. Nogcoes de
administracao: conceitos basicos; tipos de organizacao; estruturas organizacionais; departamentalizacao;
organogramas e fluxogramas; nocoes de funcdes administrativas: planejamento, organizacao, diregcao e
controle; nocdes de administracao: financeira, de pessoas e de materiais; qualidade no atendimento:
comunicacao telefonica e formas de atendimento, racionalizacao do trabalho; indicadores de exceléncia.
Comunicagao Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicagao formal e informal. Gestao de Pessoas:
conceitos, avaliagao de desempenho, trabalho em equipe, motivacao, lideranca e gerenciamento de
conflitos. Gestao por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da
Administragao Publica Federal. Administracao de Materiais e Patrimdnio: importancia, organizacao da area
de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicao. Administracao Publica: Disposicoes
Gerais (Constituicao Federal de 1988, Titulo lll, Capitulo VII). Agente Publico: conceito, funcao publica,
atendimento ao cidadao. Elaboragao de Termo de Referéncia; Licitacao: conceito, finalidades, principios e
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao; modalidades e tipos, revogacao e anulagao;
sangoes e contratos. Decreto 7.892/2013 - Sistema de Registro de Preco. Controle Interno e Controle
Externo na Administracao Publica: conceito e abrangéncia. Nogdes de Arquivologia: informacgao,
documentacao, classificacao, arquivamento, registros, tramitacao de documentos, cadastro, tipos de
arquivos, organizacao e administragao de arquivos, técnicas modernas. Redacao Oficial. Regime de
previdéncia complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo - FUNPRESP.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA SISTEMAS

Programacao de Computadores: algoritmos e estrutura de dados. Nogdes de Engenharia de
Software e de teste de Software. Documentacao de programas e sistemas de computador. Padroes da
W3C (CSS, DOM, XML). Linguagens de Programacao: PHP, Python, Java e Javascript. Paradigmas de
programacgao: orientacao a objetos. Desenvolvimento Web: JSP, JSF, HTML 5, CSS 3.0, Jquery, AngularJs,
frameworks MVC. Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Eclipse e seus principais plugins.
Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versao: GIT. Padroes de Projeto e de Arquitetura
de Software. Modelagem Orientada a Objetos. Banco de Dados: o Modelo Relacional - conceitos,
dependéncia funcional e formas normais; modelagem e mapeamento do modelo entidade-
relacionamento para o modelo relacional; sistemas de gerenciamento de bancos de dados (SGBD);




linguagem SQL. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, nogoes de operagao e
administragao. Conceitos basicos de arquitetura de computadores; Hardware e software; Tecnologias para
interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2, Webservice, RESTFull, JSON, XML. Lei no 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais - LGPD). Gestao e Governanga de TI:Nogoes de planejamento e gestao da
Contratacao de Tl: Instrucao Normativa SGD/ME no 94, 23 de dezembro de 2022.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA WEB DESIGN

Nocoes de logica de programacao, algoritmos e estrutura de dados. Linguagens HTML, HTML 5,
Java Script, PHP e Python. Padroes da W3C (CSS, DOM, SVG, XML) Banco de dados: conceitos, arquiteturas,
abordagens relacional e cliente-servidor, seguranca, integridade e recuperagcao de dados, linguagens de
definicao e manipulagcao de dados, modelagem conceitual e logica, tecnologias de bancos de dados para
Web, MySQL, PostgreSQL. Elementos de design para web: padroes de cores, formatos de imagem,
contraste, tipografia, diagramacao, projeto grafico, arquitetura da informacao e usabilidade. Softwares:
pacote InkScape, Gimpe e alternativas open source. Arquitetura da Informacao e Navegacao na web;
Usabilidade: conceituacgao, técnicas de avaliagao e aplicagao; Acessibilidade Digital: criagcao de interfaces
web acessiveis; Projeto de Wireframes a partir do conteudo e do mapa de navegacao; Uso de Mapa de
Fluxo na Construcao de Websites; Uso de elementos de Interfaces em websites; Tipografia: definicao de
fontes para aplicacao em titulos, textos e legendas na web; Cores na Web: aspectos estéticos, emocionais
e ergonomicos; Grid e Hierarquia Visual para facilitar a navegacao, busca e encontrabilidade em websites;
Desenho de icones para a websites; Projeto de telas de busca e apresentacao de resultados em websites;
Desenho de Interfaces Graficas para Homepages e Landing Pages e areas de login; Conhecimentos
basicos sobre ferramentas de controle de versao: GIT. Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais - LGPD). Gestao e Governanga de Tl:INocoes de planejamento e gestao da Contratagao de TI:
Instrucao Normativa SGD/ME no 94, 23 de dezembro de 2022.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA SUPORTE E REDES

Componentes de um computador: placas-mae, processadores, memorias, disco rigido, SSD,
barramentos, dispositivos de E/S. Suporte Técnico: Montagem, configuracao e manutencao de desktops,
notebooks, impressoras, scanners e demais periféricos. Formatacao e instalacao de Sistema Operacional
Windows 10 e 11. Instalagao, atualizagao, configuracao e desinstalacao de softwares utilitarios, aplicativos e
programas. Criacao e gerenciamento de usuarios; Permissdoes sobre arquivos e diretorios;
Compartilhamento de arquivos. Prestacao de suporte técnico ao usuario: servico de helpdesk, acesso
remoto, orientacao de servicos de manutencao. Sistemas de Arquivos: nogoes de NTFS, FAT32 e exFAT.
Armazenamento e recuperacao de dados: conceitos basicos, conceitos de DAS, NAS e SAN; tipos de RAID,;
tipos de backup (diferencial, incremental, completo, em nuvem) e restore. Maquinas Virtuais. Redes de
Computadores: Modelo OSI. Arquitetura TCP/IP. Topologias de redes de computadores. Cabeamento
estruturado e rede sem fio. Nogdes de dispositivos e protocolos de redes e seguranca: Concentradores,
Repetidores, Switches, Roteadores, Access Point e Firewalls; TCP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, FTP, TFTP,
SMTP, DNS, DHCP, SNMP, Telnet, SSH, WPA2; VPN; VLAN. Seguranca da Informacao: no¢cdes de Seguranga
da Informacao: Confidencialidade, Integridade, Disponibilidade e Autenticidade; Criptografia Simétrica e
Assimétrica; Assinatura digital; Certificados digitais; Malwares (virus, worm, trojan) e ataques cibernéticos
(engenharia social, phishing, DDosS, ransomware, zero day). Lei no 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD). Gestao e Governanca de Tl:Nogoes de planejamento e gestao da Contratacao de
Tl Instrucao Normativa SGD/ME no 94, 23 de dezembro de 2022.

TECNICO EM AGROPECUARIA

O perfil de solo. Descrigao de perfil de solo. Textura e densidade dos solos. Agua disponivel nos
solos. Amostragem e interpretacao de analise de solo. Correcao do solo. Preparo do solo. Conservacao do
solo. Propagacao de plantas (sexuada e assexuada). Sistemas de producao de espécies de interesse
agricola - culturas anuais, olericolas e frutiferas: (rotacdo de culturas; técnicas de semeadura ou plantio;
tratos culturais; manejo de pragas; manejo de doencas; manejo de plantas daninhas). Uso de defensivos
agricolas. Colheita e pos-colheita. Maquinas e implementos agricolas. Experimentacao agricola (principios
basicos da experimentacao; delineamentos experimentais). Criagao e exploragcao de bovinos, ovinos,
caprinos, aves, suinos, equinos e coelhos: (anatomia e fisiologia dos sistemas digestorio e reprodutor;
sistemas de criacao; principais ragas nacionais e estrangeiras; manejo de animais em crescimento, matrizes




e reprodutores; alimentos e formulacao de ragoes; profilaxia das principais enfermidades infecciosas e
parasitarias). Forragicultura e pastagem: (formacao e manejo de pastagens e capineiras; conservacao de
forragens [ensilagem e fenacaol).

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conceitos e principios de Orcamento Publico. Orcamento-programa. Ciclo orcamentario:
elaboracao, aprovacao, execucao e avaliagao. Processo de planejamento do orcamento: Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas de
exercicios anteriores. Creditos adicionais. Descentralizacao de creéditos. Lei no 4.320/1964. Decreto no
93.872/1986. Contabilidade Publica e Tributaria. Objetivos e Usuarios da Informacao Contabil de Propodsito
Geral das Entidades do Setor Publico. Caracteristicas Qualitativas. Entidade que Reporta a Informacgao
Contabil. Elementos das Demonstracdes Contabeis. Reconhecimento nas Demonstragcdoes Contabeis.
Mensuracao de Ativos e Passivos nas Demonstracoes Contabeis. Despesa Publica: conceito, estagios e
classificacao. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Balango Orcamentario: conteudo e estrutura.
Balanco Patrimonial: conteudo e estrutura. Balanco Financeiro: conteudo e estrutura. Demonstracao das
Variagoes Patrimoniais: Variagoes Ativas, Variacoes Passivas e Resultado Patrimonial. Conteudo e estrutura
da demonstracao dos Fluxos de Caixa. Prestacao de Contas. Controle Interno e Externo. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Federal Complementar n°® 101/2000). Normas Gerais sobre Direito Financeiro
(Lei Federal n°® 4.320/1964). Conceito de Legislacao Tributaria. Conceito de Elisdo e Evasao Fiscal.
Contabilidade Geral e Societaria. Conceitos fundamentais de Contabilidade. Método das partidas
dobradas. A equacao do patrimdnio. Apuracao Contabil do Resultado. Demonstracdes financeiras segundo
a Lei das Sociedades por Agoes (Lei n°® 6.404/76). estrutura e grupos de contas. Livro Diario e Livro Razao.
Contabilidade Gerencial e de Custos. Terminologia Contabil. Custos no Setor Publico (NBC TSP34). Sistema
de Informagao de Custos do Setor Publico (NBC T16.11). Classificacdes e nomenclaturas dos custos.
Critérios de rateio dos custos indiretos. Métodos de custeio: Custeio por Absorcao e Custeio Variavel.
Gestao organizacional das finangas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacgao
financeira. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal.
Resultado Fiscal do Governo (Necessidade de Financiamento do Setor Publico N NFSP): Resultado Primario
e Resultado Nominal. Topicos Selecionados da Lei Complementar no 101/2000. Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos, conceitos, planejamento, transparéncia da gestao fiscal, prestacao de contas e
fiscalizagcao da gestao fiscal. Renuncia de receita. Geragao de despesas. Despesas obrigatdria de carater
continuado. Divida e endividamento: definicdes basicas. Escrituracao e consolidacao das contas. Relatorio
de gestao fiscal: estrutura, composicao e limites. Despesas com pessoal: definicoes, limites e controle da
despesa total com pessoal. 5 Manuais de elaboracao dos anexos de metas fiscais e riscos fiscais, relatorio
de gestao fiscal, relatorio resumido de execucao orcamentaria. Lei Complementar no 178/2021.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA ELETRONICA/ELETROTECNICA

Eletricidade: Grandezas elétricas, materiais elétricos e magnéticos, componentes elétricos
basicos, circuitos elétricos de CC e CA, instrumentos de medicao e controle, poténcia em CA, fator de
poténcia e sua corregao, circuitos trifasicos, subestacoes elétricas, transformadores, motores elétricos CC
e CA e seus respectivos acionamentos, ldmpadas e seus respectivos acionamentos, fornecimento de
energia eletrica, aterramento e instalagoes elétricas. Eletronica Analogica e de Poténcia: componentes
basicos (diodos, TJB, amplificadores operacionais, SCR, DIAC, TRIAC, IGBT, GTO, MOSFET), circuitos de
fontes CC e outras aplicagdes praticas, inversores e conversores de frequéncia. Eletronica Digital: Sistemas
de numeragao, circuitos combinacionais e sequenciais basicos. Equipamentos de bancada: protoboard,
fontes de tensao, geradores de funcao, multimetro, osciloscépio e LCR. Instrumentagao: instrumentos de
medida, medidas de processos industriais, transdutores.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA QUIMICA

Biosseguranca: Nocdes de seguranca quimica em laboratorio, equipamentos de protecao
individual (EPIs), equipamentos de protecao coletiva (EPCs) e prevencao de acidentes, Manuseio,
armazenamento e descarte de agentes quimicos, utilizagao segura de substancias quimicas (seguranga
quimica e fatores de risco). Técnicas Basicas de Laboratorio: Equipamentos basicos e vidrarias de
laboratorio, métodos de separacgao (filtragao, destilacao e extragao), técnica de aquecimento, limpeza de
materiais de laboratorio, montagem de aparelhagem de laboratdrio para analises fisicas e quimicas,
pesagem e balanca analitica, uso dos aparelhos volumeétricos e influéncia da temperatura. Solucoes:




Unidades de concentracao, preparacao, diluicao, padronizacao e armazenamento de solugdoes. Analises
Quimicas: Tecnicas de volumetria, analises gravimeétricas, medidas de densidade e temperatura. Métodos
Potenciométricos: Calibracao e funcionamento de peagametro (pHmetro). Quimica organica: Classificagao
de cadeias carbdnicas; Hidrocarbonetos; Funcdes organicas; Nomenclatura e reagdes organicas.
Indicadores e Tampao: preparo e aplicagoes. Equilibrio Quimico: Nogoes gerais, constante de equilibrio,
equilibrio acido-base, pH, pOH, equilibrio de solubilidade e fatores que afetam o equilibrio. Calculos
Quimicos: quantidade de matéria (mol), numero de Avogadro, massa molar, volume molar, balanceamento
de reacodes e estequiometria. Funcoes da quimica Inorganica: Conceitos, nomenclatura e propriedades dos
oxidos, acidos, bases e sais. Quimica ambiental: atmosfera, hidrosfera e litosfera, ciclos biogeoquimicos,
principais problemas ambientais modernos (camada de ozdnio, aquecimento global, poluicao); Quimica
verde: os principios da Quimica Verde, tecnologias.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA HISTOLOGIA

Métodos de fixacao dos tecidos. Procedimentos para desidratagcao e diafanizacao dos tecidos
fixados. Microtomia. Preparo de solugdes utilizadas no processamento de tecidos e de coloragcdes de
laminas histologicas em HE, coloragdes especiais montagem das laminas histologicas com resina Entellan,
manuseio de acidos e reagentes quimicos. Instrumentacao laboratorial, manuseio e conservagao: vidraria e
equipamentos de meia complexidade (estufas, capelas, centrifugas, balancas de precisao e pesagem,
autoclaves, medidores de pH, destiladores de agua, deionizadores de agua, espectrofotometros,
multiprocessadores de tecidos). Microscopios e Microscopia. Preparo de solugdes. Processos de
desdobramento de misturas. Esterilizacao. Métodos fisicos e quimicos. Desinfeccao e técnicas de assepsia
no trabalho histologico. Biosseguranga em laboratorio. Conduta ética dos profissionais da area de saude.
Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencao e causas dos acidentes de trabalho. Principios de
ergonomia no trabalho. Codigos e simbolos especificos de Saude e Seguranca no Trabalho.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA

Biosseguranca em laboratorios analiticos: Classificacao dos riscos - fisicos, quimicos, biologicos
e ergondémicos. Equipamentos de protecao individual e coletiva em laboratorio analitico. Principios de
bioética. Manuseio, controle e descarte de produtos quimicos e bioldogicos. Legislacao aplicada as
atividades desenvolvidas em laboratério de ensino e de pesquisa. Fundamentos de Calculos
farmacéuticos: Fragdes, porcentagem, notacao exponencial, numeros significativos, razao, proporcao e
variagao. Sistema Internacional de medidas. Métodos de medidas, medidas de volume, medidas de peso,
medidas de comprimento. Principios relativos a manuseio de animais de laboratorio. Nogoes basicas de
fisiologia do sistema nervoso, do sistema cardiovascular, respiratorio, urinario, digestorio, endodcrino,
muscular, aparelho reprodutor e metabolismo. Nocdes fundamentais de farmacologia. Conceito de
farmaco, farmacodinamica e farmacocinética. Relagcao dose x resposta e vias de administracao de
medicamentos. Controle de qualidade de formas farmacéuticas segundo a forma farmacéutica.
Estabilidade de medicamentos e medidas de conservacgao.

TECNICO EM LABORATORIO/AREA FITOPATOLOGIA E BIOLOGIA MOLECULAR

Biosseguranga. Conhecimento basico e identificacao de vidrarias, instrumentos e equipamentos
de uso rotineiro em laboratdrios de fitopatologia. Preparo e acondicionamento de meios de cultura.
Métodos de esterilizagao. Preparo e estocagem de solugdes, reagentes e corantes. Isolamento,
preservacao e inoculagao de fungos fitopatogénicos. Isolamento, preservacao e inoculagao de bactérias
fitopatogénicas. Producao, determinagao e calibracao da concentracao de inéculo em suspensao
Preparagdes e observagcdes microscopicas de agentes fitopatogénicos. Amostragem de nematoides
fitopatogénicos. Extracao de nematoides em amostras de solo e raizes. Preparo do Inéculo e Inoculacao de
fitonematoides em Plantas. Nogcoes de genética e biologia molecular. Extracao de DNA de agentes
fitopatogénicos. Extracao de RNA de agentes fitopatogénicos. Quantificacao de DNA e RNA. Reacao em
Cadeia da Polimerase - PCR. RT - PCR e suas aplicacdes. PCR quantitativo em tempo real. Eletroforese de
acidos nucleicos. Nogoes em bioinformatica aplicada a fitopatologia.

ANEXO IV

MODELO DE PARECER PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA




_______________________________________________________________________________ portador(a) do
________________________ e considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagao brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigao(oes):

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e
nas estruturas do COrpo:

que devem ser considerados os fatores socioambientais:

(Cidade/UF), dia e més.

ANEXO V

CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CAMPUS DOIS IRMAOS

CONVOCADOS PARA PROVA

CARGO VAGAS OFERTADAS | 55 T AA
TOTAL CG|PCD|PNP|TOTAL |CG |PCD | PNP

TECNICO EM AGROPECUARIA 2 2 o |o |18 14 |1 3
TECNICO EM LABORATORIO/AREA FISIOLOGIA |1 1 0 0 |12 9 1 2
TECNICO EM LABORATORIO/AREA QUIMICA 2 2 |0 0 |18 14 |1 3
TECNICO EM LABORATORIO/AREA
FITOPATOLOGIA E BIOLOGIA MOLECULAR 1 1 |0 |0 |12 9 1 2
(VAGA A CONFIRMAR)
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/
AREA SUPORTE E REDES 3 2 |0 |1 125 19 11 5
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/
AREA SISTEMAS 2 2 |0 |0 18 14 11 3
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/
AREA WEB DESIGN 1 10 0 |12 9 |1 -

CAMPUS GARANHUNS - CBG

CONVOCADOS PARA PROVA
CARGO VAGAS OFERTADAS | 5541 G
TOTAL CG|PCD|PNP | TOTAL CG |PCD PNP
MEDICO VETERINARIO/AREA PATOLOGIA |1 1 |0 |0 |12 9 1 2
TECNICO EM LABORATORIO/AREA
HISTOLOGIA 1 1 1o |0 12 ° |1 °
CAMPUS CABO DE SANTO AGOSTINHO - UACSA

CONVOCADOS PARA PROVA

CARGO VAGAS OFERTADAS | BRATICA

TOTAL | CG|PCD |PNP | TOTAL |CG |PCD |PNP

TECNICO EM LABORATORIO/AREA

ELETRONICA/ELETROTECNICA 1 1o 0 12 9 |1 2




TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/
AREA SUPORTE E REDES

CAMPUS BELO JARDIM - UABJ

CONVOCADOS PARA PROVA

CARGO VAGAS OFERTADAS | 554T1CA
TOTAL CG|PCD|PNP | TOTAL CG |PCD |PNP
TECNICO EM LABORATORIO/AREA QUIMICA 1 1 |0 |0 |12 9 1 2
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO/
AREA SUPORTE E REDES 1 176 0 |12 ° 1 -
CAMPUS SERRA TALHADA - UAST
CARGO VAGAS OFERTADAS | CONVOCADOS PARA PROVA

PRATICA

TOTAL | CG|PCD |PNP | TOTAL CG |PCD |PNP

MEDICO VETERINARIO/AREA CLINICA DE

ANIMAIS DE PRODUCAO 1 110 |0 |12 ° NN 2
TECNICO EM AGROPECUARIA 1 1 /o 0 |12 9 |1 2
ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA/ PERIODO | EVENTOS
15/07/2024 Publicacao do edital.
15/07/2024
a Impugnacao do edital.
16/072024
1570772024 Inscrigdes via internet, no sitiowww.progepe.ufrpe.br, com emissao de boleto para
a pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do
15/08/2024 Banco do Brasil.
15/07/2024 ) . ~ o
a Periodo para requerilcmengo de Isencao de Taxa Inscricao, via internet, no
20./07/2024 sitiowww.progepe.ufrpe.br.
15/08/2024 Ultimo dia para desisténcia do sistema de reserva de vagas (Pessoas Negras e Pardas).
Divulgacao do resultado preliminar dos contemplados com a isengao da Taxa de
25/07/2024 Inscricao, no sitiowww.progepe.ufrpe.br.
26/07/2024
e Recurso quanto ao resultado preliminar dos contemplados com a isencao da Taxa de
57/07/2024 Inscricao, no sitiowww.progepe.ufrpe.br.
Divulgacao do resultado final dos contemplados com a isencao da Taxa de Inscrigao,
01/08/2024 juntamente com a divulgacao das decisoes sobre os recursos, no
sitiowww.progepe.ufrpe.br.
Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscrigdo (GRU), exclusivamente nas agéncias
16/08/2024 do Banco do Brasil, até 16h.
Apresentacao da relagcao nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas
21/08/2024 com Deficiéncia.
22/08/2024 . . : .
e Reculrjsoﬁqg{an’go a relacao nominal dos candidatos concorrentes as vagas para Pessoas
53,/08,/2024 com Deficiéncia.
Divulgacao da relagao nominal final nominal dos candidatos concorrentes as vagas
26/08/2024 para Pessoas com Deficiéncia.
2770872024 Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC
a para conferéncia, reclamacao das divergéncias e alteragdes na inscricao, no
30/08/2024 sitiowww.progepe.ufrpe.br.
A partir de Impressao do Documento de Comprovagao de Inscricao - DCI, no
02/09/2024 sitiowww.progepe.ufrpe.br, sob responsabilidade do candidato.
08,/09,/2024 Aplicacao das Provas Objetivas, conforme horario e local indicados no DCI. Divulgacao

dos gabaritos apos as provas.




09/09/2024

e Recursos quanto ao gabarito das Provas Objetivas, no sitiowww.progepe.ufrpe.br.

10/09/2024
Divulgacao do resultado preliminar das Provas Objetivas, juntamente com a divulgagao

23/09/2024 das decisoes sobre 0s recursos e apresentacao da Folha de Resposta da Prova
Objetiva, no sitio www.progepe.ufrpe.br.

24/09/2024

e Recurso quanto ao resultado preliminar das Provas Objetivas, no

5,/09,/2024 sitiowww.progepe.ufrpe.br.

57/09/2024 Resultado final das Provas Objetivas, juntamente com a divulgacao das decisdes sobre
os recursos do resultado preliminar no sitio www.progepe.ufrpe.br.
Edital de Convocacgao para verificagao de condicao de pessoa negra (preto ou pardo),

30/09/2024 no sitio www.progepe.ufrpe.br com divulgacao da Relacao Nominal dos candidatos
inscritos na condicao da Lein ©.12/990/2024.

04/10/2024

a Realizacao da Heteroidentificagcao para os candidatos pretos e pardos que optaram por
local de prova nas cidades de Belo Jardim/PE, Garanhuns/PE e Serra Talhada/PE.

06/10/2024
Resultado Preliminar da Heteroidentificacao para os candidatos pretos e pardos que

07/10/2024 optaram por local de prova nas cidades de Belo Jardim/PE, Garanhuns/PE e Serra
Talhada/PE.
Recurso quanto o Preliminar da Heteroidentificacao para os candidatos pretos e pardos

09/10/2024 que optaram por local de prova nas cidades de Belo Jardim/PE, Garanhuns/PE e Serra
Talhada/PE.
Resultado Final da Heteroidentificagcao para os candidatos pretos e pardos que

11/10/2024 optaram por local de prova nas cidades de Belo Jardim/PE, Garanhuns/PE e Serra
Talhada/PE.

13/10,/2024 Realizacao da Heteroidentificagao para os candidatos pretos e pardos que optaram por
local de prova na cidade de Recife/PE.

14/10/2024 Resultado Preliminar da Heteroidentificagcao para os candidatos pretos e pardos que
optaram por local de prova na cidade de Recife/PE.

15/10,/2024 Recurso quanto o Preliminar da Heteroidentificacao para os candidatos pretos e pardos
que optaram por local de prova na cidade de Recife/PE.

18,/10/2024 Resultado Final da Heteroidentificagao para os candidatos pretos e pardos que
optaram por local de prova na cidade de Recife/PE.

53,/10,/2024 Divulgagao do Resultado Preliminar do concurso PARA OS CARGOS QUE NAO
POSSUEM PROVA PRATICA, no sitiowww.progepe.ufrpe.br.

24/10/2024

e Recurso quanto ao Resultado Preliminar do concurso, no sitiowww.progepe.ufrpe.br.

25/10/2024

28/10/2024 Convocacgao para Prova Pratica, no sitio www.progepe.ufrpe.br

16/11/2024

e Realizacao das Provas Praticas, para os cargos especificados no ANEXO V.

17/11/2024

18/11/2024 Divulgacao do resultado preliminar das Provas Praticas, no sitio www.progepe.ufrpe.br

19/11/2024 . . "

e Recurso quantofao r%sultado preliminar das Provas Praticas, no sitio

50/11/2024 www.progepe.ufrpe.br
Divulgacao do resultado final das Provas Praticas, juntamente com a divulgacao das

22/11/2024 decisoes sobre os recursos e o Resultado Preliminar do Concurso, no sitio
www.progepe.ufrpe.br

23/11/2024

e Recurso quanto ao resultado preliminar do concurso PARA OS CARGOS COM PROVA

4/11/2024 PRATICA, no sitio www.progepe.ufrpe.br

57/11/2024 Divulgacgao do resultado final do concurso, juntamente com a divulgacao das decisdes
sobre os recursos, no sitio www.progepe.ufrpe.br

ateé 30/11/2024 |Homologagao do Resultado Final do Concurso.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




