PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP
A Perola da Mantiquena”

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002 /2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARGEM GRANDE DO SUL

O Prefeito do Municipio de Vargem Grande do Sul usando das atribui¢des legais, faz saber que realizara
Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos, destinado ao CADASTRO RESERVA, que visa contratacdes em carater
TEMPORARIO (até 12 meses), para substitui¢des a docentes afastados e/ou para assumirem classes ou aulas vagas,
durante o ano letivo de 2025. Observadas as disposi¢des constitucionais, leis municipais, e, em particular, as normas
contidas neste Edital, faz saber que os trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios norteadores do presente Processo Seletivo Publico estio fundamentados na Constituicio Federal, Lei
Organica do Municipio de Vargem Grande do Sul, Lei Municipal n® 1.662/1992 (Estatuto do Servidor Publico), Lei
Municipal N2 4.169/2017, e suas alteracdes sucedaneas, bem como, regulamentos internos do Municipio de Vargem
Grande do Sul. Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do Processo Seletivo Publico serdo regidos por
este Edital e executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA.,, cabendo a Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul o acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos para formacdo de CADASTRO RESERVA, que visa
contratacdes em carater TEMPORARIO (até 12 meses), para substituicdes a docentes afastados e/ou para assumirem
classes ou aulas vagas, durante o ano letivo de 2025., dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

1.3. O Processo Seletivo Publico, para todos os efeitos, tera validade até o final do ano letivo de 2025, As contratacdes
serdo providas nos termos da Lei 4.169/2017 e demais legislacdes pertinentes, observada a Tabela no item 1.8. deste
Edital.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.5. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Vargem Grande do Sul, visando atender ao restrito interesse publico.

1.6. A remuneracdo para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - DESCRICAO DOS EMPREGOS - Informa a descrigdo das funcdes;

c) ANEXO III - MODELO DA DECLARACAO DE BENS

d) ANEXO IV - CRONOGRAMA

1.8. Quadro de vagas:

CARGA

NOME DO EMPREGO HORARIA VENCIMENTOS | VAGAS ESCOLARIDADE

Educador Infantil 40 h 3.385,14 cr | Licenclatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior, com habilitagdo em Educagdo Infantil.

Professor de Educagdo Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

Infantil 24h 2.268,35 CR Superior, com habilitagdo em Educac¢do Infantil.

Professor de Ensino 30h 2.789,73 CR Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal

Fundamental I Superior.

Professor de Ensino
Fundamental II - 24 h 2.996,64 CR
Educacio Fisica

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e registro
no respectivo conselho de classe.

Professor de Ensino
FEmdamental 11 - 24h 2.996,64 CR Ll,cenc1atura Plepa em Le:cras com habilitacdo em
Lingua Estrangeira - Lingua Estrangeira - Inglés.

Inglés

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
30h 2.996,64 CR Superior, com certificado de especializacdo em
Educacdo Especial, com, no minimo, 360 horas.

Professor de Educagao
Especial
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS)

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, ser, rigorosamente observada
a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo V, deste Edital.

1.10. O horario de trabalho e a lotacdo do profissional ficardo a critério da Prefeitura Municipal, conforme Atribuicdo de
Salas/aulas, realizada pelo Departamento de Educacgdo.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
https://portal.imperioconcursos.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IV.

2.3. Para efetuar a inscrigao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo Publico da
Prefeitura do Municipio de Vargem Grande do Sul .

b) Em seguida clicar em “Realizar inscricdo”, apés a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar o seu
cadastro no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o emprego
desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal
de auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancario, o candidato deverd acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impressio através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscri¢ado:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos
no Decreto Federal n? 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apo6s o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento
do valor da inscri¢do. Este serd o seu registro provisoério de inscrigao.

2.5. 0 pagamento do valor da inscrigdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no Anexo 1V, dentro do
horario de compensagdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 0 recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se
para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de nao ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente sera validada apés a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento
com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo IV. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com
pagamento ap0s esta data ndo serdo acatadas e serao indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informac¢des prestadas no formulario
de inscricdo online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul nio se
responsabilizardo por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscrigao estabelecido
neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscri¢do; alteracao de vaga ou devolucdo do valor de inscrigdo ap6s o
pagamento.
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2.10 Os candidatos poderao realizar mais de uma inscri¢do para os empregos, respeitando os periodos determinados
no quadro abaixo.

1° PERIODO 22 PERIODO
Educador Infantil Professor de Ensino Fundamental I
Professor de Educacao Infantil Professor de Ensino Fundamental II -(Educacao Fisica)

Professor de Educacio Especial
Professor de Ensino Fundamental II
- (Lingua Estrangeira - Inglés)

2.11 Em hipoétese alguma sera permitida a realizacdo de mais de uma prova no mesmo periodo.
2.12. A efetivacdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. Serd  divulgada lista  preliminar de  inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no  site
https://portal.imperioconcursos.com.br, conforme Cronograma (Anexo 1V).

32. O candidato terd acesso ao status de inscrigdo, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

33. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscri¢io face a homologacio das inscrigées,
conforme a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢ido nio tenha sido deferida ou processada, este nido podera
prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo nos dias conforme Cronograma
(Anexo 1V), através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br
acessando a “Area do Candidato”.

34. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo IV) deste Edital.
35. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigao.

36. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

37. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

37.1.ndo recolher o valor da inscri¢io;

3.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;

37.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

37.4. deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

37.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacio) da inscri¢do no prazo conforme Cronograma (Anexo IV) apés
a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. 0 candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome ndo estiver na lista oficial
dos inscritos NAO podera realizar a prova, nio assistindo direito a devolugio do valor.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICA0 NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e exigéncias
deste edital.

4.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscricées, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

4.3. Para efetuar a inscri¢io, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto ¢, de forma que
consiga obter o respectivo niimero antes do término do periodo de inscri¢ao.

4.5. Terd sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. Ndo serdo aceitos pedidos de alteracdes do emprego ou suas opgdes apods a efetivacao da inscricdo (pagamento do
boleto), mesmo que o periodo de inscri¢des nio tenha terminado.

4.7. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigido serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a
nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de
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validade do Processo Seletivo Publico o candidato devera manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a
Prefeitura Municipal.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrigio.

4.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

4.11. A devolucio da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Publico nio se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis)
meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatérias deste Processo Seletivo Publico. Para obter
esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscri¢cdo, devera solicitar a condi¢do especial no momento do
preenchimento da ficha de inscri¢do, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a
certiddo de nascimento do filho(a) através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga,
também devera permanecer no local designado pela coordenacio, e se submetera a todas as normas constantes deste
edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.12.2. 0 tempo despendido na amamentagdo nao sera compensado durante a realizagido da prova.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e dos que
vierem a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que as atribui¢cdes do emprego
sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sio
correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n2
12.764 /12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14, artigo 37 da Constituicao Federal e art. 72, § 22 da Lei Municipal
n?1.662/92.

5.1.1. No caso do percentual de que trata o item 5.1, se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), o nimero
sera desprezado, ndo se reservando vagas para pessoas com deficiéncia e se a fracdo do ndmero for igual ou superior a
0,5 (cinco décimos), o niimero serd arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

5.1.1.1. O candidato com deficiéncia sera convocado na 52 vaga, na 212 vaga, na 412 vaga, na 612 vaga e assim por
diante, conforme percentuais previstos no item acima.

5.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislacdo proépria, participara da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao contetido das
mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar obrigatoriamente no
formulario de inscrigdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como devera anexar a documentac¢do
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das
inscrigdes, conforme Cronograma (Anexo [V), os seguintes documentos:

5.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

5.2.2. O pedido de condicdo ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formuléario de
inscricdo, no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificacgdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.3. Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nio
encaminharem no ato da inscrigdo o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢Ges da alinea “a” do item 5.2.

5.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Processo Seletivo Publico, e ndo serd fornecida cépia
desse laudo.

5.4. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de
aplicagdo de prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de
3 de dezembro de 2004.

5.5. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame,
terd seu nome publicado em lista a parte e figurarad também na lista de classificacdo geral.
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5.6. 0 candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera convocado para
submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal, que verificara sua
qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo emprego
e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagio, nos CAPITULO V - Da Inscri¢do para Pessoas com Deficiéncia

5.7. O candidato mencionado no item 5.6 deste edital devera comparecer a junta médica munido de laudo médico
original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.8. A inobservancia do disposto nos itens 6.2 a 6.7 deste edital ou o ndo comparecimento ou a reprovacdo na junta
médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.9. A conclusdo da junta médica referida no item 6.6 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado
exercicio das atribui¢cdes do emprego elimina o candidato da lista em separado, do Processo Seletivo Publico.

5.10. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir- se-a junta pericial para
nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

5.11. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no item 6.9.

5.12. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data
de realizagdo do novo exame.

5.13. Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.14. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribui¢des do emprego pela junta pericial como
Pessoa com Deficiéncia, serd desclassificado do Processo Seletivo Publico.

5.15. As vagas definidas no Quadro de vagas deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia ou por reprovacido na selecdo ou na junta médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacdo.

5.16. A condigdo de deficiente apds a contratacdo nio podera ser arguida para justificar a concessio de readaptacdo do
emprego e de aposentadoria por invalidez.

5.17 Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo nio serido conhecidos.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO

6.1. A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informagdes referentes
as etapas deste Processo Seletivo Publico serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos sites
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.vgsul.sp.gov.br.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo
Publico através dos meios de divulgacdo citados.

6.3. A lista geral do Processo Seletivo Publico (classificados) tera divulgacdo ampla e geral nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.vgsul.sp.gov.br, atendendo os principios da publicidade e

da isonomia.

CAPITULO VII - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

7.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo V) deste Edital, no Municipio de Vargem
Grande do Sul /SP, para todos os empregos previstos neste Edital. Podera, contudo, haver mudangas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

7.2. Data, horarios e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, tinica e exclusivamente por
Edital de Convocacao, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pela internet nos enderegos https://portal.imperioconcursos.com.br e http: //www.vgsul.sp.gov.br.

7.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacio, a ser divulgado e publicado na forma do Item 7.2.

7.4. Ndo havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nio previsto neste Edital.

7.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

7.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

7.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagido da prova objetiva.
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CAPITULO VIII - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1.1 A avalia¢do constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva
sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matematica 03 4,0 12,0 pontos

8.1.1.1 A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos).

8.2. Estario classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30% (trinta por cento) dos pontos da prova escrita
objetiva.

8.2.1. A duracdo das Provas objetivas sera de até 03 (trés) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

8.2.2. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, nio sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

8.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erroneo para participacdo das
provas elimina o candidato do Processo Seletivo Publico.

8.4. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Vargem Grande do Sul , Estado de Sdo Paulo,
conforme previsto no Anexo IV.

8.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de Vargem Grande do Sul, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de aloca-los em
cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.4.2. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizacio.

8.5. O horario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracido
estabelecido para cada uma das fases.

8.5.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta. Lapis preto e borracha somente serdo utilizados para
rascunhos.

8.6. Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realiza¢cdo de provas,
apos o fechamento dos portdes.

8.6.1 Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo da(s) prova(s).

8.7. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da
Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

8.7.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.
8.7.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.3. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

8.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas.
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8.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente davidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. Durante a aplicagio das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminagio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer espécie, livros,
manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores,
reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados,
imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares.

8.10. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 9.9.

8.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacdo do
Processo Seletivo Publico. A embalagem deverd ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem devera
ser necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E
CONCURSOS LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacao das provas, dos
objetos levados pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até
a saida do prédio.

8.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
8.13. Nio sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das
provas, exceto no caso de amamentag¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo
Seletivo Publico. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.14. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu
nome conste na relagio oficial de inscritos no Processo Seletivo Publico.

8.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

8.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apdés 01 (uma) hora contada
do seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.

8.17. 0 caderno de questdes nio sera publicado na Internet, em hipotese alguma.

8.18. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

8.19. Em nenhuma hipétese serd considerado para correcio e respectiva pontuagio, o caderno de questoes.

8.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, inico documento valido para a
correcao da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucoes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

8.21. Ndo serao computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corre¢ido, acarretando a anulacido
parcial ou integral da prova daquele candidato.

8.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulacdo de recursos.

8.23. Em hipdtese alguma, havera substitui¢cdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.24. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.25. Nao serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

8.26. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questio correspondente a fungio diferente do
qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

8.27. Nao sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacio de prova referente ao
emprego diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realiza¢ao da prova.
8.28. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.29. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
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d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nido
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacio;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste Edital;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.30. No dia de realizacdo da prova, nido serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagio.
8.31. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

8.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., bem como a Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Processo Seletivo Publico.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br nos dias
indicados no Anexo IV (cronograma). O candidato ira acessar o site, informando seu CPF e senha na Area do candidato,
acessando em seguida “Histérico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentacao.

9.1.1. Serido avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagao citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera os seguintes critérios de pontuacdo:

VALOR
< UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentac¢do dos titulos, desde que relacionada 70/7,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do emprego pretendido. declaragdo de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da coépia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 50/5,0 respectivo Historico Escolar.

a area do emprego pretendido.

Copia do Certificado ou Certidio de

c) Po6s-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo) conclusido do Curso, indicando o nimero de

relacionada a area do emprego pretendido, com horas e periodo de realizagdo do curso. No
. . . 2,0/2,0 ~ ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declaracdo de conclusdo de curso,

até a data de apresentacdo dos titulos. esta deve vir acompanhada da cépia

autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

9.2. Ndo sera aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

9.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontua¢do postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com
as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 14,0 (quatorze) pontos, desprezando-se os pontos
que excederem a este limite.

9.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

9.5. O candidato que possuir alteracio de nome (casamento, separacio, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragido sob pena de nio ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.
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9.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacio, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo Publico.

9.7. Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos
por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os drgaos e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusio de Cursos deverio ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por institui¢cdo brasileira.

e)Nao serdo computados como titulos, os certificados utilizados para ingresso no emprego.

9.8. 0 candidato podera anexar um titulo para cada alinea (a, b ou c) do item 9.1.1., na area do candidato. Caso envie
dois ou mais titulos da mesma alinea, a pontuagio sera contabilizada uma tnica vez.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior idade;

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

11.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢coes / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagio da Prova Objetiva; e

d) Recurso Contra a Pontuagao da Prova de Titulos.

11.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO IV), contados da publicagdo dos
respectivos atos mencionados no item 11.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos referidos atos.
13.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1 devera
proceder da seguinte maneira:

11.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

11.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO N¢ 002/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE
DO SUL;

11.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

11.3.4. Preencher corretamente os campos do formulério correspondente ao tipo de recurso.

11.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos
a apreciagdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., empresa designada para realizagio do Processo Seletivo
Publico.

11.4.1. O recurso deverd ter argumentacdo ldgica e consistente, caso contrario sera indeferido.

11.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

11.5. Nao serdo conhecidos os recursos que nao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

11.6. Nao serao aceitos recursos que:

11.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

11.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

11.6.3. Ndo apresentem fundamentagdo légica e consistente;

11.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

11.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

11.8. Se houver alguma alteragdo de gabarito, por forca de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo
com a alteragdo.

11.9. Os recursos julgados e homologados serio disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nio lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.
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11.10. Em hipétese alguma havera vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

11.11. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo V) do Processo Seletivo
Publico.

11.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteracdo de Gabarito, a
pontuacdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido,
ficando desde ja estabelecido que:

11.12.1. O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questdo;

11.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questao, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

11.12.3. Apés o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais altera¢des ocorridas, podendo eventualmente
vir a ser alterado o resultado da prova.

11.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

12.1. As contratagdes serdo feitas nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Vargem Grande do Sul,
sendo requisitos basicos para o ingresso:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do emprego;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢ido publica nos 6érgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargo;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido a bem do servigo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico;

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

k) ndo estar licenciado para tratamento de satide no ato da atribui¢ido de salas/aulas;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, emprego ou fun¢io publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constitui¢do Federal;

m) Ter disponibilidade de carga horaria, nos termos da legislacdo vigente, que atendera as necessidades do drgio
requisitante;

n) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

12.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para
admissdo, ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

CAPITULO XIII - DA CONTRATACAO

13.1 A convocagdo para contratacdo, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul-SP,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

13.2 Os candidatos classificados serdo convocados para as sessdes de atribuicdo de classes e/ou aulas em data e horario
a serem divulgados em Edital da Diretoria de Educacao;

13.3 Ao candidato s6 sera atribuida uma classe, da qual ndo podera solicitar dispensa para assumir outra substituicdo
ou classe vaga no mesmo emprego, ao longo do ano letivo;

13.4. A aprovacdo neste Processo Seletivo Publico assegurara apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da existéncia de recursos
financeiros, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo da Prefeitura Municipal, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo Publico;

13.5. No ato da atribuicao de classes e/ou aulas o candidato devera apresentar obrigatoriamente, sem exce¢do, todos os
documentos e exames relacionados nos itens 13.5.1 a 13.5.25, sob pena de impedimento na participa¢do da sessio de
atribuicio:
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13.5.1 Certificado Nacional de Vacinagdo Covid-19, nos termos do Decreto Municipal n.2 5.413/2021, com, no minimo, o
esquema vacinal primario completo, ou seja, 01 (uma) dose da vacina Janseen ou 02 (duas) dos demais imunizantes,
conforme recomendagao do Ministério da Satude.

13.5.2. Caderneta de Vacinac¢do do(s) filho(s) menor(es) de 14 (quatorze) anos, atualizada (coépia simples - frente e
verso);

13.5.3 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, com o nome devidamente atualizado na RECEITA FEDERAL, .(cépia simples)
13.5.4 Cartdo de Inscrigdo no PIS/PASEP ou Cartdo Cidadao (cépia simples);

13.5.5 Carteira de Trabalho Digital impressa (Dados Pessoais Completos);

13.5.6 Carteira Nacional de Habilitagdo (obrigatério se possuir - cdpia simples);

13.5.7 Cédula de Identidade - RG (cépia simples), com data de emissao inferior a dez anos, conforme Decreto Federal n?
10.977/2022;

13.5.8 Certiddo de nascimento ou casamento atualizadas, com as devidas averbagdes se houver, do candidato (cépia
simples), no caso de declaragdo de unido estavel apresentar juntamente com a certidio de nascimento;

13.5.9 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (cépia simples);

13.5.10 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos filhos menores de 14 (quatorze) anos (c6pia simples);

13.5.11 Certidao Estadual de Distribuicdo Civel - Expedida através do site do TRIBUNAL DE JUSTICA DO RESPECTIVO
ESTADO, Ex: Estado de Sao Paulo deve ser solicitada no site www.tjsp.jus.br (documento com data de expedicdo de no
maximo 90 dias do momento em que se der a atribui¢ao);

13.5.12 Certiddo Estadual de Distribuicido Criminal - Expedida através do site do TRIBUNAL DE JUSTICA DO
RESPECTIVO ESTADO, Ex: Estado de Sdo Paulo deve ser solicitada no site www.tjsp.jus.br (documento com data de
expedi¢ido de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribui¢io);

13.5.13 Certiddo de Antecedentes Criminais - Expedida através do site www.poupatempo.sp.gov.br ou diretamente
requerida em uma agéncia do Poupatempo (documento com data de expedi¢do de no maximo 90 dias do momento em
que se der a nomeacao);

13.5.14 Certidao de Quitacdo Eleitoral - Expedida pelo Cartério Eleitoral ou através do site www.tse.jus.br (original -
com data de expedicdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribui¢io);

13.5.15 Certificado de Reservista - sexo masculino (cépia simples);

13.5.16 Comprovante de endereco recente, preferencialmente no nome do candidato (documento com data de
expedicdo de no maximo 90 dias do momento em que se der a atribui¢do) (frente e verso - copia simples);

13.5.17 Inscrigdo de Orgdo de Classe para o emprego de Professor de Ensino Fundamental II - Educacéo Fisica;(copia
simples)

13.5.18 Comprovante da escolaridade conforme consta dos Requisitos minimos exigidos no item 1 deste Edital (frente e
verso - copia simples);

13.5.19 Curriculo devidamente preenchido, com a data da atribui¢do, no modelo disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br
> Outras paginas> Area do servidor> Admissdo (vedado preenchimento manual);

13.5.20 Declaracdo de Bens (anexo III) Deve ser apresentada a Declaragdo Anual de Imposto de Renda entregue a
Receita Federal do Brasil do ultimo exercicio. Caso esteja dispensada da entrega junto a Receita Federal do Brasil,
apresentar a Declaracdo de Bens, conforme modelo disponivel no site www.vgsul.sp.gov.br => Outras Paginas => Area
do Servidor => Modelo Declara¢do de Bens- Para quem esta dispensado de entrega na RFB, preencher conforme anexo
IV (vedado preenchimento manual);

13.5.20.1. Para os candidatos que firmarem mais de 1 (um) contrato durante o ano letivo de 2025, a partir do segundo
contrato estardo dispensados apresentar a Declaracdo de Bens atualizada no ato da admissao. No(s) término(s) do(s)
contrato(s), a Declaracdo de Bens devera ser apresentada atualizada, indicando no campo “situacdo em” a data do final
do contrato.

13.5.21 Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo ou emprego publico e de que percebe ou ndo proventos de
aposentadoria do Regime Préprio da Previdéncia Social, em atendimento ao disposto no § 10, do Artigo 37, da
Constituicao Federal e da Emenda Constitucional N2 20/98 (original - devera ser firmada no momento da atribuic¢io).
Havendo alteragdes posteriores, a Declaracdo devera ser atualizada;

13.5.21.1 A Declaragio citada no item 13.5.21 deve ser firmada no ato da Atribuicdo de Classes e/ou aulas, e devera o
candidato estar apto, nesta condi¢do, para acimulo quando for o caso.

13.5.21.2 Os candidatos que possuirem vinculo com outro 6rgdo publico, deverdo apresentar, no ato da atribuicio de
classes e/ou aulas, a Declaracdo de Acimulo expedida pelo local no qual estd vinculado, contendo os horarios
executados.

13.5.22 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

13.5.23 Exame de Audiometria (original - com data de expedi¢do a partir de dezembro de 2024);

13.5.24 Exame de Eletrocardiograma com laudo para o candidato com 40 anos completos ou a completar durante o ano
letivo em que se dara a contratagdo (original - com data de expedicdo a partir de dezembro de 2024);

13.5.25 Titulo Eleitoral (c6pia simples);
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13.5.26 As copias dos documentos a que se referem os itens 13.5.2, 13.5.3 a 13.5.10; 13.5.14 a 13.5.18 e 13.5.25, devem
ser apresentadas separadamente, ou seja, cada documento numa unica folha. NAO UTILIZAR O VERSO DA FOLHA;
13.5.27 As certiddes previstas nos itens 13.5.11 a 13.5.14, expedidas dentro daquele prazo estabelecido, poderio ser
utilizadas para outras atribui¢cdes de classes e/ou aulas durante ano letivo a que se refere este Processo Seletivo
Publico.

13.5.28 Formuldrio de Declaragdo de Dependentes para fins de Imposto de Renda, disponivel no site
www.vgsul.sp.gov.br => Servidores => Formularios => Modelo de Declaracdo de Dependentes - Prefeitura. link:
https://www.vgsul.sp.gov.br/public/admin/globalarg/uploads/files/a 127 0 1 22092022102212.pdf. Obrigatorio
anexar o(s) Comprovante(s) de Inscrigdo no CPF do(s) dependente(s) indicado(s). (vedado preenchimento manual)
13.6 Para o Exame Admissional, devera ser apresentado um documento de identificacdo com foto e a Carteira de
Vacinag¢do atualizada, ambos originais, para analise do Médico do Trabalho designado.

13.7 O Exame Admissional serd realizado em uma tUnica oportunidade, durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Publico, para o candidato em que lhe forem atribuidas mais de uma classe e/ou aula.

13.8 Nio serdo aceitos protocolos, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nio constantes deste Edital.
13.9. O candidato tera exaurido seus direitos de habilitacdo, caso se verifique qualquer das seguintes hipoteses, nos
prazos previstos:

13.9.1. Ndo comparecer as sessodes de atribuicdo e nem se fizer representar por procurador legalmente constituido;
13.9.2. Nao apresentar no ato da atribui¢do, os documentos relacionados no Item 13.5, deste Edital;

13.9.3. Ndo entrar em exercicio do emprego para o qual foi contratado;

13.9.4 Desistir de classes e/ou aulas ja atribuidas, exceto aquelas em carater de eventualidade.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais, Comunicados e demais
publicagdes referentes a este Processo no site https://portal.imperioconcursos.com.br e/ou demais meios
indicados.

14.2. A Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das
despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo
Seletivo Publico.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacio do candidato, acarretardo a nulidade da inscricdo e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

14.4. Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagio dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

14.5. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizacio deste Processo Seletivo Ptiblico.

14.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Vargem Grande do Sul a homologac¢do dos resultados finais do Processo
Seletivo Publico.

14.7. O Processo Seletivo Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocagdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Vargem
Grande do Sul e, ndo garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo
Publico.

14.8. 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagdo do certame,
a qualquer tempo.

14.9. O Foro da Comarca do Municipio de Vargem Grande do Sul-SP decidira quaisquer ag¢des judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido
o presente edital, que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://www.vgsul.sp.gov.br.

Vargem Grande do Sul, 12 de julho de 2024.

Amarildo Duzi Moraes
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. Acentuacdo grafica e prosédica. Ortografica (de acordo com o novo acordo
ortografico). Uso da crase. Pontuacdo. Frase, oracdo e periodo. Analise morfossintatica em situagdes contextuais.
Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas: (monossilabos, dissilabos, trissilabos, polissilabos). Colocacao
Pronominal (proéclise, mesoclise e énclise). Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Termos da
oracdo: (essenciais, integrantes, acessdrios). Periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo. Semantica
(ciéncia dos significados). Elementos da comunicacdo (emissor, receptor, c6digo, mensagem, canal e referente).
Funcdes da linguagem (referencial, emotiva, fatica, poética, apelativa, metalinguistica) Morfologia (classes gramaticais
variaveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome, substantivo e verbo) e (classes gramaticais invariaveis: advérbio,
conjuncdo, preposicdo e interjeicdo). Vozes verbais: (ativa, passiva e reflexiva). Polissemia (figuras de linguagem).
Sin6nimos, antdnimos, homo6nimos e parénimos). Signo linguistico (significante) e (significado) da palavra. Estrutura e
formacdo das palavras.

MATEMATICA

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacido de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 292 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 12
grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 1%grau - fungdo constante;
Razdo e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoragio de expressio algébrica; Expressdo algébrica - operacgdes; Expressdes fracionarias -
operacées - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fun¢do exponencial: equagio e inequacio
exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fun¢do do 29 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educador Infantil - Professor de Educagdo Infantil - Professor de Ensino Fundamental I: Fundamentos da
educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Fungio sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagodgico da escola: concepgio, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepg¢io
do projeto politicopedagégico. Planejamento participativo: concepgdo, construgcdo, acompanhamento e avaliacdo.
Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet.

Professor de Ensino Fundamental II - Educacio Fisica: Fundamentos da educagio. Bases legais da educagio
nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs,
Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Educacdo Fisica como componente curricular na
Educacdo Basica; Fungdo social; Objetivos; Caracteristicas; Contetddos; Educacao Fisica e suas Abordagens: intencao,
fundamentos, objetos de estudo e fun¢do na educagdo fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educagao Fisica
Escolar; Esporte Escolar: O processo de Ensino Aprendizagem. Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos
Conceitos e generalidades; Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concepg¢des psicomotoras na
educacao fisica escolar; Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educagio Fisica;
As teorias da Educacdo Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacdo Fisica e desportos; Biologia do esporte;
Fisiologia do exercicio; Anatomia Humana; Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagdo e ao
Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica;
Dimensoes bioldgicas aplicadas a Educacao Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiol6gicas resultantes da atividade fisica;
Educacdo fisica escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliagdo na Educac¢do Fisica Escolar;
Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
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desenvolvimento motor; Efeitos da atividade fisica e do exercicio fisico na prevencdo das doengas e promogido da
saude; A historia da educagdo fisica. Metodologia para o ensino da educacdo fisica; Atividade motora adaptada;
Aprendizagem motora; Crescimento, desenvolvimento e maturagdo, processo avaliativo na educacdo fisica escolar;
Nocdes sobre regras das diferentes modalidades esportivas. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema
cardiocirculatério e respiratério; Biomecdnica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento
desportivo: principios e métodos. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

Professor de Ensino Fundamental II - Lingua Estrangeira - Inglés: Fundamentos da educacdo. Bases legais da
educacgdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educac¢édo Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepc¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture
strategies inside and outside texts.Translate texts as really are, however in a different way. Subject: Gramar: Nouns
(gender, contable and uncountable). Articles (indefinite and definite). Prepositions. Conjuctions. Verbs (conjugation,
verb tense (present, past and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs
and common verbs). Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative
Degree of Equality and Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative,
possessive, adjective, reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text
References, Prefix and Sufix. Vocabulary (Snyonym and Antonym). Passive Voice; - Direct and Indirect Speech. Tag
Endings. If-Clause. Problematic Pairs. Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you
basis to answer the interpretative and grammar questions. The indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and
reflexive pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense.
Present continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet.

Professor de Educaciao Especial: Fundamentos da educagio. Bases legais da educacgido nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educac¢ido Infantil, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. Informatica basica: nogées de Hardware e
Software. MSWord. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Declaragdo de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢gdo CNE/CEB n2 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educacdo basica, técnica e tecnoldgica. Praticas de
ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva. Procedimentos
em educagdo especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo. Legislacdo e Politicas de
Educacdo Inclusiva no Brasil. Tecnologias Assistivas e educagdo. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar.
Flexibilizacdo e adaptagdo curricular. Formacdo docente e Educa¢do Inclusiva. Educacdo Especial e Familia.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletronico. Internet.
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ANEXO II - ATRIBUIGAO DOS EMPREGOS

ATRIBUICOES GERAIS E ESPECIFICAS

TODOS 0S EMPREGOS

ATRIBUICOES GERAIS

Sdo atribuicdes gerais dos empregados publicos municipais ocupantes dos empregos de provimento temporario do
Quadro do Magistério Publico Municipal, além das que lhes cabem em virtude do desempenho de seu emprego, a das
que decorrem, em geral, da sua condi¢do de empregado publico:

>

Executar as atribuic¢des tipicas do seu emprego e os trabalhos de que forem incumbidos de forma eficaz e eficiente;
Executar as tarefas afins e complementares as suas atribui¢oes tipicas;

Responsabilizar-se pela guarda, conservagio e manutencdo dos materiais, ferramentas ou equipamentos
necessarios ao desempenho de suas atividades ou que lhes forem confiados;

Zelar pelos equipamentos e bens publicos em geral e, particularmente pelo seu local de trabalho;

Garantir, por todos os meios ao seu alcance, o cumprimento das atividades permanentes, das metas e dos objetivos
basicos da unidade administrativa em que estiver lotado e dos principios gerais de Administrag¢io, visando a eficacia
e eficiéncia do servigo publico;

Cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente, quando forem manifestamente ilegais;
Representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicées de documentos, papéis, informacbes ou
providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

Apresentar relatério ou resumo de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou
regimento;

Manter observancia as normas legais e regulamentares;

Participar de treinamentos e/ou cursos de capacitacdo voltados a sua area de atuacio;

Atender com presteza:

O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a
seguranca da sociedade e da administracao;

A expedigio de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal;
Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

EDUCADOR INFANTIL
DESCRICAO SINTETICA

Atua nas unidades de Educacgdo Infantil realizando servigos de atendimento em periodo integral, para turmas da
primeira etapa da educagdo béasica, em suas necessidades diarias, cuidando da higiene, alimentagao, repouso e
recreacao.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressado, pensamento e interagdo;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagao e
repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos
bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para a construgdo coletiva do projeto
politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificagido proporcionadas pela Administragdo Municipal;

Auxiliar as atividades das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como, brincar de roda, de bola,
pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

Orientar as crian¢as quanto as condi¢des de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir seu bem-estar;

Auxiliar nas refei¢cdes, alimentando as crianc¢as ou orientando sobre o comportamento a mesa;
Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama e ajudando-as na troca de roupa, para assegurar



0 seu bem-estar e a saude;
® Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
DESCRICAO SINTETICA

® Ministra aulas nas classes de educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, transversal a todos os niveis, etapas e modalidades.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

® Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;

® Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializa¢cdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execucdo de suas atividades;
Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
DESCRICAO SINTETICA

e Ministra aulas nas classes de Educacdo Infantil para turmas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS

® Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicacido recomendados;

® Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforcos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializa¢do do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execu¢do de suas atividades;
Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I
DESCRICAO SINTETICA

e Ministra aulas nas classes de 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental e anos iniciais da Educagdo de Jovens e Adultos -
EJA.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

® Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;

® Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializagdo do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugio de suas atividades;
Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FISICA E LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES

DESCRICAO SINTETICA

e Ministra aulas nas classes de 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental e da Educagio de Jovens e Adultos - EJA, nos
contetdos curriculares que compde a grade curricular que exigirem o professor especialista, admitida também a
atuacdo do docente nas disciplinas de educacdo fisica, arte e lingua estrangeira-inglés, nas classes de Educacgdo
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Infantil e Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos disciplinares e métodos de aplicagdo recomendados;
Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado, observando as causas de possiveis problemas,
envidando esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor competente;

Promover a socializa¢do do aluno para o exercicio pleno da cidadania;

Manter o bom nivel de relacionamento com os pais de alunos e colegas de trabalho;

Participar dos eventos desenvolvidos pela unidade escolar;

Zelar pelo local de trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugio de suas atividades;

Zelar pelo bem estar do aluno durante o seu turno de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO III - MODELO DA DECLARACAO DE BENS

= | ASSINALAR QUANDO O AGENTE
PUBLICO NAO POSSUIR NENHUM PREFEITURA MUNICIPAL DE
BEM NO NOME a VARGEM GRANDE DO SUL
DECLARACAO DE BENS E VALORES
| Orgio: | 7 |
Situag3o em: | ! ULTIMO DIA DO EXERCICIO
L | ASSINALAR QUANDO O AGENTE | 1
PUBLICO POSSUIR BEMNO NOME ~ (dd/mm/3aaa) ANTESOR QLIRS
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome:
CPF: | RG.: |

Agente publico municipal, ciente dos termos da Lei Federal n? 8.429, de 2 de junho de
1992, declaro que estou dispensado de apresentar a Declaragdo Anual de Imposto de
Renda Pessoa Fisica 3 Receita Federal do Brasil, bem como que:

\\] N&o possuo bens e valores;

. ] Apresento a Declarag3o de Bens e Valores que compde o meu patrimdnio, conforme segue:

Itens Discriminacdo Valor
02 LISTAR OS BENS QUE POSSUIR
NO NQME| O MAIS DETALHADO
03 POSSIVEL
04 Exemplos:
1- Imovel localizado na Rua Jodo
05 da Silva, 123, Centro, VGSul = | SOMARTODOS
06 2- Automével VW Gol 1.0 Ano 2016 j Lsiasss
Cor Prata, Placa: XYZ-1234.
07 |
08 |
09 |
10 |
TOTAL >>>>533530533033 0303333333330 |
Local Data |
Vargem Grande do Sul — SP | \— ASSINATURA
= o - UNICO ITEM
DATADA _ — dd/mm/aaaa Assinatura do Agente Publico PREENCHIDO
ATRIBUICAO Atencio: AMAO

Nos termos do art. 22 da Lei Federal 8.429/92, a Declaracdo de Bens e Valores compreendera
imoveis, méveis, semoventes, dinheiro, titulos, acdes, investimentos financeiros, participacdes
societarias e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no
exterior, e abrangerd, se existentes, os bens e valores patrimoniais do cdnjuge ou
companheiro, dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a dependéncia econdmica do
declarante.

Orienta¢6es para preenchimento dos seguintes campos:

Orgdo: Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul ou SAE-Servico Auténomo de Agua e
Esgoto de Vargem Grande do Sul.

Situagdo: Ultimo dia do ano anterior (Ex: 31.12.2024) ou a data do desligamento (exoneracio,
demiss3o, aposentadoria).

Data: Dia que o documento foi emitido.

Recebido em: \
>
‘ / Carimbo/Nome/Assinatura
Divisdo de Recursos Humanos
CAMPOS
PREENCHIDOS 1
PELOR.H.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO PUBLICO

DATA EVENTOS

12/07/2024 Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo

29/07a12/08/2024 Periodo de Inscricdes e data de envio dos titulos

12/08/2024 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia

13/08/2024 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario

19/08/2024 Divulgacdo da relacdo de inscritos

20a22/08/2024 Periodo para interposicido de recursos das inscricoes

27/08/2024 Resqlt.ado - Recurso, quologagio das inscrigdes e Indicacdo de Local e
Hordrio das Provas Objetivas

15/09/2024 Aplicac¢ao da Prova Escrita Objetiva

16/09/2024 Divulgacao do Gabarito Preliminar

17 a19/09/2024 Periodo para interposicido de recursos do Gabarito Preliminar

25/09/2024 Divulgacdo do gabarito oficial e resultado preliminar

30/09,01e02/10/2024 Periodo para interposicdo de recursos do Resultado Preliminar

10/10/2024 Divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e de Titulos

11/10/2024 Homologacdo do certame

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Vargem Grande do Sul - SP em acordo com a
Império Assessoria e Concursos Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo Publico serdo objeto de publicagdo por

Editais no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos sites https:

ortal.imperioconcursos.com.br e

http: //www.vgsul.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os
comunicados e os editais referentes ao andamento deste Processo Seletivo, divulgados nos meios acima

mencionados.
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