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EDITAL DE ABERTURA SE/MAPA N° 01/2024

Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de profissionais para atender ao
Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Compete ao Instituto Verbena/UFG a execucdo de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, desde o
planejamento até a entrega do resultado do final, bem como suporte juridico, quando for necessario, inclusive apés
o resultado final.
1.2 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro 1.
Quadro 1

Anexo Titulo

[ Cronograma

I Quadro de vagas

1.3 A selecdo para as vagas de que trata o Edital compreende o posto de trabalho, o nivel de escolaridade, a etapa de
analise curricular e entrevista especificada no Quadro 2.

Quadro 2
Posto de trabalho Nivel de Escolaridade Etapas Tipo de Prova
L . . Andlise Curricular e
e Arquivista Ensino Superior 2 Entrevista

1.4 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de profissionais para o posto de trabalho
do Ministério da Agricultura e Pecudria, cujos quantitativos de vagas, sua carga horaria e requisitos constardo no
quadro de vagas (Anexo I1). Para o posto de trabalho disponivel, os(as) candidatos(as) que vierem a ser aprovados(as)
terdo contrato de tempo determinado de 1(um) ano, vinculado como bolsista.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Da inscricao

2.1.1 A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo das
condi¢des estabelecidas no edital e nos demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicagdo da Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do Processo Seletivo
Simplificado, com a aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados,
em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, dos quais
o(a) candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.1.1 A inscrigdo serd realizada exclusivamente no enderego eletronico <www.institutoverbena.ufg.br>no Portal
do(a) candidato(a) no prazo previsto no Cronograma (Anexo I).

2.1.2 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera ainda fazer upload em arquivo Unico dos documentos
comprobatorios constantes no Quadro 3.

2.1.3 Para efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera:

a) acessar 0 endereco eletrénico <www.institutoverbena.ufg.br> a partir da data de abertura de inscrigdo até as
17h00 (horério oficial de Brasilia/DF) do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma (Anexo 1);

b) preencher todos os campos do formulério de inscri¢do, conferir os dados digitados e confirméa-los;

c) fazer upload dos documentos comprobatérios em arquivo Gnico com os documentos em atendimento aos
requisitos descritos no Quadro 3;

d) gerar o formulé&rio de inscri¢do. Esse formulario é o documento que certifica ao(d) candidato(a) a efetivagéo,
no sistema do Instituto Verbena/UFG, da solicitacdo de inscricdo com seus respectivos dados.

2.1.3.1 O arquivo referido do subitem 2.1.3 devera estar legivel, no formato PDF e ter tamanho maximo de 50
MB. O envio da documentacéo digitalizada devera ocorrer no ato da inscricao.

2.1.4 A inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado serd encerrada as 17h00 do ultimo dia de inscricéo,
conforme Cronograma (Anexo ).
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2.1.4.1 A homologacdo da inscri¢do implica na analise dos documentos enviados, sendo estes analisados durante
a primeira etapa do processo seletivo.

2.1.5 Apo6s a confirmacao dos dados de inscri¢do, caso necessite ou deseje, o(a) candidato(a) podera efetuar uma
nova inscricdo, respeitado o prazo previsto no Cronograma (Anexo ).

2.1.6 O Instituto Verbena/UFG ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou de
outros fatores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.1.7 Encerrado o periodo de inscrigdo, em caso de erro no nome do(a) candidato(a), entrar em contato com o
InstitutoVerbena/UFG pelo e-mail <candidato.iv@ufg.br> para receber informacdes sobre os procedimentos de
corregdo.

2.1.8 As informacdes prestadas no formulério de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
sendo direito do Instituto Verbena/UFG eliminar o(a) candidato(a) que fornece dados comprovadamente
inveridicos, mesmo que ja aprovado(a), resguardada a ampla defesa e o contraditorio.

2.1.9 E vedada a inscricéo condicional, a extemporanea, solicitada por e-mail e/ou via postal.

2.2 Da opc¢ao pelo uso do nome social

2.2.1 De acordo com o Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, a candidata travesti ou o(a) candidato(a)
transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo nome social durante a realizacdo das provas, poderd solicitar a inclusdo do
nome. Para isso, o(a) candidato(a) devera informar o nome social no momento do cadastro, realizar o download
do Requerimento para Inclusdo do Nome Social, disponivel no formulario de cadastro de informagfes pessoais,
e envia-lo para o e-mail <candidato.iv@ufg.br>, observado o que trata o subitem 2.1.4.

2.2.2 O Instituto Verbena/UFG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

2.2.3 As publicacoes referentes a candidata travesti ou ao(a) candidato(a) transexual serdo realizadas de acordo
com 0 nome e 0 género constantes no registro civil, acompanhado do nome social.

2.3 Da confirmacao da inscricio

2.3.1 A confirmacdo da inscricdo serd realizada mediante a confirmacdo do upload dos documentos
comprobatorios conforme subitem 2.1.3.

2.3.2 Para fins de impresséo e publicacdo dos resultados, serdo considerados os dados do cadastro de informagdes
pessoais realizado pelo(a) candidato(a) até a homologagao das inscri¢des, conforme data prevista no Cronograma
(Anexo I).

2.3.3 O(A) candidato(a) que efetuar mais de uma inscricéo ficara confirmado(a) na inscri¢do mais recente, sendo
desconsiderada(s) a(s) outra(s).

2.3.4 As inscrigdes serdo analisadas pelo MAPA, sendo indeferidas aquelas que néo estiverem de acordo com as
condicdes estabelecidas no Edital.

2.3.5 Os resultados preliminar e final das inscri¢des confirmadas serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo I), apresentando o0 nome do(a) candidato(a) e o nimero de inscri¢do, informados no cadastro
de informacdes pessoais.

2.3.6 A homologacéo da inscricdo implica na analise dos documentos enviados, sendo responsabilidade do(a)
candidato(a) a conferéncia da documentacédo enviada durante o periodo de inscrigao.

3. DA ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL

3.1. 1% etapa: Andlise Curricular e Documental

3.1.1 A Anélise Curricular e Documental representa a 12 etapa do Processo Seletivo Simplificado e a entrevista a 22
etapa.

3.1.2 A Analise Curricular e Documental consiste na triagem dos(as) candidatos(as) inscritos(as), feita por meio da
analise do curriculo e dos documentos obrigatérios (comprovacdo de experiéncia, declaracdes, comprovacao de
escolaridade) encaminhados no momento da inscrigdo ap0s a verificagdo da habilitacéo, da qualificagdo profissional
e da experiéncia ao cargo.

3.1.3 Sera considerado(a) eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a) que ndo comprovar
escolaridade, formag&o, experiéncia, e/ou quaisquer outros requisitos exigidos para a vaga, conforme Quadro 3.
3.1.4 O(A) candidato(a) devera fazer o upload do curriculo e dos documentos comprobatorios.

3.1.5 A Analise Curricular e Documental sera avaliada conforme os critérios definidos pelo Quadro 3.
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Quadro 3

CRITERIOS DE ANALISE PONTUACAO MAXIMA

FORMACAO ACADEMICA
- Graduag&o (1,5 ponto) 3,0 pontos
- Especializagdo (3,0 pontos)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- Experiéncia em arquivo de pessoa — minimo 1 ano comprovado (2,0 pontos)

- Experiéncia em assentamento funcional digital — AFD (2,0 pontos) 4,0 pontos
CAPACITACAO
- Curso de capacitacdo e aperfeicoamento com carga horaria maior ou igual a 40horas/aula, 3,0 pontos
com tematica ligada a area e/ou areas afins (0,5 ponto por curso)

TOTAL 10,0 pontos

OBSERVACAO: os itens de Experiéncia Profissional e Capacitagdo sio somatorios.

3.1.6 Nao sera permitida a entrega de documentos fora dos prazos definidos neste Edital.

3.1.7 Documentos enviados com escrita em lingua estrangeira deverdo ser encaminhados com tradugéo juramentada.
3.1.8 A comprovag&o dos requisitos exigidos (escolaridade e experiéncia académica) far-se-4 mediante:

3.1.8.1 A apresentacdo do Diploma (frente e verso) ou Certificado de Conclusdo de Curso/Pesquisa (frente e verso)
emitidos por instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou
certiddo/declaracdo emitida por institui¢do oficial de ensino, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
desde que informe data de conclusdo do curso, data de colagdo de grau e que o diploma esta em fase de emissdo,
contendo ainda os dados da instituicdo de ensino, nome completo do aluno, do curso e a carga horéaria do curso.
3.1.8.2 Ndo serdo aceitos documentos que indicam data futura de conclusdo do curso, na data em que foi emitido.
3.1.8.3 Todos os documentos deverdo estar assinados, caso haja campo especifico para esse fim.

3.1.9 Sao documentos validos para comprovacgdo de experiéncia profissional:

a) empresa/instituicdo privada: copia simples de declaracdo do empregador em papel timbrado, com CNPJ, nome,
telefone e assinatura do responséavel pela emissdo da declaragdo e que informe o periodo e a espécie do servigo
realizado, com descricdo das atividades desenvolvidas, acrescida de copia simples da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de identificacdo do(a) candidato(a) e do registro do empregador
(com inicio e fim, se for o caso), para comprovar o vinculo;

b) empresa publica, sociedade de economia mista e 6rgdos publicos: copia simples de declaracdo ou certiddo de
tempo de servico que informe o periodo e a espécie do servico realizado com a descricdo das atividades
desenvolvidas, acrescida de cdpia simples da nomeagéo no Diario Oficial da Unido, ou do Estado ou do Municipio;
c) proprietario ou socio de empresa/instituicdo privada ou membro de instituigdo sem fins lucrativos ou aquele(a)
candidato(a) que presta servico como autdbnomo, deverdo enviar os seguintes documentos: copia simples do contrato
social de empresa em que tenha sido proprietério ou tenha tido ou ainda tenha participagdo societaria (com as devidas
assinaturas); ou copia simples de estatuto/ ato constitutivo/ ato de nomeacdo ou de eleigdo dos membros de institui¢do
sem fins lucrativos; ou prova de registro, no 6rgdo competente, no caso de empresario individual; ou certificado de
Microempreendedor Individual (MEI), acrescido de copia simples do contrato de prestacdo de servi¢os constando 0s
dados da empresa contratante, dados da empresa contratada e nome do profissional (candidato(a)) que prestou o
servico; ou nota fiscal discriminando o servico e contendo a identificagéo do profissional (candidato(a)) que prestou
0 servico; ou declaragdo do contratante discriminando o servico realizado, em papel timbrado, CNPJ do contratante,
nome do profissional (candidato(a)) que prestou o servico, endereco e assinatura do contratante;

d) autdbnomos: recibo de pagamento autdnomo — RPA discriminando o servi¢o e contendo a identificagdo do
profissional (candidato(a)) que prestou o servigo, acrescido da Declaragdo do contratante discriminando o servigo
realizado, em papel timbrado, CNPJ do contratante, nome do profissional (candidato(a)) que prestou o servigo,
periodo em que prestou o servigo, endereco e assinatura do contratante.

3.1.10 Os resultados preliminar e final da Analise Curricular e Documental serdo publicados nas datas previstas no
Cronograma (Anexo ).

4. DAS ENTREVISTAS

4.1 A entrevista ocorrera de forma remota pelo Teams, de acordo com o definido pela comissao avaliadora.
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4.2 A convocacdo para a realizacdo da entrevista serd divulgada no endereco eletrdnico conforme periodo previsto
no Cronograma (Anexo 1), sendo de responsabilidade do candidato providenciar todos 0s meios e recursos
necessarios para participar da entrevista pelo link disponibilizado na data e no horéario designado.

5. DO RESULTADO FINAL

5.1 O resultado final serd divulgado no endereco eletrénico <https://institutoverbena.ufg.br/> periodo previsto no
Cronograma (Anexo ).

5.1 Os(As) candidatos(as) que ndo cumprirem quaisquer das exigéncias das etapas de selecdo serdo automaticamente
eliminados(as) do processo.

5.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) além do numero de vagas disponiveis e indicadas no Quadro de Vagas
(Anexo I1) constituirdo o cadastro de reserva.

6. DA CONTRATACAO

6.1 A convocacgdo para o preenchimento das vagas previstas no Quadro de Vagas (Anexo Il) sera realizada de acordo
com a necessidade e a conveniéncia do MAPA.

6.2 Para a admisséo no quadro de empregados do projeto, o(a) candidato(a) convocado(a) devera:

a) Ter sido aprovado(a) e classificado(a) neste Processo Seletivo Simplificado.

6.3 O(A) candidato(a) que ndo cumprir com as exigéncias e/ou ndo comprovar o atendimento de todos os requisitos
para o cargo, indicados no edital, serd considerado(a) desclassificado(a) ou desistente.

6.4 A data de admissdo do(a) candidato(a) sera definida pelo MAPA, a depender da necessidade e do prazo necessario
para as devidas formalizagGes e cumprimento de obrigagdes legais.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implicard na aceitagdo do(a) candidato(a) as normas
contidas no Edital e em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum & compensacgéo decorrente da
anulacdo ou do cancelamento de sua inscri¢do, da eliminag¢do no processo ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por
falta de vagas ou por inobservéancia dos ditames e dos prazos fixados.

7.2 Sempre que necessario, o Instituto Verbena/UFG divulgard normas complementares sobre o Processo Seletivo
no endereco eletrdnico < https://institutoverbena.ufg.br/>.

7.3 A inexatiddo de informacdes, declaracGes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o(a) candidato(a) do processo, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civel e/ou penal.

7.4 Néo serdo fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas dos(as)
candidatos(as).

7.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Instituto Verbena/UFG ou pelo MAPA, de acordo com as
suas atribuicoes.

Goiania - GO, 15 de julho de 2024.

IRAJA REZENDE DE LACERDA
SECRETARIO-EXECUTIVO
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ANEXO I - CRONOGRAMA

DATA EVENTO
15/07/2024 e Publicacéo do edital e dos anexos.
e Prazo para realizar inscricao no endereco eletrénico
<www.institutoverbena.ufg.br>, no Portal do(a) candidato(a). No ultimo dia, as
18/07/2024 2 26/07/2024 inscricOes serdo até as _17h00. _ , o
e Prazo para o(a) candidato(a) realizar o upload do curriculo profissional e da
documentagdo comprobatdria de titulos, conforme os critérios definidos pelo Quadro 3.
26/07/2024 e Ultimo dia Pgra realizar o upload do curriculo profissional e da documentagéo
comprobatoria.
02/08/2024 e Publicacdo do resultado das inscricbes homologadas.
e Publicacédo do resultado da analise curricular e da documentagdo comprobatdria.
12/08/2024 ) Publlcggao da relacdo dos(as) candidatos(as) convocados(as) para realizarem a
entrevista.
e Disponibilizacdo do link de acesso a sala online para realizacdo da entrevista.
15/08/2024 a 20/08/2024| e Realizacdo da entrevista.
23/08/2024 e Publicacdo do resultado da entrevista.
e Publicacdo do resultado do processo seletivo simplificado.

* Observacao: Cronograma sujeito a alteracdes.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS
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Posto de trabalho

Lotacéo

Vagas

AC

Total

Carga Horaria
Semanal”

Vencimento Bésico

Escolaridade e Requisitos

Arquivista

Brasilia/DF

30h

R$ 4.000,00

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduacao de nivel superior em Arquivologia, com
conhecimento em arquivo de pessoal.

IAC — Ampla Concorréncia

ATRIBUICOES DO POSTO DE TRABALHO

CONHECIMENTOS TECNICOS

Assentamento Funcional Digital — AFD, Legislacao de pessoal do Executivo Federal; gestdo de projetos e operacionalizacdo do SIAPE e SIGEPE.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Apoiar o planejamento, organizacdo e gestdo dos servicos de Arquivo; auxiliar no desenvolvimento e implementacdo de politicas arquivistas; contribuir no gerenciamento da
producdo, tramitacdo, uso, avaliagdo de documentos; Auxiliar no gerenciamento do arquivamento em fase corrente e intermediaria, eliminacdo ou guarda permanente de
documentos; apoiar os servi¢os de digitalizacdo e reproducdo de documentos; contribuir no planejamento e promoc¢édo de meios de uso de documentos digitais: assinatura digital,
autenticidade, caracteristicas dos documentos digitais, certificacao digital, sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos, gestdo de documentos digitais, metadados
e preservacao digital; assessorar no planejamento de automagdo aplicada aos arquivos; auxiliar na orientagdo quanto aplicacdo da classificagdo, do arranjo e da descrigdo de
documentos; exercer sua competéncia em informacédo e estimular no usuério o desenvolvimento dela por meio dos processos de busca, andlise e interpretacdo dos documentos;
apoiar a promocdo de medidas necessarias a conservacdo de documentos; realizar tarefas correlatas e compativeis com a natureza do cargo.
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