ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 124/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissdo
Organizadora, designada por meio da Portaria n° 738/2024, de 05 de
julho de 2024, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado de contratagdo temporaria de profissional do cargo de
Enfermeiro, 40 (quarenta) horas semanais, para atuagdo na Secretaria
Municipal de Satde, no intuito de atender necessidade temporaria
e por excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da
Constitui¢ao Federal de 1988 e da Lei Municipal n° 1.878, de 18 de
fevereiro de 2009.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O processo seletivo simplificado selecionara:

Cargo N° de Vagas|Carga Horaria|Habilitacdo necessaria
Semanal
Enfermeiro 01+ CR 40 horas Ensino superior completo em Enfermagem

+ Registro no Conselho de Classe

Correspondente

*CR — Cadastro de Reserva

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao
provimento de vagas em carater temporario, em regime especial.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de
1 (um) ano a partir da data da publicacdo da sua homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo uma Unica
vez.

1.4 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo de vigéncia
do edital.

1.5 Caso a chamada de cadastro de reserva atinja o niimero de vagas
prevista na Lei Federal n® 7853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto
Federal n° 6949, de 25 de agosto de 2009, sera cumprida a legislacdo
pertinente as vagas para pessoas com deficiéncia.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar legalmente com visto
validado para o Brasil.

2.2 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da Legislacao Eleitoral
e se do sexo masculino, também com o Servigo Militar.

2.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

2.4 Apresentar a documentagdo exigida neste Edital, para a fase de
selecdo e a documentacdo completa para a admissdo de pessoal,
quando for chamado.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des poderdo ser realizadas unicamente via infernet, sem
taxa de inscricao.

3.1.1 O candidato devera realizar seu cadastro no site do municipio,
criando login e senha, sendo obrigatério ter um enderego de e-mail
valido, no endere¢o eletronico:<rionegro.pr.gov.br> - “Processo
Seletivo Simplificado 2024 — Enfermeiro” disponivel no periodo de
19/07/2024 a 02/08/2024.

3.1.2 O candidato devera preencher a ficha de pré-inscrigdo, anexando
os documentos devidamente digitalizados nos campos especificos no
portal.

3.1.3 Cada documento devera estar em arquivo individualizado em
formato PDF.

3.2 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, serd considerada
tao somente a ultima encaminhada dentro do prazo previsto no item
3.1.1.

3.3 Documentos necessarios para inscri¢ao:



a) Historico escolar com declaragdo de conclusdo ou Diploma, para
comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo desejado;

b) certiddo de registro profissional exigido para o cargo;

¢) documentos de identificagdo com foto;

d) documentos para composi¢do da pontuagdo dos titulos para o cargo;

4. DAS PROVAS

4.1 O Processo Seletivo Simplificado constituira das seguintes etapas:
4.1.1 Prova Objetiva.

4.1.2 Prova de Titulos.

5. DA PROVA OBJETIVA -

5.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatorio e
classificatorio, abrangendo os conteudos programaticos constantes no
Anexo I deste edital.

5.2 A prova tedrica objetiva, sera composta por 35 questdes de
multipla escolha, com 4 opc¢des, identificados com as letras (A), (B),
(C) e (D), das quais apenas uma estara correta.

5.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido na
tabela abaixo:

CARGO LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro 05 30

5.4 As questdes de Lingua Portuguesa terdo valor igual a 2(dois)
pontos cada questdo, e as de Conhecimentos Especificos terdo valor
igual a 3(trés) pontos cada questao.

5.5 As provas objetivas serdo avaliadas numa escala de 0,00 (zero) a
100,0 (cem) pontos, devendo obter no minimo 60% (sessenta por
cento) do total de pontos para ser aprovado.

5.6 A prova objetiva sera realizada no seguinte local: Escola
Municipal Jodo da Silva Machado, sito a R. Rua Alfredo de
Almeida, 230, Rio Negro — PR.

5.7 A prova serd realizada no dia 18/08/2024 as 8(oito) horas e
30(trinta) minutos, com duragdo maxima de 3(trés) horas, ja incluso o
tempo de preenchimento da folha resposta.

5.8 O candidato devera se apresentar no local da prova com 20 (vinte)
minutos de antecedéncia munido de documento de identificagdo com
foto.

5.9 Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados,
ainda que autenticadas, documentos digitais ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

5.10 Sera permitido somente o uso de caneta esferografica
transparente azul ou preta.

5.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data,
horério e local de realizacdo das provas para fins de justificativa de
sua auséncia.

5.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para a FOLHA DE RESPOSTAS, que sera o unico documento valido
para a sua correcao.

5.13 O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas.

5.14 Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

5.15 O candidato que necessitar se ausentar da sala par ir ao banheiro,
devera ser acompanhado pelo agente de apoio.

5.16 Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o
candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizag¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Comissdo do Processo Seletivo. 5.17 Durante
as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie; utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou
similares, telefone celular, ou qualquer material que n3o seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos
"celulares" deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal
de sala até o término da prova.

5.18 O candidato s6 podera deixar o local de provas apds 1(uma) hora
do inicio da mesma, devendo entregar o caderno de provas e a folha
resposta devidamente assinado.

5.19 Nao havera prorrogacdo do tempo total de duracdo da prova
objetiva.

520 A marcacdo incorreta na folha resposta sera de inteira
responsabilidade do candidato.



5.21 Nao sera permitido a comunicagéo entre os candidatos durante a
realizagdo da prova objetiva.

5.22 Nao serdo permitidas durante a realiza¢do da prova o uso e porte
de equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletronico.

5.23 Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a salas
juntos apds conferir e rubricar o acondicionamento das provas e das
folhas respostas.

5.24 Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas,
falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo
consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

5.25 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo
de erro no material serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem
realizado a prova.

5.26 O gabarito preliminar das provas serd publicado no site, em até
48 (quarenta e oito) horas apds a realiza¢@o da prova objetiva.

5.27 O candidato eliminado na forma do subitem 5.5 ndo podera
participar das demais etapas do Processo Seletivo.

6. DA PROVA DE TiTULOS —
6.1 Os candidatos serio avaliados de acordo com a pontuagao:

Aperfeicoamento Profissional [Pontuacgio Quantidade maxima |Pontua¢io maxima
Pos-graduagio 5 1 5

Mestrado 10 1 10

Doutorado 15 1 15

Curso de aperfeigoamento na érea |5 4 20

com o minimo de 20 horas por
certificado, realizados dentro dos

ultimos 5(cinco) anos da data do

cdital

Pontuagdo maxima da avaliagdo de titulos 50

Experiéncia Profissional Pontuagio Quantidade maxima |Pontua¢io maxima
[Experiéncia profissional na area|4 5 anos 20

do cargo pretendido de no

minimo 1(um) ano

Experiéncia  profissional ~ na|6 S anos 30
Atencdo Primaria do cargo
[pretendido de no minimo 1(um)

ano

Pontuagéo maxima da avaliagdo de titulos 50

*04 (quatro) pontos para cada ano completo de exercicio na atividade
profissional.

*06 (seis) pontos para cada ano completo de exercicio na atividade
profissional na Atencdo Primaria.

Total Miaximo de Pontos (Aperfeicoamento Profissional + Experiéncia[100

Profissional)

6.2 Somente serdo contabilizados os anexos digitalizados que estejam
visiveis. 6.3 Todos os documentos para a prova de titulos deverdo ser
anexados no momento da inscrigdo, ndo sera admitido a inclusdo de
novos documentos para a prova de titulos ap6s o encerramento das
inscri¢des.

6.4 A experiéncia profissional serd comprovada mediante apresentacdo
de contrato de trabalho, declaragdo de prestacdo de servigo em 6rgéo
publico ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pelos
Recursos Humanos do 6rgéo e, na auséncia deste setor, devera estar
assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora, e para
prestadores de servico autonomo através de RPA (recibo de
Pagamento Auténomo), que demonstre a experiéncia profissional
informada. 6.5 Sera contabilizado uma tUnica vez cada certificado,
mesmo que seja o dobro da carga hordria minima. 6.6 Para
comprovagdo do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado
fotocopia autenticada ou fotocopia acompanhada do original, do
diploma ou histdérico escolar com declaracdo de conclusdo. 6.7 O
candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital



recebera nota zero., ndo sendo possivel anexar mais titulos apos a data
de término das inscrigdes. 6.8 Os certificados utilizados para inscri¢do
nao serdo contabilizados na prova de titulos.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Apods a Prova Objetiva e a analise da documentagao entregue pelo
candidato no ato da inscrigdo sera atribuida pontuagao do candidato.
7.2 A classificag@o final no Processo Seletivo resultard da pontuacdo
obtida pelos candidatos em forma decrescente, de acordo com a
seguinte formula:

NF=PO + PT =100

2

NF = Nota Final / PO = Prova Objetiva / PT = Prova de Titulos

7.3 Ocorrendo empate na pontuagdo, entre candidatos, serdo
obedecidos os seguintes critérios:

a) a maior pontuagdo no item prova objetiva; b) a maior pontuacdo no
item prova de titulos; ¢) a maior pontuag@o no item tempo de servigo;
d) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso em
conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003;. ¢) persistindo o empate sera realizado sorteio..

7.4 O resultado provisorio do processo seletivo simplificado, com a
ordem de classificagdo, sera divulgado através de publicagcdo no
Diario Oficial dos Municipios do Parand, bem como no enderego site
https://rionegro.atende.net/

8. DAS ATRIBUICOES

8.1 ENFERMEIRO- 40 horas

a) relativo a observag¢do, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos
doentes, das gestantes e dos acidentados a administracdo de
medicamentos ¢ tratamentos prescritos, bem como a aplicagdo de
medidas destinadas a prevengdo de doengas;

b) observar as prescrigdes médicas;

¢) aplicar terapia sob controle médico;

d) proceder aos servigos de higieniza¢do dos doentes;

) prestar 0s primeiros socorros;

f) organizar, no interesse do servigo de enfermagem, a ficha individual
dos pacientes e fiscalizar os registros feitos;

g) programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso e
registrar dados e ocorréncias relativos as atividades de enfermagem;
h) prever e controlar o estoque de medicamentos especificos e
supervisionar a sua aplicagdo;

desempenhar tarefas semelhantes;

i) realizar assisténcia integral, promoc¢do e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude
dos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

9. DA REMUNERACAO

Cargo Salario Insalubridade Auxilio Total
Base Alimentacio
Enfermeiro (40h) R$4.750,00  [R$ 282,40 R$ 450,00 RS 5.482,40

9.1 O salario ¢ composto pelo salario-base, insalubridade e auxilio-
alimentagdo.

9.2 A insalubridade ¢ calculada com base no salario-minimo nacional.
9.3 Sobre o valor da remuneragao incidirdo os descontos obrigatorios
— recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e
Imposto de Renda Retido na Fonte -IRRF.

10. DOS RECURSOS

10.1 Somente serd admitido recurso para:

10.1.1 indeferimento da inscrigdo;

10.1.2 gabarito da prova objetiva;

10.1.3 recontagem de pontos da prova de titulos;

10.2 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 02 (dois) dias
uteis,_contados da data de publicagdo do resultado parcial de cada
etapa do Processo Seletivo (inscricdo, prova objetiva e prova de
titulos).

10.3 Serdo indeferidos os recursos:

10.3.1 que ndo estiverem devidamente fundamentados;

10.3.2 que ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;
10.3.3 que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma
estabelecidos neste edital;

10.3.4 cujo teor desrespeite a comissao.



11. DO RESULTADO DEFINITIVO

A homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com a ordem de classificagdo, sera divulgado através de
publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana, jornal Oficial
do Municipio e no enderego eletronico <rionegro.pr.gov.br>.

12.DA CONTRATACAO

12.1 A contratacdo dar-se-a mediante a celebracdo de contrato
administrativo, por tempo determinado 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado em casos de necessidade da Secretaria Municipal de
Saude, por mais 6 (seis) meses.

12.2 A contratagdo ndo gera ao candidato direito nem expectativa de
direito a efetivag@o no Servigo Pblico Municipal.

12.3 O candidato ao ser chamado para assumir vaga, receberd a
relacdo de documentos para contratagdo no setor de Recursos
Humanos, os quais deverdo ser apresentados no prazo determinado
pelo setor competente.

12.4 O candidato devera apresentar a carteira de vacinagdo em dia,
inclusive com esquema vacinal contra o Covid-19 e os exames que
seguem, no momento da contratacdo. Exames exigidos: Acuidade
Visual, Raio-X de coluna lombo sacro toracica com laudo. 12.4.1
Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato
classificado. 12.5 O candidato convocado tera 06 ( seis) dias uteis para
assumir a respectiva vaga sendo que por qualquer motivo, ndo se
apresentar no prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado. 12.6 Fica a contratacdo do candidato convocado,
condicionada a apresentacdo dos originais dos documentos
encaminhados na fase de inscricdo para conferéncia e certificagdo,
assim como a apresentagdo dos documentos ¢ exames citados nos
itens 12.3 e 12.4 e ainda, o cumprimento do estabelecido na Lei
Municipal n° 3196, de 23 de marco de 2022, que veda, no ambito da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal e do
Poder Legislativo, a nomeagao/contratagdo de pessoas condenadas por
crimes da Lei Maria da Penha e Feminicidio para cargos publicos no
Municipio de Rio Negro e d4 outras providéncias.

12.7 O candidato a ser contratado ndo podera solicitar prorrogacio
para inicio das suas atividades.

12.8 O candidato podera solicitar final de lista, por no maximo 1
(uma) vez.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implica a aceitagdo de todas as
condi¢cdes contidas neste Edital.

13.2 A inscri¢do do candidato implica a aceitacdo de todas as fungdes
designadas.

13.3 E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo
dos atos e Editais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado no
endereco eletronico <rionegro.pr.gov.br> e no Diario Oficial dos
Municipios.

13.4 A constatagdo, a qualquer tempo, de informagdo falsa na
documentagdo correspondente, faz nulo todo o procedimento em
relagdo ao candidato, inclusive a contratag@o, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis;

13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado.

Rio Negro, 17 de julho de 2024

[JAMES KARSON VALERIO ROSANA APARECIDA DA SILVA

Prefeito Municipal Presidente da Comissdo Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado

ANEXO I
CONTEUDOS PARA A PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica.
Acentuagdo grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e
numero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significagio das
palavras: sinénimos, antonimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da
oracdo e do periodo. Redag@o de correspondéncias oficiais.



Obs. Serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo
Ortografico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Satude publica, Satde da Familia, Vigilancia em saude: Objetivo,
Criagdo, Diretrizes e Principios do SUS; Modelo Assistencial e
propostas de organizacdo da Atengdo Basica Politica Nacional da
Atengdo Basica (PNAB); Imunizacdo; Processo Satde Doenga das
familias e do coletivo; Doengas de notificagdo compulsoria; Perfil
Epidemiolégico, ¢ Indicadores de Satde; Educagdo em Saude. Coren,
Cofen: Legislagdo, exercicio profissdo, codigo de ética. Atencdo a
Saude da Mulher: Assisténcia ao pré-natal; Planejamento Familiar;
Prevencdo de doengas sexualmente transmissiveis. Atengdo a Saude
da Crianga: Crescimento ¢ desenvolvimento; Calendario Nacional de
Imunizagdo; Amamentagdo; Parasitoses, doencas respiratorias,
dermatologicas mais frequentes da infancia. Atencdo Satde do adulto:
Prevengdo, controle e tratamento do Diabetes ¢ Hipertensdo Arterial;
Doengas respiratorias; Atengdo a pessoa idosa; Doencas Aparelho
Urinario; Doencas do Trato Digestivo. Feridas na Atengdo Bésica:
Tipos de feridas mais comuns, tratamento, cuidados de enfermagem.
Visitas  domiciliares compartilhadas.Satde = Mental.Saade  do
trabalhador.
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