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EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N2 001/2015

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO PARA
EMPREGO PUBLICO DESTINADO PARA ADMISSAO, DE SERVIDORES
PARA O QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
SAO JOAO DO OESTE.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, Sr. SERGIO LUIS
THEISEN, no uso de suas atribui¢des, com base na Lei Municipal n? 1.140/08, Lei Organica do
Municipio e suas atualizacdes, TORNA PUBLICO aos interessados, que estardo abertas as
inscricdes para CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO destinado para contratacdo/admissao,
de servidores para o quadro da administracdo direta do municipio, sob o Regime da CLT,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com o disposto no art. 37,
inciso II, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 o qual reger-se-a pelas
instrugdes deste Edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposic¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital do Concurso Para Emprego Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso IX,
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e demais legislacao vigente.

1.1.2. O presente Concurso Para Emprego Publico sera regido por este edital, supervisionado
pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Para Emprego Publico do Municipio de SAO
JOAO DO OESTE - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Padre Aurélio Canzi, n? 1628, Sdo Miguel do Oeste - SC,
fone-fax (49)3621-0795, enderego eletronico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais
publicacdes relativas ao Concurso Para Emprego Publico serdo publicadas em documento
afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO OESTE - SC e nos sites:
Www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

1.1.4. A inscri¢do no Concurso Para Emprego Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislacdo mencionada no subitem 1.1.1.
do edital e demais determinacdes referentes ao Concurso Para Emprego Publico para
certificar-se de que possui todas as condi¢cdes e pré-requisitos para prestar as provas e
documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeacdo se aprovado e
convocado.
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1.1.5.1 A leglslagéo Municipal a se refere o subitem 1.1.1 esta a disposicao do candidato no site:

WWWw.Saojoao.sc.gov.br

1.1.6. O presente CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO é valido pelo prazo de 02 (dois)
anos contados da data da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma
vez por até igual periodo.

1.1.7. Sao condigbes para participagdo no presente Concurso Para Emprego Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigac¢des civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal - § 1° do Art. 12,
de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de 04/06/98 - Art. 32).

b) Estar quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo
masculino, estar quite também, com as obriga¢des do servigo militar.

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcao na data da
admissao e provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao
exigida no edital no ato da investidura, sob pena de ser automaticamente eliminado do
Concurso Para Emprego Publico.

1.1.9. As provas serao realizadas na modalidade OBJETIVA.
1.2 Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdao ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital,
de acordo com o cargo a que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

Ne Vencimento Carga T Tipo de
Vagas R$ Horaria ¢ Prova

Cargo/ Funcao

Portador de
certificado de

conclusio de curso

Médico Clinico R$9.837,19 20/40h/ | superior de Medicina,

Geral - ESF Objetiva

02 (Ref. 40h) semanais | com especializacdo em

Clinica Geral e registro

no respectivo érgao de
classe - CRM.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricées para o CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO somente serio efetuadas

pela INTERNET, no site www.ameosc.org.br no periodo das 08h0Omin do dia
30/04/2015 as 23h59min do dia 01/06/2015.

2.2. Para inscrever-se o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletréonico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente
realizar o login para inscrigao.

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscrigdo, conferir atentamente os dados
informados e envia-los via internet, seguindo as instrugdes;

d) Imprimir uma cépia do Requerimento de Inscrig¢ao;

e) Imprimir o boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o seu pagamento até as
23h59min do dia 02/06/2015.

2.2.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet sera disponibilizado
equipamento com acesso a Internet na Prefeitura de Sao Jodo do Oeste - SC, durante o periodo
das inscricdes, em horario de expediente da Prefeitura, das 07h30min as 11h30min e das
13h15min as 17h15min.

2.2.2. O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos,
sendo que o candidato é o Unico responsavel pelas informac¢oes prestadas e demais atos
relativos a sua inscricao.

2.3. A Prefeitura de SAO JOAO DO OESTE - SC e a Associac¢io dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricao
ndo recebida por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas telefonicas ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados,
impressao de documentos ou pagamento da taxa de inscri¢dao no prazo determinado.

2.4. O pagamento da inscricdo s6 poderda ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cddigo de barras, disponivel no endereco eletrdénico:
www.ameosc.org.br

2.4.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.
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2.4.2. A inscricdo somente serd confirmada mediante confirmacdo bancaria da quitagdo do
respectivo boleto de pagamento até a data do respectivo vencimento.

2.5. Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo atender a todas as condi¢des estabelecidas neste edital,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.5.1. A inscrigcdo ndo podera ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile.
2.5.2. Nao sera aceita inscricdao condicional ou fora do prazo estabelecido.

2.6. Nao serao aceitos pedidos de alteragdes de dados informados quando da inscri¢do, a ndo
ser a comunicacao de novo endereco que devera ser feita junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO OESTE/SC quando da classificagdo e/ou chamamento
para assumir o cargo.

2.7. 0 candidato podera inscrever-se para apenas 01 cargo. Verificando-se mais de uma
inscricio do mesmo candidato sera considerada apenas a inscricio mais RECENTE, ou
seja, a ultima inscricao realizada pelo candidato.

2.8. 0 valor da taxa de inscricao é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido
para o respectivo cargo, nos seguintes valores:

Valor R$ Escolaridade
R$ 120,00 Ensino Superior

2.9. O valor referente ao pagamento da inscricdo nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Para Emprego Publico, qualquer que seja o motivo ensejado.

2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacao das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢ao, indicando claramente
no formuldrio eletronico, quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

2.10.1. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscricao, no formulario eletronico de
inscricao.

2.10.2. Os candidatos que solicitarem condi¢Ges especiais serdo comunicados através de aviso
publicado nos enderegos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br do
deferimento ou ndo do pedido.

2.10.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos e dirigir-se
a Coordenacgao, com acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade
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do lactente. Nos horarios necessarios a candidata sera acompanhada por um fiscal até o local

onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a amamentagao nao sera acrescido ao
horario da prova da candidata.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Em face do numero limitado de vagas oferecidas neste Concurso Publico para Emprego
Publico ndo havera reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais.

3.2. As pessoas com deficiéncia participardao do Concurso Publico para Emprego Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

3.3. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na data da inscrigao.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

4.2. 0 ato de homologacao das inscri¢oes deferidas e a relacdo das inscri¢oes indeferidas serdao
publicados em documento afixado no Mural Publico Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO
OESTE - SC, e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

5. DAS PROVAS
5.1. Da prova objetiva

5.1.1. A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos independente do cargo que irdo
concorrer ou de qualquer outra condicao.

5.1.2. A PROVA OBIJETIVA sera aplicada no dia 04/07/2015, as 14h30mim, nas
dependéncias do Centro Educacional Sio Jodo do Oeste, sito 8 Rua Encantado, 353 -

Centro, Municipio de Sao Jodo do Oeste (SC). Em caso de alteracdo de local da prova este sera
publicado e divulgado no Mural Publico Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO OESTE - SC, e nos

enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

5.1.2.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das
13h30mim.

5.1.2.2. O fechamento dos portdes sera as 14h10min sendo que a partir deste horario
nio sera mais permitido a entrada de candidatos, sob qualquer alegacao.
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5.1.2.3. Apo6s o fechamento dos portdes o candidato devera dirigir-se imediatamente a
sala de realizacao das provas, nio sendo permitida a permanéncia do mesmo nos
corredores, sendo que a Instituicio executora do certame e o Municipio de SAO JOAO DO
OESTE- SC nao se responsabilizarao por atrasos na entrada para as salas de aplicacao de
provas, a qual devera ocorrer 10 minutos antes do inicio das provas para instrucgodes
necessarias que serao repassados pelos fiscais.

5.1.2.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicacao de provas apds as 14h20min.

5.1.2.5. A prova objetiva tera inicio as 14h30mim e término as 17h30mim.

5.1.3. A relacdo das salas serd publicada ap6s a homologacdo das inscrigdes nos sites:
Www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

5.1.4. A prova objetiva sera realizada em uma unica etapa, e tera a dura¢ao de 03h, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e serd composta de questdes objetivas com
quatro alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e
devera ser assinalada conforme instrugdes que constardo no cartdo- resposta e na 12 pagina do
caderno de provas.

5.1.4.1. As questdes da prova objetiva versarao sobre questdes de conhecimentos especificos,
portugués e matematica.

5.1.4.2. A prova sera composta de 35 (trinta e cinco) questdes inéditas.

5.1.4.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versarao as questoes da prova objetiva
estao publicados no Anexo II do presente edital.

5.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A) - Serao aplicadas provas de conhecimentos
especificos, portugués e matemdtica conforme quadro abaixo para os cargos de: MEDICO
CLINICO GERAL - ESF, especificados no item 1.2.1 deste edital, cujos contetidos constam neste
Edital (Anexo II):

Provas N2 de Peso Total de Nota Minima do
Questoes Pontos por Conjunto das
Disciplina Provas 1,2 e 3.
(Nota)
1» Conhecimentos Especificos | 20 0,35 7,00
2» Portugués 10 0,20 2,00 4,00
3» Matematica 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -
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5.2.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00

(quatro pontos), no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de portugués, matematica
e conhecimentos especificos), conforme quadro acima.

5.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

5.4.1. Os candidatos deverdao comparecer no local designado para a realizacdo das provas
objetivas no horario e data estabelecidos neste Edital, munidos de DOCUMENTO DE

IDENTIFICACAO ORIGINAL (COM FOTOGRAFIA), o nio comprimento deste item impedira
o acesso do candidato ao local de prova.

5.4.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apos o horario determinado no item 5.1.2.2 (08h40min), mesmo que o inicio
da prova tenha sido postergado por motivo de for¢ca maior.

5.4.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.

5.4.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com data nao superior a 30
dias da data da realizacdo da prova do Concurso Para Emprego Publico.

5.4.3.2. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questées, um
cartdo resposta e um cartao identificacdo, de acordo com sua inscrigao.

5.4.4.1. O candidato devera apor no Cartao Identificacio e Cartio Resposta, todas as
informacdes solicitadas nos mesmos. Os quais serdo lacrado em envelopes no final da prova.

5.4.4.2. O candidato devera apor no Cartio Resposta as suas respostas por questao,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A QUESTAO CORRETA, conforme a
forma correta, exemplificada no cartao de identificagdo do candidato e na primeira folha do
caderno de questdes, para propiciar a correcao com leitura oética.

5.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de
questdes corresponde ao cargo em que se inscreveu e se esta impresso sem falhas ou
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defeltos que possam comprometer a resolucio da prova, bem como enumerada e o
candidato deve ler as instrucoes relacionadas a marcag¢ao das respostas.

5.4.6. O candidato devera assinalar no cartio resposta o tipo de prova correspondente
que lhe foi entregue. AS PROVAS DE CADA CARGO SERAO IDENTIFICADAS PELOS
NUMEROS 1, 2, 3 E 4 E E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO A MARCACAO CORRETA,
SENDO QUE A NAQO MARCACAO CORRETA INVALIDARA O CARTAQ RESPOSTA.

5.4.6.1. Forma correta de preencher o Tipo de Prova e o Cartao de Resposta (Gabarito):

-

5.4.7. As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo de
respostas, conforme as instrucdes constantes na capa do caderno de provas, devendo o
candidato utilizar apenas caneta esferografica nas cores azul ou preta.

5.4.8. O cartdo-resposta nao sera substituido por erro do candidato.

5.4.9. O preenchimento do Cartdo-Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo
sendo permitido que as marcagoes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o
candidato tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim, que no caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal designado pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Para
Emprego Publico.

5.4.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcag¢des
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta.

5.4.11. Serdo consideradas marcag¢des incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da
prova objetiva que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como:
cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial; contenha dupla marcagao, marcacao rasurada
ou emendada, campo de marcac¢do ndo-preenchido integralmente, ou ndo estiver assinalada no
cartao resposta.

5.4.12. A prova sera corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartao-resposta e nao terdo
validade quaisquer anotagdes feitas no caderno de prova.

5.4.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartdo-
resposta e o cartao identificagao.

5.4.14. SO sera permitido ao candidato entregar sua prova objetiva apds transcorrido, no
minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5.4.15. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante
sua realizacdo, acompanhado de um fiscal.
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5.4.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

5.4.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala, s6 poderdo entregar o cartdo
resposta e o cartao identificacdo ao mesmo tempo.

5.4.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos
um membro da Comissio de Acompanhamento do Concurso Para Emprego Publico
deverdo apor no verso dos cartdes respostas e cartoes de identificacao suas assinaturas.

5.4.17.2. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos
um membro da Comissio de Acompanhamento do Concurso Para Emprego Publico
deverdo anotar no verso do cartio de respostas eventuais questoes deixadas em branco,
apondo suas assinaturas no verso.

5.4.17.3. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala e pelo menos
um membro da Comissio de Acompanhamento do Concurso Para Emprego Publico
deverdo invalidar o cartiao resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no
verso.

5.4.17.4. Posteriormente procederdao ao preenchimento da Ata na qual constarao as
ocorréncias relativas a prova, tais como: candidatos faltantes, cartdes respostas com
questoes deixadas em branco, cartoes respostas deixados em branco e demais anotag¢oes
que considerarem necessarias.

5.4.17.5. Apos a realizacido das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03
(trés) ultimos candidatos e com pelo menos um membro da Comissao de
Acompanhamento do Concurso Para Emprego Publico, lacrariao os envelopes, nos quais
estarao acondicionados os cartdes resposta e cartoes identificacao, separadamente, bem
como a assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessdo
publica conforme data e horario descritos no cronograma.

5.4.18. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas, informacoes referentes ao conteido das provas.

5.4.19. O caderno de provas e os gabaritos preliminares serdao publicados a partir das 17 horas
do primeiro dia util posterior ao dia da realizacdo das provas nos siteswww.ameosc.org.br e
WWW.Sa0j0a0.SC.gov.br

5.4.20. 0 Municipio de SAO JOAO DO OESTE e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - AMEOSC, ndao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacao e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas.

5.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:
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5.5.1. O candldato pode ter no local de prova, unicamente:

a) Documento de identificacao;

b) Comprovante de Inscrigdo;

c) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, de material transparente;
d) Lapis preto e borracha;

e) Agua acondicionada em vasilhame fabricado em material transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

5.5.2. Recomenda-se ao candidato que ndo traga para o local de prova qualquer material nao
permitido. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo
autorizados aos fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

5.5.3. 0 Municipio de SAO JOAO DO OESTE e a Associagiio dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina - Ameosc ndo assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer
material trazido ao local de prova.

5.6. E VEDADO DURANTE A REALIZAGCAO DAS PROVAS:
a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua;

b) Fumar;

c) Comunicac¢ao entre os candidatos;

d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, etc.);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, etc.

5.7. PODERA SER EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido, nao se admitindo qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

€) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
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g) ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta e Cartao Identificacdo ou outros
materiais nao permitidos;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao,
impresso, ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

5.7.1. Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em
sacos plasticos que serdo lacrados pelos fiscais no momento do ingresso a sala de provas, e
assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A correciao do cartao resposta do candidato sera realizada através do processo de
leitura éptica, em SESSAO PUBLICA a ser realizada na Cimara de Vereadores, de SAO
JOAO DO OESTE (SC), as 14hrs do dia 07/07/2015, com a projecdo das notas em telio
para que todos os presentes na sessdo possam acompanhar a correc¢ao, bem como a
identificacao do candidato (Cartao Identificacao).

6.2. A sessio sera filmada e todos os interessados terdo acesso no local devendo assinar lista de
presenca constando o horario de entrada e saida.

7.D0 EMPATE NA NOTA FINAL

7.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que tiver:

7.2. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o dltimo dia de inscrigdo
neste Concurso Para Emprego Publico na forma do disposto no paragrafo tnico do art.27 da Lei
Federal n? 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.2.1. Maior namero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
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7.2.2. Malor nota na prova Pratica (Operador de equipamentos, Condutor de Veiculos);

7.2.3. Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
7.2.4. Maior numero de acertos na prova de Matematica;
7.2.5. Maior Idade;

7.2.6. Sorteio Publico.

8. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

8.1. O gabarito preliminar sera divulgado a partir das 17 horas do primeiro dia util apés a
realizacao das provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

8.2. Da publicac¢do do gabarito definitivo nao cabera qualquer outro tipo de revisao ou recurso
administrativo.

9. DOS RECURSOS

9.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacdo ou indeferimento da inscrigao;
b) na formulagdo das questdes da prova objetiva;

c) no gabarito preliminar divulgado;

d) ao resultado da divulgacao da Classificacao Preliminar do Concurso Para Emprego Publico,
para cada cargo/funcao.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme cronograma do edital (Anexo I).

9.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

9.4. Para a interposi¢do dos mesmos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos.
b) Acessar a “Area do Candidato”.

c) Clicar em “recursos e requerimentos”.
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d) Preencher online o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as
instrucoes nele contidas.

e) Os recursos interpostos a diferentes questdoes devem ser formulados em diferentes

formularios, sendo, um formulario para cada questdo. Caso o candidato apresentar
recurso _de mais de uma questio num mesmo formulario, sera apreciado apenas o
recurso da primeira questio apresentada no formulario.

9.4.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao serdo
conhecidos e os inconsistentes ndo serdo providos.

9.4.2. Se na anadlise dos recursos resultar anulacdo de questdes, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos do referido Cargo, independente de terem recorrido.

9.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo
analisados e dado o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboracdao da questiao do
Concurso Para Emprego Publico.

9.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados por fax, correio eletronico, ou
qualquer outra forma diferente dos procedimentos especificados no edital.

9.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste
edital, nos sites: www.ameosc.org.br e www.saojoao.sc.gov.br

9.5.3. Se houver alteracdo do gabarito provisério, por forca de impugnagdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serao corrigidos de
acordo com as alteragdes efetuadas pela Comissao Organizadora da Ameosc.

9.5.4. Nao serdo aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagdo ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da Ameosc é irrecorrivel na
esfera administrativa.

9.5.6. Se do julgamento dos recursos resultar na alteracao do resultado final e respectiva
classificacdo, novo decreto de resultado final sera publicada.

10. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

10.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.
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10.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagdo e provimento no
cargo/funcdo so lhes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungao;

b) atestado de boa sadde fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames
complementares, as expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do
Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaragao negativa de ndo acumulacdo de empregos/fung¢des no servico publico, vedados
em lei;

e) demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, ou previsto em Legislacao Municipal.

10.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Celetista, e demais
determinagdes legais.

10.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO OESTE - SC.

10.5. O presente Concurso Para Emprego Publico é valido pelo prazo de 02 (dois) anos
contados da data da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por até
igual periodo.

10.6. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcdo quando convocado ficara
automaticamente desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A aprova¢do no Concurso Para Emprego Publico ndo assegura ao candidato sua
nomeacdo, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes ou
necessidade futura, na ordem de classificacado, ficando a nomeacgao condicionada as disposi¢oes
pertinentes e a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO OESTE -
SC.

11.2. As publicagdes sobre o Concurso Para Emprego Publico serdao afixadas no Mural Publico
da Prefeitura de SAO JOAO DO OESTE - SC e nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e

WWWw.Saojoao.sc.gov.br
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11.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato cuja inscri¢cdo haja sido deferida.

11.4. Os casos nado previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Para Emprego
Publico em questdo, serdao resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagcdo dos
Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO OESTE - SC,
conforme a legislacdo vigente.

11.5. O Prefeito do Municipio de SAO JOAO DO OESTE - SC poder4, antes da homologagio,
suspender, anular ou cancelar o Concurso Para Emprego Publico mediante casos especiais e
fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagoes.

11.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Para
Emprego Publico é o da Comarca de Itapiranga (SC).

11.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I - Cronograma;

ANEXO II - Conteudo Programatico;

ANEXO III - Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO V - Decreto que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO VI - Decreto que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC;

Sao Jodo do Oeste (SC), 29 de Abril de 2015.

SERGIO LUIS THEISEN
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Moacir Biasi

OAB/SC 17903-B

Assessor Juridico do Municipio de Sao Jodao do Oeste
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ANEXO 1

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2015

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA OBSERVACOES
Publicacao do Edital 29/04/2015 Em caso de impugnacdo do edital devera

ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de SAO JOAO DO
OESTE - SC, protocolada em horario de
expediente da Prefeitura Municipal de
SAO JOAO DO OESTE - SC.

Inscrigdes 30/04/2015a | Pela internet no site: www.ameosc.org.br
01/06/2015

Publicacdo das inscri¢cdes 08/06/2015 Pela internet nos sites:

Deferidas e Indeferidas www.ameosc.org.br e
WWW.Sa0j0a0.Sc.gov.br
A partir das 17 horas

Prazo de recursos das 09e Pela internet no site: www.ameosc.org.br

inscricdes Indeferidas 10/06/2015

Parecer dos recursos das 15/06/2015 Pela internet no site: www.ameosc.org.br

inscricdes  indeferidas e _

Homologacdo Final das A partir das 17 horas

inscrigoes

Publicacao do Ensalamento 22/06/2015 Pela internet nos sites:
www.ameosc.org.br e
WWW.Sa0j0a0.SC.gov.br
A partir das 17 horas

Aplicacdo da Prova Objetiva 04/07/2015 | A prova objetiva sera realizada no Centro

Educacional S3ao Jodo sito na Rua
Encantado, no Municipio de SAO JOAO
DO OESTE/SC

- A abertura dos portdes para o ingresso
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dos candidatos sera a partir das
13h30mim.

- 0 fechamento dos portdes sera as
14h10min, sendo que a partir deste
horario nao sera mais permitido a
entrada de candidatos, sob qualquer
alegacao.

- A prova tera inicio as 14h30mim e
término as 17h30mim

Divulgacdo do gabarito | 06/07/2015 | A partir das 17 horas nos sites:
preliminar da Prova Objetiva www.ameosc.org.br e

WWW.Sa0joao.sc.gov.br

Prazo de recursos do Gabarito 07 e Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Preliminar 08/07/2015

Sessdo Publica para correcdo 07/07/2015 | As 14hrs, na Camara de Vereadores, de

dos cartdes respostas e SAO JOAO DO OESTE - SC
identificacdo dos candidatos
por cargo.

Publicacio do  Resultado 08/07/2015 | A relagdo da classificacdo preliminar por
Preliminar da Prova Objetiva cargo sera publicada nos = sites:
www.ameosc.org.br e

www.saojoao.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
SAO JOAO DO OESTE - SC. A partir das 17
horas.

Prazo de recurso referente a 09 e Pela internet no site: www.ameosc.org.br
Classificacao Preliminar 10/07/2015

Publicacado do parecer dos 29/07/2015 Pela internet no site: www.ameosc.org.br

recursos referente a
Classificacdo  Preliminar e
Gabarito Preliminar

A partir das 17 horas

Divulgacao do Gabarito Oficial 30/07/2015 Pela internet no site: www.ameosc.org.br
/Final e WWWw.saojoao.sc.gov.br

A partir das 17 horas.
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Publicacao do Resultado Final 31/07/2015 | A relacdo da classificagdo final por cargo
sera publicada nos sites:
www.ameosc.org.br e

Wwww.saojoao.sc.gov.br e também no
Mural Publico da Prefeitura Municipal de
SAO JOAO DO OESTE - SC. A partir das
17 horas.
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ANEXO II
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2015

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

I - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e
consonantais; ortografia; acentuacdo grafica; sinais de pontuacdo; emprego das classes de
palavras; andlise sintatica; sindnimos; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal, crase; colocacdo pronominal; classificacdo dos termos da oracgdo; periodo composto
por coordenacao; periodo composto por subordinacao.

I - MATEMATICA:

Numeros fraciondrios e operacgdes. Sistema de medidas decimais. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Porcentagem. Equacdes de 1° e 22 Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressao
aritmética. Progressao geométrica. Probabilidades. Andlise combinatéria. Fungdes lineares e
quadraticas. Interpretacao de graficos. Geometria plana e espacial. Resolu¢do de problemas.
Raciocinio Légico.

111 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL - ESF:

Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratério. Pneumonias.
Transfusdes de sangue e derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
Afeccdes Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas
Endécrinas e do Metabolismo. Doengas Hematolégicas e Oncolégicas. Doencas Neurolégicas.
Doencas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas. Doencas Dermatolégicas. Doengas Oculares.
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reumatoldgicas.
Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Conceitos de saide publica e saide coletiva;
Politicas Nacionais de Saude e Reformas do Estado; Sistema Unico de Satde; Educacdao em
saude; Promocao de Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a
Saude; Ac¢des e programas de saude. A¢des de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente,
mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de notificagcdao
compulsoria. Imunizagdes. Aten¢do Basica - Saude da Familia. Estratégia de Saude da familia.
Assisténcia domiciliar. Consciéncia, educacdo e boas praticas ambientais no servigo publico.
Etica Profissional. Constituicio da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
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Const1tuc1onals - Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 42 Dos Direitos e Garantias
Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organiza¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos
Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente - Art. 225. Da
Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n® 7.508, de 28 de
junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a saide e
a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990
e alteracdes. Dispde sobre as condi¢des para a promocdo e recuperacao da saude e da outras
providéncias. Coédigo de Médico Clinico Geral Medicina Geral: Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. Transfusdes de sangue e
derivados. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccdes Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematoldgicas e Oncolégicas. Doencas Neuroldgicas. Doengas Psiquiatricas. Doencas
Infecciosas. Doengas Dermatolégicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reumatoldgicas. Satide Publica: Planejamento e Gestdo em
Satde; Conceitos de saude publica e sadde coletiva; Politicas Nacionais de Saide e Reformas do
Estado; Sistema Unico de Saude; Educacdo em saude; Promocdo de Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude.
Acoes de atencdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de notificacgdo compulséria. Imunizacgdes.
Consciéncia, educacao e boas praticas Profissional. Constituicio da Republica Federativa do
Brasil - Com as Emendas Constitucionais - Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizag¢do do Estado - Art. 29 a 41. Da
Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Do Meio Ambiente -
Art. 225. Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso - 226 a 230. Decreto n®
7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Lei n2 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteragdes. Dispde sobre as condigdes para a promog¢do e recuperacao
da satide e d4 outras providéncias. Cédigo de Etica Profissional.
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ANEXO III
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2015

ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO CLINICO GERAL - ESF:

Descri¢ao sumaria das atribuicoes/atividades

Cargo de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades, com
base em competéncias, habilidades e valores éticos especificos, que habilitem o profissional
meédico a desenvolver atividades de prevencdo, promog¢ao e recuperacdo da sadde individual e
coletiva, no ambito do Programa Saude da Familia, além das atribuicdes tipicas do Programa,
definidas pelo Governo Federal.

Descricao geral das atribui¢cdes/atividades

e Realizar atendimento ambulatorial;

e Realizar visitas domiciliares;

e Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por calamidades
publicas;

e Integrar-se com execucao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

e Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saide das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solu¢do dos problemas levantados;

e Participar da elaboragdo e execucao dos programas de erradicacdo e controle de
endemias na area respectiva;

e Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria da Saude;

¢ Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

e Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendem
os interesses da Instituicao;

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior;

e Proceder a notificagdo das doengas compulsérias 4 autoridade sanitaria local;

e Prestar a clientela assisténcia médica especializada;

e Diagnostico tratamento e prevencdo de moléstias;

e Educacao sanitaria;

e Opinar a respeito da aquisicdo de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade;

e Prestar assisténcia médico-cirurgico e preventiva;

Rua Encantado, 66 — Centro — CEP 89897-000 — S50 Jo3o do Oeste — SC — Fone/Fax (49) 36361122 — E-mail: prefeitura@saojoao.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina L
' PREFEITURA MUNICIPAL DE SRO JOAO DO OESTE

i Municipio tricampedo nacional em alfabetizagdo
«%2 Capital Catarinense da lingua alemd

Dlagnostlcar e tratar das doencgas do corpo humano em ambulatérios, escolas, hospitais
ou 6rgaos afins;

e Fazer inspecdo de saude em servidores municipais, bem como candidatos a ingresso no
servico publico municipal.

e Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

e Efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doencgas, perturbacdes e lesdes do organismo humano;

e Aplicar os métodos da medicina preventiva;

e Providenciar ou realizar tratamento especializado;

e Praticar intervengdes cirtrgicas;

e Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos
publicos municipais;

e Examinar funcionarios para fins de licenca, readaptacdo, aposentadoria e reversao,
examinar candidatos e auxilios;

e Fazer inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de
concessdo de licencas a funcionarios;

e Emitir laudos;

e Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica;

e Prescrever regime dietético;

e Prescrever exames laboratoriais;

e Incentivar a vacinac¢do e indicar medidas de higiene pessoal;

e Participar de reunides médicas;

e Participar de cursos e palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitarias;

e Preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com diagnéstico e tratamento;

e Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos
titulares do plantao;

e Preencher os boletins de socorro urgente, mesmo os provisorios, com diagndstico
provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros;

e Supervisionar e orientar os trabalhos dos estagiarios e internos;

e Preencher as fichas dos doentes atendidos a domicilio;

e Preencher relatéorios comprobatorios de atendimento;

e Proceder o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer;

e Requisitar exames complementares;

e Interpretar resultados de exames;

e Emitir atestados de saude;

e Efetuar exames médicos escolares;

e Fornecer atestados para justificativas de faltas apo6s ter examinado o servidor que
declara-se doente;

e Manter registro dos pacientes examinados;
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Colaborar para a melhoria dos padroes de saude e vida da coletividade;

e Programar e executar planos de protecdo da saude dos servidores que trabalham
expostos a condigdes insalubres;

e Realizar estudos sobre a fadiga, doencgas profissionais e lesdes traumaticas, indicando
medidas preventivas;

e Realizar estudos sobre a importancia do fator humano nos acidentes de trabalho;

e Sugerir medidas visando o aproveitamento dos recursos médicos e sanitarios;

e Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proéprias do cargo;

e Realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitacdo de
exames complementares e prescricdo adequada as diversas patologias clinicas e/ou
infecciosas;

e Acompanhar pacientes hospitalizados, caso seja necessario;

e Realizar, quando indicado, procedimentos de maior complexidade;

e Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-
cientificos relacionados a aspectos médicos;

e Participar do planejamento, execuc¢ao e avaliagdo de planos, projetos e agdes
conjuntamente com os demais componentes da equipe do Programa Satde da Familia;

e Participar de investigacdes epidemioldgicas;

e Desenvolver atividades de educacao em satde;

e Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

e Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

e Desempenhar outras atividades afins.
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ANEXO IV
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2015

PORTARIA N2 049 de 29 de abril de 2015

O Prefeito Municipal de Sao Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina,
usando das atribuicdes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar: Roseli Inés Ludwig Kipper, André Klunk e Vanei
Rogério Ritter, brasileiros, servidores publicos municipais, residentes e domiciliados no
municipio, sob a presidéncia do primeiro, para comporem a COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO, COMISSAO DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO e COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO, que terad por objetivo e finalidade o auxilio a Administragdo para organizar,
coordenar, fiscalizar os atos do certame, instaurado através do Edital n®. 001/2015.

Art. 22 - Compete a Comissdo: avaliar as inscrigdes dos candidatos,
verificar quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas
executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital.
A Comissado podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e
instalacdes necessarias para a concretizacao do objetivo, mediante a autorizacdo do chefe do
Executivo Municipal.

Art. 32 - As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato correrdo a
conta do orcamento municipal vigente.

Art. 42 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 52 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO OESTE/SC,
29 de abril de 2015.
SERGIO LUIS THEISEN

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado nesta data.
Vitus Ritter - Secretario da Administragdo
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ANEXO V
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 001/2015
DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA DA AMEOSC

DECRETO N2 026/2015 - CRIA COMISSAO ESPECIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS
O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, usando das
atribui¢des legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

RESOLVE:

Art.12. Ficam designados: Jussara Reginatto, Udinara Vanusa Zanchettin e Edina
Tremea Spironello, brasileiros, representantes da AMEOSC - Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina, funciondrios da Associa¢cdo, compor a COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO, COMISSAO DO CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO e COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO que tera por objetivo e finalidade a elaboragdo das provas, instaurado
através do Edital n2. 001/2015.

Art.22. Compete a Comissao: elaboracdao do Edital, elaboracao do programa
de provas, assessorar quando da realizacdo das inscri¢des, elaboracdo das provas bem como
aplica-las, corrigi-las, efetuar as médias, considerar pontos e dar classificacdo final, coordenar,
fiscalizar e acompanhar as provas realizadas pelos candidatos, emitir lista dos aprovados,
encaminhando-a ao Prefeito Municipal para homologac¢ao, sempre de acordo com o contido no
regulamento geral do Edital. A Comissdo poderd ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdo necessaria para concretizacdo do objetivo,
mediante a autorizacao do chefe do Executivo Municipal.

Art.32. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das
comissOes deste certame ou de ser responsaveis pela elaboragao das provas objetivas,
conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de candidato cuja inscricao haja sido deferida.

Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrao a
conta do orcamento municipal vigente.

Art. 52 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO IOAO DO OESTE/SC, 29 de
abril de 2015.

SERGIO LU{S THEISEN
Prefeito Municipal
Registrado e Publicado nesta data.
Vitus Ritter - Secretario da Administragdo
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