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Estado ple Santa Catarina
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL N. 004/2024

Dispoe sobre os procedimentos para realizacio de
Chamada Publica Emergencial para provimento de
vaga temporaria no Aambito da Secretaria Municipal de
Sande e Assisténcia Social de Santiago do Sul/SC e da
outras providéncias.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI, Prefeito Municipal de Santiago do Sul,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢oes, FAZ SABER, que se encontram abertas
inscri¢des para a Chamada Publica, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, de
acordo com o disposto na Lei Municipal n® 677/2013, de 16 de maio de 2013, demais legislagdes
pertinentes e nas condi¢des do presente edital.

CONSIDERANDO o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituigdo Federal,

CONSIDERANDO a licenga saude concedida a servidora ocupante do cargo efetivo de
Enfermeira;

CONSIDERANDO que o Municipio possui apenas duas enfermeiras no quadro efetivo de
servidoras ativas e que com a licenca concedida estd com apenas uma enfermeira atuando;

CONSIDERANDO que por analogia ao paragrafo tnico do Art. 11 da Lei n. 7.783/89 o servigo
desempenhado pelos profissionais da satude sdao considerados necessidades inadiaveis.

TORNA PUBLICO, os procedimentos para a CHAMADA PUBLICA EMERGENCIAL no
intuito do provimento de vaga temporaria destinada a realizagdo tempordaria das atribui¢des do
cargo especificado no Anexo I.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As publicagdes relativas ao presente procedimento estardo disponiveis no endereco
eletronico www.santiagodosul.sc.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina e
nos murais publicos municipais.

1.2 A presente Chamada Publica tera validade de um ano.

2.1 O presente Edital de Chamada Publica desenvolver-se-a de acordo com as seguintes datas:

ETAPAS DATAS
Publicacao do Edital de Chamada Publica 18/07/2024

Periodo de recebimento das inscrigdes e da documentacao dos| 18/07/2024 até 24/07/2024
candidatos

Publicacgdo do resultado e da ordem preliminar de classificacao 26/07/2024

Prazo para interposi¢@o de recursos 26/07/2024 até 29/07/2024 até
as 17 horas

Publicacdo do resultado e ordem final de classificacdo e 30/07/2024

homologacao do resultado final da chamada publica
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3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes disposicdes e a tacita
aceitagdo das condigdes do Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
nao poderd alegar desconhecimento.

3.2 Todos os candidatos sio isentos da taxa de inscricao.

3.3 As inscrig¢des para esta Chamada Publica serdo realizadas no periodo de 18 de julho de 2024
a 24 de julho de 2024, no horario das 7h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00, na Prefeitura
Municipal de Santiago do Sul, sita a Rua Angelo Toazza, 600, nesta cidade de Santiago do Sul,
Estado de Santa Catarina.

3.4 O interessado em inscrever-se na presente Chamada Publica deverd proceder da seguinte
forma:

I - retirar Ficha de Inscrigdo (Anexo II) no site do Municipio e preencher corretamente;
IT - efetuar a inscricdo, mediante a entrega da Ficha de Inscri¢do preenchida, apresentando, no
ato, os seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade;

b) copia do CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c) copia do titulo de eleitor e do respectivo comprovante de votacao ou Certidao de
Regularidade emitida pela Justica Eleitoral,

d) copia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para os candidatos do
sexo masculino;

e) comprovante de escolaridade exigida para a fun¢do pretendida;

f) comprovante de tempo de servico na area especifica de atuacdo e comprovante de
escolaridade para efeito de contagem de titulos, de acordo com o item 5 do presente edital;

g) certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica, para efeito de contagem de
titulos, de acordo com o item 5 do presente edital.

3.5 O candidato podera fazer sua inscricdo pessoalmente ou por procuragao, sendo que neste
ultimo caso, deverdo ser apresentados o termo de procuracdo e a carteira de identidade do
procurador, ficando a procuracao anexada a ficha de inscrigao.

4. DA COMISSAO DE AVALIACAO

4.1 A Comissao de Avaliagdo serd composta de no minimo trés pessoas com Ensino Superior
Completo.

4.2 Por tratar-se de servigo publico relevante, os servigos prestados pela Comissdo de Avaliagao
nao serdo remunerados.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 A classificacdo dar-se-4 em ordem decrescente, obedecidos os critérios descritos a seguir,
com a atribui¢ao de pontos para os titulos apresentados, nos termos seguintes:
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5.1.1 ENFERMEIRO

a) Comprovante de escolaridade: - Doutorado completo na area da saude: 20 pontos
- Mestrado completo na area da satide: 15 pontos
- P6s-Graduacdo completa na area da saude: 10 pontos;

b) Certificados de cursos de aperfeicoamento na area especifica de atuacao: 01 ponto para
cada 40 horas de curso, realizado nos anos 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024, limitada a
pontuagdao maxima deste item a 05 pontos;

¢) Comprovante de tempo de servigco na area especifica de atuacdo: 01 ponto para cada ano
de servigo prestado na area especifica de atuagdo, limitada a pontuacdo méaxima deste item a 05
pontos.

5.2 Os pontos referentes aos comprovantes de escolaridades constantes do item 5.1, ‘a” somente
serdo computados uma vez por grau, ou seja, no maximo uma especializagdo, um mestrado e um
doutorado.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1 Ocorrendo empate na classificagdo entre dois ou mais candidatos, observar-se-4 os seguintes
critérios:

a) maior escolaridade;

b) 0 mais idoso;

¢) sorteio.

6.2 A classificacdo do candidato ndo gera direito a contratagdo, sendo o mesmo convocado
conforme a necessidade do Municipio.

7. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

7.1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os seguintes documentos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos, completos até a data da admissao;

¢) estar em dia com o servigo militar (se do sexo masculino);

d) ter sanidade mental e capacidade fisica;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) ter habilitacdo especifica para atuar no cargo;

g) certiddo de casamento ou nascimento;

h) certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

1) declaracdo de Inexisténcia de Incompatibilidade com outro cargo ou fungdo publica;

j) declaracdo de bens;

k) numero da agéncia e conta bancaria;

1) uma fotografia 3x4 atual.

m) Alvara de folha corrida Judicial (antecedentes criminais para fim civil), fornecida pelo
Forum da Comarca de Domicilio do candidato.

n) comprovante de residéncia com endere¢o completo (dgua/energia);

0) telefone para Contato.
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7.2. Para a respectiva contratacdo temporaria, o candidato aprovado e convocado devera
comparecer perante o setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao e
Finangas e apresentar a documentacgdo exigida, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena
de perda do direito de assumir a fungdo publica temporaria.

7.3. A auséncia de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a contratagdo do candidato € o mesmo sera eliminado da lista de classificagao.

7.4. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico pré-
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagao deste, serdo eliminados do edital de chamada
publica.

8. DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS

8.1 A inscricao do candidato implica no conhecimento de todas as condi¢des do presente edital,
bem como na sua plena aceitagdo, sendo que os candidatos aprovados permanecem na simples
expectativa de direito a Contratagao por Prazo Determinado, os quais serdao chamados de acordo
com as necessidades do Municipio.

8.2 O candidato que ndao comparecer na data, horario e local estabelecidos para a escolha da vaga
passara o direito a contratacao temporaria ao candidato com colocagdo imediatamente posterior

e, assim, sucessivamente, até o preenchimento das vagas necessarias.

8.3 O candidato que ndo comparecer na data fixada ou ndo aceitar a vaga que lhe é oferecida,
passara para o final da lista dos classificados.

8.4 O candidato que desistir da contratacdo no periodo que mediar a escolha de vagas e a
contratacdo, bem como aquele que der causa a rescisdo do contrato apds a referida contratagdo,

perdera o direito a contratagao.

8.5 Ocorrendo necessidade de contratagdo serdao convocados para admissdo temporaria, 0s
candidatos remanescentes, respeitada a ordem de classificagao.

8.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Municipal Coordenadora, de acordo com a
legislacdo vigente.

8.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Santiago do Sul - SC, 18 de julho de 2024.

JULCIMAR ANTONIO LORENZETTI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
ESPECIFICACOES DAS FUNCOES
Descriciio das Funcdes Escolaridade/Habilitacio Vagas Carga Horaria Vencimento
Portador de Diploma de 40h R$ 5.972,81

Enfermeiro, com registro no
respectivo o6rgao fiscalizador da
profissao.

ENFERMEIRO 01

Atribuicoes do Cargo:

ENFERMEIRO

Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo de planos e programas de satde;

Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
Instituicdo;
: Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Institui¢do;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdes de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado;

Elaborar e executar uma politica de forma¢do de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as
necessidades da Institui¢ao;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

Fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e 4 comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogdo e prevengdo da
saude;

Participar de programas de satide desenvolvidas pela comunidade;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos;

Elaborar informes técnicos para divulgacao;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saide ocupacional da Institui¢do em todos os niveis de
atuacao;

Participar do processo de territorializacdo ¢ mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualiza¢do continua dessas
informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satude, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des,entre outros), quando necessario;

Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude, prevengdo de
agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e
de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saide;
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Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenacdo da SMS;

: Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao na Atencao Bésica;

Participar das atividades de educagdo permanente; e

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagdo permanente dos ACS, com vistas
ao desempenho de suas fungdes;

Facilitar a relagdo entre os profissionais da Unidade Basica de Satde e ACS, contribuindo para a
organiza¢do da demanda referenciada;

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessério, no
domicilio e na comunidade;

Solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes legais da profissao;

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacdo de risco da area de atuagdo
dos ACS; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da satde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessdrio, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposigdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagoes;

. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Desempenhar outras atividades afins;
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO N°

Nome do Candidato:

Funcao:

Data de Nascimento:

Cidade/Estado:

Filiagao:

Estado Civil:

C.P.F.

Carteira de Identidade:

Endereco: rua, n°® e bairro

CEP, cidade ¢ Estado

Telefone(s):

Escolaridade:

E-mail:

Declaro, sob as penas da lei, que as informag¢des acima sdo verdadeiras e aceito as condi¢des do
presente Edital de Chamada Publica.

Santiago do Sul (SC) de de 2024.

Assinatura

destacar aqui

COMPROVANTE DE INSCRICAO — CHAMADA PUBLICA 004/2024

INSCRICAO N.°

Nome do Candidato:

Funcao:

Carteira de Identidade:




Estado ge Santa Catarina
MUNICIPIO DE SANTIAGO DO SUL

ANEXO III
COMPROVANTE DE ENTREGA E RECEBIMENTO DE TiTULOS

Candidato: Inscrigdo n°:

Funcio:

LISTA DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Santiago do Sul, de de 2024,
Assinatura do candidato Assinatura do servidor
ANEXO III
COMPROVANTE DE ENTREGA E RECEBIMENTO DE TiTULOS
Candidato: Inscri¢ao n°:
Funcio:

LISTA DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Santiago do Sul, de de 2024.

Assinatura do candidato Assinatura do servidor
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