s EDITAL CONCURSO PUBLICO N2 01/2015.
f 8%
2344 /R,

Municipio de Macieira

Abre inscricdes e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso em cargo
publico do Municipio de Macieira (SC).

O Municipio de MACIEIRA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa a
Rua José Augusto Royer, 133 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Emerson Zanella, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e de conformidade com a Lei Complementar n° 55 de 08 de outubro de 2013 e
suas alteragdes e Lei Complementar n° 68 de 04 de novembro de 2014 e suas alteragdes, torna publico que serdo abertas
as inscricdes para a realizagdo de CONCURSO PUBLICO visando a contratagdo de servidores para provimento de vagas de
interesse publico, nos termos do presente edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos a serem ocupados na atual situagao e para
formacao de cadastro reserva consoante disposi¢cdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas diarias no site
da organizadora do concurso www.aprendersc.com.br para ter ciéncia de todas as publicagées legais do processo que
norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br do dia 04/05/2015
até as 16:00 hrs do dia 02/06/2015, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo em
branco, do contrario sua inscrigdo ndo sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagao da prova.

2.1.3.0 candidato indicarda um endereco eletrdnico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do concurso, sob responsabilidade do candidato.

2.1.4. O candidato que NAO tiver acesso para fazer a inscricdo on-line, ou tiver alguma duvida quanto a
inscricdo e emissao do boleto, podera dirigir-se a prefeitura municipal de Macieira, localizada nha Rua José
Augusto Royer, 133 - Centro, no horario das 13:30 as 17:00 hrs, no qual sera auxiliado por um funcionario

contratado pela empresa organizadora do certame para auxiliar no processo de inscricdo on-line.

2.2. A APRENDER.COM néao se responsabilizara por solicitagées de inscricoes ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacao, enderego de e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicagao, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao deverao ser mantidos em poder do
candidato e deverao ser apresentados no local de realizagao das provas caso haja qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1.0 candidato que nao portar, no dia da realizagdo da prova, os documentos citados acima, perdera o direito de se
manifestar frente a situagdes inesperadas que possam ocorrer nos momentos que antecedem a realizagdo das provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricoes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 100,00 Cem Reais
Ensino Médio e Técnico R$ 70,00 Setenta Reais
Alfabetizado R$ 40,00 Quarenta Reais

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.
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2.6. Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

2.7. A guia do boleto bancério estara disponivel no enderec¢o eletrénico www.aprendersc.com.br, no link correspondente ao
municipio de Macieira e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apo6s a conclusao do
preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-line.

2.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto, ou seja, até
03/06/2015, preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.

2.8.1 Caso seja necessario, o candidato podera retirar a segunda via do boleto bancario acessando a area restrita do site. O
acesso a area restrita € somente para quem ja preencheu o formulario on-line informando ao final do cadastro uma senha
para acesso a area restrita.

2.9. A inscrigao do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicbes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera ser alegado desconhecimento.

2.10.0 candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.11. As inscrig0es efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.12. A falsificagéo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

2.13. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.14. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricbes pré-homologadas, que sera divulgada conforme
data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-mail
(contato@aprendersc.com.br), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo ser acatadas
reclamagdes posteriores.

Ill - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso, para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 19/98, de 31
de agosto de 1998.

3.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99.3.3. Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espago apropriado, constante da
Ficha de Inscricao, as condi¢cbes especiais que necessitar para realizar as provas.

3.3. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscricdo através do preenchimento do formulario on-line e fazer suas
observacgoes referentes a deficiéncia no campo indicado, devera preencher obrigatoriamente o requerimento conforme
modelo do Anexo VI, juntamente com a copia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou copia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio
das funcdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedi¢do devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por
este Edital. O presente formulario com os demais documentos exigidos devera ser entregue ao setor responsavel pelas
inscricbes observando-se rigorosamente 0s prazos estabelecidos no Anexo V.

3.4. A declaragédo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, nao substitui, em hipétese
alguma, a avaliagdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao fisica e
mental necessarias para exercer as atribuicées do cargo.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais participara deste certame em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e critérios de aprovacgao, horario, data, local de aplicagao e
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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3.6. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera
requeré-lo com justificativa, quando da sua inscrigao.

3.7. A solicitacdo de condigcdes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera
preenchida pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdao homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarado disponiveis no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Macieira e no enderecgo eletrébnico www.aprendersc.com.br no link correspondente ao municipio de
Macieira.

4.2. Somente sera divulgada a relagdo das inscrigdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que nao constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas inscrigcdes
indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd recurso, dirigido 8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no Anexo
V, contado da data de publicagédo da relagdo mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br no link correspondente
ao municipio de Macieira que devera ser encaminhado eletronicamente (e-mail) apds o candidato realizar o preenchimento
do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso, o candidato devera enviar
de forma digitalizada o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos esses documentos deverdo ser
encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V — DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. A contratagdo obedecera as Leis Complementares Municipais 55 de 08/10/13 e Lei Complementar 68 de 04/11/2014
para provimento de vagas legais do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal) e filiada ao RGPS (Regime Geral da Previdéncia Social).

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara das seguintes etapas, de acordo com as especificacoes e disposicoes
deste Edital:

01. | GARI PROVA ESCRITA E OBJETIVA
02. | SERVICOS DE LAVACAO E LUBRIFICACAO PROVA ESCRITA E OBJETIVA
03. | VIGIA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
04. | OPERADOR DE MAQUINAS LEVE PROVA ESCRITA E OBJETIVA E PRATICA
05. | OPERADOR DE MAQUINAS PESADA PROVA ESCRITA E OBJETIVA E PRATICA
06. | TECNICO EM SAUDE BUCAL (ESF) PROVA ESCRITA E OBJETIVA
07. | TECNICO EM ENFERMAGEM PROVA ESCRITA E OBJETIVA
08. | AUXILIAR EM ODONTOLOGIA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
09. | FISCAL DE TRIBUTOS OBRAS E POSTURAS PROVA ESCRITA E OBJETIVA
10. | FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
11. | FONOAUDIOLOGO PROVA ESCRITA E OBJETIVA
12. | PROFESSOR DE LETRAS (INGLES) PROVA ESCRITA E OBJETIVA
13. | PROFESSOR DE PEDAGOGIA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
14. | PROFESSOR DE ARTES PROVA ESCRITA E OBJETIVA
15. | MEDICO PEDIATRA PROVA ESCRITA E OBJETIVA

6.2. Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horario e local, conforme dispuser o cronograma constante
no Anexo V deste Edital. Nao poderao as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou local que ndo seja o
especificado neste Edital e em suas alteragbes posteriores.
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6.3. Os portdes do local de prova serdao fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da aplicagdao das provas —
observando-se o horério oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08:50 HRS, NAO SENDO
MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. As provas serao realizadas em local a ser definido e publicado no site www.aprendersc.com.br e na sede do
municipio de Macieira — SC, conforme previsto no cronograma do Anexo V linha 9 . Recomenda-se que o candidato
esteja no local 30 minutos antes do inicio das provas.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares disponiveis para o local das provas, a organizadora do
certame juntamente com a Prefeitura Municipal de Macieira (SC) poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacao das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.com.br.

6.5. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagdo das provas ao cargo
que se inscreveu a partir da data da homologacéo das inscrigées até o dia anterior ao da aplicagéo das provas.

6.6. As provas escritas serao realizadas em etapa unica de trés (03) horas de duragéo, incluido o tempo para preenchimento
do cartdo-resposta.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de identificacao

valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao para eventuais intercorréncias que possam ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1.

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta (30) dias. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.10. Nao sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacdo valido, ha forma definida
no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagdo da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos, anotagdes ou qualquer outro material,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou
eletrbnico, sob pena de eliminagdo do candidato no Concurso Publico. Os telefones celulares e outros equipamentos
eletrénicos serdo entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob
pena de eliminagao do candidato.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um
fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de provas apds 01 (uma) hora de seu inicio.
6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagcao, entregara ao fiscal de prova/sala, o

cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, serd eliminado automaticamente do
Concurso Publico.
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6.18. Todos os cartdes respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés Ultimos candidatos de cada sala,
independente do cargo.

6.19. Os trés Ultimos candidatos de cada sala somente poderao entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local
simultaneamente.

6.20. Os candidatos poderdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos em relagao ao inicio
da mesma, sendo vedado o0 acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o seu inicio.

6.21. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova, nem a realizagao de prova fora do horario e local
estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva inclui questées de conhecimentos especificos e de outras areas, conforme ementas constantes nos
Anexos I, lll e IV, parte integrante deste Edital.

7.2. A pontuacgao de cada disciplina para os cargos de nivel médio, técnico e superior sera a seguinte:

NUMERO DE

PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Matemdtica 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Conhecimentos Especificos 15 0,40 6,00
Total 35 10,00

7.3. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado sera objetiva e constara de 30 (Trinta)

questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.4. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel alfabetizado sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,50 5,00
Matematica 10 0,30 3,00
Conhecimentos Gerais 10 0,20 2,00
Total 30 10,00

7.5. Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as
questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.6. A adequada marcacao do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.7. Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

C) espaco nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja
cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.8. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 01 (uma) decimal,
sem arredondamento.

7.9. O Gabarito provisério referente a prova objetiva sera divulgado no dia seguinte a realizagdo da prova no Mural da
Municipalidade, e no site www.aprendersc.com.br.
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7.10. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim o requisitarem

através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.

7.11. Havendo impugnacéo de questdes da prova objetiva, o candidato podera preencher um requerimento no momento em
que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.
7.11.1 - O formulério de impugnacdo de questio estard disponivel e poderd ser fornecido ao candidato no dia da
realizagado da prova, caso este o solicite.
7.11.2 - As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao final do
Concurso Publico, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso procedente.
7.11.3 - A questao anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl - DA PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas Leve e Operador de Maquinas Média e Pesada, em
horario e dia ja determinado no ANEXO V. Somente os candidatos que atingirem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na
prova escrita e objetiva realizardo a prova pratica. Sera realizada a chamada no local de espera sendo que o candidato
que nao comparecer no horario previsto e/ou atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

8.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para os cargos descritos no item anterior sera em frente
a sede da Prefeitura Municipal de Macieira. O deslocamento até o local das provas, caso houver necessidade sera feito
através de veiculo da propria municipalidade. A prova pratica serd aplicada de forma individualizada. Apés a realizagao da
prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.

8.3. As provas praticas para os cargos de Operador Maquinas Leve e Operador de Maquinas Média e Pesada, constara de
uma prova em campo aberto e/ou em vias publicas, em local ja definido pela administragdo municipal de acordo com as
opgdes apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais de uma opgao de maquina disponivel no dia da realizagao da prova,
o candidato podera optar em escolher em qual ira realizar o teste pratico, sendo que esta opcdo devera ser indicada pelo
candidato e assinalada pelo fiscal de prova. A escolha da opg¢éo é de livre iniciativa do candidato, ndo podendo em momento
algum, alegar que seus concorrentes foram favorecidos ao realizar a prova com a outra opgao disponivel no dia. Havendo
indisponibilidade de alguma das opgdes mencionadas na tabela abaixo, o candidato devera realizar a prova de acordo com
as opgoes apresentadas na hora da prova.

OPCOES DISPONIVEIS ANO | MODELO CARGO
TRATOR DE PNEUS 2013 2013 Operador de Maquinas Leves
RETROESCAVADEIRA 2009 2009 Operador de Maquinas Média e Pesada

8.3.1. As maquinas identificadas no item acima poderdo ser substituidas por maquinas similares, caso ocorra algum
imprevisto ou por necessidade da administragdo municipal.

8.4. Todos os candidatos concorrentes aos cargos sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de avaliagao,
onde o0 mesmo durante a realizagcdo da prova pratica podera manter sua pontuagao ou perder conforme critérios a serem
avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagao de sua prova pratica.

8.5. A nota final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o resultado da soma
da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida por dois. Considerando que ambas as provas terdo peso
10,0 cada uma.

8.6. O candidato que nao comparecer no local de espera definido no item 8.2, estara automaticamente desclassificado.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Para os cargos avaliados somente com a prova escrita, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiveram
nota na prova escrita e objetiva igual ou superior a 5,0 (Cinco).

9.2 Para os cargos avaliados com a prova escrita € objetiva mais a prova pratica, serdo considerados aprovados os
candidatos que obtiveram média final igual ou superior a 5,0 (cinco) a partir da soma da prova escrita e objetiva mais a nota
obtida na prova pratica dividida por dois, resultando em sua média final.
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9.3. A nota final para os cargos avaliados com a prova escrita e objetiva sera calculada com a aplicagao da seguinte férmula:

PO = (NaP x 0,2 + NaCG x 0,2 + NaCM x 0,2 + NaCE x 0,4) = NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaP: Niumero de acertos em questées de Conhecimentos em Portugués; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais; NaCM: Numero de acertos de em questdes de Matemdtica;
NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NF: Nota Final.

9.4. A nota final para os cargos avaliados com a prova escrita e objetiva e pratica sera calculada com a aplicacao da
seguinte férmula:

PO = (NaP x 0,5 + NaCG x 0,2 + NaCM x 0,3) + NPP) DIV 2= MF

MF = PO + NPP

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaP: Niumero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaCG:
Numero de acertos em questées de Conhecimento Gerais; NaCM: NUmero de acertos de em questdes de Matemética;
NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; MF: Média Final; NPP: Nota da Prova Prética.

9.5. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

9.6. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de conhecimentos Portugués;

¢) maior nota na prova de conhecimentos Matematica;

d) maior nota na prova de conhecimentos Gerais;

e) Sorteio publico

9.6.1. O sorteio publico conforme estabelecido no item 9.6, letra “e”, sera feito na sala de licitagdo da Prefeitura Municipal,
com a presenga dos funciondrios do setor, a comissdo do Concurso Publico e a presenca dos candidatos em questdo que
serdao comunicados da sessao pela administragdo municipal. Se por algum motivo, o candidato ndo se fizer presente no dia
e horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que no final sera lavrada uma
ata pela comissao com a presencga de testemunhas para que nao fique em momento algum ddvidas quanto ao resultado e o
procedimento utilizado.

9.7. A data da divulgacdo da classificagcao final € a constante no cronograma previsto no Anexo V deste Edital e sera
divulgada primeiramente no mural publico da municipalidade e no enderego www.aprendersc.com.bre, posteriormente, nos
meios oficiais de publicagédo a critério da Administracao Publica Municipal.

9.8. A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagdo, com as
notas finais no endereco www.aprendersc.com.br.

9.9. Os candidatos que ndo obtiverem nota minima para aprovacao e desejarem saber suas notas por disciplina, poderao
enviar solicitagcdo das mesmas para o e-mail da empresa contato@aprendersc.com.br.

9.10. A solicitagao de que trata o item acima devera conter: nome completo, CPF e cargo inscrito no certame.
X - DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do
Anexo V deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do enderego
eletrénico www.aprendersc.com.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio de Macieira,
no qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br, dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos € os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverao ser encaminhados conforme item 10.2, cabendo a
banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.
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10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagéo teodrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de acordo
com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacéo coletiva, sejam através de publicagdes no mural piblico municipal ou
divulgacao no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.7. Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer
revisdo apenas da sua nota.

10.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

10.9. A Comissao Especial Concurso Publico constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

XI - DA HOMOLOGACAO
11.1. O resultado final do Concurso Publico objeto deste Edital ser4 homologado pela autoridade competente e publicado no

Mural Publico da Prefeitura Municipal de Macieira, no érgdao de publicagdo oficial do Municipio e no endereco
www.aprendersc.com.br.

XIl - DA CONTRATACAO

12.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

12.2. A classificagao final do Concurso destina-se prioritariamente para provimento de cargos efetivos.

12.3. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a Prefeitura Municipal de Macieira.

12.4. A Prefeitura de Macieira publicara em Edital de Convocagédo via chamamento de candidato, atraves do site da
prefeitura: www.macieira.sc.gov.br. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os Editais.

12.5. Os candidatos aprovados, convocados para ingressar no servigo publico municipal terdo o prazo maximo de 05 (cinco)
dias contados da publicagao do Ato de nomeagao e convocagao para tomar posse e entrar em exercicio. Sera tornado sem
efeito o Ato de nomeagdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por ordem de classificagao.

12.6. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Macieira.

12.7 Previamente a contratagdo, mediante convocagao, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes
documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagées militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigacdes eleitorais;

c) Certificado ou diploma de conclusao de curso e outros documentos comprobatérios da habilitagdo minima exigida para o
cargo no ANEXO | deste Edital;

d) Declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo unico,
da Lei Federal n® 8.112/90 e na legislagao correspondente dos estados e municipios;

e) Declaracao de bens;

f) Declaragao de ndao acumulagao de cargo publico ou de condi¢gdes de acumulagao amparada pela Constituicao;

g) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por médico do trabalho;

h) Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da posse;

12.2. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdao exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.
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12.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato.

12.4. A convocagao sera feita através do telefone fornecido pelo candidato na ficha de inscrigdo e/ou por escrito via correio
ou pessoalmente.

XIll - DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a Aprender.com para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

definir normas para aplicagao das provas;

~

c
d
e

~— — —

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital € o da Comarca de
Cagador - SC.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito.

15.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez,
por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

15.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao, respeitado o
namero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4. As vagas constantes no Anexo | serdo preenchidas conforme a necessidade da Administragdo Municipal; havendo
necessidade, poderdo ser abertas novas vagas, aproveitando-se os candidatos aprovados que compordo reserva técnica
para essa finalidade;

15.5. A classificagdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a contratagao automatica.

15.6. O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar pela desisténcia
desta, ndo fara mais parte da lista de classificados do referido Concurso Publico.

15.7. Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagao das
provas;

a) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagédo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

b) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagao pessoal;

) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal.

15.8. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das condigdes estabelecidas neste Edital.

15.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim, deverd levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga; caso contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

1510. O candidato podera requisitar seu caderno de prova para objeto de estudo e/ou interposi¢cdo de recursos logo apés a
aplicacéo das provas de forma Unica acessando o site da empresa www.aprendersc.com.br na op¢ao “Fale Conosco”,
informando seu Nome Completo, N® de Inscricao e Cargo inscrito.
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15.11. Os casos nado previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comissao
Especial do Concurso Publico do Municipio de Macieira.

15.12. S0 partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Dos Cargos, Vencimentos Iniciais e Habilitagdes Minimas;

b) ANEXO Il — Do conteddo programético para todos os cargos de nivel fundamental e alfabetizado.
¢) ANEXO IIl — Do contetdo programatico para todos os cargos de nivel médio, técnico e superior.
d) ANEXO IV — Do conteudo especifico para os cargos.

e) ANEXO V — Do cronograma previsto.

f) ANEXO VI - Do Requerimento/Declaragao

15.13. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel na Prefeitura Municipal a partir do dia 04/05/2015, publicado no Mural.

Macieira - SC, 04 de Maio de 2015.

Emerson Zanella OCIMAR CARLOS PIOLI

Prefeito Municipal OAB 12.255
Juridico Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAGOES MINIMAS

Carga Remuneracao P
N2 = Habilitacao Minima -
Cargos Vagas SI-(I:T:er::I Mensal para Contratacdo Tipo de Prova
GARI 03 40 Horas R$ 894,64 Alfabetizado. I(E)St;:.”t? ©
jetiva
SERVIGOS DE Escrita e
LAVACAOE _ 01 40 Horas R$ 1.013,92 | Alfabetizado. Obietiva
LUBRIFICACAO )
Alfabetizado;
Curso profissionalizante Escrita e
VIGIA 03 40 Horas R$ 894,64 na area para habilitacéo Obieti
. jetiva
no exercicio da
vigilancia.
Alfabetizado; .
. . Escrita e
OPERADOR DE Curso profissionalizante, .
MAQUINAS LEVE 02 | 40Horas | R$1.039.21 | o\ lidade profissional o Objetiva e
experiéncia. ratica
OPERADOR DE Alfabetizado, Escrita e
MAQUINAS MEDIA 01 40 Horas R$ 1.431,42 | Habilidade profissional e Objetiva e
E PESADA curso técnico especifico. Pratica
Ensino Médio Completo;
Diploma de  Curso
TEQNICO EM Técnico de nivel médio Escrita e
SAUDE BUCAL 01 40 Horas R$ 1.192,84 | correspondente a Objetiva
(ESF) profissdo, com registro
no respectivo Conselho
Profissional.
Ensino Médio Completo;
Diploma de Curso
. Técnico de nivel médio Escrita e
EEI%EL?N?AZ'\IQM 01 40 Horas R$ 1.948,52 corrgspiondente _ a Objetiva
profissdo, com registro
no respectivo Conselho
Profissional.
Ensino Médio completo
e curso especifico na Escrita e
AUXILIAR EM R$ 1.192,84 | area de capacitacdo Objetiva
ODONTOLOGIA 01 | 40 Horas profissional.
Conhecimentos em
informética basica.
Ensino Médio Completo;
Conhecimentos bésicos
de processador de
FISCAL DE textos, planilhas Escrita e
TRIBUTOS OBRAS 01 40 Horas R$ 2.128,20 | eletronicas, internet. Objetiva
E POSTURAS Carteira de habilitagao
na categoria “B”,
conforme Cddigo
Nacional de trénsito.
FISCAL EM Conhecimentos. bsicos
VIGILANCIA 01 40 Horas de  processador  de
SANITARIA . .
textos, planilhas Escrita e
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R$ 1.702,56 | eletronicas, internet. Objetiva
Carteira de habilitagéo
na categoria “B,
conforme Cédigo
Nacional de transito.
Curso Superior
) especifico para a Escrita e
FONOAUDIOLOGO 01 10 Horas R$ 745,52 profissdo, com registro Objetiva
no respectivo Conselho
Profissional.
PROFESSOR DE Curso Superior Escrita e
LETRAS (INGLES) 01 | 40Horas | R$1.991.82 | o ihico na drea Objetiva
PROFESSOR DE Curso Superior Escrita e
PEDAGOGIA 01 | 40Horas | R$1.991.82 | o\ iico na drea Objetiva
PROFESSOR DE Curso Superior Escrita e
ARTES 01 40 Horas R$ 1.991.82 especifico na area Objetiva
Curso Superior Escrita e
MEDICO PEDIATRA | 01 | 04 Horas | R$1.200,00 | ESPecifico na ardea | Objetiva

com Registro no
respectivo Conselho.

Notas:

Seréao reservadas 5% das vagas aos portadores de deficiéncias.

Serao considerados portadores de deficiéncia aqueles individuos que se enquadrarem nas disposi¢des do art. 42 do
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (Regulamenta a lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre
a politica nacional para a integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, consolida as normas de protecao, e da

outras providéncias).

Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, estas

serao preenchidas pelos demais candidatos classificados.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensédo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e anténimos; Separagao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; Nogdes de
fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; NUmeros naturais: operacbes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacdes em
calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Nogbes de razdes, fragdes,
proporcoes e porcentagem. Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolugao
de problemas simples.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagao nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Macieira. Estrutura politica € administrativa
dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Macieira. Aspectos
econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Macieira. Ecologia e meio ambiente
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DO CONTEUDO PR,OGFIAIV’IATICO,GEFIAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: Leitura e analise de texto, compreensado do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nogcdes de fonética, acentuagao grafica, separagdo de silabas, ortografia, seméntica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica, colocagao pronominal, pontuagao, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica, gramatica em geral.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
seqliéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equagdes e Inequacgdes; Relagdes e fungdes; Analise
Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporgéao,
interpretacdo e construgao de tabelas e gréaficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogdes de
probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios.
Logaritmos; Radiciacdo; Exponenciagéo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Macieira. Estrutura politica e administrativa
dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Macieira. Aspectos
econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Macieira. Ecologia e meio ambiente
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ANEXO IV

DO CONTEUDO ESPECIFICO
PARA OS CARGOS

AUXILIAR EM ODONTOLOGIA: Conceitos basicos sobre higiene bucal; Técnicas de agendamento; Preencher e anotar as
fichas clinicas; Manutencao do arquivo e do fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; preparar, organizar e proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador,
espelho, sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o odontélogo junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico. Aplicar métodos preventivos para controle de
carie dental; proceder a conservagao e a manutencdo do equipamento odontoldgico; sob supervisdo do odontélogo realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovagao supervisionada, orientagcao de escovagao, uso de fio dental, acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe
de Saude da Familia no tocante a saude bucal; participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria de Saude e Bem Estar Social; proceder a limpeza, conservagdao e manutengao do
ambiente de trabalho; Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores de Macieira — SC. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE TRIBUTOS OBRAS E POSTURA: ECONOMIA: Microeconomia e Macroeconomia. Recursos escassos e
necessidades ilimitadas; agentes econémicos. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Nogbes de Direito Civil.
Pessoas Naturais e Juridicas. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Negécio juridico. Contratos e espécies. A empresa, 0
empresario, a sociedade, o estabelecimento, nome empresarial e escrituragdo. Posse e Propriedade: conceito, aquisicao e
perda. DIREITO CONSTITUCIONAL Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicdo: Conceito, Classificagéo,
Aplicabilidade e Interpretagcdo das Normas Constitucionais, Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituigdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agio Direta de Inconstitucionalidade. Ag&o Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. CONSTITUICAO BRASILEIRA: Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da
Tributagéo e do Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira. ADMINISTRACAO PUBLICA: organizagédo administrativa -
centralizagdo e descentralizagdo. Administracdo direta e indireta. Principios que regem a Administragdo Publica.
Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutério,
trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade civil, penal
e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, méritos e
classificagdo; vinculagao e discricionariedade; anulagao, revogacao e invalidagao. Disposigbes constitucionais referentes
aos servidores publicos. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Principios. Normas gerais tributarias. Legislagdo Tributéria:
Vigéncia, interpretacao, integragéo e aplicagdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributéria municipal.
Incidéncia. Nao Incidéncia. Imunidade. Isencdo. Obrigacao tributaria: Principal e acessoéria. Hip6tese de Incidéncia. Fato
gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade Solidaria e supletiva. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito, constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo.
Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos, impugnacgéo e revisdo. Administracdo Tributaria. Fiscalizagao: termos e
procedimentos. Sigilo Fiscal. Fiscalizagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional. Divida ativa: Requisitos e efeitos
da Inscrigdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Renuncia de receitas. Infragcdo, Fraude e Crimes contra a ordem
tributaria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.? 116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza: Incidéncia; Nao Incidéncia; Fato Gerador; ServigosTributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador;
Sujeito passivo; Contribuinte; Responsavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servigco. O ITBlI — Imposto sobre a
Transmissao inter vivos de Bens Iméveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU — Imposto sobre a
Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. Cddigo Tributario Nacional; Codigo
Tributario Municipal, legislacdo esparsa e regulamentos. CONTABILIDADE: Conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade,
técnicas contabeis, usuarios e fungdes. Patrimbnio. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas
dobradas. Balango patrimonial: apresentagdo e composigdo. Apresentacdo da demonstragdo do resultado. Normas
Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria emanadas do CFC. Auditoria. Conceito e espécies. Procedimentos de Auditoria.
Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Aplicacao de procedimentos
de Auditoria. Relatério de Auditoria. Nogcdes sobre o Novo Servigo Publico. Lei 4320/64 - Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragcédo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores de Macieira — SC. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-
se a prética do dia-a-dia.
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FONOAUDIOLOGO: Audicdo: anatomia e fisiologia da audicdo; Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem;
Avaliagao auditiva no adulto e na crianga: Inspegcdo do meato acustico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretagdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); triagem auditiva em
escolares; avaliagdo eletro fisiolo6gica — EOA, BERA; processamento auditivo central; Aparelhos auditivos: Principios gerais
na indicacao, selegao e adaptacao de aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonagao;
Desenvolvimento da fonacgdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuagdo fonoaudioldgica nas disfonias funcionais;
Atuacdo fonoaudioloégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuagdo fonoaudiol6gica nas disfonias
neuroldgicas; Atuagao fonoaudiolégica nas seqielas de cirurgia de cabecga e pescogo. Linguagem: Desenvolvimento da
linguagem oral na crianga; Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepg¢ao auditiva e de fala; Fundamentos da linglistica;
Atuacao fonoaudiol6gica nos distirbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiol6gica nos distarbios de fala e linguagem
relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuagao fonoaudiolégica nos disturbios de fala e linguagem relacionados
as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial; Amadurecimento das fungbes orofaciais; Sistema
estomatognatico: aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiolégico em
pacientes portadores de fissura labio palatal; Disfagia — avaliacdo e tratamento. Cédigo de Etica da profisséo; Lei Organica
Municipal, Estatuto dos Servidores de Macieira — SC. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

PROFESSOR DE LETRAS (INGLES): Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade,
Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condigdes de Producao;
Concepgdes de Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepcédo de Conteudos; Metodologia do Ensino da
Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para a Comunicagao; Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgéo
da Leitura e da Escrita da Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa; LDB,
PCN da Lingua Estrangeira. Constituicao Federal, na parte referente a Educagao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
(LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Lei Orgéanica
Municipal, Estatuto dos Servidores de Macieira — SC. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

PROFESSOR DE ARTES: Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Historia da Arte Medieval, Histéria da Arte Moderna, Arte na
Educacdo, Arte Catarinense,Pressupostos Filos6ficos Metodoldgicos do Ensino da Arte; Leitura, Produgao,
Contextualizagao; Artes Visuais; A acao pedagdgica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura;
Imaginacao e Linguagem; Intuicdo e Inspiracdo; Experimentacdo e Expressdo nas diferentes Linguagens; Materializagao
Artistica — Relagdo Forma e Configuracdes Expressivas; Legislacdo inerente a Educagédo e ao Ensino Publico, conforme
consta da Constituicao Federal e da Legislagao Infraconstitucional, Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Graficas; Constituicao
Federal, na parte referente a Educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB); PCN de Artes; Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Lei Organica Municipal, Estatuto dos
Servidores de Macieira — SC. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Conceitos basicos sobre higiene bucal; Técnicas de agendamento; Preencher e anotar as
fichas clinicas; Manutencao do arquivo e do fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; preparar, organizar e proceder a desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador,
espelho, sonda, etc...) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o odontélogo junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontolégico. Aplicar métodos preventivos para controle de
carie dental; proceder a conservagao e a manutencdo do equipamento odontoldgico; sob supervisdo do odontélogo realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana,
escovacgao supervisionada, orientagcao de escovagao, uso de fio dental, acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe
de Saude da Familia no tocante a saude bucal; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria de Saude e Bem Estar Social; proceder a limpeza, conservagao e manutengao do
ambiente de trabalho. Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores de Macieira — SC. Conhecimentos inerentes a fungéao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Doencas Transmissiveis por alimentos; Nocées sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos;
Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; Saude do trabalhador; Normas Federais: Constituicao Brasileira de
1988; Titulo I; Titulo II; Titulo 1ll; Cap. VII, Sec¢édo | e II; Titulo VIII; Cap. Il, Se¢éo Il e Cap. VI; Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e
Med. Prov. 2.190-34de 23 de agosto de 2001; Lei 8.142 de 28/12/1990; Normas Estaduais: Lei 6.320/83; Decreto 24.622/84;
Decreto 31.455/87; Decreto 23.663/84. Resolucdo — RDC n? 44/09;Resolugdo - RDC n? 216, 15 de setembro de 2004;
Portaria SVS/MS n® 326, de 30 de julho de 1997; Portaria n® - 2.914, de 12 de dezembro de 2011; Guia da Vigilancia
epidemioldgica e Sanitaria. Nogoes de higiene, Limpeza e tratamento de lixo; Norma Operacional Basica do SUS 01/1996.
VE-DTA - (Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica das Doencas Transmitidas por Alimentos); Lei Organica
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Municipal, Estatuto dos Servidores de Macieira — SC. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA: Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagao e elaboragao de conceitos cientificos, mediagao
professor-aluno, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educagéo basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educagéo
das Relacdes Etnico-raciais. Nocdes da Constituicdo Federal; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - 8.069 de 1990;
PCN's da area. Didatica geral. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogbes de prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. Referencial Curricular para Educagado Infantil, Parametros
Curriculares; Novas Tecnologias em Sala de Aula. Constituicdo Federal - Da Educacéo, Capitulo lll, Secdo I; Educagao
Especial: a inclusdo. Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores de Macieira — SC. Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO PEDIATRA: Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e
disturbios mais comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagao: nutricdo, anemias, necessidades e higiene
alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sécios-econdmicos. Imunizagéo:
composicdo das vacinas, contra-indicagdes, reagao vacinal, calendario atual da secretaria de Estado da Saude de Sao
Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnostico das condigdes do
recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao.
Distrofias: desnutricdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos € do equilibrio acido-béasico:
desidratacdo, terapia de reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afec¢cdes agudas do aparelho respiratério mais
comuns na infancia. Afecgdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e cronica na criang¢a;
Parasitoses intestinais; Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto,
luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Afec¢des do aparelho cérdio-circulatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgbes do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrética. Afecgdes enddcrindgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsées na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas hematolégicas: anemia ferropriva, anemia
falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais freqlentes na infancia. Doengas infecto-contagiosas proprias da
infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemioldgicos. Afec¢des dermatoldgicas
mais comuns na infancia. Afecgdes cirlrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga
vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes),
conceitos, fundamentagao legal, diretriz e principios, participacdo popular e controle social; A organizagdo social e
comunitaria; O Conselho de Saude; Nogoes Gerais de Epidemiologia; Nogcdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas
de Notificacao Compulsoéria; Imunizagao; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Bésico e Meio Ambiente;
Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica; Atualidades relativas & profissdo. Lei Organica Municipal, Estatuto dos
Servidores de Macieira — SC. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS — Sistema Unico de Salide; Lei Organica de Satde 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas;
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Agdes de vigilancia epidemioldgica e imunizacdo; Assisténcia de
enfermagem em doengas crbnicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de
enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevengdo do cancer
cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento
materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqlentes na infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia;
Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. Lei Orgénica Municipal, Estatuto dos Servidores de
Macieira — SC. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V

CRONOGRAMA PREVISTO — (SUJEITO A ALTERAGOES)

ATOS DATAS

01. Publicagdo do Edital na Integra 04.05.2015

02. Publicacdo em jornal e/ou site oficial 05.05.2015

03. Periodo de Inscricbes (Exclusivamente por Internet) 04.05.2015 até 02.06.2015
04. Periodo de iseng¢ao de inscricao 04.05.2015 até 18.05.2015
05. Divulgacéo dos pedidos de isencéo da taxa de inscricéo 20.05.2015

06. Divulgagao da Homologagao Proviséria das Inscrigcbes 04.06.2015

07. Recursos quanto as Inscricées 04.06.2015 a 08.06.2015
08 Divulgagéo da Homologacéo Final das Inscricbes Deferidas 10.06.2015

09. Divulgagao do Local das provas 10.06.2015

10. Realizacao das Provas Escritas — Horario: 9:00h 21.06.2015

11. Divulgacdo do Gabarito Provisério 22.06.2015

12. Recursos quanto ao Gabarito Provisério 22.06.2015 & 24.06.2015
13. Divulgacao do Gabarito Oficial e Recursos Recebidos 30.06.2015

14. Publicacédo do local para realizacdo da prova pratica 30.06.2015

15. Divulgacao dos Classificados para a Prova Pratica 30.06.2015

16. Realizacao da Prova Pratica - Horario 9:00 hs 04.07.2015

17. Recursos quanto a Prova Prética 06.07.2015 4 07.07.2015
18. Publicacdo do resultado final 09.07.2015

19. Recursos quanto a Classificagdo Geral 09.07.2015 4 13.07.2015
20. Divulgacao e Homologagao final do Processo pds recursos 15.07.2015

% O chamamento sera efetuado através de contato telefénico, conforme preenchido pelo candidato na ficha de inscrigao
on-line.

O cronograma detalhado acima € uma projecdo estimada da ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a
alteragbes no decorrer do certame, levando-se em conta o nimero de inscritos e o nimero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios legais de divulgacdo apresentados pelo
presente Edital.
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ANEXO VI

5.

REQUERIMENTO/DECLARACAO EDITAL 001/2015 )
Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicao especial para REALIZACAO de provas

]

Rua

Eu , portador do documento de identidade n°
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a
,n® ,Bairro
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico01/2015

da Prefeitura Municipal de Macieira, inscricdo sob o0 numero

]

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n*

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte( )-18 ( )-20

b) Amamentacéao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacao:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

para

(0]

cargo

de

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicées do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também sujeito a
avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitacdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Macieira - SC, de de 2015.

Assinatura Candidato



