MASSARANDUBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSGAB — Assessoria de Gabinete

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

O Prefeito Municipal de MASSARANDUBA, Estado de Santa Catarina, torna-se publico que serdo
abertas as inscricdes ao Concurso Publico para ingresso no quadro permanente da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MASSARANDUBA, aos cargos e respectivas vagas, constantes deste Edital, em
cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei
Organica Municipal e de acordo com as seguintes disposi¢Ges deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal, sito na
Rua 11 de Novembro, 2765, Centro, Municipio de Massaranduba, Estado de Santa Catarina
mediante contrato celebrado com a empresa Nubes Tecnologia e Servigos Ltda.

1.2. O Concurso Publico terd cardter classificatério e envolverd prova escrita e prova pratica,
diferenciado por cargo.

1.3. Os cargos, areas de atuacdo, habilitacdo profissional, atribuicdo, carga horaria e nimero de

vagas, ao quadro abaixo disposto:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Item Cargo(s) Habilitagao Profissional Vagas | Carga Horaria Vencimento
Semanal

01 Bidlogo Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas e 01 40hs RS 2.869,30
CRBio.

02 Médico Portador de Certificado de Conclusdo de 01 40hs RS
Curso Superior, com registro no respectivo 13.616,81
orgao fiscalizador do exercicio profissional.

03 Contador Portador de Certificado de Conclusdo de 01 40hs RS 3.564,67
Curso Superior, com registro no respectivo
o6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

04 Advogado Portador de Certificado de Conclusdo de 01 40hs RS 3.564,67
Curso Superior, com registro no respectivo
o6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:

Item Cargo(s) Habilitagao Profissional Vagas | Carga Horaria Vencimento

Semanal

05 Técnico em Informatica Curso Técnico em Informatica. 01 40hs RS 2.328,92

06 Auxiliar em Satdde Bucal Portador de certificado de conclusdao de 29 01 40hs RS 1.235,73
Grau, registro no conselho federal de
odontologia e inscricdo no registro regional
odontologia em cuja jurisdicdo exerga suas
atividades.

07 Técnico em Radiologia Portador de Certificado de Conclusdo do 2° 01 24hs RS 1.455,58
Grau, com registro no respectivo orgao
fiscalizador do exercicio profissional e
atuando em sua drea especifica.

08 Fiscal Sanitario Portador de certificado de conclusdao de 29 01 40hs RS 2.780,10
Grau
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1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA

ESTADO DE SANTA CATARINA
ASSGAB — Assessoria de Gabinete

Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas | CargaHordria | Vencimento
Semanal
09 Auxiliar de Servigos Portador de Certificado de conclusdo de 42 10 44hs RS 1.116,91
série do 19 grau.
10 Servente Portador de Certificado de conclusdo de 42 01 40hs RS 1.140,65
série do 12 grau.
11.1 | Agente Comunitdrio de Portador de Certificado de Conclusdo do 01 40hs RS 1.091,77
Saude - Microdrea 006 Ensino Fundamental. Area de Atuagdo:
Estratégia Saude da Familia Jualio Vegini
(001/01) - microarea 006 - Sdo Paulinho/Alto
Guarani-agu
11.2 | Agente Comunitario de Portador de Certificado de Conclusdo do 01 40hs RS 1.091,77
Saude - Microdrea 007 Ensino Fundamental. Area de Atuacdo:
Estratégia Saude da Familia Julio Vegini
(001/01) - microdrea 007 - Guarani-Mirim/22
Brago
11.3 | Agente Comunitdrio de Portador de Certificado de Conclusdo do 01 40hs RS 1.091,77
Saude - Microdrea 009 Ensino Fundamental. Area de Atuagdo:
Estratégia Saude da Familia Julio Vegini
(001/01) - microarea 009 - Guarani-
Mirim/Aroldo Laffin
11.4 | Agente Comunitario de Portador de Certificado de Conclusdo do 01 40hs RS 1.091,77
Saude - Microarea 003 Ensino Fundamental. Area de Atuacdo:
Estratégia Saude da Familia Donato Petri
(001/02) - microdrea 003 - Massarandubinha
11.5 | Agente Comunitdrio de Portador de Certificado de Conclusdo do 01 40hs RS 1.091,77
Saude - Microarea 004 Ensino Fundamental. Area de Atuacdo:
Estratégia Saude da Familia Donato Petri
(001/02) - microadrea 004 Guarani-agu/Rio
Putanga
11.6 | Agente Comunitario de Portador de Certificado de Conclusdo do 01 40hs RS 1.091,77
Saude - Microarea 009 Ensino Fundamental. Area de Atuacdo:
Estratégia Saude da Familia Benjamin
Constant (001/03) - microarea 009 - 13 de
maio alto/Benjamin Constant
11.7 | Agente Comunitario de Portador de Certificado de Conclusdo do 01 40hs RS 1.091,77
Saude - Microdrea 001 Ensino Fundamental. Area de Atuaco:
Unidade Sanitaria Centro (002/04) -
microarea 001 - Butuca/Area Industrial
11.8 | Agente Comunitdrio de Portador de Certificado de Conclusdo do 01 40hs RS 1.091,77
Saude - Microarea 004 Ensino Fundamental. Area de Atuacdo:
Unidade de Saude Danilo de Toffol (001/05) -
microarea 004 - Segundo Brago do Norte
1.4. Os valores para inscricdo no Concurso Publico n.2 01/2015, obedecerdo aos seguintes

valores:

RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental;

e RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio;

e RS 100,00 (cem reais) para os demais cargos.
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| 2. DA DIVULGAGAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Concurso Publico n.2 01/2015 serd efetuada através de
publicagdo nos seguintes locais:

2.1.1. O Edital na integra no mural de publicagdes da Prefeitura Municipal de Massaranduba,
sito na Rua 11 de Novembro, 2765, Centro, Municipio de Massaranduba, Estado de Santa
Catarina; no site oficial do Municipio: www.massaranduba.sc.gov.br, no site da empresa:
www.nubesconcursos.com.br.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Concurso Publico N.2 01/2015 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no
Mural da Prefeitura, no site oficial do municipio: www.massaranduba.sc.gov.br, no site da
empresa: www.nubesconcursos.com.br, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua convocac¢ao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a
obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscricdes serdao efetuadas exclusivamente via internet, através do site
www.nubesconcursos.com.br, no periodo informado no ANEXO lll deste edital.

3.4. S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscrigao,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios
exigidos para a participa¢ao no presente Concurso Publico.

3.4.1. Os dados informados na inscricao ndo poderdao ser complementados ou alterados, salvo o
endereco do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo na Prefeitura
Municipal de Massaranduba, pelo préprio candidato.

3.5. Parainscrever-se, o candidato devera:

3.5.1. Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢gao, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.2. Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Massaranduba -
SGC;

3.5.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a op¢ao pelo
cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

3.5.4. Imprimir o boleto bancario;

3.5.5. Efetuar o pagamento da inscricdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia
da rede bancdria no valor da taxa de inscri¢do, até a data de encerramento das inscricdes.
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3.5.6. Para o pagamento da taxa de inscrigdo somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo. Prestar atencdo para o horario bancario.

3.5.7. O candidato que nado tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar sua
inscricdo, tera a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado para ajudar na
inscricdo, no periodo acima compreendido, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
13h00min as 16h45min, junto a Prefeitura Municipal de Massaranduba, sito na Rua 11 de
Novembro, 2765, Centro, Municipio de Massaranduba, Estado de Santa Catarina.

3.5.8. O nao pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto implica na
ndo efetivacdo da inscricdo, com o consequente cancelamento desta.

3.5.9. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizacdo da
prova, devendo este acompanhar a sua homologacdo, mediante a publicacdo da
“homologacao provisoria das inscrigdes”, prevista no Anexo Il deste Edital, onde sua
inscricdo deve constar no rol dos “homologados”.

3.5.10.Para a realizagdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.nubesconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo |l
para a publicacdo da “homologacdo provisdria das inscricdes”, emitida a partir da “Area
do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessdrios para a
realizagdo da prova.

3.6. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor,
uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipétese alguma.

3.7. A Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. e a Prefeitura Municipal de Massaranduba ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes nao efetivadas por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.8. A adulteragcdao de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, encaminhando o requerimento
via email para massaranduba@nubesconcursos.com.br, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera solicitar por escrito, no ato da inscricdo, encaminhando a solicitacdo via email para
massaranduba@nubesconcursos.com.br, e levar acompanhante que permanecera em sala
reservada para essa finalidade.

3.11. N3o haverd compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.12. As inscricdes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.
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3.13. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, no site oficial do Municipio, no endereco eletronico
www.massaranduba.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, bem como sera
afixado, em local visivel, na Prefeitura Municipal de Massaranduba, com os nomes dos
candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.14. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso, apos a
publicacdo, que se dard por meio de requerimento encaminhado no sitio
www.nubesconcursos.com.br.

3.15. A Prefeitura Municipal, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso,
procederd a correcdo e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa
organizadora, no prazo estabelecido no Anexo lll. Findo o prazo de recurso, as inscricoes
serdo automaticamente homologadas, dando-se inicio ao processo de selecao.

3.16. Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscrigdo no Concurso Publico 01/2015
do Municipio de Massaranduba/SC os candidatos doadores de sangue e de condi¢do
hipossuficiente atendidas as condi¢Oes estabelecidas nos itens seguintes:

3.16.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagao
de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

3.16.2. A comprovacao da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora, juntamente com o requerimento de
isencdo preenchido (ANEXO VI), que deverd ser protocolado na Prefeitura Municipal de
Massaranduba até no prazo final previsto no Anexo lll, ou, no mesmo prazo, remetido ao
e-mail massaranduba@nubesconcursos.com.br.

3.16.3. 0 documento previsto no subitem anterior, devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do seletivo.

3.16.4.0 candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Concurso
Publico entretanto se deferida a isencdao ndo precisara pagar o boleto bancario.

3.16.5.A comprovacdao da condicdo de hipossuficiente sera feita através da fotocdpia do
comprovante de renda (contracheque) ou pela declaracdo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anota¢des dos contratos de trabalho, e
apresentar copia do nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n?. 6.135, de 2007.

3.16.6.A Solicitacdo de Isencdo deverd ser realizado no momento da Inscricdo através do
preenchimento do Requerimento de Isencdo (ANEXO V), devendo ser protocolado na
Prefeitura Municipal de Massaranduba, até no prazo final definido no Anexo lll deste
Edital.
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3.16.7.A relagcdo das isencdes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico
www.nubesconcursos.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na
data prevista no Anexo lll.

3.16.8.0 Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA,
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo, efetuando o
preenchimento do recurso administrativo, disponibilizado no endereco eletroénico
www.nubesconcursos.com.br, efetuando o seu protocolo no prazo previsto no Anexo lll,
remetendo via e-mail para massaranduba@nubesconcursos.com.br.

3.16.9.A Nubes Tecnologia e Servicos apreciard o recurso e emitird o seu parecer até a data
prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

3.16.10. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco
eletrénico www.nubesconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o
ultimo dia das inscricGes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o
horario bancario.

3.16.11. A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaragdo referidos no
item anterior, além das san¢Oes penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do
presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa
devida.

3.17. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Processo Seletivo através de veiculacgdo em mural de informagdes na Prefeitura
Municipal de Massaranduba - SC e nos enderecgos eletronicos www.massaranduba.sc.gov.br
e www.nubesconcursos.com.br.

4. DATA E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo lll,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item
2.1.

4.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e seu comprovante de inscricao.

4.3. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

4.4. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcacao na folha de respostas.

4.5. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

4.6. Em hipdtese alguma serd permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no
minimo, retrato, filiacdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico predeterminados.
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4.7. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

4.8. Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
horario estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado
do Concurso Publico.

4.9. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10. Durante as provas nado serdo permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacgoes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrénicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

4.11. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario o
candidato que infringir esta determina¢do sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.12. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes
situagdes:
a) Deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo.
b) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.
¢) Proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas.
d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
f)  Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacées cedidas.

4.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

| 5. DAS PROVAS

5.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.

5.2. Para os cargos de que trata este edital, a avaliagdo deste Concurso Publico constara de prova
escrita objetiva, variando de acordo com os cargos ofertados.

5.2.1. Para os cargos de nivel superior e médio (cargos 01 a 08), a prova escrita objetiva tera 40
(quarenta) questdes, de multipla, com alternativas de “A” a “D”, escolha sendo 15 de
Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués e Matemadtica) e 25 de
conhecimentos especificos distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBIJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos especificos 25 0,28 7,00
Conhecimentos gerais e atualidades 05 0,20 1,00
Portugués 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Valor total da prova escrita: 10,00
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5.2.1.1. Para o cargo de FISCAL SANITARIO (cargo 08), a apresentacdo do certificado de
conclusdo de “Curso de Vigilancia Sanitaria”, atribui ao candidato 1,0 (um) ponto a sua
nota, adicionada a sua nota obtida na prova escrita.

5.2.1.2. A apresentacdo do certificado limita-se a um por candidato, sendo a pontua¢cdo maxima
de 1,0 (um) ponto para este quesito.

5.2.1.3. Serdo pontuados como titulos, Certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo
assinatura e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga horaria, que ateste a
conclusao do curso.

5.2.1.4. Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de
“aprovacao”.

5.2.1.5. Os candidatos deverdo encaminhar os eventuais titulos que possuam por uma das
seguintes formas:

5.2.1.5.1. COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO, entregue via SEDEX ou
pessoalmente na Prefeitura Municipal de Massaranduba, sito na Rua 11 de Novembro,
2765, Centro, Municipio de Massaranduba/SC - CEP: 89108-000, até o ultimo dia util
anterior a realizacdo da prova, aos cuidados da Comissao do Concurso Publico; ou

5.2.1.5.2. COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM CARTORIO, entregue no dia da prova, para a
equipe da Nubes Tecnologia e Servicos Ltda., no horario compreendido entre a
abertura dos portdes e o horario previsto para o inicio das provas, sendo entregue ao
respectivo fiscal da sua sala;

5.2.1.5.3. Em qualquer das opg¢bes escolhidas pelo candidato, os titulos devem estar
acomodados em envelopes identificados com o NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE
INSCRICAO e CARGO, juntamente com o “comprovante provisério de inscri¢do”,
emitido na “area do inscrito”, apds a efetivacao da sua inscrigao.

5.2.1.5.4. N3o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer outra forma, ou sem o
devido acondicionamento em envelopes, ou sem a identificacdo do comprovante
provisorio de inscri¢cdo, ou ainda fora do prazo determinado nos itens anteriores.

5.2.2. Para o cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (cargo 11), a prova escrita objetiva
terd 30 (trinta) questdes, de multipla escolha com alternativas de “A” a “D”, sendo 10 de
Conhecimentos Gerais (Portugués e Matematica) e 20 de conhecimentos especificos
distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos especificos 20 0,35 7,00
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00
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5.2.3. Para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS e de SERVENTE (cargos 9 e 10) serdo aplicadas a
prova escrita objetiva (aprobatdria) com peso 4,0 (quatro) e prova pratica (aprobatodria e
classificatéria) com peso 6,0 (seis), conforme itens seguintes:

5.2.3.1. A prova escrita objetiva terd 30 (trinta) questdes, de multipla escolha com alternativas
de “A” a “D”, sendo 10 de Conhecimentos Gerais (Portugués e Matematica) e 20 de
conhecimentos especificos distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos especificos 20 0,35 7,00
Portugués 05 0,30 1,50
Matematica 05 0,30 1,50
Valor total da prova escrita: 10,00

5.2.3.2. A prova pratica de cardter aprobatério e classificatdrio, constard de demonstracao
pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas funcdes
conforme definido no Anexo IV do Edital.

5.2.3.3. A prova pratica sera realizada no mesmo dia previsto para a prova escrita, no periodo
vespertino, a partir das 14h (quatorze horas), na Prefeitura Municipal de Massaranduba,
sito na Rua 11 de Novembro, 2765 - Centro, conforme cronograma previsto no Anexo lll
deste Edital.

5.2.3.4. A prova pratica serdo atribuidas notas variando de 0 (zero) a 10 (dez), sendo 3,0 (trés)

pontos para o critério “a”; 3,0 (trés) pontos para o critério “b”; 3,0 (trés) ponto para o

critério “c”; 1,0 (um) ponto para o critério “d”, sendo classificada com peso 6,0 (seis),
para fins de aprovacdo e classificacdo final do candidato.

5.2.3.5. A classificacdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:
CLASSIFICACAO = (NPE x 0,4) + (NPP x 0,6)

Onde: NPE = nota da prova escrita, com peso 4; NPP = nota da prova prdtica, com peso 6;
5.3. Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo | deste Edital.

5.4. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des)
da prova objetiva que:

a) contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) contenha(m) mais de uma opgéo de resposta assinalada;

¢) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

d) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrucées da
prova.

5.5. Na hipdtese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s)
mesma sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelos candidatos.

5.6. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacao:
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5.6.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

5.6.2. Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
c) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior idade.

5.6.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

5.6.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

6. DIVULGAGAO DO GABARITO E RECURSOS

6.1. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicacdo da prova, no mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Massaranduba, no
site  www.massaranduba.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, conforme
previsto no Item 2.1 deste Edital.

6.2. Quanto ao gabarito divulgado, caberd pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, protocolado junto a Comissdo Especial, no prazo maximo previsto no Anexo
11l deste Edital.

6.3.0 recurso devera ser protocolado no site da empresa organizadora:
www.nubesconcursos.com.br , ou ainda enviado diretamente para o e-mail
massaranduba@nubesconcursos.com.br, com as seguintes especificacdes:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigcdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

7) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padréo da ABNT (NBR 6023).

6.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢do, e os mesmos deverdo
conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideracao.

6.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo
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conter indicacdo do numero da questao, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada
e também as referéncias, no padrdo citado no item 6.3, também sob pena de sua
desconsideracao.

6.6. Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instdncia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.7. As respostas dos recursos serdao publicadas no site da empresa.

6.8. Se da andlise do recurso resultar anulacdo da (s) questdo (Ges), o (s) pontos referente (s) a
(s) mesma (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.

| 7. RESULTADO |

7.1. A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através de publicacdo no Mural de Publicagcdes da Prefeitura
Municipal de Massaranduba, no site www.massaranduba.sc.gov.br, no site
www.nubesconcursos.com.br, ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.

7.2. Quanto a classificacdo divulgada, caberd pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, a Comissdo Especial, no prazo maximo estabelecido no Anexo Ill deste
Edital.

7.3. A resposta do recurso serdo publicados no site www.massaranduba.sc.gov.br, no site
www.nubesconcursos.com.br.

7.4. Apds analise dos recursos serd publicado o resultado oficial no Mural de Publicacbes da
Prefeitura Municipal de Massaranduba, no site www.massaranduba.sc.gov.br , no site
www.nubesconcursos.com.br.

7.5. A Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou
revisdes adicionais.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado no Departamento Pessoal do
Municipio de Massaranduba durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob
pena de perda da classificagdo.

8.3. O candidato aprovado perderda o direito a nomeacdo nos seguintes casos:
a) Nao comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de
Massaranduba, obedecendo a ordem de classificacdo.
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8.3.2. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar através dos
meios de comunicacdo da administracdo municipal, os dias das escolhas de vagas para o
qual se inscreveu.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.massaranduba.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissdo do Concurso Publico a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso
Publico, inclusive altera¢des que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

8.5. Ndo serd permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIIl da Constituicao Federal e Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

9.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro niumero inteiro subsequente.

9.3. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

9.4. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e
marcar a opc¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, entregar
pessoalmente ou enviar via Sedex, até o ultimo dia das inscricGes, para o endereco da
PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA - Aos cuidados da comissdo especial do
Concurso Publico - Rua 11 de Novembro, 2765 - Bairro Centro - Massaranduba/SC - CEP:
89108-000, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa
da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2)a
necessidade de condi¢do especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no prdprio anexo e serdo
examinados para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecdo em igualdade de
condicdes dos demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdo, duracdo, data,
horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

9.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.
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| 10. DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio do Edital afixado na
Prefeitura Municipal e divulga¢do no site do municipio.

10.2. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida.

10.2.1. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeacgdo;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

c) Copia do documento de identidade;

d) Copia do CPF;

e) Copia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagéo;

h) Apresentar declaracdo de bens, conforme legisla¢do vigente;

i) Declaracdo negativa de acumulag¢do de emprego publico ou de condi¢cdo de acumulagdo
amparada pela ConstituicGo Federal;

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) Comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o cargo;

I)  Comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;

m) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicbes da fungdo, comprovada por exame
meédico pré-admissional;

n) Comprovante de residéncia;

o) Fotografia 3 x 4;

p) Certiddo de nascimento dos dependentes;

10.2.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

10.2.3. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que n3do se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Concurso Publico.

10.2.4. 0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso
Publico.

10.3. Caso o candidato admitido para assumir o cargo nao preencha os requisitos para a posse,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do Municipio de
Massaranduba convocara o préoximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificacdo para o respectivo cargo.

10.4. Na hipétese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo ou
emprego, o mesmo devera assinar declaragao desistindo da vaga. O candidato ndo se
manifestando no prazo de 15 (quinze) da convocacdo, considerar-se-a desisténcia tacita,
sendo convocado o préximo classificado.
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| 11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) ano, contado da homologacao do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por necessidade da administragdo municipal.

11.2. A aprovagao neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a contrata¢do, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracao, respeitada a
classificagcdo obtida.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisGes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo
publicados no mural interno da Prefeitura Municipal de Massaranduba e nos sitios
www.massaranduba.sc.gov.br e www.nubesconcursos.com.br.

12.2. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefénico atualizados.

12.3. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacao no mural da Prefeitura, no site do Municipio: www.massaranduba.sc.gov.br, no
site da empresa: www.nubesconcursos.com.br.

12.4. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

12.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Massaranduba, de acordo com a
legislacao vigente.

12.7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢ées ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagcdo das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢céo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

12.8. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em érgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacses
mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Municipio.

12.9. O Conjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
quarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:
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a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

12.10. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incinerag¢do das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico os registros eletronicos a ele referentes.

12.11. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

c) Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.
d) Anexo Il - Requerimento de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
e) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.

12.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Massaranduba/SC, 11 de Maio de 2015.

Mario Fernando Reinke
Prefeito Municipal
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

‘ CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades. Histdria do Municipio de Massaranduba, www.massaranduba.sc.gov.br, Histdria do
Brasil e Histdria de Santa Catarina. Informatica basica. Lei Orgadnica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ‘

Fonética: acentuacdo grafica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo, plural, singular,
aumentativo, diminutivo.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ‘
Operacg0es: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo. Medidas de tempo, de comprimento, de capacidade, de area e
de volume. Sistema monetario brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO |

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuagdao grafica. Emprego da
Estrutura, formacdo e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuacgdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Significacdo literal e contextual de vocabulos.
Anadlise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redacdo oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos e correspondéncia oficial. Incorpora também todo o contelddo programatico definido ao nivel
fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periodicas. Média aritmética simples e ponderada. EquagGes do 12 grau, sistema de equagdo de 12 grau, problemas do
19 grau; Equacgdes e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e
proporgdo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagdes do 22 grau. Juros simples
e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Incorpora também todo o conteudo programatico definido ao nivel
fundamental.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Fonética: Ortografia, pontuagdo, acentuagdo grafica e crase. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: concordancia
verbal e nominal. Sintaxe (analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios).
Orag0es coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Homénimas, parénimas, anténimas,
sindnimas. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem. Incorpora também todo o conteudo
programatico definido ao nivel médio.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Nogdes de ldgica: proposicdes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagao,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numeéricos. Composi¢cdo de fungdes. Fungdo inversa. Médias
aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Adicdo, subtracdao, multiplicacdo, divisdao, potenciacdao e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo
Comum e Mdaximo Divisor Comum. Numeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas peridédicas. Média aritmética
simples e ponderada. Equa¢bes do 12 grau, sistema de equac¢do de 192 grau, problemas do 192 grau; Equacdes e
inequacdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razao e proporg¢ado; Regra de
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trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagbes do 22 grau. Juros simples e compostos. Moeda,
cambio, titulos e valores. Incorpora também todo o conteuddo programatico definido ao nivel médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

(01) Bidlogo

Origem e evolugdo dos principais grupos, com énfase em peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos;
caracteristicas morfoldgicas e comportamentais dos vertebrados e seu valor adaptativo, bem como diversidade e
distribuicdo geografica de cada grupo. Conceito, estrutura e dindmica de ecossistema; ciclos biogeoquimicos;
fatores ecoldgicos; ecologia dos principais ecossistemas do globo terrestre; estrutura e dinamica de populagGes
animais; conceito de comunidade e seus atributos: composicao e diversidade de espécies, organizagao e mudancas
temporais e espaciais; interagdes intra e interespecificas. Educagdo Ambiental: educagdo ambiental e valorizagdo
do meio ambiente; fundamentos epistemo-metodoldgicos da educagdo ambiental; concepg¢des e praticas em
educacdo ambiental; ética e principios da educagdo ambiental; educacdo ambiental e a pratica da cidadania.
Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Bactérias patogénicas: Morfologia e ultra-estrutura: DimensGes, formas
e agrupamentos das células; fragelos, microfibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular (diferengas entre
bactérias Gram positivas e Gram negativas), protoplastos e esferoplastos, espago periplasmico, membrana
plasmatica, estruturas citoplasmaticas. Fisiologia: Nutrientes, condi¢des de crescimento, transportes através de
membrana, crescimento populacional, reprodugdo, espoluracdo e germinagdo. Isolamento e identificagdo:
Técnicas de amostragem, isolamento e cultivo; microscopia, propriedades tintoriais, identificagdo metabdlica,
pesquisas determinantes de patogeneicidade das respectivas bactérias patogénicas. Utilizacdo dos diversos
sistemas de classificagdo. Bioquimica bacteriana: Metabolismo heterotréfico e anaerdbio para geragdo de energia:
Glicdlise; via pentosefosfato, via Entner-Doudoroff; fermentacdes alcodlica, latica, propidnica, butirica e
butanodiol. Metabolismo heterotréfico e aerdbio para geracdo de energia: Ciclo do acido tricarboxilico, ragdes
anaplerdticas, sistemas transportadores de elétrons e fosforilagdo oxidativa, superéxido dismutase. Metabolismo
lipideos e proteinas: Desassimilativo. Biossintese: Glicogénio, Acido poli-b-hidroxibutirico, polifosfatos, &cidos
teicoicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminoacidos, proteinas, nucleotideos. Integragao de metabolismo.
Purificacdo de proteinas e polissarcarideos. Processos de separagao; processos de ruptura celular, técnicas de
recuperacdo, concentracdo, fracionamento e purificacdo. Processos fermentativos. Tecnologia da producdo de:
Antibiéticos por processos fermentativos e semissintéticos. Vacinas. Acidos organicos, Vitaminas, Aminoécidos,
Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e Proteinas. Engenharia Bioquimica: Esterilizacdo de equipamentos, meios de
fermentacgdo e ar. Agitagdo e aeragdo em fermentadores. Condugdo dos processos fermentativos (bateladas e
continuo). Cinética dos processos fermentativos. Tipos de fermentadores industriais. Operagdo e controles de uma
industria de fermentagdo. Separacdo e purificagdo de produtos de fermentagdo. Controles da qualidade e
biotecnologia: Controle genético. Controle microbiolégico. Controle bioquimico. Controle farmacolégico. Controle
organoléptico. Utilizacdo da estatistica no controle da qualidade. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(02) Médico

Nogdes sobre politicas de salide no Brasil. Lei Orgédnica da Saude. Legislacdo sobre controle social na salde.
Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Saude da Familia: Estratégia do Programa Salde da
Familia; Modelos de Atencdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia;
Sistema de Atencdo Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Legislacdo
regulamentadora e normatizadora das respectivas profissées; Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude
referentes a drea de atuagdo. Conhecimento Técnico-Cientifico: 1. Dor fisiopatologia. 2. Dor toracica. 3. Dor
abdominal. 4. Cefaléias. 5. Dor lombar e Cervical. 6. Disturbios da regulagdo térmica. 7. Calafrios e Febre. 8. Dores
musculares, Espasmos, Caibras e Fragueza muscular. 9. Tosse e hemoptise. 10. Dispnéia e edema pulmonar. 11.
Edema. 12. Cianose, hipoxia e policitemia. 13. Hipertensdo arterial. 14. Sindrome de choque. 15. Colapso e morte
cardiovascular subita. 16. Insuficiéncia cardiaca. 17. Insuficiéncia corondria. 18. Bradiarritmias. 19.Taquiarritmias.
20. Cateterismo e Angiografia cardiaca. 21. Febre reumdtica. 22. Endocardite infecciosa. 23. Miocardiopatias e
miocardites. 24. Infarto agudo do miocardio. 25. Cor pulmonale. 26. Parada cardiorespiratéria. 27. Constipacao.
28. Diarréia e Disturbios da fun¢do ano retal. 29. Aumento e perda de peso. 30. Hematémese e melena. 31.
Hepatite aguda e cronica. 32. Ictericia e hepatomegalia. 33. Cirrose. 34. Distensdo abdominal e ascite. 35.
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Coledocolitiase. 36. Doengas do pancreas. 37. Liquidos e eletrdlitos. 38. Acidose e alcalose. 39. Anemias. 40.
Hemorragia e trombose. 41. Biologia do envelhecimento. 42. Problema de saude do idoso. 43. Diagnédstico e
manuseio das afec¢Ges mais comuns da pessoa idosa. 44. Avaliagdo e diagndstico das doencas infecciosas. 45.
Diarréia infecciosa aguda e intoxicacdo alimentar. 46. Doencas sexualmente transmissiveis. 47. Sindrome de
angustia respiratdria do adulto. 48. Estado de mal asmatico. 49. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. 50.
Tromboembolismo pulmonar. 51. Insuficiéncia renal aguda. 52. Insuficiéncia renal cronica. 53. Glomerulopatias.
54. Obstrugao das vias urindrias. 55. LUpus eritematoso sistémico. 55. Artrite reumatdide. 56. Vasculites. 57.
Doenga articular degenerativa. 58. Artrite infecciosa. 59. Disturbios da coagulacdo. Diabetes mellitus. 60. Doengas
da tiredide. 61. Doencas vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. 62. Viroses do
sistema nervoso central: meningites e encefalites. 63. Coma. 64. Doengas ocupacionais. 65. Acidentes do trabalho.
66. Neoplasias. 67. Caréncias nutricionais. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alterag¢des, Lei n° 8.142,
de 28/12/1990 e Constituicio Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); AcBes e
Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria n? 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da
Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portaria MS/GM n° 373, de 27/02/2002, sobre a Norma
Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Medicina; Normas que
regulamentam o exercicio profissional de Medicina. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(03) Contador

1. Orcamento Publico: Visdo geral do processo de alocagdo de recursos no Brasil. Evolugdo historica do orcamento
e sua correlagdo com o planejamento e os modelos de administragdo publica. Principios orgcamentarios.
Classificagdo do orgamento: orgamento tradicional, orgamento-programa e orgamento base zero; caracteristicas
do orgamento tradicional, do orgamento base-zero e do or¢amento-programa; Tipos de orgamento, principios
orcamentarios e aspectos do orcamento. Conteudo e forma dos instrumentos orgamentarios. O processo de
elaboracdo da proposta orgamentdria. Recursos para execug¢do dos programas: exercicio financeiro, créditos
orcamentarios e adicionais, remanejamento, transposi¢cGes e transferéncias, endividamento e operacbes de
crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo
legal. Execucdo do orgamento-programa: programacdo financeira de desembolso e ciclo orgamentario;
programacdo e controle de recursos orgamentarios e financeiros; empenho, liquida¢cdo e pagamento da despesa;
controle e pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definicdo,
classificagao, classificacdo legal e estagios da receita; registros contabeis da previsdo e arrecadagdo de Receitas
Orgamentdrias. Registro de Receitas Extra-orgamentarias. Despesas publicas: defini¢do, geragdo de despesas e sua
continuidade, classificagdo, classificacdo legal e estagios da despesa. Licitagdes: lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.
Despesas ndao submetidas ao processo normal de realizagdo: conceitos, adiantamentos e suprimento de fundos. O
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentdria e a Lei Orcamentdria Anual: prazos e competéncias para
elaboracdo, aprovacdo e execugdo. Tdpicos da lei de Responsabilidade Fiscal - (LC n2 101/2000) - principios,
objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro, limites para despesa de pessoal;
limites para a divida publica e mecanismos de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies,
abertura, fontes de recursos para cobertura; registros contdbeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e
campo de aplicagdo. Gestdo organizacional da Contabilidade Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro
Nacional- STN e dos Orgdos Setoriais de Contabilidade (lei n2 10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica:
estrutura do plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de
resultado modelo do plano de contas e codificacdo do plano de contas, sistemas de contas (or¢camentario,
financeiro, patrimonial e compensac¢do). Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceito,
objetivos, histdrico, visdo geral do sistema e macrofungdes. Escrituragdo contabil no setor publico: registro das
principais operagles tipicas. Patrimbnio na administragdo publica. Variagdes patrimoniais: interferéncias,
mutagdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de consumo. Divida
Ativa: inscricdo, cobranca e baixas. Restos a pagar: inscricdo, condi¢Ges gerais, pagamentos, cancelamentos e
relacdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificacdo, escrituracdo da constituicdo,
ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das operacdes de crédito e respectivos resgates.
Demonstra¢des contdbeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas, conteddo e forma; Balangos
orgcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variagdes patrimoniais de acordo com a lei n® 4.320/64;
Analise dos balangos publicos. Prestagdo de contas e Tomada de contas: responsaveis, processos, tipos, prazos e
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tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT SP.
Procedimentos contdbeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstragdes contdbeis aplicadas ao Setor
Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico 2015 (PCASP/2015). Nogdes de Informatica basica, relacionado
a aplicativos Microsoft ou similares.

(04) Advogado

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administragdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo
administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da
atividade administrativa do Estado. Concentra¢do e Desconcentragdao. Administragcdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, FundagOes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais.
Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos,
Atributos, Classificacdo, Motivagdo, Invalidagdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagcdo e revogac¢do; san¢oes
penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo;
formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos: classificagdo;
regulamentacgdo; controle; permissdo; concessdo e autorizagao. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos,
deveres e responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. Agdo de Indenizagao. A¢ao Regressiva. Improbidade
administrativa. Controle da Administragdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e
Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de Introducdo ao Cddigo
Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da personalidade. Pessoas
juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associa¢des, sociedades civis e empresarias.
Fundagbes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de Interesse Publico. Desconsidera¢do da
personalidade juridica no direito civil, no direito tributdrio e no direito do consumidor. Responsabilidade dos
sécios, diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito.
CondicBes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos
negécios juridicos. 6. Representacdo. Prescricdo e decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens
imateriais. Bens publicos. Terras devolutas. ObrigacGes: conceito, classificacdo, modalidades. Efeitos, extingdo e
inadimplemento das obrigagSes. Transmissdo das obrigagdes. Contratos. Disposicdes gerais. Contratos
preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitdrios. Evic¢do. Contratos aleatorios.
Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda, troca, contrato estima tério, doagdo, locagdo, empréstimo, prestacdo de servico,
empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de
renda, fianca, transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do
direito privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditérios. Direito de empresa. Empresario.
Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse Conceito,
teorias. Aquisicdo, efeitos e perda. Propriedade: fun¢do social. Aquisicdo e perda da propriedade imovel. Privagdo
da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobilidrio. Condominio voluntario e
necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resolivel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobilidria. Direito
de vizinhanca. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem.
Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e
habitacdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direito de familia. Regime de bens entre
os conjuges. DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das
Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacgdo,
Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais,
Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas
Data, Agdo Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Petigdo. Ag¢do Civil Publica. Da tributagdo e do orgamento.
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Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento.
Previdéncia Social. Administragcdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do
Direito Penal. Aplicagcdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes
contra a Administracdo Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de
Autoridade (Lei n2. 4898/65 e alteragbes). Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n?. 8.429/92 e
alteragbes).Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n2. 8137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agdo, pretensdo, condi¢do da agdo, classificagdo. Processo e procedimento; formagao,
extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios, contagem,
preclusdo, prescri¢do. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsércio e capacidade de ser parte de estar em
juizo. Pedido: peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de
pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu; contestacdo, excecdo e objecdo; excecdes
processuais: incompeténcia, reconvenc¢do; revelia; acdo civil publica. Sentenga e coisa julgada. DIREITO
TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Obrigagdo tributéria. Crédito tributario. Administracdo tributaria. LEGISLACAO ESPECIFICA DO MUNICIPIO DE
MASSARANDUBA. Cddigo Tributdrio Municipal. Plano de Cargos e Salarios. Lei Organica Municipal. Cédigo de
Obras e Posturas. Leis relacionadas ao uso do solo. Decretos de regulamentacdo destas leis municipais.

(05) Técnico em Informatica

Conceitos de operagdo de microcomputadores. Nog¢Oes basicas de operagdo de microcomputadores em rede local.
Operagcdo do sistema operacional MS-Windows 7 e superiores: uso de arquivos, pastas e operagdes mais
frequentes, uso de aplicativos e ferramentas, uso dos recursos da rede e Painel de controle. MS Word 2007 e
superiores — Utilizagdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Faixa de opgOes; Estilos; OperagGes com
arquivos; Layout da pagina; Impressdo de documentos e configuragcdo da impressora; Edicdao de textos; Voltar e
repetir Ultimos comandos; exibicdo da pagina (caracteristicas e modos de exibi¢do); Utilizagdo de cabegalhos e
rodapés; Formatagdo no Word; Criagdo e manipulacdo de tabelas e textos multicolunados; Correspondéncias;
Revisdo; Referéncias; Protecdo de documentos e utilizacdo das ferramentas. Operacdo da planilha MS-Excel 2007 e
superiores: Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operagdes com arquivos: Layout da pagina;
Confec¢do, formatacdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir;
Revisdo; Graficos; Caracteristicas e modos de exibi¢do; Utilizagcdo de cabegalhos e rodapés; Dados; Utilizacdo de
mesclagem de células, filtro, classificagdo de dados. Operacdo do apresentador MSPower Point 2007 e superiores:
conceitos basicos; principais comandos aplicaveis as laminas; modelos de apresentagdo; ferramentas diversas,
temas e estilos. NogGes de seguranga na utilizagdo do Navegadores de Internet — Manutengdo dos enderegos
Favoritos; Ferramentas; Utilizacdo do Histérico; NogGes de navegacdo em hipertexto. Seguranga da informacdo e
procedimentos de seguranca. Procedimentos de backup. Computadores padrdao IBM PC: arquitetura e
funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de periféricos, instalacdo, configuracdo e manutencdo de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows e Linux, instalagdo e configuragao de suites de
escritério (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuracdo de browser's (Google Chrome, Internet Explorer e
Mozilla Firefox) e administracdo de e-mails. Nogdes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas,
administracdo de rede, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), administracdo
de contas de usuarios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicagdo, placas de redes, modens, hubs,
switches, roteadores). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(06) Auxiliar em Saude Bucal

Conceitos de cidadania e solidariedade. Relacionamento interpessoal e ética profissional. Conhecimentos de
administracdo, atendimento ao telefone, paciente, anotacdo, transmissdo de recados, agendamento, arquivo,
aquisicdo material, registro manual e informatizado. Doencas relacionadas ao ambiente de trabalho e suas
respectivas acles preventivas. Caracteristicas de acidente de trabalho e suas implicagdes. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva. Procedimentos de urgéncia para ferimentos, desmaio, vertigens e corpos estranhos.
Caracteristicas e indicagGes de usos dos equipamentos odontoldgicos e médicos. Materiais dentarios basicos
usados em Dentistica, Endodontia e Prétese. Confec¢do de modelos de estudo em gesso. Materiais para Radiologia
Odontoldgica. Técnicas de revelagdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Técnicas de
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manipulacao dos materiais odontoldgicos e de instrumentagdo. Principios de organizagdo, conservagao, limpeza e
esterilizagdo de instrumental. Manutengdo e conservagdo de equipamento odontolégico e médicos.
Instrumentacdo nas diferentes especialidades odontoldgicas e médicas. Organizacdo de bandejas. Transferéncia de
instrumentos e materiais. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(07) Técnico em Radiologia

Anatomia Geral; EQUIPAMENTO DE RAIOS X: principais constituintes do equipamento de Raios X; formas de
retificacdo, tubo de Raios X e seus principais componentes; efeito anddico; tipos de alvos. PRODUCAO DA
RADIACAO: conceito de 4tomo: nicleo e camadas eletrdnicas; interacio entre elétrons e atomos; radiacio de
espectro continuo; radiacdo caracteristica. INTERACAO DA RADIACAO COM A MATERIA: formas de interagéo;
conceito de atenuagdo exponencial; processo de formagdo da imagem latente (e virtual); escala de contraste;
densidade 6ptica (e brilho). QUALIDADE DA IMAGEM RADIOGRAFICA: fatores do filme (e outros receptores),
fatores geométricos; fatores subjetivos. ANATOMIA RADIOLOGICA EM IMAGENS RADIOLOGICAS: anatomia dssea
do esqueleto humano: cabeca, coluna vertebral, caixa toracica, pelve, MMSS, MMII; principais fraturas associadas
a cada area anatdmica. POSICIONAMENTO RADIOLOGICO: definicdo de incidéncia; definicdo de posigdo; principais
incidéncias para as areas anatOmicas: cabeca, coluna vertebral, caixa tordcica, abdome, pelve, MMII, MMSS,
cintura escapular. SISTEMAS DIGITAIS EM RAIOS X (RADIODIAGNOSTICO): diferenciacdo entre sistema
convencional e sistema digital no radiodiagndstico; sistema CR; sistema DR; PACS; DICOM. PRINCIPIOS DA
RADIOPROTECAO: principios fundamentais da radiobiologia, radiobiologia molecular e celular; efeitos imediatos e
tardios da radiacdo, procedimentos de radioprotecdo. PRINCIPIOS DA TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA POR
RADIACAO X: histérico, geracdes dos tomdgrafos, equipamentos de tomografia: principais partes, tipos de feixes
de radiacdo, tipos de detectores; tomografia helicoidal e sistema multislice. CARACTERISTICAS DOS MEIOS DE
CONTRASTE: classificagdo geral dos meios de contrastes; contrastes iodados: caracteristicas e classificagdo dos
contrastes iodados, classificacdo e incidéncia das reagGes adversas por meio de contrastes iodados; sulfato de
bario: caracteristicas quimico-fisicas, indicagbes e contraindicacdes. PRINCIPAIS EXAMES CONTRASTADOS:
angiografia cerebral: anatomia vascular, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para
procedimento, procedimentos para obtenc¢do das imagens, indicagbes e contraindica¢des ao exame; enema opaco:
anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento,
procedimentos para obtencdo das imagens, indicacbes e contraindicacdes ao exame; urografia excretora:
anatomia associada ao exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento,
procedimentos para obtengdo das imagens, indicages e contraindicagcbes ao exame; EED: anatomia associada ao
exame, tipos de contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtengao
das imagens, indicagbes e contraindicagdes ao exame; transito intestinal: anatomia associada ao exame, tipos de
contrastes utilizados, equipamento e materiais para procedimento, procedimentos para obtenc¢do das imagens,
indicagOes e contraindicacGes ao exame. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(08) Fiscal Sanitario

1.Cédigo de Saude, leis complementares e decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia
sanitaria; 2. Nog¢Oes de salde e doencas; nocGes de anatomia e fisiologia humanas; 3. Nutricdo e dietética; nogdo
geral de nutrimentos e suas fun¢des no organismo; influéncia da ma nutricdo na determinagdo e distribuicdo de
disturbios de saude; 4. Higiene e profilaxia: nogdes de saude, de alimentagdo, de habilitagdo corporal do vestuario;
5. NogOes de saneamento basico e agravos a saude; 6. Nog¢Oes basicas sobre doengas infectocontagiosas, defesas
do organismo; 7. Nog¢Oes de vacinagdo e prevengdo de doencgas; 8. Controle de doengas transmissiveis e
sexualmente transmissiveis; dengue; malaria; febre amarela. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(09) Auxiliar de Servigos

Nogdes de limpeza e higiene. Prote¢do e armazenamento dos alimentos. Técnicas de preparagdo e manipulagdo
dos alimentos. Seguranga no trabalho. Produtos apropriados para limpeza de pisos, paredes, vasos sanitarios,
azulejos, etc. Conhecimentos e uso dos utensilios de trabalho. Limpeza interna e externa de prédios publicos,
banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Equipamentos de protecdo individual. Saiude e seguranca no
trabalho.. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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(10) Servente

1. NogGes basicas de conservagdo, manutengdo, higiene e limpeza e conservagdo de modveis e instalagGes. 2.
Nogdes basicas sobre a utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. 3.
Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutengao de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagdo e
manuteng¢do do patrimonio. 4. Conhecimentos sobre quantidades, por¢des e medidas caseiras. 5. Etapas da
producdo de refei¢Ges: recepgdo e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicao.
6. Nocdes bdsicas de conservagdo, manutengdo, cozimento, armazenamento e reposi¢do dos alimentos. 7.
Adequacdo da alimentagdo do escolar e do adolescente. 8. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de
géneros alimenticios. 9. Manuseio e conservagdo de equipamentos e utensilios. 10. Higiene dos alimentos,
ambiental, dos utensilios e equipamentos. 11. Prevencdo de acidentes. 12. NogGes basicas de relagées humanas
no trabalho. 13. NocBes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho. 14. Primeiros socorros. 15. Etica
profissional. 16. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(11) Agente Comunitario de Saude

Saude publica e saneamento bdsico; Endemias e epidemias; Nogdes bdsicas das seguintes endemias: Dengue,
Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose; Prevengdao primdria das endemias citadas anteriormente;
Classificagdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente; Combate aos agentes
transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da
Saude; Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizagdo para a promocdo e preservacdo da saude da
comunidade, papel do agente na educagdo ambiental e saude da populagcdo; Saide como dever do estado; Saude
como direito social; Nog¢Bes basicas sobre o SUS; Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
SUS; As atribuicGes do agente comunitario de salude; A participagdo do agente comunitdrio de salde a grupos
especificos; Promogdo da saude: conceito e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educagdao popular,
Cultura popular e sua relagdo com processos educativos; Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais; Saude da crianca, do adolescente, do adulto
e do idoso; Nogdes de ética e cidadania; Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuacdo;
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteracdes, Lei n°® 8.142, de 28/12/1990 e Constituicio Federal nos Artigos 196 a 200, sobre o Sistema Unico de
Salde (SUS); Ac¢Bes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990, sobre o Estatuto da Crianga
e do Adolescente; Lei n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Lei n? 11.350, de 05/10/2006, que
dispGem sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias; Portaria n2
648, de 28/03/2006 do Ministro da Salde, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Bdsica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Estratégia de Saude da
Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

inscrito (a) ao

Concurso Publico N.2 01/2015 da Prefeitura Municipal de Massaranduba, inscricdo n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n.2 )

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria condi¢cdo especial para realizacdo de

provas, conforme Item 11.8 do presente Edital:
(Assinale a sua opc¢ao)

1) () Prova Ampliada

Fonte n.2 / Letra

2) () Sala Especial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Massaranduba/SC, de de 2014.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

DATA PREVISTA

ATO

12/05/2015

Publicacao do Edital.

12/05/2015 a 12/06/2015

Periodo das inscrigdes.

08/06/2015

Data final para requerimento de isencéo (Item 3.16 do Edital).

09/06/2015

Publicacdo do Rol de Inscri¢des Isentas.

09/06/2015 a 10/06/2015

Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencao

11/06/2015

Publicacdo do extrato de recursos de Indeferimento do Pedido de Isencéo e
disponibilizacédo de boleto bancério aos indeferidos.

19/06/2015

Homologagéo provisoéria das inscrigdes.

22/06/2015 a 23/06/2015

Prazo para recurso contra ndo homologacgé&o da inscrigdo.

29/06/2015 Homologagéo final das inscri¢des.
05/07/2015 Data das provas escrita.
06/07/2015 Publicacdo do gabarito provisério e caderno de provas.

06/07/2015 a 08/07/2015

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.

13/07/2015

Publicacao do gabarito oficial e publicagdo da classificagéo provisoria.

14/07/2015 a 15/07/2015

Prazo para recurso contra a classificagao provisoria.

17/07/2015

Homologac¢éao do resultado final do Concurso Publico N.° 01/2015.

Cronograma sujeito a alteragdes, divulgadas pelos meios previstos no Item 2 do

presente edital.
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ANEXO IV - ITENS DA PROVA PRATICA - CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

1. Servente

Tarefa a ser realizada:

Utilizagcdo e manuseio da cozinha / Manipulagdo, estocagem e separacdo de alimentos.
Critérios de avaliagao:

a) Conhecimento pratico e destreza nas execugdes das atividades;

b) Habilidade no desenvolvimento das atividades comuns a funcdo;

c) Agilidade nas execugdes das atividades;

d) Raciocinio ldégico e de percepc¢ao.

O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto.

2. Aukxiliar de Servigos

Tarefa a ser realizada:

Execucdo de servicos de natureza bracal em atividades na drea de limpeza e conservacdo, de
acordo com as atribuicdes inerentes ao cargo.

Critérios de avaliagao:

a) Postura corporal durante a execugdo da tarefa;

b) Correto manuseio dos materiais, meios, etc;

¢) Qualidade, Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracdo na execucdo da tarefa;
d) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu..

O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (@) no

Concurso Publico N.2 01/2015 da Prefeitura Municipal de Massaranduba, inscricdo n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n.2 )

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme

ltem 3.16 e seguintes do presente Edital:
(Assinale a sua op¢ao)
1) ( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doacbes nos
ultimos 12 meses;

2) () HIPOSUFISSIENCIA

Anexar: Fotocopia do comprovante de renda (contracheque) ou declaracdo escrita de que se
encontre desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotag¢ées dos contratos de trabalho, e apresentar
copia do numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do Governo Federal, bem
como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de
2007.ldentifica¢do de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doagbes nos ultimos
12 meses;

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Massaranduba/SC, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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