ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2015

O Prefeito Municipal de Novo Horizonte, Estado de Santa Catarina, Sr. Eli Mariott, no
uso de suas atribuicdes, TORNA PUBLICO que se encontra aberto Concurso Publico
destinado ao provimento de vagas do Poder Executivo Municipal, o qual reger-se-a
pelas instrucdes deste Edital e demais normas atinentes.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico destina-se a contratacdo de servidores, para
preenchimento de vagas existentes no Quadro Efetivo de Pessoal do Municipio de
Novo Horizonte (SC), regime estatutario, de acordo com as necessidades e interesses
da Administracdo, mediante as condicOes estabelecidas neste Edital, legislacao
municipal e demais regras pertinentes.

1.2 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, inciso II da
Constituicdo Federal, Lei Complementar Municipal N.© 024/2003 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais; Leis Complementares Municipais n°® 025/2003 e
047/2014 e demais Legislacdes Pertinentes.

1.3 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacdo mencionada
no item anterior e outras determinacdes referentes ao Concurso Publico para
certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas
e documentos necessarios para o cargo por ocasido da nomeagdo se aprovado e
convocado.

1.4 - Ainscricdo do Concurso Publico implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitacao
pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

1.5 — Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e
recursos administrativos, deverao ser entregues, respeitados os prazos e condicdes do
Edital.

1.6 O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissado
de Acompanhamento designada pela Administracao Municipal, nomeada pelo Decreto
n.° 2.194 de 12 de maio de 2015, e executado em todas as suas fases pela Construir
Concursos e Assessorias.

1.7 - A divulgagao oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-
se-a pela publicagdo de editais no Mural Oficial e site do Municipal de Novo Horizonte -
SC (www.novohorizonte.sc.gov.br), bem como no site da empresa contratada para
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Construir

(www.construirconcursos.com.br).
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Concursos e

Assessorias

- O prazo de validade do Concurso Publico serd de 1 ano, contado da

publicacdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da Administracao Municipal.

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA,
HABILITACAO E VENCIMENTO.

2.1 -

As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverao ser

preenchidas por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima
exigidos no presente Edital, de acordo com o cargo/funcdo em questao.

2.2
conforme Lei Municipal.

- As atribuicdes do cargo/fungao sao as constantes no Anexo II deste Edital,

2.3 - Os candidatos poderdo inscrever-se nos seguintes cargos:
CARGOS VAGAS CARGA HABILITAGAO / VENCIMENTOS
HORARIA ESCOLARIDADE
AGENTE DE SAUDE 02 40hs Curso Técnico especifico para 1.079,06
PULICA a area de atuagdo em nivel
médio.
ASSISTENTE 01 20hs Habilitacgo legal para o 1.475,77
SOCIAL exercicio da Profissao
AUXILIAR DE 02 40hs Curso técnico especifico para a 1.258,89
ENFERMAGEM area de atuagdo em nivel
médio.
3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 - Em razdo do nimero de vagas ofertadas para determinado cargo/fungdo ndo

sera aplicada a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 - Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos
relacionados as condicGes especiais para a realizacao da prova objetiva.
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3.2 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigGes especiais para a
realizacdo da prova devera informar no Formulario de Inscricdo, durante o periodo de
inscrigoes.

3.2.1 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndao dos pedidos
de condicdes especiais por aviso publicado no Mural Oficial e site do Municipio de Novo
Horizonte - SC (www.novohorizonte.sc.gov.br), bem como no site da empresa
(www.construirconcursos.com.br), no dia 19 de Junho de 2015.

3.3 - Os recursos contra a ndao homologacdo dos pedidos de condicdes especiais
deverdo ser enviados exclusivamente na pagina de inscrigdo, no local designado a
‘Enviar Recursos’, no prazo de 19 a 23 de Junho de 2015, devendo estes,
estarem datados e assinados pelo requerente.

3.4 - A homologacdo final serd publicada no site da empresa Construir Concursos e
Assessorias (www.construirconcursos.com.br) no dia 25 de Junho de 2015.

3.5 - Os portadores de deficiéncia participardao do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, ao dia, local, horario de prova e a nota minima
exigida.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia ndo estarao isentos do pagamento de
taxa de inscrigao.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 14 de maio de 2015 a 12 de

junho de 2015, exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico da
empresa supracitada (www.construirconcursos.com.br).

4.2 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:
4.2.1 - Acessar o site www.construirconcursos.com.br (concursos em andamento) e
clicar no link correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Novo Horizonte

(SC);

4.2.2 - Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.2.3 - Preencher o Formuldrio de Inscricdo e transmitir todos os dados pela
internet;

4.2.4 - Imprimir comprovante de inscrigdao;
4.2.5 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricao exclusivamente por meio de
boleto bancario no Banco do Brasil;

4.3 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue deverao
realizar suas inscrigoes até o dia 10 de Junho de 2015, bem como entregar todos os
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documentos exigidos para respectiva isengao conforme item 5.2 do presente edital até
a data de 11 de Junho de 2015.

4.4 - O candidato devera manter o comprovante de inscricao em seu poder
e, impreterivelmente, apresenta-lo no dia da prova juntamente com um
documento original e com foto.

4.4.1 - Sado considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou
cédulas de Identidade expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas,
Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

4.4.2 - N&o serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis,
nem reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

4.4.3 - Em caso de perda de comprovante de inscricdo, o candidato devera
reimprimi-lo no site www.construirconcursos.com.br, na area do Concurso Publico de
Novo Horizonte (SC), no link das inscrigoes.

4.5 - A taxa de inscricdo sera paga exclusivamente no Banco do Brasil e somente
através de boleto bancario, ndo sendo aceito depdsitos em conta ou transferéncias
bancarias.

4.,5.1 - Em caso de perda ou extravio do boleto bancario o candidato devera imprimir
uma segunda via no site www.construirconcursos.com.br na area do Concurso Publico
de Novo Horizonte (SC), no link das inscrigoes.

4.6 - A empresa Construir Concursos e Assessorias € o Municipio de Novo
Horizonte ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricdao via internet nao
recebida por motivo de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.7 - Somente serdo acatadas as inscricoes apdés o pagamento de taxa de
inscrigao.

4.7.1 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
elementos comprobatoérios do pagamento de taxa de inscrigao.

4.8 - Somente sera admitida uma inscrigdo por candidato.

4.9 - E vedada a inscricdo condicional, extemporénea, via postal, fax, ou por
gualquer outra via ndo editalicia.

4.10 - O valor da taxa de inscricdo sera de:

CARGO VALOR DA INSCRICAO
Agente de Saude Publica 100,00
Assistente Social 150,00
Auxiliar de Enfermagem 120,00
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4,11 - O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no Formulario de
Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como no site www.construirconcursos.com.br.

4,12 - A homologacdo preliminar das inscricdes sera divulgada no dia 19 de Junho
de 2015 sendo divulgadas no Mural Oficial e no site do Municipio de Novo Horizonte
(SC), bem como no site www.construirconcursos.com.br.

4,12.1 - Os candidatos que nao tiverem as inscricbes homologadas poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Construir
Concursos e Assessorias, exclusivamente na pagina de inscricdao, no local
designado a ‘Enviar Recursos’, no prazo de 19 a 23 de Junho de 2015, conforme
Formuladrio de Recurso constante no Anexo IV, com as estreita observédncia ao
disposto no capitulo 8 deste Edital.

4,12.2 - A publicacdo da homologacao final das inscricdes apds apreciacdao de recursos
interpostos sera realizada no dia 25 de Junho de 2015.

4.13 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido,
salvo em caso do cancelamento do certame.

4.14 - Os candidatos que necessitarem de condigcdes especiais para a realizacdo da
prova, deverdo assinalar esta condicdo do Formulario de Inscricdo, em campo
especifico para esta finalidade.

4.14.1 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar, além de assinalar a
condicdo prevista no item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o
qual permanecera em sala reservada para essa finalidade.

4.14.2 - Nao sera concedido tempo a mais para a candidata que tiver a necessidade
de amamentar.

4.15 - Estdo impedidos de participar deste certame os membros da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, os funciondrios da empresa responsavel pelo
certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de
execucao do certame.

4.15.1 - A vedagdo constante no item anterior se estende aos seus cOnjuges,
conviventes e filhos.

4.15.2 - Constada em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de pessoas que
tratam o item e subitens anteriores, estara indeferida e o candidato sera eliminado do
certame.

5 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - N&o havera isengdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, salvo no caso de
doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n.© 10.567, de 7 de novembro de 1997.
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5.2 - Os candidatos doadores de sangue deverao realizar sua inscricdo para o
Concurso Publico até o dia 10 de Junho de 2015, procedendo da seguinte forma:
5.2.1 - Assinalar essa condicdo no Concurso Publico;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito)

5.2.3 - Anexar os comprovantes das doacdes;

5.2.4 - Providenciar fotocdpia simples do comprovante de inscrigcao;

5.2.5 - O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado do comprovante de
doacdo, bem como, fotocdpia de comprovante de inscricdo, deverao ser enviados, até
o dia 11 de Junho de 2015, para a empresa responsavel pelo Concurso Publico,
Construir Concursos e Assessorias Ltda. ME, exclusivamente no e-mail
doadoresdesangue@construirconcursos.com.br.

5.2.5.1 - Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de
inscricdo sera desconsiderada ou ndo recebida. O candidato que enviar dois ou
mais pedidos, sera considerado apenas o primeiro enviado, e 0s outros serdo
desconsiderados.

5.2.6 - O comprovante de doagao exigido devera ser fornecido por entidade coletora
oficial ou credenciada e discriminar o numero e a data em que foram realizadas as
doagbes pelo interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doagdes anuais,
considerando-se os ultimos 12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.
5.2.7 - Equipara-se como doador de sangue a pessoa que integra a Associacao de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta,
a doacao.

5.3 - O resultado da homologagao das taxas de isencbes da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 12 de Junho de 2015.

5.3.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo
deferidos seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais
candidatos, estando unicamente isentos do pagamento da taxa de inscricdo.

5.3.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao de taxa de inscricao
indeferidos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 15 de Junho
de 2015, sob pena de indeferimento de inscrigao.

5.4 - Nao haverda recurso de indeferimento de isencdo de taxa de inscricdo para
candidatos doadores de sangue.

6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. — A prova objetiva sera obrigatdria a todos os candidatos, independente do cargo
ou de qualquer outra condigao.

6.1.1- A prova objetiva sera realizada no dia 27 de Junho de 2015, das 08h0OOmin
as 11h00min, no Centro Municipal de Educagdo CENHO, situado no Km 13 da SC
147, Centro, Municipio de Novo Horizonte - SC.
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6.1 - A prova objetiva, é de carater eliminatdrio e classificatério, contera 40
guestdes do tipo multipla escolha, sendo subdivididas em cinco alternativas, A, B, C, D
e E, das quais somente uma devera ser assinalada como correta.

6.2 - O candidato que zerar em qualquer das areas de conhecimento estara
automaticamente eliminado do certame.

6.2 - A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, cujo grau de
dificuldade seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada
cargo/funcdo de acordo com o conteddo programatico constante no Anexo I do
presente Edital, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

N° DE TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA = PE
2 == QUESTOES = PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Primeira Parte Matematica 5 0,20 1,00
Atualidades 5 0,20 1,00
Total de Pontos 4,00
Conteudo Especifico do
~ 20 0,30 6,00
Segunda Parte Cargo/fungao
Total de Pontos 6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00
6.3 - O caderno de questdes é o espaco na qual o candidato podera desenvolver

todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura
em qualquer folha.

6.3.1 - O caderno de questdes ndo sera divulgado apds a realizagdo a prova objetiva,
o candidato que quiser ter acesso ao mesmo, devera solicita-lo, através de recurso, na
area destinada a ‘Enviar Recursos’ na pagina de inscricdo do candidato.

6.4 - O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA
MINIMA DE 30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.
6.4.1 - AS 7Zh50MIN OS PORTOES DE ACESSO SERAO FECHADOS e nio serd
permitida a entrada de nenhum candidato apds este horario ficando,
automaticamente, excluido do certame.

6.4.2 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-
determinados no Edital.

6.5 - O acesso a sala de provas somente serda permitido ao candidato que
apresentar DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA ¢ COMPROVANTE DE
INSCRICAO.

6.5.1 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido a no maximo 30 dias da data da realizacdo da prova.
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6.5.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com
fotografia ou o registro de ocorréncia em o6rgdo policial, estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

6.6 - Para realizar a prova é indicado ao candidato portar 2 (duas) canetas
esferograficas de tinta azul ou preta. Nao serao fornecidas canetas no local.

6.7 - Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a
materiais, sejam estes equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.8 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes e do Cartdo
Resposta, somente sera permitida depois de transcorrido 45 minutos do inicio
da mesma.

6.8.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente,
desde que acompanhado por um fiscal;

6.8.2 - Nao sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova,
sob pena de desclassificacdo/eliminacao do certame;

6.8.3 - Nado haverd prorrogacdo do tempo normal de prova por motivo de
afastamento do candidato.

6.9 - No caderno da prova escrita objetiva ndo havera a identificacdo do candidato.
6.10 - Os fiscais da equipe de aplicacio de prova e da Comissao de
Acompanhamento do Concurso Publico nao fornecerdao informacbes acerca do

conteldo da prova escrita objetiva.

6.11 - Em caso de anulacdao de questdes da prova escrita objetiva, estas serao
consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.

6.12 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo
permanecer juntos na sala para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardao os Cadernos de Questdes e

os Cartdes Resposta.

6.13 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova
objetiva a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Construir Concursos e
Assessorias, exclusivamente no local designado a ‘Enviar Recursos’, nos dias 29
de Junho de 2015 a 01 de Julho de 2015, conforme Formuldrio de Recurso
constante em Anexo IV, com a estrita observancia ao disposto no Capitulo 8 do
presente Edital, em especial ao item 8.2.

6.14 O ensalamento dos candidatos sera divulgado no dia 26 de Junho de 2015.

6.15 Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Chegar apds o horario previsto para o fechamento dos portdes;
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b) N3o apresentar comprovante de inscricdo e documento de identidade original
com fotografia no dia de realizacao das provas;

C) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdao de
Acompanhamento do Concurso Publico;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento
eletronico;

e) For flagrado em comunicagdo com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execugdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucdo dos trabalhos;

1) Nao comparecer para realizacao da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato receberda juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo
Resposta.

7.2 - O Cartao Resposta devera ser preenchido cuidadosamente pelo candidato

com o seu numero de inscricdo, cargo, e as respostas do Caderno de Questdes.

7.2.1 - O candidato devera transcrever no Cartdo Resposta suas respostas por
guestdo, na ordem de 01 a 40, marcando de acordo com as instrugdes contidas no
Caderno de Questdes, conforme exemplo abaixo:

I (= (<1 [e]
BN (b))
(] W b ] [< | [¢]
ENC)c]mme]
(0 (= . ] [<]

7.2.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de
tinta azul ou preta. Ndo serdo validas as marcacdes feitas a |apis ou caneta de ponta
porosa ou de cor diferente das anteriormente mencionadas.

7.2.3 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do
candidato, devendo ser realizado de acordo com as instrucdes especificadas
anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente,
tais como dupla marcagao, marcagao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao
preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardao a perda da pontuacdo da questao
pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcagdes contidas no Cartdo Resposta que
estiverem de acordo com as instrucdes contidas no Caderno de Questdes.

7.4 - Nos Cartoes Resposta que forem constatadas questdoes em branco ou
assinalada mais de uma vez, sera realizada a anulagdao das mesmas.
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7.5 - NAO sera fornecido, em hipdtese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no
caso de erros de impressao.

7.6 - O Cartao Resposta é o unico documento valido para a correcdo, devendo ser
preenchido com atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica
eliminagdo do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de
correcdo e atribuicdo da respectiva pontuacao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do
Caderno de Questdes.

7.9 - Os gabaritos preliminares das provas objetivas estardo disponiveis no Mural
Oficial do Centro administrativo do Municipio de Novo Horizonte (SC), em seu site
oficial www.novohorizonte.sc.gov.br, bem como no site

WWW.construirconcursos.com.br, no dia 29 de Junho de 2015.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos
nas datas previstas no Edital:

8.1.1 - Quanto ao indeferimento das inscricdes, exceto no caso de doadores de
sangue;

8.1.2 - Quanto ao indeferimento de condigdes especiais para a realizagdo da prova
objetiva;

8.1.3 - Quanto as questbes da prova objetiva;

8.1.4 - Quanto ao gabarito preliminar das questdes objetivas;

8.1.5 - Quanto a Ata de Classificagdo Preliminar do Concurso Publico;

8.1.6 - Com relacdo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execucao do
Certame.

8.2 - A interposicao dos recursos acima delineados deverdao ocorrer mediante
preenchimento do Formulario de Recurso previsto no Anexo IV deste Edital, e
encaminhados da seguinte maneira:

8.2.1 - Enviar a empresa responsavel pelo Concurso Publico, Construir Concursos e
Assessorias, exclusivamente na pagina de inscrigdo, no local designado a ‘Enviar
Recursos’, aonde o candidato, apds preencher o Formuldrio, deverd envia-lo em
arquivo de Imagem (JPEG), ou PDF;

8.2.3 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato,
numero da inscrigdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;
8.2.4- Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em
uma folha (Formulario) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e
ampla, comprovando-se as alegacoes mediante citacdo das fontes de
pesquisa, paginas de livros, home dos autores, bibliografia especifica, entre
outros, juntando cépia dos comprovantes.
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8.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagcdo de questbes da
prova objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos presentes.

8.3.1 - Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serao
corrigidas conforme essa alteracdao e seu resultado final divulgado de acordo com o
novo gabarito.

8.4 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou
for interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou
material em sua elaboracdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste
Edital.

8.5 - Nao serao aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto
neste Edital, bem como sobreposicoes de recursos apresentadas pelo mesmo
candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentagdao ou
comprovacdo ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9 - DO RESULTADO FINAL
9.3 - Para atribuicdo da nota final aos cargos de: Agente de Saude Publica,
Assistente Social e Auxiliar de Enfermagem, o resultado da prova objetiva sera

computado conforme férmula abaixo:

NUmero de acertos x Valor da questdo = NOTA FINAL

9.4 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a) Obtiver maior nUmero de acertos na prova de conhecimentos especificos;

b) Obtiver maior nimero de acertos na prova de lingua portuguesa;

C) Tiver maior idade;

d) Sorteio publico.

10.3.1 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdao
preferéncia na classificagdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art.
27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

9.5 - A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas
obtidas.
9.6 - Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem nota

final igual ou superior a 5,00.

10 - DAS COMPETENCIAS

10.3 - A Empresa Construir Concursos e Assessorias Ltda. compete, através de
seus departamentos, a confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia
de documentos; elaboracdo, aplicacdo, fiscalizacdao, coordenacao, correcao e demais
atos pertinentes as provas; emissdao de atas e listagens diversas; recebimento e
apreciacdo de recursos interpostos; divulgacdo das informacGes em site proprio;
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elaboracdo de dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos decorrente de sua
aplicacao para arquivamento pela contratante; prestacdo de informacdes sobre o
certame; e atuacao em conformidade com este Edital durante todo o processamento
do Concurso Publico.

10.4 - Ao Municipio de Novo Horizonte (SC) compete, através do Prefeito
Municipal e da Comissdao Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informagdes;
homologacao das inscricdes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacao
acerca de impugnacoes contra este Edital; assinatura dos editais, publicagdo e demais
atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacdao em conformidade
com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

11 - DO PROVIMENTO

11.3 - S3&o requisitos basicos para provimento ao cargo:

11.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.3.2 - Estar em pleno gozo dos direito politicos;

11.3.3 - Estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

11.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do
emprego;

11.3.5 - Idade minima de 18 anos;

11.3.6 - Atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido
pela junta médica designada pela administragdo municipal;

11.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissdao regulamentada, o competente
registro de inscricdo no respectivo drgéo fiscalizador da Profissdo;

11.3.8 - Declaracao de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive funcdo, cargo ou
emprego em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos
Municipios, bem como do nao recebimento de Proventos decorrentes de inatividade
em cargos ndo cumulaveis;

11.3.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das
Justicas Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

11.3.10 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica
Eleitoral do domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

11.3.11 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
11.3.12 - Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a

investidura no emprego publico.

11.4 - Os requisitos acima deverdao ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado, para tomar posse do cargo.

11.5 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Novo
Horizonte (SC).

12 — CRONOGRAMA
DESCRICI\O DAS ATIVIDADES PERIODO
1. Periodo de Inscrigdao 14 de maio a
12 de junho

Rua José Fabro, 001, Centro, Novo Horizonte (SC) - CEP: 89.998-000
Telefone: (49) 3362-0024 / Fax: (49) 3362-0024



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

prova objetiva

2. Periodo de Inscricdo para doadores de sangue 14 de Maio a 10
de Junho

3. Entrega da comprovagao para candidatos doadores de sangue 11 de Junho

4. Divulgacao dos pedidos de isengao de taxa de inscricao 12 de Junho

5. Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancério 15 de Junho

5. Publicagdo da homologacao preliminar das inscricdes 19 de Junho

6. Divulgacao dos pedidos de condicdes especiais para realizacdo da 19 de Junho

7. Prazo para interposicdao de recurso quanto a nao homologacao das
inscricoes e dos pedidos de condicOes especiais para realizacdo da
prova objetiva

19 a 23 de Junho

8. Publicacdo da homologacdo final das inscricdes e dos pedidos de 25 de Junho
condicOes especiais para realizacdo da prova objetiva apds apreciagao

dos recursos

9. Divulgagao do Ensalamento dos Candidatos 26 de Junho
10. Prova escrita objetiva 27 de Junho
11. Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas. 29 de Junho
12. Prazo para interposicdao de recurso contra o gabarito preliminar, | 29 de Junho 1 de
questdes das provas objetivas. Julho

13. Divulgacdao do gabarito definitivo. 3 de Julho
14. Divulgacao da Ata de Classificacdo Preliminar 3 de Julho
15. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de 3 a 7 de Julho
Classificagao Preliminar

16. Divulgacao da Ata de Classificagao Final 10 de Julho

12.3

- O cronograma acima podera sofrer alteragdoes, dependendo do numero de

inscritos, do nimero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e

da empresa Construir Concursos e Assessorias Ltda.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.3 - Os casos omissos neste Edital serado

resolvidos pela Comissdo de

Acompanhamento e Fiscalizacdo, com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

13.4
quaisquer questdes em relacdo ao presente certame.

13.5

- Fica eleito o foro da Comarca de Sao Lourenco do Oeste (SC) para dirimir

- Apés a divulgacdo da Ata de Classificagdo Final do Concurso Publico, a

empresa Contratada entregara ao Municipio de Novo Horizonte (SC) todos os registros
escritos originais gerados no certame (fichas de inscricdo, cadernos de questdes da
prova escrita objetiva, listas de presenca por sala, termos de abertura de malotes de
provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e

gabaritos).

13.6 - Fazem parte deste Edital:
13.6.1 - Anexo I - Conteldo Programatico;
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13.6.2 - Anexo II - Atribuicbes do Cargo/Funcao;
13.6.3 - Anexo III - Pedido de isencao da taxa de inscricao;
13.6.4 - Anexo IV - Formulario de Recurso.

13.7 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Horizonte (SC), 13 de Maio de 2015.

Eli Mariott
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conhecimentos basicos:

ENSINO MEDIO/SUPERIOR

> Lingua Portuguesa:
Compreensao e interpretacdao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e
compreensdo de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos
coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e ideias convergentes, informacdes
literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia: divisdo
silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuagao grafica, crase, uso dos Porqués, mas e
mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacao vocabular.
Morfologia: processos de formacdo de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome,
preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacao
verbal, sentido proéprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracgdo e do periodo composto,
voz passiva e ativa, concorddncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocagdo pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragoes,
polissemia, sindnimo, antonimo, homdénimos e parénimos, figuras de linguagem,
conotacao, denotacdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da
literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo acordo ortografico.

> Matematica:

Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdao, multiplicacdo e divisdao. Operacdes com
numeros naturais, niUmeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos.
Operagoes com fracdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. FuncGes
exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes. Determinantes.
Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polindbmios. Produtos
notaveis. Equacdes e inequacbes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades.
Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto.
Razdo e proporgcao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de
Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdao aritmética. Progressao
geométrica. Andlise combinatdria. Sistema Monetario Brasileiro. Equagoes
logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

> Atualidades:
Aspectos socio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de
Santa Catarina, € do Municipio de Novo Horizonte (SC) Nogdes gerais sobre a vida
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econOmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de ampla divulgacdo na
imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e salde.

2. Conhecimentos Especificos:

> Agente de Saude Publica:

Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Salde - Lei n® 8.080/1990 que dispde sobre
as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacao da saude, a organizacdo € o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias. Portaria GM n® 648/2006 - Revisao das
Diretrizes e Normas para a Organizacdo da Atencgdo Basica para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n® 11.350, de 5
de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais
de Informacao (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia
sanitaria, epidemiolégica e ambiental). Politica Nacional de Promogdo da Saulde.
Calendario Basico de Vacinagdo da crianca, adolescente, adulto e idoso.

> Auxiliar em Enfermagem:

Salde Publica; Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas
Operacionais Bésicas do SUS); Politica Nacional de Humanizacdo; Etica Profissional;
Precaugbes Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios; Esquema de
vacinacdo - controle de doencas sexualmente transmissiveis. Orientacdo as gestantes
no pré-natal; Nocbes de vigildncia epidemiolégica das doengas transmissiveis;
Métodos contraceptivos; Rotinas basicas: pressdo arterial, temperatura, acomodacao
de pacientes ao leito, locais e forma de administracdo de medicamentos, aparelhos e
utensilios, verificacdo de trabalho de parto, sintomas em parada cardio-respiratéria,
choque circulatério. Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose, tuberculose,
pulmonar e seu tratamento, pneumonias, varizes es6fago - gastricas, rubéola,
alcalose respiratéria, parada circulatoria, meningite, causas de mortalidade infantil,
generalidades e conceitos fundamentais.

> Assistente Social:
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto do Idoso. Lei Organica
da Saude - Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condigbes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Politicas Sociais Publicas no Brasil. A
evolucdo A evolugao histérica do Servico Social no Brasil. A influéncia europeia e norte
-americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servico Social no Brasil e na
América Latina. Construgdo do conhecimento na trajetéria historica da profissdo. As
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questoes tedricas metodoldgicas do Servigo Social: métodos, instrumentais técnicos- -
operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico. Servico Social e
Assisténcia Social: trajetoria, histéria e debate contempordneo. Planejamento e
administragdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a
pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade.
Movimentos sociais. Desigualdade social. Familia e sociedade. Processo de intervencao
social. Possibilidades e limites da pratica do servico social. Cédigo de Etica da
Assistente Social. Lei Federal n.° 8.662/93. Atualidades Profissionais. Conhecimentos
basicos de informatica.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO

1. Agente de Saude Publica:
Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da
instituicdo; Participar na orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade;
Participar de acdes de saude desenvolvidas pela comunidade; Fazer notificacdes de
doencas transmissiveis; Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer
coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado;
Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacao
adequada; Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;
Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de enfermagem e
de atendimento de enfermagem; Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade
em situacdes de calamidade e emergéncia; Efetuar visita domiciliar; Solicitar material
de consumo e permanente, necessarios a suas atividades; Realizar os registros das
atividades executadas em formularios proprios; Promover a melhoria das condiges

sanitarias do meio ambiente. Executar outras tarefas afins.

2. Auxiliar de Enfermagem:
Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo. Executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem,
tais como: ministrar medicamentos via oral e parenteral, realizar controle hidrico,
fazer curativos, aplicar oxigenioterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema, calor ou
frio, executar tarefas referentes a conservacdo e aplicacdo de vacinas, efetuar o
controle de pacientes e comunicantes em doencas transmissiveis, realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico, colher material para exames
laboratoriais, prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios, circular em sala
de cirurgia, se necessario, instrumentalizar; executar atividades de desinfeccdo e
esterilizacdo; fazer visita Domiciliar; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua segurancga, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se,
proceder a limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de salde; integrar a equipe de saude; participar de atividades de educacdo
em salde, inclusive: orientar os pacientes na pds consulta, quanto ao cumprimento
das prescricoes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro e Técnico de
enfermagem na execucdo dos programas de educagdao para a salde; executar os
trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes; participar dos procedimentos pds-
mortem participar efetivamente da politica de salude do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Salude; executar procedimentos
de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo; participar na
orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade; participar de acgbes de
saude desenvolvidas pela comunidade; fazer notificagbes de doengas transmissiveis;
participar das atividades de vigildncia epidemioldgica; fazer coleta de material para
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exame de laboratério e complementares, quando solicitado; administrar
medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo adequada;
lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas; desenvolver
atividades de pré e pds consulta médica, odontoldégica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem; participar da prestagdo de assisténcia a comunidade em
situacOes de calamidade e emergéncia; efetuar visita Domiciliar; solicitar material de
consumo e permanente, necessarios a suas atividades; realizar os registros das
atividades executadas em formularios préprios; promover a melhoria das condicdes
sanitarias do meio ambiente; atender ao telefone, campainha e sinais luminosos;
manter a ordem e a limpeza no local de trabalho; remover aparelhos e outros objetos
utilizados pelos pacientes; executar outras tarefas afins.

3. Assistente Social:

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servigo
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades. Elaborar e /ou participar de
projetos de pesquisas, visando a implantacdao e ampliacdo de servicos especializados
na area de desenvolvimento comunitario. Participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar junto a equipe de salude a situagdo social do individuo e
sua familia. Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnostico médico e pericial.
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de salde. Desenvolver atividades que
visem a promogdo, protecdo e a recuperagao da saude da populagdo, ocupando-se da
aplicacGes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situagdo saulde,
através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.
Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo. Prover, adequar e
capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizacdo de atividade na darea do Servico Social. Participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acgbes de
educacdo em saulde. Participar das agdes que visem a promogdo dos servidores da
instituicdo. Desempenhar tarefas semelhantes.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

ANEXO III
FORMULARIO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Construir Concursos e Assessorias Ltda.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcgao:

N©°. da Inscricao:

De acordo com o item 5.2.2 do Edital do Concurso Publico 01/2015 do Municipio de
Novo Horizonte (SC), embasado na Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de
1997, venho requerer a isengdo por enquadrar-me na condicdo de doador de sangue.
Comprovo ter realizado 03 doagdes de sangue nos Gltimos 12 meses que antecederam
a abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

Descricao das doacoes:

Para uso da banca
examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.

Novo Horizonte (SC), de de

Assinatura do Requerente
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

A Construir Concursos e Assessorias Ltda.

DADOS DO CANDIDATO:
Nome:
RG: CPF:
Cargo/funcao:
N©°. da Inscricao:
Tipo de Recurso: Para uso da
Banca
1 - Indeferimento da inscricao; Examinadora
2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial
3 - Questdo da prova objetiva;
4 - Gabarito Preliminar;
5 - Ata de Classificacdo Preliminar; 1 - Deferido
6 - Incorrecdes/irregularidades do Concurso PUblico; 2 - Indeferido
7 - Outros:
Fundamentacgao:
Novo Horizonte (SC), de de

Assinatura do Candidato
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