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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

O HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO, inscrito no CNPJ sob o no 84.092.709/0001-54, com
sede na Rua Jodo Butschardt, n? 05, Municipio de Guaramirim, Estado de Santa Catarina,
representado por sua gestora, a Senhora Marcia Adriana Pruesse, torna publico que serdao abertas
as inscricdes ao Concurso Publico para ingresso no seu quadro permanente, aos cargos e
respectivas vagas, constantes deste Edital, em cumprimento ao que determina a Constituicao
Federal de 1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Complementar 008/2001 e de acordo com as
seguintes disposi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade do HOSPITAL MUNICIPAL SANTO
ANTONIO, sito na Rua Jodo Butschardt, n2 05, Municipio de Guaramirim, Estado de Santa
Catarina mediante contrato celebrado com a empresa Nubes Tecnologia e Servigos Ltda.

1.2.
1.3.

O Concurso Publico terd carater classificatorio e envolvera prova, diferenciado por cargo.

Os cargos, areas de atuagdo, habilitacao profissional, atribuicdo, carga hordria e nimero de
vagas, ao quadro abaixo disposto:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Item | Cargo(s) Habilitagdo Profissional Vagas Carga Horaria Vencimento
mensal
01 | Enfermeiro(a) Curso Superior na area e registro no 03 200hs RS 3.472.73
6rgdo de classe.
02 | Farmacéutico(a) / Curso Superior na area e registro no 01 200hs RS 3.639,16
Bioquimico(a) orgdo de classe.
03 | Fisioterapeuta Curso Superior na area e registro no 01 100hs RS 1.753,23
6rgdo de classe.
04 | Médico(a) Plantonista Curso Superior na area e registro no 01 160hs RS 125,98
Anestesista 6rgdo de classe.
05 | Médico(a) Plantonista Curso Superior na area e registro no 01 160hs RS 125,98
Cirurgido Geral orgdo de classe.
06 | Médico(a) Plantonista Curso Superior na area e registro no 06 120hs RS 125,98
Permanente Pronto orgdo de classe.
Atendimento
07 | Médico(a) Plantonista Curso Superior na area e registro no 03 120hs RS 125,98
Permanente Pediatria 6rgdo de classe.
08 | Médico(a) Plantonista Curso Superior na area e registro no 05 144hs RS 41,99
Sobreaviso Clinica orgdo de classe.
Médica
09 | Médico(a) Sobreaviso Curso Superior na area e registro no 03 120hs RS 41,99
Pediatria 6rgao de classe.
10 | Nutricionista Curso Superior na area e registro no 01 100hs RS 1.753,23
6rgdo de classe.
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1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:

Item | Cargo(s) Habilitagao Profissional Vagas Carga Horaria Vencimento
Mensal
11 Motorista de 12 Grau completo, e possuir Carteira 01 200hs RS 1.596,24
Ambulancia Nacional de Habilitagdo categoria D.
12 | Recepcionista Ensino Médio Completo 01 200hs RS 1.176,01
13 | Técnico(a) de Curso Técnico de Enfermagem e registro 04 200hs RS 1.668,80
Enfermagem no 6rgao de classe
14 | Técnico(a) de Raio X Curso Técnico de Raio-x e registro no 02 100hs RS 1.596,89
orgdo de classe

1.3.3. Cargos de Nivel Fundamental:

Item | Cargo(s) Habilitagao Profissional Vagas Carga Horaria Vencimento
Mensal
15 | Agente de Servigos Ensino fundamental (42 série) 02 200hs RS 1.035,47
Gerais
16 | Auxiliar de Cozinha Ensino fundamental (42 série) 01 200hs R$ 993,00
17 | Copeiro(a) Ensino fundamental (42 série) 02 200hs RS 1.080,03

1.4. Os valores para inscricdio no Concurso Publico n.2 01/2015, obedecerdo aos seguintes
valores:

e RS 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental;
e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Médio;

e R$ 100,00 (cem reais) para os demais cargos.

2. DA DIVULGAGCAO

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Concurso Publico n.2 01/2015 serd efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1.1. O Edital na integra no mural de publicacdes do Hospital Municipal Santo Antonio, sito na
Rua Jodo Butschardt, n2 05, Municipio de Guaramirim, Estado de Santa Catarina; mural de
publicacdes da Prefeitura Municipal de Guaramirim, sito na Rua 28 de Agosto, n2 2042,
Municipio de Guaramirim, Estado de Santa Catarina, no site oficial do HSA:
www.guaramirim.sc.gov.br, no site da empresa: www.nubesconcursos.com.br.

3. DA INSCRICAO

3.1. Para participar do Concurso Publico N.2 01/2015 o candidato deverd inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no
Mural do Hospital, Mural da Prefeitura, no site oficial do HSA: www.guaramirim.sc.gov.br,
no site da empresa: www.nubesconcursos.com.br, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.
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3.2. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacado,
no momento de sua convocacao, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a
obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

3.3. As

inscricdbes serdo efetuadas exclusivamente via internet, através do site

www.nubesconcursos.com.br, no periodo informado no ANEXO lll deste edital.

3.4. S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscri¢do,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formularios
exigidos para a participagao no presente Concurso Publico.

3.4.1.

Os dados informados na inscricdo ndao poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endere¢o do candidato, cuja mudanga deve ser comunicada via protocolo no Hospital
Municipal Santo Antdnio - HSA - Guaramirim/SC, pelo préprio candidato.

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscricao, descrito no
item 3.3 deste edital;

Localizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Hospital Municipal Santo
Antonio - HSA - Guaramirim - SC;

Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgdo pelo
cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitacdo, sob pena de desclassificacao;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia
da rede bancdria no valor da taxa de inscri¢cdo, até a data de encerramento das inscri¢des.

Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo. Prestar atencdo para o horario bancario.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto implica na
ndo efetivacdo da inscricdao, com o consequente cancelamento desta.

O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizacdo da
prova, devendo este acompanhar a sua homologacdo, mediante a publicacdo da
“homologacdo provisoria das inscricdes”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscricao deve constar no rol dos “homologados”.

Para a realizacdo da prova, o candidato deverd emitir a “Ficha de Inscricao”,
disponibilizada no site www.nubesconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo |l
para a publicacdo da “homologacdo proviséria das inscricdes”, emitida a partir da “Area
do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessdrios para a
realizagao da prova.

3.5.10.Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos do presente concurso

publico.
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3.5.11.0 candidato que se inscrever em mais de uma drea, terd a inscricdo que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(des). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricdo, serd deferida apenas a sua ultima inscrigao.

3.6. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor,
uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipotese alguma.

3.7. A Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. e o Hospital Municipal Santo Antbénio - HSA -
Guaramirim/SC ndo se responsabilizam por solicitacbes de inscricdes ndo efetivadas por
falhas de comunicag¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos solicitados.

3.8. A adulteragdao de qualquer documento ou a nado veracidade de qualquer informacgao
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricio do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas deverd solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, encaminhando o requerimento
via email para hsa@nubesconcursos.com.br, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.).

3.10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverad solicitar por escrito, no ato da inscricdo, encaminhando a solicitacdo via email para
hsa@nubesconcursos.com.br, e levar acompanhante que permanecerd em sala reservada
para essa finalidade.

3.11. N3o haverd compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.12. As inscricdes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.13. O ato de homologacdo e a lista das inscricdes ndo homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo I, no site oficial do HSA, no endereco eletronico
www.guaramirim.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, bem como sera afixado,
em local visivel, no Hospital Municipal Santo Antdnio - HSA - Guaramirim/SC e no mural da
Prefeitura Municipal de Guaramirim com os nomes dos candidatos habilitados a fazer a
prova escrita, em ordem alfabética.

3.14. O candidato que tiver sua inscri¢ao indeferida tera prazo para interpor recurso, apds a
publicacdo, que se dard por meio de requerimento encaminhado no sitio
www.nubesconcursos.com.br.

3.15. O Hospital Municipal, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso,
procedera a correcdo e divulgard o resultado no site do HSA e da empresa organizadora, no
prazo estabelecido no Anexo Ill. Findo o prazo de recurso, as inscricbes serdo
automaticamente homologadas, dando-se inicio ao processo de selecao.

3.16. Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscrigdo no Concurso Publico 01/2015
do Hospital Municipal Santo Antonio - HSA - Guaramirim/SC os candidatos doadores de
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sangue e de condicdo hipossuficiente atendidas as condi¢cbes estabelecidas nos itens
seguintes:

3.16.1.

3.16.2.

3.16.3.

3.16.4.

3.16.5.

3.16.6.

3.16.7.

3.16.8.

3.16.9.

3.16.10.

Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagao
de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora, juntamente com o requerimento de
isencao preenchido (ANEXO 1V), que devera ser protocolado no Hospital Municipal Santo
Antonio - HSA - Guaramirim/SC até no prazo final previsto no Anexo lll, e, no mesmo
prazo, remetido ao e-mail hsa@nubesconcursos.com.br.

O documento previsto no subitem anterior, devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste concurso.

O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Concurso
Publico entretanto se deferida a isengdo ndo precisard pagar o boleto bancario.

A comprovacdao da condicdo de hipossuficiente sera feita através da fotocodpia do
comprovante de renda (contracheque) ou pela declaracdo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anota¢des dos contratos de trabalho, e
apresentar cépia do nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n9. 6.135, de 2007.

A Solicitagao de Isengdao devera ser realizado no momento da Inscricdo através do
preenchimento do Requerimento de Isencdo (ANEXO 1V), devendo ser protocolado no
Hospital Municipal Santo Ant6nio - HSA - Guaramirim/SC, até no prazo final definido no
Anexo Ill deste Edital.

A relacdo das isencGes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.nubesconcursos.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou n3o, na
data prevista no Anexo lll.

O Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA,
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo, efetuando o
preenchimento do recurso administrativo, disponibilizado no endereco eletronico
www.nubesconcursos.com.br, efetuando o seu protocolo no prazo previsto no Anexo lll,
remetendo via e-mail para hsa@nubesconcursos.com.br.

A Nubes Tecnologia e Servicos apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data
prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco
eletrénico www.nubesconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o
ultimo dia das inscricbes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o
horario bancario.
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3.16.11. A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaracdo referidos no
item anterior, além das sanc¢des penais cabiveis, importara na exclusdo do candidato do
presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa
devida.

3.17. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculagdo em mural de informagdes no Hospital
Municipal Santo Anténio - HSA - Guaramirim/SC, do Mural da Prefeitura Municipal de
Guaramirim e nos enderegos eletronicos www.guaramirim.sc.gov.br e
www.nubesconcursos.com.br.

4. DATA E CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo lll,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacdo nos meios especificados no item
2.1.

4.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e seu comprovante de inscricdo.

4.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

4.4. As provas objetivas terdo a duracdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas.

4.5. O candidato somente poderd deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.
4.6. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que
contenha, no minimo, retrato, filiacéo e assinatura.

b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente confirmado.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.

d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

4.7. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova.

4.8. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa unica, conforme
hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado
do Concurso Publico.

4.9. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10. Durante as provas nao serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotacdes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar.
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4.11. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario o
candidato que infringir esta determinagdo sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.12. Serd também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:

a) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

¢) Proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas.

d) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.
e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f)  Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées cedidas.

4.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

5. DAS PROVAS

5.1. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obterem, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.

5.2. Para os cargos de que trata este edital, a avaliagcdo deste Concurso Publico constara de prova
escrita objetiva, variando de acordo com os cargos ofertados.

5.2.1. Para os cargos de nivel superior e médio (cargos 01 a 14), a prova escrita objetiva tera 40
(quarenta) questdes, de multipla, com alternativas de “A” a “D”, escolha sendo 15 de
Conhecimentos Gerais (Gerais, Atualidades, Portugués e Matemadtica) e 25 de
conhecimentos especificos distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBIJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos especificos 20 0,30 6,00
Conhecimentos gerais e atualidades 04 0,20 0,80
Portugués 08 0,20 1,60
Matematica 08 0,20 1,60
Valor total da prova escrita: 10,00

5.2.2. Para os cargos de nivel fundamental (cargos 15 a 17), a prova escrita objetiva tera 30
(trinta) questdes, de multipla escolha com alternativas de “A” a “D”, sendo 10 de
Conhecimentos Gerais (Portugués e Matematica) e 20 de conhecimentos especificos
distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBIJETIVA
Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao
Conhecimentos especificos 20 0,35 7,00
Conhecimentos gerais e atualidades 02 0,30 0,60
Portugués 04 0,30 1,20
Matematica 04 0,30 1,20
Valor total da prova escrita: 10,00
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5.6
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Os conteudos programaticos das provas escritas encontram-se no Anexo | deste Edital.

No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(&es)
da prova objetiva que:
a) contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) contenha(m) mais de uma op¢do de resposta assinalada;
¢) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) respostaf(s);
d) for(em) preenchida(s) fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da
prova.

Na hipdtese de anulacdo de questdao(des) da prova objetiva, quando de sua avaliacdo, a(s)
mesma(as) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelos candidatos.

Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacdo:

1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-d4 para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

2. Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do ltem anterior, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Emprego.
b) Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior nimero de acertos na prova de Matemdtica.
d) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior idade.

3. Para efeito da aplicagdo das normas do presente Edital serda considerada a idade do
candidato no dia da aplicagdao da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o

desempate se dard por meio de sorteio publico.

6. DIVULGAGAO DO GABARITO E RECURSOS

6.1

6.2.

6.3.

. O gabarito provisério da prova escrita objetiva sera divulgado no 12 dia util posterior ao da

aplicacdo da prova, no mural de Publicacdes do Hospital Municipal Santo Anténio, no mural
da Prefeitura Municipal de Guaramirim, no site www.guaramirim.sc.gov.br e no site
www.nubesconcursos.com.br, conforme previsto no Item 2.1 deste Edital.

Quanto ao gabarito divulgado, caberd pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, protocolado junto a Comissdo Especial, no prazo maximo previsto no Anexo
11l deste Edital.

O recurso devera ser protocolado no site da empresa organizadora:
www.nubesconcursos.com.br, ou ainda enviado diretamente para o e-mail
hsa@nubesconcursos.com.br, com as seguintes especificacdes:

1) Nome do candidato;
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2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;,

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

7) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padréo da ABNT (NBR 6023).

6.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsidera¢do, e os mesmos deverao
conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada
também sob pena de sua desconsideracgao.

6.5. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdao, sob pena de sua desconsidera¢dao, e os mesmos deverao
conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada
e também as referéncias, no padrdao citado no item 6.3, também sob pena de sua
desconsideracao.

6.6. Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdao indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instdncia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.7. As respostas dos recursos serdao publicadas no site da empresa.

6.8. Se da andlise do recurso resultar anulacao da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) serd(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

7. RESULTADO

7.1. A relagdo com a classificacdo dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através de publicacdo no Mural de Publicagdes do Hospital
Municipal Santo Anténio, no mural da Prefeitura Municipal de Guaramirim, no site
www.guaramirim.sc.gov.br, no site www.nubesconcursos.com.br, ndo sendo fornecida a
classificacao por telefone.

7.2. Quanto a classificacdo divulgada, cabera pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, a Comissdo Especial, no prazo maximo estabelecido no Anexo Ill deste
Edital.

7.3. As respostas dos recursos serdo publicadas no site www.guaramirim.sc.gov.br, no site
www.nubesconcursos.com.br.

7.4. Apds anadlise dos recursos serd publicado o resultado oficial no Mural de Publicacdes do
Hospital Municipal Santo Anténio, no mural da Prefeitura Municipal de Guaramirim, no site
www.guaramirim.sc.gov.br , no site www.nubesconcursos.com.br.

7.5. A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia para recurso
ou revisdo, sendo soberana em suas decisoes. Ndo caberdo, recursos ou revisoes adicionais.
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8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1.
8.2.

8.3.

O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado no Departamento Pessoal do
Hospital Municipal Santo Antdnio - HSA - Guaramirim/SC durante todo o periodo de validade
do Concurso Publico, sob pena de perda da classificacao.

O candidato aprovado perdera o direito a nomeacado nos seguintes casos:
a) Nao comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;

b) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Hospital Municipal Santo

8.4.

8.5.

Antonio - HSA - Guaramirim/SC, obedecendo a ordem de classificacdo.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.guaramirim.sc.gov.br, no mural do Hospital Municipal Santo Antonio, no mural da
Prefeitura Municipal de Guaramirim, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissdo do Concurso Publico a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso
Publico, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante o Concurso Publico.

Nao sera permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro niUmero inteiro subsequente.

Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e
marcar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como deverd encaminhar, entregar
pessoalmente ou enviar via Sedex, até o ultimo dia das inscricdes, para o endereco do
Hospital Municipal Santo Anténio - Aos cuidados da comissao especial do Concurso Publico -
Rua Jodo Butschardt, n2 05 - Bairro Centro - Guaramirim/SC - CEP: 89270-000, os seguintes
documentos:

a) laudo médico (original ou copia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga - CID, bem como da provdvel causa
da deficiéncia.
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b) requerimento solicitando vaga especial, constando: bl) o tipo de deficiéncia; b2) a
necessidade de condi¢do especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il
deste Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serdo
examinados para verificagéo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecio em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagcdo, duracdo, data,
horario e local de realizagdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

9.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

10.

DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1.

O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a através de correspondéncia enviada via

correio - com aviso de AR e/ou via correspondéncia eletrénica.

10.2.

Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de

classificacdo obtida.

10.2.1. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
)

m)

n)
o)
p)

Comprovacgdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagdo;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Copia do documento de identidade;

Copia do CPF;

Copia da Certiddo de Casamento, se houver;

Cdpia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);
Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da ultima votagdo;

Apresentar declaragéo de bens, conforme legislagdo vigente;

Declaragdo negativa de acumulag¢do de emprego publico ou de condigdo de acumulagdo
amparada pela ConstituicGo Federal;

Certiddo negativa de antecedentes criminais;

Comprovante da escolaridade e experiéncia exigida para o cargo;

Comprovacdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;

Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribuicées da fung¢do, comprovada por exame
meédico pré-admissional, conforme tabela em anexo (ANEXO V);

Comprovante de residéncia;

Fotografia 3 x 4;

Certiddo de nascimento dos dependentes;

10.2.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima

impedird a admissdo do candidato e o mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

10.2.3. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico

pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Concurso Publico.
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10.2.4. 0 candidato que, convocado para a admissdo, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso
Publico.

10.3. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a posse,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdao do Hospital Municipal
Santo Antdnio - HSA - Guaramirim/SC convocara o proximo candidato classificado, seguindo
a ordem final de classificagdao para o respectivo cargo.

10.4. Na hipotese de desisténcia do candidato, notificado para tomar posse do cargo ou
emprego, o mesmo deverd assinar declaracdo desistindo da vaga. O candidato ndo se
manifestando no prazo de 15 (quinze) da convocacgdo, considerar-se-a desisténcia tdacita,
sendo convocado o préximo classificado.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) ano, contado da homologacdo do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por necessidade da administracdo municipal.

11.2. A aprovagao neste Concurso Publico ndo caracterizara direito a contratagdo, a qual, no
prazo de validade, serd efetuada conforme a necessidade da Administracdo, respeitada a
classificacdo obtida.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisGes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serdo
publicados no mural interno do Hospital Municipal Santo Antonio, no mural da Prefeitura
Municipal de Guaramirim e nos sitios www.guaramirim.sc.gov.br e
www.nubesconcursos.com.br.

12.2. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco de
correspondéncia e endereco de e-mail atualizados.

12.3. O Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacdo no mural interno do Hospital Municipal Santo Antonio, mural da Prefeitura, no
site do HSA: www.guaramirim.sc.gov.br, no site da empresa: www.nubesconcursos.com.br.

12.4. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

12.5. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdao mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

12.6. Os casos omissos serao resolvidos pelo Hospital Municipal Santo Antonio - HSA -
Guaramirim/SC, de acordo com a legislagdo vigente.

12.7. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Tornar-se culpado de incorre¢ées ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizagcdo das provas;
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b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢Gio com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

12.8. O candidato que possuir outra fungdao ou emprego em érgdo da Administragdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua funcdo no Hospital Municipal Santo Anténio -
HSA - Guaramirim/SC.

12.9. O cbnjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
guarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

12.10. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incinera¢do das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.

12.11. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

c) Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.

d) Anexo Il - Requerimento de Condigdo Especial para Realizagdo de Prova.
e) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.

f) Anexo IV - Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo.

g) Anexo V- Do Exame Médico Admissional.

12.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Guaramirim/SC, 14 de maio de 2015.

Marcia Adriana Pruesse
Gestora do HSA
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Noticias nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca. Jornais:
Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades. Historia do Municipio de Guaramirim, www.guaramirim.sc.gov.br, Historia do Brasil e
Histdria de Santa Catarina. Informatica basica. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Fonética: acentuagdo grafica, ortografia. Morfologia: Classes de palavra, substantivo, adjetivo, plural, singular,
aumentativo, diminutivo.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Operagdes: adi¢do, subtragdo, multiplicacao, divisdo. Medidas de tempo, de comprimento, de capacidade, de area e
de volume. Sistema monetario brasileiro e uso no comércio no dia-a-dia. Porcentagem.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Emprego da
Estrutura, formacdo e classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Significacdo literal e contextual de vocabulos.
Analise sintatica: sujeito, termos ligados ao nome e termos ligados ao verbo. Redagdo oficial: formas de tratamento,
tipos de discursos e correspondéncia oficial. Incorpora também todo o conteddo programatico definido ao nivel
fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Mdaximo Divisor Comum. Numeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equagées do 12 grau, sistema de equagao de 12 grau, problemas do
19 grau; Equacgdes e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razao e
proporcdo; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. EquagGes do 22 grau. Juros simples
e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Incorpora também todo o contelddo programatico definido ao nivel
fundamental.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Fonética: Ortografia, pontuagdo, acentuagdo grafica e crase. Morfologia: classes de palavras. Sintaxe: concordancia
verbal e nominal. Sintaxe (analise sintatica, fungGes sintaticas, termos da orac¢do: essenciais, integrantes e acessorios).
Orag0es coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Homoénimas, parénimas, anténimas,
sinbnimas. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem. Incorpora também todo o conteudo
programatico definido ao nivel médio.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Nocdes de lbgica: proposi¢cdes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizacdo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicdo de fung¢des. Fungdo inversa. Médias
aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Adicdo, subtracdao, multiplicacdo, divisdao, potenciacdo e radiciacdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. NUmeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética
simples e ponderada. Equag¢des do 12 grau, sistema de equacdo de 12 grau, problemas do 12 grau; Equagles e
inequacgGes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporg¢do; Regra de
trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagdes do 22 grau. Juros simples e compostos. Moeda,
cambio, titulos e valores. Incorpora também todo o contetddo programatico definido ao nivel médio.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

(01) Enfermeiro(a)

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianca, do adolescente
e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de
enfermagem/sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de
Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagdes; Enfermagem,
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestagdo, com patologia obstetricia;
No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido normal e de alto risco; Assisténcia de Enfermagem ao
recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratério, cardioldgico, neurolégico, hematolégico e
gastrointestinal e com ma formacgdo congénita e alteragdes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das
diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos
nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, circulatério-hematoldgico, musculoesquelético, neuroldgico, urinario.
Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Meédica-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirurgicos no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia
de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
urinario, cardioldgico, circulatério — hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico;
Aspectos psicossociais da hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao paciente em
situagbes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre
Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execugdo de procedimentos de
enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Sadde Publica: Sistema de Saude no Brasil;
politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizagdo da assisténcia; Principais indicadores de
saude; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Salde ocupacional;
Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Func¢des administrativas: planejamento,
lideranga, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas; Gestdo de recursos materiais em saude;
Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saude e
enfermagem; Controle de Infecgdo Hospitalar: Método de aplicagao, controle e prevengao de infec¢do hospitalar;
Biosseguranca; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia
enteral e parenteral; Seguranga do paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos
pelo Governo: Efeitos, indicacdo, reagGes adversas, contraindicacdes, mecanismo de ac¢do. Central de material;
Controle de avaliacdo dos meios de esterilizagcdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulméo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque;
Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislacdo aplicada a enfermagem:
Cédigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos aplicados a
Enfermagem: nutricdo e hidratagdo; Eliminagdes; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia; Administragao de
medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal; Medica¢do. Enfermagem e
Saude Publica: imunizagdo; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das
doengas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no servico de
enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Dire¢do; Coordenagdo; Supervisdo e Avaliagdo. Processo de
enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar. Medidas de prevengao; Precaugdes universais.
Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afecgdes nos sistemas; Mdusculo esquelético.
Enddcrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratério. Assisténcia de enfermagem
a pacientes psiquidtricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doengas infectocontagiosa e sexualmente
transmissiveis. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(02) Farmacéutico(a) / Bioquimico(a)

Farmdcia ambulatorial e hospitalar: selegio de medicamentos, aquisi¢do, produgdo, padronizagdo, controle de
estoque e conservacdao de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos,
distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da farmdcia: ponto de
requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre medicamentos, comissdes hospitalares,
informatica aplicada a farmdcia. Controle de infec¢do hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagdo sanitdria, na area
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de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos
em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conserva¢do, dispensagdo e
acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas.
Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica. Interagdes
medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Analises
clinicas: Analise bromatoldgica, fabricagdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da saude publica. Analise
clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢Ges para fins de
diagndstico. Conceitos: atengdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdao de farmacia e terapéutica.
Comissdao de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de Resultados em
Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Bioquimica clinica Uroanalise.
Biosseguranca no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do Laboratdrio Clinico; Legislacdo
Sanitaria na area do laboratério clinico; Legislacdo Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes;
Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Parasitologia Clinica;
Conceitos, Procedimentos e Interpretagdo de Resultados em Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias
de administragdo de medicamentos. Farmacodinamica: mecanismo de a¢do de medicamentos antimicrobianos.
Cédigo de ética da profissdao farmacéutica. Comissao de Farmdcia e terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar.
Material hospitalar. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(03) Fisioterapeuta

Anatomia do corpo humano; Biomecanica; 0ssos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema
respiratério; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha. Cinesioterapia: Aplicagdo do
movimento sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e
recursos fisioterapicos. Coordenacdo e reeducagdo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do
individuo. Percepgao corporal através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia da epidemiologia na
salde publica métodos e técnicas utilizadas para atuagdo do fisioterapeuta nesta area, na prevengdo e na
assisténcia a saude. Atuagdes individuais, coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia.
Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e Avaliagdo ortopédica. MobilizagGes neurodinamicos.
Diagndstico, alteracdes e lesGes traumaticas e ortopédicas da extremidade superior, inferior, pelves e coluna.
Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacoes (tipos e préteses). Fisioterapia aplicada a neurologia:
Semiologia neuroldgica. Abordagem clinica, cirurgica e fisioterdpica nas doengas neuroldgicas, traumaticas e ndo
traumaticas. Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain
Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranio-encefalico. Doencgas degenerativas. Avaliagao
fisico-funcional, definicdo de objetivos e condutas, indicagao de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe
interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfungGes neuroldgicas. Principais repercussées da lesdo
cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuro-psicomotor. Fisioterapia
Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar. Semiologia; Cardiopatias.
Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenca Arterial Coronariana. Recursos e condutas fisioterapéuticas.
Reabilitacdo cardiaca. Reabilitacdo: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem
fisioterapica na reinser¢cdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe.
Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia e fisiologia da gestante. Mudancas fisicas e fisioldgicas da mulher na
gestacdo, parto e puerpério. Dor aguda e crOnica na gestante. Disturbios urinarios. Gravidez na adolescéncia;
Gravidez de Gestantes com doengas cardiacas e respiratorias. Hipertensdo especifica e induzida pela gravidez.
Gestantes com patologias neuroldgicas. Avaliacdo Fisioterapéutica na gestante. Condutas e recursos e técnicas
fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do Envelhecimento.
Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais frequentes na terceira idade. Prevencdo e saude em
pessoas na terceira idade. Doengas Inflamatdrias do Tecido Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos e condutas
fisioterapéuticas na terceira idade. Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratoria em UTL
Fisioterapia Pediatrica e em Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento pulmonar; Controle da respiragdo do
recém-nascido; Desenvolvimento neuropsicomotor; Reanimagdo neonatal e pediatrica; Asfixia perinatal;
Encefalopatia Crbénica Ndo Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformacdes congénitas;
Disturbios respiratérios no neonato e na criancga; Avaliacdo Fisioterapéutica; Condutas e técnicas fisioterapéuticas
no neonato e na crianca. Fisioterapia Neurofuncional na crianca. Fisioterapia do trabalho; Legislacdo da
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Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Doengas
Inflamatérias do Tecido Conjuntivo; Doengas autoimunes. Ulceras de Pressdo; Fibromialgia. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

(04) Médico(a) Plantonista Anestesista

Sistema nervoso. Sistema respiratério. Sistema cardiocirculatério. Sistema urinario. Sistema digestivo.
Metabolismo. Sistema enddcrino e substancias moduladoras. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e
respiratério. Reposicdo e transfusdo. Preparo pré-anestésico. Anestesia inalatéria e venosa. Fisica e anestesia.
Farmacocinética e farmacodindmica da anestesia inalatdria. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios
subaracnoideos, peridural e periféricos. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Transmissdo e bloqueio
neuromuscular. Anestesia em: obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia,
oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica e cirurgia buco-maxilofacial, cirurgia toracica, em urgéncias e
em geriatria. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. Anestesia e sistema cardiovascular.
Recuperagdo anestésica. Complicagdes da anestesia. Choque. Parada cardiaca e reanimagdo. Monitorizagdo e
terapia intensiva. Ventilagdo artificial. Dor. Indicadores de Saude gerais especificos. Situagdo da Saude no Brasil.
Cédigo de Etica Médica. Preenchimento da Declaracdo do 6bito. Doencas de notificacdo compulséria. Sistemas
Locais de Satide. NocBes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares. Politicas de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude (SUS) e municipalizacdo. Conferéncia Nacional de Saude: Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social,
Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de saude gerais e especificos. Situacdo da saude no Brasil: Evolugdo
histérica da organizacdo do sistema de salide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde: conceitos,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Fundamentacgdo legal e as normas pertinentes ao SUS.
Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(05) Médico(a) Plantonista Cirurgido Geral

Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Equilibrio hidroeletrolitico e nutrigdo. Choque.
Infeccdo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia do tdrax, traqueia e tireoide. Diagndstico e conduta em:
hemotdrax, pneumotdrax, empiema pleural. Tdérax instavel: conduta. Traqueostomias: indicacbes e técnica.
Conduta no nddulo "frio" de tireoide. Cirurgia do aparelho digestivo - disfagia: orientacdo propedéutica. LesGes
causticas: atendimento inicial. Megaesofago: classificagdo e conduta. Neoplasia de esb6fago: clinica e
estadiamento. Doenga péptica: fisiopatologia e terapéutica. Doenca péptica: indicagGes do tratamento cirurgico.
Neoplasia gastrica: conduta na lesdo precoce. Megacdlon chagdsico: diagndstico e conduta. Doenga diverticular do
colon: clinica e tratamento. Neoplasia do célon: manifestagdes clinicas. Diagndstico e conduta na colecistopatia
calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda: indicagao
cirdrgica. Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abdomen agudo: abordagem diagndstica. Cirurgia dos
vasos periféricos: conduta na trombose venosa profunda. Sindrome péds flebitica: fisiopatologia/ tratamento.
Cirurgia plastica e reconstrutora: tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem
terapéutica. Cirurgia da parede abdominal: conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para corre¢do das hérnias
incisionais. Politicas de satide no Brasil, Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdo. Conferéncia Nacional de
Saude: Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social. Indicadores de saude gerais
e especificos. Situagdo da saude no Brasil: Evolugdo histdrica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude: conceitos, principios, diretrizes e articulagio com servicos de satde.
Fundamentacdo legal e as normas pertinentes ao SUS. Participacdo popular e controle social. Conselhos de Saude.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(06) Médico(a) Plantonista Permanente Pronto Atendimento

Doencas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiomiopatias. Doencga arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial
sistémica. Doengas vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica. Alteragdes eletrocardiograficas.
Doengas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratoria.
Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doencgas da pleura e mediastino. Neoplasia
pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliacdo
e tratamento do paciente com doenca renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular
renal. Insuficiéncia renal aguda e crénica. Desordens ndo glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliacdo e
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tratamento das principais manifestagdes clinicas das doengas gastrointestinais. Doencgas do es6fago, do estémago
e duodeno. Doenga inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doengas
do figado e sistema bilear: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia
hepatica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas
infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e
tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia
nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinolégicas: doengas da tireoide.
Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumadtica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do
tecido mole ndo articular. Doengas dsseas e do metabolismo ésseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e
distlrbios do célcio. Doengas infecciosas. Doengas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memdéria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagdo
das sincopes. Miastenia gravis. Doenca de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios
ansiosos e depressdo. Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas. Controle agudo
da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da
embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realiza¢do de suturas
e drenagem de abscessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas
cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de salde. Promogdo da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. Politicas de satide no Brasil, Sistema Unico
de Saude (SUS) e municipalizagdo. Conferéncia Nacional de Salude: Sec¢do Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade
Social, Titulo VIIl da Ordem Social. Indicadores de saude gerais e especificos. Situagdo da saude no Brasil: Evolugao
histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde: conceitos,
principios, diretrizes e articulagdo com servigcos de saude. Fundamentagdo legal e as normas pertinentes ao SUS.
Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(07) Médico(a) Plantonista Permanente Pediatria

Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento
materno e alimentag¢do complementar; Imunizacdo; Deficiéncia de ferro e anemias; Tratamento das afec¢gdes mais
frequentes na infancia e na adolescéncia (doenga diarreica, doencas respiratdrias, parasitoses, doencas
infectocontagiosas, doencas dermatoldgicas). Ictericia neonatal. InfecgBes perinatais. Purpuras, tumores comuns
na infancia. Doengas de notificagdo compulsdria. Infecgdes de vias superiores. Infecgdes de vias aéreas inferiores.
Asma brénquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Terapia de hidratagdo
oral e parenteral. Sindrome da ma absorgao aguda e cronica. Infec¢do urinaria. Glomerulites e hipertensao arterial.
Osteoartrites. Infeccdes de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. Intoxicagoes
exogenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais.
A crianga vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e
choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiopatias congénitas. Malformac&es congénitas comuns. Convulsdo. Politicas de satde no Brasil, Sistema Unico
de Saude (SUS) e municipalizagdo. Conferéncia Nacional de Saude: Segdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade
Social, Titulo VIIl da Ordem Social. Indicadores de saude gerais e especificos. Situacdo da saude no Brasil: Evolugdo
histérica da organizacdo do sistema de salide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde: conceitos,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Fundamentacdo legal e as normas pertinentes ao SUS.
Participagdo popular e controle social. Conselhos de Salude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(08) Médico(a) Plantonista Sobreaviso Clinica Médica

Doencas cardiovasculares: avaliagao e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiomiopatias. Doencga arterial corondria. Arritmias. Doengas do miocardio e pericardio. Hipertensdo arterial
sistémica. Doencas vasculares periféricas. Diagndéstico diferencial de dor toracica. Alteracdes eletrocardiograficas.
Doengas valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenga respiratoria.
Doenga intersticial e infiltrativa. Doengas pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia
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pulmonar. Sindrome da apneia do sono e doengas pulmonares ambiental e ocupacional. Doengas renais: avaliagao
e tratamento do paciente com doenga renal. Disturbios eletroliticos e de fluidos. Doengas glomerular, vascular
renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens ndo glomerulares. Doengas gastrointestinais: avaliagdao e
tratamento das principais manifestagGes clinicas das doengas gastrointestinais. Doencgas do es6fago, do estémago
e duodeno. Doenga inflamatéria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doengas do pancreas. Doencgas
do figado e sistema bilear: avaliagdo laboratorial do figado. Ictericia. Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia
hepdtica. Cirrose e suas complicagdes. Doengas da vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doengas
infiltrativas e vascular. Doengas hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliagdo e
tratamento das anemias. Avaliagdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia
nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas endocrinoldgicas: doengas da tireoide.
Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo:
avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoratrites. Gota e desordens do
tecido mole ndo articular. Doencgas dsseas e do metabolismo ésseo: osteoporose. Doencas da paratireoide e
disttrbios do célcio. Doencgas infecciosas. Doencgas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doengas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliagao
das sincopes. Miastenia gravis. Doenc¢a de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva. Distirbios
ansiosos e depressao. Urgéncias e emergéncias: reanimacgao cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do
paciente em choque. ImobilizagGes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reac¢Oes alérgicas agudas. Controle agudo
da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da
embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas
e drenagem de abscessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas
cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periddico de saide. Promogdo da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinag3o. Preenchimento de receitas médicas. Politicas de satide no Brasil, Sistema Unico
de Saude (SUS) e municipalizagdo. Conferéncia Nacional de Saude: Sec¢do Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade
Social, Titulo VIIl da Ordem Social. Indicadores de salde gerais e especificos. Situacdo da sadde no Brasil: Evolugdo
histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde: conceitos,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Fundamentacdo legal e as normas pertinentes ao SUS.
Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(09) Médico(a) Sobreaviso Pediatria

Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento
materno e alimentag¢do complementar; Imunizagao; Deficiéncia de ferro e anemias; Tratamento das afecgdes mais
frequentes na infancia e na adolescéncia (doenga diarreica, doengas respiratdrias, parasitoses, doencgas
infectocontagiosas, doengas dermatoldgicas). Ictericia neonatal. InfecgBes perinatais. Purpuras, tumores comuns
na infancia. Doencas de notificagdo compulséria. Infecgdes de vias superiores. Infec¢Ges de vias aéreas inferiores.
Asma bronquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasico. Terapia de hidratacdo
oral e parenteral. Sindrome da ma absorgdo aguda e crénica. Infec¢do urinaria. Glomerulites e hipertensao arterial.
Osteoartrites. Infeccdes de partes moles. Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. Intoxicagoes
exogenas. Hepatites. Doencas do tecido conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais.
A crianga vitimizada. Patologias cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e
choque séptico. Diabetes melitus e cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratdria. Insuficiéncia cardiaca.
Cardiopatias congénitas. Malformac&es congénitas comuns. Convulsdo. Politicas de satde no Brasil, Sistema Unico
de Saude (SUS) e municipalizacdo. Conferéncia Nacional de Saude: Secdo Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade
Social, Titulo VIIl da Ordem Social. Indicadores de salde gerais e especificos. Situacdo da saide no Brasil: Evolugdo
histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde: conceitos,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Fundamentacgdo legal e as normas pertinentes ao SUS.
Participagdo popular e controle social. Conselhos de Saude. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(10) Nutricionista

Energia e nutrientes: definicdo, classificagdo, propriedades, fungdo, digestdo, absor¢do, metabolismo,
requerimentos, recomendacgdes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicdo, fundamentacdo e caracteristicas
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da dieta normal e suas modificagdes. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos. Fisiopatologia,
dietoterapia, prescricdo e evolugdo dietética nas doengas hepadticas, gastrintestinais, pancreaticas, renais,
pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo, intolerancias e alergia alimentares, diabetes
mellitus, geriatria, gravidez, lactagdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagdes,
contraindicagGes, vias de acesso, administracdo, complicages, formulagdo, preparo, armazenamento e controle
de qualidade. Desafios do nutricionista para a promogdo da salde na produgdo de refei¢cGes. Unidade de dietas
especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades, Organizagdo, Estrutura Fisica, Processos
Operacionais, Legislagdo). Doengas transmitidas por alimentos (Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de
transmissdo; plano de prevengdo e condutas). Controle de qualidade em Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo
(APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de Unidades de Alimentagdo e Nutri¢do. Selegdo e preparo de
alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e cocgao; Requisicdao de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos
de origem vegetal e animal; técnicas de armazenamento — in natura, resfriamento e congelamento. A
sustentabilidade no processo produtivo de refeicOes (aspectos ambientais, sociais e econémicos, tratamento dos
residuos sdlidos e reciclagem de materiais, aquisicdo de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos
organicos e sazonais). Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminacgdo, alteragdo e
conservagao de alimentos; ToxinfecgOes. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Legislagdo, programas e politicas
pUblicas com relacdo a Alimentagdo e Nutrigdo. Legislagio e Codigo de Etica Profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

(11) Motorista de Ambulancia

Regras basicas de servidor publico; Etica, Normas e comportamento em servigo publico; Regras de hierarquias no
servico publico; Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Conhecimentos sobre: Norma de Seguranga do Trabalho (conceito e equipamentos). Prevencdo de acidentes no
trabalho e Primeiros socorros em acidentes de transito; Conhecimentos sobre: Nog¢Ges bdsicas de mecanica
automotiva; motores, catdlogos de pegas automobilisticas a fim de identificar; tipo, modelo, numeragao e demais
dados da peca a ser substituida; Uso, manuseio, limpeza de veiculos e cuidados com a manutencgdo preventiva de
veiculos; Conhecimentos sobre: Cddigo de Transito Brasileiro; Circulagdo urbana e transito; Dire¢do defensiva;
SituacBes emergenciais; regras de transito, sinalizagdo; Conhecimentos sobre: Dirigir automdveis Ambulancias;
Conhecimentos sobre: funcionamento e manutenc¢do do veiculo (pneus, combustivel, agua do radiador, bateria
etc.).. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(12) Técnico(a) de Enfermagem

Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos; Principios da administracdo de medicamentos:
terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacoterapia; Condutas do Auxiliar de Enfermagem na Saude Mental —
intervencges, sinais e sintomas; Doencas Sexualmente Transmissiveis — AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorreia, Uretrites,
Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole - Prevengdo; Imunizagdo — Vacinas,
acondicionamento, Cadeia de frio (conservagao), dosagens, aplicacdo, Calendario de vacinagao); Conselho Regional
de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n2. 7498 do exercicio Profissional; Esterilizacdo de
Material; Saneamento Bdsico — Esgoto sanitario, Destino do Lixo; Saide da Mulher — Planejamento familiar,
gestacdo(pré-natal), parto e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas E Assisténcia de
Enfermagem em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relacdes
Humanas; Sistema Unico de Saude: Lei n? 8.080 de 19/09/90, Lei n? 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuragado, administracdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para
exames: sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de
prevencdo e controle de infecgBes; primeiros socorros; atuacdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e
Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias; Coma diabético; Reanimac¢ao cardiopulmonar.
Noc¢bes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e
Assisténcia Hospitalar. O paciente cirurgico: cuidados pré, trans e pds operatdrios. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.
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(13) Recepcionista

Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. NogGes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevenc¢do; Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execugdo do servigo de recepcionista; NogOes basicas de informatica; NogGes bdsicas de atendimento ao publico;
Boas Maneiras; Organizacdo do local de trabalho. Lei n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Nog¢&es basicas
de portaria, decreto, oficio, arquivo; Constituicdo Federal; Nog¢des basicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagdes humanas; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(14) Técnico(a) de Raio X

Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; Evolucdo das Politicas de Saude no
Brasil; Sistema Unico de Saude/SUS, conceitos, fundamentac3o legal, diretrizes e principios, participacdo popular e
controle social; Norma Operacional Basica — NOB/96 e Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS/2001.
Atualidades sobre Saude Publica. Saide Coletiva. Lei 8080/90. Lei de Participagdo da Gestdo do SUS n2 8142/90;
Constituicdo Federal e Estatuto da crianga e do adolescente; Ambiente de trabalho, assisténcia a pacientes, boas
praticas, normas e procedimentos, agendamentos, notificagcdes, registros e relatdrios; Conhecimento sobre o
preenchimento de relatdrios de atividades, lancando dados em formularios apropriados, de acordo com as normas
pré-estabelecidas pelo ministério de saude; Materiais e equipamentos em radiologia; Propriedades e aplicagdes
dos Raios X; Aparelhos e Tubos de Raio X. Imagem Radioldgica. Filmes Radiograficos. Processamento
9.Radiogréfico. Identificagdo dos filmes e montagem. Efeitos bioldgicos dos Raios X. Natureza e produgdo dos
efeitos bioldgicos. Protegao contra os Raios X. Técnicas radiograficas. Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais.
Radiografias panoramicas. Exame Radioldgico; Preparo do paciente e realizagdo do exame; Normas de
biosseguranca. Riscos e precaugdes - equipamentos de protegdo individual e coletiva. Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar; Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(15) Agente de Servigos Gerais

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagao do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos
de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construgdo; Instrumentos agricolas;
Servigos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de mdquinas e veiculos; Limpeza de pegas e
oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de
limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Guarda e
conservacgao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha; Higiene pessoal e com todo
o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢Ges de seguranca no trabalho; NogBes de primeiros
socorros.. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

(16) Auxiliar de Cozinha

Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Conhecimentos sobre:
Prevencdo de acidentes no trabalho; Conhecimentos sobre: Uso correto e cuidados com as maquinas,
equipamentos e utensilios de seu uso no trabalho; Conhecimento sobre Primeiros Socorros e Urgéncia; Nog¢des
Basicas sobre a organizagdo do ambiente; Habilidades manuais no desempenho de tarefas: Sequencia correta das
operagoes; Conhecimento sobre preparo e conservagao de alimentos; Conhecimento sobre higienizagdo de lougas,
utensilios e da cozinha em geral; Conhecimentos sobre: Controle de estoque de materiais, recebimento e entrega,
bem como verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos
estoques; Conhecimento sobre higiene pessoal, e uso adequado e a fun¢do dos EPI — Equipamentos de Protecdo e
Seguranca. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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(17) Copeiro(a)

Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional; Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo; Boas maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacao do local de
trabalho; NogGes basicas de preparagdo de alimentos; Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicOes
em geral; Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de Estoque de Material de cozinha; Relatério de pedidos
de materiais de consumo géneros alimenticios; Habilidades manuais no desempenho de tarefas: Sequencia correta
das operagdes; Conhecimento sobre preparo e conservagdo de alimentos; Conhecimento sobre coordenagdo de
atividades relacionadas ao preparo das refei¢gdes. Conhecimento sobre preparo de refei¢des sob a supervisao do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos; Conhecimento sobre
servir lanches e refei¢gdes; Conhecimento sobre higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral;
Conhecimentos sobre: Controle de estoque de materiais, recebimento e entrega, bem como verificando os prazos
de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques; Conhecimento sobre higiene
pessoal, e uso adequado e a fungdo dos EPI — Equipamentos de Protecdo e Seguranca, Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

inscrito  (a) ao

Concurso Publico N.2 01/2015 do Hospital Municipal Santo Antoénio, inscricio n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , n.2 ,
Bairro , Cidade , Estado
____, CEP: , requer a Vossa Senhoria condi¢cdo especial para realizagao de

provas, conforme Item 11.8 do presente Edital:
(Assinale a sua op¢ao)

1) ( ) Prova Ampliada

Fonte n.2 / Letra

2) () SalaEspecial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Guaramirim/SC, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IIl - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N2 01/2015

DATA PREVISTA

ATO

14/05/2015 Publicacao do Edital.
15/05/2015 Prazo para contestacdo do Edital.
18/05/2015 Publicacdo do Edital revisado, se for o caso.

18/05/2015 a 16/06/2015

Periodo das inscrigdes.

10/06/2015

Data final para requerimento de isencéo (Item 3.16 do Edital).

11/06/2015

Publicacdo do Rol de Inscrigbes Isentas.

11/06/2015 a 15/06/2015

Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencao

15/06/2015

Publicacdo do extrato de recursos de Indeferimento do Pedido de Isencéo e
disponibilizacdo de boleto bancério aos indeferidos.

19/06/2015

Homologag&o provisoéria das inscrigdes.

22/06/2015 a 23/06/2015

Prazo para recurso contra ndo homologacgé&o da inscrigdo.

29/06/2015 Homologagéo final das inscri¢des.
05/07/2015 Data das provas escrita.
06/07/2015 Publicacdo do gabarito provisério e caderno de provas.

06/07/2015 a 08/07/2015

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisorio.

13/07/2015

Publicacao do gabarito oficial e publicacdo da classificagdo provisoria.

14/07/2015 a 15/07/2015

Prazo para recurso contra a classificagdo proviséria.

17/07/2015

Homologac¢édo do resultado final do Concurso Publico N.° 01/2015.

Cronograma sujeito a alteracdes, divulgadas pelos meios previstos no Iltem 2 do

presente edital.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Concurso Publico N.2 01/2015 do Hospital Municipal Santo Anténio, inscrigdo n.°

, concorrendo ao cargo de , CPF n°

portador do documento de identidade n.2 ,

residente e domiciliado na , h.2 )

Bairro , Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isen¢do da Taxa de Inscricdao, conforme

ltem 3.16 e seguintes do presente Edital:
(Assinale a sua op¢ao)
1) ( ) DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doagées nos
ultimos 12 meses;

2) () HIPOSUFISSIENCIA

Anexar: Fotocopia do comprovante de renda (contracheque) ou declaracdo escrita de que se
encontre desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotagdes dos contratos de trabalho, e apresentar
copia do numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do Governo Federal, bem
como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de
2007.Ildentificacdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doagcbes nos ultimos
12 meses;

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Guaramirim/SC, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Para a realizacdao do exame médico o candidato devera providenciar os seguintes exames:

N o un kA~ w N R

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

Hemograma completo e tipagem sanguinea (realizado num prazo maximo de 30 dias);
Glicemia de jejum (realizado num prazo maximo de 30 dias);

Sorologia para Lues (realizado num prazo maximo de 30 dias);

Parcial de urina com coleta no laboratdrio (realizado num prazo maximo de 30 dias);
RX Térax 2 posicdes — P + PA (realizado num prazo maximo de 30 dias);

RX de Coluna lombo sacra + Raio-x de bacia (realizado num prazo maximo de 30 dias);

Avaliacdo Cardiolégica, com EGG (eletrocardiograma) e laudo aos candidatos com idade
igual ou superior a 35 anos (realizado num prazo maximo de 30 dias);

Para as candidatas do sexo feminino — Preventivo ginecolégico (realizado num prazo
maximo de 12 meses) ou comprovante da coleta de exame;

Para os candidatos do sexo masculino (acima de 40 anos) - preventivo prostatico (realizado
num prazo maximo de 12 meses);

Esquema antitetanico em dia ou iniciado na ocasido;
Vacina antirubéola;
Vacina anti-hepatite (conforme disponibilizado pelo Ministério da Saude);

Coprocultura (para os candidatos ao cargo de copeira e auxiliar de cozinha, realizado no
prazo maximo de 30 dias);

Coproparasitélogico (para os candidatos ao cargo de copeira e auxiliar de cozinha,
realizado no prazo maximo de 30 dias);

Cultura de orofaringe (para os candidatos ao cargo de copeira e auxiliar de cozinha,
realizado no prazo maximo de 30 dias);

Demais exames complementares no ato de admissao a critério do Médico do Trabalho;

As eventuais despesas para a realizacdo dos exames relacionados, correrdo por conta do
candidato.




