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PREFEITURA

DECRETO N° 086/2015

DECRETO N.© 086, DE 15 DE MAIO DE 2015.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO LIMITE DE R$
35.000,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO SERGIO DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Garopaba, no
uso de suas atribuicGes legais que sdo conferidas pela Lei Orga-
nica Municipal, Lei n.° 1.850 de 19/11/2014 e demais legislagao
vigente,

DECRETA,
Art. 19, Fica aberto crédito adicional suplementar no limite de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais) no Orgamento vigente:

17.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 35.000,00
10301251.074 - Construgao, Ampliagao, Reforma e Apar.

De Unidades de Saude 35.000,00
4.4.90.0.1.02.000000 - AplicagOes Diretas 35.000,00

Art. 20, Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num limite de R$
35.000,00 (trinta e cinco mil reais), correrdao por conta do excesso
de arrecadacdo.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Garopaba, 15 de maio de 2015.
PAULO SERGIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Decreto no DOM/SC em 18/05/2015, de acor-
do com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

HONORATO TIMOTEO PACHECO
Secretario de Administragao

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
010/2015
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 010/2015

Considerando que as atividades da Secretaria Municipal de Saude
sao servigos publicos indispensaveis, que exigem pessoal qualifica-
do para seu pleno funcionamento;

Considerando que existem servicos especializados e provenientes
de programas temporarios que precisam ser providos para manter
a qualidade dos servigos;

Considerando a importéncia da area de Urgéncia e Emergéncia en-
quanto componente da assisténcia a salde;

Considerando a necessidade de contratagdo para substituir servi-
dores em férias, em licenca prémio, licenca para tratamento de
saude entre outros tipos de afastamentos;

Considerando, que conforme previsto na Lei Municipal n. 1000/2005
e alteracdes, “artigo 207. Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico: (...) IX — Executar servicos prove-
nientes de convénios ou programas, firmados ou a que o Municipio
aderir, propostos pela Unido, Estados ou Municipios.”

Considerando que o Municipio esta trabalhando na reorganizacdo
de seus setores e no planejamento para realizacdo de concurso
publico para suprir todas as vagas necessarias ao atendimento da
populagao.

O Prefeito do Municipio de Garopaba, no uso de suas atribuicoes,
TORNA PUBLICO, Processo Seletivo Simplificado para preenchi-
mento de cargos em carater temporario nos quadros da Adminis-
tracao Municipal, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, art. 13, inciso XLI, da Lei Organica do Municipio de Garo-
paba, e nos termos da Lei Municipal n. 1.000/2005.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edi-
tal, coordenado por Comissdo do Processo Seletivo, designada pelo
Prefeito Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de pro-
fissionais para contratacdo em carater temporario, em contrato
temporario por tempo determinado, por prazo a ser estipulado
conforme a legislagdo vigente e interesse publico.

1.3. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescen-
te de classificagao.

1.4. No caso da desisténcia do profissional convocado o mesmo
passara ao final da lista de aprovados, mediante pedido expresso.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscriges serdo recebidas de 18/05/2015 a 01/06/2015,
das 13h as 18h, na Secretaria Municipal de Salde, situado Antonio
José Botelho n® 167 - Prédio do ESF, Centro, em Garopaba/SC,
fone: (48) 3254-8100, devendo o servidor responsavel, proceder
ao devido protocolo e autuagdo do formulario de inscricdo Anexo
II.

2.2. Documentos necessarios para a inscrigdo originais e copias:

Carteira de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Curriculum vitae (com apresentagdo dos titulos originais);
Registro no 6rgao de classe de Santa Catarina;

Diploma conforme formacgdo exigida para o cargo;
Diploma de especialista na area solicitada;

Tempo de servigo comprovado (caso possua)
Comprovante de Residéncia em nome do candidato, ou
acompanhado de Declaragdo do proprietario.

MEDICOS ES-
PECIALISTAS

Carteira de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

TECNICO DE | Curriculum vitae (com apresentagdo dos titulos originais);
ENFERMAGEM | Registro no érgao de classe de Santa Catarina;

- SAMU Diploma conforme formagdo exigida para o cargo;

Tempo de servigo comprovado (caso possua)
Comprovante de Residéncia em nome do candidato, ou
acompanhado de Declaragdo do proprietario.

Carteira de Identidade (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

mOTORISTA | CNH profissional, tipo "D” (na validade)

SOCORRISTA | Curriculum vitae (com apresentagdo dos titulos originais);
- SAMU Tempo de servigo comprovado (caso possua)
Comprovante de Residéncia em nome do candidato, ou
acompanhado de Declaragdo do proprietario.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO
E VAGAS:
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3.1. Os cargos, os requisitos minimos exigidos, atribuigGes, a carga Habilitagdio: Portador
hordria semanal, remuneracdo e as vagas a serem preenchidas, do diploma de médico,
estdo indicados no quadro que se apresenta a seguir: na érea especifica, com
registro, inclusive na es-
: - ecialidade no Conselho
CARGO | REQUISITOS MINIMOS/ Egiigm E,Eg;g o gegional de Medicina.
ATRIBUIGOES GAS AtribuicBes: Reali
SEMANAL R$ cOes: Realizar
exames médicos, emitir
Habilitacdo: Portador diagpésticos, prescrever
do diploma de médico, medicamento e outras
na area especifica, com formas deN tratamento
registro, inclusive na es- das afecges d<_> {ﬂparelho
pecialidade no Conselho . r,epr~odutor feminino e
Regional de Medicina. MEDICO | 6rgaos anexos, aFe.nde
Atribuiges: Diagnosticar GINECO- | a mulher no gravidico R
e tratar das moléstias e LOGISTA/ | -puerperal, prestando 10 horas 2.445,36 01
anormalidades relativas OBSTE- a§§|stenC|a médica espe-
ao sistema urinario, TRA cifica, para prevengdo da
empregando processos vida da mae de do f'"_w;
MEDICO | adequados e instru- R sreench.er :ICh.aS m(:dlcas
UROLO- | mentacdo especifica; 10 horas 2 445,36 01 0S pacientes; prestar 0
GISTA preencher fichas médicas A devido atendimento aos
dos pacientes; prestar o pacientes encanjlqhados
devido atendimento aos por f)L_ltl'O especialista;
pacientes encaminhados participar de progr?mas
por outro especialista; voltados para a salide
participar de programas publica; s.o_I|C|tar exames
voltados para a salde Iabo_ratorlals e outrqs que
publica; solicitar exames se fizerem necessarios;
laboratoriais e outros que executar outras tarefas
se fizerem necessarios; semelhantes.
executar outras tarefas Habilitagdo: Portador do
semelhantes. diploma de médico, com
Habilitagdo: Portador registro no COﬂSt_?l_hO
do diploma de médico, Regional de_Medlcma de
na area especifica, com Santa Ca.tarlna, e tltl.Jlo
registro, inclusive na es- d? Especialista em Cirur-
pecialidade no Conselho gla.de. Cabeca e Pescogo.
Regional de Medicina. Atribuigdes: Reallzar. .
Atribuigdes: Diagnosticar consultas ambulatoriais
e tratar traumatismos ] dentro de sua especiali-
musculos-esqueléticos e MEDICO | dade; indicar, !'eallz_ar e
outras afecgBes agudas ESPECIA- | acompanhar cirurgias;
do aparelho locomotor LISTA EM a|_1a||sar e definir tera-
e da coluna vertebral: CIRUR- pias, ob’sgrvando c.u.sto 20 horas R$ o1
MEDICO | preencher fichas médicas RS gg EEA ) X bengchJS;dldentlﬁcar 5.163,54
ORTOPE- | dos pacientes; solicitar | 10 horas 5 445 36 01 C a gravidade dos casos,
DISTA exames laboratoriais e N PESCOCO .garar.mtmdo aten_dlmento
outros que se fizerem |med|at<? ?0 paciente g~ra-
necessarios; prestar o ve,; .part|C|pa.r _de_re_unloes
devido atendimento aos clinicas multidisciplinares;
pacientes encaminhados preencher adle_quadamen—
por outro especialista; te os prontuarios; pre-
participar de programas encher’o.s documerjtf)s,
voltados para a saude formularlos e .rellatorlos
publica; solicitar exames |nerenFes a atividade; .
laboratoriais e outros que cumprir e fazer cumprir
se fizerem necessarios; 0s requisitos legais nor-
executar outras tarefas mativos e institucionais.
semelhantes.
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MEDICO
CARDIO-
LOGISTA

Habilitagdo: Portador

do diploma de médico,
na area especifica, com
registro, inclusive na es-
pecialidade no Conselho
Regional de Medicina.
AtribuicGes: Realizar
diagndstico e tratamento
das afecgbes cardiacas
congénitas ou adquiridas;
fazer diagndsticos e tra-
tamento das moléstias e
anormalidades relativas a
especialidade, bem como
de doengas e acidentes;
preencher fichas médicas
dos pacientes; prestar o
devido atendimento aos
pacientes encaminhados
por outro especialista;
participar de programas
voltados para a saude
publica; solicitar exames
laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios;
executar outras tarefas
semelhantes.

20 horas

R$
5.163,66

MEDICO
PEDIATRA

Habilitagdo:

Portador do diploma

de médico, na area
especifica, com registro,
inclusive na especialidade
no Conselho Regional de
Medicina.

Atribuigdes:

Realizar diagnéstico e
tratamento pediatrico;
fazer diagndsticos e tra-
tamento das moléstias e
anormalidades relativas a
especialidade, bem como
de doengas e acidentes;
preencher fichas médicas
dos pacientes; prestar o
devido atendimento aos
pacientes encaminhados
por outro especialista;
participar de juntas
médicas; participar de
programas voltados para
a salde publica; solicitar
exames

laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios;
efetuar procedimentos
ambulatoriais; executar
outras tarefas semelhan-
tes.

20 horas

R$
5.163,66

Habilitagdo Profissio-
nal: Curso Técnico de
i 38 horas
Enfermagem e registro )
R semanais,
no respectivo 6rgdo de sendo rea-
classe — COREN/SC — R
. lizados em
Idade minina 21 anos. 3 plantdes
Atribuigdes: Além das P
atribuigdes previstas de 12 horas
TECNI- coes p - (diurnos e/
para o cargo de Técnico
CO DE de Enfermagem. na ou noturnos)
ENFER- Lei Com Ieng1ent,ar no acrescidos R$ 01
MAGEM |l ol Zéo o, |de 2(duas) | 1.007,60
- SAMU o 589 " | horas de
realizar procedimentos o
capacitagao/
de enfermagem dentro .
- treinamento
de suas competéncias
técnicas e aquelas pre- por semana,
- - ) distribuidos
vistas na Politica Nacional or escala
de Atencdo as Urgéncias ge semvico
~ Portaria GM n© 2,048, |~ >/ ¢
de 05 de novembro de ’
2002.
Habilitagao Profissional:
Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, tipo | 38 horas
“D” - Idade minina 21 semanais,
anos. sendo rea-
Atribuigdes: Conduzir lizados em
veiculos de urgéncia 3 plantoes
padronizados pelo codigo | de 12 horas
sanitario (transporte de | (diurnos e/
mOTO- pacientes), obedecendo | ou noturnos)
RISTA SO- | aos padrdes de capaci- acrescidos R$ o1
CORRISTA | tagdo, possuir equilibrio | de 2(duas) 1.113,66
- SAMU emocional e autocontro- | horas de
le, realizar transporte de | capacitagdo/
pacientes com condugdo | treinamento
de maca rigida e/ou por semana,
outro equipamento para | distribuidos
transporte do paciente por escala
imobilizado, disposigao de servigo
para cumprir agdes orien- | mensal.
tadas e capacidade de
trabalhar em equipe.

4, DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. O PROCESSO DE SELE(;AO TERA AS SEGUINTES ETAPAS:
4.1.1. Analise dos documentos apresentados.

4.1.2. A qualquer tempo os candidatos poderdo ser convocados
para entrevista estruturada visando dirimir dlvidas da comissdo
de avaliacao.

4.1.3. Avaliacdo, conforme regras constantes do Anexo 1.

5. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

5.1. Consiste na observancia da entrega dos documentos, da expe-
riéncia profissional e do perfil para desempenho da fungao.

6. DO DESEMPATE:

6.1. Em caso de empate, sera classificado(a) e posteriormente con-
tratado(a) o(a) candidato(a) conforme os seguintes critérios hie-
rarquicos de desempate:

a. mais idoso.

7. DA CONTRATAGAO TEMPORARIA:

7.1. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo,
com amparo na Lei Municipal n. 1.000/2005, ficando vinculado ao
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Regime Geral da Previdéncia Social.

7.2. A contratacdo e o exercicio da fungdo dependerdo da com-
provacdo dos seguintes requisitos basicos (documentos originais
e copias):

a. Classificacdo no processo seletivo simplificado;

b. Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da
contratacao;

c. Cédula de Identidade;

d. Inscrigdo no Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

e. Titulo de Eleitor, com comprovante de votagdo na Ultima eleicao;
f. Certificados de quitacdo das obrigacOes relativas ao servico mi-
litar (masculino);

g. Carteira de Trabalho;

h. Prova de inscrigao no PIS/PASEP;

i. Certidao de casamento, se for casado (a); ou de nascimento;

j. CertidGes de nascimento dos filhos, se os tiver;

k. Comprovante de Escolaridade e/ou Formacao Profissional, devi-
damente registrado no MEC;

|. Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, na validade (para
Motorista);

m. Registro na Entidade de Classe de Santa Catarina e Certidao de
Regularidade (para os cargos com exigéncia);

n. Comprovante de residéncia;

o. Folha de antecedentes judiciais (civel e criminal, expedidas pelos
cartorios das Varas Civeis e Criminais ou do Foro da Comarca em
que teve residéncia nos Ultimos 5 (cinco) anos;

p. Uma foto 3X4, de frente e recente;

g. Declaracdo de acumulacao ou ndo de cargos e de proventos de
inatividade ;

r. Declaragdo de bens;

s. Outros documentos que Administracdo julgar necessarios ao
cumprimento das normativas vigentes.

8. DO DESLIGAMENTO DO(A) CONTRATADO(A):

8.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a. pelo término do prazo contratual;

b. por iniciativa do contratado;

C. por conveniéncia e oportunidade do servigo publico;

d. pela infracdo por parte do contratado de dispositivos da legisla-
¢do vigente.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. DOS RECURSOS

9.1.1. Os recursos poderdo ser interpostos em até 48h (quarenta
e oito horas), a contar da divulgacao por edital das homologacdes
das inscrigGes e do resultado final.

9.1.2. Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Mu-
nicipal de Garopaba, no setor de Protocolo, no referido prazo, de-
vendo conter os seguintes elementos:

a. N° do Processo Seletivo;

b. Cargo a que concorre;

¢. Sucinta exposicdo dos motivos, critérios adotados, certificados
ou titulos que deveriam ser atribuidos maior grau ou nimero de
pontos;

d. Razoes do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisdo e/ou
nova classificacdo);

e. Identificacdo do candidato.

9.1.1. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do pra-
z0, ou em desacordo com este Edital.

9.2. A homologagdo das inscrigBes e do resultado serd publicada no
DOM/SC, www.diariomunicipal.sc.gov.br.

9.3. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem
necessarias serdo resolvidas pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

9.4. Fica eleito o Foro da Comarca de Garopaba para dirimir ques-
tdes oriundas do presente processo seletivas.

9.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Garopaba (SC), 15 de maio de 2015.
PAULO SERGIO DE ARAUJO
Prefeito Municipal

Publicado o presente Edital no DOM/SC em 18/05/2015, de acordo
com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

ANEXO I
AVALIACAO CARGOS: MEDICOS ESPECIALISTAS
- ~ Valor
Avaliagdo Pontuagao Méximo
.Experlenaa no ez(ercmlo de atividades 0,5 ponto (por ano) | 4 pontos
inerentes a fungdo
Curso de Especializagdo 1 ponto 2 pontos
Curso de Mestrado 1 ponto 1 ponto
Entrevista 3 pontos 3 pontos
Pontuagdo Maxima 10 pon-
tos
AVALIA(;AO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - SAMU
o o Valor
Avaliagao Pontuagao Méximo
Tempo de Servigo como Técnico de En- |- Até 2 anos 0,25
fermagem (UTI Mdvel) e/ou na atividade | ponto (por ano)
. A P . 4 pontos
de atendimento a urgéncia e emergéncia | - A partir de 2 anos
em instituicdo hospitalar 1 ponto por ano
Capacitagdo inicial SAMU 1,5 ponto 1,5 ponto
Capacitagdo Suporte Basico de Vida 1,5 pontos 1,5 ponto
Entrevista 3 pontos 3 pontos
Pontuagdo Maxima 10 pon-
tos
AVALIA(;AO CARGO: MOTORISTA SOCORRISTA - SAMU
- ~ Valor
Avaliagdo Pontuagao Méximo
- Até 2 anos 0,25
Experiéncia na condugdo de veiculos que | ponto por ano
. a . 4 pontos
atendem servigos de emergéncia - A partir de 2 anos
1 ponto por ano
Capaatagéo para condugdo de veiculo 1 ponto 1 ponto
de emergéncia
Capacitagdo inicial SAMU 1 ponto 1 ponto
Capacitagdo Suporte Basico de Vida 1 ponto 1 ponto
Entrevista 3 pontos 3 pontos
Pontuagdo Maxima 10 pon-
tos

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRIGAO

PREFEITURA DE GAROPABA )

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EM CARATER TEMPO-
RARIO

EDITAL 010/2015

Formulario de inscricdo n®
Cargo:
Nome:
Enderego:

Telefone para contato:
Doc. de Identidade n©°:
CPF n:

Documentos necessarios para a inscrigdo originais e copias:
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() Carteira de Identidade;

() CPF;

() Curriculum vitae documentado com todas as folhas rubricadas;
() Registro no 6rgdo de classe;

() Diploma conforme formacao exigida para o cargo;

() Comprovante de Residéncia.

Garopaba - SC, / /2015
Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel
pela inscrigdo

LEI N° 1.886, DE 13 DE MAIO DE 2015

LEI N© 1.886, DE 13 DE MAIO DE 2015.

AUTORIZA A ABERTURA DE CRED’ITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO LIMITE DE R$ 114.000,00 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO SERGIO DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Garopaba,
faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Muni-
cipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
abrir crédito adicional suplementar no limite de R$ 114.000,00
(cento e quatorze mil reais) no Orgamento vigente:

07.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA 50.000,00
12365282.024 - Manutengao da Educacdo Infantil 50.000,00
3.3.90.0.1.01.000000 - Aplicagoes Diretas 50.000,00
13.01 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E DE-

SENVOLVIMENTO 64.000,00
23695511.060 - Empreendimentos Turisticos 64.000,00
4.4.90.0.1.00.000000 - Aplicagoes Diretas 64.000,00

Art. 20, Os recursos para atenderem ao artigo 1°, num limite de
R$ 114.000,00 (cento e quatorze mil reais), correrdo por conta da
anulagao parcial das seguintes dotagGes do orgamento vigente:

07.01 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA 50.000,00
12361282.021 - Func. E Manutengao do Ensino Funda- 50.000,00
mental

3.3.90.0.1.01.000000 - Aplicagoes Diretas 50.000,00
13.01 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTE E DESEN-

VOLVIMENTO 64.000,00
23695512.063 - Func. E Manutengdo do Setor Turistico 64.000,00
3.3.90.0.1.00.000000 - Aplicagdes Diretas 64.000,00

Art. 39, Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicacdo.
Art. 4°. Revogam-se as disposicGes em contrario.
Garopaba, 13 de maio de 2015.

PAULO SERGIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicada a presente Lei no DOM/SC em 18/ 05/2015, de acordo
com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

HONORATO TIMOTEO PACHECO
Secretario de Administragao

PORTARIA N.° 356/2015.
PORTARIA N.° 356, DE 14 DE MAIO DE 2015.
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO SERGIO DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Garopaba, no
uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garo-
paba e demais legislacdo vigente,

RESOLVE, ;

Art. 10, INTERROMPER FERIAS, em 12/05/2015, nos termos do
art. 108, § 89, da Lei Municipal n.° 1000/2005, do servidor HONO-
RATO TIMOTEO PACHECO, Matricula Funcional n.° 5554, concedi-
das através da Portaria n.° 313/2015, por motivo de excepcional
interesse publico.

Art. 20, Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 12/05/2015.
Art. 39, Revogam-se as disposicGes em contrario.

Garopaba, 14 de maio de 2015.

PAULO SERGIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 18/05 2015, de acor-
do com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.

PORTARIA N.° 363/2015.
PORTARIA N.° 363, DE 15 DE MAIO DE 2015
DISPOE SOBRE FERIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO SERGIO DE ARAUJO, Prefeito do Municipio de Garopaba, no
uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Garo-
paba e demais legislacdo vigente,

RESOLVE, )
Art. 19, Formalizar a concessdao do descanso de FERIAS, de 15
(quinze) dias, concedidas através da Portaria n.% 313/2015 e sus-
pensas através da Portaria n.° 356/2015, sem prejuizo de remune-
racao, nos termos do art. 108, da Lei Municipal n.° 1000/2005, ao
servidor HONORATO TIMOTEO PACHECO, Matricula Funcional n.°
5554, no periodo de 18/05/2015 a 01/06/2015.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 30, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Garopaba, 15 de maio de 2015.

PAULO SERGIO DE ARAUJO

Prefeito Municipal

Publicada a presente Portaria no DOM/SC em 18/05 2015, de acor-
do com a Lei Municipal n°. 1.326 de 10/08/2009.
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