PREFEITURA MUNICIPAL DE AGROLANDIA ( \
A

Rua dos Pioneiros, 109 — CEP 88420-000 — A
Agrolandia/SC N

Crra do Culi ©

EDITAL N° 001/2015 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdbes e define normas para o concurso publico
destinado ao provimento de vagas de cargos e empregos
publicos do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de Agrolandia, Santa Catarina e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AGROLANDIA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas de
categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administracdo Publica Municipal,
previstas nas Leis Complementares n° 02/90, n® 03/90 e suas alteragdes, sob a forma de Emprego
Publico previstas nas Leis Complementares n° 067/07 e no Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magistério previstas na Lei Complementar n° 063/2006 e suas alteracdes, pelas demais normas em
vigor e de acordo com as instrugdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Tai6, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, enderego eletronico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.org.br, sob a
supervisdo da Comissdo Municipal de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n.061/2015 de
06/05/2015.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data Provavel
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 25/05/15 a
24/06/15
Pagamento da taxa de inscri¢g8o para todos os candidatos prazo final dia: 25/06/15
Vaga para Deficiente e condi¢&o especial pararealizar a prova, prazo final 24/06/15

para envio por Sedex/AR do reguerimento.

Prova de Titulos: enviar certificado via sedex/ar até: 24/06/2015

Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricbes deferidas e indeferidas de

todos os candidatos. 29/06/2015
Recursos contra indeferimento das inscricbes 30/06elle
02/07/15
Homologacéo das inscricdes e Locais de provas 06/07/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 12/07/15
Gabarito Preliminar divulgacéo no site Instituto o Barriga Verde 13/07/15

(www.iobv.org.br).

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita. |14, 15 e 16/07/15

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgac&o no site do Instituto o Barriga

Verde (www.iobv.org.br). 22/07115
Classificag&o Preliminar da prova escrita 23/07/15
Recursos contra a classificagéo preliminar da prova escrita 24, 27 e 28/07/15
Classificacdo Final da prova escrita 30/07/15
Homologacéo do resultado final Apos 30/07/15
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1.3. O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Concurso Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, o0s julgamentos realizados, convocacgdes e todos 0s demais atos do
Concurso Publico, serao publicados no sitio do Concurso Puablico na Internet: www.iobv.org.br.

1.5. O Edital do concurso publico também serd publicado no site da Prefeitura de Agrolandia na
Internet: http://www.agrolandia.sc.gov.br, no Mural Pudblico Municipal, na sede da Camara de
Vereadores; e ainda, publicado, na forma de extrato, no Diario Oficial do Estado e em jornal de
circulacao local e regional.

1.6. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administragcdo Municipal de Agrolandia — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungéo;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por érgado competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacéo exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Para Agente Comunitario de Saude comprovar residéncia na area de atuacdo desde a data de
publicacéo do edital.

[) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1. A relagdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacdo, vencimento, carga horaria,
namero de vagas, atribuicdes dos cargos e outras informacdes constam nos anexos | e Il deste
edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagcdo em vigor, deveréo ser
comprovados quando da convocacao do candidato para admissdo.
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4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrugdes e
das condi¢cBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacoes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo
a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participagdo no presente Concurso Publico iniciar-se-& pela inscrigdo, que deveré ser efetuada
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscrigdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrbnico www.iobv.org.br, em “concursos e seletivos”, “inscricdes
abertas”, selecionar o municipio de AGROLANDIA Edital 01/2015;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condicdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricao;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias do Caixa Econdmica Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso em
dias uteis, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, na Sede do CRAS, no endereco: Praca dos
Pioneiros, n° 08, Centro - Agrolandia/SC.

4.6. O valor da taxa de inscrigcao é de:

a) Para cargos com exigéncia de curso superior: R$ 80,00 (oitenta reais);
b) Para cargos com exigéncia de curso de ensino médio completo: R$ 50,00 (cinquenta reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental e alfabetizado: R$ 30,00 (trinta reais);

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser realizado mediante a utilizagdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo codigo
de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na &rea restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢Bes exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacbes e
suas possiveis alteracdes.
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4.11 A inscricdo s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12 Apbs o pagamento do boleto bancéario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site
do concurso, na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da
inscri¢ao foi pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscri¢ao.

4.13 Demais disposicdes referente as inscricdes

4.13.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via
nao especificada neste edital.

4.13.2. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.

4.13.3. A Comisséo Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragéo ou
documento exigido neste edital.

4.13.4. As mudangas de endereco e/ou dados cadastrais deveréo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.13.5. O IOBV néao se responsabilizara por solicitagfes de inscrigdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressédo dos documentos relacionados.

4.13.6. O IOBV nao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se o boleto é
da Caixa Econémica Federal cujo codigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

4.13.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.13.8. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢do, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.13.9. O candidato, apés efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucédo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo
somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Concurso Publico.

4.13.10. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢cdes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico
do concurso, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagcbes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.13.11 Sera cancelada a inscricao do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricho com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.13.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.
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4.13.13 Ao se inscrever o candidato concorda com o0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.13.14 As inscricbes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.agrolandia.sc.gov.br.

4.14. Das condicdes especiais para realizar a prova

4.14.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da
prova (amamentacéo, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicao ledor, prova
com fonte ampliada e etc.), dever&do além de assinalar esta opgdo no Requerimento de Inscricdo e
indicar o atendimento especial que desejar, devem enviar tal solicitacdo através do anexo IV deste
edital, via sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 —
Centro — 89.190-000 — Tai6 — SC.

4.14.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, dever4d comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianga.

4.14.3. O menor e o responsavel ficardao em sala especial e nos momentos de amamentacdo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacédo nao sera descontado do tempo de duracao da prova.

4.14.4. O IOBV publicar4, no endere¢co do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagfes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

4.15. Daisencéo dataxa de inscri¢cdo
4.15.1. Por ndo haver previsédo legal municipal ndo haverd nenhuma forma de isencéo de taxa de
inscri¢ao.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trard a relagédo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1. Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste
edital;

5.3.1.1. Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em funcao do nimero
de vagas, ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 40% (quadragésima)
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vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e 0
prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
atraveés de sua classificagdo na lista geral.

5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do presente concurso publico
em igualdade de condi¢c6es com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas; a avaliacéo e
aos critérios de aprovagédo; ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condi¢do especial que necessita para a realizagédo
da prova.

c) Copia do comprovante de inscrigao.

5.6.1. A documentacédo de que tratam as alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR,
ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro
—89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues nao serdo devolvidos, assim como nédo serdo fornecidas coépias.

5.6.3. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passarado a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as
atribuices essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo
relatério que servira de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do cargo.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou néo
seja compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificac&o geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.12. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdbes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, caberd recurso nos termos do
presente Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracdes.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1 O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma ou duas etapas
de carater eliminatdrio e/ou classificatério, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova”
do anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constara do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questfes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de até
trés horas.

b) Prova de Titulos, de carater classificatério para os candidatos aprovados na prova escrita, dos
cargos de Professores.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de Agrolandia-SC, ndo sendo permitida a realizacdo
das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.agrolandia.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital préprio de convocacao.

7.3.2. Os horérios de realizagdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horéario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob

. . L 8h50
gualquer alegacéo, a partir deste horéario.
Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas
OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao tempo final da prova caso 9h
seja necessario.
O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1(uma) hora, saida as: 10 h
12h

Final Devolug&o obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-resposta

7.3.2.1. Dependendo do numero de inscritos e da capacidade de alocacdo dos candidatos nas
escolas do municipio, os cargos poderdo ser distribuidos nos periodos matutino e vespertino,
devendo o candidato acompanhar as publicactes.

7.3.3. A identificacdo correta do periodo, horério e local da prova e o comparecimento no horério
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o0 mesmo manter-se informado
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acompanhando as publicacbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado parainicio da prova.

7.3.4. O IOBV e o Municipio de Agrolandia eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.
8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita serd constituida de questbes objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duragdo de até 3 (trés) horas.

8.2. As éareas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das
guestbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1. Escolaridade: Nivel Alfabetizado

Nimero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questdes | questdo | Disciplina
Conhecimentos Gerais ngua,P_ortuguesa > 0,40 4,00
Todos . Matemgtlca . 5
Conhecimentos Conhecimentos técnicos 10 0.60 6.00
Especificos profissionais ' '
Total 20 10,00
8.2.2. Escolaridade: Fundamental Completo
Numero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
questbes | questdo | Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 3,00
Todos Conhecimentos Gerais 5
Conhe'c_|mentos Con.he.mmejntos técnicos 10 0.70 7.00
Especificos profissionais
Total 25 10,00
8.2.3. Escolaridade: Ensino Médio e Ensino Superior Completo
NUumero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
guestbes | questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecilr_r\entos Gerais > 0,15 3,00
Matematica 5
TODOS Informatica Basica 5
Conhe/qmentos Con_heqme_ntos técnicos 20 035 7.00
Especificos profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contelddos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e serd calculada pela seguinte
férmula, de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:

a) Cargos com exigéncia nivel alfabetizado: NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x 0,60)
b) Cargos com exigéncia de nivel fundamental completo: NPE= (NACG x 0,20 + (NACE x 0,70)
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c) Cargos com exigéncia de nivel médio e superior: NPE= (NACG x 0,15) + (NACE x 0,35)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. Sera considerado aprovado na prova escrita:

a) Para os cargos de Professor com Prova de Titulos a nota final na prova escrita devera ser igual
ou maior que 5,00 (cinco) para que sejam pontuados os titulos;

b) Para os demais cargos a nota final na prova escrita devera ser igual ou maior que 5,00 (cinco).

8.6. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas no horério e
data estabelecidos no edital de convocagdo, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
da hora marcada para fechamento dos portdes, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horario definido para inicio da prova.

8.6.1.2. Ser4d vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera nenhuma
tolerancia de tempo).

8.6.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) N&o apresentar documento de identificagdo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.6.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em oOrgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere duavidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacdo do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solucao de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscricao.

8.6.8. A néo apresentacao de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacdo do certame.
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8.6.9. O I0OBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico
poderd solicitar a impressado digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacao de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretard a sua
eliminagéo do Concurso.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscricbes e entregar, até esta mesma data, ao I0BV, laudo
médico que comprove as informagfes prestadas.

8.6.11 O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugbes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricao
e 0 cargo, e se 0 caderno de questdes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucdo da prova.

8.6.12 Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questdes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questfes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensa¢do do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apdés o inicio da prova.

8.6.13 As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instru¢des nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15 N&o serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdes, sendo o cartédo
resposta o Unico documento valido para a correcéo.

8.6.16 O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17 Sera atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;
d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta,
e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou has instru¢des da prova.
f) Do cartéo resposta que néo esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta € de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser

preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndao sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacdo que nao seja igual ao exemplo:
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8.6.19 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o numero da prova, sob
pena de eliminagc&do do concurso.

8.6.20 O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢cdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas,
alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)

8.6.21 Para responder as questdes da prova o candidato somente poderd utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisigao.

8.6.22 Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relégio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicag&o entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacéo, instrumento
ou equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos, deverdao entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusao do candidato do
concurso publico.

8.6.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que
sera de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartao-
resposta e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo
resposta devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que 0 ndo cumprimento do corrente
item incorre na desclassificacdo do candidato do concurso publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova € 0
cartdo resposta a0 mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharao termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinari ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisério sera divulgado no endereco eletrdnico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizagédo da prova.

8.6.26.1. Um caderno de questfes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacao
da prova, na éarea restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questdes da prova.

8.6.27. Nao haverd, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacdo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28 . Nao seréo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou copia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do concurso publico.
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8.6.29. O IOBV e o0 Municipio de Agrolandia ndo assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato
ao local de prova.

8.6.30. Durante a realizagdo da prova escrita objetiva, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacédo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sé&o
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala o0 acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao concurso, aos comunicados, as instru¢des o candidato ou as instru¢des constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.33. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacao, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao.

8.6.33.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto o Barriga Verde e a Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) se apresentar apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

a

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impresséo
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informaces relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucéo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.
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k) estiver portando ou fazendo uso, apds o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como relégios digitais ou anal6gicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PONTUACAO DE TiTULOS PARA PROFESSORES

9.1. Havera pontuacao de titulos para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva dos cargos
de Professores , a qual constard da avaliagdo dos DIPLOMAS de Po6s-Graduagdo em nivel de
Especializacdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido, desde que
devidamente comprovado, concluido até o Ultimo dia definido para a inscricdo, devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC e apresentados em cépia autenticada em cartério, aos quais
serdo atribuidas as seguintes pontuacoes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de
Doutorado relacionado a area da funcéo pretendida;

b) 1,00 (um) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da funcao pretendida;

c) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pos-graduagdo em nivel de
Especializacéo, relacionado a area da funcéo pretendida.

9.2. Para a pontuagdo da Prova de Titulos sera computado os pontos referente ao titulo de maior
grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 9.1.

9.3. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovagdo de titulo, a comissdo avaliadora escolherd& ALEATORIAMENTE
apenas 1 (um) unico documento para a avaliacao.

9.4. S6 serdao aceitos como comprovacdo de titulos: certidfes, atestados ou declaracbes de
conclusdo desde que sejam em papel timbrado, assinado pelo responsavel da instituicao,
acompanhados do historico escolar, em que conste o rol de disciplinas com a respectiva carga
horéria, a fim de verificar a relagdo do titulo com o cargo escolhido.

9.5. Da entrega dos titulos

9.5.1 Os certificados podem ser protocolados na sede do IOBV, ou enviados via Sedex com
AR para Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro — CEP 89.190-000- Tai6 —
SC, até o dia previsto no cronograma do edital.

9.5.2 Serdo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita
objetiva.

9.5.3. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

9.5.4.. Nao havera em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

9.5.5. A ndo apresentacédo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacgdo zero na prova de titulos para o célculo da pontuacéao final.

9.5.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério da alteracdo sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscri¢cao e/ou identidade.
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9.5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢&o dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacéo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato este sera excluido do Concurso.

9.5.8. Entregue o envelope com os titulos ndo seréo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
gualquer hipétese ou alegacao.

9.5.9. A pontuacao de titulos serd somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT)
9.5.10. Os titulos dos candidatos reprovados na prova escrita serdo desconsiderados e descartados.

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscricdo, o conteudo das
provas e gabarito provisério e resultados classificatérios do Concurso Publico.

10.1.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2. Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo
obedecendo 0s seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigcdes” localizar o concurso Edital 01/2015 de
Agrolandia;

c) Na coluna “opgodes” (a direita) deslize 0 mouse sobre os icones (botéo) e cligue naquele que
exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentagéo.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentacéao e indicando referéncia bibliogréfica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.3. N&o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos ndo enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
Seu recurso corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automatica do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

10.4.1. O Instituto o Barriga Verde nédo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.5. Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
guestéo e da disciplina quando for o caso.

10.6. N&o serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.
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10.7. Os recursos intempestivos nao serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do patréo e
sem fundamentacao ou referéncia bibliografica ndo serado providos.

10.8. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

10.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitagdo na indicacdo da resposta correta no
gabarito provisoério, sera corrigido no gabarito final.

10.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br, ndo seréo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.10.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

10.11. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material,
podera haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacao inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuagdo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificagédo do
candidato que nédo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliagfes realizadas.

10.12. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
11.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:
a) Nota Final dos cargos de professores com prova escrita e prova de titulos: NF = NPE + NPT

b) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
NF = Nota Final

11.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

11.3 A classificacdo sera determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

11.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo unico
do artigo 27 da Lei Federal 11.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢c&o de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5 Para o efeito do item 11.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricbes para o presente concurso.

11.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior niumero de acertos nas questées de conhecimentos gerais;

¢) Maior Idade.

d) Sorteio publico.
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12 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 A homologacéo do resultado final deste concurso, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrdnico do concurso e no 6rgao oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

12.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.

13. DA CONVOCACAO, NOMEAGAO E POSSE

13.1. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administragéo direta do Municipio de Agrolandia, sendo
a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

13.2. A posse e o exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Agrolandia.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
Agrolandia.

13.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

13.4. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
restrita no site www.iobv.org.br, apés homologacdo devera formalizar junto ao municipio a
atualizacédo de dados, no setor de Protocolo Geral.

13.5 O candidato apds receber a convocacao tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagéo
exigida para a contratagao ou apresentar sua carta de desisténcia.

13.6. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Agrolandia, até a data, estabelecida conforme item 13.5, sera excluido deste Concurso Publico.

13.7. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacéo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco, dos candidatos classificados, ap6s divulgacdo da
homologagdo do concurso, estas deverdo formalizar atualizacdo dos dados junto ao setor de
Protocolo Geral do municipio.

13.7.1. Ainobservancia do subitem 13.5, implicara na desclassificagdo do Concurso Publico.

13.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacdo e descritos no edital de convocacao.

13.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

14 DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscrigdes;
b) Emitir os documentos de homologacéo das inscri¢oes;
¢) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas
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d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia,;

h) Atuar em conformidade com as disposi¢cbes deste edital.

i) Responder, em conjunto com o municipio de AGROLANDIA eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendacao ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

14.3 As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracéo do
Municipio de AGROLANDIA.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo
nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publica¢cfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagées
relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

15.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacédo do resultado final e apds esta data no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de
Agrolandia, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar vélidas as comunicagdes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

15.4. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragcéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

15.6. O Municipio de AGROLANDIA e o IOBV n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios
eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicacbes no site www.iobv.org.br.

15.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse
e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissao
de Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada
a data de postagem.

15.10. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissao de
Concurso Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de AGROLANDIA como do IOBV, bem como de
seus parentes até 2° grau.
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15.11. Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comissdo deverd afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de Decreto.

15.12. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um
periodo de 03 (trés) meses, e os demais apontamentos, por um periodo de 06 (seis) meses apods
homologacéo do resultado, quando serdo encaminhados ao municipio de Agrolandia, com registro
em ata.

15.13. A Comiss&o do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de AGROLANDIA e do IOBV
poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

15.14. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de AGROLANDIA e do
IOBV.

15.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Trombudo Central/SC.

15.16. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il — Contetdo Programatico;
Anexo V- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova,

AGROLANDIA, 25 de maio de 2015

José Constante
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.
CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO
NP CARGA B B Valor da
CARGO V. HORARIA | REMUNERACAO | REQUISITOS/HABILITACAO TIPO DE PROVA Taxa de
agas . o
SEMANAL inscri¢cao
1. AGENTE DE SERVICOS GERAIS . . -
(BRACAL) 01 40H 816,37 Alfabetizado Escrita Objetiva R$ 30,00
2. AGENTE DE SERVICOS GERAIS . . -
(MERENDEIRA) 01 40H 816,37 Alfabetizado Escrita Objetiva R$ 30,00
. Alfabetizado e Carteira . -
3. MOTORISTA CR 40H 891,52 Nacional de Habilitago “D’ Escrita Objetiva R$ 30,00
4. PEDREIRO CR* 40H 891,52 Alfabetizado e comprovacao de pratica profissional Escrita Objetiva R$ 30,00
5. ZELADORA 01 40H 816,37 Alfabetizado Escrita Objetiva R$ 30,00
CARGOS/EMPREGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA TIPO DE Valor da Taxa
CARGO /EMPREGO N° Vagas | HORARIA | REMUNERACAO | REQUISITOS/HABILITACAO PROVA dei . .
e inscrigédo
SEMANAL
Certificado/Diploma de conclus&o do Ensino . .
6. AGENTE DE ENDEMIAS 01 40H 1.110,64 Fundamental. Escrita Objetica R$ 30,00
) 3 Conforme -Certificado/Diploma de concluséo de curso de ensino : .
7. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | quadro 40H 1.085,37 fundamental Escrita Objetiva | R$ 30,00
abaixo -Residir na Micro Area de atuacéo

QUADRO DE VAGAS DO EMPREGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

EMPREGO 7 N° Vagas ** ABRANGENCIA DA MICRO-AREA
Rua Bruno Prochnow, Rua Hartwig Will, Rua S&o Paulo, Helga Maria Zwicker, Avenida 25 De Julho,
i Rua 13 De Agosto, Rua Jorge Lacerda,
ACS - (MICRO-AREA 22) - CENTRO 1 Rua Dos Pioneiros, Rua Afonso Prochnow, Rua Emma Prochnow, Rua Gustavo Prochnow, Rua
Raimundo Zwicker, Rua Frederico Prochnow.
7 Rua dos Pioneiros (inicio na Rua Artur Feldmann, os dois lados até a Rua Oscar Freisleben), Rua 31
ACS - (MICRO-AREA 21) - CENTRO 1 de agosto, Rua Hercilio luz, Rua Guilherme kanitz, Rua Oscar freieslebem, Rua Arthur Feldmann.
i Avenida Gustavo Zwicker (Até Inicio Da Entrada Para Estrada Geral Rio Bonito), Rua Otto Jodo
ACS - (MICRO-AREA 19) - CENTRO 1 Klebsch, Rua 1 De Maio, Avenida 25 De Julho (Inicio No Cruzamento Com A Avenida Oscar Zwicker E
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Finalizando Até A Secretaria De Educacgéo), Rua Gustavo Zwicker, Rua Castelo Branco, Rua Leopoldo
Koch, Rua Dagmar Knebel, Rua Dos Pioneiros (Inicio No Cruzamento Com A Avenida Oscar Zwicker,
Os Dois Lados Até A Rua Artur Feldmann), Rua Oscar Zwicker, Rua Carlos Heinert.

Furna Garcia, Furna dos Moreiras, Furna dos Mayer,(Inicio estrada geral Serra dos Alves, a partir da

ACS - (MICRO-AREA 11) - SERRA DOS ALVES L rétula das estatuas e final divisa com Petrolandia)
i Rua Samuel Palnau, Rua Kurt Radunz, Rua Sebastido Rosa Soares,
ACS - (MICRO-AREA 1) - RIO BONITO Il E Il CR* Rua Rio Bonito Estrada Geral, Rua Rio Bonito I, Rua Rio Bonito llI,
Rua Ricardo Maas.
ACS - (MICRO-AREA 2) - RIBEIRAO DO TIGRE CR* Eistt)g?;j%izr;ﬂmmbelrao do Tigre a partir da Igreja Preta até divisa com Atalanta e Inclui a travessa do
i R Rua Walter Hedel (Lado D), Rua José Galvani (inicio), Rua Evaldivo Galvani, Rua Adele Bauer (Lado
ACS - (MICRO-AREA 3) — TRES BARRAS CR* D), Rua William Paupitz, Rua Leopoldo Graupner, Rua Alberto Koepsel, Rua Ivo Will, Alameda
Trombudo Alto (Final).
7 % % . Estrada Geral Pitangueira, e Inclui a Estrada Geral Alto S. Jodo até a casa antes da casa da ACS
ACS - (MICRO-AREA 4) - PITANGUEIRA E ALTO SAQ JOAO CR Fabia; inclui o Sitio Jararaca, Estrada Geral Palhocinha até o aeroporto.
ACS - (MICRO-AREA 5) — RIBEIRAO DAS PEDRAS CR* Ribeirdo das Pedras, Rua Adele Bauer (Final), Rua dos Cacadores, Trés Barras (Final).
ACS - (MICRO-AREA 6) - RIO BONITO | E RIBEIRAO XAXIM CR* Rua Ribeirdo Xaxim, Sc 281,Rua Rio Bonito | Estrada Geral.
ACS - (MICRO-AREA 7) - RIO NOVO CR* Rio Novo.
ACS - (MICRO-AREA 8) — RIBEIRAO GARGANTA CR* Vila dos Koch, Vila dos Esser (Divisa com Serra dos Alves)
ACS - (MICRO-AREA 9) - RIO TROMBUDO E SERRA VELHA CR* Serra Velha - Rio Trombudo, Capoeira Velha.
) A _ " Furna Bicudo, Furna Ltcio, Sitio Segredo das Aguas (Inicio, divisa com Ribeirdo Garganta, final
ACS - (MICRO-AREA 10) - SERRA DOS ALVES CR estrada geral Serra dos Alves até a rétula das Estatuas).
Rua Sao Jodo (a partir da Rua Arno Will todo o lado esquerdo em dire¢éo ao centro até o inicio da
} . . Rua Nereu Ramos), Rua Nereu Ramos (a partir do cruzamento com a Rua S&o Joéo todo o lado
ACS - (MICRO-AREA 12) - CENTRO E SAO JOAO CR* esquerdo até o cruzamento com a rua dos pioneiros), Rua Gretchen Marquadt, Rua 7 de Abril, Rua
Leopoldo Prochnow, Rua Henrique Barg,Rua Leopoldo Zwicker, Beco Willi Otto, Rua Eduardo
Henning;
) i _ " Estrada Geral Ribeirdo do Tigre até a Escola/lgreja Preta; Barra do Tigre, Rodovia SC 212 até o Portal
ACS - (MICRO-AREA 13) - BARRA DO TIGRE E IPIRANGA CR € Inclui parte da Rua Rudolfo Theilacker.
Rua Otto Hasse, Rua Osvaldo Kolm, Rua Ricardo Mass (Inicio divisa com Alameda Trombudo Alto,
final até o cruzamento com a Rua Samuel Palmm), Rua Adele Bauer (Inicio, divisa com Alameda
7 o . Trombudo Alto todo o lado esquerdo em sentido ao Ribeirdo das Pedras até o cruzamento com a Rua
ACS - (MICRO-AREA 14) - TRES BARRAS CR dos Cacadores), Rua Walter Hedel (Lado E), Rua José Galvani (Final), Alameda Trombudo Alto (Inicio
no cruzamento com a Rua Otto Hasse finalizando no cruzamento com a Rua Adele Bauer, os dois
lados).
Estrada Geral Alto Sao Jodo a partir da casa da ACS para o Centro. Inclui Rua S&o Jodo até morro
ACS - (MICRO-AREA 15) - SAO JOAO CR* Hospital, Rua Arno Will, Rua Maria Krause, e desce pela ponte de pedestres (madeira) incluindo a

Rua Jaragua do Sul, Rua Martinho Matteussi, e Avenida Eduardo Will da ponte da MultiCollor até a
Rua dos Pioneiros.
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ACS - (MICRO-AREA 16) - SAO JOAO E SIEGEL

Avenida Eduardo Will até a ponte da MultiCollor, R. Sao Jodo Travessa Siegel, e transversais como a

*
CR Rua 1 Janeiro, Rua Otto Will; Rua Pitangueira até a casa da ACS, travessa Siegel até o Portal.

ACS - (MICRO-AREA 17) — IPIRANGA

Ribeirdo Bohmann, Rua dos Pioneiros (a partir do Ribeirao Bohmann todo lado esquerdo em dire¢éo
CR* ao centro até danceteria La Bamba, a partir do cruzamento os dois lados da Rua dos Pioneiros até
Rua Alfredo Hwzisdaleck).

ACS - (MICRO-AREA 18) - CENTRO E TRES BARRAS

Rua Alameda Trombudo Alto, Rua Wilham Doring, Rua Lidio Matheussi
CR* Rua Geraldo Hasse, Rua Das Paineiras, Rua Presidente Getulio Vargas,
Beco Wilham Hasse.

ACS - (MICRO-AREA 20) - CENTRO

Rua Séao Jodo, Rua Ricardo Betta, Rua Ricardo Hobus, Rua Osvaldo Zwicker, Rua Ribeirdo Gesser,
CR* Rua Alameda Trombudo Alto, Rua Guilherme Schenkel, Rua Adolfo Hedel, Rua 12 De Junho, Rua
Bruno Prochnow, Rua Nereu Ramos.

ACS - (MICRO-AREA 23) - CENTRO

Rua Dos Pioneiros (Depois Da Rua Oscar Freislebem Os Dois Lados Até A Rua Alfredo Hwistaleck),
CR* Rua 2 De Novembro,Rua Alfredo Hwisdaleck, Rua Otto Grimm, Rua Sebastido Dorvalino Adriano,Rua
Avristiliano Velho De Oliveira, Rua Projetada C, Rua Helmut Foster, Beco Valdir Kanitz.

ACS - (MICRO-AREA 24) — IPIRANGA

Rua Rudolfo Theilacker, a partir da casa da ACS, para cima. Rua Pedro de Souza. Inclui todo o lado

*
CR D, vindo do Ipiranga até Avenida Eduardo Will.

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

5 -
Cargo N Cargg Remuneracdo | Requisitos/Habilitag&o Tipo De Valor _Teixa
Vagas | Horaria Prova Inscricéo
8. AGENTE ADMINISTRATIVO CR* 35H 215381 Portador de Certificado de Concluséo de Curso do Ensino Médio Es_crl'ta R$ 50,00
(2° Graw). Objetiva
9. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA . Portador de Certificado de Conclus&o de Curso do Ensino Escrita
FAMILIA CR 40H 816,37 Médio (2° Grau) Objetiva R$ 50,00
10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR* 35H 1.708.05 Portador de Certificado de Concluséo de Curso do Ensino Médio Es_crl_ta R$ 50,00
(2° Grau). Objetiva
Portador de Certificado de Concluséo de Curso De Ensino Médio Escrita
11. ELETRICISTA 01 40H 2.003,84 (2° grau), Curso Profissionalizante na area e Curso de - R$ 50,00
0 . Objetiva
Capacitacdo NR 10 Atualizado.
12, EISCAL DE OBRAS/POSTURAS 01 35H 1.636.43 Pc;rtador de Certificado de Conclusao de Curso De Ensino Médio Es_crl_ta R$ 50,00
(2° grau). Objetiva
13. RECEPCIONISTA CR* 35H 966,49 Po,rtz_:ldor de Diploma ou Certificado de concluséo do Ensino Escrita R$ 50,00
Médio (2° grau) Objetiva
) ) Portador de Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino Escrita
14. TECNICO AGRICOLA 01 40H 1.304,79 Médio (2° grau) com registro no respectivo 6rgao fiscalizador da Obietiva R$ 50,00
profissao. )
] ) Portador de Diploma ou Certificado de concluséo do Ensino Escrita
15. TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA CR* 40H 1.304,79 Médio (2° grau) com registro no respectivo Orgédo Fiscalizador da Objetiva R$ 50,00
Profissao.
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] Portador de Diploma ou Certificado de conclus&o do Ensino Escrita
16. TECNICO DE ENFERMAGEM CR* 40H 1.304,79 Médio (2° grau) com registro no respectivo Orgéo Fiscalizador da Obietiva R$ 50,00
Profissao. !
] Portador de Diploma ou Certificado de concluséo do Ensino Escrita
17. TOPOGRAFO 01 40H 1.412,26 Médio (2° grau) com registro no respectivo Orgéo Fiscalizador da Obietiva R$ 50,00
Profissao. )
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
S -
Cargo N Carga Remuneracdo | Requisitos/Habilitagao Tipo De valor _Taixa
Vagas | Horaria Prova Inscricéo
" Portador de Certificado de Conclusdo de Curso de Nivel Superior de Escrita
18. ANALISTA DE INFORMATICA 01 A0H 2.618,27 Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas. Obijetiva R$ 80,00
Portador de Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Superior Escrita
*
19. ASSISTENTE SOCIAL CR 30H 2.618,27 com registro no érgdo fiscalizador da profisséo Objetiva R$ 80,00
20. CIRURGIAO DENTISTA DA EAMILIA CR* 40H 4.886.23 Portador de Dlplgmg ou Cer_tlflcado de co_nclljsao de Curso Superior Es_crl_ta R$ 80,00
com registro no orgéo fiscalizador da profissdo Objetiva
Portador de Certificado de Concluséo de Curso Superior em Ciéncias Escrita
21. CONTROLADOR INTERNO 01 35H 2.618,27 Contébeis, ou Administragdo, ou Direito e ou Tecnologia em Gestédo Objetiva R$ 80,00
Publica.
22 COORDENADOR DE CLUBE DE MAES 01 20H 966,49 Portgdgr_de Cel_*tlflcaqo _de Con_clusa_o de Curso de Pedagogia, Escrita R$ 80,00
Magistério (ensino médio), ou licenciatura em Artes. Objetiva
23 ENFERMEIRO CR* 40H 3.039,07 Portador de D|p|9m§1 ou Cer_tlflcado de co_nclgsao de Curso Superior Es_crl_ta R$ 80,00
com registro no orgéo fiscalizador da profissdo Objetiva
24. ENFERMEIRO DA EAMILIA 01 40H 3.186.69 Portador de DIpl(?mf:l ou Cer.tn‘lcado de conclljsao de Curso Superior Es_crl_ta R$ 80,00
com registro no orgéo fiscalizador da profissdo Obijetiva
25 ENGENHEIRO AGRONOMO 01 40H 2.618,27 Portador de D|p|9m§ ou Cer_tn‘lcado de conclljsao de Curso Superior Es_crl_ta R$ 80,00
com registro no orgéo fiscalizador da profisséo Objetiva
26. ENGENHEIRO CIVIL 01 20H 261827 Portador de D|p|9m§1 ou Cer_tlflcado de co_nclgsao de Curso Superior Es_crl_ta R$ 80,00
com registro no orgéo fiscalizador da profisséo Objetiva
27 EARMACEUTICO CR* 40H 2.618,27 Portador de DIpl(?mf:l ou Cer.tn‘lcado de conclljsao de Curso Superior Es_crl_ta R$ 80,00
com registro no orgéo fiscalizador da profisséo Obijetiva
28. FISIOTERAPEUTA CR* 30H 2.618,27 Portador de D|p|9m§ ou Cer_tn‘lcado de conclljsao de Curso Superior Es_crl_ta R$ 80,00
com registro no orgéo fiscalizador da profissédo Objetiva
29. EONOAUDIOLOGO 01 40H 261827 Portador de Dlploma ou_Certlflca,do~de _conc_lusao de o Es_cn_ta R$ 80,00
Curso Superior com registro no érgéo fiscalizador da profissdo Obijetiva
30. MEDICO CLINICO GERAL DA EAMILIA CR* 40H 11.381,37 Form_a(;ao a nivel de,G_radua_ga(_) em Medicina. Registro no 6rgéo Es_crl_ta R$ 80,00
fiscalizador do exercicio profissional. Obijetiva
- Formacéo a nivel de graduacdo em Medicina. Registro no 6rgéo .
31. MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA DA 01 08H 4.223,89 fiscalizador do exercicio profissional. Registro da especialidade no Es_cn_ta R$ 80,00
FAMILIA PP . - . Objetiva
orgao fiscalizador do exercicio profissional..
32. MEDICO PEDIATRA DA FAMILIA 01 08H 4.223,89 Formacéo a nivel de graduacdo em Medicina. Registro no 6rgédo Escrita R$ 80,00
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fiscalizador do exercicio profissional. Registro da especialidade no Obijetiva
orgdo fiscalizador do exercicio profissional..
33 MEDICO VETERINARIO 01 40H 2.618,27 Portador de Dipl9m§ ou Cer_tificado de co_ncltjséo de Curso Superior Es_cri_ta R$ 80,00
com registro no érgéo fiscalizador da profissdo Objetiva
34 NUTRICIONISTA 01 40H 2.618,27 Portador de DipI(’)mej ou Certificado de conclgséo de Curso Superior Es.cri.ta R$ 80,00
com registro no orgéo fiscalizador da profissédo Obijetiva
Portador de Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Superior Escrita
35.PROFESSOR ARTES CR* 40H 1.917,78 especifico de Licenciatura Plena, com habilitacdo para Nivel Obijetiva e R$ 80,00
Fundamental. Titulos
Portador de Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Superior Escrita
36. PROFESSOR CIENCIAS CR* 40H 1.917,78 especifico de Licenciatura Plena, com habilita¢@o para Nivel Objetiva e R$ 80,00
Fundamental. Titulos
Portador de Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Superior Escrita
37.PROFESSOR DE DANCA CR* 40H 1.917,78 ou normal superior na Area da Educacg&o FISICA, com registro no Objetiva e R$ 80,00
orgao fiscalizador da profissdo. Titulos
. o ~ . Escrita
X . Portador de Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Superior o
38. PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL CR 30H 1.438,33 ou normal superior para atuar na Educagéo Infantil O$Ji¢tal:||\c/g e R$ 80,00
Portador de Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Superior Escrita
~ . especifico de Licenciatura Plena em Educacéo Fisica, com o
39. PROFESSOR EDUCACAO FISICA CR 40H 1.917,78 habilitagao para Nivel Fundamental, com registro no 6rgio O$Ji¢tal§||\c/ge R$ 80,00
fiscalizador da profisséo.
Portador de Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso Superior Escrita
40.PROFESSOR INGLES CR* 10H 479,44 especifico de Licenciatura Plena, com habilitacéo para Nivel Objetiva e R$ 80,00
Fundamental. Titulos
Portador de Diploma ou Certificado de concluséo de Curso Superior Escrita
41. PROFESSOR MATEMATICA CR~* 10H 479,44 especifico de Licenciatura Plena, com habilitacéo para Nivel Objetiva e R$ 80,00
Fundamental. Titulos
B ) Curso superior completo em bacharelado ou bacharelado com Escrita
42. PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA 01 40H 2.618,27 licenciatura em Educacao Fisica com Registro no respectivo Orgéo Obietiva R$ 80,00
Fiscalizador da Profisséo. )
43. PSICOLOGO CR* 40H 2.618.27 Portador de Diplgmg ou Cer_tificado de co_nclgséo de Curso Superior Es_cri_ta R$ 80,00
com registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo Obijetiva
Obs:

* CR = Cadastro de Reserva
** Area de Abrangéncia = podera sofrer alteragdes de acordo com a necessidade.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO

1. AGENTE DE SERVICOS GERAIS (BRACAL)
Fazer todos os servicos gerais afetos a Administragcdo Municipal e relacionados a area de servigos de Operario Bragal

2. AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA)
Fazer todos os servigos gerais afetos & Administracdo Municipal e realizar os servi¢os de conservagdo, manutengao,

cozimento, armazenamento e reposi¢cdo dos alimentos e 0s servigcos de limpeza dos utensilios e equipamentos da
cozinha.

3. MOTORISTA

Dirigir caminh&o, automovel, trator de pneus, 6nibus, utilitarios ou operar maquina; cuidar de sua manutengéo; cumprir
ordem de servigo estabelecida pela Chefia; ser responsavel por eventuais danos causados a equipamentos de sua
responsabilidade.

4. PEDREIRO
Fazer todos os servigos de pedreiro e encargos estabelecidos pela sua Chefia.

5. ZELADORA
Fazer os servigos de limpeza e manutengéo completa das dependéncias em que estiver lotado.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

6. AGENTE DE ENDEMIAS

Desenvolver as Atividades em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal; realizar
levantamento de indices de densidade larvéaria; orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou
industrial sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypti em sua casa ou estabelecimento; realizar controle mecanico
de criadouros (casa a casa), através de remogdo, destruicdo, mudancas de posicdo ou de localizacdo desses
criadouros, com a ajuda do morador; realizar controle quimico através de aplicagdo de larvicida (tratamento focal) nas
situagbes em que as medidas de controle mecanico sejam suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais
existentes, participas da avaliagdo dos resultados; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associados a sua especialidade e grupo ocupacional.

7. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area adstrita; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; identificar
os individuos e familias expostas a situagdes de risco e identificar a area de risco; monitorar as situages de risco com
vistas a promocao de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva; orientar as familias para a utilizagéo
adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimentos médico e
odontolégico, quando necessario; realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritaria da
Atencao Basica; realizar por meio de visita domiciliar periddica, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situagcdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacao de risco; desenvolver a¢des de educacao e vigilancia a
saude com énfase na promo¢do da saude e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizagdo
comunitaria, visando desenvolver acdes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam
a qualidade de vida; traduzir para a USF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

8. AGENTE ADMINISTRATIVO
Executar servigos burocraticos relativas as atividades administrativas do Poder Publico Municipal.

9. AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA FAMILIA
Proceder a desinfeccéo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados.
Sob a supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos USUarios,

individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagéo supervisionada, orientagbes de escovacao,
uso de fio dental.

Preparar e organizar o instrumental e materiais, (sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho.
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Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realiza¢éo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méo).
Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservacéo do tratamento.

10. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Auxiliar na execugéo de servigos burocraticos as atividades administrativas do Poder Publico Municipal.

11. ELETRICISTA
Atividade de execucgdo especifica de natureza operacional, abrangendo trabalhos de eletrificacdo em geral, e outras
atividades correlatas.

12. FISCAL DE OBRAS/POSTURAS
Orientar e fiscalizar os projetos e execucao de edificagfes no municipio, segundo as normas do Plano Diretor e exercer
o controle das posturas municipais, autuando os infratores e aplicando-lhes as penalidades de cabiveis.

13. RECEPCIONISTA
Receber, conduzir, anotar as solicitaces das pessoas que procuram a Administracdo Municipal; dar informacdes;
auxiliar no servico burucratico interno; operar e fazer a manutencdo da maquina fotocopiadora; operar o sistema
telefonico interno; transferindo as ligagbes e chamando as pessoas para atendimento; assessorar diretamente o
Prefeito no atendimentomas pessoas; retirar e encaminhar as correspondéncias da Prefeira no Correio; auxiliar na
divulgacéo de anuncios e publicacdes.

14. TECNICO AGRICOLA
Atividades de assisténcia técnica junto aos agricultores, dentro da area de sua competéncia, e outras atividades
correlatas.

15. TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA
Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a
prevencédo de doencas, promocgao e recuperagdo da saude, e outras atividades correlatas.

16. TECNICO DE ENFERMAGEM
Atividade técnica, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a
prevencado de doencas, promogédo e recuperagdo da saude, e outras atividades correlatas.

17. TOPOGRAFO
Executar todos os servi¢os de topografia do Municipio; auxiliar no controle de cadastro e tributagao; execucéo de obras
e arruamentos; orientar no parcelamento de solo e nas edifica¢des; executar todos os servicos relativos a tesouraria,
cadastro e tributagao Municipal.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

18. ANALISTA DE INFORMATICA
Atividade de manutencgéo e treinamento, nas areas de informatica e outras atividades correlatas e afins.

19. ASSISTENTE SOCIAL
Coordenar e acompanhar todos os servicos de assisténcia social a pessoas carentes; elaborar e manter atualizado o
cadastro de pessoas carentes; participar de todos os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social; e executar todos 0s servigos concernentes a area de assisténcia social.

20. CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA
Exercer todos os trabalhos concernentes do cargo; coordenar e participar de campanhas relativas & satde bucal.

21. CONTROLADOR INTERNO
Direcéo e operacionalizagéo do Sistema de Controle Interno do Municipio.

22. COORDENADOR DE CLUBE DE MAES
Atividade de coordenacéo e treinamento, nas areas de artesanatos e outras atividades correlatas.

23.ENFERMEIRO
Atividade relacioanda, na area de enfermagem desenvolvidas junto, ao individuo, familia, comunidade, visando a
prevencdo de doengas, promocao e recuperagdo da saude, consulta de enfermagem e outras atividades correlatas.

24. ENFERMEIRO DA FAMILIA
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Atividade relacionada, na area de enfermagem desenvolvida junto ao individuo, familia e comunidade, visando a
prevencdo de doengas, promocao e recuperagdo da saude, consulta de enfermagem e outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Exercer todos os trabalhos afetos ao cargo; coordenar e participar de campanhas na area de agricultura; realizar
projetos para créditos rurais; reservas legais; e desempenhar as atribui¢des relacionadas ao convénio com a FATMA.

ENGENHEIRO CIVIL
Corresponde a execugdo das acdes relacionadas a projetos de construgdes, pareceres, avaliagbes, bem como
acompanhamento técnico na area de tributagdo e Plano Diretor, e outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO
Exercer todos os trabalhos concernentes do cargo.

FISIOTERAPEUTA
Exercer todos os trabalhos concernentes do cargo.

FONOAUDIOLOGO
Exercer todos os trabalhos concernentes do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL DA FAMILIA
Exercer todos os trabalhos concernentes ao exercicio do cargo; coordenar e participa de campanhas preventivas
relativas & saude.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA DA FAMILIA

Atividade de natureza especializada, na area de ginecologia e obstetricia, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacao, programacao e execucao de atividades pertinentes a defesa e prote¢do da saude individual e coletiva, e
outras atividades correlatas.

MEDICO PEDIATRA DA FAMILIA

Médico Pediatra — Atividade de natureza especializada, na area de pediatria, envolvendo supervisdo, planejamento,
coordenacdao, programacao e execucdo de atividades pertinentes a defesa e prote¢do da saude individual e coletiva, e
outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Exercer todos os trabalhos concernentes ao cargo; coordenar e participar de campanhas na area de medicina
veterinaria; realizar coletas de materiais dos animais para fins de exames diversos; vistorias nos estabelecimentos para
fins do Selo de Inspeg¢do Municipal.

NUTRICIONISTA
Exercer todos os trabalhos concernentes do cargo.

PROFESSOR ARTES

PROFESSOR CIENCIAS

PROFESSOR DE DANCA

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR EDUCAGCAO FISICA
PROFESSOR INGLES

PROFESSOR MATEMATICA

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem;
- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;
- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as diretrizes do ensino;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola e a proposta Politico Pedagogica da

Escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos;

- Estabelecer formas alternativas de recuperacéo paralela para os alunos que apresentarem rendimento insuficiente;

- Atualizar-se em sua area de conhecimento;

- Cooperar com o0s servicos de administragcao escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e coordenacdo pedagdgica;
- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Manter-se atualizado sobre a legislacéo de ensino;

- Participar de reunifes, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
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- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

- Participar da elaboracéo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e materializar a proposta;

- Zelar pela disciplina e pelo material docente;

- Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcéo e/ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

42. PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Diagnosticar, planejar, organizar, supervisioanr, coordenar, executar, dirigir, assessorar, dinamizar, programar,
desenvolver, prescrever, oorientar, avaliar, aplicar métodos e técnicas motoras diversas, aperfeicoar, orientar e
ministrar os exercicios fisicos, objetivando, promover, otimizar, reabilitar e aprimorar o funcinamento fisiol6gico
orgéanico, condicionamento e o desempenho fisiocorporal, orientar para: o bem-estar e o estilo de vida ativo, o lazer, a
socializacdo, a educacdo, a expressdo e estética do movimento, a prevengdo de doengas, a compensacdo de
distarbios funcionais, o estabelecimento de capacidades fisiocorporais, a autoestima, a cidadania, a manutencéo das
boas condi¢Bes de vida e da saude da socientadde, e outras atividades correlatas.

43.PSICOLOGO
Exercer todos os trabalhos concernentes do cargo.
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicagdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa mengédo do programa e ou enunciado, as perguntas poderao estar relacionadas
a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL ALFBETIZADO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Vogais e Consoantes; Mailsculas e Minlsculas; Separacdo de silabas;
Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sinénimo e
Antdnimo; Plural e Singular; Coletivos; Substantivos; Digrafos e hiatos; encontros vocélicos; encontros
consonantais; silabas; tonicidade das silabas. Substantivos, No¢des de tempos verbais.

MATEMATICA

Noc¢des de calculos, situagcfes-problema para uso das operacdes basicas. Unidades de Medidas. Célculo de
area. Figuras Geométricas. operagbes com numeros naturais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo e diviséo;,
grandezas e medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (BRACAL)
PEDREIRO

Noc¢des bésicas de conservacdo e manutencdo. No¢des basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; Conhecimento sobre materiais e equipamentos e ferramentas utilizados na atividade.;
Reciclagem de lixo; limpeza e higienizagéo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos cerdmicos
Normas de seguranca: acidentes de trabalho: conceito, causas, prevencdo. Normas bésicas de higiene: vida
saudavel; CIPA. EPIs - Equipamento de Protecdo Individual, No¢Bes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; No¢bes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Nog¢des de Primeiros Socorros,
ética e cidadania e outras conteudos inerentes as atribuicbes do cargo e a execuc¢do das atividades que o
mesmo exige. Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre
0s contelidos especificados.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA)

Nocdes de alimentagcdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da producdo de refeicdes; Recepcao e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas
de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservacdo de equipamentos e utensilios; No¢des de higiene e
higiene no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de uso e conservacdo de material de
limpeza; Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; NogGes de operagdo de maquinas simples para
limpeza e conservagdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos,
superficies brancas e revestimentos ceramicos; NogGes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza
e higienizacdo de banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo
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hospitalar. Nocbes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; NogBes de prevencéo de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacao,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

ZELADOR

NocGes basicas de conservacdo e manutencédo. NogOes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nogdes béasicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos
e de perigo; No¢Oes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem
de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos cerdmicos; No¢des de
higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. Nogcbes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; No¢des de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio; Execuc¢éo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de
limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espagos. Conhecimentos
tedricos e préticos relacionados a faxina, manipulagdo de alimentos, copa. No¢bes de alimentagéo, nutricao e
grupos de alimentos; Recepcdo e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetddos
especificados.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagéo
complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos 6rgdos competentes. Sinalizacdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operacdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagéo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicdo. Infragfes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspenséo do direito de dirigir. Apreensao do veiculo. Cassacdo da Carteira Nacional de Habilitac&o.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposi¢fes
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencao periodica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢des
adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecanica béasica: Nog¢des basicas de mecénica
de automdveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensao e
sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nocfes basicas de primeiros socorros.
Manutengdo dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracé@o; Noc¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo. ECA-
Estatuto da Crianca e Do Adolescente — Estatuto do Idoso.

Bibliografia Sugerida

PublicagGes do site oficial do Ministério da Educacéo (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicac8es do site oficial do Ministério da Salde (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

PublicacGes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislagcdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados
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CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Semantica; Verbos. Morfologia. Processos de formacdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Classes de Palavras. Substantivos, adjetivos, conjuncdes,
pronomes, preposicdes, verbos. Ortografia. Pontuacao. Acentuacao Gréfica.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

MATEMATICA

Nimeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; nimeros racionais, opera¢fes com numeros naturais: adi¢éo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas; Expressdes numeéricas, multiplos, resolucdo de
problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, o nimeros, formas geométricas, medidas de comprimento, &ngulos e retas, nUmeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros
simples e compostos, medidas de superficie, graficos e tabelas, simetria e medidas de massa, equacdes de primeiro e
segundo grau, nocdes de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressao Geométrica.

Bibliografia Sugerida:

Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino fundamental.

GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito; GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: 5% a 82 série. SP, Ed.
FTD, 2008.

CAVALCANTE, Luiz G; SOSSO, Juliana; VIEIRA, Fabio; POLI, Edneia. Para Saber Matemética: 52. A 82. Série. SP Ed.
Saraiva, 2008

SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o Sarquis. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANCHES, Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marltcia, WEY, Regina Lucia Motta. Fazendo e compreendendo a Matematica. 12
a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.

SANTOS, leda Medeiros C.E, DARIN Aurea Joana S. Matemaética. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. IBEP.

SOUZA, Maria Helena Soares de. Matemética - série Brasil. 12 a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE ENDEMIAS

Promocéo, prevencdo e protecdo a saude.- Nocdes de Vigilancia a Saudde, Vigilancia Epidemiolégica e
Controle de Doencas: Vetores; Doenca de Notificacdo compulséria; No¢des de reconhecimento geogréfico: tipo
de marcacdes e elaboracdo de mapas e croquis; Dengue: aspectos clinicos, tipos e respectivos tratamentos,
teoria do trabalho de campo no combate ao mosquito; Doencas endémicas: aspectos clinicos, tratamento,
regido endémicas; No¢cBes de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios; A¢bes de Educacdo em Saude na
Estratégia Saude da Familia.- A¢cdes do Agende de Combate a Endemias: Atribuicdes, direitos e deveres; ética;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes Basicas sobre Salde e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das
doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses;
Bactérias patogénicas (principais doengas bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertenséo e a
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diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nogbes de primeiros socorros; Lei do SUS;
Procedimentos, responsabilidades e atribuicdes do ACS. Formularios de preenchimento Obrigatério.
ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E
SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicéao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo, o
periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagdo gréfica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, no¢des de versificacdo, literatura brasileira;
Geéneros literarios e discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. S&o Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sao Paulo: Companhia
Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

MATEMATICA

NuUmeros Naturais e sistemas de numerag¢do decimal; nimeros racionais, operagdes com nimeros naturais:
adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas; ExpressGes numéricas,
multiplos, resolugdo de problemas, regras de trés simples e composta, sistema de numeracdo decimal e
romana; Raizes, proporcionalidade entre seguimentos, semelhanca de figuras, nimeros, formas geométricas,
medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos
e quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e compostos, medidas de superficie,
graficos e tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, trigonometria, geometria, geometria analitica,
equacdes de primeiro e segundo grau, no¢des de estatistica, Sequéncia, Progressdo Aritmética e Progressao
Geométrica.

Bibliografia Sugerida

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR., J.Matematica Fundamental: 2°, Grau —
volume Unico.. SP, Ed. FTD, 2008.

Outros Livros de Matematica do ensino médio

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril 2013.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteddos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Béasica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criagcdo, edi¢do, formatacdo, visualizacdo e
impresséo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréaficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacéo e busca na Web; correio eletrbnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizacdo de copias de seguranca.
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Bibliografia Sugerida
Ajuda eletronica integrada aos Programas bésicos de informatica.
A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servigos Publicos: conceitos :classificacdo; regulamentagéo; controle;
permissdo; concessao e autorizacdo. Correspondéncia Oficial. RelagBes publicas e interpessoais, Nocdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo, Constituicdo Federal, Lei Orgéanica do
Municipio de Agrolandia- Estatuto do Servidor de Agrolandia. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. —
Estatuto do Idoso.

. - Brasil. Manual de Redacao da Presidéncia  da Republica  disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

AGENTE ADMINISTRATIVO

Temas de direito administrativo relacionados aos principios, atos administrativos, poderes administrativos.
Aspectos da redacdo oficial e atos normativos (Manual da Presidéncia da Republica). Servigos publicos:
conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Rela¢cdes humanas e interpessoais. Atendimento
ao publico e ao telefone. No¢des basicas de atos administrativos, licitagdes e contratos. No¢des basicas de
contabilidade publica e responsabilidade fiscal. No¢Bes basicas de tributos municipais. Nogcdo de organizagéo
de arquivos, servigcos de protocolo e outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagcdo do
cargo. Noc¢des basicas de atos administrativos, licitacdes e contratos. No¢Bes basicas de contabilidade publica
e responsabilidade fiscal. No¢Bes basicas de tributos municipais; Licitacdo: conceito, finalidades, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, veda¢édo, modalidades. Contratos administrativos: conceito,
modalidades e rescisdo. Agentes Publicos: conceito, espécies, direitos e deveres, cargo, emprego e fungéo,
provimento, vacancia; Servi¢os publicos: conceito, concessdes, permissodes, licencas e autorizagdes. Atividade
financeira do Municipio: conceitos, caracteristicas e finalidades; Despesas publicas: conceito, aspectos
juridicos e econdmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidacdo e pagamento.
Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes,
investimentos, inversdes financeiras, amortizacdo da divida. Receita publica: conceito, classificacdo, fontes e
estagios. Receita Corrente Liquida. Crédito Publico e Divida Publica; Dominio publico: conceito e classificagdo
dos bens publicos. Controle da administracdo publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e
externo, controle jurisdicional. Processo administrativo. Lei- Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei
de LicitagBes; - Lei que instituiu a licitacdo na modalidade de pregédo (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002); -
Planejamento Estratégico; Correspondéncia Oficial; -; Técnica Legislativa; - noc¢des de logistica para
recebimento e distribuicdo de materiais, no¢des de controle financeiro, emisséo de carnés, guias, balancetes,
lancamentos, noc¢des de lideranca e treinamento e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo

. - Brasil. Manual de Redacéo da Presidéncia  da Republica  disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA FAMILIA

Conceitos de prevencéo e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizacéo, cuidados. Conservacao e Manutencédo de equipamentos odontolégicos. Processos de
limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia:
espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados
com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de
fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagc&o racional de fluoretos
em Odontologia. Placa bacteriana: identificagcdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: cérie, doencga periodontal, ma
ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucdo, transmissibilidade, medidas. Atendimento ao
publico e ao telefone, recepcéo, nogcdes de arquivo e elaboracao de oficios e memorandos.
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Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br
Publicactes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislac&o pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicacédo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboragéo,
organizacdo e expedigdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, mog¢do, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizagéo, localizagdo e manutencéo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrébnico. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Nocdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. Nog¢bes de Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conceito e
organizacao de arquivos (pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nog¢Bes basicas de armazenamento de dados.

- Brasil. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao

ELETRICISTA

Conceitos basicos em eletricidade; Conhecimento pratico e tedrico em baixa tensdo. Curto-circuito. Etica no
trabalho. Identificacéo, uso e conservagdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos
elétricos. Instalagcbes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificacdo de materiais.
Manutengdo corretiva em instalacdo elétrica. Circuitos Mono-fasicos, Bi-fasicos e Tri-fasicos (com cargas
equilibradas e desequilibradas). Principais materiais usados em instalacdes elétricas. Tipos de instalacdes
elétricas. Identificagdo, uso e conservacao de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servigos
elétricos. Instalagbes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificacdo de materiais.
Manutencgdo preventiva em instalagéo elétrica. Principais materiais usados em instala¢des elétricas. Tipos de
instalacdes elétricas. No¢6es de procedimentos de Primeiros Socorros. Comportamento e atitude em ambiente
de trabalho. Seguranca no trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). No¢Ges de higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Seguranca no trabalho. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico. Cidadania.

FISCAL DE OBRAS/POSTURAS

Toda a legislagdo municipal atinente ao ordenamento urbano como plano diretor, codigo de obras e
edificacdes, posturas. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servicos.
Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil. No¢des de construcdo: fundagbes, estruturas, paredes e
revestimentos, coberturas. Condicdes gerais das edificagfes: alinhamentos e afastamentos, classificagdo dos
compartimentos, véaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulacdes de ligacdo de niveis diferentes,
orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma
e modificacdo: acréscimo e demolicdo. Instalagbes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas.
Estabelecimentos comerciais; Uso de passeio publico por estabelecimentos comerciais; Limpeza de terrenos
urbanos. Auto de infracdo. Auto de apreenséo. Conceito e Limites. Parcelamento do solo. Controle de acesso
a prédios e servicos publicos e particulares para Deficientes, Idosos, Gestantes e Pessoas acompanhadas de
criancgas de colo. Licenca para Edificar (conceito, procedimentos, alterac@o do projeto).: HABITE-SE, Licenca
para Reforma e Reconstrucdo, Licenca para Demolicdes, Controle sobre o uso e ordenamento do solo,
Sinalizacdo de vias e obras publicas. Canteiro de obras; protecéo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundacbes. EscavacBes. Escoramentos. Estruturas metdlicas.
Controle tecnoldgico. Argamassas. Instalacdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas.
Pisos. Impermeabilizacdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho
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técnico. NogbBes sobre Desenho técnico: projecdes ortogonal, plantas, elevagbes, cortes e detalhes.
Perspectivas: logométricas e cavaleira. Desenhos de arquitetura: plantas, cortes, fachadas, perspectivas e
detalhes construtivos. Conhecimentos de Codigo de Obras do Municipio. Controle de execucédo de obras e
servigos. Documentacéo de obras: diarios e documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizacao.
Interdicdo de Obra. Notificacdo Administrativa. e outros conceitos inerentes as atribuigbes do cargo.
Legislacdo Ambiental. Leis municipais, Lei Posturas: Lei n°® 067/63 com alteracdes na Lei n° 2.046/10 e Lei
Cabdigo de Obras: Lei n°® 1.118/99 com alteracfes na Lei n° 1.341/02.

TECNICO AGRICOLA

Uso e conservacao dos solos; Adubacao em geral; Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; Irrigacéo e
drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes;
Olericultura; Fruticultura; Silvicultura; Pastagens; Mecanizacdo Agricola; Maquinas e Implementos agricolas;
Regulagem de equipamentos agricolas; Manutencdo de maquinas e implementos agricolas; Nocdes de
fitossanidade; Identificagdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotoxicos;
Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura;
Suinocultura; Nocdes de sanidade animal; Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de
instalacoes.

TECNICO DE ENFERMAGEM DA FAMILIA

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Técnico Profissionais:

Legislacéo do SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito & Salude e Estatuto do Idoso
Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil. Trabalho em equipe. Educacdo em Saulde: conceitos basicos.
Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislagéo
em enfermagem; Regulamenta¢do do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem; Noc¢des de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administracdo); Enfermagem médico-cirargica: Limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Saulde Publica, vigilancia
epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; Nog¢des de administracéo
aplicada ao Técnico de enfermagem; Imunizac¢des; Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo;
Nog8es de salde publica, Politica de Atencéo Basica

Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Saude (apostilas e cartilhas), www.saude.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacdo pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contelddos
especificados.

TOPOGRAFO

Levantamentos expedidos; Medidas das distancias; Medidas dos angulos; Nivelamento e pedido; Nivelamento
barométrico; Levantamentos regulares; Exploracdo; Medidas das distancias; Transito e teodolito; Medida das
alturas - nivelamento geométrico; Levantamentos taqueométricos; Métodos topograficos; Planimetria;
Levantamento de detalhes; Topografia; Medida indireta de um &ngulo com a trena; Determinar a distancia a um
ponto inacessivel; Determinar a distancia entre dois pontos invisiveis um do outro. Determinar o angulo
formado por dois alinhamentos cujo ponto de interseccdo € inacessivel; Estradas; Altimetria. Arruamentos,
Levantamentos topogréaficos, Manejo de aparelhos topogréaficos, Locacdo de Alinhamentos, Conhecimentos
Gerais das atribuicbes do cargo. Conhecimentos de rotina de levantamento topogréfico; interpretacdo de
projetos, realizagdo de medi¢gbes e dominio do instrumental de topografia. A Estac@o Total, constituicdo e
utilizacdo. O GPS: principio de funcionamento, seu emprego em levantamentos topogréaficos e locagses.
Levantamentos planimétricos e altimétricos. Conhecimentos de célculos de agrimensura. Elaboragédo de mapas
topograficos. Conhecimentos relativos a padrdes de qualidade e seguranca nos trabalhos de arruamento,
estradas, obras hidraulicas e outras.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administragdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servicos Publicos: conceitos :classificacdo; regulamentacéo; controle;
permissdo; concessao e autorizacdo. Correspondéncia Oficial. RelacBes publicas e interpessoais, Nocdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicées do cargo, Constituicado Federal, Lei Orgéanica do
Municipio de Agrolandia- Estatuto do Servidor de Agrolandia. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. —
Estatuto do Idoso.

. - Brasil. Manual de Redacao da Presidéncia  da Republica  disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ANALISTA DE INFORMATICA

1.Légica de Programacao: construcdo de algoritmos (tipos de da dos, variaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, estruturas de
controle, passagem de parédmetros, recursividade, programacdo estruturada); estrutura de dados: tipos
abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e &rvores, métodos de busca, insercao
e ordenacdo; 2. Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos
(classes, heranga, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas
entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado, conceitos de
UML; arquitetura de aplicagcdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em mudltiplas camadas 3.
Linguagens de programacédo: Programacéo em DELPHI e PHP; 4. Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e
MySQL, Linguagem SQL; 5. Conhecimentos de HTML, XML , Javascript e CSS. Ferramentas para criacdo de
Animacdes; Ferramentas para desenvolvimento de sites; Ferramentas para tratamento de imagens; Linguagem
HTML.; Estruturas de dados homogéneas (vetores); Estruturas de controle e repeticdo; Expressdes Logicas e
Aritméticas; Operadores Aritméticos, Relacionais e LAgicos; Variaveis e constantes; Tipos de dados; Introducao
a Logica de programacdo.; Utilizac@o de visdes (Views)Habilidades; Clausula UNION do comando SELECT;
Subconsulta; Auto-jungao; Fungdes de agregacgdo; “Aliases” de coluna e de tabela; Comando SELECT
(clausulas SELECT, FROM, WHERE, GROUP BY, HAVING, ORDER BY e LIMIT); Comandos INSERT,
DELETE e UPDATE; Comandos CREATE (DATABASE e TABLE), DROP (DATABASE e TABLE) e ALTER
TABLE; Comandos USE, SHOW (DATABASES e TABLES) e DESCRIBE; Introdug¢édo ao SQL. DDL, DCL e
DML; Ferramentas para gerenciamento de banco de dados; Chave primaria e chave estrangeira; Tabelas,
Colunas e Relacionamentos; Introdu¢do aos Bancos de Dados Relacionais; Sistemas de Bancos de Dados:
estrutura e funcionamento. Nocgdes referentes a teste de software; Enviando e-mails com o PHP; Manipulando
arquivos em PHP; Cookies e sessfes; PHP com banco de dados; Banco de dados; PHP e variaveis de
ambiente; Passando informagdes por varias paginas; PHP e formularios HTML; Utilizando includes em PHP;
Funcbes e classes; Estruturas de controle e repeticdo em PHP; Manipulando os dados em PHP; Noc&es
béasicas de programacéo; Instalagdo do PHP; Caracteristicas do PHP; Instru¢des HTML; Cliente/Servidor. e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Cdédigo de ética profissional do assistente social. Atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e
atribuicBes sejam voltadas a atividades sociais; no¢des inerentes aos programas de assisténcia social publica,
junto aos idosos, as criangas; conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades
possiveis de execucdo junto as comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos.
Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, do conjunto de atribuicdes do cargo, do servigo publico e
de servidores publicos municipais. Medidas socio-educativas, reinsergdo social, liberdade assistida e prestacao
de servigos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha). Lei de Regulamentacdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das
Pessoas com Deficiéncia. Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social —
CREAS.; e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.
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CIRURGIAO DENTISTA DA FAMILIA

Principios da Infecgédo Hospitalar, Conceitos em Infec¢éo Hospitalar, Higienizacdo das méos. Traumatismo em
dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora diagnostico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de
prevencdo. Erupcdo dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiogréaficas. Prevencéo das
doencas periodontais. Prevencgédo da carie dental. Diagnéstico das lesbes agudas da cavidade bucal. Anatomia
em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. Alteracdes periodontais agudas. Diagnéstico
e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
guimicos. Epidemiologia da carie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e
desinfeccdo em odontologia. Pericia odontolégica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa; Fundamentos
de Normas Técnicas Periciais.. Processo saude — doenga.. Nogdes de saneamento basico. Politica Nacional
de Humanizagéo.. Sistemas de Informag¢@o em Saude. e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

CONTROLADOR INTERNO

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributario e comercial,
competéncias federativas (Unido, Estados e Municipios), Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario
Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteractes da Lei 8.883/94 e suas atualizacdes, Lei
10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei Complementar N° 116 de 31/07/2003.
Contabilidade Pdublica: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade). Patriménio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou Patrimdnio
Liquido). Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo.
Teorias, Fungdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de
Contas. Provisdes em Geral. Escrituracdo. Conceito e Métodos. Lancamento Contébil: Rotina e Férmulas.
Processo de Escrituracdo. Escrituracdo de Operagfes Financeiras. Escrituragdo de operag6es tipicas. Livros
de Escrituracéo: Obrigatoriedade, Fun¢bes, Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Correcoes.
Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e
Apresentacdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas. Critérios de Avaliagédo do Ativo e
do Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei. Apuracdo da Receita
Liquida. Contabilidade Publica. Matéria Administrativa: Organiza¢do administrativa do Municipio: administragao
direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagcdo; vinculacao e discricionariedade; revogacéo e invalidacdo.
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo;
modalidades; procedimento, revogacdo e anulacdo; san¢fes penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execuc¢do; inexecucdo, revisdo e
rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizacdo do servico publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos edeveres dos servidores publicos; responsabilidades dos
servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; requisitos do
servico e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares;
concessoes, permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos; imprescritibilidade,
impenhorabilidade e n&do-oneracdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas;
aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espaco aéreo; patrimdnio histérico; protecdo ambiental.
Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de
controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle
jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Nocdes de ética e
cidadania, Legislagdo. Outras atividades inerentes as atribuicdes do cargo.

COORDENADOR DE CLUBE DE MAES

Noc¢Bes de Didatica, Plano de Ensino, Plano de Aula, Planejamento de Atividades, Organizacdo de feiras e
exposicdes; Nocdes de orcamento, controle de estoque e armazenamento de Materiais. Controle Gastos e
Custos, Nocdes de Arquivo de documentos; Elaboracdo de Atas; Cadatro de Pessoas; Movimentacao
Bancaria; Noc8es de Correspondéncia Oficial. Conceito de Artesanato no Brasil; Técnicas de pintura em
diversos materiais (tecido, madeira, tela, parede etc); Artesanato em matéria, materiais reciclaveis e outros.
Artesanato dom fios (bordado, tricd, croché e e outros); Artesanato com tecido (corte e costura, pachworc e
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outros). Utilizacdo de diversos tipos de materiais (pinceis,, spatulas, linhas, agulhas, serras, limas, lixas, cortica,
vidro, e etc). Processo de criagcdo. Percepcdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito,
originalidade e desenvolvimento, inibicao, processo e produto. Percepc¢éo: o visual, o tatil. Aspectos formais da
arte/artesanato: linha, forma superficie, volume, espago, tempo, movimento. Integracdo através do trabalho
artesanal. Recursos materiais. Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos
artesanais. Confeccdes de pecas artesanais decorativas. relacionamento Interpessoal. Orcamento e
planejamento de lista de materiais. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias
no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdénio publico. e outros conceitos inerentes as atribuicdes do
cargo.

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DA FAMILIA

Regulamentacao da profisséo e Cadigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Salde; Atencéo Basica;
Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composi¢ao,
conservacgdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacéo, prazo de validade apos abertura do frasco, doses e vias
de administracdo), Planejamento, Organizacéo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacdes
de vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Salude e de Enfermagem em Saude Coletiva:
Administracdo de medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem;- Assisténcia Integral & Saude da Crianca: avaliacdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo bésica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infec¢des
respiratorias agudas;- Assisténcia integral a Salde do Adolescente;- Assisténcia Integral a Salde da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Céancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saude do
Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Crdnico Degenerativas Programa Nacional de
atencdo ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador: Legislacdo, Patologias;-
Assisténcia Integral @ Saude do Portador de Sofrimento Mental;- Nocdes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de
prevencao e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores
de salde; Legislagdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de
Controle da Hanseniase.- Medidas de prote¢cdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfecgéo,
descontaminacdo;- Educacdo em Saude.-.Legislacdo do SUS e salde em geral. e outros conceitos inerentes
as atribuic6es do cargo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracéo; Pedologia — Fertilidade do Solo — Nutricdo Mineral de Plantas — Adubos e Adubagdes —
Manejo e Conservacdo do Solo e da Agua— Processos bioquimicos e organismos do solo —Relacdo solo -
planta - &gua - atmosfera — Olericultura — Fruticultura Tropical — Culturas Anuais — Culturas Perenes — Sistemas
Integrados de Cultivo — Fitopatologia Geral: Controle de doencas — Entomologia Geral: Controle de pragas —
Controle de plantas daninhas —Recomendacdo e Aplicacdo de defensivos agricolas —Forragicultura e
Pastagens — Experimentacado Agricola — Agrometeorologia e Climatologia — Residuos SoélidosAgropecudrios e
seus tratamentos — Ecologia e Agroecologia — Fisiologia Vegetal — Biotecnologia Agricola —Sistemas de
propagacdo de plantas — Extensdo Rural- Irrigacdo e Drenagem. Fitossanidade: fitopatologia, entomologia,
ciéncia das plantas daninhas, pragas quarentenarias al e a2 e pragas ndo quarentendrias regulamentadas,
manejo integrado de pragas quarentenarias, uso correto e seguro de agrotéxicos e afins, quarentena vegetal
(tratamentos quarentenarios, zonas de baixa prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, sistemas de
minimizacdo de riscos (sistema aproach), certificacdo fitossanitaria, certificacdo fitossanitaria de origem.
Organismos geneticamente modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte de produtos de
origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Metodologia de amostragem e de
andlise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Legislagao
federal sobre defesa sanitéria vegetal. Legislac@o federal sobre padronizagdo e classificagdo de produtos de
origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Legislagdo federal sobre inspecéo
de produtos de origem vegetal. legislacao federal sobre fiscalizagdo de insumos agricolas. Procedimentos de
fiscalizagdo/inspecao para importacéo e exportacdo vegetal. No¢des de ética e cidadania. Constituicdo Federal
Gerenciamento de Projetos; Etica Profissional e outros contetidos inerentes ao cargo.
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ENGENHEIRO CIVIL

Fiscalizacdo de obras; Medicdo, aplicacao de recursos, controle de materiais e estoques, analise de contratos
para execucao de obras. Projetos civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, aco e concreto). Projetos de
fundac®es: Tipos de fundac¢des suas aplicacdes e execucdo das mesmas. Projetos e execucao de instalacées
elétricas e Hidraulicas em canteiros de obras e edificagfes (inclusive no¢des de seguranga). Planejamento
Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos Dimensionamentos e execugao
de obras de Saneamento Bésico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicacdes e execucgao).
Especificagdo de materiais e servigcos. Orcamentos: Composicdo de custos e quantitativos de materiais.
Elaboracdo de cronogramas fisico-financeiros. Canteiros de obras; construcdo e organizacdo. Execugdo de
estruturas em concreto, madeira e aco (inclusive nocdes de impermeabilizacdo de calhas e telhados).
Execucdo de instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. Noc¢des de tratamento de esgotos,
construgcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracdo (segundo normas da CPRH). Nocdes de
projetos e execugdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboragdo de laudos.
Planejamento e elaboracdo de orgcamentos publicos. Conhecimentos de AutoCAD. e outros conceitos inerentes
as atribuic6es do cargo.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Saude; Estratégia de Saude da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (componente
béasico, especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na Atencéo
Bésica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Sele¢do, Programacgdo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicao,
Prescricdo, Dispensacdo de medicamentos; Humanizacado; Politica Nacional de Medicamentos; Legislagao
Farmacéutica; Epidemiologia: - Conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doencas de notificagdo compulsoérias;
Farmacovigilancia; Farmacologia Geral: - Nog¢des e conceitos basicos de Farmacologia Geral;
Farmacodinamica; Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso
central, drogas com acdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratério);
Quimioterapicos e antimicrobianos. Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos;
Principais Formas Farmacéuticas e Formulacbes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmaécia
magistral (Armazenamento de Matérias Primas) e Controle de Qualidade. Farmé&cia Hospitalar: - Dispensacao
de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservacdo de medicamentos,
distribuicdo, Fun¢des Clinicas. Logistica: - Aquisi¢do, armazenamento, controle de materiais. Principios de
Etica Profissional e Codigo de Etica Farmacéutica. e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Politica Nacional de Humanizagdo; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de
Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitacdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitacéo;
Reabilitagdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down;
Hanseniase; Afeccdes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputacdes;
Pneumopatias; Conceito e Aplicac@o: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos,
Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacdo: Hidroterapia; Conceito e
Aplicacdo: Termo terapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicacdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doencgas da 32 idade;
Etica e Legislacéo Profissional. e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Audicdo: -Anatomia e fisiologia da audi¢do; -Desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; -Avaliagdo
auditiva no adulto e na crianca; -Inspecdo do meato aclstico externo, audiometria, imitancia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos); -Triagem
auditiva em escolares; -Avaliacéo eletro fisioldgica-EOA, BERA; - Processamento auditivo central; -Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: -Anatomia e
fisiologiados 6rgdos envolvidos na fonagdo; - Desenvolvimento da fonacao; -Avaliacdo perceptual e acUstica da
voz; -Atuacao fonoaudiol6gica nas disfonias funcionais; -Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na
infancia e terceira idade; -Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias neurolégicas; -Atuacdo fonoaudiolégica nas
sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: -Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; -
Desenvolvimento da linguagem escrita; Percepgéo auditiva e de fala. Fundamentos da linglistica; - Atuacao
fonoaudioldgica nos distarbios de linguagem escrita; Atuacdo fonoaudiologica nos distarbios de fala e
linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; -Atuacdo fonoaudiolégica nos disturbios de fala e
linguagem relacionados as lesfes cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; -Amadurecimento
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das funcgdes orofaciais; -Sistema estomatognatico; -Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade
oral; -Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura labio palatal; -Disfagia avaliacdo e
tratamento. -Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Nogdes de Informatica. - Humanizacdo do
atendimentos -Lei Federal 8.080/90 Teorias da educacéo; Psicologia do desenvolvimento; Patologias dos
Orgéos da Fala e Audicéo; Alteracdes da linguagem; Alteracéo da Motricidade Oral e Fonagéo; Alteracdes da
linguagem escrita e leitura; avaliagdo do processo Auditivo; Etica; Neurofisiopatologia; Patologias dos 6rg&os
da fala e audicdo. SUS, ESF, SUAS e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL DA FAMILIA

Politica Nacional de Humanizacéo;. Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacéo local de saude. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de
saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Administracdo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; No¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertenséo arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatérias intestinais,
pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulm&o, crise
hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, coélica renal,
embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distlrbios do eixo hipotalamo-
hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformacg6es e infec¢des do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertenséo
arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias,
doenca arterial coronariana; Dermatologia: infecgcdes e neoplasias cutdneas, doencgas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; Pneumologia: infec¢cdes e neoplasias do trato
respiratério, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma brdnquica; Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinac¢do, profilaxia anti-rdbica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas,
neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicagdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda;
Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauracdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abdémen agudo; Estado de
inconsciéncia; Queimaduras; Distarbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho
geritourinario; Doencas reumaticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doencas infecto-contagiosas e
parasitorias; Doencas neurolégicas; Avitaminoses; Ortopedia; No¢bes gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas; Noc¢8es gerais de Epidemiologia das doencas crénico-degenerativas; Diretrizes béasicas do
Sistema Unico de Saude; Organizacéo dos Servicos de Salde no Brasil SUS, ESF, SUAS e outros conceitos
inerentes as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA DA FAMILIA

Politica Nacional de Humanizacéo;. Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacdo local de salde. Doengas de Notificagdo Compulséria. . Politicas publicas de
saude no Brasil; Cédigo de ética da Medicina. Nog¢des de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicbes do cargo. NogOes gerais de Epidemiologia das doencas infecto-contagiosas; Nocfes gerais de
Epidemiologia das doencas cronico-degenerativas; Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saulde;
Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil . Estadiamento do cancer genital e mamario; Céancer do colo
uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de ovario; Sindrome do climatério;
Osteoporose pés-menopausica; Distlrbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposi¢ao
hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungcdo menstrual; Anovulacdo crbnica; Dismenorréia,;
Sindrome prémenstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina;
Citopatologia genital; Lesdes 11 benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites;
Infeccao do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndéstico em
patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica
cronica; Doencas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinaria de esforcgo;
Infecgdo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicac¢des, técnicas e
interpretacdo); Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de
mama; Neoplasias benignas de mama: fiboroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna
da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos
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invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela
mamografia e ultra -som. Diagnéstico de Gravidez. Cuidados Pré-Natais. Abortamento. Gravidez Ectdpica.
Doenga Hipertensiva da Gravidez. Hemorragias do Ultimo Trimestre da Gestacdo. Complicacdes Clinicas da
Gravidez. Anemia. Aids. Diabetes. Infeccao Urinaria. Parto Prematuro. Incompatibilidade Sanguinea Materno-
Fetal. Assisténcia ao Parto. SUS, ESF, SUAS e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO PEDIATRA DA FAMILIA

Politica Nacional de Humanizacéo;. Processo salude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢8es de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacéao local de salde. Doencas de Notificacdo Compulséria. . Politicas publicas de
salde no Brasil; Cédigo de ética da Medicina. Nog¢Bes gerais de Epidemiologia das doencgas infecto-
contagiosas; NocOes gerais de Epidemiologia das doencas crdnico-degenerativas; Diretrizes béasicas do
Sistema Unico de Saulde; Organizacdo dos Servicos de Satde no Brasil. Puericultura: aleitamento materno.
Alimentagdo no 1.° ano de vida. Vacina¢do. Crescimento e desenvolvimento. Distirbios da nutrigdo.
Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infec¢cdes congénitas: rubéola,
citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios metabdlicos no periodo neonatal:
hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exanteméticas: varicela, sarampo,
rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre
amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagndstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia.
Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respira tdria na infancia; Infec¢bes de vias
aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagnésticoe
tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU.
Sd.nefritica. Sd. nefrdtica. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunoldgica. Puarpura
Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia:
Febre reumética. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de
supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitacao
cardiorrespiratéria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico,
séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxica¢cfes; acidentes com animais
peconhentos. SUS, ESF, SUAS e outros conceitos inerentes as atribuic6es do cargo.

MEDICO VETERINARIO

Disciplinas bésicas de graduagdo em medicina veterinaria (curricular basica); Clinica médico-cirlrgica
veterindria; Doenca infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude publica veterinéria;
Farmacologia e terapéutica médico veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecéo e tecnologia de
produtos de origem animal; Legislacdes sanitérias (federal e estadual/SC); Microbiologia e imunologia; Nutricdo
animal; Parasitologia médico-veterindria; Patologia médico-veterinaria; Reproducéo e fisiologia da reproducao
animal; Toxicologia; Zoonoses; Zootecnia; Especifico: Acbes de vigilancia em salde (epidemioldgica, sanitaria
e ambiental), Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicacdes e infec¢gdes); Higiene e higienizacdo de
estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Legislacdo do SUS. Nog¢fes de anatomia, fisiologia,
patologia, clinica e cirurgia veterinaria de animais domeésticos; Epidemiologia geral e aplicada. Conceitos de
bioestatistica; Principais doencas de importancia em sadde publica animal: controle, prevencéo e diagnostico;
Doencgas de notificagéo obrigatéria (OIE); Programas da Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento; Diagnosticos laboratoriais: principais técnicas oficiais, seus principios e colheitas de material
para diagnostico; Inspecao Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (legislagdo vigente). BPF,
PPOH e APPCC; Intoxicacdes e toxi-infeccdes alimentares; Legislacdo sobre exercicio da profissdo. e outros
conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e biol6gicos.
Planejamento dietético para individuos sadios. Técnicas adequadas para aquisicdo, selecdo, conservacao,
preparacdo e armazenamento dos Alimentos. Planejamento, organizacdo e execucdo de cardapios.
Instalages fisicas, equipamentos e utensilios em Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Controle de Qualidade
em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (BPF, POP’s, APPCC). Controle de Custos em Unidades de
Alimentagdo e Nutricdo. Avaliacdo Nutricional (métodos antropomeétricos clinicos, bioquimicos e dietéticos na
Avaliacao Nutricional). Doengas carenciais (etiologia, epidemiologia, diagnésticos, prevencdo e conduta
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nutricional). Propriedades funcionais em alimentos vegetais. Programa Nacional de Alimentac¢&@o Escolar, SUS,
ESF, SUAS e outros conceitos inerentes as atribuigcdes do cargo.

PSICOLOGO

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicolégico da crianga; psicologia da aprendizagem. Histéria da
Psicologia. Bases fisioldgicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea. Métodos
de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O
trabalho da Psicologia na Salde Publica; Satde mental na atualidade; Cédigo de Etica; Constituicdo Federal
no que diz respeito a saude. Teorias da educacdo; Psicologia do desenvolvimento; Histérico da Psicologia;
Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepgdo; A Psicanalise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicologicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia
de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; Histéria da Psicologia Brasileira - Da
época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacdo e Reeducacdo num Enfoque
Psicopedagégico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situagdes de crise; 32 tipos de
Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagnéstico
Psicolégico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentacéo da
profissdo e Caédigo de Etica; e Legislacdo e normativas aplicadas & area. Legislacdo e Programas como
“Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), sua criagdo, objetivos, portarias de regulamentagao,
modalidades. SUS, ESF, SUAS e outros conceitos inerentes as atribuigcdes do cargo.

PROFESSORES

LEGISLACAO E CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSORES

Conhecimentos Comuns a todos os cargos:

LDB, ECA. DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepg¢des inatistas, ambientalistas e
interacionistas. Abordagens comportamentais, gestdlticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo - Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet,
Montessori, Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da
Aprendizagem Social de Albert Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem
Significante de Carl Rogers, Teoria de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade
(Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas,
Pressupostos e Caracteristicas da Didatica, A relagdo pedagdégica como decorréncia do estar no mundo, A
pratica pedagodgica sistemética socialmente promovida, A relacéo discurso-fundamento-agdo, contexto da
Pratica Pedag6gica, Propostas curriculares para o ensino fundamental, Especificidades da escola publica,
Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e o conflitante, A Construcdo de uma
Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de ensino, Planejamento da
acao: metas e objetivos, o significado dos conteudos, a propriedade dos procedimentos didaticos, o sentido da
avaliagdo. Planejamento, avaliagcéo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediacédo professor/aluno.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administragcdo; Noc¢Oes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.
Bibliografia Sugerida

Publicacdes do site oficial do Ministério da Educacéo (apostilas e cartilhas), www.mec.gov.br

Publicacdes do site oficial do Ministério da Assisténcia social, www.mds.gov.br

Legislacao federal pode ser encontrada em www.planalto.gov.br

Outras obras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.

PROFESSOR ARTES

A trajetéria do ensino de Arte no Brasil. A producdo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educacao
Infantil e Séries Iniciais. Didatica do ensino de arte. Contelidos e Principios metodoldgicos para o ensino de
arte. Elementos metodologicos para a analise e intervengdo nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos
iniciais. A expressdo da crianca e a construgcdo do objeto artistico. A arte como manifestacdo artistica da
crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. O desenho como forma de representacdo. O processo de
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representacdo cognitiva e o papel mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de representagdo e
expressdo. As estruturagdes cognitivas da apreensao dos cédigos da Arte. A formacao da percepcao artistica.
Elementos metodoldgicos para a andlise e intervengdo nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos
iniciais. Pardmetros Curriculares Nacionais para o ensino de Arte. Pintores famosos e suas obras. Aspectos
artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual (linha, forma, cor, textura, volume); Praticas
metodolégicas da linguagem bi e tridimensional na educacdo basica. Consciéncia corporal; nocbes de
movimento; expressao vocal e corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino. Exercicios vocal e corporal
especialmente para o desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em artes visuais; As propriedades do
som: altura, intensidade duracdo e timbre. A insercdo da arte na historicidade da educacdo do homem;
Pressupostos filoséficos e socioldgicos da arte na educacdo. Aspectos conceituais da Arte na Educacéo;
Tendéncias educacionais da arte na educacdo. Principios tedricos da arte na educacéo (Lowelfeld, Dewey,
Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). A historia do
ensino da Arte no Brasil; Estudo e analise dos pressupostos conceituais e metodolégicos dos Parametros
Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial curricular para Educacéo Infantil. Arte - 12 & 42 série e 5 a 82
ensino fundamental e Ensino Médio) e Proposta Curricular de SC.

PROFESSOR CIENCIAS

Ensino de Ciéncias. Conservacdo e Recuperacdo de Areas de Preservacdo Permanente. Preservacio,
degradagdo e recuperacdo ambiental. Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Agenda2l. Atmosfera,
hidrosfera elitosfera: caracteristicas fisicas e ambientais, interferéncia humana e suas consequéncias (Efeito
estufa. Alteracdes Ambientais Globais). Solo e residuos sélidos. Poluicdo atmosférica, das aguas, do solo,
visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificacdo biolégica e
nomenclatura. Nog¢des de evolucdo. Ecologia. Relacdo entre os seres vivos e o ambiente: 0 homem e a sua
acdo sobre o ambiente. Principios basicos quer e gemas funcdes vitais dos seres vivos. Relacdo entre
estruturas e funcbes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Animais e plantas.
Virus, bactérias, fungos, algas e protozoérios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos.
Doencas tropicais. Nog¢des de genética. Fisiologia e anatomia do corpo humano. O homem enquanto ser social:
Aspectos afetivos, cognitivos, psicolégicos, culturais, ecolégicos. Sexualidade: Educacdo sexual e seu
desenvolvimento para a producdo da vida. Astronomia. Propriedades da matéria: estados fisicos, massa,
volume, peso, densidade, empuxo. Energia. Elementos quimicos a tabela periédica. Fundamentos tedricos da
Quimica: conceitos. Leis. Relagbes. Principios basicos. Interagdes e transformacgdes quimicas. Fundamentos
teoricos da Fisica: conceitos. Leis. Relagdes. Principios basicos.

PROFESSOR DE DANGCA

Conhecimentos Especificos: Concep¢des de ensino e aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e
conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo fisica e
qualidade de vida; A importancia de trabalhar jogos Cooperativos, conhecimento de praticas desportivas, .
Danca e movimento; A dimensdo estética da danca; Danca e sociedade; Danca e diversidade cultural,
Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Educacédo integral na formacdo do sujeito. Recreagdo e
Lazer como qualidade de vida. Desenvolvimento Fisico, Cognitivo e Psicossocial na Meia Idade e Terceira
Idade. Danca popular, folcldrica e tradicional. Expressdo corporal. Dancga classica. . Danga contemporanea.
Estilos de danca na atualidade.. Conhecimentos teoricos para preparacao basica de um grupo de dancga.
Alongamento e Flexibilidade. Ritmo: classificacéo, valores, composi¢éo.. Movimentos: classificagdo, postura,
posicdes, passagens, deslocamentos.. Coreografias.. Danga: histéria, classificacdo, linhas coreograficas,
técnica de transmissédo.. Expressao e comunicacao artistica.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodol6gicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da
escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacdo, Planejamento de
aula: habilidade objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagodgicas, RECNEI. Educacéo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da educagéo
infantil; A organizacédo do tempo e do espaco na educacao infantil; O brincar no espaco educativo; O papel do
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profissional da educacéao infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo); Principios
que fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e cuidar, dimensdes humanas, direitos da crianca e
relacdo creche familia; As instituicdes de educacao infantil como espaco de producdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR EDUCACAO FISICA

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepcbes psicomotoras na educacao fisica
escolar; - Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacédo Fisica; - As
teorias da Educacéao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educacéao Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimens@es filoséficas, antropolégicas e sociais
aplicadas a Educagdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educacgdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimensfes biolégicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; - Educacgédo fisica escolar e cidadania; os objetivos,
contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao,
cooperacdo e transformacao didatico-pedagdgica; A Historia da Educacao Fisica; Funcdo Social da Educacao
Fisica; Desenvolvimento Infantii e movimento humano; Metodologia para o ensino da Educacgéo Fisica;
Educacgédo Fisica na Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental; As identidades que configuram o sujeito da
Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos; O
trabalho docente na Educacgédo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em
Educacéo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR INGLES

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interagéo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual, Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. O
ensino de lingua para a comunicacdo; - DimensBes comunicativas do inglés; - Constru¢do da leitura e da
escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da
linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. e conhecimentos especificos comuns
a todos os cargos. Compreensdo e Interpretacdo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e
Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto "countable" e "uncountable");
Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicdes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, "nonfinites”, modais; formas: afirmativa,
negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados);
Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenacao e
subordinacdo (uso de marcadores de discurso);

PROFESSOR MATEMATICA

Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; O professor e o saber matematico; Aluno e o saber
matematico; As relagfes professor-aluno e aluno-aluno; A resolugcédo de problemas e o ensino-aprendizagem
de Matematica; Avaliagdo em Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do ladico no ensino da
Matematica. Nimero e suas operagfes (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporc¢des; -
Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de expressfes algébricas; - Equacgbes, inequagfes e
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Funcfes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial,
trigonomét ricas; - Geometria Plana e espacial. Seqiéncias e progressdes; - Matrizes e Determinantes; -
Sistemas Lineares. - Analise Combinatéria; - Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e
funcBes; - Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta,
circunferéncia, seccfes conicas; - Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica,
medidas de tendéncia central, medidas de disperséo, testes de significAncia; - Polinbmios e Equacdes
Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e integral. e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condic&o Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 001/2015 da Prefeitura Municipal de AGROLANDIA, inscricdo nimero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1-( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia;

CID n®:

Nome do Médico:

2) Condicé&o Especial para realizagdo da prova:

a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova
d) ( ) Amamentacdo.

Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacéo:

e) ( ) Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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