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NÍVEL SUPERIOR 

CÓD. CARGO ORGÃO REQUISITOS 
(ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

RESERVA DE 
VAGA PARA 

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA 

JORNADA 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BASE 

R$ 

001 ADVOGADO DO CREAS PMC Diploma de Bacharel em Direito com inscrição na 
Ordem dos Advogados do Brasil 01 0 20h R$ 2.618,32 

002 ASSISTENTE SOCIAL PMC 
Diploma de conclusão de curso superior em 
Serviço Social com registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

03 0 30h R$ 3.935,46 

003 AUDITOR DE CONTROLE 
INTERNO PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Ciências Contábeis com registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

01 0 35h R$ 5.110,79 

004 BIBLIOTECÁRIO FMC Diploma de conclusão de curso superior em 
Biblioteconomia. CR 0 40h R$ 3.816,30 

005 BIOQUÍMICO PMC 
Diploma de conclusão de curso superior em 
Farmácia Bioquímica com registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

01 0 35h R$ 5.110,79 

006 CONTADOR PMC 
Diploma de conclusão de curso superior em 
Ciências Contábeis com registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

01 0 35h R$ 5.110,79 

007 ENFERMEIRO PMC 
Diploma de conclusão de curso superior em 
Enfermagem com registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

02 0 35h R$ 3.935,46 

008 ENGENHEIRO CIVIL PMC 
Diploma de conclusão de curso superior em 
Engenharia Civil com registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

CR 0 35h R$ 5.110,79 
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009 ENGENHEIRO 
SANITARISTA PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Engenharia Sanitária com registro no respectivo 
Conselho de Classe. 

01 0 35h R$ 5.110,79 

010 FARMACÊUTICO PMC 
Diploma de conclusão de curso superior em 
Farmácia com registro no respectivo Conselho de 
Classe. 

CR 0 35h R$ 3.935,46 

011 FISCAL AMBIENTAL FUND Diploma de conclusão de curso superior. CR 0 35h R$ 3.935,46 

012 FISCAL SANITARISTA PMC 
Curso Superior com especialização na área de 
atuação com registro no respectivo Conselho de 
classe. 

01 0 35h R$ 3.935,46 

013 FISIOTERAPEUTA PMC 
Diploma de conclusão de curso superior em 
Fisioterapia com registro no respectivo Conselho 
de Classe. 

02 0 20h R$ 2.248,02 

014 JORNALISTA PMC 
Diploma de conclusão de curso superior em 
Jornalismo e registro no respectivo Conselho de 
Classe. 

CR 0 20h R$ 2.741,15 

015 MÉDICO PMC 
Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe. 

04 0 10h R$ 3.258,11 

016 MÉDICO PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

08 0 20h R$ 6.516,29 

017 MÉDICO  PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

07 0 40h R$ 13.032,62 

018 MÉDICO - ESF PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

06 0 40h R$ 14.226,42 
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019 MÉDICO - área de atuação: 
Cardiologia PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

01 0 20h R$ 6.516,29 

020 MÉDICO - área de atuação: 
Cirurgia Geral PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

01 0 20h R$ 6.516,29 

021 MÉDICO - área de atuação: 
Endocrinologia PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

01 0 20h R$ 6.516,29 

022 MÉDICO - área de atuação: 
Ginecologia PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

01 0 20h R$ 6.516,29 

023 MÉDICO - área de atuação: 
Infectologia PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

01 0 20h R$ 6.516,29 

024 MÉDICO - área de atuação: 
Obstetrícia PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

01 0 20h R$ 6.516,29 

025 MÉDICO - área de atuação: 
Pediatria PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

01 0 20h R$ 6.516,29 

026 MÉDICO - área de atuação: 
Psiquiatria PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

01 0 40h R$ 13.032,62 

027 MÉDICO - área de atuação: 
Psiquiatria PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

01 0 20h R$ 6.516,29 

028 MÉDICO PLANTONISTA PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

04 0 
- R$ 90,00 a 

hora plantão 

029 MÉDICO - área de atuação: 
Urologia PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina com inscrição no respectivo conselho 
de classe 

01 0 20h R$ 6.516,29 
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030 MÉDICO VETERINÁRIO PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Medicina Veterinária e registro no órgão 
fiscalizador do exercício profissional em Santa 
Catarina. 

CR 0 35h R$ 5.110,79 

031 MUSEÓLOGO FMC 

Diploma de conclusão de curso superior na Área 
de Museologia 

 

01 0 40h R$ 3.816,30 

032 PEDAGOGO PMC Diploma de conclusão de curso superior em 
Pedagogia. 01 0 35h R$ 2.428,53 

033 PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA FME 

Diploma de conclusão de curso superior de 
Bacharel em Educação Física e registro no 
CREF 

02 0 20h R$ 1.092,83 

034 PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA  FME 

Diploma de conclusão de curso superior de 
Bacharel em Educação Física e registro no 
CREF 

02 0 40h R$ 2.428,52 

035 PROFESSOR DE DANÇA FMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Dança e/ou Educação Física com experiência em 
Dança e respectivo registro no Conselho de 
Classe. 

01 0 40h R$ 2.428,52 

036 PSICÓLOGO PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Psicologia com registro no CRP/SC. 

 

01 0 35h R$ 3.935,46 

037 TERAPEUTA 
OCUPACIONAL PMC 

Diploma de conclusão de curso superior em 
Terapia Ocupacional com registro no 
CREFITO/SC. 

 

02 0 30h R$ 3.831,56 
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NÍVEL MÉDIO/ TÉCNICO 

CÓD. CARGO ORGÃO REQUISITOS 
(ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

RESERVA DE 
VAGA PARA 

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA 

JORNADA 
SEMANAL  

VENCIMENTO 
BASE 

R$ 

038 AGENTE DE DEFESA CIVIL PMC 

Certificado de conclusão do Ensino Médio 
acrescido de curso de capacitação em Defesa 
Civil Curso de Planejamento e Administração 
para Redução de Desastres, Curso em 
Planejamento e Gestão em Defesa Civil. 

01 0 44h R$ 1.353,02 

039 ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO PMC Certificado de conclusão do Ensino Médio e 

Curso de Informática Básica. 05 0 35h R$ 1.665,57 

040 AUXILIAR DE BIBLIOTECA FMC Certificado de conclusão do Ensino Médio e 
Experiência em atendimento ao Público. CR 0 40h R$ 1.517,12 

041 AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM PMC Certificado de conclusão do Ensino Médio e 

Registro no COREN. 03 0 35h R$ 1.665,67 

042 AUXILIAR DE FARMÁCIA PMC Certificado de conclusão do Ensino Médio e 
Experiência na área. 03 0 35h R$ 1.353,02 

043 AUXILIAR EM SAÚDE 
BUCAL PMC Certificado de conclusão do Ensino Médio e 

registro no órgão de classe. 01 0 35h R$ 1.309,86 

044 AUXILIAR EM SAÚDE 
BUCAL - ESF PMC Certificado de conclusão do Ensino Médio e 

registro no órgão de classe.  05 0 40h R$ 1.432,32 

045 EDUCADOR SOCIAL PMC Certificado de conclusão do Ensino Médio. 04 0 35h R$ 2.060,95 

046 FISCAL DO PROCON PMC Certificado de conclusão do Ensino Médio. 01 0 35h R$ 2.261,95 
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047 INSTRUTOR DE DANÇA FMC 
Certificado de conclusão do Ensino Médio e 
Cursos de Dança, mais registro no órgão 
profissional competente. 

CR 0 40h R$ 2.261,94 

048 INSTRUTOR DE VIOLÃO FMC 
Certificado de conclusão do Ensino Médio e 
Cursos de Violão com registro na Ordem dos 
Músicos do Brasil – OMB. 

CR 0 40h R$ 2.261,94 

049 MONITOR PMC Certificado de conclusão do Ensino Médio. 03 0 35h R$ 1.309,86 

050 OPERADOR DE ESTAÇÃO 
AERONAUTICA PMC 

Certificado de conclusão do 2º grau e certificado 
de conclusão do curso CNS 005 ou outro 
realizado em estabelecimento de ensino do 
Comando da Aeronáutica ou por este 
homologado como Curso de Operador de 
Estação Aeronáutica que permitam o 
desempenho do cargo. 

01 0 35h R$ 5.110,79 

051 OPERADOR DE 
PAVIMENTAÇÃO PMC Certificado de conclusão do Ensino Médio. CR 0 44h R$ 2.449,83 

052 OPERADOR DE USINA DE 
ASFALTO  PMC Certificado de conclusão do Ensino Médio. CR 0 44h R$ 2.449,83 

053 PROFESSOR MONITOR PMC Certificado de conclusão do Ensino Médio. 10 01 20h R$ 879,12 

054 TÉCNICO EM 
AGRIMENSURA PMC 

Certificado de conclusão de Ensino Médio 
Profissionalizante ou Ensino Médio mais Curso 
Técnico na área com registro no respectivo 
Conselho. 

01 0 35h R$ 2.940,38 

055 TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE PMC 

Certificado de conclusão de Ensino Médio 
Profissionalizante ou Ensino Médio mais Curso 
Técnico na área com registro no respectivo 
Conselho. 

01 0 35h R$ 2.854,75 
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056 TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM PMC 

Certificado de conclusão de Ensino Médio 
Profissionalizante ou Ensino Médio mais Curso 
Técnico na área com registro no respectivo 
Conselho. 

01 0 35h R$ 2.854,75 

057 TÉCNICO LEGISLATIVO PMC 

Certificado de conclusão de Ensino Médio 
Profissionalizante ou Ensino Médio mais Curso 
Técnico na área com registro no respectivo 
Conselho. 

01 0 35h R$ 2.854,75 

058 
TÉCNICO EM 
PROCESSAMENTO DE 
DADOS 

PMC 

Certificado de conclusão de Ensino Médio 
Profissionalizante ou Ensino Médio mais Curso 
Técnico na área com registro no respectivo 
Conselho. 

CR 0 35h R$ 2.854,75 

059 TÉCNICO EM SAÚDE 
BUCAL  PMC 

Certificado de conclusão de Ensino Médio 
Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + 
Curso Técnico na área, e registro do respectivo 
conselho de classe.  

01 0 35h R$ 2.854,75 

060 TÉCNICO EM SEGURANÇA 
DO TRABALHO PMC 

Certificado de conclusão de Ensino Médio 
Profissionalizante ou Ensino Médio mais Curso 
Técnico na área com registro no respectivo 
Conselho. 

01 0 35h R$ 2.854,75 

061 TÉCNICO EM VIGILÂNCIA 
DE SAÚDE   PMC 

Certificado de conclusão de Ensino Médio 
Profissionalizante ou Ensino Médio Completo + 
Curso Técnico na área, e registro no respectivo 
Conselho. 

 

02 0 35h R$ 2.854,75 

062 TERAPEUTA EM 
DEPENDÊNCIA QUÍMICA  PMC 

Certificado de Conclusão do Ensino Médio e 
Curso Técnico em Reabilitação de Dependentes 
Químicos (reconhecido pelo MEC)  

 

01 0 35h R$ 2.854,75 
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NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

CÓD. CARGO ORGÃO REQUISITOS 
(ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

RESERVA DE 
VAGA PARA 

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA 

JORNADA 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BASE 

R$ 

063 AGENTE DE COMBATE AS 
ENDEMIAS PMC Certificado de conclusão do Ensino 

Fundamental. 03 0 40h R$ 1.419,55 

064 MOTORISTA PMC Certificado de conclusão do Ensino Fundamental 
e CNH “C”, ou “D” ou “E”. 10 01 44h R$ 1.353,02 

ALFABETIZADO 

CÓD. CARGO ORGÃO REQUISITOS 
(ESCOLARIDADE/FORMAÇÃO) 

TOTAL 
DE 

VAGAS 

RESERVA DE 
VAGA PARA 

PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA 
DEFICIENTE 

JORNADA 
SEMANAL  

VENCIMENTO 
BASE 

R$ 

065 AUXILIAR DE SERVIÇOS 
GERAIS FUND Alfabetizado. 05 0 44h R$ 871,90 

066 AGENTE DE SERVIÇOS E 
OBRAS ESPECIAIS PMC Alfabetizado. 15 01 44h R$ 1.298,94 

067 AGENTE DE SERVIÇOS E 
OBRAS ESPECIAIS FUND Alfabetizado. 10 01 44h R$ 1.298,94 

068 OPERADOR DE FÁBRICA 
DE TUBOS E ART CIMENTO FUND Alfabetizado. 01 0 44h R$ 1.353,02 

069 OPERADOR DE MÁQUINAS PMC Alfabetizado e CNH “C”, “D” ou “E”. 04 0 44h R$ 1.687,60 

* O servidor terá direito a percepção de vale alimentação no valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), para os cargos com carga horária de até 20 horas 
semanais e de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos com carga horaria de 21 a 44 horas semanais (Decreto nº 3.843/2007). 
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Legenda: 
PMC – Prefeitura Municipal de Caçador 
FMC – Fundação Municipal de Cultura 
FME – Fundação Municipal de Esportes 
FUND – Fundação Municipal do Meio Ambiente FUNDEMA 

 
 

ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS  
 

 
NÍVEL SUPERIOR 
 

 

ADVOGADO DO CREAS   

- Prestar atendimento e consultoria jurídica; 
- Receber denúncias; 
- Fazer encaminhamentos processuais e administrativos; 
- Proferir palestras sobre direitos das crianças, adolescentes, idosos, mulheres, e demais públicos atendidos pelo CREAS; 
- Esclarecer procedimentos legais aos profissionais; 
- Elaborar levantamento dos casos de violência; 
- Acompanhamento dos usuários em Delegacias e Fóruns; 
- Realizar outras atividades jurídicas inerentes ao operador do direito. 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
- Coordenar e executar programas, projetos e serviços sociais desenvolvidos pela administração pública, direta, indireta, entidades e organizações populares dos 
municípios, em conformidade com a Lei Orgânica da Assistência Social, Política Nacional de Assistência Social – PNAS e Sistema Único de Assistência Social – SUAS, 
SUS e Estatuto da Criança e do Adolescente, bem como a Legislação Municipal visando auxiliar na promoção da melhoria da qualidade de vida da população; 
- Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geração de renda, bem como orientar os usuários quanto a importância da qualificação e reinserção ao mundo do 
trabalho; 
- Proporcionar através da intervenção profissional, junto aos usuários e suas famílias a discussão do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham 
construir a autonomia dos mesmos; 
- Buscar pela solução de problemas identificados pelo estudo da realidade social, desenvolvendo ações educativas e sócios educativas nas unidades de saúde, educação e 
assistência social, bem como elaborar pareceres, perícias, relatórios e registros das atividades desenvolvidas; 
- Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, serviços e benefícios sócio‐assistenciais, bem como da rede prestadora de serviços, projetos e programas sócio‐
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras;  
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- Colaborar com a efetividade da aplicação dos direitos dos cidadãos e das políticas sociais, por meio da promoção social junto a entidades da 
comunidade e Conselhos Municipais, através de reuniões – ordinárias e/ou extraordinárias, comissões, orientações, campanhas, palestras, levantamento sócio‐familiar, 
visitas domiciliares e outros; 
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, exposições sobre situações e problemas identificados, 
oferecendo sugestões, revisando, discutindo, trabalhos técnico‐científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; 
- Articular informações, juntamente com profissionais de outras áreas, a fim de levantar subsídios para a elaboração de diretrizes, atos e programas de ação social 
referentes a diversos segmentos de atuação, sejam eles econômicos, profissionais, de orientação, reabilitação, acidentados e outros; 
- Implementar e alimentar os sistemas de informação das políticas públicas.  
- Contribuir na elaboração orçamentária do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrópicos para entidades cadastradas nos programas de políticas 
sociais, bem como, prestando orientação técnica e operacional quanto à elaboração e execução de serviços, programas e projetos no âmbito das políticas públicas;  
- Atender a população em casos de emergência e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboração de planos de assistência a defesa civil; 
- Possibilitar ao Ministério Público e ao Poder Judiciário o entendimento global das aplicações e execuções de programas, projetos e serviços, por meio de elaboração de 
relatórios e pareceres sociais; 
- Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando necessário, emitindo parecer, bem como elaborar relatório social nos processos de doença em pessoa da 
família; 
- Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxílio doença; 
- Participar na melhoria e aperfeiçoamento das equipes profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisões e ações, bem como do planejamento e avaliação das 
mesmas; 
- Colaborar com a formação e/ou aprimoramento de outros profissionais, orientando estágios e participando de programas de treinamento em serviço; 
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando‐as em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo 
dos recursos humanos em sua área de atuação;  
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico‐científicos, para fins de formulação de diretrizes, 
planos e programas de trabalho afetos ao Município; 
- Realizar outras atribuições compatíveis com sua formação profissional.  
 
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 
- Planejar, programar, coordenar e realizar exames, perícias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organização de processo de tomadas de contas, 
emitindo parecer de auditoria, com a finalidade de atender a exigências legais; 
- Apurar as falhas existentes nos documentos relacionados às áreas contábil, tributária, fiscal, trabalhista ou de orçamento analisando os documentos referentes às 
operações realizadas, saldo de contas bancárias, bens, valores e demais atos administrativos, para emitir parecer; 
- Examinar os registros efetuados para apurar a correspondência dos lançamentos aos documentos que lhes deram origem; 
- Desenvolver atividades de investigação e análise em ações administrativas desenvolvidas nas áreas contábil, orçamentária, patrimonial, tributária, fiscal, civil e trabalhista, 
detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os desvios, formulando, caso necessário, medidas de correção; 
- Investigar as operações contábeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para comprovar a exatidão das 
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mesmas; 
- Verificar os cálculos efetuados, baseando-se nos valores contábeis, para assegurar-se da exatidão dos mesmos;  
- Preparar relatórios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situação patrimonial, econômica e 
financeira do Município, para fornecer aos seus dirigentes os subsídios contábeis necessários à tomada de decisões; 
- Realizar, no âmbito da Administração Municipal, auditagens específicas, quando houver suspeita de qualquer irregularidade existente;  
- Acompanhar a execução orçamentária, analisando documentos, elaborando relatórios e demonstrativos; 
- Controlar aspectos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de contratos, convênios, acordos e atos que geram direitos e obrigações, verificando a propriedade 
na aplicação de recursos repassados, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislação aplicável; 
- Analisar aspetos financeiros, contábeis e orçamentários da execução de fundos municipais, verificando a correta aplicação dos recursos repassados, dando orientação aos 
executores, a fim de garantir o cumprimento da legislação aplicável; 
- Analisar os atos de natureza orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, verificando sua correção, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeiçoamento 
de controle interno; 
- Verificar se os recursos são empregados de maneira adequada; 
- Examinar a integridade das informações financeiras e operacionais da Prefeitura; 
- Examinar os meios utilizados para a proteção dos ativos e, se necessário, testá-los; 
- Avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento; 
- Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto à eficiência e eficácia, da gestão orçamentária, financeira e patrimonial nos órgãos da Prefeitura e em entidades de 
direito privado que recebem transferências municipais ou nas quais sejam aplicados recursos públicos; 
- Controlar operações de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do Município; 
- Acompanhar processos e diligências efetuadas pelo Tribunal de Contas; 
- Colaborar na adequação dos controles internos às necessidades da administração; 
- Sugerir medidas quanto às decisões estratégicas e quanto à mudança de rotina nos procedimentos administrativos; 
- Acompanhar as ações preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas, avaliando as providências adotadas para corrigir as condições de controle 
ou distorções apontadas pelo trabalho de auditoria, visando eliminar as condições insatisfatórias reveladas pelos exames; 
- Compor os aspectos levantados durante os exames de auditoria com os responsáveis pelas unidades administrativas ou funções auditadas, buscando soluções para as 
deficiências de controle, de desempenho operacional ou administrativo; 
- Preparar relatórios parciais e globais das auditagens realizadas, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a real situação patrimonial, econômica e 
financeira da Prefeitura, a fim de fornecer subsídios necessários a tomadas de decisões; 
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação;  
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação;  
- Participar das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar;  
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com unidades da Prefeitura e outras entidades públicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo 
exposições sobre situações e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestões, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao 
Município;  
- Realizar outras atribuições afins.  
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BIBLIOTECÁRIO 
- Planejar, coordenar e executar a seleção, registro, catalogação e classificação de livros e publicações diversas do acervo da Biblioteca, utilizando regras e sistemas 
específicos para armazenar e recuperar informações e colocá-las à disposição dos usuários; 
- Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periódicos, capítulos de livros e informações de especial interesse para o Município, indexando-os de acordo com o 
assunto, para consulta ou divulgação aos interessados; 
- Organizar fichários, catálogos e índices, utilizando fichas apropriadas ou processos informatizados, coordenando sua etiquetação e organização em estantes, para 
possibilitar o armazenamento, a busca e a recuperação de informações; 
- Estabelecer, mediante consulta aos órgãos de ensino e à própria comunidade, critérios de aquisição e permuta de obras literárias, tendo em vista sua utilização pelos 
alunos dos estabelecimentos de ensino do Município; 
- Promover campanhas de obtenção gratuita de obras para a Biblioteca; 
- Organizar e manter atualizados os registros e os controles de consultas e consulentes; 
- Atender às solicitações dos leitores e demais interessados, indicando bibliografia e orientando-os em suas pesquisas, de forma presencial ou à distância; 
- Prestar informações para o desenvolvimento e manutenção de programas de computador para sistemas de informação; 
- Providenciar a aquisição e manutenção de livros, revistas e demais materiais bibliográficos; 
- Elaborar relatórios mensais, anuais e outros levantamentos dos serviços executados pela Biblioteca; 
- Controlar a devolução de livros, revistas, folhetos e outras publicações nos prazos estabelecidos; 
- Organizar o serviço de intercâmbio, filiando-se a órgãos, centros de documentação e a outras Bibliotecas, para tornar possível a troca de informações e material 
bibliográfico; 
- Planejar a adoção de novas tecnologias de recuperação e armazenamento de informações; 
- Auxiliar no descarte de documentos; 
- Inventariar o acervo; 
- Participar do processo de disseminação da informação, elaborando folhetos, informes e divulgando material; 
- Elaborar e executar programas de incentivo ao hábito da leitura junto à população e aos alunos da rede municipal de ensino; 
- Realizar contatos com lideranças e instituições da comunidade bem como auxiliar na elaboração de programas culturais; 
- Fazer contatos com profissionais para atividades de incentivo à leitura bem como auxiliar nas atividades de leitura, escrita e oralidade; 
- Desenvolver ações educativas, voltadas para a difusão cultural, facilitando o acesso e a geração do conhecimento na área da saúde; 
- Fiscalizar a aplicação de legislação de direitos autorais e a reprodução e divulgação de imagens; 
- Executar outras atribuições afins. 
 
BIOQUÍMICO 
- Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e regulação dos serviços de saúde; 
- Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo Município; 
- Supervisionar, orientar e realizar exames hematológicos, imunológicos, microbiológicos, toxicológicos, citopatológicos, sorológicos, baciloscópicos, bioquímicos e outros, 
empregando materiais, aparelhos e reagentes apropriados; 
- Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnóstico clínico; 
- Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas análises, realizando calibrações, controle de qualidade e promovendo a resolução de possíveis problemas 
apresentados por aparelhos automáticos existentes no laboratório, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; 
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- Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das análises; 
- Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitação e esclarecimento dos funcionários; 
- Integrar-se à equipe de saúde nas ações referentes aos Programas implantados no município através da Secretaria Municipal de Saúde; 
- Participar de auditorias e sindicâncias quando solicitado; 
- Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; 
- Realizar outras atribuições afins. 
 
CONTADOR 
- Coordenar todas as atividades de controle e contabilização de custos, trabalhos de seleção e análise dos comprovantes como registros de mão‐de‐obra, registros de 
produção, inventário de estoque, extraindo os dados necessários para realizar os cálculos dos custos unitários das diferentes operações ou dos diferentes produtos, 
procedendo de acordo com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos; 
- Traçar o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituração, para possibilitar o controle contábil e orçamentário, o controle dos trabalhos de 
análise e conciliação de contas e a orientação quanto à classificação e avaliação de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e serviços;  
- Preparar balanços e balancetes contábeis, visando assegurar que os balancetes mensais e o balanço final reflitam corretamente a realidade econômico‐financeira da 
Prefeitura Municipal de Caçador, bem como fazer estudos e análises sobre os números dos balanços, visando fornecer subsídios para decisões que possam minimizar a 
carga tributária e visualizar a situação econômica e patrimonial da mesma;  
- Planejar e preparar relatórios contábeis, dentro dos prazos previstos e obedecendo aos princípios e procedimentos contábeis preestabelecidos, visando fornecer subsídios 
para o processo decisório e cumprimento da legislação;  
- Prestar apoio e orientar as atividades da área fiscal, verificando todos os registros e classificações contábeis nos livros fiscais, referentes aos impostos e tributos 
recolhidos, compras e vendas, e outros dados, de modo a demonstrar as operações, as classificações contábeis em conformidade com a legislação fiscal e normas 
contábeis vigentes;  
- Coordenar e orientar as demais Secretarias da Prefeitura Municipal de Caçador, quanto à classificação contábil ou no que se refere a aspectos fiscais de documentos a 
serem emitidos ou escriturados, assegurando a correta classificação e lançamento de todos os documentos contábeis, e sua conformidade com os padrões e legislação 
fiscal e tributária; 
- Apurar mensalmente o imposto de renda devido, visando o correto pagamento e o cumprimento das obrigações fiscais acessórias, elaborando a Declaração Anual do 
Imposto de Renda, incluindo a escrituração dos livros pertinentes ao cumprimento da legislação específica; 
- Efetuar cálculos da contribuição social, de correção de juros e multas de impostos em atraso, de financiamentos e de correção monetária e depreciação do Ativo, visando 
obter o valor financeiro; 
- Preparar os lançamentos contábeis dos fatos e atos administrativos, visando a elaboração do balanço patrimonial; 
- Atender à fiscalização municipal, estadual e federal, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos solicitados; 
- Coordenar a elaboração de inventário de estoques do almoxarifado, procedendo a ajustes necessários para correspondência físico/contábil, bem como manter controles e 
coordenar a realização dos inventários dos bens patrimoniais, conferindo e ajustando os saldos das respectivas contas, de acordo com as normas contábeis e da Prefeitura 
Municipal de Caçador; 
- Pesquisar e estudar toda a legislação fiscal‐tributária, dando a orientação necessária a todas as Secretarias da Prefeitura Municipal de Caçador, responsáveis por emissão, 
registro ou trâmite de documentos fiscais, visando prevenir incorreções e prejuízos à mesma, bem como a conformidade às exigências legais; 
- Guardar sigilo sobre o que souber em razão do exercício profissional lícito, inclusive no âmbito do serviço público, ressalvados os casos previstos em lei ou quando 
solicitado por autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade; 
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- Manter os Conselhos Administrativo e Fiscal, bem como a Diretoria Executiva informados sobre a situação contábil e financeira do Instituto, Fundação, 
Autarquia ou Secretaria na qual atua; 
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando‐as em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo 
dos recursos humanos em sua área de atuação;  
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de 
trabalho afetos ao Município;  
- Realizar outras atribuições compatíveis com sua formação profissional.  
 
ENFERMEIRO 
- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgências e emergências clínicas, fazendo a indicação para a continuidade da assistência prestada;  
- Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicações, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saúde e 
as Disposições legais da profissão;  
- Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saúde ‐ US;  
- Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, adulto e idoso;  
- No nível de suas competências, executar assistência básica e ações de vigilância epidemiológica e sanitária;  
- Realizar ações de saúde em todos os ambientes, na US e, quando necessário, no domicílio;  
- Realizar as atividades corretamente às áreas prioritárias de intervenção na Atenção Básica e Secundária de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal 
de Saúde;  
- Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva;  
- Organizar e coordenar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental, entre outros que forem necessários;  
- Supervisionar e coordenar ações para capacitação dos Agentes Comunitários de Saúde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funções.  
- Participar da formulação das normas e diretrizes gerais dos programas de saúde desenvolvidos pela instituição, possibilitando a proteção e a recuperação da saúde 
individual e coletiva;  
- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;  
- Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiológicos;  
- Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promoção e prevenção da saúde;  
- Participar das atividades de vigilância epidemiológica;  
- Fazer notificação de doenças transmissíveis;  
- Dar assistência de enfermagem no atendimento às necessidades básicas do indivíduo, família e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituição;  
- Participar do planejamento e prestar assistência em situação de emergência e de calamidade pública;  
- Fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades;  
- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua área de competência; e  
- Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por determinação de superiores hierárquicos.  
 



PREFEITURA MUNICIPAL, FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTE S, FUNDEMA, 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAÇADOR - SC 

                                                  CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 02/2015 
                                                                    ANEXO I 

ENGENHEIRO CIVIL  
- Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos, investigando e definindo metodologias de execução, cronograma, desenvolvendo estudos ambientais, 
dimensionamento da obra, bem como especificando equipamentos, materiais e serviços a serem utilizados, de modo a assegurar a qualidade da obra dentro da legislação 
vigente;  
- Analisar projetos de construções, loteamentos, desmembramentos, pedidos de construção, reformas, paisagísticos, urbanísticos, sistemas de abastecimento de água, 
tratamento de esgotos, entre outros, com o intuito de aprovar os mesmos, esclarecendo e orientando sobre possíveis dúvidas com relação às obras públicas e particulares; 
- Fiscalizar dados técnicos e operacionais em obras, analisando materiais aplicados, medições, entre outros, bem como programando inspeções preventivas e corretivas, 
com o intuito de conferir a compatibilidade da obra com o projeto e/ou memorial descritivo; 
- Elaborar planos, programas e/ou projetos, identificando necessidades, coletando informações, analisando dados, elaborando e definindo metodologias, diagnósticos, 
técnicas, materiais, orçamentos, entre outros, de modo a buscar a aprovação junto aos superiores e órgãos competentes; 
- Elaborar planilha de orçamento com especificação de serviços e/ou materiais utilizados, bem como suas respectivas quantidades, realizando levantamento de preços, a fim 
de subsidiar com informações pertinentes a área de compras em licitações e/ou concorrências públicas, observando as normas técnicas; 
- Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ou solicitando ensaios de produtos, métodos, equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias;  
- Realizar estudos e análises de dados censitários e estudos demográficos, gerando informações a serem utilizadas no desenvolvimento de projetos; 
- Desenvolver cálculos e projetos hidráulicos, hidro‐sanitários e de saneamento ambiental, utilizando ferramentas de apoio como sistemas CAD, SIG, Modelagem 
Matemática de Redes, entre outros; 
- Realizar laudos, informes e/ou pareceres técnicos e outros, efetuando levantamento em campo, inspecionando e coletando dados e fotos, conforme solicitação, de modo a 
avaliar riscos e sugerir medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área;  
- Acompanhar a execução de projetos, orientando as operações à medida que avançam as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e padrões de qualidade e 
segurança preestabelecidos. Realizar medições, valendo‐se de dados obtidos em campo e através de sistemas informatizados, para emitir parecer quanto a execução das 
obras realizadas;  
- Vistoriar e/ou inspecionar documentos de projetos, no que tange a legalidade, verificando o cumprimento das normas de licenciamento de atividades e construção e/ou das 
exigências processuais;  
- Analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, de acordo com as posturas municipais e legislação de uso do solo, integrando, sempre que 
possível, as normas ambientais, tributárias e sanitárias;  
- Elaborar mapas temáticos relacionados ao planejamento e gestão urbanos, incluindo mapas de zoneamento urbanístico, uso do solo, evolução do parcelamento, 
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viário, patrimônio público, áreas de risco e de interesse ambiental, social, econômico e turístico, de modo a atender 
a demanda solicitada, fazendo cumprir a legislação vigente; 
- Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informações acerca de cadastros técnicos, imóveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados, 
obras públicas, equipamentos urbanos, entre outros;  
- Realizar levantamento e execução de projetos de organização e controle de circulação de ruas, rodovias e outras vias de trânsito, sinalizando‐as adequadamente, a fim de 
permitir perfeito fluxo de veículos e assegurar o máximo de segurança para motorista e pedestres;  
- Estudar os fenômenos causadores de engarrafamento de trânsito, observando a direção e o volume do mesmo nas diversas áreas da cidade e nas principais zonas de 
estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da situação;  
- Participar de processos judiciais, representando o município através de informações e documentos levantados previamente;  
- Zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; 
- Realizar outras atribuições de acordo com sua formação profissional.  
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ENGENHEIRO SANITARISTA  
- Avaliar, fiscalizar e desenvolver obras e projetos referentes à: sistemas de abastecimento de água, incluindo captação, adução, reservação; distribuição e tratamento de 
água; sistemas de distribuição de excretas e de águas residuárias (esgoto) em soluções individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento e coleta;  
- Transporte e tratamento de resíduos sólidos (lixo); controle sanitário do ambiente, incluindo o controle de poluição ambiental; controle de vetores biológicos transmissores 
de doenças (artrópodes e roedores de importância para a saúde pública); instalações prediais hidro-sanitárias;  
- Saneamento de edificações e locais públicos, tais como piscinas, parques e áreas de lazer, recreação e esporte em geral; saneamento dos alimentos; 
- Elaborar relatórios pertinentes às suas atividades; subsidiar o gestor com informações para tomada de decisões;  
- Fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades;  
- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua área de competência; 
- Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por determinação de superiores hierárquicos.  
- Realizar outras atribuições compatíveis com sua formação profissional.  
 
FARMACÊUTICO 
- Participar do processo de elaboração do planejamento, organização, execução, avaliação e regulação dos serviços de saúde; 
- Cumprir os protocolos clínicos instituídos pelo Município; 
- Planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na Assistência Farmacêutica; 
- Planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programação, a aquisição, o armazenamento e a distribuição de medicamentos e material médico hospitalar; 
- Analisar balanços e requisições e liberar medicamentos e material para as Unidades de Saúde; 
- Receber das unidades a programação e o balanço dos programas de saúde mental, tuberculose, hanseníase, DST/AIDS e enviar relatório e solicitação ao DAF/SESA; 
- Manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e material nas Unidades de Saúde; 
- Fazer a programação de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar; 
- Supervisionar e estar atento para as possíveis causas de ineficácia do tratamento como: baixa adesão, sub-dose, ineficácia do medicamento, reações adversas, etc. e 
intervir quando necessário;  
- Supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitação e esclarecimento dos funcionários; 
- Supervisionar a distribuição dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos diferentes setores das Unidades de Serviço; 
- Promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores; 
- Integrar-se à equipe de saúde nas ações referentes aos Programas implantados no município através da Secretaria Municipal de Saúde; 
- Desenvolver ações de educação em saúde junto aos usuários principalmente quanto ao uso racional de medicamentos; 
- Realizar e supervisionar o controle físico e contábil dos medicamentos;  
- Realizar e supervisionar a dispensação de medicamentos; 
- Capacitar e supervisionar as Boas Práticas de Armazenamento de Medicamentos; 
- Elaborar os dados estatísticos necessários à construção dos indicadores já definidos enviando-os à coordenação do Serviço de Assistência Farmacêutica; 
- Manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na farmácia; 
- Prestar esclarecimentos e informar à sua equipe e aos pacientes sobre a disponibilidade e o local onde são oferecidos, pelo município, os serviços ligados à saúde; 
- Informar ao Serviço de Assistência Farmacêutica e à Coordenação da Unidade de Saúde as questões de ordem administrativa e técnica de  ocorrências dentro da 
farmácia;    
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- Realizar visitas técnicas periodicamente em farmácias, drogarias, indústrias químico-farmacêuticas, a fim de orientar seus responsáveis no 
cumprimento da legislação vigente; 
- Avaliar periodicamente os aspectos físicos e validade dos medicamentos, remanejando-os ou recolhendo-os quando necessário; 
- Participar de auditorias e sindicâncias quando solicitado; 
- Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; 
- Realizar outras atribuições afins. 
 
FISCAL AMBIENTAL 
- Fiscalizar as determinações estabelecidas pela legislação ambiental, em especial as da Política Municipal do Meio Ambiente e as legislações vigentes (estaduais e 
federais);  
- Fiscalizar e orientar as atividades e obras para prevenção/preservação ambiental e da saúde, investigando denúncias, levantando informações junto à comunidade, 
solicitando documentação ao fiscalizado, investigando o processo produtivo desde a matéria prima até a disposição final, acionando órgãos técnicos e competentes, 
coletando material para análise e produtos irregulares, participando de operações especiais e tomando providências para minimizar impactos de acidentes ambientais;  
- Vistoriar locais, atividade e obras, verificando documentação do vistoriado, informações do processo administrativo, dados geográficos e cartográficos, existência de 
irregularidade ambientais, e avaliando o impacto da atividade, visando contribuir com o cumprimento das exigências legais e técnicas; 
- Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar estabelecimentos e aplicar demais 
sanções legais nos casos de construções, obras e outras atividades irregulares, não licenciadas ou realizadas em desacordo com a legislação ou em desconformidade com 
as próprias licenças, cientificando seus superiores imediatos sobre decisões tomadas e sua atuação através de relatórios;  
- Identificar e classificar fontes de poluição existentes no Município, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz de efluentes, visitando 
periodicamente os parques industriais; 
- Contribuir com a conscientização da população acerca da preservação do meio ambiente e importância da saúde, dando orientações e promovendo educação ambiental; 
- Participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento, buscando o desenvolvimento qualitativo em sua área de atuação; 
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras entidades públicas e/ou particulares, oferecendo sugestões para fins de formulação de 
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; 
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundação ou Autarquia em que está lotado; 
- Realizar outras atribuições compatíveis com às acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato; 
- Atender ao público/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dúvidas, receber solicitações, bem como buscar soluções para eventuais 
transtornos.  
 
FISCAL SANITARISTA 
- Integrar a equipe de vigilância sanitária e a equipe do Sistema de Inspeção Municipal - SIM; 
- Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentação pública, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitária contidas na legislação em vigor; 
- Proceder à fiscalização dos estabelecimentos de venda de gêneros alimentícios, inspecionando a qualidade, o estado de conservação e as condições de armazenamento 
dos produtos oferecidos ao consumo; 
- Proceder à fiscalização dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as condições de higiene das instalações, dos equipamentos e das 
pessoas que manipulam os alimentos; 
- Colher amostras de gêneros alimentícios para análise em laboratório, quando for o caso; 
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- Providenciar a interdição da venda de alimentos impróprios ao consumidor; 
- Providenciar a interdição de locais com presença de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Código 
de Posturas do Município; 
- Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratórios de análises clínicas, farmácias, consultórios médicos ou odontológicos, entre outros, observando a higiene das instalações; 
- Comunicar as infrações verificadas, propor a instauração de processos e proceder às devidas autuações de interdições inerentes à função; 
- Orientar o comércio e a indústria quanto às normas de higiene sanitária; 
- Elaborar relatórios das inspeções realizadas; 
- Executar outras atribuições afins. 
 
FISIOTERAPEUTA 
Atender pacientes para prevenção, habilitação e reabilitação, utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia; 
- Elaborar diagnósticos, analisar condições dos pacientes, planejar e executar os tratamentos fisioterápicos no local em que for determinado, utilizando-se de meios físicos 
especiais, para obter o máximo de recuperação funcional dos órgãos e dos tecidos afetados; 
- Prestar atendimento pediátrico a pacientes portadores de doenças neurológicas com retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formações congênitas, 
distúrbios nutricionais, afecções respiratórias, deformidades posturais;  
- Realizar atendimentos em pacientes portadores de enfermidades crônicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando à serviços de maior 
complexidade, quando julgar necessário; 
- Realizar técnicas de relaxamento, prevenção e analgesia para diminuição e/ou alívio da dor, nas diversas patologias ginecológicas; 
- Atuar nas fases de pré-natal e puerpério da vida da mulher realizando condicionamento físico, exercícios de relaxamento e orientações de como a gestante deve proceder 
no pré e no pós parto para que ela possa retornar às suas atividades normalmente; 
- Desenvolver atividades físicas e culturais para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diárias de forma independente, melhorando sua qualidade 
de vida e prevenindo as complicações decorrentes da idade avançada; 
- Desenvolver programas de atividades físicas, condicionamento cardiorespiratório e orientações nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalação de 
enfermidades relacionadas a obesidade; 
- Em patologias específicas, como a Hipertensão Arterial Sistêmica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseníase - prescrever atividades físicas, principalmente exercícios 
aeróbicos, afim de prevenir e evitar complicações decorrentes, prescrever exercícios/técnicas respiratórios para diminuir o tempo de internação hospitalar e prevenir 
deformidades que levam às incapacidades; 
- Eleger e quantificar as intervenções e as condutas fisioterapêuticas apropriadas, objetivando tratar as disfunções nos campos da fisioterapia em toda a sua extensão e 
complexidade, assistindo pacientes do sistema municipal de saúde, de educação e de assistência social; 
- Desenvolver programas de prevenção, promoção de saúde e qualidade de vida, participando de reuniões junto à comunidade orientando e estabelecendo práticas 
preventivas e de vigilância a saúde; 
- Participar do planejamento, coordenação e execução dos programas e outras atividades de saúde, promovendo intercâmbio com outras instituições a fim de melhorar a 
qualidade da assistência à saúde; 
- Executar atividades, individualmente ou em equipe, técnicas na área de saúde pública, relativas à sua especialidade, observada a respectiva regulamentação profissional, 
e as normas de medicina e higiene do trabalho; 
- Promover e participar de atividades de capacitação de recursos humanos; 
- Atender convocação da Secretaria Municipal de Saúde para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas à sua área de atuação;  
- Participar de campanhas de saúde comunitária de caráter preventivo;  
- Exercer outras atividades, compatíveis com a sua formação, previstas em Lei, regulamento ou por determinação superior. 
 
JORNALISTA 
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- Coletar, transmitir, publicar e comentar notícias e descrever acontecimentos, divulgando fatos que sejam de interesse público, lutando pela liberdade de 
expressão, pautando o trabalho na verdade e na correta disseminação de informações;  
- Recolher, redigir e registrar, interpretar e organizar informações e notícias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos;  
- Fazer a seleção, revisão e preparo definitivo das matérias jornalísticas a serem divulgadas em quaisquer meios de comunicação com o público, informando e processando 
a informação com responsabilidade;  
- Buscar, definir e entrevistar fontes de informação, coletando dados, realizando diagnóstico de opinião, visando editar boletins e manter informados os órgãos e autoridades 
pertinentes, permitindo a adequação da ação dos mesmos às expectativas da comunidade; 
- Divulgar informações sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos, e textos em geral, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para 
publicação em órgãos de circulação externa ou interna, visando a promoção dos serviços prestados pelo município; 
- Coordenar e executar o acompanhamento do noticiário nacional e internacional de interesse do município, bem como acompanhar as programações da mesma, 
providenciando gravação e posterior transcrição de palestras, debates, depoimentos, visando disseminar conhecimentos de modo a qualificar o senso comum; 
- Elaborar textos para a imprensa a partir de entrevistas com autoridades pertinentes, relatórios e outros envolvidos, visando transmitir para a comunidade as realizações 
administrativas;  
- Colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicação de massa e outros veículos de publicidade e difusão, para divulgar mensagens 
educacionais e de esclarecimento às populações alvo;  
- Coordenar e executar programas, projetos e serviços sociais desenvolvidos pela administração pública, direta, indireta, entidades e organizações populares dos 
municípios; 
- Preparar informes e documentos em assuntos de jornalismo, a fim de possibilitar subsídios para elaboração de ordens de serviços, portarias, pareceres e outros;  
- Atender ao público/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dúvidas, receber solicitações, bem como buscar soluções para eventuais 
transtornos;  
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; 
- Ministrar treinamento, palestra e/ou aula de aperfeiçoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando‐as em serviço, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo 
dos recursos humanos em sua área de atuação;  
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, emitindo pareceres e/ou fazendo 
exposições sobre situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos técnico‐científicos, para fins de formulação de diretrizes, 
planos e programas de trabalho afetos ao Município.  
 
MÉDICO 
- Realizar outras atribuições compatíveis com sua formação profissional; 
- Realizar consultas clínicas aos usuários da sua área adstrita; executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, 
adulto e idoso;  
- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saúde e, quando necessário, no domicílio;  
- Realizar as atividades clínicas correspondentes ás áreas prioritárias na intervenção da atenção Básica, definidas nas normas e diretrizes da estratégia de saúde coletiva 
vigente no país;  
- Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva;  
- Fomentar a criação de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saúde mental entre outros que se fizerem necessários;  
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- Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudável;  
- Realizar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências;  
- Executar ações básicas de vigilância epidemiológica e sanitária em sua área de abrangência, participando da elaboração dos relatórios mensais a serem produzidos pela 
unidade de saúde;  
- Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto biopsicossocial, cuja atenção não deve estar restrita a problemas de saúde rigorosamente definidos;  
- Seu compromisso deve envolver, também, ações com indivíduos saudáveis, abordando aspectos de promoção, prevenção e educação para saúde;  
- Valorizar a relação médico‐paciente e médico‐família como parte de um processo terapêutico de confiança; 
- Encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do tratamento na US de origem, por meio de um sistema de 
acompanhamento e referência e contra‐referência;  
- Realizar pequenas cirurgias ambulatórias;  
- Indicar internação hospitalar quando necessário;  
- Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saúde;  
- Fazer prescrições de medicamentos de acordo com a política municipal de Assistência Farmacêutica;  
- Verificar e atestar óbito;  
- Acatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, atendendo necessidade ou posicionamento estratégico de readequação;  
- Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapêutica e preventiva à comunidade;  
- Analisar e interpretar resultados de exames de raio‐x, bioquímico, hematológico e outros, comparando‐os com os padrões normais, para confirmar e informar o diagnóstico;  
- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administração;  
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnosticada, tratamento e evolução da doença;  
- Emitir atestados de saúde e aptidão física e mental, de óbito, para atender determinações legais;  
- Atender emergências clínicas, cirúrgicas e traumáticas;  
- Atender convocação da Secretaria Municipal de Saúde para participar de curso, treinamento e atividades afins que estejam ligas à sua área de atuação; - participar de 
campanhas de saúde comunitária de caráter preventivo;  
- Exercer outras atividades, compatíveis com a sua formação, previstas em Lei, regulamento ou por determinação superior. 
 
MÉDICO - ESF 
- Realizar consultas clínicas aos usuários da sua área adstrita; 
- Executar as ações de assistência integral em todas as faces do ciclo de vida: criança, adolescente, mulher, adulto e idoso; 
- Realizar consultas e procedimentos na Unidade de saúde da Família (USF) e, quando necessário, no domicílio; 
- Realizar as atividades clínicas correspondentes às áreas prioritárias na intervenção da atenção básica, definidas na Norma Operacional da Assistência à Saúde - 
NOAS/2001 e suas alterações; 
- Aliar a atuação clínica à prática da saúde coletiva; 
- Fomentar a criação de grupos de patologias específicas, como de hipertensos, de diabetes, de saúde mental, etc; 
- Realizar o pronto atendimento médico nas urgências e emergências; 
- Encaminhar aos serviços de maior complexidade, quando necessário, garantindo a continuidade do tratamento da USF, por meio de um sistema de acompanhamento e 
referência e contra-referência; 
- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 
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- Indicar internação hospitalar; 
- Solicitar exames complementares; 
- Verificar e atestar óbito. 
 
MÉDICO ESPECIALISTA 
- Efetuar exames médicos, emitir diagnóstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapêutica e preventiva à comunidade;  
- Requisitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saúde; 
- Analisar interpretar resultados de exames de raio‐x, biométrico, hematológico e outros, comparando‐os com os padrões normais para conformar o diagnóstico;  
- Reescrever medicamentos, respeitando a política municipal de Assistência FARMACÊUTICA, indicando dosagem e respectiva via de administração;  
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusão diagnosticada, tratamento e evolução da doença;  
- Emitir atestados de saúde e aptidão física e mental, do óbito, para atender determinações legais;  
- Atender emergências, cirurgias e traumatológicas; 
- Participar de campanhas de saúde comunitária de caráter preventivo;  
- Disponibilizar todos procedimentos de sua área de especialização aos usuários do SUS;  
- Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por determinação superior. 
 
MÉDICO PLANTONISTA 
- Prestar atendimento de Urgência e Emergência passíveis de tratamento a níveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos como pediátricos, sem demanda 
espontânea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clínico dos mesmos; 
- Atender prioritariamente os pacientes de urgência e emergência identificados de acordo com protocolo de acolhimento realizado pela enfermagem; 
- Realizar consultas, exames clínicos, solicitar exames subsidiários, analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnósticos; prescrever tratamentos; orientar os pacientes, 
aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saúde do cidadão; 
- Encaminhar pacientes de risco aos serviços de maior complexidade para tratamento e ou internação hospitalar; 
- Preencher os documentos inerentes à atividade de assistência pré-hospitalar à atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de 
atendimentos e prontuários assim como outros determinados pela SMS; 
- Desempenhar as atividades médicas em sintonia com a equipe multidisciplinar e multiprofissional; 
- Desempenhar outras atividades necessárias ao bom atendimento dos pacientes, mesmo que não estejam elencadas neste documento; 
- Passar o plantão para o colega do plantão seguinte, a ausência antes da chegada do colega será considerado abandono de Plantão de acordo com a lei; 
- Trabalhar de forma articulada com os demais membros da equipe multiprofissional; 
- Seguir as orientações do Código de Ética Médica e Normas Institucionais; 
- Zelar pela manutenção e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; 
- Executar outras tarefas correlatas à sua área de competência. 
 
MÉDICO VETERINÁRIO 
- Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliação epidemiológica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doenças; 
- Participar da elaboração e coordenação de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; 
- Realizar a inspeção de produtos de origem animal e vegetal, visualmente e com base em resultados de análises laboratoriais; 
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- Fiscalizar e autuar nos casos de infração, processamento e na industrialização de produtos de origem vegetal e animal; 
- Coordenar, orientar e fiscalizar as operações de abate nos matadouros (suínos, bovinos, caprinos, ovinos, aves); 
- Fazer exame clínico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os respectivos documentos sanitários; 
- Inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase “pós-mortem” (carcaças e vísceras); 
- Coordenar a equipe responsável pela inspeção e fiscalização das operações de abate nos matadouros; 
- Fazer cumprir fielmente o Regulamento Sanitário nos matadouros, entrepostos de carnes, pescados, fábrica de lacticínios, embutidos etc; 
- Vistoriar áreas destinadas a construções de indústrias de produtos alimentícios; 
- Solicitar, periodicamente, exames microbiológicos e/ou físico-químico da água servida e produtos alimentícios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;  
- Solicitar exames bromatológicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados; 
- Analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado; 
- Determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horário de descanso, jejum e dieta hídrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como início do horário de 
abate; 
- Solicitar, periodicamente, a carteira de saúde dos servidores que realizam inspeção animal, bem como dos funcionários dos estabelecimentos que produzem produtos de 
origem animal; 
- Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA; 
- Realizar outras atribuições afins.  
 
MUSEOLOGO 
- Organizar documentação de arquivos, classificando, ordenando, codificando, e avaliando, registrando os documentos, elaborando tabelas de temporalidade, estabelecendo 
critérios de amostragem para guarda de documentos, elaborando plano de classificação, realizando pesquisa histórica e administrativa, entre outros; 
- Criar projetos de museus e exposições, criando estratégias de desenvolvimento, organizando museu, determinando conceitos e metodologias, realizando pesquisas, 
selecionando documentos para exposição, coordenando a montagem de exposição e determinando discurso expositivo; 
- Organizar acervos museológicos, providenciando o tombamento, inventariando, administrando processos de aquisição e baixa do acervo, catalogando 
documentos/acervos, providenciando avaliação financeira e descrevendo as características do acervo, compondo dossiê de coleções e gerenciando a reserva técnica; 
- Dar acesso à informação, atendendo a usuários, formulando instrumentos de pesquisa, provendo bancos de dados e/ou sistemas de recuperação de informação, apoiando 
as atividades de consulta, realizando empréstimos, autenticando a reprodução de documentos, emitindo certidões sobre documentos de arquivo e gerenciando atividades de 
consulta; 
- Conservar acervos, desenvolvendo projeto museográfico da reserva técnica, diagnosticando o estado de conservação do acervo, estabelecendo procedimentos de 
segurança, higienizando documentos/acervos, pesquisando materiais de conservação, monitorando programas de conservação preventiva, definindo especificações de 
material de acondicionamento e armazenagem, desenvolver programas de controle preventivo de infestações químicas e biológicas, acondicionar documentos/acervos bem 
como supervisionando trabalhos de restauração;  
- Planejar atividades técnico‐administrativas, programando ações educativas e/ou culturais, sistemas de recuperação de informação, a implantação de programas de gestão 
de documentos, programa/cronograma de exposições, bem como administrando prazos;  
- Orientar a implantação de atividades técnicas, implantando procedimentos de arquivo, produzindo normas e procedimentos técnicos, autorizando a eliminação de 
documentos públicos, orientando a organização de arquivos correntes, coordenando as políticas públicas de arquivos, capacitando a equipe, supervisionando a implantação 
e executando o programa de gestão de documentos de arquivos, bem como participando de comissões técnicas e conselhos de museus, quando necessário; 
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- Realizar atividades técnico‐administrativas, solicitando compras de materiais e equipamentos, montando cadastro de fornecedores e materiais, 
construindo estatísticas de frequência e relatórios técnicos, solicitando manutenção de equipamentos, redigindo a correspondência oficial, entre outros; 
- Planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar os serviços de exposição interna e externa; 
- Dar a manutenção adequada aos tipos de coleções que compõem o acervo, bem como observar as necessidades físicas de manutenção do acervo e das exposições;  
- Monitorar a visita de grupos previamente agendados, fornecendo informações pertinentes, quando necessário, bem como visando o cumprimento de padrões e normas 
preestabelecidos; 
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e 
aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação;   
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal, Fundação ou Autarquia em que está lotado; 
- Executar outras atribuições correlatas às acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato. 
 
PEDAGOGO  
- Prestar atendimento pedagógico de acordo com a LDB 9394/96; 
- Organizar arquivos em geral inerentes a sua função, prestar orientações e informações em geral, acerca dos programas, projetos e serviços no local de trabalho; 
- Organizar e coordenar reuniões sócio-educativas, auxiliar em visitas domiciliares, escolares e institucionais; 
- Coordenar conjuntamente com outros profissionais, programas, projetos, oficinas sócio-educativas e profissionalizantes, bem como de capacitação; 
- Prestar acompanhamento e assessoria a organizações comunitárias e populares; 
- Elaborar, coordenar e executar as capacitações a partir das tendências pedagógicas, com produção de materiais através de pesquisa e da prática pedagógica na área 
social; 
- Elaborar o plano pedagógico social, que norteia as ações com crianças e adolescentes; 
- Construir a equipe de avaliação e monitoramento aos programas sócio-educativas; 
- Fazer parte de equipes multidisciplinares para a implementação da política da assistência social, realizar assessoria e consultoria a entidades sociais governamentais e 
não governamentais em matéria de serviço pedagógico social; 
- Exercer outras atividades, compatíveis com a sua formação, previstas em Lei, regulamento ou por determinação superior. 
  
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA    
Atuar nas diversas manifestações da Educação Física como: ginásticas, exercícios físicos, esportes, jogos, lutas, capoeira, artes marciais, danças, atividades rítmicas, 
expressivas e acrobáticas, musculação, lazer, recreação, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercícios compensatórios à atividade laboral e do cotidiano e outras 
práticas corporais, tendo como propósito prestar serviços que favoreçam o desenvolvimento da educação e da saúde, contribuindo para a capacitação e/ou restabelecimento 
de níveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiários, visando à consecução do bem-estar e da qualidade de vida, da consciência, 
da expressão e estética do movimento, da prevenção de doenças, de acidentes, de problemas posturais, da compensação de distúrbios funcionais, contribuindo para a 
consecução da autonomia, da autoestima, da cooperação, da solidariedade, da integração, da cidadania, das relações sociais e a preservação do meio ambiente, 
observados os preceitos de responsabilidade, segurança, qualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo; 
- Desenvolver atividades físicas com crianças, jovens, adultos e idosos, ensinar técnicas esportivas, realizar treinamentos especializados, instruindo acerca dos princípios e 
regras inerentes a respectiva modalidade/atividade; 
- Planejar, prescrever e ministrar/orientar treinamentos e/ou exercício físico; 
- Avaliar e supervisionar o preparo físico e desempenho dos beneficiários;  
- Acompanhar e supervisionar as práticas esportivas ou de atividades físicas, visando a segurança dos usuários; 
- Zelar pela qualidade da aprendizagem dos beneficiários; 
- Elaborar informes técnicos e científicos nas áreas das atividades físicas e/ou esportivas; 
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- Elaborar programas e planos, atendendo ao avanço da tecnologia na sua modalidade/atividade; 
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade na sua modalidade/atividade; 
- Atualizar-se em sua área de conhecimento, bem como sobre a legislação esportiva e profissional vigente; 
- Cooperar com serviços de administração, planejamento, inspeção, supervisão e orientação de seus beneficiários; 
- Participar de reuniões, encontros, atividades cívicas e culturais; 
- Constatar necessidades e encaminhar os beneficiários aos setores específicos de atendimento; 
- Zelar pela modalidade/atividade e pelas instalações, materiais e equipamentos de trabalho; 
- Desenvolver e aplicar políticas públicas voltadas para o esporte e para saúde; 
- Zelar pela prevenção e promoção de saúde; 
- Participar das atividades e competições oficiais em que a Fundação Municipal de Esporte promover e participar ou estiver envolvida; 
- Cumprir e fazer cumprir o Código de Ética Profissional, e a legislação vigente, bem como as normas e regulamentos; 
- Apresentar Plano de Trabalho e Relatório Anual e sempre que solicitado pelas chefias imediatas; 
- Exercer outras atividades, compatíveis com a sua formação, previstas em Lei, regulamento ou por determinação superior. 
 
PROFESSOR DE DANÇA  
Planejar e ministrar aulas de dança para grupos de crianças, jovens e adultos; 
- Montar coreografias; 
- Organizar apresentações, participar de festivais e atividades gerais de estímulo à arte; 
- Participar de todas as atividades da Fundação Municipal de Cultura;  
- Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo; 
- Cuidar continuamente da sua atualização profissional com base em pressupostos artístico-pedagógicos contemporâneos; 
- Zelar pela disciplina e pelas relações interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da sala de aula; 
- Participar e acompanhar eventos dentro e fora do Município sempre que solicitado; 
- Exercer outras atividades correlatas, inclusive de apoio às apresentações, seminários, workshops e suporte eventual nas atividades dos alunos. 
 
PSICOLOGO 
- Desenvolver serviços relacionados à problemática pessoal, educacional e organizacional e a estudos clínicos individuais e coletivos;  
- Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das características psicológicas dos indivíduos;  
- Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e seleção de pessoal e de orientação profissional, bem como a avaliação desses processos para controle de sua 
validade; 
- Realizar estudos e aplicações práticas no campo da educação e saúde; 
- Realizar atendimentos individuais e coletivos;  
- Elaborar projetos terapêuticos de acordo com a política de saúde mental municipal;  
- Trabalhar em equipes multiprofissionais; 
- Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboração, análise e implantação de programas e projetos;  
- Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicológica; 
- Fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades;  
- Coordenar e executar programas, projetos e políticas sociais desenvolvidos pela administração pública, direta, indireta, entidades e organizações populares dos 
municípios, em conformidade com SUS, SUAS, Estatuto da Criança e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislação Municipal, visando auxiliar na 
promoção da melhoria da qualidade de vida da população; 
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- Possibilitar a compreensão do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos teóricos e técnicos da psicologia, com o 
objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das ações e dos sujeitos, em sua história pessoal, familiar e social, vinculando‐as também a condições políticas, 
históricas e culturais;  
- Buscar a diminuição do sofrimento psíquico, em usuários que precisam de atendimento psicológico, bem como em seus familiares e grupos sociais em que está vinculado, 
realizando diagnósticos psicológicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;  
- Auxiliar na plena atenção prestada aos usuários, integrando à equipe multiprofissional das instituições em geral, para elaboração e execução de programas de prevenção, 
assistência, apoio, educação e outros;  
- Diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, elucidando conflitos e questões, acompanhando usuários e seus familiares durante o 
processo de tratamento psicológico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a evolução de intervenções realizadas;  
- Buscar o aperfeiçoamento organizacional e psicológico das equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do Município, subsidiando decisões e 
ações bem como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliação das mesmas; 
- Promover a qualidade, a valorização e a democratização do sistema educacional, participando da elaboração de planos e políticas, auxiliando na elaboração de 
procedimentos educacionais diferenciados, analisando características de indivíduos portadores de necessidades especiais, bem como prestando orientação psicológica aos 
educadores e educandos no processo ensino‐aprendizagem; 
- Proporcionar o desenvolvimento dos recursos humanos, utilizando princípios e métodos da psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de 
recrutamento e seleção, integração de novos funcionários, bem como realizando a análise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condições ambientais, 
relacionais, materiais e outros;  
- Colaborar para a ampliação da visão da realidade psico-social à qual os usuários estão inseridos, por meio do acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, 
escolas, domicílios e outros, sempre que necessário; 
- Elaborar, adotar e cumprir procedimentos e/ou instruções referentes à sua área de atuação, juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundação ou 
Autarquia em que está lotado, fornecendo subsídios para o planejamento e execução das Políticas de Saúde Mental, Social, do Trabalhador e outros; 
- Proporcionar a disseminação do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais, teóricas e clínicas, palestras, grupos educacionais, entre outros;  
- Articular informações, juntamente com profissionais de outras áreas e instituições como Ministério Público e Poder Judiciário, preparando informes, atestados, laudos, 
pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das ações referentes à sua atribuição técnica; 
- Promover a melhoria e aperfeiçoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisões e ações bem como, participando efetivamente dos processos de 
planejamento e avaliação das mesmas; 
- Colaborar com a formação e aprimoramento de outros profissionais de saúde, orientando estágios e participando de programas de treinamento em serviço; 
- Contribuir, com os conhecimentos de sua área de atuação coordenando grupos de estudos, assessorando escolas, ambulatórios, consultórios, hospitais e outros; 
- Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer psicológico, encaminhando‐os aos médicos peritos;  
- Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando necessário e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a análise dos casos;  
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, exposições sobre situações e problemas identificados, 
oferecendo sugestões, revisando, discutindo, trabalhos técnico‐científicos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município,  
- Preparar informes e documentos referentes à sua formação técnica, a fim de possibilitar subsídios para elaboração de ordens de serviços, portarias, pareceres e outros;  
- Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, previstas em lei, regulamento ou por determinação de superiores hierárquicos.  
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
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- Coordenar e executar programas, projetos e políticas sociais desenvolvidos pela administração pública, direta, indireta, entidades e organizações 
populares dos municípios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais;  
- Promover a saúde e integração social dos usuários, através da avaliação das habilidades funcionais do indivíduo, elaborando, planejando e executando atividades 
terapêuticas, individuais e/ou grupais, que objetivem o desenvolvimento e reabilitação de usuários acometidos por algum distúrbio de ordem física e/ou psíquica; 
- Estudar os fenômenos fisiológicos, psicológicos e sociais relacionados ao envelhecimento do ser humano, desenvolvimento Infantil e Saúde Física do Adulto, exercer 
atividades em unidades de saúde, centros de convivência, ambulatórios, hospital‐dia, instituições gerais especializadas, creches, centros de reabilitação, domicílios e outros; 
- Realizar supervisão coordenação, programação ou execução especializada em grau de maior complexidade; 
- Realizar trabalhos relativos a utilização de métodos e técnicas terapêuticas e recreacionais, para a reabilitação física mental do indivíduo, elaborar diagnóstico e conduzir 
tratamento em unidades de atendimento apropriado; 
- Atuar em extrema colaboração com os demais profissionais, além de realizar outras atividades inerentes ao cargo. Estudar casos e contribuir na sua área de atuação, 
preventiva e corretivamente, participando de equipes multidisciplinares; 
- Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos, participando das atividades de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal técnico e auxiliar;  
- Promover a melhoria e aperfeiçoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisões e ações bem como, participando efetivamente dos processos de 
planejamento e avaliação das mesmas; 
- Realizar o acompanhamento técnico, através de visitas a pacientes do sistema público em hospitais, escolas, domicílios, sempre que necessário, bem como promover 
adaptações estruturais nestes ambientes; 
- Adotar e cumprir procedimentos e/ou instruções elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal, Fundação ou Autarquia em que está lotado 
referente à sua área de atuação, fornecendo subsídios para o planejamento e execução das Políticas de Saúde; 
Preparar informes e documentos referentes à sua formação técnica, sempre que solicitado; 
- Realizar outras atribuições compatíveis com sua formação profissional.  
 
NÍVEL MÉDIO 
 
AGENTE DE DEFESA CIVIL 
- Coordenar e executar programas, projetos e serviços sociais desenvolvidos pela administração pública, direta, indireta, entidades e organizações populares do município 
visando auxiliar na promoção da melhoria da qualidade de vida da população; 
- Contribuir no desenvolvimento de projetos de mudança cultural, monitoração, alerta e alarme, desenvolvimento científico e tecnológico, desenvolvimento institucional, bem 
como programas de prevenção e preparação para emergências e desastres, respostas aos desastres e reconstrução, visando o atendimento, a segurança e o bem-estar da 
população;  
- Contribuir na elaboração ou redigir pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações, vistorias e inspeções e sugerindo 
medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação;  
- Manter atualizado o sistema de informações sobre desastres no município, objetivando uma melhor difusão do conhecimento sobre a realidade municipal no que diz 
respeito a desastres, bem como implementar os Núcleos de Defesa Civil Municipal, com prioridade para os situados nas regiões de maior risco de desastres naturais; 
- Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua área de atuação, elaborando projetos de desenvolvimento e ministrando treinamentos, 
palestras e/ou aulas de aperfeiçoamento, a fim de possibilitar a estruturação de quadros de voluntários altamente capacitados e motivados; 
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- Contribuir na promoção de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano, com vistas à implementação de políticas 
municipais, de acordo com a legislação vigente, bem como a organização de bancos de dados e de mapas temáticos relacionados com ameaças, vulnerabilidades e riscos, 
nas áreas de maior incidência de desastres;  
- Contribuir com a segurança da população em hipóteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais necessários junto a órgãos e 
entidades públicas ou privadas, selecionando órgãos e entidades adequadas para atuarem nas operações de resposta aos desastres e definindo suas atribuições, e 
cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas temáticos a disponibilidade e localização dos recursos, equipamentos, 
instalações de apoio, entre outros; 
- Contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logístico, socorro e assistência às populações, reabilitação dos cenários de desastre, entre outros, 
bem como montar a estrutura física dos Abrigos de Defesa Civil;  
- Participar e/ou coordenar as atividades de mobilização, de manutenção das comportas de contenção de cheias;  
- Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e procedimentos preestabelecidos;  
- Participar da escala de plantão, estando disponível para atender aos pedidos emergenciais quando for acionado, independente do horário, visando primar pela segurança 
da população, mediante remuneração;  
- Realizar a manutenção do material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuição e recebimento do mesmo; 
- Realizar outras atribuições compatíveis com sua área profissional;  
- Atender ao público/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dúvidas, receber solicitações, bem como buscar soluções para eventuais 
transtornos; 
- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que está lotado; 
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras entidades públicas e/ou particulares, realizando estudos, e/ou fazendo exposições sobre 
situações e problemas identificados, oferecendo sugestões, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município.  
 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
- Participar do processo de planejamento das contratações de bens e serviços da Prefeitura; 
- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administração; 
- Participar da elaboração ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantação de serviços e rotinas de trabalho; 
- Examinar a exatidão de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posições financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente 
e, quando autorizado pela chefia, adotar providências de interesse da Prefeitura; 
- Auxiliar o profissional de nível superior na realização de estudos de simplificação de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e 
desenvolvendo estudos organizacionais; 
- Redigir, rever a redação ou aprovar minutas de documentos legais, relatórios, pareceres que exijam pesquisas específicas e correspondências que tratam de assuntos de 
maior complexidade; 
- Interpretar leis, regulamentos e instruções relativas a assuntos de administração geral, para fins de aplicação; 
- Analisar processos referentes a assuntos de caráter geral ou específico da unidade administrativa e propor soluções; 
- Coordenar a classificação, o registro e a conservação de processos, livros e outros documentos em arquivos específicos;  
- Orientar a preparação de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstração do desempenho da unidade ou da administração; 
- Colaborar com o técnico da área na elaboração de manuais de serviço e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; 
- Coordenar a preparação de publicações e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem à incineração, de acordo com 
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as normas que regem a matéria; 
- Elaborar relatórios e instruir processos exigidos por órgãos da Administração Pública; 
- Instruir e executar os procedimentos de aquisição de materiais e serviços compreendendo a execução de compras pelo sistema de registro de preço e pelo pregão 
eletrônico, operação e manutenção do portal eletrônico de compras, execução de compras diretas, preparação de solicitações de empenho, execução dos atos preparatórios 
para a elaboração de termos e contratos bem como executar atividades relativas à gestão da logística, compreendendo a armazenagem e a distribuição dos materiais de 
uso de consumo da Prefeitura; 
- Executar atividades relativas ao cadastro de insumos e preços da Prefeitura, compreendendo atividades de registro, exclusão e alteração cadastral, com o objetivo de 
manter a base de dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; 
- Prover a administração da Prefeitura com os preços de referência para procedimentos de aquisição de materiais e de serviços; 
- Orientar os servidores que o auxiliam na execução das tarefas típicas da classe; 
- Executar outras atribuições afins. 
 
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 
- Controlar e selecionar o recebimento do material bibliográfico; 
- Efetuar o preparo físico do material bibliográfico; 
- Auxiliar na elaboração de murais, folhetos, cartazes, manuais, painéis e na preparação de feiras e/ou exposições escolares; 
- Pesquisar, preparar, organizar e atualizar base de dados do acervo, cadastrar alunos e professores e usuários, realizar a manutenção de banco de dados; 
- Realizar levantamentos bibliográficos, pesquisas e disseminação das informações manuais e automatizadas; 
- Coletar dados e elaborar relatórios estatísticos; 
- Realizar atividades administrativas de biblioteca; 
- Atender e orientar os alunos e professores sobre funcionamento, utilização de materiais, regulamento e recursos da unidade de informação, bem como divulgar material 
bibliográfico recebido; 
- Executar cobrança de taxas e aplicar penalidades; 
- Localizar material no acervo; 
- Listar, organizar e manter atualizado o acervo bibliográfico; 
- Executar tarefas do serviço de computação bibliográfica; 
- Indexar títulos e artigos de periódicos; 
- Executar atividades relacionadas a Biblioteca Digital; 
- Colaborar nos programas de treinamento; 
- Realizar o inventário do acervo; 
- Guardar material nas estantes, repor fichas, organizar fisicamente o acervo; 
- Ordenar fichas catalográficas e inseri-las no catálogo geral; 
- Preparar tecnicamente o material para encadernação, restauração e outros reparos; 
- Receber, conferir e organizar o controle de obras a serem restauradas e/ou conservadas; 
- Solicitar ordem e silêncio nas dependências da biblioteca sempre que necessário; 
- Dar baixa do material restaurado/conservado e encaminhar para o processamento físico; 
- Restaurar e conservar material bibliográfico e outros documentos, encadernar, gravar e outros procedimentos quando necessário; 
- Participar de programa de treinamento, quando convocado; 
- Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática específicos. 
 



PREFEITURA MUNICIPAL, FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTE S, FUNDEMA, 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAÇADOR - SC 

                                                  CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 02/2015 
                                                                    ANEXO I 

AUXILIAR DE FARMÁCIA 
- Realizar tarefas simples em farmácias, estocando e manipulando produtos já preparados para auxiliar o farmacêutico; 
- Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacêuticos; 
- Armazenar os produtos, para facilitar a manipulação e controle dos mesmos; 
- Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rápido e permanente atendimento; 
- Zelar pela limpeza das prateleiras, balcões e outras áreas de trabalho, para mantê-los em boas condições de uso; 
- Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substâncias; 
- Efetuar atendimento verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos; 
- Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem. Auxiliar na preparação de produtos não medicinais, como produtos químicos 
industriais e agrícolas, sob orientação do farmacêutico; 
- Utilizar recursos de informática; 
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente organizacional. 
 
AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL 
- Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;  
- Prestar cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes;  
- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substâncias alérgicas e fazendo leituras das reações, para obter subsídios aos diagnósticos;  
- Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapêuticos que lhes são aplicados, realizando entrevistas de admissão, visitas diárias e orientando‐o para reduzir sua 
sensação de insegurança e sofrimento e obter a sua colaboração no tratamento;  
- Auxiliar em rotinas administrativas do serviço de odontologia;  
- Levar aos serviços de diagnóstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos;  
- Receber e conferir os prontuários do setor competente e distribuí‐los nos consultórios;  
- Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes;  
- Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.  
 
AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL - ESF 
- Proceder à desinfecção e esterilização de materiais e instrumentos utilizados; 
- Sob supervisão do cirurgião dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuários, individuais ou coletivos, como evidenciação de placa 
bacteriana, escovação supervisionada, orientações de escovação, uso do fio dental; 
- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessário para o trabalho; 
- Instrumentalizar o cirurgião dentista ou Técnico de Higiene Dental -THD durante a realização de procedimentos clínicos (trabalho a quatro mão); 
- Agendar o paciente e orientá-lo ao retorno e à preservação do tratamento; 
- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saúde da Família no tocante à saúde bucal; 
- Orientar os pacientes sobre higiene bucal; 
- Marcar consultas; 
- Preencher e anotar fichas clínicas; 
- Manter em ordem arquivo e fichário; 
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- Revelar e montar radiografias intra-orais; 
- Preparar o paciente para o atendimento; 
- Auxiliar no atendimento ao paciente; 
- Promover isolamento do campo operatório; 
- Manipular materiais de uso odontológico; 
- Selecionar moldeiras; 
- Confeccionar modelos em gesso; 
- Aplicar métodos preventivos para controle da cárie dental; 
- Proceder à conservação e à manutenção do equipamento odontológico. 
 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
- Efetuar o pré-atendimento ao paciente, verificando os seus dados vitais, como o controle da temperatura, pressão arterial, pulsação e peso, empregando técnicas e 
instrumentos apropriados; 
- Auxiliar Médicos e Enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; 
- Prestar auxílios diversos no atendimento médico de emergência, tais como suturas, drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e outros similares, bem como 
efetuar a retirada de pontos de suturas; 
- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; 
- Realizar administração de sangue e hemoderivados sob suspervisão do enfermeiro; 
- Aplicar injeções intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescrição médica; 
- Aplicar vacinas, segundo orientação superior, instruindo os responsáveis pelas crianças quanto a reações possíveis e datas de revacinação; 
- Executar tarefas referentes à conservação de vacinas; 
- Auxiliar no atendimento e resgate de acidentados; 
- Aplicar calor ou frio, conforme orientação recebida; 
- Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;  
- Fornecer a medicação ao paciente após a consulta, conforme normas da instituição;  
- Coletar material para exames de laboratório; 
- Circular e instrumentar, quando necessário, intervenções cirúrgicas, atuando sob a supervisão do Enfermeiro; 
- Prestar cuidados de enfermagem pré e pós-operatórios, de higiene e conforto aos pacientes, auxiliando na sua alimentação e zelando pela sua segurança; 
- Executar as atividades de desinfecção e esterilização, utilizando produtos e equipamentos adequados; 
- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposição, quando necessário; 
- Participar de campanhas de vacinação; 
- Coletar material para a realização do “teste do pezinho” e de tuberculose; 
- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doenças transmissíveis; 
- Orientar pacientes em assuntos de sua competência; 
- Auxiliar no atendimento da população em programas de emergência; 
- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no nível de sua qualificação profissional; 
- Realizar a ordenha manual em casos de engurgitamento mamático; 
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- Realizar a notificação de reação adversa de vacina; 
- Administrar fluidoterapia, conforme prescrição médica; 
- Administrar tratamento de reidratação oral em casos de vômito e diarréia; 
- Administrar, sob supervisão, medicação para pacientes com hanseníase e tuberculose; 
- Participar do Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional - SISVAN para crianças e gestantes, verificando peso e estatura, preenchendo gráficos para a elaboração de 
mapas estatísticos de “baixo peso” e “recuperados”; 
- Participar do Sistema de Informação do Nascidos Vivos – SINASC, fazendo visitas domiciliares para orientação sobre amamentação, realizar “teste do pezinho”, aplicar 
vacinas e prestar orientações quanto aos cuidados com os recém-nascidos, bem como preencher fichas para encaminhamento à vigilância epidemiológica; 
- Realizar acompanhamento de pacientes em internação domiciliar, verificando sinais vitais e administrando medicação prescrita; 
- Participar das reuniões dos Conselhos Municipal e Regional de Saúde, como profissional da área da saúde;  
- Participar das atividades de educação em saúde, auxiliando o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem, na execução dos programas de educação para saúde; 
- Participar de trabalhos interdisciplinares e intersetoriais; 
- Manter o local de trabalho limpo e arrumado; 
- Zelar pelas normas de segurança na execução das tarefas; 
- Utilizar equipamentos de proteção individual conforme preconizado pela ANVISA;   
- Realizar outras atribuições afins. 
 
EDUCADOR SOCIAL  
- Atender aos usuários, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social;  
- Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituições levantando dados necessários ao posterior atendimento social; 
- Auxiliar em levantamentos e estudos na área social; 
- Desempenhar trabalhos burocráticos de caráter confidencial, relativos aos serviços, organizar fichários, registrar os casos investigados, elaborar e digitar relatórios sobre 
os trabalhos realizados; 
- Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades especiais; 
- Executar atividades diárias de recreação com crianças e trabalhos educacionais de artes diversas; 
- Proceder, orientar e auxiliar as crianças no que se refere à higiene pessoal;  
- Apurar a freqüência diária e mensal dos usuários dos programas; 
- Organizar cadastros e solicitações de materiais; 
- Realizar trabalhos de ordem administrativa; 
- Participar administrativamente de reuniões sócio-educativas, sistematizar acompanhamentos e auxiliar na realização de eventos municipais; 
- Trabalhar com oficinas nos programas sociais;  
- Atender crianças de 0 a 12 anos nos programas de abrigagem; 
- Trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a população com trajetória de rua; 
- Participar de oficinas sócio-educativas com crianças em situação de rua bem como encaminha-las para os programas; 
- Participar com famílias, mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais, crianças, adolescentes e indígenas, desenvolvendo oficinas de dança, teatro e cidadania; 
- Prestar orientação em oficinas profissionalizantes; 
- Trabalhar em oficinas de informática, datilografia, música, artesanato, reciclagem de papel, crochê, tricô, bordado, pinturas, culinária, costura, manicura, pedicura, 
cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins. 
- Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática específicos. 
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FISCAL DO PROCON 
- Verificar e orientar o cumprimento da regulamentação consumerista no âmbito do Município; 
- Verificar e fiscalizar as instituições bancárias, o comércio, os prestadores de serviço, fornecedores e outras atividades que se aplicam as normas do Código do 
Consumidor; 
- Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providências com relação aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes a legislação do 
consumidor; 
- Realizar inspeções para instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações; 
- Emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; 
- Coletar dados para a atualização dos cadastros do PROCON; 
- Cumprir as demais resoluções determinadas pelo órgão central do PROCON; 
- Executar outras atribuições afins. 
 
INSTRUTOR DE DANÇA 
- Coordenar, monitorar e planejar as aulas da oficina de dança, ensinando na teoria e na prática grupos de crianças, jovens e adultos; 
- Organizar apresentações, participar de festivais e atividades gerais de estímulo à arte; 
- Participar de todas as atividades da Fundação Municipal de Cultura;  
- Liderar e orientar técnica e artisticamente os alunos, com vistas ao melhor desempenho individual e do grupo; 
- Cuidar continuamente da sua atualização profissional com base em pressupostos artístico-pedagógicos contemporâneos; 
- Zelar pela disciplina e pelas relações interpessoais agindo com ética profissional dentro e fora da sala de aula; 
- Participar e acompanhar eventos dentro e fora do Município sempre que solicitado; 
- Exercer outras atividades correlatas, inclusive de apoio às apresentações, seminários, workshops e suporte eventual nas atividades dos alunos. 
 
INSTRUTOR DE VIOLÃO 
- Coordenar, monitorar e planejar as aulas de oficina de instrumentos de corda (guitarra, violão e baixo) ensinando didaticamente a operar e dominar instrumentos de corda, 
na teoria e na prática; 
- Organizar, coordenar e executar oficina específica de Música em Geral nas modalidades de instrumento de violão, guitarra, baixo, desenvolvendo o potencial interpretativo 
dos alunos com instrumentos de corda; 
- Realizar um trabalho que desenvolva no aluno uma prática saudável e bem orientada do tocar através de um método prático e dinâmico; 
- Explorar os recursos que proporcionam ao aluno o desenvolvimento técnico musical erudito e popular do instrumento. 
 
MONITOR 
- Atender aos usuários, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social;  
- Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituições levantando dados necessários ao posterior atendimento social; 
- Auxiliar em levantamentos e estudos na área social; 
- Desempenhar trabalhos burocráticos de caráter confidencial, relativos aos serviços, organizar fichários, registrar os casos investigados, elaborar e digitar relatórios sobre 
os trabalhos realizados; 
- Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades especiais; 
- Executar atividades diárias de recreação com crianças e trabalhos educacionais de artes diversas; 
- Proceder, orientar e auxiliar as crianças no que se refere à higiene pessoal;  



PREFEITURA MUNICIPAL, FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTE S, FUNDEMA, 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAÇADOR - SC 

                                                  CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 02/2015 
                                                                    ANEXO I 

- Apurar a frequência diária e mensal dos usuários dos programas; 
- Organizar cadastros e solicitações de materiais; 
- Realizar trabalhos de ordem administrativa; 
- Participar administrativamente de reuniões sócio-educativas, sistematizar acompanhamentos e auxiliar na realização de eventos municipais; 
- Trabalhar com oficinas nos programas sociais;  
- Atender crianças de 0 a 12 anos nos programas de abrigagem; 
- Trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a população com trajetória de rua; 
- Participar de oficinas sócio-educativas com crianças em situação de rua bem como encaminha-las para os programas; 
- Participar com famílias, mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais, crianças, adolescentes e indígenas, desenvolvendo oficinas de dança, teatro e cidadania; 
- Prestar orientação em oficinas profissionalizantes; 
- Trabalhar em oficinas de informática, datilografia, música, artesanato, reciclagem de papel, crochê, tricô, bordado, pinturas, culinária, costura, manicura, pedicura, 
cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins. 
- Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática específicos. 
 
OPERADOR DE ESTAÇÃO AERONAUTICA 
- Executar o Serviço Fixo de Informação aeronáutica (Rádio); 
- Deverá auxiliar as aeronaves que pousam e sobrevoam sua área de informação, através de Rádio fonia; 
- Serviço de Meteorologia Aeronáutica- Deverá fazer observações meteorológicas, realizar boletins, os quais deverão ser informados ao banco meteorológico sempre que 
necessário, transmitir para as aeronaves tais condições, codificar mensagens meteorológicas; 
- Deverá conhecer todos os regulamentos que regem a Aviação Nacional, auxiliando os comandantes de aeronaves, na confecção de Planos de Voos, rotas de voo, 
aeroportos, etc; 
- Conhecer todo o sistema de Telecomunicação Aeronáutica, usado para transmissão de informações, ter acesso aos Terminais de Comunicação Aeronáutica, codificação 
de mensagens, endereços telegráficos, etc. 
 
OPERADOR DE PAVIMENTAÇÃO 
- Planejar trabalhos de construção de obras de infra-estrutura, de acordo com os projetos arquitetônicos ou de engenharia; 
- Dimensionar recursos humanos e materiais e os equipamentos necessários à execução dos trabalhos; 
- Especificar materiais, levantar custos, programar a execução dos serviços e elaborar o cronograma das obras; 
- Programar os serviços, elaborar as escalas de horários, treinar equipes, especificar e determinar o uso de equipamentos de segurança e proteção, supervisionar o 
cumprimento das tarefas; 
- Fiscalizar a elaboração de projetos terceirizados, revisar e realizar o detalhamento dos mesmos, quando couber; 
- Orçar os custos das obras analisando os contratos e projetos, levantando dados e quantitativos, elaborando composições unitárias e memórias de cálculo de forma a 
definir a planilha de custos diretos e indiretos das obras; 
- Supervisionar a realização das obras efetuando medições, acompanhando a execução do cronograma de serviço, verificando se as obras estão sendo executadas de 
acordo com a especificação do projeto e normas técnicas; 
- Registrar dados e fiscalizar as obras; 
- Realizar vistorias técnicas identificando problemas, efetuando registros através de fotografias ou vídeo filmagens, propondo solução para os problemas encontrados; 
- Manter atualizadas as informações de bancos de dados sobre bacias hidrográficas, solos, ecossistema local, fauna e flora de forma a identificar possíveis riscos de 
degradação ambiental e minimizar os impactos ambientais decorrentes das obras; 
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- Elaborar relatórios gerenciais, comparando o planejamento e a efetiva execução dos serviços; 
- Padronizar procedimentos técnicos fixando parâmetros elaborando normas e procedimentos e participando da montagem; 
- Auxiliar profissionais de engenharia em suas atribuições; 
- Cumprir e fazer cumprir as normas de segurança e higiene do trabalho; 
- Zelar pela manutenção dos equipamentos e materiais sob sua guarda; 
- Orientar treinar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas da classe; 
- Executar outras atribuições afins. 
 
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO 
- Operar as Usinas de Asfalto, observando-se a obtenção de alto grau de pureza dos materiais; - controlar a qualidade no processo de britagem e utilização da tecnologia; 
- garantir a produção de materiais estabilizados granulometricamente; 
- produzir bases e sub bases de solo; 
- realizar ensaios que garantam o atendimento das faixas granulométricas e parâmetros desejados; 
- garantir a superioridade de desempenho do asfalto produzido; 
- controlar e garantir a qualidade da produção; 
- limpar, lubrificar e ajustar a Usina e seus implementos, de acordo com as instruções de manutenção do fabricante; 
- acompanhar os serviços de manutenção preventiva e corretiva das Usinas e seus implementos e, após executados, efetuar os testes necessários; 
- atuar no manuseio de Caldeira durante o dia; 
-  realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado; 
- observar as medidas de segurança ao operar a usina; 
- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informações sobre trabalhos realizados, consumo de combustível, consertos e outras ocorrências; 
- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participação prévia em processo de qualificação e autorização superior; 
- operar equipamentos e sistemas de informática e outros, quando autorizado e necessário ao exercício das demais atividades; 
-  manter organizados, limpos e conservados os materiais, máquinas, equipamentos e local de trabalho, que estão sob sua responsabilidade.  
 
PROFESSOR MONITOR 
- Atender aos usuários, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente Social;  
- Fazer visitas domiciliares, a escolas e instituições levantando dados necessários ao posterior atendimento social; 
- Auxiliar em levantamentos e estudos na área social; 
- Desempenhar trabalhos burocráticos de caráter confidencial, relativos aos serviços, organizar fichários, registrar os casos investigados, elaborar e digitar relatórios sobre 
os trabalhos realizados; 
- Desenvolver atividades de grupo com idosos, mulheres e portadores de necessidades especiais; 
- Executar atividades diárias de recreação com crianças e trabalhos educacionais de artes diversas; 
- Proceder, orientar e auxiliar as crianças no que se refere à higiene pessoal;  
- Apurar a frequência diária e mensal dos usuários dos programas; 
- Organizar cadastros e solicitações de materiais; 
- Realizar trabalhos de ordem administrativa; 
- Participar administrativamente de reuniões sócio-educativas, sistematizar acompanhamentos e auxiliar na realização de eventos municipais; 
- Trabalhar com oficinas nos programas sociais;  
- Atender crianças de 0 a 12 anos nos programas de abrigagem; 
- Trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a população com trajetória de rua; 



PREFEITURA MUNICIPAL, FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ESPORTE S, FUNDEMA, 
FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA DE CAÇADOR - SC 

                                                  CONCURSO PÚBLICO EDITAL Nº 02/2015 
                                                                    ANEXO I 

- Participar de oficinas sócio-educativas com crianças em situação de rua bem como encaminha-las para os programas; 
- Participar com famílias, mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais, crianças, adolescentes e indígenas, desenvolvendo oficinas de dança, teatro e cidadania; 
- Prestar orientação em oficinas profissionalizantes; 
- Trabalhar em oficinas de informática, datilografia, música, artesanato, reciclagem de papel, crochê, tricô, bordado, pinturas, culinária, costura, manicura, pedicura, 
cabeleireiro, entre outras, e executar outras tarefas afins. 
- Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática específicos. 
 
TÉCNICO EM AGRIMENSURA 
- Executar atividades técnicas relativas a levantamentos topográficos, efetuando medições com auxilio de instrumentos de agrimensura, para fornecer dados necessários a 
construção de obras e/ou exploração de minas; 
- Efetuar cálculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topográficos, de modo a elaborar mapas topográficos, cartográficos e/ou outros trabalhos 
afins; 
- Preparar e examinar mapas terrestres, interpretando fotografias aéreas e empregando técnicas fotométricas para identificar, localizar e desenhar, em escala adequada, 
linhas, aéreas, relevos e/ou outros acidentes topográficos;  
- Realizar levantamentos e nivelamentos topográficos, geométricos, taqueométricos, altimétricos, planimétricos e/ou planialtimétricos, posicionando e manejando teodolitos, 
níveis, trenas, bússolas, telêmetros GPS e/ou outros aparelhos de medição, para determinar altitudes, distâncias, ângulos, coordenadas de níveis e outras características da 
superfície terrestre;  
- Efetuar levantamentos cadastrais para construção civil, construção de estradas, projetos ambientais, desapropriação e/ou outros de interesse do Município; 
- Identificar superfícies e sistemas de referência, projeções cartográficas e/ou sistemas de coordenadas;  
- Planejar serviços de aquisições, tratamento, análise e conversão de dados georreferenciados; 
- Realizar outras atribuições compatíveis com sua formação profissional.  
 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
- Auxiliar na organização dos serviços de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituração, para 
possibilitar o controle contábil e orçamentário; 
- Coordenar a análise e a classificação contábil dos documentos comprobatórios das operações realizadas, de natureza orçamentária ou não, de acordo com o plano de 
contas da Prefeitura; 
- Acompanhar a execução orçamentária das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenhos de despesas em face da existência de saldo nas dotações; 
- Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituração, inclusive dos diversos impostos e taxas; 
- Controlar os trabalhos de análise e conciliação de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possíveis erros, para assegurar a correção das operações contábeis; 
- Auxiliar e supervisionar a elaboração de balanços, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura; 
- Informar processos, dentro de sua área de atuação, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenação dos serviços contábeis; 
- Organizar relatórios sobre a situação econômica, financeira e patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; 
- Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execução de tarefas típicas da classe; 
- Receber e consistir, diariamente, as listagens de arrecadação da rede arrecadadora e os lançamentos de tributos; 
- Desenvolver atividades, junto ao cadastro municipal de atividades econômicas, de inclusão, exclusão, alteração, complementação e atualização de dados e proceder à 
baixa de inscrição de contribuintes; 
- Analisar e informar processos que versem sobre tributos municipais; 
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- Zelar pelo atendimento conclusivo, ágil e de qualidade aos contribuintes; 
- Fornecer dados sobre lançamento e arrecadação de tributos para a elaboração de relatórios gerenciais; 
- Executar revisão de campo para informar processos; 
- Executar outras atribuições afins. 

 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
- Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;  
- Administrar sangue e plasma, controlar pressão venosa;  
- Monitorar e aplicar respiradores artificiais;  
- Prestar cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal aos pacientes;  
- Aplicar gasoterapia, instilações, lavagens estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo‐se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior grau 
possível de bem‐estar físico, mental e social aos pacientes;  
- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substâncias alérgicas e fazendo leituras das reações, para obter subsídios aos diagnósticos;  
- Fazer curativos, imunizações, imobilizações especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergência;  
- Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapêuticos que lhes são aplicados, realizando entrevistas de admissão, visitas diárias e orientando‐o para 
reduzir sua sensação de insegurança e sofrimento e obter a sua colaboração no tratamento;  
- Prestar cuidados no post‐mortem como enfeixamentos e tamponamentos, utilizando algodão, gaze e outros materiais para evitar a eliminação de secreções e melhorar a 
aparência do cadáver;  
- Realizar ações de educação em saúde aos grupos de patologias específicas e às famílias de risco, conforme planejamento da US;  
- No nível de suas competências, executar assistência básica e ações de vigilância epidemiológica e sanitária;  
- Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseníase e demais doenças de cunho epidemiológico bem como de gestantes e crianças para imunização;  
- Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependências da US, garantindo o controle de infecção;  
- Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes da US e nos domicílios, dentro do planejamento de ações traçado pela equipe;  
- Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos.  
 
TÉCNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS 
- Manter-se informado quanto a novas soluções disponíveis no mercado que possam atender às necessidades de equipamentos de informática e de softwares da Prefeitura;  
- Participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informática e softwares para a Prefeitura; 
- Participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informática e softwares adequados às necessidades da Prefeitura; 
- Instalar e reinstalar os equipamentos de informática e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientação recebida;  
- Auxiliar os usuários de microcomputadores na escolha, instalação e utilização de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos básicos de automação 
de escritório, editores de texto, planilhas eletrônicas e softwares de apresentação e de equipamentos e periféricos de microinformática, nos diversos setores da Prefeitura; 
- Conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informática da Prefeitura para os locais indicados; 
- Orientar os usuários quanto à utilização adequada dos equipamentos de informática e softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura; 
- Fazer a limpeza e a manutenção de máquinas e periféricos instalados nos diversos setores da Prefeitura; 
- Retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura; 
- Participar da criação e da revisão de rotinas apoiadas na utilização de microinformática para a execução das tarefas dos servidores das diversas áreas da Prefeitura; 
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- Participar da elaboração de especificações técnicas para aquisição de equipamentos de informática e softwares pela Prefeitura; 
- Elaborar roteiros simplificados de utilização dos equipamentos de informática e softwares utilizados na Prefeitura; 
- Orientar os servidores que auxiliam na execução das tarefas típicas da classe; 
- Executar outras atribuições afins. 
 
TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 
- Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;  
- Prestar cuidados de conforto, movimentação ativa e passiva e de higiene pessoal ao pacientes;  
- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substâncias alérgicas e fazendo leituras das reações, para obter subsídios aos diagnósticos;  
- Adaptar o paciente ao ambiente e aos métodos terapêuticos que lhes são aplicados, realizando entrevistas de admissão, visitas diárias e orientando‐o para reduzir sua 
sensação de insegurança e sofrimento e obter a sua colaboração no tratamento;  
- Auxiliar em rotinas administrativas do serviço de odontologia;  
- Levar aos serviços de diagnóstico e tratamento, o material e os pedidos de exames complementares e tratamentos;  
- Receber e conferir os prontuários do setor competente e distribuí‐los nos consultórios;  
- Agendar consultas, tratamentos e exames, chamar e encaminhar pacientes;  
- Sob a supervisão do cirurgião dentista, realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuários para o atendimento clínicos, como escovação 
supervisionada, evidenciação de placa bacteriana, aplicação tópica de flúor, selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com flúor, entre outros;  
- Realizar procedimentos reversíveis em atividades restauradoras, sob supervisão do cirurgião dentista; 
- Cuidar da manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos;  
- Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saúde no tocante à saúde bucal; 
- Realizar as atividades preventivas da saúde bucal;  
- Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelos superiores hierárquicos. 
 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
- Coordenar e executar programas, projetos e serviços sociais desenvolvidos pela administração pública, direta, indireta, entidades e organizações populares dos 
municípios, em conformidade com Conselhos Profissionais;  
- Garantir a integridade da população e dos bens do Município, investigando, examinando as causas e prevenindo acidentes, através de inspeções locais, instalações, 
equipamentos, postos de combate a incêndios e outros, observando as condições de trabalho, recomendando e controlando a distribuição e utilização dos equipamentos de 
proteção individual, instruindo os servidores sobre todas as medidas de prevenção de acidentes;  
- Difundir a importância da prevenção de acidentes, divulgando normas de segurança e higiene no trabalho, promovendo palestras, debates, campanhas e outros;  
- Estabelecer normas e medidas de segurança, sugerindo modificações nos equipamentos e instalações, propondo a reparação ou renovação destes;  
- Facilitar o atendimento aos acidentados, utilizando meios de comunicação oficiais entre profissionais da área de saúde;  
- Propiciar a plena atenção prestada aos usuários, integrando a equipe multiprofissional de saúde, sempre que necessário, bem como encaminhando, requerendo pareceres 
técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais; 
- Contribuir com a melhoria e aperfeiçoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisões e ações bem como, participando efetivamente dos processos de 
planejamento e avaliação das mesmas;  
- Realizar inspeções nos locais de trabalho para determinar fatores de risco de acidentes e de doenças ocupacionais;  
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- Adotar e cumprir procedimentos e/ou instruções elaboradas pelos profissionais da equipe técnica da Secretaria Municipal, Fundação ou Autarquia em 
que está lotado, referente à sua área de atuação, fornecendo subsídios para o planejamento e execução das Políticas de Administração; 
- Preparar informes e documentos referentes à sua formação técnica, a fim de possibilitar subsídios para elaboração de ordens de serviços, portarias, pareceres e outros;  
- Realizar outras atribuições compatíveis com sua formação profissional.  
 
TÉCNICO EM VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
- Desenvolver ações de inspeção e fiscalização sanitárias; 
- Aplicar a normatização relacionada a produtos, processos, ambientes, inclusive do trabalho, e serviços de interesse da saúde;  
- Investigar, monitorar e avaliar riscos e os determinantes dos agravos e danos à saúde e ao meio ambiente; 
- Compor equipes multidisciplinares de planejamento, execução e avaliação do processo de vigilância sanitária, epidemiológica, ambiental e saúde do trabalhador; 
- Atuar no controle do fluxo de pessoas, animais, plantas e produtos em locais de grande concentração; 
- Desenvolver ações de controle e monitoramento de doenças, endemias e de vetores; 
- Executar outras atividades de sua competência que lhe forem atribuídas ou determinadas pelo seu superior. 
 
 
TÉCNICO LEGISLATIVO 
- Redigir e revisar, quando determinado, com correção de linguagem gramatical e perfeição técnica, atas, proposições, ofícios, pareceres, exposições de motivos, 
memorandos, portarias, atos, instruções, ordens de serviço, circulares, cartas e demais expedientes; 
- Elaborar, organizar, manusear e conservar informações, fichários e arquivos, mantendo-os atualizados e de fácil consulta; 
- Redigir e prestar informações em processos de natureza administrativa ou legislativa; 
- Classificar e arquivar os documentos correlatos a sua função; 
- Manter em perfeita organização e funcionamento o arquivo legislativo do Município, cuidar da restauração, zelar pela conservação dos documentos e reproduzir cópias 
quando necessário; 
- Organizar e manter em dia, devidamente encadernados os periódicos recebidos; 
- Providenciar a reprodução de textos de proposições e outros documentos solicitados; 
- Proceder à elaboração de redação final de projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo; 
- Redigir e revisar documentos e expedientes da secretaria;  
- Elaborar, organizar, manusear e atualizar informações, e arquivos físicos, magnéticos e virtuais; preparar planilhas e relatórios diversos, quando requisitados;  
- Classificar e arquivar documentos; 
- Zelar pela guarda e conservação de processos, documentos, dos arquivos e acervo documental;  
- Organizar ementários de leis, resoluções, regulamentos, portarias, requerimentos, indicações e outros que se fizerem necessários aos arquivos da Prefeitura; 
- Outras tarefas correlatas, realizando outros trabalhos para os quais for designado. 
 
TERAPEUTA EM DEPENDÊNCIA QUÍMICA 
- ministrar seminário e palestras sobre dependência química; 
- propor e acompanhar a desintoxicação domiciliar; 
- organizar reuniões de apoio aos dependentes e familiares; 
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- prestar atendimento individual ao cliente; 
- supervisionar os estagiários da área; 
- elaborar e auxiliar entidades na formulação de propostas e projetos; 
- implantar, implementar, acompanhar e supervisionar programas de sua área de atuação; 
- elaborar métodos, princípios e técnicas de aconselhamento com vistas à recuperação de usuários de substâncias, lícitas ou ilícitas, bem como os seus familiares; 
- elaborar, planejar e executar programas de prevenção ao uso de substâncias lícitas ou ilícitas; 
– esclarecer e aconselhar pessoas interessadas no esforço coletivo para o enfrentamento da dependência química; 
– registrar estudos, pesquisas e trabalhos relativos à sua área profissional. 
 
AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 
- Desenvolver as Atividades em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisão do gestor municipal; 
- Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, Malária, Febre Amarela, Leishmaniose, Doença de Chagas, Esquistossomose, entre outras; 
- Executar ações de promoção da saúde, mediante ações de vigilância de endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substâncias químicas, 
abrangendo atividades de execução de programas de saúde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisão do gestor; 
- No controle vetorial responsabilizar-se pela execução de atividades de combate ao vetor nos imóveis no Município, mantendo atualizado o cadastro de imóveis e o 
levantamento de pontos estratégicos; 
- Realizar pesquisa larvária em imóveis para levantamento de índices e descobrimentos de focos; 
- Realizar identificações e eliminações de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imóveis; 
- Realizar controle mecânico de criadouros (casa a casa), através de remoção, destruição, mudanças de posição ou de localização desses criadouros, com a ajuda do 
morador; 
- Realizar controle químico através de aplicação de larvicida (tratamento focal) nas situações em que as medidas de controle mecânico sejam suficientes para eliminar todos 
os criadouros potenciais existentes; 
- Implantar a vigilância entomológica em áreas não infestados pelo Aedes Aegypiti e Aedes Albopictus; 
- Vistoriar residências, depósitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endêmicos; 
- Registrar nos formulários específicos, de forma correta e completa, as informações, referentes às atividades executadas em campo;  
- Realizar inspeção cuidadosa de caixas d’água, calhas e telhados; 
- Palestrar e orientar a população quanto a prevenção e tratamento de doença infecciosas; 
- Orientar o morador ou responsável por estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypti em sua casa ou estabelecimento;  
- Participas da avaliação dos resultados e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nível de complexidade, associados à sua especialidade e grupo ocupacional; 
- Dirigir veículo no estrito cumprimento das atribuições funcionais. 
 
MOTORISTA 
- Dirigir veículos, zelando pela segurança de passageiros, valores e/ou cargas, conduzindo‐os até local de destino, respeitando as regras de trânsito, bem como adotando 
medidas cabíveis na solução e prevenção de qualquer incidente;  
- Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros, manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessário, bem como abastecer o veículo com mercadorias 
e/ou outros materiais;  
- Vistoriar o veículo e realizar pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nível de combustível, de água e óleo, testando o freio, a parte elétrica, detectando 
problemas mecânicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicações dos instrumentos do painel, solicitando manutenção quando necessário, 
entre outros, visando contribuir na conservação e segurança do veículo; 
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- Evitar acidentes, controlando e auxiliando na carga e descarga de mercadorias, orientando o seu acondicionamento no veículo, bem como garantir a 
correta entrega de mercadorias, verificando a localização dos depósitos e estabelecimentos onde se processarão carga e descarga e conferindo as mesmas com 
documentos de recebimento ou entrega; 
- Prestar socorro mecânico e/ou guinchar veículos, quando necessário, bem como operar comandos e/ou mecanismos do veículo, possibilitando a execução da tarefa 
necessária. Preencher diariamente o mapa de controle individual de veículos, entregando‐o no prazo solicitado pela sua chefia imediata; 
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniões com outras secretarias, outras entidades públicas e/ou particulares, fazendo exposições sobre situações e problemas 
identificados, oferecendo sugestões, revisando e discutindo trabalhos, para fins de formulação de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Município; 
- Obedecer, na íntegra, a legislação de trânsito vigente;  
- Conduzir ambulâncias por via rodoviária;  
- Observar a forma de condução em emergência, sempre que for configurada esta necessidade, em conformidade com o disposto no Código Brasileiro de Trânsito para 
estas situações;  
- Zelar pela manutenção do veículo, observando a carroceria e testando freios, comandos, para certificar‐se das boas condições de funcionamento;  
- Conhecer a malha viária local;  
- Conhecer a localização de todos os estabelecimentos de saúde integrados ao sistema assistencial local;  
- Auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de suporte à vida;  
- Auxiliar as equipes nas imobilizações e transporte de vítimas;  
- Comunicar ao setor competente eventuais falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;  
- Realizar medidas reanimação cardiorespiratória básica;  
- Responsabilizar‐se pela entrega do veículo ao próximo condutor em perfeito estado de utilização;  
- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saúde;  
- Executar outras atividades inerentes ao seu cargo e formação e/ou de interesse das Secretarias Municipais, por determinação superior; 
- Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua guarda;  
- Estar comprometido com o zelo e bem‐estar de seu ambiente de trabalho, inclusive em eventuais períodos de ociosidade;  
- Realizar outras atribuições compatíveis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.  
 
ALFABETIZADO 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
- Contribuir com a ordem e a limpeza das repartições públicas, no que se refere tanto à área interna quanto externa, através da limpeza e conservação dos mesmos, 
mantendo as condições de asseio e higiene requeridas, assim como realizar a limpeza de materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros; 
- Manter fora do alcance de crianças produtos químicos e utensílios que coloquem em risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches;  
- Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e 
equipamentos adequados ao serviço e ao local de trabalho;  
- Preparar e servir café, contribuindo com o bem‐estar dos indivíduos;  
- Garantir a continuidade do processo de higienização e manutenção do ambiente e instalações, através do pedido, recepção, conferência, controle e distribuição do material 
de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e conservação;  
- Realizar outras atribuições correlatas às acima descritas, conforme demanda e solicitação do superior imediato. 
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AGENTE DE SERVIÇOS E OBRAS ESPECIAIS 
- Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores e plantas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como 
realizando podas e aparando‐as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, entre outros; 
- Promover a execução, recuperação e limpeza de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas de água; 
- Auxiliar trabalhos de construção, manutenção, reparação, conserto e adequação em alvenaria, concreto, carpintaria, pintura, entre outros, utilizando instrumentos diversos; 
- Integrar a equipe de trabalho nos setores de obras e serviços públicos, como os de viação, manutenção de estradas, ruas, entre outros, bem como auxiliando em caminhão 
pipa; 
- Auxiliar no serviço de levantamentos, medições – topográficos e agrimensor – montando e/ou segurando equipamentos e/ou instrumentos utilizados, a fim de otimizar o 
serviço de alinhamento; 
- Auxiliar nos serviços de encanação, mecânica, eletricidade, entre outros, atuando como suporte para o profissional habilitado sempre que necessário ou conforme 
solicitação do superior imediato; 
- Executar serviços de construção, manutenção e demolição de obras de alvenaria; 
- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construções similares; 
- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais (tais como paralelepípedos, bloquetes); 
- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instruções recebidas; 
- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificações; 
- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificações e instruções recebidas, para possibilitar a instalação de máquinas, postes e similares; 
- Construir caixas d'água, caixas coletoras de água e esgoto, bem como caixas de concreto para colocação de bocas-de-lobo; 
- Construir pré-moldados e artefatos de cimento, bancos de praça, divisores de faixa de trânsito de automóveis, utilizando fôrmas próprias e materiais específicos;  
- Preparar a mistura dos insumos necessários à confecção de peças pré-moldadas acionando o mecanismo de máquinas próprias; 
- Executar trabalhos de reforma e manutenção de prédios; 
- Montar tubulações para instalações elétricas; 
- Preparar superfícies a serem pavimentadas e pavimentá-las, assentando - pedras ou elementos de concreto pré-moldados; 
- Assentar meios-fios; 
- Executar trabalhos de manutenção e recuperação de pavimentos; 
- Executar outras atribuições correlatas às acima descritas, conforme demanda e a critério do superior imediato.  
 
OPERADOR DA FÁBRICA DE TUBOS E ARTEFATOS DE CIMENTO   
- Operar máquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das operações, para produzir material destinado às obras e 
serviços municipais; 
- Introduzir, na máquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores; 
- Acompanhar o processamento da operação, controlando o funcionamento do equipamento e operando válvulas, registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do 
material preparado; 
- Manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessários, para assegurar a regularidade da produção; 
- Descarregar o material preparado, manipulando os comandos próprios, para possibilitar seu transporte e utilização; 
- Limpar a máquina ao término de cada operação, bem como lubrificá-la periodicamente, empregando graxas e óleos específicos, para mantê-la em bom estado de 
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funcionamento e conservação; 
- Fazer pequenos reparos na máquina que não requeiram conhecimentos especiais; 
- Aplicar asfalto em vias públicas; 
- Operar máquina própria para transporte do asfalto produzido. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS 
- Operar máquina, conduzindo‐a e controlando painel de comandos e instrumentos, manobrando‐a, dirigindo‐a, posicionando o mecanismo da mesma segundo as 
necessidades do trabalho, com o intuito de viabilizar o mesmo;  
- Zelar pelas boas condições da máquina, vistoriando‐a e realizando pequenos reparos, verificando o estado dos pneus, o nível de combustível, de água e óleo, testando o 
freio, a parte elétrica, detectando problemas mecânicos, identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais, checando indicações dos instrumentos do painel, lubrificando‐a, 
solicitando manutenção quando necessário, entre outros, visando contribuir na conservação e segurança da máquina; 
- Zelar pelas condições de segurança dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando 
equipamentos de proteção e/ou segurança quando necessário;  
- Prestar socorro e/ou remover veículos, quando necessário, operando comandos e/ou mecanismos da máquina, possibilitando a execução da tarefa necessária;  
- Realizar outras atribuições compatíveis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato. 
 


