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CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE ITABI-SE
EDITAL N.2 01 de 09 de agosto de 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITABI-SE, vereador GERIVALDO ALVES DE RESENDE JUNIOR e o PRESIDENTE
DA COMISSAO ORGANIZADORA E FISCALIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, no uso de suas atribuicdes legais, visando
ao provimento de cargos efetivos na Camara Municipal de ITABI-SE e em cumprimento ao disposto na Constituicdo
Federal; aos dispositivos constitucionais do art. 37, inciso |, II, lll e VIII; no Decreto Federal n.2 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n.2 5.296/2004; na Lei Organica Municipal, aprovada em 10 de maio de 1990, em relagdo ao Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Servidores Publicos Municipais da Camara Municipal de Itabi-SE, Lei Municipal
n.2 170/2008, assim como em outras legislacdes em vigor até a sua publicacdo e na legislagdo citada nos itens abaixo,
torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que regem o Concurso Publico destinado
a selecionar candidatos para provimento de vagas do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de ITABI-SE, em
conformidade com a oferta de vagas constante no ANEXO Il deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais posteriores retificagdes e complementagdes,
instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do Concurso Publico e as
orientagbes do Cartdo de Confirmacgado de Inscri¢do (CCl), dos editais de convocagdes, da capa da prova e do cartdo de
respostas. Sua execugdo caberd ao Instituto Nacional de Seleg6es e Concursos — INSTITUTO SELECON, instituicdo com
atuacdo em ambito nacional, especializada em Concursos Publicos, contratada pela Camara Municipal de Itabi-SE, para
a organizac¢do e execugdo do certame.

1.2 O INSTITUTO SELECON prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes meios:
a) Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (21) 2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.
b) E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.2.1 Para envio de documento(s) ao INSTITUTO SELECON, quando exigido neste Edital ou solicitado pela Organizagdo
do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s)) em arquivo eletronico, via
internet, no site www.selecon.org.br, na Area do Candidato.

1.3 O certame de que trata este Edital consistird em exames de habilidades e conhecimentos, aferidos por meio de
aplicacdo de até 2 (duas) etapas, conforme descrito no subitem 4.1.

1.4 As provas serdo preferencialmente aplicadas no municipio de Itabi-SE, sendo os enderegos disponibilizados no CCE
ou em edital complementar.

1.4.1 Caso ndo haja disponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de Itabi-SE, a realizagdo das provas
ocorrerd também em municipios limitrofes.

1.5 Toda mengado a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS E ATRIBUICOES
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2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do certame encontra-se no Anexo | deste Edital. As datas das fases do
certame podem sofrer alteragdes, conforme a necessidade e o interesse publico. Portanto, o candidato deve
acompanhar eventuais divulgagdes de editais retificadores, por meio do site do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br).

2.2 O quadro de cargo(s), nivel de ensino, carga horaria, saldrio base e vagas constam do Anexo Il deste Edital.

2.3 As atribuigbes basicas do cargo constam do Anexo Il deste Edital.

2.4 Os conteudos programaticos para estudo constam do Anexo IV deste Edital.

2.5 O modelo de Declarag¢do de caréncia econdmica consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O modelo de Declarag¢dao de ndo acimulo ilicito de aposentadoria, emprego ou fungdo publica consta do Anexo VI
deste Edital.

2.7 O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco
por cento) em face da classificagdo obtida no cargo.

2.8 O Regime Juridico, para os cargos de que trata este Edital, serd o estatutdrio para todos os cargos citados no Anexo
.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste certame, o candidato deverad satisfazer todas as exigéncias das leis brasileiras, além
dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente certame;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do pardgrafo 1.2 do artigo 12
da Constituigdo Federal/1988 e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n.2 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obriga¢Oes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, os requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme os subitens 2.2 e 2.3 deste
Edital;

f) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exames médicos, a fim de
detectar doengas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado por junta médica
oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando requisito para o
cargo, de ndo estar cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo que o impega, ainda que
temporariamente, de exercer a profissao (suspensdo etc.), bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgado fiscalizador do exercicio profissional;
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j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulagdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal/1988;

k) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaragdo de ndo exercer qualquer
atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungdo;

1) apresentar Certiddes Negativa Eleitoral e Criminal de primeiro e segundo grau;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF);

n) apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios e relacionados no edital de convocagdo, por ocasido da
convocacgdo para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 e aqueles que vierem a ser estabelecidos em

funcdo da alinea “n” do mesmo subitem deverdo ser comprovados mediante a apresenta¢do de documento original
juntamente com fotocépia, sendo impedido de tomar posse aquele que ndo os apresentar, com consequente publicagdo

de ato, tornando sem efeito sua nomeagdo.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1;

b) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos apresentados para
a posse;

c) ndo comprovar compatibilidade de horarios nos casos de acimulo de cargos publicos, de acordo com o artigo 37,
inciso XVI da Constituicdo Federal/1988.

3.4 A prestagdo de informacdo falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminard o candidato do certame,
a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangGes penais aplicaveis.

3.5 0 ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentagdo exigida
no subitem 3.1 e alineas, no prazo legal, acarretara a perda do direito a vaga.

4. DAS ETAPAS DO CERTAME

4.1 O certame de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a ser provido:

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO — SERVIGCOS GERAIS:

a) Etapa Unica: Prova objetiva de multipla escolha, de caréter eliminatério e classificatério;

CARGO DE NiVEL MEDIO — TECNICO LEGISLATIVO:

a) Etapa Unica: Prova objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério;

CARGO DE NiVEL SUPERIOR — CONTROLADOR INTERNO:
a) 12 etapa: Prova objetiva de multipla escolha, de caréter eliminatério e classificatério;
b) 22 etapa: Avaliacdo de titulos, de cardter classificatério.

5. DAS INSCRICOES
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5.1. Das disposi¢Oes gerais sobre as inscrigcoes:

5.1.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugGes e a aceitagdo das condi¢bes do
certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, assim como em eventuais
avisos, retificagdes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrugdes especificas para a realizagdo
do certame, acerca das quais ndo se poderd alegar desconhecimento em momento algum.

5.1.2 O candidato ndo estd impedido de se inscrever para mais de um cargo. No entanto, caso as provas dos cargos
escolhido ocorram na mesma data e horario, terd que optar por UM deles, sendo automaticamente faltoso no outro.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a inscrigdo
e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/habilitacdo profissional.

5.1.4 As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscri¢do (tanto para candidatos pagantes como para
candidatos isentos) sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Itabi-SE e o
INSTITUTO SELECON de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto
ou opgdo incorreta referente ao(s) cargo(s) pretendido(s) pelo candidato.

5.1.5 Declaragdes falsas ou inexatas constantes do formuldrio eletrénico de inscrigdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes civis e penais
cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscrigdo, ndo se exigira do candidato envio de cépia digitalizada de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no formulario eletronico de inscrigdo, sob as
penas da lei.

5.1.6.1 O estabelecido no subitem 5.1.6 ndo se aplica aos casos de requerimento eletronico de isengdo do pagamento
do valor da inscrigdo e das Pessoas com Deficiéncia (PCD).

5.1.7 O valor da inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 Nado serdo aceitas as solicitages de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscrigdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) para o mesmo cargo, sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site e paga pelo
candidato;

b) para a isengdo, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscri¢gdo deferida.

5.1.9 As provas para cargos de nivel fundamental, médio e superior serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data,
podendo ser em turnos diferentes.

5.1.10 Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja
qual for o motivo. A devolugdo da importéancia paga somente ocorrera se o certame nao se realizar.
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5.1.11 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscri¢do do candidato serd
automaticamente cancelada e considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.12 Estdo impedidos de participar deste certame os servidores publicos da Camara Municipal de Itabi-SE que estejam
diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execugdo do certame, sob pena de eventual responsabilizagao

civil e criminal.

5.1.13 Constatada, em qualquer fase do certame, inscri¢do de candidato na situagdo de que trata o subitem anterior,
haverd o seu indeferimento e o candidato sera eliminado do certame.

5.1.14 A inscrigdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, seus anexos, editais complementares, retificadores, convocagdes e eventuais posteriores alteragdes,
instrugdes normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

5.2 Dos procedimentos para inscrigao:

5.2.1 As inscrigBes para o certame serdo realizadas pela internet, somente por meio do site www.selecon.org.br, e

encontrar-se-3o abertas no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo 1) deste Edital.

5.2.1.1 O boleto bancario referente a taxa de inscrigdo devera ser pago, impreterivelmente, na data estabelecida no
Cronograma (Anexo 1) deste Edital, obedecido o horario bancario.

5.2.2 Para inscrever-se neste certame, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo,
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o formulario eletrénico de inscricdo, na drea do Certame, e transmitir os dados pela internet,
providenciando a impressdo do comprovante de inscri¢do finalizada;

c) pagar a inscrigdo, até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancdria ou pela internet, por meio de site bancario.
O candidato que ndo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscrigdo, até a data do seu
vencimento, ficara impossibilitado de participar do certame.

5.2.3 O valor de inscri¢do sera de RS 84,00 (oitenta e quatro reais) para o(s) cargo(s) de nivel fundamental, R$ 91,00
(noventa e um reais) para o(s) cargo(s) de nivel médio e de R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais) para os cargos
de nivel superior.

5.2.4 Apenas, excepcionalmente, em caso de feriado ou evento extraordindrio que acarrete o fechamento de todas as
agéncias bancarias, sera permitido o pagamento do boleto bancario no primeiro dia Gtil apds o dia de vencimento.

5.2.5 Ndo serd aceito o pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletronico, pelos
Correios, por transferéncia eletrénica de valor através de PIX ou TED, agendamento de pagamento, ordem de
pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscri¢gdo ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.
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5.2.6 A Camara Municipal de Itabi-SE e o INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem
técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do nao recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressdo do boleto bancario.

5.2.7 A formalizagdo e efetivagdo da inscrigdo do candidato somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do formulario eletrénico de inscrigdo; e

b) com a efetiva quitagdo do boleto bancério.

5.2.8 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela internet implicard a ndo efetivagdo da inscrigdo,
assegurado o direito de recurso previsto no item 10 deste Edital.

5.2.9 O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante de
pagamento.

5.2.10 E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng3o, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscri¢do, para posterior apresentagao, se necessario.

5.2.11 A partir de 72 (setenta e duas) horas uteis, apds o pagamento do boleto bancdrio, o candidato deverd conferir
no site do INSTITUTO SELECON, por meio do link “Area do Candidato”, se os dados da inscri¢do foram recebidos e se o
pagamento foi processado. Em caso negativo e se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar
em contato com o SAC do INSTITUTO SELECON ou pelos meios previstos no subitem 1.2, de segunda a sexta-feira
(somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Brasilia-DF), para verificar o ocorrido.

5.2.12 Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) ou erros observados no
comprovante de inscrigdo impresso (Ficha de Inscri¢do), tais como: nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e enderecgo, deverdo ser corrigidos por meio do site www.selecon.org.br, de acordo com as

instrugdes constantes da Area do Certame, até 48h (quarenta e oito horas) apds a aplicacdo da prova objetiva.

5.2.12.1 O candidato que desejar retificar alguma informag¢do em seu cadastro de inscri¢cdo devera fazé-lo por meio da
area do certame no qual esta inscrito, no link “alteragdo/retificacdo de cadastro”, informando seu login e senha.

5.2.12.2 O candidato que n3do fizer ou solicitar as corre¢es dos dados pessoais nos termos do subitem 5.2.12.1 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.2.13 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio eletrénico de
inscrigao.

5.3 Da isencao do pagamento do valor da inscri¢ao:

5.3.1 O candidato podera solicitar isen¢do do valor da taxa de inscrigdo do certame, no ato da inscrigao, por meio do
site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), fazendo o upload do arquivo eletronico, somente no prazo previsto

no Cronograma (Anexo ) deste Edital, para a devida avaliagdo do pedido pela Banca do certame, desde que comprove
ser hipossuficiente, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
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familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007, cumulativamente.

5.3.2 Ndo serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e, ainda,

aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgdo Gestor do CadUnico; enviar comprovante ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgio
competente, que comprove a inscri¢io no CadUnico e/ou a declaracdo de ser membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

5.3.3 Caso o candidato ndo envie toda a documentagdo exigida e descrita acima, ou envie documentacdo irregular ou

incompleta, e a solicitagdo de isengdo seja indeferida (verificar o resultado final do pedido de isengdo em data prevista
no Cronograma, o candidato deverd retornar a drea de inscri¢do do certame, no site www.selecon.org.br, imprimir o

boleto bancario e quita-lo na rede bancaria credenciada, até a data do vencimento, para efetivar sua inscrigdo no
certame. Somente, dessa maneira, o candidato podera participar, efetivamente, do certame.

5.3.4 Nao sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a sua inscri¢do pela internet;

b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar sua documentagdo;

d) ndo apresentar as cépias dos documentos solicitados neste Edital;
e) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

f) fizer a solicitagdo de isengdo em desacordo com este Edital.

5.3.5 Ndo serdo aceitas solicitagdes de isengdo do pagamento de valor da taxa de inscri¢do via fac-simile (fax), via correio
eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.3.6 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execu¢do do certame, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seu nome, nimero de inscri¢ao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos do Decreto n.248.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo
da Lei Federal n.2 13.709/2018, Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD), no dmbito da Administragdo Plblica
direta e indireta do Poder Executivo).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCDs)

6.1 Das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PCDs):

6.1.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se ainda o que contempla o enunciado da Simula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados
os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas as vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD).
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6.1.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (CPDs) no percentual de 5% (cinco por cento)
nos processos de sele¢do por certame, conforme a legislagdo mencionada no subitem anterior.

6.1.1.2 A aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard sempre quando o nimero de vagas
oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro numero inteiro
subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.1.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de PcD, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser nomeado
nessa condi¢do se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Camara Municipal de
Itabi-SE.

6.1.2 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscri¢cdo para a reserva de vagas em certame, nos cargos cujas atribuicdes sejam

compativeis com a sua deficiéncia.

6.1.3 A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscri¢do na reserva de vagas, porém a deficiéncia
do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cbes especificadas para o cargo/habilitagdo
profissional, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

6.1.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢des do cargo para o
qual pretende se inscrever, que passara por inspe¢do médica para avaliar o grau de sua deficiéncia e, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigcGes.

6.1.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formuldrio eletrénico de inscri¢do, além de observar
os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletrénico;

d) informar se necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo das provas;

e) se deficiente auditivo explicitar no ato da inscrigdo.

6.1.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar, até a data
estabelecida no Cronograma (Anexo 1) deste Edital, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscricdo,
fazendo o upload do arquivo eletrénico, conforme o subitem 1.2.1, o documento a seguir: Laudo médico original ou

copia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a

espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.7 A Camara Municipal de Itabi-SE e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizam por eventual falha cometida pelo
candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 6.1.6.

6.1.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, deverd assinalar, no formulario eletrénico de
inscricdo (tanto para candidatos pagantes como para candidatos isentos), no prazo previsto, conforme Cronograma
(Anexo ) deste Edital, a condi¢do especial de que necessitar para a realiza¢gdo da prova, quando houver.
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6.1.8.1 A solicitagdo de atendimento especial sera concedida, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.1.9 O candidato que, no periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no subitem 6.1.6, ndo serd
considerado PcD e n3o tera a prova e/ou condi¢Bes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do formulario eletronico de inscrigdo e
ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscrigdo processada como candidato a ampla concorréncia e ndo
podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais contidas neste Edital, participara do certame
em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao conteldo, a corregao das
provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
certame.

6.1.12 A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo INSTITUTO SELECON.

6.1.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), caso seja convocado
para a posse, devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condi¢do de PcD, bem como sua aptidao fisica
e mental e a deficiéncia declarada.

6.1.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia
que o habilita como PcD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribui¢cbes do cargo, sera reprovado na pericia
médica.

6.1.15 A reprovagdo do candidato, na forma do subitem anterior, pela pericia médica, acarretara perda do direito a
vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando
a eliminagdo do candidato no certame.

6.1.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos seja
por eliminagdo no certame ou ainda por incompatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia, serdo
preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a ordem de
classificagdo.

6.1.17 Serd desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes neste Edital para inscrigdo nessa condigao.

6.1.18 Apds a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser justificativa para a concessao de aposentadoria,
salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteragdo
da legislagdo pertinente.

6.1.19 A publicagdo do resultado do certame para candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas: na primeira,
havera o resultado final geral, com a pontuagdo de todos os candidatos a ampla concorréncia, inclusive das Pessoas
com Deficiéncia (PcD); na segunda lista, haverd somente o resultado final dos candidatos com deficiéncia.
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7. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 Das lactantes:

7.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢Ges estabelecidos pelo
artigo 227 da Constitui¢do Federal/1988, artigo 4.2 da Lei Federal n.2 7.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga
e do Adolescente) e pelos artigos 1.2 e 2.2 da Lei Federal n.2 10.048, de 8 de novembro de 2000.

7.1.2 No formulario eletrénico de inscrigdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar essa opgdo, deverd
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adog¢do das providéncias necessarias.

7.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a Certiddo de Nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficara em espacgo reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto
a candidata estiver realizando a prova.

7.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacgdo, durante a realiza¢do da prova, terd direito
ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamenta-lo(s).

7.1.5 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual periodo,
conforme subitens 7.1.3 e 7.1.4.

7.1.6 Caso a candidata comparega ao local de realizagdo das provas sem a Certiddo de Nascimento do lactente, serd
permitida a amamentagdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

7.1.7 A candidata lactante devera comparecer no dia de aplicagdo da prova, acompanhada de uma Unica pessoa (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), maior de 18 (dezoito) anos, que ficard responsavel pela guarda da crianga. A
permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela coordenagdo docertame.

7.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela coordenagao
de aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes deste Edital.

7.1.9 O INSTITUTO SELECON ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga. A candidata nessa condicdo,
se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

7.2 Das outras condigGes:

7.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas, apds
o periodo de inscrigdes, deverd encaminhar solicitagdo de condi¢do especial até 24 (vinte e quatro) horas antes da
aplicacdo da prova, via e-mail constante do subitem 1.2 e, apds andlise do INSTITUTO SELECON, podera ser liberado
um link no endereco www.selecon.org.br, na drea do concurso, para que sejam solicitadas condigdes especiais, por

meio do preenchimento de formulario eletronico.

7.2.2 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 7 deste Edital ndo terdo a prova especial
e/ou condicBes especiais atendidas.
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7.2.3 A solicitagdo de atendimento especial sera autorizada, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 Da aplicacao das provas

8.1.1 A aplicacdo da prova objetiva serd realizada, preferencialmente, no municipio de Itabi-SE e se necessario, também
em municipios limitrofes e esta prevista para as seguintes datas e periodos:

Data(s)
Cargos . Provas
prevista(s)

Turno de aplicagdo

Cargo de nivel médio 20 de outubro Prova objetiva Manha

Cargo de nivel fundamental e
& 20 de outubro Prova objetiva Tarde

superior

8.1.1.1 A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, conforme quadro constante do subitem 8.2.5,
sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

8.1.2 A convocagdo para a prova objetiva e o Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE), contendo o local, a sala e o horério
de realizagdo, estardo disponiveis no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), conforme Cronograma (Anexo

1),

8.1.3 A duracdo da prova objetiva para todos os cargos serd de 3h (trés horas), incluido o tempo para leitura das
instrugdes e preenchimento do cartdo de respostas.

8.1.3.1 O Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o hordrio de realizagdo das
provas, estara disponivel no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), conforme previsto no Cronograma

(Anexo I).

8.1.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realiza¢do de provas,
o INSTITUTO SELECON reserva-se no direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.5 Nao serd enviado, via Correios, cartdo de convocagdo para os candidatos. A data, o horario e o local da realizagao
das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.1.2.

8.1.6 Havendo alteragdo da data prevista para aplicagdo das provas por interesse publico, as despesas provenientes da
alteracgdo serdo de responsabilidade do candidato.

8.1.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com 1h (uma hora) de antecedéncia
do inicio das provas, conforme Cronograma (Anexo I) deste Edital, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta ndo porosa e de material transparente, do Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) impresso e de original de
documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.
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8.1.8 Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa
ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei
Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps
governamentais oficiais e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997,
mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

8.1.8.1 O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificagao
do candidato.

8.1.8.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.1.8.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedida ha, no mdximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas,

e, ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.1.8.4 Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo

Eleitoral (inclusive o digital), Carteira Nacional de Habilitagdao emitida anteriormente a Lei Federal n.2 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos
ndo constantes deste Edital.

8.1.8.5 O comprovante de inscri¢do e o Cartdo de Convocac¢do de Etapa (CCE) ndo terdo validade como documento de
identidade para realizagdo das provas.

8.1.9 Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espago fisico determinados pelo
INSTITUTO SELECON.

8.1.10 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.1.11 O candidato que chegar ao local de provas, apds o fechamento dos portdes, sera eliminado deste certame.

8.1.12 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim
de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar esse local, com antecedéncia.

8.1.13 N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.14 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo deste certame.

8.1.15 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagao para as provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do
certame, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

8.1.15.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo
guanto a regularidade da referida inscri¢do.
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8.1.16 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

8.1.17 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

8.1.18 Apods adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura, enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

8.1.19 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢gdo da equipe de aplicagdo de provas.

8.1.20 No local de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lengo, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, rddio comunicador, aparelhos eletrénicos, pagers, bip,
agenda eletrdnica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrdnico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, nem
podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotagdo de informagGes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literdrio ou visual. O descumprimento dessa instrugdo implicara a eliminacdo do candidato.

8.1.21 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, deverd permanecer desligado, tendo sua bateria retirada,
se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em porta-objetos de plastico
lacrado, a ser fornecido pela coordenagdo da aplicagdo do certame.

8.1.22 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e
acomodado em porta-objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragao
ou som durante a realizagao da prova, o candidato sera eliminado do certame.

8.1.23 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 8.1.20, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera automaticamente eliminado do certame.

8.1.24 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de eliminagdo do certame.

8.1.25 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Itabi-SE e o INSTITUTO SELECON por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.1.26 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da
cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a comissdo do certame, a prévia inspe¢do da parte
do corpo a ser coberta, possibilitando afastar a suspeita ou indicio de fraude.

8.1.27 O candidato que precisa usar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organizagdo do certame, por meio dos contatos previstos no subitem 1.2.
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8.1.28 O INSTITUTO SELECON recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas apenas o documento
original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de Confirmagao de Inscri¢do (CCl).

8.1.29 Serdo fornecidos, aos candidatos, os cadernos de questdes e os cartBes de respostas da prova objetiva
personalizados com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢gdo das respostas.

8.1.30 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas, em especial seu nome,
data de nascimento, nimeros do documento de identidade e do CPF.

8.1.31 Somente sera permitida a transcri¢gdo das respostas no cartdo de respostas, com o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para a corre¢do, vedada
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos,
nos termos do item 7 deste Edital.

8.1.32 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

8.1.33 Em nenhuma hipétese, havera substituicdo do cartdo resposta por erro de preenchimento do candidato, que

devera arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

8.1.34 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), ou com emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.1.35 O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser registrada pela leitora ética, prejudicando o seu desempenho.

8.1.36 O preenchimento do cartdo respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugGes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de
prova.

8.1.37 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificagdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspecdo pelo fiscal de detecgdo de metal, com exce¢do do marca-passo, com sua devida identificagdo.

8.1.37.1 O candidato que faz uso de marca-passo ou prétese metdlica deve enviar um atestado médico ao INSTITUTO
SELECON até 24 (vinte e quatro) horas antes da realizagdo da prova, para receber tratamento adequado no que se
refere a inspegdo de seguranga para entrada na sala de provas.

8.1.38 As instrugdes constantes do caderno de questdes da prova, do cartdo de respostas e do Cartdo de Convocagao
de Etapa (CCE), bem como as orientagdes e instrugbes expedidas pelo INSTITUTO SELECON, durante a realizagdo das
provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagao.
8.1.39 Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema, antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

8.1.39.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd, automaticamente, eliminado do certame.
8.1.40 N3o havera prorrogac¢do do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste Edital.
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8.1.41 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova, depois de transcorrido o tempo
de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do cartdo de respostas, e do caderno de questdes da
prova objetiva, estando o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala.

8.1.41.1 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 8.1.41 serd automaticamente eliminado do certame, devendo a ocorréncia ser lavrada na Ata
de sala.

8.1.41.2 E expressamente proibido ao candidato deixar a sala de prova (quer durante sua realizagdo ou apés seu
término) portando o cartao de respostas. O candidato que descumprir esta norma estara automaticamente eliminado
do certame.

8.1.42 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato finalize
sua prova.

8.1.43 N3o sera permitida, nos locais de realiza¢cdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pelo INSTITUTO SELECON, observado o previsto no subitem 7.1.7 deste Edital.

8.1.44 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

8.1.44.1 S6 sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes, a partir de 1h (uma hora) para o horério de
término da prova.

8.1.44.2 Por motivo de seguranga, ndo sera permitida ao candidato a cdpia de gabaritos por qualquer meio durante a
realizacdo da prova.

8.1.45 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informacgdes referentes ao contetdo das provas e/ou
critérios de avaliagcdo/classificagdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

8.1.46 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova predeterminados;

b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.1.8 deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.1.41 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido neste Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletrdnica, reldgio, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos
eletronicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) fizer uso de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o caderno de questdes da prova objetiva e o cartdo de respostas, conforme o subitem 8.1.41.2 deste
Edital;
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i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala durante a realizagdo, ou apds terminar a prova, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de
questdes da prova objetiva, observado o subitem 8.1.41 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de quest&es da prova e no cartdo de respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do certame;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificagdo e inspe¢do de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova, da prova
e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;

r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da comissdo organizadora, da equipe de aplicagdo e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocagdo para a Etapa (CCE), no caderno de quest&es da prova
objetiva, no cartdo de respostas e demais orientagBes/instrucBes expedidas pelo INSTITUTO SELECON.

8.2 DA PROVA OBIJETIVA — Etapa Unica para os cargos de nivel fundamental e médio e 1.2 etapa para os cargos de
nivel superior:

8.2.1 A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, conforme quadro constante do subitem 8.2.5.

8.2.2 Sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma unica resposta correta.

8.2.3 Os conteldos programaticos referentes a prova objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.
8.2.4 A prova objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura ética.

8.2.5 A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e serd constituida conforme a seguir:

CARGO(S) DE NiVEL FUNDAMENTAL

P NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS o . TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
basicos Matematica basica 05 1,0 5,0
Conhecimentos | Histéria e Geografia do Estado de
- . 05 1,0 5,0
especificos Sergipe
TOTAL 20 20,0

CARGO(S) DE NiVEL MEDIO

. NUMERO DE VALOR DE CADA
AREA DISCIPLINAS - - TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos | Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
basicos Raciocinio Légico e Matematico 03 1,0 3,0
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Nogbes de Informdtica 02 1,0 2,0
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordocoma
ree A 15 1,0 15,0
especificos atribuigdo
TOTAL 30 30,0

. CARGO(S)DENIVELSUPEROR |

NUMERO DE VALOR DE CADA

AREA DISCIPLINAS ~ ~ TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0
Conhecimentos SV .
L. Raciocinio Légico e Matematico 03 1,0 3,0
basicos
Nogbes de Informética 02 1,0 2,0
Conhecimentos | Disciplina Especifica de acordocoma
. L 20 1,0 20,0
especificos atribuigdo
TOTAL 40 40,0

8.2.6 Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova.

8.2.7 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do certame o candidato que ndo consiga cumprir
a exigéncia do item 8.2.6 deste Edital.

8.2.8 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 10 deste Edital.
8.3 DA PROVA DE TiTULOS — 22 etapa para o cargo de nivel superior

8.3.1 A prova de titulos ndo é cumulativa, isto é, cada candidato devera enviar um Unico titulo (o de maior expressao
académica) ao qual serd atribuida a nota correspondente pela Banca examinadora constituida especialmente para essa
finalidade.

8.3.2 Somente serdo convocados para a etapa de avaliagdo de titulos os candidatos ndo eliminados na Prova Objetiva.

8.3.3 Os candidatos convocados para a avaliagdo de titulos, conforme estabelecido no subitem anterior, deverdo enviar
seu titulo de maior expressdo académica, fazendo o upload do arquivo eletrdnico, por meio do link especifico no site do
INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br), no prazo previsto no Cronograma do certame (Anexo l). Documentos

enviados fora do sistema ou apds o prazo previsto em Cronograma serdo desconsiderados.

8.3.4 A avaliacdo de titulos, de carater exclusivamente classificatério, terd a pontuagdo maxima de 5,0 (cinco) pontos.
Caso o candidato, em desobediéncia ao subitem 8.3.1, envie mais de um titulo, sua nota sera atribuida exclusivamente
pelo titulo de maior expressao académica, sendo todos os demais titulos desconsiderados.

8.3.5 O titulo enviado para a devida avaliagdo pela Banca, em area diversa da indicada, ndo serd pontuado, sendo
atribuida ao candidato, a nota zero nessa etapa.
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8.3.6 Os documentos para a avaliagdo de titulos que ndo preencherem aos prazos e as exigéncias de comprovagao
contidas neste Edital e suas complementag¢des ndo serdo considerados.

8.3.7 O documento deverd estar em perfeitas condigdes, de forma que permita a avaliagdo com clareza, sem qualquer
rasura ou ilegibilidade.

8.3.8 O candidato é responsavel por verificar se 0 documento enviado para analise da Banca estd no sistema, conforme
orientagSes mencionadas no site. Caso o documento esteja corrompido, ndo sera possivel realizar a avaliagdo do titulo.

8.3.9 Os documentos que serdo aceitos neste certame constam-no quadro do subitem 8.3.11.8 e seus subitens.
Nenhum outro documento serd aceito para efeito de pontuagdo.

8.3.10 O candidato devera digitalizar o documento no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com as
informagdes disponiveis para os avaliadores sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizagdo”.

Forma correta de digitalizacao
dos documentos

Forma incorreta de digitalizagdo
dos documentos

8.3.11 Das modalidades de titulos: Formagao académica:

8.3.11.1 Somente sera concedida pontuagdo a titulo emitido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada junto ao
Ministério da Educagdo (MEC), com frente e verso e condizente com a drea de atuacdo do cargo pretendido. Devera

ser possivel a Banca de andlise de titulos verificar o credenciamento por meio de consulta a portaria e publicagdo em
Didrio Oficial da Unido (D.0.U.) inclusos na cdpia do certificado ou diploma apresentado ou pelo site
https://emec.mec.gov.br/emec/nova.

8.3.11.1.1 Caso o diploma ou certificado apresentado tenha sido gerado eletronicamente sem verso, o candidato

deverd, obrigatoriamente, elaborar, datar, assinar e anexar ao documento uma declaragdo de préprio punho com a
seguinte informagdo: “Este documento foi gerado eletronicamente sem verso”. Nesse caso, devera ser possivel a Banca

analisar a validade do documento, seja por meio de QR Code (Quick Response Code - Cédigo de Resposta Rapida), seja
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por meio de assinatura digital eletrénica. A declaragdo inveridica, a inexisténcia de QR Code (ou de assinatura eletrénica)
ou ainda a falta dessa declaragdo de préprio punho implicara a invalidagdo do documento.

8.3.11.1.2 Caso a Instituicdo de Ensino Superior tenha emitido certificado ou diploma apds seu descredenciamento no
Ministério da Educagdo (MEC), o titulo sera invalidado.

8.3.11.2 N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar, declaragdes de
cumprimento de disciplinas, mdédulos ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos e
pontuados no quadro do subitem 8.3.11.8.

8.3.11.3 Apenas os cursos concluidos até a data da convocacdo para apresentacdo dos titulos serdo passiveis de

pontuac¢do na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), monografia, dissertagdo ou tese, conforme o caso.

8.3.11.4 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante traducdo para a lingua

portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

8.3.11.5 O Certificado de curso de pds-graduagdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, deverd, obrigatoriamente,
apresentar carga horéria minima de 360h/aula.

8.3.11.5.1 Caso haja divergéncia (de carga horaria ou de informag&es gerais) nos documentos postados para analise, o
titulo sera invalidado. E obrigacdo do candidato verificar e conferir se a documentacio estd fidedigna, sem rasuras ou
incoeréncias. Por exemplo, o titulo do curso e a carga horaria dos certificados de pds-graduagdo deverdo ser exatamente
iguais as informagdes constantes no Histérico Escolar do candidato.

8.3.11.6 Ndo serdo pontuados titulos que sejam pré-requisito para o exercicio da funcdo, ou seja, titulos que

comprovem exclusivamente a formagdao minima exigida para o cargo ndo serdo pontuados.

8.3.11.7 O titulo apresentado devera ser condizente com a drea de conhecimento relacionada ao cargo pleiteado pelo

candidato. Sera utilizada, como ponto de referéncia, a Tabela de Areas do Conhecimento da CAPES, disponivel em
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-

de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

8.3.11.8 A Banca avaliard os titulos, de acordo com a formagdo, especificagdo e pontuagdo, constantes na tabela a

seguir:
AVALIACAO DE TiTULOS
Pontuagdo Quantidade .
. L L. Pontuacgao
Item Formagao Especificagdo por maxima de L.
. maxima
titulo comprovantes
Diploma ou Certificado de conclusdo de
1 Doutorado curso de Doutorado, devidamente 5,0 1 5,0
registrado, fornecido por instituigcdo de
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ensino reconhecido pelo MEC, na area
relacionada ao cargo pleiteado.

Diploma ou Certificado de conclusdo de
curso de Mestrado, devidamente
2 Mestrado registrado, fornecido por institui¢cdo de 3,0 1 3,0
ensino reconhecido pelo MEC, na area
relacionada ao cargo pleiteado.

Certificado de conclusdo de curso de
pds-graduagdo em nivel de
especializacdo lato sensu, com carga

3 Especializacdo 1,0 1 1,0
P ¢ hordria minima de 360 horas,
reconhecido pelo MEC, na area
relacionada ao cargo pleiteado.
TOTAL DE PONTUACAO DE TITULAGCAO 5,0 (cinco) pontos

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 A nota final dos candidatos aos cargos de Nivel Fundamental e Nivel Médio sera a nota da prova objetiva. A nota
Final dos candidatos ao cargo de Nivel Superior sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e de titulos. A nota final
definird a ordem de classificagdo final no certame.

9.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, conforme descritos abaixo:

9.2.1 TODOS O CARGOS

I. 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscricdo neste
certame, em conformidade com o Estatuto do Idoso;

1. 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do Cédigo de Processo
Penal;

lll. 32 preferéncia: pela maior nota obtida, na seguinte ordem:
a) em conhecimentos especificos, quando houver;

b) em conhecimentos de Lingua Portuguesa;

c) em Avaliagdo de Titulos, quando houver;

d) em conhecimentos de Raciocinio Légico e Matematico ou Matematica Basica;

IV. 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do
nascimento;

V. 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-
se-a por sorteio, o qual, se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.
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9.2.1 Para desempate, por idade, dos candidatos, podera ser considerado, se necessario for, o horario de nascimento,
a ser conferido na Certiddo de Nascimento do candidato, que, para isso, sera convocado a apresentar sua Certiddo de
Nascimento/Casamento original ao INSTITUTO SELECON. Caso o candidato ndo atenda a convocagdo mencionada, sera
eliminado do certame.

9.3 A classificagdo final deste certame serd composta pelos candidatos aprovados, de acordo com o nimero de vagas,
enquanto os demais candidatos classificados compordo o cadastro de reserva.

9.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva,
durante o prazo de validade do certame, e poderdo ser convocados em fungdo da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da Camara Municipal de Itabi-SE. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagdes do certame no Tribunal de Contas do Estado de Sergipe ocorridas durante o prazo
de validade deste certame.

9.5 Os candidatos aprovados e os de cadastro de reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final, observado
o cargo para o qual concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificacdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de ampla
concorréncia, os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD) e os cotistas pessoas negras (pretas ou pardas), por cargo;

b) Lista 2: Classificagdo por ampla concorréncia, por cargo;

c) Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo;

9.6 O resultado final deste certame sera publicado no Diério Oficial de Contas/Tribunal de Contas do Estado de Sergipe
e nos sites https://www.cmitabi.se.gov.br/portal/?alias=cmitabi e www.selecon.org.br.

10. DOS RECURSOS

10.1 Nas respectivas datas e prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo 1), o candidato poderd interpor recurso,
contra as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de iseng¢do do valor de inscri¢do;
b) indeferimento do pedido de concorréncia a vaga de PcD;
c) inscri¢des ndo homologadas (pagas);

d) questGes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) classificagdo preliminar no certame.

10.2 Para os recursos previstos nas alineas do subitem 10.1, o candidato devera acessar o site do INSTITUTO SELECON
(www.selecon.org.br) e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o eletronicamente.

A comprovagdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio eletrénico do formulario e
do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado, liminarmente, o recurso enviado fora do prazo.

10.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentagao légica do recurso;
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b) ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;
c) apresentar a fundamentacgao referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

10.4 Para a situagdo mencionada no subitem 10.1, alinea “d” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas 1
(um) recurso por questdo, devidamente fundamentado.

10.5 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a Banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros
candidatos.

10.6 Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1 deste Edital.

10.7 Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova

e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas terdo esses pontos
mantidos sem receber pontuagdo a mais, apds os recursos.

10.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do certame, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.9 No que se refere a alinea “d” do subitem 10.1, se a argumentagdo apresentada for procedente e levar a reavaliagdo
anteriormente analisada, prevalecera a nova andlise, alterando-se o resultado inicial obtido para um resultado superior
ou inferior para efeito de classificagdo.

10.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.7, 10.8 e 10.9 deste Edital, podera haver alteragdo da classificagdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida.

10.11 A Banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

10.12 Apds andlise dos recursos, sera publicado no site do INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) apenas a decisdo

de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CERTAME
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11.1 O resultado final do concurso publico, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Camara
Municipal de Itabi-SE e publicado nos sites www.cmitabi.se.gov.br/portal/?alias=cmitabi e www.selecon.org.br.

11.2 O concurso publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Itabi-SE, e considerando a
oportunidade e conveniéncia para a Administra¢do Publica.

12. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO

12.1 A convocagdo dos candidatos classificados e do cadastro de reserva serd feita seguindo a ordem de classificagdo
geral, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e conveniéncia do Poder Publico, por meio de edital
de convocagdo a ser disponibilizado, exclusivamente, no site https://www.cmitabi.se.gov.br/portal/?alias=cmitabi,

para entrega, obrigatéria, da documentagdo necessaria a Contratagao.

12.2 Apés o resultado final do certame, o candidato devera acompanhar, diariamente, as convocagées de classificados
para a devida contratagdo, que serdao divulgadas, exclusivamente, nos sites
www.cmitabi.se.gov.br/portal/?alias=cmitabi e www.selecon.org.br, pois caso o candidato convocado ndo

comparega ao ato da Contratagdo, sera eliminado do certame.

12.3 O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario previstos para a Contratagdo,
com a documentagdo exigida no subitem 13.1 deste Edital.

12.4 O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido neste Edital, implicara sua eliminagdo e
imediata convocacdo do classificado na sequéncia.

12.4.1 N&o havera segunda chamada de convocagdo, para a admissdo, e o candidato que ndo comparecer no dia e
hordrio determinados na convocagao serd eliminado do certame.

13. DA POSSE

13.1 Para tomar posse no cargo pretendido, serdo exigidos dos candidatos selecionados neste certame, os seguintes
documentos, que serdo conferidos (originais) e entregues (cdpias) pelo servidor no ato da assinatura do contrato:

a) Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pelo Recursos Humanos da contratante);
b) 1 (uma) foto (tamanho 3x4) recente;

c) Registro Geral (RG) - fotocdpia e original;

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - fotocdpia e original;

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento - fotocdpia e original;

f) Certificado de Reservista (somente para homens) - fotocépia e original;

g) Folha de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - fotocdpia e original;
h) PIS ou PASEP, com data e ano de emissdo - fotocépia e original;

i) Titulo Eleitoral - fotocdpia e original;

j) Comprovante de conta corrente;

k) Declaragdo de imposto de renda ou declaragdo de bens de valores que constituem o patrimonio;
I) Certiddo de Nascimento dos filhos menores - fotocépia e original;
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m) Comprovante de enderego atual emitido, no maximo, nos ultimos 3 meses - fotocdpia e original;

n) Atestado Médico de Sanidade Fisica e Mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de emissao;

o) Certificado de Escolaridade exigida neste Edital - fotocépia e original;

p) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso - fotocdpia e original;

g) Certiddo de Regularidade do Conselho de Classe, quando for o caso;

r) Curriculo atualizado com todas as titulagdes e certificagbes apresentadas no momento da inscrigdo - fotocdpia e
original;

s) Declaragdo de que ndo acumula aposentadoria, cargo, emprego ou fungdo publica, salvo as hipoteses previstas na
Constitui¢do Federal/1988;

t) Declaragdo de ndo ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico;

u) Declaragdo de ndo participagdo de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer
comércio e, nessa qualidade, ndo transacionar com o Estado;

v) Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no Cédigo de Etica Funcional;

w) Certiddo  Negativa de  Antecedentes Criminais junto a Seguranga Publica do  Estado:
https://ssp.se.gov.br/servicos/antecedentes;

x) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (com emissdao nao superior a 30 dias):
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

y) Certiddo Criminal e Civel da Justica Estadual em primeiro e segundo grau: https://sec.tjse.jus.br/;

z) Certiddo Criminal e Civel da Justica Federal de Sergipe: https://www.jfse.jus.br/certidao-negativa.html

aa) Certiddo da Justica Eleitoral: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-decrimes-eleitorais;

bb)Certiddo do Banco Central do Brasil: https://www3.bcb.gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador;

cc) Certiddo da Justica Militar Federal: https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa;

dd)Certiddo do Conselho Nacional de Justica: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php.

13.2. E de Unica responsabilidade do candidato convocado apresentar, no ato da contratagdo, a documentacdo
especificada no subitem 13.1, documento original juntamente com fotocdpia, sob pena de ser impedida a Contratagdo
daquele que ndo os apresentar, com automatica convocagdo do candidato classificado na sequéncia.

14.DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 A classificagdo final no certame nao assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas
a expectativa de nomeagdo segundo a rigorosa ordem classificatdria, ficando a concretizagdo desse ato condicionada
ao interesse, as necessidades e a possibilidade financeira da Camara Municipal de Itabi-SE.

14.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 12.1, serdo
mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do certame e poderdo ser convocados em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o acompanhamento das nomeagdes no
site www.cmitabi.se.gov.br/portal/?alias=cmitabi, ocorridas durante o prazo de validade do certame.

14.3 Antes da nomeacdo do candidato pela classificagdo por cargo/habilitagdo profissional, haverd uma convocagdo por
meio de edital a ser publicada no site www.cmitabi.se.gov.br/portal/?alias=cmitabi e disponibilizado no site do
INSTITUTO SELECON.

14.3.1 A convocagdo pela classificagdo por cargo/habilitagdo profissional poderd ocorrer apenas 01 (uma) vez por
candidato, por meio de edital a ser publicado no site www.cmitabi.se.gov.br/portal/?alias=cmitabi.
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143.2 A nomeagdo dos candidatos dar-se-d por meio de ato publicado no site
www.cmitabi.se.gov.br/portal/?alias=cmitabi, respeitando-se, rigorosamente, a ordem de classificagdo para o

cargo/habilitagdo profissional para qual concorreram.

14.3.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes oficiais do certame nos sites
www.selecon.org.br e www.cmitabi.se.gov.br/portal/?alias=cmitabi.

14.4 A posse fica condicionada a realizagdo de inspegdo e aprovagdao médica, conforme procedimentos dispostos na Lei
Organica do Municipio de Itabi-SE e no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Itabi-SE — Lei n.2 170/2008.

14.4.1 Correrdo por conta exclusiva do candidato, todos os documentos e exames laboratoriais/médicos exigidos no
edital de convocagao.

14.5 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda do direito a vaga.

14.6 A lotagdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeagdo e do efetivo
exercicio.

14.7 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Pdblico Municipal — Lei n.2
170/2008. A posse poderd ser prorrogada por 30 (trinta) dias, desde que haja solicitacdo por meio de requerimento.
Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo, o ato de provimento tornar-se-a sem efeito.

14.8 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribui¢des no prazo estabelecido
pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal — Lei n.2 170/2008.

14.9 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo edital de
convocagao.

14.10 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das
sangOes legais cabiveis.

14.11 A aprovagdo e classificagdo no certame geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeagdo,
ficando esse ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo
interesse e conveniéncia da Camara Municipal de Itabi-SE, a rigorosa ordem de classificagdo final e ao prazo de validade
do certame.

14.12 Todos os atos relativos ao presente certame (convocagbes, avisos e comunicados) serdo divulgados nos sites do
INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) e www.cmitabi.se.gov.br/portal/?alias=cmitabi. Os extratos dos

documentos serdo publicados no Diario Oficial Camara Municipal de Itabi-SE.

14.13 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocacdes referentes ao
presente certame, nas paginas supracitadas até a data de sua homologacao.
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14.14 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢do de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estada e
outras decorrentes de sua participagdo no certame.

14.15 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo ao candidato, valendo,
para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial do Municipio de Itabi-SE e divulgados no site do INSTITUTO
SELECON.

14.16 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns aos atos dos candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas estabelecidas.

14.17 A CAMARA MUNICIPAL DE ITABI-SE e o INSTITUTO SELECON n3o se responsabilizardo por quaisquer recursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes as matérias deste certame que ndo sejam oficialmente divulgadas ou
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.18 N3o serdo fornecidas provas relativas a Concursos/Processos Seletivos anteriores.

14.19 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagdo policial,
que o candidato fez uso de processo ilicito, sua prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do
certame.

14.20 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigGes,
irregularidade de documentos, ou ainda irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigagao, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.21 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas nos itens e subitens deste Edital, o candidato estara sujeito
a responder por falsidade ideoldgica, de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

14.22 O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a realizagdo do
certame junto ao INSTITUTO SELECON (www.selecon.org.br) e, apds a homologacdo, junto a Camara Municipal de
Itabi-SE.

14.23 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que
expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for nomeado,
perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14.24 A ndo atualizagdo a que se refere o subitem anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o INSTITUTO SELECON e para a Camara Municipal de Itabi-SE.

14.25 A Camara Municipal de Itabi-SE e o INSTITUTO SELECON ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado e/ou de dificil acesso.

14.26 O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminag¢do do certame.
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14.27 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente
pela Camara Municipal de Itabi-SE e pelo INSTITUTO SELECON, no que tange a realizagdo deste certame.

14.28 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragGes, atualizagGes, editais retificadores,
complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagdes, instrugdes normativas e
instrugbes para as provas, impressas em seu caderno de questBes e cartdo de respostas, bem como cartdes de
confirmagdo ou de convocagdes relativos a este certame.

14.29 O candidato convocado para a realizagao de qualquer etapa do certame e que ndo atender, no prazo estipulado
neste Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido deste certame.

14.30 A Camara Municipal de Itabi-SE e o INSTITUTO SELECON reservam-se no direito de promover as corre¢des que
se fizerem necessarias, em qualquer etapa do certame ou posterior ao certame, em razdo de atos ou fatos ndo previstos,

respeitados os principios e as normas legais.

14.31 Alinscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas
as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital, bem como os atos que forem expedidos sobre o certame.

Itabi, xx de agosto de 2024

GERIVALDO ALVES DE RESENDE JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Itabi-SE

RESrESeneite EDITAL N.2 - 01/2024 | CONCURSO PUBLICO 2024 27



CAMARA MUNICIPAL DE ITABI
EDITAL N2 01/2024

ANEXOS ASSUNTOS

ANEXO | CRONOGRAMA DO CERTAME COM AS DATAS PREVISTAS
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ANEXO IV CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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CRONOGRAMA
DETE] Atividade Horario Local e/c.>u FuncGes
Relacionadas
www.selecon.org.br e
09/08/2024 Publicagdo do edital de divulgagdo do Concurso Imprensa Oficial da Camara
Publico do Municipio de
Itabi/Estado de Sergipe.
12/08 e até 23h59min
13/08/2024 Periodo de Isencéo do dia No site www.selecon.org.br
13/08/2024
Resultado Preliminar do Pedido de isengdo de taxa
15/08/2024 de inscricdo a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
16e Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de até (213h;9min No sit | b
. ~ S o dia o site www.selecon.org.br
17/08/2024 | isengdo de taxa de inscri¢do 17/08/2024
Resultado Final do Pedido de isengdo de taxa de
20/08/2024 inscricio a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
12/08 a até 23h59min
11/09/2024 Periodo de Inscri¢do do dia No site www.selecon.org.br
11/09/2024
Ultimo dia para entrega de laudo para solicitacdo até 23h59min
11/09/2024 de cota de PcD do dia No site www.selecon.org.br
11/09/2024
Atengdo ao
12/09/2024 | Ultimo dia para pagamento do Boleto horario No site www.selecon.org.br
bancério
Resultado Preliminar do pedido de inclusdo de
16/09/2024 cota para PcD a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
17/09 e Recurso ao Resultado Preliminar do pedido de até (213h;9min No si | b
18/09/2024 | inclusdo de cota para PcD 18/02/;24 O site WWW.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do
23/09/2024 | pedido de inclusdo de cota para PcD e Resultado a partirdas 17h | No site www.selecon.org.br
Final do pedido de inclusdo de cota para PcD
24/09/2024 | Publicacdo da Homologagdo das inscri¢des a partirdas 17h | No site www.selecon.org.br
Prazo para apresentagdo de recursos de inscri¢do até 23h59min
25/09/2024 elo interessado do dia No site www.selecon.org.br
P 25/09/2024
Divulgagdo do resultado do julgamento dos ) ]
27/09/2024 recursos de inscricdo a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
Liberagdo do CCE com data, horario e local de
15/10/2024 prova a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
Prazo para solicitagdo de corregdo de dados no até 23h59min
18/10/2024 Cartdo de Convocac3o para a Etapa (CCE) do dia No site www.selecon.org.br
gaop P 18/10/2024
20/10/2024 | Aplicacdo da Prova da Prova Objetiva Tuano da Apllcagao,.
manha e tarde | preferencialmente, em
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escolas do municipio de
Itabi - SE

Divulgagdo do gabarito da prova objetiva e das

21/10/2024 imagens da prova objetiva aplicada a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
22/10e Recurso contra o gabarito da prova objetiva e até (2:|3h;9min No sit | b
N . o dia o site www.selecon.org.br
23/10/2024 | contra as questdes da prova aplicada 23/10/2024
Resultado do recurso contra o gabarito da prova
objetiva e das questbes da prova aplicada.
29/10/2024 | Divulgacdo do gabarito definitivo da prova a partirdas 17h | No site www.selecon.org.br
objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta.
Divulgag¢do do Resultado Preliminar da prova
30/10/2024 objetiva a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
31/10e Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva até (2:|3h;9min No sit | b
. o dia o site www.selecon.org.br
01/11/2024 | de conhecimentos 01/11/2024
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
06/11/2024 | prova objetiva de conhecimentos e Resultado a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
Final da prova objetiva de conhecimentos.
Divulgagdo da relagdo de candidatos que terdo
07/11/2024 | titulos avaliados, apenas para os candidatos, de a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
nivel superior, aprovados na prova objetiva
Envio dos titulos do dia No site www.selecon.org.br
09/11/2024 09/11/2024
19/11/2024 | Resultado Preliminar da avaliacdo de titulos apartirdas 17h | No site www.selecon.org.br
20/11e Recurso ao Resultado Preliminar da avaliagdo de até (2:|3h;9min No sit | b
, o dia o site www.selecon.org.br
21/11/2024 | titul
/11/20 Huios 21/11/2024
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da
26/11/2024 | avaliacio de titulos e Resultado Final da avaliagdo a partirdas 17h | No site www.selecon.org.br
de titulos
Divulgagdo do Resultado Preliminar do Concurso
27/11/2024 Piblico a partir das 17h | No site www.selecon.org.br
28/11e Recursos contra Resultado Preliminar do Concurso até (2:|3h;9min No sit | b
s o dia o site www.selecon.org.br
29/11/2024 | Publico 29/11/2024
Divulgagdo do resultado do julgamento dos
03/12/2024 | recursos contra resultado Preliminar do Concurso a partir das 17h | No site www.selecon.org.br

Publico e Resultado Final
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CARGOS, NiVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E SALARIO BASE

Nomenclatura Requisitos C/H Vagas ‘ Vencimentos (RS)
Controlador Interno Graduagdo em Ciéncias Contdbeis 30 horas semanais 01+ CR* 2.500.00
ou Direito ’
Técnico legislativo Ensino Médio completo 40 horas semanais 01 + CR* 2.000,00
Servigos Gerais Ensino Fundamental completo 40 horas semanais 01 + CR* 1.400,00

CR* = Cadastro de Reserva

RESrESeneite EDITAL N.2 - 01/2024 | CONCURSO PUBLICO 2024 31



Céamara Municipal de

ITABI

CAMARA MUNICIPAL DE ITABI
EDITAL N2 01/2024

SINTESE DAS ATRIBUIGOES BASICAS DA FUNGCAO

SERVICOS GERAIS

Descri¢do de atribuicdes: | - Limpar as dependéncias do prédio da Camara, varrendo, lavando e encerando pisos,
escadas, rampas, ladrilhos, vidragas e outros; Il - Manter a devida higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha; Ill -
Manter a arrumagao da cozinha, limpando recipientes e vasilhames. IV - Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos. V - Limpar utensilios e objetos de adorno. VI - Regar e zelar pelas plantas existentes no interior
e exterior das dependéncias da Camara. VI - Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o adequadamente. VIl - Mover e
arrumar moveis e utensilios. VIII - Executar tarefas de copa e cozinha. IX - Solicitar material de limpeza e cozinha. X -
Abrir e fechar as dependéncias da Camara Municipal. XI - Zelar pela boa ordem e conservagdao de mdveis, utensilios e
tudo mais que compde o acervo das instalagdes da Camara. Xll - Executar servigos reprograficos. Xl - Executar servigos
internos e externos, entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes. XIV - Operar o servigo
telefonico estabelecendo as comunicagGes internas, locais e interurbanas, responsabilizando-se pela manutengdo e
conservagdo do equipamento utilizado. XV - Controlar o uso da telefonia na Camara promovendo o registro das ligagdes
efetuadas. XVI - Prestar informag&es relacionadas com a reparti¢do. XVII - Recepcionar o publico. XVIII - Executar tarefas
relacionadas com instituicdes bancdrias e correios. XIX - Auxiliar nos servigos simples internos. XX - Auxiliar no
recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral. XXI - Executar os servigos de recebimento, separagdo
e distribuicdo de correspondéncia. XXII - Executar outras tarefas correlatas.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental completo

c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao.

TECNICO LEGISLATIVO

Descrigdo de atribuigGes: | - Assessorar as atividades dos Vereadores, em plenario; Il - Organizar o sistema de tramitagdo
de papéis, documentos e procedimentos relativos ao suporte legislativo da Camara Municipal; Il - Organizar o sistema
de referéncia e de indices necessarios a pronta localizagdo de documentos; IV - Auxiliar na redagdo de projetos de lei,
resolugdes, decretos legislativos, portarias e demais atos e documentos legais; V - Informar procedimentos
administrativos, encaminhando-os as unidades competentes; VI - Participar do processo seletivo de papéis e
documentos a serem eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria; VIl - Realizar, quando solicitado, a
transcri¢cdo e supervisdo das gravagles das atas de reunides das comissdes e das sessdes plendrias; VIII - Executar
servigos administrativos de maior complexidade sempre que necessario; IX - Realizar servigos de natureza administrativa
e burocratica relacionadas ao suporte legislativo; X - Executar outras atividades correlata.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino Médio completo
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CONTROLADOR INTERNO

Descrigdo de atribuigées: Compete ao controlador interno coordenar e desenvolver as atividades de controle interno
da Camara Municipal, com as seguintes atribui¢Ges de referéncia: | — fiscalizar o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual e a execugdo dos planos orgamentarios; |l — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficdcia, eficiéncia das gestOes orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional; Il — zelar pela obediéncia das
formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissao
de pessoal, contratos e licitagGes; IV — apoiar as unidades da Camara rio exercicio institucional do Controle Externo,
especialmente emitindo pareceres sobre balancos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo; V—analisar a prestagao
de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas; VI — recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e
técnicas; VIl — zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal; VIII — supervisionar as medidas adotadas pela
Presidéncia, para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislagdo
vigente; IX — produzir, sempre que requisitado relatérios destinados , a subsidiar a agdo e gestdo do Presidente e dos
responsaveis pela Administracdo e Unidades da Camara; X — participar dos processos de expansdo e informatizagdo,
com vistas a proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; Xl — realizar
treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a disseminagdo de informagdes
técnicas e legislativas; XIl — recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias; XlIl — propor a
Presidéncia da Camara, instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagdo de procedimentos pelas
unidades administrativas, concernentes a a¢do do sistema de controle interno; XIV —fornecer informagGes de interesse
publico quanto a tramitagdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisi¢ao oficial; XV — promover,
organizar e executar programacdo perioddica de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional
e emitir os respectivos relatérios; XVI — alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei; XVIl — Comunicar ao Tribunal de Contas a
constatagdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;
XVIIl — indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes; XIX — assegurar a
economicidade da Administragdo nas areas contdbil, orcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e
operacional, XX — controlar desvios, perdas e desperdicios; XXI — identificar erros, fraudes e identificar os agentes
responsaveis; XXl — apoiar o Controle Externo; XXIlII — executar outras tarefas correlatas e inerentes as
responsabilidades da Unidade de Controle Interno

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo Superior em Ciéncias Contabeis ou Direito

c) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo.
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa
Leitura e interpretagdo de textos: identificagdo do significado de palavras, expressdes, frases e paragrafos. Construcdo

do sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relagdes de fato/causa;
fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo. Identificagdo de elementos na
construcdo de relagbes de oposigdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo; alternancia. Construgdo da narrativa:
caracterizagdo dos personagens principais e secundarios; relagdo de tempo e organiza¢do cronoldgica dos fatos;
caracteriza¢do do espaco, identificagdo dos tipos de narrador (observador e personagem).

Matematica

Conjuntos; - OperagGes com conjuntos: unido, interse¢do, adigdo e subtragdo; - Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais e reais; - Operagdes matematicas: soma, subtragdo, divisdo, multiplicagdo, potencia¢do e radiciagdo; -
Divisibilidade; - Numeros primos; - Maximo divisor comum (MDC); - Minimo multiplo comum (MMC); - Nimeros
fracionarios; - NUmeros decimais; Razdo e proporgao; - Média Aritmética; - Média Ponderada ; - Divisdo proporcional; -
Regra de trés simples e composta; - Porcentagem; - Principio da Contagem; - Equag¢do do primeiro grau e do segundo
grau; - Func¢do afim e quadrética e seus graficos; - Grandezas e unidades de medida; - Calculo de areas de poligonos
regulares; - RelagGes métricas no triangulo retangulo; - Teorema de Pitagoras; - Trigonometria no triangulo retangulo; -
graficos e tabelas; - Raciocinio Légico numérico e quantitativo.

Histdria e Geografia do Estado de Sergipe
Origem; colonizagdo; clima; relevo; vegetagao; hidrografia; economia e cultura de Sergipe.

CARGO DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Modos de
organizagdo discursiva: descri¢do, narragado, exposi¢ao, argumentagado e injungdo. Dominio da ortografia oficial. Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeti¢do, de conectores e
de outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenagdo entre oragbes e entre termos
da oragdo. Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos
pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou de
trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. Sintaxe do periodo simples. Subordinagdo e coordenagao.

Raciocinio Légico e Matematico

Conjuntos; - Operagdes com conjuntos: unido, intersegao, adicdo e subtragdo ; Diagrama de Venn; - Conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; - Operagdes matematicas: soma, subtragdo, divisdo, multiplicacdo,
potenciagdo e radiciagao; - Divisibilidade; - NUmeros primos; - Maximo divisor comum (MDC); - Minimo multiplo comum
(MMC); - Numeros fraciondrios; - NUmeros decimais; Razdo e proporg¢do; - Média Aritmética; - Média Ponderada ; -
Divisdo proporcional; - Regra de trés simples e composta; - Porcentagem; - Principio da Contagem; - Equagdo do primeiro
grau e do segundo grau; - Fungdo afim e quadratica e seus graficos; - Grandezas e unidades de medida; - Calculo de
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areas de poligonos regulares; - Calculo de volume de poliedros regulares; - Relagdes métricas no triangulo reténgulo; -
Teorema de Pitagoras; - Trigonometria no tridngulo retangulo; - Progressdo aritmética; - Progressdo geométrica; -
Principio fundamental da contagem (Principio multiplicativo); - Andlise combinatdria: arranjo, combinagdo e
permutacdo; - graficos e tabelas: - Raciocinio Légico numérico e quantitativo; - Raciocinio Légico Matematico em
argumentos.

Nogdes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). Nogdes de sistema operacional (ambiente
Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
deinternet e intranet. Programas de navegac¢do. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google
Planilhas; Google Drive; Google Agenda. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranca.
Nogbes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup.

Conhecimentos Especificos

Legislagdo Municipal: Estrutura e fungGes do legislativo municipal; Processo Legislativo: Procedimentos para elaboragdo,
tramitacdo e aprovagdo de leis; Regimento Interno: Normas que regem o funcionamento da Camara; Redagdo
Legislativa: Técnicas de elaboragdo de documentos legislativos; Organizacdo de SessOes: Procedimentos e praticas;
Atendimento ao Publico: Técnicas de interagdo com cidaddos e representantes; Informatica Basica: Uso de sistemas e
softwares no ambiente legislativo; Gestdo de Documentos: Protocolos, arquivamento e conservagdo; Controle de
Expediente: Organiza¢do e fluxo de documentos; Nogdes de Direito Constitucional: Principios bdsicos aplicaveis ao
legislativo (Constituicio Federal, Titulo 1ll); Normas de Conduta: Etica e comportamento no servico publico;
Transparéncia e Acesso a Informacgdo: Requisitos legais e praticas (Lei n2 12.527/2011); Politicas Pdblicas: Nog¢des e
impactos; Orgamento Publico: Estrutura, execucgdo e controle (Lei n2 4.320/1964) e Elaboragdo de Atas e Pareceres:
Procedimentos e normas.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos. Tipologia textual. Figuras de linguagem. Ortografia. Acentua¢do grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Formagao, classe e emprego de palavras. Sintaxe da ora¢do e do periodo. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Colocagdo pronominal. Regéncia nominal e verbal. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Relagdes de sinonimia e antonimia. Interpretagdo de texto: informagdes literais e inferéncias possiveis; ponto de vista
do autor; significagdo contextual de palavras e expressGes. Figuras de linguagem. Vozes verbais. Sintaxe do periodo
simples. Subordinagdo e coordenagdo.

Raciocinio Logico e Matematico

Conjuntos; - Operagdes com conjuntos: unido, intersegao, adicdo e subtragdo ; Diagrama de Venn; - Conjuntos
numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais; - Operagdes matematicas: soma, subtragdo, divisdo, multiplicacdo,
potenciagdo e radiciagao; - Divisibilidade; - NUmeros primos; - Maximo divisor comum (MDC); - Minimo multiplo comum
(MMC); - Numeros fraciondrios; - NUmeros decimais; Razdo e proporg¢do; - Média Aritmética; - Média Ponderada ; -
Divisdo proporcional; - Regra de trés simples e composta; - Porcentagem; - Principio da Contagem; - Equagdo do primeiro
grau e do segundo grau; - Fungdo afim e quadratica e seus graficos; - Grandezas e unidades de medida; - Calculo de
areas de poligonos regulares; - Calculo de volume de poliedros regulares; - Relagdes métricas no triangulo retangulo; -
Teorema de Pitagoras; - Trigonometria no tridngulo retangulo; - Progressdo aritmética; - Progressdo geométrica; -
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Principio fundamental da contagem (Principio multiplicativo); - Andlise combinatdria: arranjo, combinagdo e
permutacdo; - graficos e tabelas: - Raciocinio Légico numérico e quantitativo; - Raciocinio Légico Matematico em
argumentos.

Nogdes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos
de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). Nogdes de sistema operacional (ambiente
Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
deinternet e intranet. Programas de navegac¢do. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google
Planilhas; Google Drive; Google Agenda. Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Segurancga da informagdo: procedimentos de seguranga.
Nogbes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.).
Procedimentos de backup.

Conhecimentos Especificos

PARTE1: NogOes de Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios constitucionais.
LicitagOes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades, contratos, sangdes,
tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico/Privada. 2. Contabilidade
Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimbnio, conceito, composi¢do
patrimonial, Ativo e Passivo e situagOes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicagdo dos recursos.
Patrimonio Liquido. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de
Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de
Contas; Fatos e Lancamentos Contdbeis; Procedimento de Escrituragdo Contdbil segundo cada Regime Contdbil e
Método das Partidas Dobradas. Elaboragdo, Apuragdo e Andlise das Demonstragdes Contdbeis (Financeiras): Conceitos,
Espécies, Formas de Elaboragdo, Conteudos, Elementos Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administragdo.
Balango Patrimonial, Demonstrativo Resultado do Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. 3. Contabilidade de
Custos: Conceito de custos. Terminologia contabil basica. Principios Contdbeis aplicados a custos. Classificagdes e
nomenclatura de custos. Materiais Diretos. Mdo de obra Direta. Custos Indiretos de Produgdo. Métodos de custeio.
Anidlise custo/volume/lucro. 4. Anélise das Demonstragdes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros
basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos
contdbeis do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Fluxo de Caixa —método indireto e método direto: analise, entendimento
e integragdo com as demonstragdes basicas. 5. Contabilidade Publica, Or¢gamento Publico e Responsabilidade Fiscal:
Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes contdbeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas
Contdbeis: orcamentdrio, patrimonial, financeiro e de compensagdo e Subsistemas de Informagdes Contabeis. 7.
Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fun¢do das contas. 8. Receita Publica e Despesa Publica: conceito;
classificagdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentdrio; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e
Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cdo do Patrimonio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos,
VariagGes Patrimoniais, Contabilizagdo das transagdes no setor publico. 9. Escrituragdo contabil: Classificagdo e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico.
Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituragdo e suas retificagdes.
Registro Contabil. OperagSes de encerramento do exercicio. 10. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balan¢o Financeiro, Demonstra¢do das Variagbes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstra¢do do Resultado Econdmico, Demonstragdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. 11. Patrimonio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagdes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico,
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variagles patrimoniais as ativas e as passivas. 12. Orgamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentdrio, exercicio
financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Or¢amentario, Planejamento, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA), Classificagdo Or¢amentdria, Sistema e
Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programagdo e Execu¢do do Orgamento, Controle
Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculages
Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. 13. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. 14. Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, condi¢Ges gerais de sua ocorréncia indicagdo e especificagdo de recursos. PARTE 2: Contabilidade
Gerencial: 1. Sistema de Informagdo Gerencial: Finangas e contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos
e desempenho. Implementagdo de um sistema de informagdes gerenciais. 2. Controller: Fungbes e atribui¢bes. 3.
Balanced Scorecard: Sistema de avaliagdo de desempenho. 4. Gestdo e Andlise de Or¢gamentos: Ponto de equilibrio,
margem de seguranga, analise financeira de orgamentos. 5. Auditoria: Normas Brasileiras de Auditoria Interna:
Conceituacgdo e objetivos da auditoria interna. Papéis de trabalho. Fraude e erro. Planejamento da auditoria interna.
Riscos de auditoria interna. Procedimentos de auditoria interna. Relatérios de auditoria interna. Etica profissional dos
auditores interno e externo. Atributos dos auditores em relagdo a organizagao, sua atuagdo e capacitagdo. 6. Controles
internos e governanga corporativa. Gestdo e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunicagles de
auditoria. Auditoria continua. 7. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades,
Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. 8.
Controle Interno: Conceito, sistema e categorias de controle interno. Sistema de custeio por absor¢do. Sistema de
custeio variavel, margem de contribuigdo e andlise custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades.
Formagdo de pregos. Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceitos e Procedimentos contabeis
orgamentarios: Principios or¢gamentdrios. Receita Or¢amentaria. Despesa Or¢amentdria. Fonte e destinagdo de
recursos. 2. Conceitos e Procedimentos contdbeis patrimoniais: Composicdo do patrimonio publico. VariagGes
patrimoniais quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis.
Reavaliagdo, reducgdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. TransagGes sem contraprestagdo.
ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores.
3. Procedimentos Contdbeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito, divida ativa, precatdrios em
regime especial. Consdrcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 4. DemonstragGes Contabeis Aplicadas
ao Setor Publico: Balangos Orgamentdrio, Financeiro e Balango Patrimonial. Demonstragdes das VariagGes Patrimoniais,
dos Fluxos de Caixa e das Mutagdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas e Consolidagdo das Demonstragdes
Contdbeis. Administragdo e Finangas publicas: 1. Administragao Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos
e implicitos. Poderes e deveres administrativos. 2. Estruturas e Organizagdo: Conceitos, caracteristicas e classificacdo e
dos drgdos e entidades que compdem a Administracdo Direta e a Administracdo Indireta. 3. Atos administrativos:
Atributos, classificagdo, perfeigdo, validade, eficacia e espécies de atos administrativos. 4. Licitagdo Publica: conceitos,
principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitagdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagdo.
5. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contetdo, formalidades, normas relativas a execugao, prazos e
extingdo contratual. Consdrcio publico e Convénio. 6. Agentes Publicos: Conceitos, classificagGes e caracteristicas dos
agentes publicos. Cargo, emprego e fungdo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da
Administragdo publica. 7. Finangas Publicas: Orgamento Publico: Planejamento, execugdo e controle do orgamento. 8.
Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orgamentarias e orgamento anual.
Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contabil, financeiras e orgamentdria prevista na Constituicio Federal. 9.
Responsabilidade na Gestdo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntdrias.
Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. Controle exercido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuigdes; Tipos de processos
do TCU.
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ANEXO V

DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU CARENCIA
ECONOMICA E DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO PROFISSIONAL, DE APOSENTADORIA OU PENSAO COM
O PODER PUBLICO

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto no item 5.3.1 do Edital n2 XX/2024, requer que lhe
seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo no Concurso Publico, de provas e titulos para fungdes de

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:

Pai: Mae:

Estado Civil: Data de Nascimento:
RG n.2: UF: CPF:

Enderego Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:
Nome Fonte pagadora Parentesco Salario mensal

Obs.: Indicar o préprio candidato e o cOnjuge, pai, mae, avd, avo, tios, irmdos, filhos, netos etc.

0O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos decorrentes da
sua inscrigdo, serem verdadeiras as informagGes acima, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a
fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico. O candidato
declara também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria ou pensdo com ou relativas
ao Poder Publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de fungdo por contratagdo temporaria, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILICITO DE APOSENTADORIA, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA (MODELO)

Eu, , portador(a) da Cédula de

Identidade n.2 e devidamente inscrito(a) no CPF sob o n.2 , DECLARO

gue ndo ocupo ou recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem

acumulagdo ilicita, conforme prevé o art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal/1988.

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,

ao seguinte:

(..

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

Sob pena de responsabilidade do art. 299 do Cédigo Penal:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade

sobre fato juridicamente relevante.

Por ser expressdo de verdade, dato e assino a presente declaragao.

, de de20__.

Nome e assinatura
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