PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMBORIU
ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCESSO SELETIVO N° 003/2015

A Sra. LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS Prefeita do Municipio de Camborit, Estado de Santa Catarina,
no uso de suas atribuic8es legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal,
resolve tornar publica a abertura das inscricdes do Processo Seletivo de Provas e Titulos para provimento
de vagas em carater temporario atual e que vierem a vagar ou a serem criados, e a formacao de vagas de
reserva técnica, durante o prazo de validade do Processo Seletivo nos termos da legislagao pertinente e das
normas estabelecidas neste Edital, cuja realizagéo ficard sob a responsabilidade da organizadora MGA
CONCURSOS e supervisionado pela Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo, e sera regido
pelas instru¢des especiais constantes do presente instrumento, elaborado em conformidade com os ditames
da Legislacdo Federal e Leis Municipais vigentes e pertinentes.

1- DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos,
e sera realizado sob a responsabilidade da organizadora MGA Concursos.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

2-DOS CARGOS, DAS REMUNERACOES, DAS CARGAS HORARIAS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS,
DAS TAXAS DE INSCRICAO E PERIODO DE PROVAS:

TABELA 2.1
Remuneracgao carga Vagas Cadastro Requisitos Para Taxa de
Cargo Publico nerag Horéaria Vagas 9 vaga quist L Periodo
Inicial Imediatas Reserva Provimento Inscricdo p
Semanal | Totais PNE IRt
A Ensino Médi -
gente de R$ 1.261,68 | 40 h/Sem 05 00 05 00 nsino Médio R$ 1600 | Sapado
Endemias Completo Tarde
Auxiliar de . o .
Consultério Dentério | R$1.014,00 | 40h/Sem | 10 00 09 01 Ensino Medio R$1600 | Sapado
Completo Tarde
-ESF
Ensino Fundamental
Completo, Possuir
habilitacéo legal para
Auxiliar de R$ 841,13 40 h/Sem 04 00 04 00 o] ETXG[CICIO da R$ 15,00 Domingo
Enfermagem profisséo, com o Tarde
registro no Conselho a
gual pertence de
Santa Catarina.
Ensino Fundamental
R$ 1.331,78 + Completo, Possuir
46% de habilitacéo legal para
Auxiliar de gratlflcagao' 40 h/Sem 07 04 03 00 o] e.XEECICIO da RS 15.00 Domlngo
Enfermagem - ESF conforme Lei profisséo, com o Manha
Ordinéria n® registro no Conselho a
2820/2015 gual pertence de
Santa Catarina.
Auxiliar de Gestéio R$841,13 | 44 h/Sem 05 01 04 00 Ensino Médio R$16,00 | Sapado
Completo Tarde
Auxiliar de Servicos Alfabetizado ou Domingo
- ¢ R$ 841,13 40 h/Sem 05 00 05 00 Ensino Fundamental R$ 15,00 9
Gerais - ESF Manha
Completo
Possuir habilitagéo
Cirurgido Dentista - RS 3.504,69 40 h/Sem 10 06 04 00 legal pa!’a c3 exercicio RS 17,00 Domlngo
ESF da profisséo, com o Manha
registro no Conselho a
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qual pertence de
Santa Catarina.

Digitador - ESF R$ 1.014,00 | 40 h/Sem 20 09 10 01 Ensino Médio R$ 16,00 | Domingo
Completo Manha

Possuir habilitagao
legal para o exercicio
da profisséo, com o
registro no Conselho a
qual pertence de
Santa Catarina.

Domingo

Enfermeiro - CAPS R$ 2.943,95 40 h/Sem 01 01 00 00 >
Manha

R$ 17,00

Possuir habilitagao
legal para o exercicio
Enfermeiro - da profisséo, com o

DST/AIDS R$2.943,95 40 h/Sem 02 o1 o1 00 registro no Conselho a
qual pertence de
Santa Catarina.

Domingo

R$ 17,00 Tarde

Possuir habilitacéo
legal para o exercicio
da profisséo, com o
registro no Conselho a
qual pertence de
Santa Catarina.

Domingo

Enfermeiro - DVE R$ 2.943,95 40 h/Sem 01 01 00 00 =
Manha

R$ 17,00

Possuir habilitagao
legal para o exercicio
da profisséo, com o
registro no Conselho a
qual pertence de
Santa Catarina.

Domingo

Enfermeiro - ESF R$ 2.943,95 40 h/Sem 19 09 10 01
Tarde

R$ 17,00

Possui habilitagdo
legal para o exercicio
Farmacéutico da profissé@o, com o

R$ 2. 1 40 h, 01 1 K ’
DST/AIDS $2.383,19 0 h/Sem 00 0 00 registro no conselho a
qual pertence de

Santa Catarina

Domingo

R$ 17,00 Tarde

Possui habilitagdo
legal para o exercicio
da profisséo, com o
registro no conselho a
qual pertence de
Santa Catarina

Domingo

Fisioterapeuta R$ 841,13 20 h/Sem 02 00 02 00 -
Manh&

R$ 17,00

Possui habilitagdo
legal para o exercicio
da profisséo, com o
registro no conselho a
qual pertence de
Santa Catarina

Domingo

Fonoaudiélogo R$ 1.433,24 40 h/Sem 01 00 01 00
Tarde

R$ 17,00

Possuir Habilitagéo
legal o exercicio da
profisséo, com registro
no Conselho a qual
pertence de Santa
Catarina

Domingo

Médico R$ 1.331,78 20 h/Sem 06 01 05 00 =
Manha

R$ 17,00

Possuir o diploma do
curso Superior de
Medicina e registro de
classe regularizado,
Médico - ESF R$8.411,27 | 40h/Sem | 09 05 04 00 bem como ter Rg17,00 | DOMingo

conhecimento nas Tarde
especialidades de
Pediatria, Ginecologia
Obstetricia e Clinica
Médica, conforme
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regulamentagéo do
programa.

Médico Psiquiatra
ou Clinico com
especialidade em
saude mental

R$ 3.160,01

20 h/Sem

03

00

Possui Habilitagao
legal para o exercicio
da profisséo, com o
registro no Conselho a
gual pertence de
Santa Catarina

R$ 17,00

Domingo
Manha

Motorista Socorrista

R$ 1.286,57 +
50% de
gratificagao
conforme Lei
Ordinaria n°®
2816/2015

40 h/Sem

01

01

00

00

Ensino Médio
completo; Carteira de
Motorista com
categoria D;
Experiéncia minima
de 02 anos no cargo
de motorista em
urgéncia e
emergéncia; Curso de
Socorrista com carga
horéria minima de 30
horas e Curso de
Condutor de Veiculo
de Emergéncia.

R$ 15,00

Domingo
Tarde

Motorista

R$ 841,13

40 h/Sem

08

00

08

00

Alfabetizado ou
Ensino Fundamental
Completo

R$ 15,00

Domingo
Manh&

Recepcionista

R$ 841,13

40 h/Sem

09

02

07

00

Alfabetizado ou
Ensino Fundamental
Completo.

R$ 15,00

Sébado
Tarde

Recepcionista - ESF

R$ 841,13 +
30% de
gratificagao
conforme Lei
Ordinaria n°®
2820/2015

40 h/Sem

11

03

08

00

Ensino Médio
Completo.

R$ 16,00

Domingo
Tarde

Técnico de
Enfermagem

R$ 911,22

40 h/Sem

04

00

04

00

Ensino Médio
Completo. Possuir
habilitacéo legal para
o0 exercicio da
profisséo, com o
registro no Conselho a
qual pertence de
Santa Catarina.

R$ 16,00

Domingo
Tarde

Técnico de
Enfermagem -
CAPS

R$ 1.331,54

40 h/Sem

02

00

02

00

Ensino Médio
Completo, Possuir
habitacao legal para o
exercicio da Profissao,
com o registro no
Conselho a qual
pertence de Santa
Catarina

R$ 16,00

Domingo
Manh&

Técnico de
Enfermagem —
DST/AIDS

R$ 1.317,76

40 h/Sem

02

01

01

00

Ensino Médio
Completo. Possuir
habilitacéo legal para
o0 exercicio da
profisséo, com o
registro no Conselho a
qual pertence de
Santa Catarina.

R$ 16,00

Domingo
Tarde

Técnico de
Enfermagem - DVE

R$ 1.317,76

40 h/Sem

01

01

00

00

Ensino Médio
Completo. Possuir
habilitacéo legal para
o0 exercicio da
profisséo, com o
registro no Conselho a

R$ 16,00

Domingo
Manhé&
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qual pertence de
Santa Catarina.
Ensino Médio
R$ 1.331,78 + Completo. Possuir
46% de habilitacéo legal para
Técnico de gratificagdo o0 exercicio da Domingo
Enfermagem - ESF conforme Lei 40 h/Sem 28 16 10 02 profisséo, com o R$ 16,00 Manha
Ordinéria n® registro no Conselho a
2820/2015 gual pertence de
Santa Catarina.
Possuir habilitacéo
legal para o exercicio
Terapeuta R$ 1.072,14 | 30 h/Sem 01 01 00 00 da profissdo, com 0 | - pe 15 o | Domingo
Ocupacional registro no Conselho a Manha
qual pertence de
Santa Catarina
Alfabetizado ou Domingo
Vigia R$ 841,13 40 h/Sem 16 00 16 00 Ensino Fundamental R$ 15,00 Manhg
Completo
REQUISITOS e K
) SETOR DOS R VAGAS VAGAS - CADASTRO VAGAS | TAXA D!E REMUNERACAO PERIODO
CARGO PUBLICO ACS MINIMOS PARA | TOTAIS | IMEDIATAS | "Zocchy | PNE | INSCRIGAO INICIAL
CONTRATAGAO PROVA
Ensino
Fundamental
s completo e )
A . ~ Di
gente Comunitario | oo comprovacéo de 11 08 03 00 R$ 15,00 R$ 1.014,00 omingo
de Saude . Tarde
que reside na
area de atuagdo
pretendida
Ensino
Fundamental
o completo e )
A Di
gente Comunitario | g, comprovacéo de 04 02 02 00 R$ 15,00 R$ 1.014,00 omingo
de Saude - Tarde
que reside na
area de atuagao
pretendida
Ensino
Fundamental
o completo e .
Agente Comunitario | comprovagdode | 06 04 02 00 R$ 15,00 R$ 1.014,00 Domingo
de Saude . Tarde
que reside na
area de atuagdo
pretendida
Ensino
Fundamental
L completo e .
A Di
gente Comunitario | - o comprovagéo de 10 07 03 00 R$ 15,00 R$ 1.014,00 omingo
de Saude - Tarde
que reside na
area de atuagdo
pretendida
Ensino
Fundamental
o . completo e )
Agente Comunitario | Conde Vila | o000 de 08 05 03 00 R$ 15,00 R$ 1.014,00 Domingo
de Saude Verde - Tarde
que reside na
area de atuagéo
pretendida
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Ensino
Fundamental
completo e
Macacos comprovagao de 04 02 02 00 R$ 15,00 R$ 1.014,00
que reside na
area de atuagéo
pretendida

Agente Comunitario
de Saude

Domingo
Tarde

Ensino
Fundamental
completo e
Monte Alegre | comprovagédo de 15 10 04 01 R$ 15,00 R$ 1.014,00
que reside na
area de atuagéo
pretendida

Agente Comunitario
de Saude

Domingo
Tarde

Ensino
Fundamental
completo e
Rio Pequeno | comprovagéo de 09 07 02 00 R$ 15,00 R$ 1.014,00
que reside na
area de atuagéo
pretendida

Agente Comunitario
de Saude

Domingo
Tarde

Ensino
Fundamental
completo e
Santa Regina | comprovagéo de 04 02 02 00 R$ 15,00 R$ 1.014,00
que reside na
area de atuagdo
pretendida

Agente Comunitario
de Saude

Domingo
Tarde

Ensino
Fundamental
completo e
comprovacéao de 07 05 02 00 R$ 15,00 R$ 1.014,00
que reside na
area de atuagao
pretendida

Agente Comunitéario Sao
de Saude Francisco

Domingo
Tarde

Ensino
Fundamental
completo e
Tabuleiro comprovagéo de 09 06 03 00 R$ 15,00 R$ 1.014,00
que reside na
area de atuagao
pretendida

Agente Comunitario
de Saude

Domingo
Tarde

Ensino
Fundamental
completo e
Rio do Meio | comprovagéo de 03 00 03 00 R$ 15,00 R$ 1.014,00
que reside na
area de atuagdo
pretendida

Agente Comunitario
de Saude

Domingo
Tarde

2.1 A carga horaria para o cargo de Agente Comunitario de Saude é de 40 horas semanais.

2.2 A coordenacao, organizacdo e aplicagcdo do Processo Seletivo Classificatorio ficardo sob a
responsabilidade da organizadora MGA Concursos, com a supervisdo da Comissdo Especial do Processo
Seletivo Classificatério.

2.3 As atribui¢cbes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES
3.1 As inscricBes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela internet no endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no periodo de 08/06/2015 a 08/07/2015.
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3.1.1 Os valores correspondentes a taxa de inscricdo, por cargos, estdo dispostos na Tabela 2.1 e item 2.1
deste Edital.

3.1.2 N&o sera permitida inscricdo pelos correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido no
subitem 3.1 deste edital.

3.1.3 O candidato que tiver dificuldade de acesso a rede de internet podera realizar seu pedido de inscri¢céo
junto ao setor de Recursos Humanos no horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Saude, no
endereco Rua Porto Alegre, n° 698, Centro, Camborit — SC.

3.2 Para inscrever-se, o candidato devera:

3.2.1 Acessar 0 endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br durante o periodo de inscrigéo,
descrito no item 3.1 deste edital,

3.2.2 Ler atentamente o Edital de Abertura e Anexo(s);

3.2.3 Preencher corretamente o Formulario de Inscricdo, e fazer a opcdo pelo cargo para o qual pretende
concorrer;

3.2.4 Efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancério, em qualquer Agéncia Bancéria
ou Casas Lotéricas, no periodo 08/06/2015 a 08/07/2015.

3.2.5 Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o Boleto Bancario gerado na
inscricao.

3.3 O candidato sera responséavel por qualquer erro e/ou omissao, bem como pelas informacdes prestadas
no Formulério de Inscri¢ao.

3.4 O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame.

3.5 Antes do recolhimento do valor da inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para assumir o cargo, caso aprovado, pois o valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido
em hipétese alguma, sendo por anulagdo deste Processo Seletivo.

3.6 E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo que sera feita em mural na Prefeitura de Camborid - SC, e no enderego eletrbnico e
www.mgaconcursospublicos.com.br.

3.7 A organizadora MGA Concursos, ndo se responsabilizard por solicitagcdo de inscricao via internet ndo
recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4 - DAS ISENCOES

4.1 Havera isencéo da Taxa de Inscricdo para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal, sendo
que o candidato devera estar cadastrado e atualizado no CadUnico do Governo Federal. Para solicitagéo o
candidato devera escolher a opgéo de isento no formulario de inscri¢cdo e preencher o nimero do NIS.
4.1.10 preenchimento de Solicitagdo de Isencdo deverd ser realizado no momento da Inscri¢cdo através do
Formulario de Inscricdo no periodo de 08/06/2015 a 10/06/2015.

412 A relagdo das isencbes deferidas sera divulgada no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo na data 16/06/2015.
4.1.3 O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isencéo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera impetrar
recurso contra o0 Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo através do endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br nos dias 17/06/2015 a 19/06/2015.

4.1.4 — A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo apreciard o recurso e emitira o seu parecer;
havendo deferimento, a lista de candidatos isentos sera republicada no enderego eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br no dia 25/06/2015.

4.1.5 - Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele devera acessar o endereco eletronico
www.mgaconcursospublicos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até 08/07/2015 e efetuar o
pagamento até o proximo dia util.
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4.2 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste Processo
Seletivo através de veiculacdo em mural de informacBes na Prefeitura Municipal de Camborid, e nos
enderecos eletrénicos www.cidadedecamboriu.sc.gov.br e www.mgaconcursosoublicos.com.br.

5 - DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
5.1 Sera assegurada a inscri¢cao as Pessoas com Necessidades Especiais nos termos do inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para as funges em
Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.
5.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcgéo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.
5.1.1.1 Se na aplicagdo do percentual resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevacéo da fracao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de
vagas para o cargos ou fungéo.
5.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatéria.
5.1.3 Consideram-se PNE aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.
5.1.4 Aos Candidatos PNE, serédo resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarédo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigBes, através de ficha de inscricao especial.
5.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX com AR, no prazo de 08/06/2015 até 08/07/2015, para a
organizadora MGA Concursos, no endereco: Avenida Lucilio de Held, n° 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP
87033-230 — Maringa/PR, na via original ou fotocGpia autenticada, os documentos abaixo relacionados:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo de
prova.
b) Solicitacéo de prova especial, se necessario.
b.1) A ndo solicitacdo de prova especial eximira a organizadora de qualquer
responsabilidade.
5.1.6 No envelope devera conter: Nome do Processo Seletivo, Fase do Processo Seletivo, Nome do
Candidato, Endereco e o Cargo para o qual esta concorrendo, conforme exemplo abaixo:

PROCESSO SELETIVO 003/2015 - CAMBORIU - SC
Solicitagéo de Inscricdo PNE.

Nome do(a) Candidato(a):

Endereco:

Cargo:

5.1.7 Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes na condicdo de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital.

5.1.8 Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema braile e suas respostas deveréo
ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia da aplicagao
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da prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.9 O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 5.1.5 deste edital, ndo sera considerado PNE, e
passara automaticamente a concorrer as vagas de Ampla Concorréncia.

5.1.10 Ao ser convocado para investidura na funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Camboril - SC, que tera deciséo terminativa
sobre a qualificacédo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
da funcao. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigédo nédo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.1.11 Seré excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com
as atribuicées do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padres mundialmente estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.

5.1.12 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

5.1.13 Apo6s o ingresso do candidato PNE, a necessidade especial ndo podera ser arguida para justificar a
concesséo de readaptacao do cargo, e de aposentadoria por invalidez.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo sera constituido pelas seguintes etapas:

6.1.1 12 ETAPA — PROVA ESCRITA OBJETIVA - para todos os cargos, de carater seletivo e classificatério.
6.1.2 22 ETAPA — PROVA DE TITULOS - para todos os cargos de Nivel Superior, de carater seletivo,

classificatério.

7- DAS PROVAS

7.1 As provas objetivas serdo aplicadas na cidade de Camboria - SC, conforme quadro:

TABELA 7.1

Cargos

PERIODO

Data

Horérios

Agente de Endemias

Aucxiliar de Consultério Dentério - ESF
Auxiliar de Gestéao

Recepcionista

SABADO
TARDE

08/08/2015

Abertura dos portdes: 08h
Fechamento dos portbes: 08h45min
Inicio da aplicagdo das provas: 09h

Término das Provas: 12h

Agente de Endemias

Auxiliar de Servico Gerais - ESF
Aucxiliar de Enfermagem - ESF
Cirurgido Dentista - ESF
Digitador - ESF

Enfermeiro - CAPS

Enfermeiro - DVE

Fisioterapeuta

Medico

Médico Psiquiatra ou Clinico
especialidade em saude mental.
Técnico de Enfermagem - CAPS
Motorista

Técnico de Enfermagem - ESF
Técnico de Enfermagem - DVE
Terapeuta Ocupacional

Vigia

com

DOMINGO
MANHA

09/08/2015

Abertura dos portdes: 08h
Fechamento dos portdes: 08h45min
Inicio da aplicacédo das provas: 09h

Término das Provas: 12h
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Agente comunitario de Saude
Aucxiliar de Enfermagem
Enfermeiro - ESF

Enfermeiro - DST/AIDS
Farmacéutico DST/AIDS
Fonoaudidlogo

Médico — ESF

Motorista Socorrista
Recepcionista - ESF

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem - DST/AIDS

DOMINGO
TARDE

09/08/2015

Abertura dos portdes: 14h
Fechamento dos portdes: 14h45min
Inicio da aplicacédo das provas: 15h

Término das Provas: 18h

7.2 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
7.2.1 A Prova Objetiva sera aplicada nas datas provaveis estabelecidas no cronograma da tabela 7.1, com
duracéo de 03h (trés horas) de prova.
7.2.2 A Prova Objetiva de multipla escolha contera questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas.
7.2.3 As questdes da Prova Objetiva serdo de mdltipla escolha com apenas uma alternativa correta.
7.2.4 O Contelido Programatico das Provas Obijetivas esta disposto no Anexo | deste Edital.

7.3- DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
7.3.1 A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo do niumero de acertos em cada disciplina pelo

peso de cada questao.

7.3.2 A Prova Objetiva seré atribuido valor maximo de 100 (cem) pontos.
7.3.3 A Prova Objetiva seré atribuido o seguinte resultado:
a) APROVADO: o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 pontos na pontuacao total
da Prova Objetiva;
b) AUSENTE: o candidato ndo compareceu para realizar a Prova Objetiva, acarretando em sua
eliminacdo do Processo Seletivo.
7.3.4 A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos os
candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

7.4- QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS

TABELA 7.2

CARGOS AREA DE N° DI~E VALOR F:OR TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO

ENSINO FUNDAMENTAL Portugués 05 2,0 10

COMPLETO OU Conhecimentos Gerais 05 2,0 10

ALFABETIZADO Conhecimento Especifico 20 4,0 80

TOTAL 30 100
CARGOS AREA DE Ne DI~E VALOR PNOR TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO

. Portugués 05 2,0 10

EI\CI:%::IMODLI\Q_EI%IO Conhe.cimentos Gerai.s 05 2,0 10

Conhecimento Especifico 20 4,0 80

TOTAL 30 100
CARGOS AREA DE N° DI~E VALOR F:OR TOTAL POR
CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO CADERNO
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Portugués 05 2,0 10

ENSINO SUPERIOR Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimento Especifico 20 4,0 80

TOTAL --- 30 100

7.5- DA PROVA DE TITULOS

7.5.1 - Serédo considerados os titulos obtidos na area da educacéo na seguinte conformidade, para todos os
cargos de Nivel Superior:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
DOUTORADO 20 (VINTE) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO
MESTRADO 12 (DOZE) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 08 (OITO) PONTOS — MAXIMO 1 TiTULO

7.5.2 - Somente serdo aceitos titulos de especializacdo lato sensu com carga horéria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

7.5.3 - Serdo pontuados como titulos, Certificados ou Declaragdo de Conclusdo do Curso acompanhado do
respectivo histérico escolar, em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificacdo do
responsével e a respectiva carga horaria, que ateste a concluséo do curso.

7.5.4 - A somatoéria total dos titulos ndo podera ultrapassar 40 (quarenta) pontos.

7.5.5 - Sobre a nota obtida pelos candidatos aprovados na prova objetiva serdo somados 0s pontos
referentes aos titulos para a classifica¢éo final.

7.5.6 - Os pontos dos titulos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.
7.5.7 - Os titulos seré@o contados tdo somente se o candidato tiver realizado a prova objetiva.

7.5.8 - Os candidatos inscritos deverdo encaminhar via SEDEX para a organizadora MGA CONCURSOS,
no endereco: Avenida Lucilio de Held, n® 1378, sala 03— Jd. Alvorada — CEP 87033-230 — Maringa/PR, no
periodo de 08 de Junho a 08 de Julho de 2015 COPIA REPROGRAFADA AUTENTICADA EM
CARTORIO de eventuais titulos que possuam. N&o serdo considerados titulos apresentados, por qualquer
outra forma, fora do dia determinado e estes deverdo ser enviados em envelope identificado com nome,
cargo e identificacéo, conforme modelo:

PROCESSO SELETIVO N° 003/2015
Prefeitura Municipal de Camboriu-SC
TiTULOS Cargo:

Nome do Candidato:

RG n°:

7.5.9 - Somente serdo considerados os titulos entregues em cOpia reprografica autenticada em cartorio.

7.5.10 - Nao havera segunda chamada para entrega de titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento
do candidato que n&o os apresentou no dia e formas determinado.

7.5.11 - Os documentos entregues nao poderdo ser retirados mesmo apos o resultado final do Processo
Seletivo.
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8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS
8.1 As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios provaveis, estipulados na Tabela7.1 deste Edital no
Municipio de Camboril - SC, com duragdo maxima de 03h (trés horas), incluso o tempo para preenchimento
da Folha de Respostas.
8.1.1 As datas das Provas Objetivas poderdo ser alteradas por necessidade da administracdo. Havendo
alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, ou a qualquer
tempo em caso de calamidade publica.
8.1.2 A confirmacao da data e as informacdes definitivas sobre horario e local para a realizacdo das provas
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo, através do endereco eletrdnico e
www.mgaconcursospublicos.com.br.
8.2 Caso o numero de candidatos exceda a capacidade de alocagdo no Municipio, a organizadora do
Processo Seletivo e a Prefeitura do Municipio de Camboril - SC poderao alterar horarios das provas, dividir
a aplicagédo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicacdes oficiais e através do endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br.
8.3 N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os
candidatos deverdo comparecer ao local determinado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 01h (uma hora), munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, e de um dos seguintes
documentos originais com foto:

a) Ceédula de Identidade — RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagc&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.
8.4 Somente sera admitido o ingresso e permanéncia na sala de prova do candidato munido de um dos
documentos discriminados no subitem 8.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.
N&o serd aceito protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou qualquer outro
documento diferente dos anteriormente definidos.
8.5 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da
aplicagéio das provas — Horario Oficial de Brasilia, NAO SERA PERMITIDO, SOB QUALQUER HIPOTESE,
O INGRESSO DE CANDIDATOS NO LOCAL DE PROVAS APOS ESTE HORARIO.
8.6 N&o serd permitido o ingresso do candidato a sala de prova, ap6s o horéario definido para inicio da mesma.
8.7 As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem utilizacdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Fiscalizadora e de
Acompanhamento do Processo Seletivo e aos Fiscais, o direito de eliminar do certame o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.
8.8 Durante as provas, ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, tablets, notebook, BIP, ou qualquer
material que ndo seja 0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos celulares
deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
8.9 Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presencga, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado do fiscal
volante, designado pela Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo Seletivo.
8.10 O candidato s6 podera se ausentar da sala, apos 01h (uma hora) do inicio das provas. No caso de
término da prova o candidato devera entregar ao fiscal de sala a respectiva Folha de Respostas com o
Caderno de Questdes.
8.11 No inicio das provas o candidato recebera sua Folha de Respostas, o qual devera ser assinado e ter
seus dados conferidos e, em hiptese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura do candidato.
8.12 O candidato que necessitar alterar seus dados, devera comunicar imediatamente o Fiscal de Sala para
gue o0 mesmo registre em Ata a referida solicitacdo para correcao posterior.
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8.13 As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-ao através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.14 Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por
gualguer motivo, de candidato da sala de prova.

8.15 O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, sendo o Unico
documento valido para a correcéo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala.

8.15.1 Nao devera ser feita nenhuma marcacéo na Folha de Resposta fora do campo reservado as respostas
ou & assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

8.16 A correcado da Prova Objetiva seré feita pelo sistema de Leitura Optica, pelo que ndo serdo computadas
guestdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis,
ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.17 Em caso de anulacdo de questdo, por qualquer razdo, a pontuacdo correspondente aquela questao
sera atribuida a todos os candidatos, independente de recurso.

8.18 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0os quais serdo afixados nos quadros de aviso da
Prefeitura, no enderego eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.
8.19 No dia seguinte a aplicacédo das provas, os Cadernos de Questdes estardo disponiveis na integra no
site www.mgaconcursospublicos.com.br para consulta on-line pelos candidatos.

9 - DAS CONDICOES ESPECIAIS

9.1 O Candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da Prova Objetiva devera requerer
a Organizadora mediante solicitagdo simples a ser enviada juntamente com Atestado Médico, original ou
cépia autenticada, onde conste o motivo da incapacidade, no prazo de 08/06/2015 até o dia 08/07/2015.
9.1.1 No caso de Candidata lactante, que necessite amamentar durante a realizacdo das provas, a mesma
devera enviar copia autenticada da certiddo de nascimento do(a) menor.

9.1.1.1 A candidata devera levar um acompanhante que serd responsavel pela guarda da crianca, e
aguardard em sala especifica para esse fim. O acompanhante ndo permanecera na sala em hipétese alguma
durante a amamentagéo.

9.1.1.2 O tempo utilizado pela candidata na amamentagdo nao sera acrescido, sob hipétese alguma no
periodo de tempo total destinado a realizac@o das provas.

9.2 A relacdo das solicitagBes de Condicdo Especial deferidas, sera divulgada no endereco eletrdnico
www.mgaconcursospublicos.com.br, através de Edital especifico, devendo o candidato verificar o
deferimento ou ndo na data 15/07/2015.

10- DOS RECURSOS
10.1 Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a organizadora do Processo
Seletivo MGA Concursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente as datas
do(a):
a) Edital de Deferimento das Isencdes;
b) Edital de Deferimento das Inscri¢es;
C) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;
d) Edital de Resultado Preliminar;
10.2 O recurso devera ser preenchido no endereco eletrdnico www.mgaconcursospublicos.com.br no link
RECURSOS, o candidato devera preencher corretamente.
a) Nome do candidato;
b) Ndmero de inscri¢éo;
¢) Numero do documento de identidade;
d) Cargo para o qual se inscreveu;
e) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
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f) A fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razfes do recurso.
10.3 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questao, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverao conter indicacdo do numero
da questdo, da prova e se for 0 caso anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracéo.
10.4 Nao serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, nos termos do subitem 10.2 deste
Edital, devendo estar devidamente embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de
contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagéo
plausivel, sob pena de indeferimento.
10.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui Gltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, néo
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.
10.6 As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletrénico
www.mgaconcursospublicos.com.br.

11- DA PONTUACAO FINAL

11.1 - A pontuacao final do candidato sera a nota obtida na Prova Objetiva e Titulos se houver, serd
disponibilizada através de Edital de Classifica¢édo, que podera ser divulgado em até 30 dias apdés a realizagéo
da prova objetiva, no endereco eletrdbnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

12 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacéo final.
12.2 Os candidatos classificados serdo relacionados em duas listas, sendo uma Lista Geral (todos os
candidatos aprovados) e outra Lista Especial (PNE - Pessoa com Necessidades Especiais), se houver.
12.3 Nao ocorrendo Candidatos inscritos ou aprovados na condicdo de PNE - Pessoa com Necessidades
Especiais, havera somente a Lista Geral de Classificacédo Final.
12.4 Na classifica¢do entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo obedecidos os seguintes fatores
de desempate:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e

frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento.
12.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara através de sorteio publico.

13 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
13.1 S&o requisitos basicos para investidura no cargo publico:
a) Aprovagao neste processo seletivo;
b) Nacionalidade brasileira;
c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
d) Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
e) Estar em dia com suas obrigagdes militares (se do sexo masculino) ;
f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com
0 orgao regulamentador da profissdo, quando houver;
g) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
h) Ser aprovado em exame médico pré-admissional;
13.1.1 No caso de Candidato PNE — Pessoa com Necessidades Especiais, devera apresentar Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme declarado
no ato da inscri¢ao;

13.1.2 O candidato que, no decorrer do processo desistir da ocupacao da vaga, serd automaticamente
eliminado deste Processo Seletivo.

14 - DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

14.1 Os candidatos serdo convocados por ordem crescente da classificacéo.

14.2 A convocacéo para contratacao sera feita através dos meios oficiais do Municipio de Camboril - SC.
14.3 As contratacfes tempordrias serdo realizadas de acordo com o previsto na Lei Municipal n° 296, de
07/06/2002 para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal da Saude de Camboriu.

15 - DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS
15.1 Por ocasido da contratacao deverdo ser apresentadas cépias dos seguintes documentos:
a) CPF;
b) Titulo de Eleitor;
c) Carteira de Identidade RG;
d) Certificado de Escolaridade ou Diploma;
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
f) PIS/PASEP;
g) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria);
h) Certificado Militar (se homem);
i) Declaracéo de Nao Acumulacéo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do
Orgédo Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horéria e o horario de trabalho,
com firma reconhecida);
j) 02 Fotos 3X4;
k) Declaracdo de Bens;
I) Declaracao de quitacao eleitoral;
m) Comprovante de Residéncia,;
n) Certiddo de regularidade financeira junto ao Conselho de Classe;
0) Certiddo de antecedentes criminais;
p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos.

15.2 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico admissional
segundo a natureza e especificidade da funcao, respectiva area de atuacdo e a apresentagdo, no prazo
legal, dos documentos que Ihe foram exigidos.

15.3 Ainscrigdo implica na aceitacéo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

15.4 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

15.5 A Organizadora bem como o 6érgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cfes referentes ao Processo Seletivo.

15.6 Ap6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do Resultado Final do Processo Seletivo, as Folhas
de Respostas serao digitalizadas, pela organizadora realizadora do certame publico, podendo apés serem
incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de 05 (cinco anos).

15.7 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura do
Municipio de Camborill - SC, apds o0 Resultado Final.

15.8 A validade do presente Processo Seletivo serda de 01(um) ano prorrogavel por igual periodo a critério
da Administracao.
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15.9 A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, caso ndo haja vacancia no cargo, essa secretaria ndo estard obrigada a convocar 0s
candidatos classificados para o cadastro reserva.

15.10 Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da
organizadora relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Caédigo Civil Brasileiro.
15.11 Todos 0s casos omissos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo dirimidos em comum pela organizadora e pela
Prefeitura de Camborit - SC, através da Comissao Fiscalizadora e de Acompanhamento do Processo
Seletivo.

15.12 O regime juridico adotado para a contratacao serd o da Admissao em Carater Temporario previsto na
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

15.13 A homologacéo do Processo Seletivo podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto
de funcgdes constantes do presente Edital, a critério da Administragédo.

15.14 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes a data do presente Edital.

15.15 A aprovacédo no Processo Seletivo ndo ensejara a obrigatoriedade de contratagdo temporaria, que se
dara apenas em decorréncia das necessidades da administracdo e da existéncia de vagas no periodo de
vigéncia do Processo Seletivo.

15.16 Cabera ao Prefeito do Municipio de Camboril - SC a homologacéo dos resultados deste Processo
Seletivo Classificatorio.

15.17 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado no endereco eletrbnico www.mgaconcursospublicos.com.br.

15.18 A Prefeitura do Municipio de Camboril - SC e a organizadora, se eximem das despesas com viagens
e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

15.19 As informagfes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicacdo da Classificagdo Final, serdo
prestadas pela organizadora MGA Concursos por meio do telefone (44) 3346-6643 de segunda a sexta-feira
das 9h as 12h e das 13h as 17h, sendo que apds a competente homologacao serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Camboria - SC.

Para que néo se alegue ignoréncia, faz baixar o presente Edital que sera afixado no mural do Pa¢o Municipal,
no endereco eletrénico www.mgaconcursospublicos.com.br, no Diario Oficial do Municipio de Camboria-SC.

Camborill - SC, 08 de Junho de 2015.

LUZIA LOURDES COPPI MATHIAS
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS DE FUNDAMENTAL COMPLETO OU ALFABETIZADO:

LINGUA PORTUGUESA: Sinénimos e Anténimos; Divisdo silabica; Tipos de Frases; Aumentativo e
Diminutivo; Ortografia oficial; Acentuacao grafica; Verbo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF: Satde Publica e Saneamento Basico. Endemias e Epidemias.
Endemias: dengue, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose - no¢des basicas, prevengdo primaria,
classificagdo dos agentes transmissores e causadores, combate aos agentes transmissores, conforme
estratégias e normas vigentes do Ministério da Salde. Doencas mais comuns na comunidade: doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis (tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, gripe H1N1, hipertensdo arterial,
diabetes, salde mental). Saude Bucal. Alimentacdo e Nutricdo. Promoc¢&o da Saude: conceito e estratégias.
Saude como dever do Estado. Saude como direito social. No¢Bes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre
a participacao da comunidade na gestdo do SUS. Atribuicbes/Atividades do Agente Comunitario de Saude -
ACS (Portaria n°® 44/GM, de 03/01/2002; Lei n® 11.350, de 05/10/2006). O ACS e a saude nas diversas fases
da vida: gestagdo, pré-natal, riscos na gravidez; cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacao,
amamentacao, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento da crianca, doengas mais comuns
na infancia; puberdade e adolescéncia; adulto. Direitos da crianca, do adolescente e do idoso. NogGes de
Etica e Cidadania. SISAB/e-SUS. Lei Organica do Municipio de Camborid-SC.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF: Cadigo de Etica e Legislacéo Profissional; Normas de Biosseguranga;
Direitos dos Usuarios do SUS; Procedimentos e Técnicas de Enfermagem; Métodos e procedimentos de
esterilizacéo e desinfec¢do; Visita domiciliar; Sistemas Nacionais de Informacgéo (SINAN, SISVAN, SINASC,
SISAB/e-SUS); Bolsa familia, Vigilancia a Saude (Vigilancia Sanitaria, Epidemiol6gica e Ambiental); Doencas
de notificacdo compulséria; Educacdo em Saude e Acolhimento na Estratégia Saude da Familia; Programa
de Melhoria ao Acesso e Qualidade da Atencdo Basica, Programa da Saude na Escola; Politicas Publicas
de Saude e Pacto pela Saude. Lei Orgéanica do Municipio de Camboria-SC.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem: limpeza e desinfec¢éo
de superficies e ambiente, higiene, sinais vitais, oxigenoterapia, aspiracao de secrec¢des e outras técnicas
bésicas, coleta de materiais bioldgicos para exame, célculo, preparo e administracdo de medicamentos.
Acdes assistenciais de enfermagem, em todas as fases da vida: na coleta de dados do paciente e
participagdo no planejamento da assisténcia; nos periodos pré, trans e pés-operatério; na avaliacdo e
tratamento de feridas; nas urgéncias e emergéncias clinicas e no trauma; na hemoterapia; nas afec¢des dos
diversos sistemas corpéreos (digestorio, respiratério, nervoso, urinario, cardiovascular, osteomuscular e
enddcrino); nas doencas transmissiveis; nas neoplasias; no atendimento a paciente puérpera; no aleitamento
materno e afec¢Bes da infancia. Processamento de artigos médico- hospitalares. Biosseguranca para
trabalhadores da saude e acidentes com material biol6gico. Prevencdo e controle de infec¢do hospitalar.
Documentagéo e registro das a¢fes de enfermagem. Controle de materiais. A¢des educativas em saude, a
pacientes, familiares/cuidadores. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo. Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde. Lei Organica do Municipio de Camboriu-SC.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ESF: Nocdes de atendimento, comportamento, qualidade e
responsabilidade no servico publico; Nocdes basicas de higiene corporal e do ambiente de trabalho; Nocées
basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida; NocBes basicas sobre Primeiros
Socorros; Nocg8es basicas sobre as doengcas mais comuns e sua prevencao; Nocdes basicas de seguranca
no trabalho e combate a principios de incéndio; Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Nocbes gerais de
organizacao e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.

MOTORISTA: Legislacdo, Sinalizacdo de Transito e Direcdo Defensiva: Regras Gerais de Circulacao:
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
ndo Motorizados; Classificacdo das Vias. LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimens0es; Classificagdo dos Veiculos. Dos equipamentos obrigatérios. Dos Documentos
de Porte Obrigatério. Da Habilitagdo. Das Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das Infragfes.
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagéio de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentag&o; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. DIRECAO DEFENSIVA: Direcéo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencédo de Acidentes. Leis
da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de Acidentes. Lei Organica do Municipio de Camborid-SC.

RECEPCIONISTA: Controle de Opera¢édo de microcomputadores; Conhecimentos do pacote de aplicativos
Microsoft Office 2007; Conhecimentos em Explorer; Nogdes Gerais de Informatica. Abertura, recebimento,
encaminhamento, registro e distribuicbes de processos e de correspondéncia interna e externa; Assuntos
correlatos a respectiva area; Atendimento ao publico; Atendimento telefénico (formas de tratamento,
linguagem, tom de voz e dominio da informacéo solicitada); Classificacdo de documentos. Arquivo, controle
sistematico e registro de documentos; Controle de agenda; Andlise e coleta de dados; Mesas telefbnicas:
transferéncias das ligac6es, modo de espera e recursos diversos; No¢8es basicas de Arquivos e/ou ficharios
de documentos; Noc¢bes basicas de organiza¢do e administragdo; Organizacdo, manutencao e atualizagcdo
de arquivos de documentos; Programas e projetos de organizacdo dos servicos administrativos; Regras de
atendimentos e de recepcao ao Publico em geral; Servicos Gerais de escritorio; Sistema de comunicacdes

administrativas. Lei Organica do Municipio de Camboriu-SC.

VIGIA: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, especificamente sobre servi¢os de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens pulblicos méveis e iméveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacao dos atos de depredacgao do patrimdnio publico, inclusive
do patriménio, histdrico e cultural e das formas de comunicacao das tentativas de arrombamento de portas,
janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre
equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdbes do cargo, bem como sua manutengdo e
conservagdo; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de
vigilancia e da forma e meios para a comunicagdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e
horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administracdo Municipal com as
autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com o0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do
cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo. Lei Orgéanica do Municipio de Camborii-SC.

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacao do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuagdo gréafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oracéo, periodo; termos essenciais
da oracao; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios
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da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relacdo de sentido entre as conjuncdes e as oragcbes do texto);
conjuncdes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjuncfes e as oracdes do texto);

concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacao; funcdes do QUE e do SE; figuras
de linguagem:; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocdes gerais sobre a vida econémica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ENDEMIAS: Principios do Sistema Unico de Satde (SUS). Lei n° 11.350/2006. Promog&o,
prevencao e protecdo a saude. NogOes de vigilancia a salude. A¢des de educagdo em salde na Estratégia
Saude da Familia. Atribuicdes do Agente de Endemias. No¢8es de saneamento basico e do meio ambiente.
Processo salude doenca e seus determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a
saude humana. Doengas de notificagdo compulséria. Principais doencas endémicas (Dengue, Leishmaniose
e chagas) Préticas de campo: reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco. Dengue: definigao,
agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubacdo e transmissibilidade,
diagnéstico e tratamento. Programa Nacional de Controle da Dengue (PNCD). Atividades de vigilancia
entomologica. Nog6es basicas de vigilancia sanitaria na area de alimentos e estabelecimentos de saude de
baixa complexidade. Controle da raiva. Etica e relagdes humanas no trabalho. Nogées de cidadania. Lei
Organica do Municipio de Camboriu-SC.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF: Sistema Unico de Satde, Programa Satde da Familia
e Equipe de Salde Bucal, Atribuicdes do Auxiliar em Saude Bucal e Técnico em Saude Bucal na Estratégia
da Salde da Familia, Legislacao e Portarias, Indicadores no Sistema de Informagéo da Atencéo Basica,
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade de Atengédo Béasica (PMAQ-AB), Noc¢des de
Anatomia das Unidades Dentarias, Odontograma, Triagem de Pacientes, Conhecimento e Identificagédo de
Equipamentos e Instrumentos Odontoldgicos, Técnicas de Escovagéo, Fluor e seus Métodos de Utilizagao
Topica, Materiais Dentérios, Radiologia Odontoldgica, Principios Basicos de Esterilizacdo e Desinfecc¢éo,
Seguranga do Trabalho. Lei Organica do Municipio de Camboria-SC.

AUXILIAR DE GESTAO: Controle de Operacdo de microcomputadores; Conhecimentos do pacote de
aplicativos Microsoft Office 2007; Conhecimentos em Explorer; No¢cSes Gerais de Informatica No¢des de
Assisténcia Farmacéutica e Atencdo Farmacéutica; Rotinas administrativas de farmécia; Calculos de
dosagem de medicamentos; Lei n° 8.080; Portaria n°® 344/98; Portaria n® 399/06; Portaria n°® 1554/13 e
Resolucdo n° 338/04. Lei Organica do Municipio de Camboria-SC.

DIGITADOR - ESF: Controle de Operacdo de microcomputadores; Conhecimentos do pacote de aplicativos
Microsoft Office 2007; Conhecimentos em Explorer; Nog6es Gerais de Informatica. Abertura, recebimento,
encaminhamento, registro e distribuicbes de processos e de correspondéncia interna e externa; Assuntos
correlatos a respectiva area; Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio
da informacgdo solicitada); Classificagdo de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de
documentos; Andlise e coleta de dados; No¢des basicas de Arquivos e/ou ficharios de documentos; Nogdes
basicas de organizacdo e administracdo; Organizacdo, manutencdo e atualizacdo de arquivos de
documentos; Programas e projetos de organizacdo dos servicos administrativos; Servicos Gerais de
escritério; Sistema de comunicac¢des administrativas. Lei Organica do Municipio de Camboriu-SC.
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MOTORISTA SOCORRISTA: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacdo e conduta;
Sinalizacdo de Tréansito; Direcdo defensiva e ofensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente;
Cidadania; Noc6es de mecanica basica de autos; Atendimento pré-hospitalar de urgéncia em suporte basico
de vida em parada cardiaca, emergéncias respiratérias, obstétricas (parto de emergéncia), psiquiatricas
(paciente suicida, paciente violento) e no trauma (traumatismo mudltiplo, traumatismo craniano, lesdo na
coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e
afogamentos, seguranca da cena). Lei n°® 8.080/90, de 19/9/1990; Portaria n° 2048/GM, do Ministério da
Saude, de 05/11/2002; Portaria n° 1863/GM, do Ministério da Saude, de 29/9/2003 e Portaria n°® 1864/GM,
do Ministério da Salde, de 29/9/2003. Lei Organica do Municipio de Camborid-SC.

RECEPCIONISTA - ESF: Controle de Operagdo de microcomputadores; Conhecimentos do pacote de
aplicativos Microsoft Office 2007; Conhecimentos em Explorer; No¢bes Gerais de Informética. Abertura,
recebimento, encaminhamento, registro e distribuicbes de processos e de correspondéncia interna e externa;
Assuntos correlatos a respectiva area; Atendimento ao publico; Atendimento telefénico (formas de
tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da informacéo solicitada); Classificacdo de documentos.
Arquivo, controle sistematico e registro de documentos; Controle de agenda; Analise e coleta de dados;
Mesas telefOnicas: transferéncias das ligagbes, modo de espera e recursos diversos; No¢des basicas de
Arquivos e/ou ficharios de documentos; Nogbes béasicas de organizagdo e administra¢do; Organizacao,
manutencgdo e atualizacdo de arquivos de documentos; Programas e projetos de organizacdo dos servigos
administrativos; Regras de atendimentos e de recepgdo ao Publico em geral; Servigos Gerais de escritorio;
Sistema de comunicac¢des administrativas. Lei Organica do Municipio de Camboriu-SC.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CAPS: Politicas de saide/SUS; legislacéo e ética profissional; indicadores
epidemiolégicos; parametros pertinentes a saude da familia; Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200);
conhecimentos especificos do técnico em enfermagem: sistema Unico de salude SUS; educacéo para saude;
bioética e legislacdo do exercicio profissional; cidadania e humanizagdo; biosseguranca nas agfes em
saude; vigilancia epidemiolégica; sinais vitais e medidas antropométricas; cuidados de enfermagem ao
paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia; trabalho em equipe; humanizagdo do atendimento ao
cliente/paciente no ambulatério e/ou no hospital; principios de preparo e administracdo de medicamentos;
manuseio de equipamentos e materiais esterilizados; curativo simples; assisténcia de enfermagem em clinica
médica; assisténcia de enfermagem ao paciente idoso; transtornos mentais: conceito, etiologia,
epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; alcoolismo;
emergéncias; nogfes basicas sobre o processo gestacional- sinais e sintomas; assisténcia de enfermagem
no pré-natal, parto; complicagdes e doencgas decorrentes da gravidez; aleitamento materno; agravos sociais:
a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono; anotacdes de enfermagem; notificacdo das doencas
transmissiveis: prevencao e controle. Lei Orgénica do Municipio de Camborit-SC.

TECNICO DE ENFERMAGEM - DST/AIDS: Codigo de Etica e Legislagdo Profissional; Normas de
Biosseguranca; Direitos dos Usuarios do SUS; Procedimentos e Técnicas de Enfermagem; Métodos e
procedimentos de esterilizacéo e desinfec¢éo; Visita domiciliar; Sistemas Nacionais de Informacéo (SINAN,
SISVAN, SINASC, SISAB/e-SUS); Diretrizes dos Centros de Testagem e Aconselhamento. Vigilancia a
Saude (Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental); DST/AIDS; Doencas de notificagdo compulsoéria;
Educagdo em Salde, Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Salde. Lei Organica do Municipio de
Camboriu-SC.

TECNICO DE ENFERMAGEM - DVE: Cédigo de Etica e Legislac&o Profissional; Normas de Biosseguranca;
Direitos dos Usuérios do SUS; Procedimentos e Técnicas de Enfermagem; Saude Coletiva: Sistema Unico
de Saude (SUS); As praticas de trabalho da equipe do ESF; Legislacdo e Portarias; Prevencao e Promocédo
a Saude; Sistema de Informacdo: SINAN, SINASC, APl e AIU; Acolhimento e humanizagcdo. Temas
relacionados a capacidade técnica: Aplicagdo de medicamento (vias, diluicBes, técnicas); Tratamento de
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feridas; Verificacdo dos sinais vitais; Desinfec¢éo e esterilizagdo; Codigo de ética profissional; Assisténcia
na visita domiciliar. Saude da Crianca: Imunizacéo; Assisténcia a crianca com diarréia e IRA; Puericultura
(crescimento e desenvolvimento). Temas relacionados a saude do Adulto: DST/AIDS; Tuberculose;
Hanseniase. Vigilancia em Salde: Dengue; Doencas de notificacdo compulséria; Hepatites; Saneamento
basico; A prevencao e o controle das doencas transmissiveis no ESF; Politicas Publicas de Saulde e Pacto
pela Saude. Lei Orgéanica do Municipio de Camborit-SC.

TECNICO DE ENFERMAGEM - ESF: Codigo de Etica e Legislac&o Profissional; Normas de Biosseguranca;
Direitos dos Usuarios do SUS; Procedimentos e Técnicas de Enfermagem; Métodos e procedimentos de
esterilizagdo e desinfeccéo; Visita domiciliar; Sistemas Nacionais de Informag&o (SINAN, SISVAN, SINASC,
SISAB/e-SUS); Bolsa familia, Vigilancia a Saude (Vigilancia Sanitaria, Epidemiol6gica e Ambiental); Doencas
de notificacdo compulséria; Educagdo em Saulde e Acolhimento na Estratégia Saude da Familia; Programa
de Melhoria ao Acesso e Qualidade da Atenc¢éo Basica, Programa da Saude na Escola; Politicas Publicas
de Saude e Pacto pela Saude. Lei Orgéanica do Municipio de Camboria-SC.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Procedimentos e técnicas basicas de enfermagem: limpeza e desinfeccéo
de superficies e ambiente, higiene, sinais vitais, oxigenoterapia, aspiracdo de secre¢des e outras técnicas
bésicas, coleta de materiais biolégicos para exame, calculo, preparo e administracdo de medicamentos.
Acdes assistenciais de enfermagem, em todas as fases da vida: na coleta de dados do paciente e
participagdo no planejamento da assisténcia; nos periodos pré, trans e pds-operatério; na avaliagdo e
tratamento de feridas; nas urgéncias e emergéncias clinicas e no trauma; na hemoterapia; nas afec¢des dos
diversos sistemas corpdreos (digestério, respiratério, nervoso, urinario, cardiovascular, osteomuscular e
enddcrino); nas doengas transmissiveis; nas neoplasias; no atendimento a paciente puérpera; no aleitamento
materno e afec¢des da infancia. Processamento de artigos médico- hospitalares. Biosseguranca para
trabalhadores da saude e acidentes com material biologico. Prevencéo e controle de infeccdo hospitalar.
Documentagéo e registro das a¢fes de enfermagem. Controle de materiais. A¢des educativas em saude, a
pacientes, familiares/cuidadores. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo. Etica profissional.
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Camborii-SC.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e anélise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e
expressdes do texto; interpretacdo do texto; géneros e tipologias textuais. Fonética e Fonologia: ortografia;
acentuacdo grafica. Morfologia: as classes de palavras. Sintaxe: frase, oragéo, periodo; termos essenciais
da oracao; termos integrantes da oracao (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessorios
da oracdo. Conjuncdes coordenativas (relagdo de sentido entre as conjuncdes e as oracbes do texto);
conjungBes subordinativas adverbiais (relacdo de sentido entre as conjungBes e as oracfes do texto);
concordancia verbal e nominal. Suplemento ou Apéndice: crase; pontuacéo; funcdes do QUE e do SE; figuras
de linguagem; vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogbes gerais sobre a vida econdmica, social, politica. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA - ESF: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral
e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortondontia.
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatéria. Protese
Dentaria. Procedimentos Clinicos Integrados. Etica profissional, Organizacdo dos servicos de saide no
Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Indicadores
no Sistema de Informacgéo da Atencao Basica, Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
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da Atencdo Basica (PMAQ — AB), Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portaria n°® 518, de 25 de marco de 2004; Portaria n°
599, de 23 de marco de 2006; Portaria n° 2.372, de 7 de outubro de 2009; Portaria n°® 1.032, de 5 de maio
de 2010; Portaria n°® 122, de 25 de janeiro de 2011; Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011; Portaria n®
576, 19 de setembro de 2011; Portaria n°® 366, de 5 de marco de 2012; Portaria n° 975, de 14 de setembro
de 2012; Lei n°® 8.080 de 19/09/1990; Lei n° 8.142 de 28/12/1990; Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude. Nocgdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico. Lei Organica do
Municipio de Camboriu - SC.

ENFERMEIRO - CAPS: Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; no¢des de salde coletiva
e epidemiologia; nutricdo e dietética em saulde; semiologia e semiotécnica em enfermagem; processo de
cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e
idoso); Codigo de Etica do profissional de enfermagem, processo do cuidar em enfermagem em doencas
transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em
enfermagem em salde mental e psiquiatria; no¢des basicas sobre a organizacdo dos servicos de salde
mental, transtornos mentais: conceito, etiologia, epidemiologia, sinais e sintomas clinicos, epilepsia,
esquizofrenia, distarbios afetivos, neuroses, distlrbios ansiosos, Somatoformes e dissociativos,
farmacoterapia, assisténcia de enfermagem; alcoolismo e outras drogas, urgéncias e emergéncias em
psiquiatria; nocbes basicas sobre o processo gestacional - sinais e sintomas; complicacdes e doencas
psiquiatricas decorrentes da gravidez; aleitamento materno e associacfes medicamentosas; agravos sociais:
a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono; assisténcia de enfermagem no atendimento
ginecoldgico; anotagbes de enfermagem; administracdo e gerenciamento em sadde; saude da familia e
atendimento domiciliar; biosseguranca nas acdes de enfermagem; Etica profissional. Organizagdo dos
servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores
de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacao
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de
Camboriu-SC.

ENFERMEIRO - DST/AIDS: Etica, deontologia, bioética e legislacido em enfermagem; noc¢des de salde
coletiva e epidemiologia; nutricdo e dietética em saude; semiologia e semiotécnica em enfermagem;
processo de cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianga, adolescente,
adulto, mulher e idoso); Cadigo de Etica do profissional de enfermagem, processo do cuidar em enfermagem
em doencas transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do
cuidar em enfermagem em sadde mental e psiquiatria; administracao e gerenciamento em saude; salde da
familia e atendimento domiciliar; biosseguranca nas acdes de enfermagem; programa nacional de
imunizacéo. Programa Nacional de DST e Aids, Aconselhamento em terapia antirretroviral em recém
nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso, Profilaxia da transmissdo vertical HIV,
Farmacoterapia, Hepatites virais, Hanseniase, Tuberculose, Controle da Sifilis e Sifilis congénita, A¢bes de
Adeséo ao tratamento, Departamento de Vigilancia Epidemiolégica no controle das doencas infecciosas e
parasitarias, implicacdes éticas do diagndstico DST e Aids, triagem sorologica e Teste Rapido. Etica
profissional. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salude — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local
de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Politicas Publicas de Salde e Pacto pela Saude. Lei
Orgénica do Municipio de Camboriu-SC.

ENFERMEIRO - DVE: Etica, deontologia, bioética e legislacdo em enfermagem; no¢des de salde coletiva
e epidemiologia; nutricdo e dietética em salde; semiologia e semiotécnica em enfermagem; processo de
cuidar em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crian¢a, adolescente, adulto, mulher e
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idoso); Codigo de Etica do profissional de enfermagem, processo do cuidar em enfermagem em doencas
transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em
enfermagem em salde mental e psiquiatria; administracdo e gerenciamento em saude; saude da familia e
atendimento domiciliar; biosseguranca nas acdes de enfermagem; programa nacional de imunizacg&o. Etica
profissional. Organizacg&o dos servigcos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sautde — Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiol6gica e sanitéaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local
de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei
Orgéanica do Municipio de Camboriu-SC.

ENFERMEIRO - ESF: Etica, deontologia, bioética e legislagdo em enfermagem; no¢des de salde coletiva e
epidemiologia; nutricdo e dietética em salde; semiologia e semiotécnica em enfermagem; processo de cuidar
em enfermagem clinica em todo o ciclo vital (recém nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso);
Cédigo de Etica do profissional de enfermagem, processo do cuidar em enfermagem em doencas
transmissiveis; processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias; processo do cuidar em
enfermagem em salde mental e psiquiatria; administracao e gerenciamento em salde; saude da familia e
atendimento domiciliar; biosseguranga nas ag¢bes de enfermagem; programa nacional de imunizagéo.
Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SISAB/e-SUS); Programa Saude nas
Escolas, PMAQ, Rede Cegonha. Etica profissional. Organizacéo dos servicos de satide no Brasil: Sistema
Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situa¢éo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Lei n® 8.080 de
19/09/1990; Lei n° 8.142 de 28/12/1990; Portaria n°® 122, de 25 de janeiro de 2011; Portaria n°® 1.654, de 19
de julho de 2011; Portaria n® 576, 19 de setembro de 2011; Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011;
Portaria n° 2.027, de 25 de agosto de 2011. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Orgéanica
do Municipio de Camborit-SC.

FARMACEUTICO DST/AIDS: Assisténcia Farmacéutica e Atencdo Farmacéutica. Teoria, aplicacdo e
conceitos; Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica; SUS, nocdes basicas e legislacéo; Lei n° 8.080;
Portaria n° 344/98; Portaria n°® 399/06; Portaria n°® 1554/13; Resolugdo n°® 338/04; Farmacologia clinica e
aplicada; No¢des de Farmacotécnica (preparo, conservacdo e armazenamento de medicamentos); No¢des
de Farmacovigilancia (reacdes adversas de medicamentos) e Deliberacdo CIB 192/11. Lei Organica do
Municipio de Camborit-SC.

FISIOTERAPEUTA: Métodos e técnicas de avaliagéo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas
de fungdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. Indicagdo, contraindicacdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de
orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional. Organizagio dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e
Pacto pela Saude.Lei Organica do Municipio de Camboriu-ScC.

FONOAUDIOLOGO: Anatomo-Fisiologia do sistema nervoso central; Anatomo-Fisiologia da audig&o;
Anétomo-Fisiologia do sistema sensério motor oral (incluindo fissuras labiopalatinas e disfagias); Anatomo-
Fisiologia da voz; Intervencao fonoaudiolégica em recém-nascidos; Avaliacdo, diagnostico e intervengcdo em
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Audiologia (incluindo préteses auditivas); Aquisicdo, desenvolvimento, distarbios e intervencao
fonoaudiolégica na linguagem oral (incluindo gagueira e afasia); Aquisicdo, desenvolvimento, alteracbes e
intervencao na linguagem escrita (incluindo dislexia); Atuacéo fonoaudiol6gica junto ao idoso; Classificacéo,
conceito, etiologia e reabilitacdo vocal (incluindo cancer de laringe); Fonoaudiologia e saude publica;
Fonoaudiologia escolar. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei
Orgéanica do Municipio de Camboriu-SC.

MEDICO - ESF: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite;
Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis,
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brdnquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pe¢onhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢des do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285 do Codigo Penal Brasileiro.
Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacgéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencao
a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagcdo do usuério e do trabalhador, equidade.
Promoc¢éo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei n° 8.080 de 19/09/1990; Lei n° 8.142 de 28/12/1990;
Portaria n°® 122, de 25 de janeiro de 2011; Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011; Portaria n°® 576, 19 de
setembro de 2011; Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011; Portaria n°® 2.027, de 25 de agosto de 2011,
Sistemas Nacionais de Informacao (SINAN, SISVAN, SINASC, SISAB/e-SUS); Programa Saude nas
Escolas, Programa de Melhoria ao Acesso e Qualidade da Atencdo Bésica, Rede Cegonha. Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Camborit - SC.

MEDICO PSIQUIATRA: Saude Mental Comunitaria; Definicdo; Diferenciacdo em Relacdo a Psiquiatria
Convencional; Saude Mental no Brasil; Legislacdo; Conhecimentos Gerais em Transtornos Psiquiatricos a
Saber; Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso de Substéncias Psicoativas;
Esquizofrenia e Transtornos Delirantes; Transtornos do Humor; Transtornos Alimentares; Transtornos
Neuroéticos Relacionados ao Stress e Somatoformes, Transtornos Mentais de Comportamento em Adultos,
Transtornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes), Transtornos de Conduta (Infancia e Adolescéncia).
Transtornos Mistos de Conduta e Emocao (Infancia e Adolescéncia), Etica Profissional. Etica profissional.
Cadigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; resolu¢des do Conselho Federal de Medicina, Crimes contra a salde publica — Artigos 267 a 285
do Cédigo Penal Brasileiro. Constituicdo Federal do Brasil de 1988. Organizacdo dos servicos de saude no
Brasil: Sistema Unico de Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde; Sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagédo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios
de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do
trabalhador, equidade. Promocédo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da
populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saulde e Pacto pela Salde. Legislagdo UBS (Unidade Bésica de Salde. Lei Organica do
Municipio de Camborit - SC.

MEDICO: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes;, Parasitoses intestinais;
Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite;
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Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis,
Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crdnica; Dor toraxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos;
Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Etica profissional. Cédigo de Etica Médica; Deontologia.
Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; resolu¢cdes do Conselho
Federal de Medicina, Crimes contra a saude pulblica — Artigos 267 a 285 do Cdédigo Penal Brasileiro.
Constituicio Federal do Brasil de 1988. Organizacédo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagéo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacgéo local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de
avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atengéo
a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfagdo do usuério e do trabalhador, equidade.
Promocédo da saude: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populagcdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Lei n° 8.080 de 19/09/1990; Lei n° 8.142 de 28/12/1990;
Portaria n°® 122, de 25 de janeiro de 2011; Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011; Portaria n® 576, 19 de
setembro de 2011; Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro de 2011; Portaria n® 2.027, de 25 de agosto de 2011,
Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SISAB/e-SUS); Programa Saude nas
Escolas, Programa de Melhoria ao Acesso e Qualidade da Atencdo Basica, Rede Cegonha. Politicas
Puablicas de Saude e Pacto pela Saude. Lei Organica do Municipio de Camborit - SC.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislagdo Bésica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secédo Il — Da Saude,
Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n°® 8.142/1990). Reforma Psiquiatrica no SUS. Politica Nacional de
Saude Mental. Legislacdo relacionada aos Centros de Apoio Psicossociais. Atividades e Recursos
Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e
sistemas. Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria,
Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a discargos sensoriais, a
problemas sociais, a salude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a
Patologias diversas Protese e Ortese. Etica e Deontologia. Etica profissional. Lei Organica do Municipio de
Camborit - SC.

ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; identificar
area de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento, quando necessario; realizar agfes e atividades, no nivel de
suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar,
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade, estando sempre bem informado e
informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situacédo de risco; desenvolver a¢cdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao
da salde e na prevencdo de doencas; promover a educacdo e a mobilizagdo comunitéria, visando
desenvolver agbes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; traduzir para a
equipe de saude da familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;
identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela equipe.

AGENTE DE ENDEMIAS: Encaminhar os casos suspeitos de dengue as unidades de saude; vistoriar
imoveis para identificar locais de existéncias de objeto que sejam ou possam se transformar em transmissor
de dengue; Vistoriar e tratar com aplicagdo de larvicidas, caso seja necessario os pontos estratégicos;
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Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e encaminhados pelos agentes comunitarios que necessitem do
remocdo mecanica de dificil acesso que ndo pode ser eliminado pelo agente comunitario; promover reunides
na comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as acbes de prevencao e controle da dengue.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF: Proceder a desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e
instrumento utilizados, sob supervisdo do cirurgido dentista, realizando procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios ou coletivos, com evidenciagéo de placas bacterianas, escovagao, supervisionada,
orientacdes de escovacdo e uso de fio dental; preparar e organizar o instrumento e materiais (sugador,
espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante e realizagédo
de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a
preservacdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de saude da familia no
tocante a saude bucal.

AUXILIAR DE GESTAO: Executar os servicos de operacionalizacdo de sistema; distribuir medicamentos
aos consumidores, atender e auxiliar na organizagéo de estoques.

AUXILIAR DE SERVICO GERAIS - ESF: Executar servigo de limpeza e conservacgédo das instalacdes, dos
moveis, dos equipamentos e dos utensilios em geral nas dependéncias da unidade de saude, mantendo
rigorosa higiene no ambiente no ambiente de servigco; repor nas dependéncias sanitarias o material
necessario de uso; executar as atividades de remocéao de moveis, utensilios e demais pertences da unidade
de saude; Zelar pela boa organizacdo dos servicos de copa, conservando-os em perfeita ordem e higiene;
Realizar outros trabalhos de natureza manual ou bracal; ficar em disponibilidade para auxiliar o seu chefe
imediato no cumprimento de suas atividades; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Exercer atividades de média complexidade, natureza repetitiva, envolvendo
servigos auxiliares de enfermagem; Realizar o acolhimento aos usuarios, sob superviséo; Participar em nivel
de execucdo simples em processos de tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas,
efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; Realizar visitas domiciliares;
Acompanhar e transportar pacientes; Prestar cuidados de higiene e conforto, realizar cuidados de protecdo
e prevencdo as lesbes de pele; Realizar procedimentos de suporte avancado de vida; Realizar anotacdes
em prontuario; Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; Auxiliar em procedimentos cirdrgicos
e anestésicos; Observar o quadro poés-operatorio; Realizar a higienizacdo, desinfeccdo, preparo e
esterilizacdo de materiais, bem como cuidados com o seu acondicionamento; Integrar e participar de
reunibes de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicbes; Atuar em equipe
multiprofissional; Desenvolver ag8es de vigilancia em saldde de baixa e média complexidade nas areas
ambiental, sanitaria, epidemiol6gica e salude do trabalhador; Realizar o controle da cadeia de frios, aplicacdo
e orientacdo de imunobioldgicos; Executar suas atribuicdes de acordo com as normas técnicas de
biosseguranca; Atuar como multiplicador nas a¢des pertinentes ao combate a infeccdo hospitalar; Participar
de atividades de educacdo em saude, auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucao destes
programas, atuando como facilitador do processo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade.

AUXILIAR E TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncia técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos
domicilios, dentro do planejamento de a¢fes tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas
e de enfermagem, exames e tratamentos na USF; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento
e de dependéncia da USF, garantido o controle de infec¢ao; realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico; executar, no nivel de sua competéncia, assisténcia
basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar acées de educacdo em salde aos grupos
de patologias e as familias de riscos, conforme planejamento da USF.
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CIRURGIAO DENTISTA - ESF: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da
populacao adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Salde — NOB/SUS 96 e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a saude — NOAS; realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar os
usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; prescrever medicamento e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestado sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢cbes de assisténcia
integral, aliado a atuacao clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de
acordos com planejamento local; coordenar a¢des coletivas voltadas para promocao e prevencao em saude
bucal; programar e supervisionar; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas preventivas em salde bucal; supervisar o trabalho desenvolvido pelo auxiliar de consultério
dentario.

DIGITADOR - ESF: Verificar o conteldo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar
informacdes, executando a digitacdo de dados, segundo modelos determinados, ou gerando relatérios; zelar
pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO - CAPS: Planejar, organizar, executar e avaliar o servico de assisténcia de enfermagem
prestada ao paciente portador de transtorno mental; aplicar e sistematizar a assisténcia de enfermagem e
implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento; assegurar e participar da prestacédo de assisténcia
de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuérios; registrar observacdes e analisar os
cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem; padronizar e procedimentos de
enfermagem e monitorar o processo de trabalho; planejar acdes de enfermagem, levantar necessidades e
problemas, diagnosticar situagéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados; elaborar relatorios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar e desenvolver a¢des de educacéo, orientacdo e cuidados
integrais relativos a salde de pacientes portadores de transtornos mentais, assim como, de seus familiares;
atuar com a equipe multidisciplinar, na realizagdo de grupos de usuarios e familiares de pessoas portadoras
de transtorno mental; desenvolver a¢Bes de prevenc¢do junto a populacéo em geral; realizar a¢des de salde
em diferentes ambientes e, quando necessario, no domicilio; realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/ transcrever medicacfes, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do ministério da salde e as disposicdes legais da profisséo; orientar os auxiliares/ técnicos de
enfermagem para o acompanhamento dos casos em tratamento. Construir executar projetos; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao

ENFERMEIRO - DST/AIDS: Elaborar, orientar e avaliar a assisténcia de enfermagem prestada ao paciente
portador de DST/HIV/AIDS, Hanseniase, Tuberculose e Hepatites Virais; participar e desenvolver acdes de
educacdo, orientacdo e cuidados integrais relativos a salde de pacientes portadores de DST/HIV/AIDS,
hanseniase, tuberculose e hepatites virais, e seus familiares, atuar com a equipe multidisciplinar, na
orientacdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS e desenvolver acdes de prevencao
e de reducao de danos junto a populagdo em geral e especificas como: usuarios de drogas, profissionais do
sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu ambiente; prestar assisténcia de enfermagem integral aos
pacientes portadores de DST/HIV/AIDS, hanseniase, tuberculose e hepatite virais, em todas as fases do
ciclo de vida: crianca adolescente, mulher adulto e idoso; executar, no nivel de suas competéncias,
assisténcia basicas e agbes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; desempenhar acdes de salde em
diferentes, no SAE e, quando necesséario, no domicilio; realizar cuidados direitos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacédo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/ transcrever medica¢fes, conforme
protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Salde e as disposi¢des legais da profisséo.
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ENFERMEIRO - DVE: Realizar consulta de Enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacfes protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as
disposicbes legais da profissdo; desempenhar assisténcia domiciliar, quando necessario; enviar ao setor
competente semanalmente as informacdes epidemioldgicas referentes ao controle de doencas e agravos:
analisar os dados e planejar as intervenc¢des juntamente com a equipe de salde; notificar os casos suspeitos;
orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem para o acompanhamento dos casos em tratamento; capacitar
membros da equipe quanto a prevencao, manejo do tratamento, acbes de vigilancia epidemiologica e
controle das doenca; contribuir e participar das atividades de educacdo permanentes; orientar pacientes e
familiares quanto ao uso da medicacao, esclarecer dividas e desmitificar tabus e estigmas.

ENFERMEIRO - ESF: Realizar cuidados direitos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade Saude da Familia (USF); Executar as ac¢bes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher adulto e idoso, executar,
no nivel de suas competéncias, assisténcias basica e a¢bes de vigilancias epidemioldgicas e sanitarias;
realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario no domicilio; realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na atengcdo basica; definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; aliar a atuacdo clinica & pratica da saude coletiva;
organizar e coordenar a criacao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental etc; supervisionar e coordenar acfes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e
de auxiliares e ou técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

FARMACEUTICO DST/AIDS: Realizar atendimento individual e coletivo durante as consultas farmacéuticas,
repassando informagdes necessarias sobre a sindrome, os medicamentos e os cuidados necessarios para
0 seguimento do tratamento e demais informacdes sobre posologia, dosagem, efeitos adversos, conservagao
dos medicamentos, interacbes medicamentosas e com alimentos e drogas; realizar acdes de
acompanhamento farmacoterapéutico do paciente, estudando de forma integral, a condi¢éo, a histéria clinica
e terapéutica do paciente, incluindo outros medicamentos que esteja tomando e presenca de doencas de
base; atuar na logistica dos medicamentos anti-retrovirais, assim como alimentar e cadastrar os pacientes
no banco de dados SICLOM (sistema de logistica de medicamentos); atuar na implantagdo de Protocolos
Assistenciais; atuar com a equipe multidisciplinar, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo
com DST/HIV/AIDS e desenvolver a¢gbes de prevencdo e de reducéo de danos junto a populacéo em geral
e especificas como: usudrios de drogas, profissionais do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu
ambiente de trabalho.

FISIOTERAPEUTA: Atuar em projetos terapéuticos; avaliar reavaliar e promover auta fisioterapéutica;
elaborar diagnésticos, tratamento e progndsticos fisioterapicos: desempenhar atividades de planejamento,
organizacao e gestdo em servico, emitir laudos, atestados e relatérios fisioterapéuticos analisar e prescrever
Orteses/ proteses; atuar em equipes multidisciplinar; participar do planejamento de atividades desenvolvidas
por estagiarios; desenvolver a¢cbes de vigilancia em saude de baixa. Média e alta complexidade nas areas
ambiental, sanitarias epidemiolégicas e salde do trabalhador; promover atividades de capacitacéo, formacao
e educacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade.

FONOAUDIOLOGO - Atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos e
acOes preventivas em unidades de salde; abordar os distlrbios da comunicacao, prevenindo, avaliando,
diagnosticando e reabilitando alteracbes na audicdo, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral,
oferecendo a todas as idades; Realizar a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacao
em saulde, facilitando o acesso e a participacdo dos pacientes e seus familiares no processo de tratamento,
incentivando o autocuidado e as préaticas de educacao em salde; Desenvolver a¢des de vigilancia em salude
de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitéria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
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Promover atividades de capacitac@o, formacdo e educacdo; Participar do planejamento, coordenacgéo e
superviséo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios; Atuar na comunidade por intermédio
de acdes intersetoriais; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a
sua especialidade.

MEDICO - ESF: Realizar consultas clinicas ao usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adultos e idoso, realizar
consultas e procedimentos na USF e, quando necesséario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atencgdo basicas, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS 2001, aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagao
de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde, fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc. realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra — referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias: indicar internagdo hospitalar;
solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagfes, conforme protocolos estabelecidos
nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢cdes da profissdo; verificar e atestar dbito.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar avaliacéo clinica e psiquiatrica; planejar, coordenar, executar e avaliar as
atividades de assisténcia em salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com
as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem
ou no domicilio; prestar assisténcia as vitimas de violéncia e suas familias; Emitir atestado e pareceres sobre
as condi¢des de salde mental dos usuéarios; trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar; participar
das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade; desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias;
participar de capacitacdes e treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias do usudrios; atender nos domicilios sempre que
houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a satde do usuério; preencher adequadamente os
prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; participar do planejamento das
atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes ou estagiarios; ser apoio matricial; realizar
atividades correlatas; atuar também em atividades ligadas a Interconsulta psiquiatra na atencéo primaria
junto aos generalista da estratégia de saide da familia promovendo capacita¢des atendimentos conjuntos e
discussfes de caso; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA: Realizar visitas domiciliares com a equipe técnica; auxiliar nas campanhas de promocéo e
prevencdo de saude; transportar documentos e producdes para a regional de sadde; transportar a equipe
técnica para capacitacdes relativas as acfes do programa; dar suporte logistico as demais necessidades do
programa.

MOTORISTA SOCORRISTA: conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte
de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo; estabelecer contato
radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orienta¢des; conhecer a malha
viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de salide integrados ao sistema
assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagBes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimacgéo cardiorrespiratoria basica; identificar
todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; a substituicdo do plantdo devera
se fazer na base, em caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora
além da escala, o motorista socorrista poderd solicitar a substituicdo no local do atendimento; as eventuais
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trocas de plantdo da escala de servi¢o deveréo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao coordenador de motoristas ou seu substituto, com
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; no caso de nao haver troca oficial de plantédo por opcéo das duas
partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente; cumprir com pontualidade
seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de 15 (quinze) minutos de
antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
motoristas; utilizar com zelo e cuidado das acomodagges, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para
o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagédo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagao
continuada, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da
Unidade Mével; acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reuniées convocadas pela dire¢éo;
ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos.

RECEPCIONISTA - ESF: Atender os usuérios do servico, de forma acolhedora, agradavel e colaborativa a
prestacdo de informacées e no encaminhamento ao local desejado; agendar consultas conforme a
especialidade, seguindo as normas do servico, observando a necessidade do atendimento de emergéncia;
orientar os pacientes para a realizacdo de exames e para 0 encaminhamento as consultas; executar o
arquivamento de documentos e manter organizados os prontuarios dos pacientes servico; enviar e receber
correspondéncias ou encomendas, organizando-as para os destinatarios; executar o trabalho de digitacdo
de relatérios e correspondéncias; efetuar, atender e transferir chamadas telefonicas; anotar recados de
chamadas telefnicas e envia-los aos funcionarios; atuar com ética no exercicios da fungédo: imagem
profissional, imagem da instituicdo, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

TECNICO DE _ENFERMAGEM: Exercer atividades auxiliares de nivel médio e técnico, assistindo o
enfermeiro no planejamento; Realizar o acolhimento aos usuarios; Realizar programagéo, orientacao e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem na prestacdo de cuidados diretos a pacientes e
das atividades relacionadas a enfermagem do trabalho; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;
Realizar cuidados de protecao e prevencao as lesdes de pele; Realizar procedimentos de suporte avancado
de vida; Realizar anota¢gbes em prontuério; Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis; Realizar visitas domiciliares; Acompanhar e transportar pacientes; Integrar e participar de
reunifes de equipe; Atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes, desenvolver acdes de
vigilancia de baixa, média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiol6gica e saude do
trabalhador; Realizar o controle da cadeia de frios, aplicacéo e orientacao de imunobiolégicos, executar suas
atribuicbes de acordo com as normas técnicas de biossegurancga; Atuar como multiplicador nas acdes
pertinentes ao combate & infec¢c@o hospitalar; Participar de atividades de educac¢do em saude, auxiliar o
enfermeiro na execucdo destes programas, atuando como facilitador do processo; Executar outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade.

TECNICO DE _ENFERMAGEM - DST/AIDS: Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas
competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, Unidade
de Saude e nos domicilios, dentro do planejamento de ac¢des tragado pela equipe; preparar 0 usudrio para
consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade; zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da Unidade, garantindo o controle de infec¢éo; realizar busca
ativa de casos, como tuberculose, hanseniase, hepatite e demais doencas de cunho epidemiolégico;
executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria, no nivel de suas competéncias;
orientar e realizar a coleta de materiais para a realizacdo de exames; realizar atividades educativas com
grupo na comunidade, desenvolvendo ac¢des de prevencdo e de reducdo de danos junto a populagdo em
geral e especificas como: usuarios de drogas, profissionais do sexo, estudantes, mulheres e profissionais no
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seu ambiente de trabalho; atuar nos Programas de Tuberculose, Hepatites Virais, DST/HIV/AIDS e
Hanseniase, realizando registros e notificacdes de maneira rotineira.

TECNICO DE ENFERMAGEM - DVE: Operacionalizar os sistemas de informacg&o de base epidemioldgica,
visando a coleta de dados necessarios as analises da situacdo de salde municipal; realizar visitas
domiciliares de busca ativa e agravos; participar das campanhas de vacinacéo; realizar bloqueio de vacinas;
coletar materiais para exames laboratoriais; distribuir vacinas e insumos; solicitar notificacdes negativas;
verificar e monitorar a rede de frio.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atuar com a equipe multidisciplinar, na realizacdes de grupos de usuarios e
familiares de pessoas portadoras de transtorno mental; coordenar e atuar com a equipe multidisciplinar, na
realizacdes de oficinas terapéuticas aos portadores de transtorno mental; coordenar atividades de passeio,
cultura, lazer e social; reabilitac@o por meio de atividades diarias e mentais, visando a prevencao a corre¢ao
e adaptacéo do usuario; realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo a¢des de
prevencdo a populacdo em geral; reabilitar por meio de atividades diarias fisicas e mentais, visando a
prevencao a correcdo e adaptacao do usuario; auxiliar o paciente a lidar com as dificuldades do dia-a-dia,
na reintegracéo social, bem como uma melhor organizagdo das tarefas cotidianas; restabelecer o individuo
dentro de suas potencialidades biopsiocossociais e introdu-lo ao seu meio como membro ativo e produtivo;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

VIGIA: Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato, 0s
problemas gerais ocorridos; Zelar pelo patriménio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens
municipais, verificando e inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as
providencias necessarias para evitar danos e procurando sanar as irregularidades porventura encontradas
e/lou acionar autoridades competentes para faze-los, a fim de promover a ordem e seguranca dos
estabelecimentos; fiscalizar a entrada e saida de qualquer material das dependéncias municipais, checando
notas fiscais e documentos de entrada e saida, quando necessario, buscando evitar o desvio de materiais e
outras faltas, visando o bom funcionamento das portarias; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos,
durante e apds o expediente normal de trabalho, tomando medidas preventivas em caso de identificagéo de
irregularidades, contribuindo com a ordem e a seguranca dos locais determinados; zelar pelo correto transito
de servidores, controlando sua entrada e saida, o uso apropriado do cracha de identificacdo e solicitando a
autorizagdo para registro do cracha-pronto fora do expediente normal; possibilitar a tomada de medidas
preventivas e/ou corretivas, mantendo a autoridades superior ou 6rgdo competente informando acerca de
guaisquer irregularidades e/ou anormalidades; atender ao publico, pessoalmente ou por telefone, visando
esclarecer duavidas, receber solicitacdes, buscar solugBes para eventuais transtornos, bem como
identificando-o0 e encaminhando- ao setor procurando; realizar a conferencia dos bens recebidos no seu local
de trabalho, dos quais o municipio é custodiante ou fiel depositario, segundo regulamentacao interna; Zelar
pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda; executar outras tarefas correlatas.
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