Servigo Publico Federal
Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina

EDITAL 1/2024 - GAB/SC/DE/SC/PLENARIO/SC/CRMV-SC/SISTEMA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0001/2024

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA (CRMV-
SC), Autarquia Federal instituida pela Lei n.° 5.517, de 23 de outubro de 1968, que por delegacdo do poder publico
exerce o servico de fiscalizagdo da profissdo de médico-veterinario e zootecnista, com sede na Rodovia Admar
Gonzaga, 755, Itacorubi, Floriandpolis, Santa Catarina, inscrito no Ministério da Fazenda com o CNPJ n.°
82513045/0001-24, neste ato representado por seu Presidente MOACIR TONET, brasileiro, médico-veterinario,
inscrito no CPF sob o n.° 247.XXX.XXX-68, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de CONTRATACAO TEMPORARIA DE 01
(UM) RECEPCIONISTA - FLORIANOPOLIS/SC, de excepcional interesse publico, conforme artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, por periodo determinado de 6 (seis) meses prorrogavel por igual periodo, conforme cargo
descrito no anexo I deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital de Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar 01 (um) candidato para o
preenchimento de 01 (uma) vaga temporaria de Recepcionista do CRMV-SC, que executara suas tarefas na Sede,
em Floriandpolis/SC, conforme especificado no Anexo I deste Edital.

1.2 Serdo aceitas inscri¢cdes somente de candidatos que apresentem comprovante de escolaridade minima de ensino
médio completo.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do inciso II do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.5 A contratagdo temporaria objeto do presente Edital encontra justificativa na reformulagdo parcial da estrutura
organizacional da carreira do CRMV-SC, de maneira que as fung¢des de recepgdo passardo a ser terceirizadas, por
intermédio de licitagdo para contratagdo de empresas prestadoras do servico de fornecimento de mao de obra
especializada.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em duas etapas, de carater classificatorio e eliminatério, a saber:
1.6.1 Anélise do Curriculo, acompanhado da copia do respectivo documento comprobatorio de escolaridade exigida
no item 1.2;

1.6.2 Entrevista individual que serdo previamente agendadas pela Assessoria Administrativa.

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 06 (seis) meses, contado da data de sua
homologacao, prorrogéveis, no interesse da administrag@o, até o limite maximo de 6 (seis) meses.

1.8 O contratado ¢ segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da
Constituigdo da Republica.

1.9 Integra o presente Edital:

1.9.1 ANEXO I - Vaga, Requisitos, Atribuigdes e Salario;

1.9.2 ANEXO II - Modelo para apresentagdo de Curriculo.

2 DAS INSCRICOES

2.1 Séo condig¢bes minimas de inscrigao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Estar em dia com suas obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

c) Estar em gozo de seus direitos civis e eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital.

2.2 A inscrigdo do candidato sera efetivada por meio do envio do Curriculo, descrito obrigatoriamente conforme
modelo (Anexo I), ACRESCIDO DAS COPIAS AUTENTICADAS DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS exigidos neste edital.



2.1.1 O prazo para as inscri¢des sera do dia 12/08/2024 até o dia 14/08/2024, por meio do enderego eletronico:
adm@crmvsc.gov.br.

2.1.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatdrios, 0os quais seguem
listados abaixo, ndo sendo aceitos, sob hipotese alguma, documentos ofertados apds a inscricao:

a) Copia autenticada de escolaridade (diploma emitido por 6rgdo oficial de ensino);

b) Copia autenticada da Cédula de Identidade;

¢) Copia da Carteira de Trabalho (paginas da folha de rosto e verso);

d) Curriculo atualizado, preenchido conforme modelo disponibilizado no Anexo II.

2.3 Somente serdo aceitos certificados comprobatoérios emitidos por 6rgdos e/ou instituicdes competentes para
aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragdes de proprio punho subscrito pelo candidato.

2.4 A tempestividade da inscrigdo sera comprovada pela data do recebimento do e-mail.

2.5 Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato no mesmo e-mail.

2.6 A exatiddo e veracidade das informagdes contidas no curriculo sdo de responsabilidade do candidato.

2.7 Declaragdes falsas ou inexatas, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinardo o cancelamento
da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis,
trabalhistas e penais cabiveis.

2.8 Nao serdo aceitas inscrigdes por outros meios, que nio os especificados neste Edital, tampouco inscrigdes
provisorias, condicionais ou extemporaneas.

2.9 A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo das instrugdes e das condi¢des do processo
seletivo, estabelecidas neste Edital e na legislagao de regéncia.

2.10 Serdo indeferidas as inscri¢des realizadas em desacordo com as normas deste Edital.

2.11 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo; contudo, o candidato devera arcar com todos os
custos para participar da selegdo, tais como deslocamento, acomodagdes, etc.

2.12 Fica vedada a participacdo, neste processo seletivo, de familiares até terceiro grau de membros do CRMV-SC,
integrantes da Diretoria, comissdo de licitagdo, consultoria juridica, outros convocados a atuar neste processo
seletivo, ex-funcionarios do CRMV-SC que tenham se desvinculado a menos de 180 dias ou outros que tenham
processos litigiosos judiciais com a instituigao.

2.13 A confirmagdo de inscri¢do do candidato se dara por meio de divulgag@o de listagem especifica, no site do
CRMV-SC: www.crmvsc.gov.br.

3 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 O Processo Seletivo Simplificado 0001/2024 - CRMV-SC sera realizado no municipio de Florianépolis - SC,
em 02 (duas) etapas, de carater classificatdria e eliminatdria, nos termos do item 1.6 do Edital.

3.1.1 A primeira etapa do Processo Seletivo Simplificado consubstancia-se na analise de curriculo do candidato,
tendo carater classificatoria e eliminatoria.

3.1.2 A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado, que é obrigatoriamente presencial, serd constituida de
entrevista individual de carater classificatoria e eliminatoria.

3.1.2.1 A entrevista sera realizada no periodo de 15/08/2024 a 16/08/2024, na sede do CRMV-SC, localizada em
Florianopolis - SC, em horarios previamente agendados através de comunicagao pelo telefone e correio eletronico
do candidato. O ndo comparecimento do candidato, no dia e horario agendados, implicard automaticamente na sua
eliminagdo deste Processo Seletivo.

3.1.2.2 Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo, tanto nos termos ora
mencionados como no caso de eventuais alteragdes e retificagdes que, por ventura, venham a ocorrer.

3.1.2.3 O CRMV-SC néo se responsabilizard por problemas de comunica¢do que possam, por ventura, impedir o
contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operagdo de internet, ou ainda da
incorreta prestacao de informagdes por parte do candidato.

3.2 Em caso de igualdade na nota final de candidato, para as vagas disponibilizadas neste Edital, para fins de
classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior idade;

b) Maior pontuagdo na entrevista;

¢) Sorteio publico.

3.3 O Processo Seletivo Simplificado, regulado por este Edital, ¢ apenas um requisito para a contratacdo pretendida,
ndo tendo condéo de criar direito liquido e certo quanto a contratagdo.

3.4 A divulgagdo da lista de candidatos selecionados sera realizada através da publicacdo do resultado final no site
do CRMV-SC: www.crmvsc.gov.br.

4 DO RECURSO

4.1 O periodo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, a partir da divulgacdo dos resultados parciais
e final do Processo Seletivo Simplificado no site do CRMV-SC: www.crmvsc.gov.br.



4.2 O requerimento deve ser justificado e deve explicitar claramente os pontos que venham a ser considerados como
fundamentacdo do recurso.

4.3 O formato do requerimento de recurso devera ser em PDF, assinado eletronicamente, com assinatura passivel
de verificacdo on-line.

4.4 O requerimento devidamente preenchido e assinado devera ser encaminhado para o enderego eletronico:
adm@crmvsc.gov.br com o seguinte assunto: RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024 —
CRMV-SC.

4.5 Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato.

4.6 Nao serao reconhecidos os pedidos de recurso apresentados fora do prazo, fora do contexto ou encaminhados de
forma diferente da estipulada neste Edital.

4.7 A Comissdo Examinadora do CRMV-SC constitui ultima instancia para a analise de recursos relativos ao
presente Processo Seletivo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

4.8 A interposicao de recurso ndo tera efeito suspensivo quanto & Homologacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado.

4.9 O resultado dos recursos, de forma coletiva, estara disponivel no site do CRMV-SC: www.crmvsc.gov.br.

5 DO RESULTADO

5.1 O resultado sera divulgado no Diario Oficial da Unido.
5.2 Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo Simplificado serdo disponibilizadas,
exclusivamente, no site do CRMV-SC: www.crmvsc.gov.br.

6 DA HOMOLOGACAO

6.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado ao Sr. Presidente do CRMV-SC para
homologagio.

7 DA CONTRATACAO

7.1 Por ocasido da admissdo, o candidato selecionado devera apresentar os documentos solicitados pelo CRMV-SC
e devera passar por avaliacdo médica, sendo eles:

a) Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) Atestado de Satde Ocupacional (ASO);

¢) Copia e original da Carteira de Identidade (RG);

d) Copia e original do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Numero de registro do PIS/PASEP;

f) 2 (duas) fotos 3x4 (recente);

g) Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares (no caso de candidatos do sexo masculino);

h) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na tltima elei¢do ou quitacdo eleitoral;

i) Copia da Certiddo de Casamento/Nascimento;

j) Copia do Histdrico Escolar, diploma de conclusao de ensino médio;

k) Copia do Comprovante de residéncia recente, emitido em até¢ 90 (noventa) dias da data de sua apresentag@o junto
ao CRMV-SC (conta de agua, luz ou telefone);

1) Abrir conta bancéria no Banco do Brasil SA.

7.2 A admissdo se processard mediante assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado comparecer
impreterivelmente no local, na data e no horario apontados no ato de convocagao, sob pena do CRMV-SC entender
sua tacita desisténcia da vaga.

7.3 O contratado devera prestar servigo dentro do horario e local estabelecidos pelo CRMV-SC, seguindo a forma
de contrato de trabalho ou de prestagdo de servigos.

7.4 Cabe exclusivamente a0 CRMV-SC, o direito de convocar os candidatos classificados em niimero que julgar
conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado.

7.5 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de direito a contratagio,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e do exclusivo
interesse e conveniéncia do CRMV-SC e da rigorosa ordem de classificagio.

7.6 O prazo de contratacdo sera de 06 (seis) meses, contado da data de assinatura do contrato, prorrogaveis, no
interesse da administragdo, até o limite maximo de 6 (seis) meses.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos
originais, no ato da entrega da documentagao para a efetivacdo da admissdo do candidato convocado.



8.2 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, trabalhista, civil e criminal incidentes.

8.3 Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo CRMV-SC, por intermédio da sua Diretoria.

8.4 A listagem de classificados tera validade durante o tempo estimado das contratagdes e no maximo até o final do
exercicio de 2025.

8.5 Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera
exclusivamente ao CRMV-SC o direito de convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do
tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

8.6 A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

8.7 Os anexos I e II sdo parte integrante deste edital.

8.8 Duvidas e questionamentos acerca do edital deverdo ser encaminhados ao e-mail: adm@crmvsc.gov.br

Florianopolis, 07 de agosto de 2024.

Méd. Vet. Moacir Tonet
Presidente do CRMV-SC
CRMV-SC n° 00837

ANEXO1

VAGA, REQUISITOS, ATRIBUICOES E SALARIO

VAGA
01 (um) Recepcionista por tempo determinado de 6 (seis) meses para cidade de Floriandpolis — SC.

CARGA HORARIA SEMANAL
40 horas (das 7h40 as 16h40 — intervalo de 1h de almogo).

REQUISITOS
Diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio.

SALARIO

Tabela progressdo salarial PCCR - classe P1 nivel A: R$ 2.321,32 (dois mil trezentos e vinte ¢ um reais e trinta e
dois centavos).

Beneficios: vale alimentacdo, vale transporte e vale refei¢do, conforme consta no acordo coletivo de trabalho
vigente.

ATRIBUICOES

Recepcionar, prestando informagdes ao publico e clientes CRMV-SC em geral sobre localizagdo e horario
de atendimento, e encaminhar aos responsaveis, de acordo com a analise da demanda/servigo solicitado; Executar
tarefas junto a recepgdo/portaria, com atendimento direto ao publico cliente do CRMV-SC; Organizar, receber,
protocolar e providenciar a distribui¢do de correspondéncia, malotes ¢ documentos do CRMV-SC; Proceder
lancamento do sistema informatizado de documentos recebidos no protocolo; Prestar servigos de atendimentos
telefonico, fornecendo os esclarecimentos solicitados;  Marcar entrevistas e receber clientes ou visitantes no
CRMV-SC; Agendar servigos e atendimentos especificos quando solicitado; Protocolizar documentos e encaminhar
aos destinatarios dos mesmos; Arquivar documentos; Executar outras tarefas correlatas.



ANEXO II

MODELO PARA APRESENTACAO DE CURRICULO

1 DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Endereco:

Cidade/Estado:

CEP:

Celular:

Residencial:

E-mail:

Data de Nascimento: _ /  /

1.1 DADOS DA SELECAO

Edital: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 0001/2024
Cargo:

2 ESCOLARIDADE

() Ensino Médio () Graduagio ( ) Outros:

Inst. Ensino:

Data Inicio: / / Data de Conclusio: / /

3 VINCULO EMPREGATICIO ATUAL - preencher um item
Empregador:

Data Inicio: / /

Cargo/fungao:

Descri¢ao das atividades:

4 EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Especificas relacionadas com o edital:
Empregador 1:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:

Cargo/fungao:
Descrigdo das atividades:
Empregador 2:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:

Cargo/fungao:

Descrigdo das atividades:



Empregador 3:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:

Cargo/fungao:
Descri¢ao das atividades:
Empregador 4:

Data Inicio: / / Data de Saida: / / Tempo:

Cargo/fungao:

Descricdo das atividades:

Documento assinado eletronicamente por:
» Moacir Tonet, Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterindria de Santa Catarina - CRMV-SC - FGSUP - CRMV-SC, em 07/08/2024 13:30:34.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 06/08/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.cfmv.gov.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 327160
Codigo de Autenticagdo: e1529ff7b6
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