PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

EDITAL N° 001/2015, DE 08 DE JUNHODE 2015

Abre inscricdes e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso
em cargo publico do Municipio de Curitibanos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CURITIBANOS, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
por base a Lei Organica do Municipio de Curitibanos, aLei Complementar n°® 24 de 25 de abril de 2002, a Lei
Complementar n°® 26 de 17 de junho de 2002, a Lei Complementar n°® 43, de 29 de maio de 2006, a Lei Complementar n°
76, de 12 de janeiro de 2012 e demais legislacBes aplicaveis, torna publico, pelo presente Edital, as normas para
realizacio de CONCURSO PUBLICOde ingresso e formacéo de cadastro de reserva de servidores em caréater efetivo do
Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

| -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade do municipio de Curitibanos
através da comissao de concurso instituida pelo decreto n® 4.509/2014.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos a serem ocupados na atual situagdo e
para formacao de cadastro reserva consoante disposicao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas diarias no
site do municipio www.curitibanos.sc.gov.brpara estar ciente de todas as publicac8es legais do processo que norteia o
presente Edital.

Il — DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes para todos os cargos do referido Edital serdo realizadas no auditdrio da Prefeitura Municipalno horario
das 13:00 as 18:00h entre os dias08/06/2015até o dia 02/07/2015, observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo de forma a ndo deixar nenhum campo em branco, do
contrario sua inscricdo nao sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizacdo da prova.

2.1.3.0 candidato indicara telefone e endereco para contato de forma correta, sendo que qualquer alteracdo devera ser
informada a comisséo de concurso.

2.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentados no local de realizacdo das provas.

2.3. O candidato deverd, no periodo das inscri¢cdes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 100,00 Cem Reais
Ensino Médio e Técnico R$ 50,00 Cinquenta Reais
Ensino Séries Iniciais R$ 30,00 Trinta Reais

2.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcao Publica.

2.5. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricao, seja qual for o motivo alegado.
2.6. O formulério de inscricao s6 sera aceito apds a apresentacao da comprovacdo do pagamento pelo candidato.
2.7. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data de vencimento constante no boleto.

2.8. A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. /\



http://www.curitibanos.sc.gov.brpara

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

2.9. O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢cdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar 0s
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o0 cargo por ocasido da admissao.

2.10. A inscricdo s6 sera homologada apés a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo e constatado que o0s
campos obrigatérios estejam devidamente preenchidos.

2.11. A falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacao, verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

2.12. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo I.

2.13. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo IX, devera apresentar recurso no prazo de 2 dias corridos perante o protocolo da
prefeitura municipal de Curitibanos — ASSUNTO: CONCURSO PUBLICO,sob pena de ser definitivamente indeferida a
inscricao.

[ -DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
devendo assinalar sua condigcdo especial no item especifico do requerimento de inscricdo e apresentar no ato toda a
documentacdo referida no item 3.5.

3.2. Sera reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na propor¢ao de um para cada cincovagas, conforme art. 37, VIII, da
Constituicdo Federal, art. 36, VII, da Lei Organica Municipal n® 026/2002.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Concurso Publico.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrfes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alterac@es, n° 5.296/2004 e suas alteracdese na Lei federal n° 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia devera apresentar, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo X, a cOpia
simples do CPF e acopia do laudo médico (original ou cOpia autenticada)especificando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacao de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fun¢des do cargo a que
se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital.

3.6. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender os requisitos legais e
as determinacdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscricdo invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.7. O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando da nomeacao, a avaliagdo da junta médica, que tera a decisédo
terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.8. O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagdo, bem como a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.9. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢cdo, nao declarar essa
condigéo.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condicdo especial

devera requerer no ato da inscricao.
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3.11. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscricdo,
apresentando laudo médico para a condi¢éo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18,
20, 22 ou 24.

3.12. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislacdo vigente,
nao tera o atendimento ou condicdo especial para a realizagcao das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.13. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

IV — DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela

autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IX e estardo disponiveis no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Curitibanos e no endereco eletrénicowww.curitibanos.sc.gov.br.

4.2. Somente sera divulgada a relacéo das inscricdes que forem deferidas.

4.2.1.Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacao do referido Edital, estardo com suas inscricoes
indeferidas.

4.3.Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera recurso, dirigido a comissdo de concursos do municipio através do
protocolo da Prefeitura Municipal de Curitibanos, no prazo maximo previsto no AnexolX, contado da data de publicacdo
da relagdo mencionada desde edital.

4.3.1.0 recurso devera constar o nome completo do candidato, o nimero da inscricdo e os motivos para a reforma da
deciséo de indeferimento.

V — DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo nomeados em carater efetivo, conforme
vagas previstas no Anexo | deste Edital em prazo vigente deste certame, ficando sujeitos ao Estagio Probatério, na

forma da legislacéo vigente.

5.2. O candidato nomeado estara sujeito ao regime estatutario, definido pela LC n. 26/2002 — Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Curitibanos e estara vinculado ao Regime do Instituto de Previdéncia do Municipio (IPESMUC).

VI — DA PROVA
6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢édo especial para realizacdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3.0s portdes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da
aplicacdo das provas - observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO
PONTUALMENTE AS 08:50HRS, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS
PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.3.1. O local de aplicacdo da prova objetiva sera no Nicleo Municipal Teresa Lemos Preto, localizado na Av.
Salomé&o Carneiro de Almeida, 1675, bairro Nossa Senhora Aparecida, Curitibanos/SC.

6.3.2.Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, o Municipio de
Curitibanos podera alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data
e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais através do site

www.curitibanos.sc.qgov.br.
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6.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horéario da realizacdo das provas ao
cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéo das inscricdes até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.4. O Municipio de Curitibanos reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o niimero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duragdo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e 0 tempo necessario para as instrugfes gerais que serdo repassadas
pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar documentos de identificacdo validos e
com foto e portar junto o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizacdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.9. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, nao-identificaveis e/ou danificados.

6.10. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.6, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicao aos exigidos.

6.12. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contedo e aos critérios de avaliagédo da prova.

6.13. Durante a realizacéo das provas € vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
maquinas de calcular, relodgios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares moveis e outros equipamentos eletrénicos deveréo ser entregues desligados
aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminacédo do candidato.

6.13.2. Ndo sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato entrar
no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndo obediéncia implicara na eliminacdo e na remocéo do
candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.14. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.15. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.

6.16. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizacdo, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.17. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala, independente do cargo, deverdo assinar a ata.

6.18. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.
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6.19. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de prova fora dos horarios

e locais estabelecidos neste Edital.

VII — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e

Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dosAnexospresentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio e superior sera objetiva e constara de 30 (trinta) questdes,

com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacgéo de cada disciplina para os cargos de nivel médio e superior sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 0,38 1,90
Matemaética 05 0,36 1,80
Conhecimentos Gerais 05 0,16 0,80
Conhecimentos Especificos 15 0,36 5,50
Total 30 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de séries iniciaissera objetiva e constara de 20 (vinte) questdes, com
quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.5. A pontuacgédo de cada disciplina para os cargos de nivel primario sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 08 0,50 4,00
Matemaética 06 0,50 3,00
Conhecimentos Gerais 06 0,50 3,00
Total 20 10,00

7.6. Para realizacédo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferogréafica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.7. A adequada marcacao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.8. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao(des) que contenha(m):

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opc¢éo de resposta assinalada no cartéo-resposta;

¢) Espaco nédo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto
no cartéo.

7.9. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.10. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizagdo da referida prova no endereco eletrénico www.curitibanos.sc.gov.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Curitibanos/SC.

7.11 O caderno de provas estara disponivel de forma Unica e sera encaminhado aos candidatosque assim o requisitarem
através doprotocolo da Prefeitura Municipal de Curitibanos.

7.12. Havendo impugnacdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato podera preencher um
requerimento no momento em que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala. /e\
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7.12.1. O formulario de impugnacao de questdo estara disponivel na sala de prova e podera ser fornecido ao candidato
no dia da realizacdo da prova, caso este o solicite.

7.12.2. As respostas as eventuais impugnacfes de questdo serdao publicadas juntamente com a classificacédo final do
Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIl — DA PROVA PRATICA AO CARGO

8.1. Havera prova pratica para ocargo de servente de obras masculino, em horario e dia ja determinado no anexo XIV.

8.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para o cargo descrito no item anterior esta indicado
no anexo XIV.

8.4. A prova pratica de servente de obras masculino consistirA na execucdo de tarefas observando-se os itens de
avaliacdo do anexo XIV.

8.5. Todo o candidato independente do tipo da prova pratica saird com nota maxima de 20,0 (vinte) pontos no formulario
de avaliacdo, onde o mesmo durante a realizacdo da prova pratica podera manter sua pontuagcéo ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagcdo de sua prova pratica.

8.6. A nota final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o resultado da
soma da prova escrita e objetiva, mais a nota da prova préatica.

IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Serao considerados aprovados de forma geral e farao parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a cinco (5,0) pontos, exceto para o cargo de Agente de Transito que terdo que cumprir as etapas de
avaliacdo de aptidao fisica, psicotécnico e aproveitamento minimo no curso de capacitacédo, conforme estipulado neste
edital.

9.2. A nota final sera calculada através da soma dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.3 e 7.4 e 8.6 deste
Edital.

9.3. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota da prova.

9.4. Ocorrendo empate na classificacdo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova pratica.
€) maior nota na prova de Matematica;
d) maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
€) maior nota na prova de conhecimentos gerais;
f) maior idade.

X — DOS RECURSOS
10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma

constante do Anexo IX deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Curitibanos, contendo nome
completo do candidato, niumero de inscricédo e as razdes do recurso.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a comissao de concursosa apreciacdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentacéo tedrica, ilegiveis, fora de prazo eque nao esti}e/eﬁ\de
acordo com o disnosto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.
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10.5. As decisBes dos recursos seré dada divulgacdo, sejam elas através de publicacdes no mural publico municipalou
divulgacgéo no site do municipio www.curitibanos.sc.gov.br.

10.6. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

10.7. Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. As decisbes dos pedidos de revisao da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

10.9. A Comissao Especial do Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n. 4.509/2014, constitui-se em Ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera
administrativa.

Xl — DAS REGRAS PARA INGRESSO NO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO
11.1. Oingresso para o cargo de agente de transito consistira nas seguintes etapas:

a) Prova objetiva de carater eliminatério e classificatério conforme regras ja estabelecidas no capitulo VII deste
edital.

b) Aptidao fisica de carater eliminatdrio, conforme critérios estabelecidos no anexo V.

c) Exame psicotécnico de carater eliminatorio, conforme critérios estabelecidos no anexo VI.

d) Curso de formacéo de carater eliminatério, conforme critérios de aproveitamento estabelecidos no anexo VII.

11.2. SO podera realizar a avaliacdo de aptiddo fisica o candidato que apresentar no ato da avaliacdo atestado médico
original, conforme modelo do anexo VIII, emitido dentro dos 5 dias antes da realizacdo da avaliacéao.

11.3. Seréa considerado eliminado o candidato gue ndo apresentar o atestado no ato da avaliacdo de aptidao
fisica, bem como apresentar atestado com prazo superior a 5 dias gue antecede a data da avaliacdo.

XIl - DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e
publicado no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC e no endereco eletrénico
www.curitibanos.sc.gov.br.

12.2. Para o provimento do cargo de Agente de Transito a homologacgdo do concurso se dara apos a realizagdo do curso
de capacitacao haja vista que 0 mesmo possui carater eliminatorio dentro do certame.

12.3. Para os demais cargos a homologacgédo se dara no prazo estabelecido no cronograma do anexo IX.
X1l — DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1.A nomeacdao dos candidatos aprovados no concurso publico regulado por este certame, a juizo da conveniéncia e
oportunidade, serdo convocados, nomeados e empossados nos termos da LC n. 26/2002;

13.2. A convocacgédo do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante publicacao de Edital de
Convocacdo no DOM/SC e contato através de email ou telefone, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato informar seu endereco e telefone corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricao e manté-
lo atualizado perante o Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal apés a homologacéo do certame.

13.3.No prazo de 10 (dez) dias apds a convocacao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
a) Copia de:
1. Documento de Identidade (RG);

2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3. Titulo de Eleitor e certiddo de quitacao eleitoral; /\
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4. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

5. Certidao de Nascimento de Filhos;

6. CNH (se exigida para o cargo);

7. Diploma ou certificado comprobatério da escolaridade exigida para o cargo;

8. Carteira de inscricdo no Conselho ou Orgéo de Classe correspondente (quando exigido para o cargo);

b) Quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato de candidato do sexo masculino, com a devida
apresentacao da copia do comprovante de quitagdo com o servigo militar;

c¢) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

d) Laudo médico de saude fisica e mental.

e) Outros exames médicos que forem exigidos pelo departamento pessoal.

13.4. Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagéao e posse.

13.5. Apresentada a documentacdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado serd nomeado para o cargo publico.

13.6. A posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds a nomeacao, sob pena de decadéncia do direito de ser
empossado.

XIV — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia para a comissdo de concurso para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatorios de classificacdo dos candidatos;

d) prestar informacdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicacdo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicacédo das provas.

XV — DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao Concurso Pulblico de que trata este Edital € o da Comarca de
Curitibanos/SC, com renulncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI —DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As cladusulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagdo da prova correspondente.

16.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

16.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classifica¢éo, respeitado o nUmero de vagas constante
do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade, exceto os cargos que se destinam a formag&o de cadastro de
reserva.

16.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito & nomeacéo imediata, devendo ocorrer conforme a
necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o nimero de vagas estabelecidas no Anexo
I, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdo providas seguindo a ordem de classificacdo dos aprovados em cada cargo.

16.5. Sera excluido do presente Concurso Publico, por ato da comisséo de concurso, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicag@o das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualguer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificagao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, devera requerer o direito no ato da inscricdo
e no dia da prova devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, caso contrario ficard impossibilitada de realizar as provas.
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16.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdo divulgados no endereco eletrénico
www. curitibanos.sc.gov.bre no Mural Piblico da Prefeitura Municipal de Curitibanos/SC.

16.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico designada pelo Decreto n.
4.509/2014.

16.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horéria, Vencimentos e Habilitag&o.

b) ANEXO Il - Do Contetido Programéaticopara todos os cargos de Nivel Séries Iniciais.

c) ANEXO lIl - Do Conteudo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior.
d) ANEXO IV — Do Contetdo Programatico Especifico ao cargo.

e) ANEXO V — Avaliagdo de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de Transito.

f) ANEXO VI — Exame psicotécnico para o cargo de Agente de Transito.

g) ANEXO VII — Critérios para o curso de formacéo de Agente de Transito.

h) ANEXO VIII — Atestado médico para avaliagdo de aptidao fisica para o cargo de Agente de Transito.
i) ANEXO IX — Do cronograma — (Sujeito a alteracdes).

j) ANEXO X — Do Requerimento/Declaragdo de necessidade especial.

k) ANEXO Xl — Das atribui¢cdes dos cargos.

[) ANEXO Xll — Formulario para interposi¢céo de recurso.

m) ANEXO XIll — Formulario de Inscri¢éo.

n) ANEXO XIV — Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica para Servente de Obras Masculino.

16.10. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara disponivel no
Mural Publico da Prefeitura Municipal e no enderego eletronico www.curitibanos.sc.gov.br.

Curitibbanos-SC, 08de junho de 2015.

JOSE ANTONIO GUIDI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITAGAO

N° DE - . CARGA
CARGO VAGA HABILITACAO MINIMA 2 VENCIMENTO | TIPO DE PROVA
S HORARIA
Serventg de Obras 01 Alfabetizado 40 879,95 Es,cr.ita/Objetiva e
(Masculino) Pratica
Nivel Médio
Educador/Cuidador CR 40 1.910,63 Escrita/Objetiva
Social
Nivel Médio de Técnico
Técnico em Enfermagem, registro 1.501,20
Enfermagem 01 no orgéo fiscalizador. 40 Escrita/Objetiva
(SAMU)
Agente de Saude Nivel Médio 1.014,00
CR 40 Escrita/Objetiva
Monitor de CR Nivel Médio 40 879,95 Escrita/Objetiva
Educacao Infantil
Agente de Transito CR Nivel Médio, CNH em 1.910,63 Escrita/Objetiva +

qualquer categoria.

avaliacdo aptidao
fisica +
psicotécnico +
aproveitamento
em curso de
capacitagao.

Observacoes:

1. CR = Cadastro de Reserva.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL SERIES INICIAIS

Lingua Portuguesa: Compreenséo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separacéo de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; No¢Ges
de fonética.

Matematica: Tabuada dos nimeros; NUmeros naturais: opera¢c@es e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informacdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridangulo, circulo). Nocdes de razdes, fragdes,
proporces e porcentagem. Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos;
Resolucgédo de problemas simples.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulacao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Curitibanos. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Curitibanos. Aspectos econdmicos, historicos, politicos, geogréaficos e culturais do Municipio de Curitibanos
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIiVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensédo do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nocdes de fonética, acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica, colocagdo pronominal, pontuacdo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das
palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
seqliéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacles e Inequacbes; Relagbes e funcdes; Analise
Combinatoria; Progressfes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢des basicas, razdo, proporcao,
interpretacdo e construcao de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nocdes de
probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mdltiplo Comum). Polinédmios.
Logaritmos; Radiciacdo; Exponenciagao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulacao nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Curitibanos. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Curitibanos. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos, geogréaficos e culturais do Municipio de Curitibanos.
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:Noc¢des Basicas sobre Salde e Saneamento: Salde fisica, mental e social;
Higiene na prevencédo das doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacao; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e
soros); Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses;
Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas); Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas parasitarias;
Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertensdo e a diabete);
Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nocbes de primeiros socorros; SUS (Sistema Unico de Salde) —
importancia e finalidades — Lei Federal 8.080/90; Lei n° 11.350/2006. PSF (Programa Salde da Familia) — objetivos,
método de trabalho, expectativas, satde da mulher, satde do idoso - Constituicao Federal no que diz respeito a saude. -
nocdes de Hierarquia e relagdes humanas no trabalho e nocdes de seguranca e equipamentos de seguranca no
trabalho;Nocdes de ética e cidadania. Constituicio Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e outros
conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

TECNICO ENFERMAGEM (SAMU): SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Salde 8.080/90; NOB-SUS/96
Norma Operacional Basica do SUS; Lei n°® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técnicas
basicas; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; Acdes de vigilancia epidemiolégica e imunizagao;
Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Enfermagem materno-infantil;
Atendimento de enfermagem a salde da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
Prevencao do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-
nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqiientes na infancia; Principais riscos
de salde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. Nocdo basica de
administracdo publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Lei Organica Municipal; Conhecimentos
inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE TRANSITO: Sistema Nacional de Transito: disposices gerais; da composicdo e da competéncia do
Sistema Nacional de Transito. Das normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos
ndo motorizados. Do Cidaddo. Da Educacdo para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos: disposicfes
gerais; da seguranca dos veiculos; da identificacdo do veiculo; dos veiculos em circulacao Internacional; do registro de
veiculos; do licenciamento. Da conducdo de escolares. Da habilitagcdo. Das infracdes. Das penalidades. Das medidas
administrativas. Dos conceitos e definicdes. Lei n.° 9503, de 23 de setembro de 1997. Codigo de Transito Brasileiro.
Toda a Legislacdo de Transito (Lei, Decreto-lei, Portaria, Resolugéo, Instrucdo Normativa e etc.). Primeiros Socorros.
Conhecimentos basicos de Mecénica e Eletricidade Automotiva. Cédigo de Transito Brasileiro; Poderes Administrativos.
Atos Administrativos. Nocdes de ética e cidadania. Constituicao Federal, Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL:NogGes béasicas sobre os ciclos de vida. No¢cdes de comunicacdo ndo violenta e
mediacao de conflitos. No¢bes basicas em higiene, saude, alimentagéo, educacéo e protecdo. Nocdes basicas de ética e
cidadania. Temas diversos: sexualidade humana; participacao social; autonomia e emancipagao; importancia do brincar
e contacdo de estorias. Orientacbes Técnicas Residéncia Inclusiva - O cuidador. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS): Principios, Diretrizes e Objetivos. NogOes de violéncia doméstica contra crianca e adolescente (VDCCA), contra
a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia e violéncia de género. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8069, de
13 de julho de 1990 (Artigos 7° ao 14, 19 ao 24, 70 ao 73, 81, 98 ao 102, 131 ao 140). Estatuto do Idoso - Lei n® 10741,
de 1 de outubro de 2003 (Artigos 1° ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude — Lei n® 12852, de 5 de agosto de
2013 (todos os Artigos). Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal n°® 7053, de 23 de
dezembro de 2009 (todos os Artigos).

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL:Teoria e prética da educacdo - conhecimentos politico-pedagdgicos - funcéo
social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democréatica e autonomia na organizacao
do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagogicos; a educagdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; incluséo e fracasso escolar; a organizacdo da educacéo basica: LDB Lei Federal n°9394/96; principios e
fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacado Infantil; parametros
curriculares nacionais; Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagcdo Béasica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB; conhecimentos da pratica de ensino: processos e contelidos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagao escolar; projetos de trabalho
e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na
pratica escolar
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ANEXO V
AVALIACAO DE APTIDAO FISICA PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

1. O teste de aptidao fisica é de carater ELIMINATORIO, sendo o resultado final expresso em APROVADO,
REPROVADO ou ELIMINADO.

2. O teste de aptidao fisica ocorrera no dia 12/07/2015 as 13:30 horas, horario de Brasilia, no Estadio
Municipal Vilmar Ortigari (Ortigdo), localizado na rua Hélio Campos, bairro S&o Francisco,
Curitibanos/SC.

3. O ingresso no local do teste s6 sera permitido ao candidato que apresentar a Carteira de Identidade e/ou
documento que originou a inscrigdo, ou quaisquer dos previstos do presente edital.

4. Para concorrer a este teste, o candidato devera apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para seu inicio, em trajes apropriados para a pratica desportiva, portando
documento de identidade e atestado médico que comprove boas condicbes para a pratica desportiva e
atividades fisicas, conforme anexo VIII.

5. O atestado médico devera ser entregue pelo candidato no momento da realizagédo dos testes de aptidao
fisica e sera custeado pelo préprio candidato.

6. Caso o candidato ndo entregue o atestado médico, ficara impedido de realizar os testes e sera eliminado
do processo seletivo.

7. O teste de aptidao fisica consistira na avaliacdo das condicfes fisicas, através dos seguintes exercicios e
respectivos indices minimos exigidos:

a) Teste de abdominal — Esta prova consistira em executar abdominais, na posicao inicial de decubito dorsal
(deitado de costas no chdo), maos a nuca, joelhos flexionados e com os pés apoiados no solo e seguros pelo
fiscal avaliador, movimento que durante a execucgao do exercicio o candidato devera, sem interrupcédo e sem
repouso, realizar a flexdo abdominal até que as escapulas (omoplata) percam o contato com o solo e retornar
a posicao inicial, quando sera completada uma repeticdo. Quando isso ndo ocorrer, sera repetido pelo fiscal o
namero da tentativa anterior (somente serdo contadas as tentativas com execugdo completa).

I. Para o sexo masculino serdo exigidas para aprovacdo, que no tempo de 60 (sessenta) segundos, sejam
realizadas no minimo 20 (vinte) repeticdes;

Il. Para o sexo feminino serdo exigidas para aprovacdo, que no tempo de 60 (sessenta) segundos, sejam
realizadas no minimo 15 (quinze) repeticoes.

b) Teste de Flexo-Extensé&o de cotovelos (Apoio):

I. Para 0 sexo masculino: Esta prova consistirA em o candidato executar flexo-extensdo dos cotovelos em
apoio de frente no solo, com apoio simultaneo dos pés no solo. Posicdo inicial: Decubito ventral, tronco e
pernas estendidas e pés apoiados no solo, mdos apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos
estendidos. Durante a execucgéo do exercicio, deve haver flexdao dos cotovelos até chegar proximo ao solo e
retornar a posicao inicial, sem que o tronco e os joelhos toquem o solo, devendo a linha dos cotovelos
ultrapassar o plano superior das costas. A execucédo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o
repouso ou pausa entre as repeticdes. Seréo exigidas para aprovacao 15 (quinze) repeticbes no minimo;

Il. Para o0 sexo feminino: Esta prova consistira em a candidata executar flexo-extensao dos cotovelos em
apoio de frente no solo, com apoio simultaneo das méaos e joelhos no solo. Posi¢ao inicial: Decubito ventral,
frente sobre o solo com méos apoiadas no solo na largura dos ombros com cotovelos estendidos e joelhos
unidos e apoiados no solo. Durante a execucdo do exercicio, deve haver flexdo dos cotovelos até chegar
préximo ao solo e retornar a posicdo inicial, mantendo o apoio dos joelhos no solo, devendo a linha dos
cotovelos ultrapassar o plano superior das costas. A execuc¢do do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo
permitido o repouso ou pausa entre as repeticbes. Serdo exigidas para aprovacdo 10 (dez) repeticBes no
minimo.

c) Teste de corrida de 12 (doze) minutos — O teste devera ser realizado em 12 (doze) minutos em uma pista
de atletismo ou circuito de piso regular e plano. Partindo da posicao inicial de pé, o candidato devera correr
ou andar, podendo haver ou nédo interrup¢des, modificagdo de ritmo ou paradas. Faltando 01 (um) minuto
para o encerramento do teste, serd emitido um sinal sonoro (com um apito) avisando os candidatos sobre o
tempo ja decorrido. Apds 12 (doze) minutos sera dado um sinal sonoro diferente e o candidato devera parar
no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista onde aguardara
a anotacdo do seu percurso pelo fiscal do teste. O candidato ndo podera se retirar da pista para(zb&(ie

. . . . .
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de sua corrida. Caso isso ocorra, sera considerado que o candidato abandonou o teste e sera declarado
ELIMINADO.

|. Para os candidatos do sexo masculino, sera considerado aprovado o candidato que percorrer nos 12 (doze)
minutos a distancia de 2.000 (dois mil) metros no minimo;

Il. Para os candidatos do sexo feminino, sera considerada aprovada a candidata que percorrer nos 12 (doze)
minutos a distancia de 1.600 (um mil e seiscentos) metros no minimo.

8. Os testes de aptidao fisica sao de carater eliminatério, portanto, se o candidato for reprovado em uma das
etapas, estara automaticamente eliminado das etapas posteriores.

9. A nao realizacdo ou a eliminacdo em qualquer uma das etapas do teste de aptidédo fisica elimina o
candidato do Concurso Publico.

10. Nao havera segunda chamada para realizacdo dos testes sob nenhuma hipotese.

11. Sera considerado aprovado no teste de aptidao fisica o candidato que atingir as metas minimas em todos
os 3 (trés) testes aplicados.

12. Durante o teste ndo sera permitido nenhuma consulta.

13. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio da prova, sendo que, em nenhuma hipétese,
havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, durante a realizacdo do teste de aptidao fisica, em comunicacdo com outro candidato ou
terceiros;

d) ausentar-se do local sem o acompanhamento do fiscal;

e) ndo assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Avaliacdo do Teste de Aptiddo Fisica. A negativa em
assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de Avaliacdo, ou a auséncia de assinatura nos referidos
documentos, por qualquer motivo, implicara a eliminacéo do candidato.

14. O Candidato que for considerado apto no teste de aptidao fisica s6 prosseguira nas proximas etapas do
concurso se for aprovado na prova objetiva.
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ANEXO VI

DO EXAME PSICOTECNICO

1. Os candidatos ao cargo de Agente de Transito que tiverem obtido a pontuacdo minima
estabelecida neste edital, na prova escrita, serdo submetidos ao exame psicotécnico, porém so
serdo analisados e emitido os pareceres de “apto” ou “inapto”, os exames psicotécnicos dos
candidatos que tiverem sido aprovados no Teste de Aptidédo Fisica.

2. A prova Psicotécnica sera realizada por meio da aplicacdo de medidas psicologicas (testes)
objetivas e/ou projetivas, devidamente reconhecidas pelo 6rgdo regulamentador da profissdo de
Psicélogo, buscando avaliar a capacidade/habilidade do candidato quanto a percepcao/raciocinio
espacial, atencéo focada e difusa, e atitudes comportamentais.

3. O laudo contendo o resultado do processo de avaliagdo sera elaborado por profissionais
especializados que realizem essa avaliagdo em conformidade com os processos técnico-cientificos
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

4. Para a prova de aptiddo psicotécnica, o candidato deverd apresentar-se com antecedéncia
minima de 10 (dez) minutos do horéario previsto para seu inicio, sendo que o candidato devera trazer,
além do documento de identificacdo, caneta azul ou preta.

5. A prova de aptidao psicotécnica sera realizada no dia 19/07/2015, as 09:00h, horéario de Brasilia

NO Nucleo Municipal Teresa Lemos Preto, localizado na Av. Salomao Carneiro de Almeida, 1675, bairro Nossa
Senhora Aparecida, Curitibanos/SC
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ANEXO VIl

CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO

1. Serdo convocados através de edital em data ainda a ser definida, para compor a 12 Turma do
Curso de Formacéo,os 10 (dez) primeiros colocados na prova objetiva e devidamente avaliados
como aptos nos testes fisicos e psicotécnicos, onde a simples participacdo no curso ndo cria
qualquer direito ao candidato de ser nomeado, onde sé serdo chamados caso haja abertura de
vagas na conveniéncia da administracdo e seguindo a ordem de precedéncia.

2. O Curso de Formagéo visa a preparacao profissional do candidato ao exercicio das atividades do
cargo publico efetivo de Agente de Transito.

3. Durante o curso de formacao, de carater eliminatorio, serdo aplicadas ao candidato as regras dos
planejamentos, avaliacdo, prova final, horarios, direitos, obriga¢cdes e os principios éticos da
disciplina e hierarquia.

4. O candidato devera ter no minimo 90% de frequéncia no curso.

5. O candidato serd avaliado no curso através de prova objetiva e devera ter no minimo 70% de
aproveitamento.

6. O aproveitamento do candidato no Curso de Formagéo seré determinante para sua aprovacao.

8. O candidato que, ap6s instauracdo do devido processo legal e observados o direito do
contraditério e da ampla defesa, tiver sua conduta considerada inconveniente ou incompativel
durante o curso de formacdo com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de
ensino, podera ser desligado e reprovado no concurso.

9. O candidato REPROVADO no curso de formagédo sera ELIMINADO do concurso publico, ndo |he
assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de Agente de Transito.

10. O Curso de Formacdo serd desenvolvido em tempo integral, em cronograma unico, com
atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicagdo alternativa, podendo ocorrer em horarios
diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados, em data a ser divulgada
oportunamente através do mural e site do municipio de Curitibanos (www.curitibanos.sc.gov.br).



http://www.curitibanos.sc.gov.br).
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ANEXO VIl

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FiSICA ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a)
, portador(a)
da Carteira de Identidade n° , encontra-se em boas condi¢cbes de saude,

estando apto para realizar o exame de aptidao fisica previsto no Edital n°® 001/2015 de 08 de junho
de 2015, do concurso publico para provimento de vagas no cargo de Agente de Transito.

, de julho de 2015.

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho),
CRM e assinatura do médico

OBSERVACAO: Para ter validade perante a banca de avaliaco fisica, o atestado devera
ser emitido dentro dos 05 (cinco) dias que antecedem a prova de aptidao fisica.
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ANEXO IX
DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICACOES NO SITE DO
MUNICIPIO WWW.CURITIBANOS.SC.GOV.BRDURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA
ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS
1. | Divulgacao do Edital 08/06/2015
2. |Publicacédo do Edital 08/06/2015
3. | Periodo de Inscricbes 08/06/2015 a 02/07/2015
4. | Pré-Divulgacao da Homologacéo das Inscricfes 06/07/2015
5. | Recursos quanto as Inscricdes 07/07/2015 e 08/07/2015
6. |Homologacao Final das Inscrigbes 09/07/2015
7. |Realizacdo das Provas objetivas de conhecimentos para todos 12/07/2015
8. |Realizacdo da Prova Pratica de Servente de Obras Masculino 12/07/2015
9. |Realizacdo da avaliacdo de aptidédo fisica (para o cargo de Agente de Transito) 12/07/2015
10. | Divulgacéo do Gabarito Provisorio 13/07/2015
11. | Recursos quanto ao Gabarito 14/07/2015 e 15/07/2015
12. | Divulgacdo do Gabarito Oficial 16/07/2015
13. | Realizagdo do Exame Psicotécnico (para o cargo de Agente de Transito) 19/07/2015
14. | Divulgacao dos Aprovados 20/07/2015
15. | Recursos quanto a Classificagdo 21/07/2015 e 22/07/2015
16. | Homologacé&o do Resultado Final do Concurso Publico (exceto Agente de Transito) 23/07/2015

*O cronograma detalhado acima é uma projecéo estimada da ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a
alteracbes no decorrer do certame, levando-se em conta o nimero de inscritos e o nimero de intercorréncias
intempestivas, sendo de responsabilidade do candidatoacompanhar suas alteragdes nos meios legais de divulgacéo
apresentados pelopresente Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

ANEXO X
REQUERIMENTO/DECLARAGAO DE NECESSIDADE ESPECIAL

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condic&o especial para REALIZACAQ de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,

inscrito no CPF n.c residente e domiciliado a Rua
,n° ,Bairro )

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Concurso Publico

001/2015 da Prefeitura Municipal de Curitibanos(SC), inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicédo Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicéo Especial pararealizacdo da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte( )-18 ( )-20( )-22 ( )-24

b) Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacao:

c¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicfes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Curitibanos(SC), de de 2015.

Assinatura Candidato
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ANEXO XI
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO

Cumprir a legislacdo de transito, no ambito da competéncia territorial do
Municipio de Curitibanos; Executar, mediante prévio planejamento do
DIRTRAN, operac®es de transito, objetivando a fiscalizacdo do cumprimento
das normas de transito; Lavrar auto de infracdo, mediante declaragdo com
preciso relatério do fato e suas circunstancias; Aplicar as medidas
administrativas previstas em lei, em decorréncia de infracdo; realizar a
fiscalizac@o ostensiva do transito com a execucdo de acdes relacionadas a
seguranca dos usuarios das vias urbanas; Interferir sobre o uso regular da
via, com medidas de seguranca, tais como controlar, desviar, limitar ou
interromper o fluxo de veiculos sempre que, em funcdo de acidente
automobilistico, se fizer necessario ou quando o interesse publico assim o
determinar; Zelar pela livre circulagdo de veiculos e de pedestres nas vias
urbanas do municipio de Curitibanos, representando ao chefe imediato sobre
defeitos ou falta de sinalizac&o, ou ainda, imperfeicdes na via que coloquem
em risco 0s seus usuarios; Exercer sobre as vias urbanas do municipio de
Curitibanos os poderes de policia administrativa de transito, cumprindo e
fazendo cumprir o Codigo de Transito Brasileiro e demais normas
pertinentes; Tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; Orientar os
municipes quanto ao cumprimento da legislacao de transito; Participar das
acOes de educacdo para o transito conforme programas criados,
desenvolvidos e/ou adotados pelo Municipio; Cumprir e fazer cumprir as
normas constantes da legislacdo de transito federal, estadual e municipal,
autuando e aplicando as medidas administrativas cabiveis aos infratores;
Lavrar os documentos correlatos ao exercicio da fungdo desempenhada em
observancia aos preceitos regulamentares inerentes; Auxiliar na
conservacgao e implantacao de equipamentos e sinalizacdo de transito.

EDUCADOR/CUIDADOR SOCIAL
(ATUACAO NA CASA LAR)

Devera atuar diretamente na casa lar do municipio. Prestar cuidados basicos
com alimentacdo, higiene, protecdo e demais atividades de vidas diarias;
Organizar ambiente, espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada usuario; Auxiliar ao usuario para lidar com sua
histéria de vida, fortalecimento da autoestima e constru¢do de identidade;
Acompanhar nos servigcos de salide, educacao e outros servigcos requeridos
no cotidiano; Receber e apoiar na preparagéo da inclusao ou desligamento
de usuérios aos servicos; Contribuir para que os direitos do usuario sejam
assegurados; Participar das reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho junto a gestéo; Participar
nas atividades de capacitacdo; Organizar e registrar as informacgdes sobre o
usuario; Desenvolver atividades de lazer viabilizando o acesso dos usuarios
as atividades esportivas, culturais e artisticas.

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de

SERVENTE DE OBRAS | complexidade, abrangendo trabalhos de jardinagem e outras atividades
(MASCULINO) correlatas.

Atividade técnica, na area de enfermagem, podendo também atuar nos
TECNICO DE ENFERMAGEM | primeiros socorros (Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU) e as
(SAMU) desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a prevencéo

de doencas, promocao e recuperacao da salde, podendo prestar servico em

outras unidades de saude do municipio, inclusive no Centro de Atencao

Psicossocial (CAPS) e outras atividades correlatas.

Realizar mapeamento de sua area; Identificar individuos e familias expostas
AGENTE COMUNITARIO DE | a situagdes de risco; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente
SAUDE esse cadastro; Identificar areas de risco; Realizar agbes e atividades no nivel

de suas competéncias, nas areas prioritdrias da Atencdo Basica; Estar
sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe, sobye_a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacée




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

de risco; Realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de
todas as familias sob sua responsabilidade; Orientar as familias para
utilizacdo adequada dos servicos de saude, realizando encaminhamentos
conforme situacdo apresentada; Desenvolver acfes de educacéo e vigilancia
a salde, com énfase na promocdo da saude e na prevengdo de doencas;
Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando o
desenvolvimento de acdes coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade, que
possam ser potencializados pela equipe; Traduzir para a Equipe a dinamica
social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Auxiliar
a equipe na promocao e protecdo da saude; Notificar aos servigcos de salde
as doencas que necessitam vigilancia; Estimular a participacdo comunitaria;
Atuar no controle das doencas epidémicas; Acompanhar as condi¢cbes de
salde das criancgas, gestantes, hipertensos, diabéticos, entre outros; Prestar
orientacbes sobre cuidados com a higiene; Realizar orientagBes de saude a
populacédo de maneira integral; Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

MONITOR
INFANTIL

DE

EDUCACAO

Receber e entregar as criancas nos horarios de entrada e saida de forma
planejada, agradavel e acolhedora; Estabelecer lagos de comunicagdo de
ordem afetiva com as criancas; Zelar pela seguranca fisica, higiénica e
alimentar da crianca; Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das
necessidades das criangas nos horarios de alimentacdo; Manter-se junto as
criancas durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a
devida comunicacdo a professora da sala; Auxiliar a professora nas
providéncias, controle e cuidados com o material pedagdgico e pertences
das criancas; Acompanhar as criangas nas suas necessidades basicas e no
periodo de repouso, mantendo-se alertas a todos os fatos e acontecimentos
da sala; Informar a professora regente fatos e acontecimentos relevantes
ocorridos com a criancga; Auxiliar na locomogéo dos alunos com deficiéncia
fisica ou mobilidade reduzida que necessitem de auxilio ou
acompanhamento garantindo a acessibilidade no espago escolar ou em

passeios e visitas de estudo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBANOS

ANEXO XII

FORMULARIO PARAINTERPOSIGAO DE RECURSO CONCURSO PUBLICO 001/2015

NomedoCargo:

Namerodalnscricao:

NomedoCandidato:

Enderecopara
correspondéncia;

TipodeRecurso:

1-Contrao edital
2-Contraindeferimentodeinscricdo
3-Contraquestdodaprova
4-Contrao Gabarito
5-ContraaPontuacéoProvaObjetiva
6-ContraaPontuagdoProvaPréatica
7-ContraaPontuagaoProvadeTitulos
8-outros:

1-Deferido
2-Indeferido

N.°daQuestéo: Data:

FundamentacdoeReferénciaBibliografica:

Localedata.dede2015.

AssinaturadoCandidato
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ANEXOXIIl - FORMULARIODE INSCRICAO

) ) N°dalnscrigdo
INSCRICAOPARACONCURSOPUBLICO-EDITALN®001/2015

NomedoCargo:
Nomedo(a)Candidato(a):
N°ldentidade: DatadeNascimento: Sexo:
M)  F()
CPF: TituloEleitoral: EstadoCivil:
Fone: e-mail:
PortadordeNecessidadeEspecial DeclaragdodeCondicdesEspeciais:
()Sim  ()Néao ()Sim ()N&o
Enderego: Bairro:
Municipio: Estado: CEP:

DeclaroqueaceitotodasasexigénciasespecificadasnoEditaldeaberturadesteConcursoPublico, responsabilizando-mepelas
informacBesaquiprestadas.

AssinaturadoCandidato:
Curitibanos,em............ R [

RECORTARAQUI
ESTADODE SANTACATARINA N°dalnscrigdo
MUNICIPIODE CURITIBANOS
INSCRICAOPARACONCURSOPUBLICO-EDITALN°001/2015
CddigodoCargo: NomedoCargo:

Nomedo(a)Candidato(a):

Vocédeveraapresentarestedocumento,juntamentecomacarteiradeidentidadenolocaldaprova.

Levar 2canetas(PretaouAzul)echeagar com30minutosdeantecedéncia.
AssinaturadoResponsavelpelo recebimento(Prefeitura)

Curitibanos,em.......... R [

Via doCandidato
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ANEXO XIV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA DE SERVENTE DE OBRAS
MASCULINO

A prova pratica ocorrerd no dia 12/07/2015 as 13:30 horas nas dependéncias da Secretaria de

Obras localizada na rua Benjamim Constante, n°® 395, centro, Curitibanos/SC

Para os candidatos ao cargo de Servente de Obras de acordo com as orientagbes e
tempodeterminado pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como:
pavimentacdo e calceteria,pintura de obras civis; instalacdo e conserto de sistemas elétricos;
servigos de alvenaria, concreto e outros materiais.

01. Oscritérios de avaliacdo e a pontuagdo serdo assim definidos: Utilizagdo dos equipamentos
de protecéo individual eapresentacéo pessoal - 5 pontos;

02. Desempenho na execugéo da tarefa - 10 pontos;

03. Higiene, organizagéo e produtividade - 5 pontos.

Total maximo de Pontos: 20 pontos

* A nota podera ser fracionada em 0,5 pontos.



