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EDITAL Nº 003/2015 DE CONCURSO PÚBLICO 

 

Abre inscrições e define normas para o concurso público destinado 

ao provimento de vagas de cargos do Quadro de Pessoal da 

Administração Direta da Prefeitura Municipal de São Bento do Sul, 

Santa Catarina e dá outras providências. 

 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SÃO BENTO DO SUL, Estado de Santa Catarina, no uso de suas 

atribuições legais, torna público que fará realizar Concurso Público para provimento efetivo de vagas de 

categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administração Pública Municipal, previstas no 

Plano de Carreira, Cargos e Salários conforme a Lei 2966/2012 e suas alterações e de acrodo com o Estatuto 

dos Servidores Públicos do Município de São Bnto do Sul, instituído pela Lei Complementar n° 228/2001 e 

suas alterações, pelas demais normas em vigor e de acordo com as instruções deste Edital. 

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 

1.1. O Concurso Público será realizado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde - IOBV, 

localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, município de Taió, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47) 

3562-1598, endereço eletrônico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.org.br, sob a supervisão da 

Comissão Municipal de Concurso Público. 

 

1.2. A realização do certame seguirá as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma: 

 

Evento Data Provável 

Inscrições exclusivamente pela internet (on-line) no período de: 

Das 8h de 24/06/15 
às 23h59min de 

23/07/15 

Isenção de Inscrição solicitar via requerimento sedex/ar até 08/07/15 

Divulgação das inscrições isentas de pagamento 17/07/15 

Pagamento da taxa de inscrição para todos os candidatos prazo final dia:  24/07/15 

Vaga para Deficiente e condição especial para realizar a prova, prazo final para envio 

por Sedex/AR do requerimento. 
23/07/15 

Listagem dos inscritos: divulgação das inscrições deferidas e indeferidas de 

todos os candidatos. 
27/07/2015 

Recursos contra indeferimento das inscrições 

Das 8h de 28/07 às 
23h59min de 

29/07/15 

Homologação das inscrições e Locais de provas 30/07/15 

PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 02/08/15 

Gabarito Preliminar divulgação no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br e 

www.saobentodosul.sc.gov.br). 
03/08/15 

Recursos contra as questões e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita.  
Das 8h de 04/08 às 

23h59min de 
05/08/15 

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgação no site do Instituto o Barriga Verde 

(www.iobv.org.br e www.saobentodosul.sc.gov.br). 
10/08/15 

Classificação Preliminar da prova escrita 11/08/15 

Recursos contra a classificação preliminar da prova escrita 

Das 8h de 12/08 às 
23h59min de 

13/08/15 

Classificação Final da prova escrita  14/08/15 

Homologação do resultado final Após 14/08/15 

http://www.iobv.com.br/
mailto:concursos@iobv.org.br
http://www.iobv.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/
http://www.iobv.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/
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1.3. O cronograma é uma previsão e poderá sofrer alterações, dependendo do número de inscritos, de recursos, 

intempéries e por decisão da Comissão Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realização do Concurso 

Público e da Comissão do Instituto o Barriga Verde, sendo de total responsabilidade do candidato, 

acompanhar suas alterações nos meios de divulgação do certame. 

1.4. O Edital do Concurso Público, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relação de inscritos, os 

gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocações e todos os demais atos do Concurso Público, serão 

publicados no site do Concurso Público na Internet: www.iobv.org.br e www.saobentodosul.sc.gov.br. 

 

1.5. O Edital do concurso público também será publicado no site da Prefeitura Municipal de São Bento do Sul 

na Internet: www.saobentodosul.sc.gov.br, no Mural Público Municipal, e ainda, publicado, na forma de 

extrato, no Diário Oficial dos Municípios na internet: www.diariomunicipal.sc.gov.br e em jornal de 

circulação local e regional. 

1.6. A nomeação dos candidatos aprovados dentro do número de vagas deste certame, atenderá os dispositivos 

da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administração Municipal, respeitada a ordem de 

classificação, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o serviço 

público. 

1.7. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicação do ato de homologação do 

resultado final do concurso, prorrogável uma vez, por igual período, a critério da Administração Municipal de 

São Bento do Sul – SC. 

 

2. DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS 

2.1. São requisitos básicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso: 

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado; 

b) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissão; 

c) Condições de saúde física e mental compatíveis com o exercício do cargo ou função, demonstrada por 

atestado médico de saúde, fornecido por médico do Município, após a apreciação dos exames e dos 

demais documentos de que trata o item 2.3 deste Edital, os quais são de responsabilidade do candidato; 

2.2. Apresentar cópia legível dos seguintes documentos: 

a) Cédula de Identidade; 

b) Cadastro de Pessoa Física – CPF; 

c) Título de Eleitor; 

d) Comprovante de votação da última Eleição OU certidão de QUITAÇÃO da Justiça Eleitoral; disponível 

no site:  http://www.tse.jus.br; 

e) Certidão de Nascimento, se candidato solteiro (a), Casamento se candidato casado, separado, divirciado ou 

Declaração de União Estável;  

d) Certidão de Nascimento/Adoção e Carteira de vacinação (VACINA E DADOS PESSOAIS) dos filhos até 

14 anos; 

e) Atestado de Frequência Escolar dos filhos entre 06 e 14 anos; 

f) Certificado de Dispensa de Incorporação ou Certificado de Reservista, quando for o caso; 

g) Declaração de Residência (fornecida no Departamento de RH), corretamente preenchida, datada, assinada 

e sem rasuras);  

http://www.iobv.org.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
http://www.tse.jus.br/
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h) Diplomas de Escolaridade (conforme exigência do cargo) autenticado; 

i) Diploma do Curso Especifico (na área em que irá atuar) autenticado; 

j) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso – autenticado;  

k) Comprovação da Regularidade com o Conselho da Classe – autenticado;  

l) Carteira de vacina contra Rubéola (homens e mulheres até 39 anos) Lei 10.196 de 24 de julho de 1996; 

m) Número do PIS/PASEP (frente e verso); 

n) Carteira de Trabalho onde constam foto e Dados Pessoais;  

o) declaração de que não estará acumulando cargos públicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do 

art. 37 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 e de que não recebe proventos de 

aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercício de função pública ou de regime próprio, nos termos 

do § 10 do art. 37 da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988; 

p) em caso de acumulação legal de cargos, função, emprego ou percepção de proventos, na forma disposta 

nas alíneas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituição da República Federativa do Brasil de 

1988, informar o cargo, órgão ao qual pertence e carga horária; 

q) Declaração de ter ou não sofrido, no exercício de função pública, as penalidades previstas no art. 151 da 

lei nº 228/2001; 

r) Declaração de Bens que constituem o seu Patrimônio; 

s) Certidões Negativas dos Cartórios Civil e Criminal, expedidos pela Comarca de São Bento do Sul; 

t) 01 (uma) foto 3X4; 

u) Número da conta corrente junto a Caixa Econômica Federal; 

v) Comprovante de pagamento da Contribuição Sindical, para os admitidos após março de 2015; 

x) Outros requisitos justificados pelas atribuições do cargo ou estabelecidos em lei. 

2.3. Além dos documentos constantes no item 2.1 deste Edital, o candidato deverá apresentar os exames a 

seguir relacionados, realizados à custa do mesmo, no dia determinado para o exame admissional, este 

efetuado pelo Médico Oficial da Municipalidade: 

a) hemograma completo; 

b) glicemia de jejum;  

c) RX de coluna total; 

d) RX de tórax 02 posições - PA; 

2.4. Os exames e avaliações médicas deverão ser originais e realizadas, no máximo, 30 (trinta) dias antes da 

data do exame admissional. 

2.5. Não será admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em Processo 

Administrativo Disciplinar ou Sindicância, no Município, observados os prazos previstos nos arts. 171 e 176, 

ambos da Lei Complementar nº 90, de 27 de junho de 1994 e alterações e, art. 5º, XLVII, “b” da 

Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. 
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3. DOS CARGOS, FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORÁRIA, E 

NÚMERO DE VAGAS. 

CARGO 
Nº 

Vagas 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

REMUNERAÇÃO REQUISITOS/HABILITAÇÃO 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 
30 40h R$ 876,75 Ensino Fundamental Incompleto 

Fiscal Ambiental 

 
01 40h R$ 3.121,50 

Ensino Superior completo em 

Engenharia Agronômica, Engenharia 

Agrócola, Engenharia Florestal, e 

demais cursos de Especialização em 

Ambiental, e conhecimento em 

informática e possuir CNH. 

Médico Clínico Geral 01 40h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso especifico, 

com inscrição no órgão de classe da 

região e conhecimento básico em 

informática. 

Médico Generalista 01 40h 

R$ 11.491,09 + 

22,22% (Lei nº 

1766/2007) 

Ensino superior no curso especifico, 

com inscrição no órgão de classe da 

região e conhecimento básico em 

informática. 

Médico 

Angiologista/Cirurgia 

Vascular 

01 40h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso específico 

com título de especialização na área 

de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento 

básico em informática. 

Médico Cardiologista 01 40h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso específico 

com título de especialização na área 

de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento 

básico em informática. 

Médico Dermatologista 01 40h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso específico 

com título de especialização na área 

de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento 

básico em informática. 

Médico Infectologista 01 40h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso específico 

com título de especialização na área 

de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento 

básico em informática. 

Médico Neurologista 01 40h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso específico 

com título de especialização na área 

de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento 

básico em informática. 

Médico Ortopedista 01 40h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso específico 

com título de especialização na área 

de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento 

básico em informática. 

Médico 

Otorrinolaringologista 
01 40h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso específico 

com título de especialização na área 
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de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento 

básico em informática. 

Médico Pneumologista 01 40h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso específico 

com título de especialização na área 

de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento 

básico em informática. 

Médico Proctologista 01 40h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso específico 

com título de especialização na área 

de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento 

básico em informática. 

Médico Psiquiatra 01 40h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso específico 

com título de especialização na área 

de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento 

básico em informática. 

Médico Reumatologista 01 40h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso específico 

com título de especialização na área 

de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento 

básico em informática. 

Médico Urologista 01 40h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso específico 

com título de especialização na área 

de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento 

básico em informática. 

Médico do Trabalho 01 30h R$ 11.491,09 

Ensino superior no curso específico 

com título de especialista em medicina 

do trabalho em curso reconhecimento 

pelo MEC ou título de especialista 

emitido pela AMB/ANAMT, inscrição 

no órgão de classe da região e 

conhecimento em informática. 

3.1. As atribuições dos cargos e outras informações constam no anexo I deste edital. 

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo I e legislação em vigor, deverão ser 

comprovados quando da convocação do candidato para admissão. 

 

“3.3. Nos termos do art. 7º da lei 2966/2012 a carga horária nos cargos da tabela 3 poderão ser 

reduzidos em caráter precário, por solicitação expressa ou concordância do servidor, com 

proporcional redução da remuneração”. 

 

4. DA INSCRIÇÃO 

4.1. A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na aceitação irrestrita das instruções e das 

condições do Concurso Público, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais 

aditamentos, comunicações, instruções e convocações relativas ao certame, que passarão a fazer parte do 

instrumento convocatório como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais não poderá o candidato 

alegar desconhecimento. 
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4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de 

identificação, títulos apresentados, resultados das avaliações a que for submetido e classificação no presente 

concurso público. 

4.3. A participação no presente Concurso Público iniciar-se-á pela inscrição, que deverá ser efetuada no prazo 

e nas condições estabelecidas neste Edital. 

4.4. A inscrição somente será efetuada via Internet, no endereço eletrônico www.iobv.org.br ou 

www.saobentodosul.sc.gov.br, no período estabelecido no cronograma de atividades capítulo I deste edital. 

4.5. Para efetivar a sua inscrição o candidato deverá seguir os seguintes passos: 

a) Acessar o endereço eletrônico www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, em “concursos e 

seletivos”, “inscrições abertas”, selecionar o município de SÃO BENTO DO SUL - Edital 003/2015; 

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e condições 

exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital; 

c) Preencher o Requerimento de Inscrição; 

d) Conferir atentamente os dados informados e enviá-lo pela Internet, imprimindo uma cópia que deve 

ficar em seu poder; 

e) Imprimir o boleto bancário e efetuar o pagamento da taxa de inscrição preferencialmente nas agências 

da Caixa Econômica Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto. 

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscrição em seu poder. 

 

4.5.1. Caso o Candidato não possua acesso à Internet, será disponibilizado computador para acesso em dias úteis, no 

horário das 8h às 12h e das 13h às 17h, na sala do Centro de Inclusão Digital, junto ao Paço Municipal, cito na rua 

Jorge Lacerda, 75 - Centro - São Bento do Sul/SC. 

 

4.6. O valor da taxa de inscrição é de: 

a) Para cargos com exigência de curso de nível superior: R$ 80,00 (oitenta reais) 

b) Para cargos com exigência de ensino de nível fundamental incompleto: R$ 30,00 (trinta reais) 

4.7. O pagamento da taxa de inscrição só poderá ser realizado mediante a utilização do boleto de pagamento 

disponível no endereço eletrônico www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, impresso com o 

respectivo código de barras, até a data de vencimento constante no mesmo. 

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo não constituem documentos comprobatórios 

do pagamento da taxa de inscrição. 

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via poderá ser obtida no mesmo endereço, na área 

restrita do candidato. 

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se 

encontra o candidato, o boleto deverá ser pago antecipadamente. 

4.10. Para evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrição 

somente após tomar conhecimento de todos os requisitos e condições exigidos para assumir o cargo, bem 

como das regras constantes neste edital acompanhando as publicações e suas possíveis alterações. 

4.11 A inscrição só será aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscrição confirmar o respectivo 

pagamento. 

4.12 Após o pagamento do boleto bancário, em até cinco dias o candidato poderá conferir, no site do concurso, 

na área do candidato, se os dados da inscrição foram recebidos e se o valor da inscrição foi pago, podendo 

imprimir seu comprovante definitivo de inscrição. 

4.13. O IOBV não se responsabilizará por boletos clonados por estelionatários, através de vírus no computador 

utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o código de barras e se o boleto é da Caixa Econômica 

Federal cujo código de barras deve iniciar pelo número do banco ou seja 104. 

 

http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.org.br/
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4.14. Da isenção da taxa de inscrição: 

4.14.1. Ficam isentos do pagamento de taxas de inscrição de acordo com a Lei Municipal Nº 3502/2015 os 

doadores de medula óssea e sangue. 

4.14.2. Para ter direito à isenção da taxa de inscrição, o candidato deve atender aos seguintes requisitos: 

a) Ser portador da Carteira de Doador de Sangue expedida pelo HEMOSC - Centro de Hematologia e 

Hemoterapia de Santa Catarina, tendo nela (ou em declaração equivalente) constando a data das duas 

últimas doações realizadas, podendo ainda ser substituído pela carteira ou declaração emitida pelo 

órgão ou entidade reconhecidamente elaborada para o mesmo fim, quando doadores em outros 

Estados do Brasil;  

b) No caso de doador de sangue, as duas últimas doações registradas não poderão exceder o período de 

12 (doze) meses anteriores à publicação do Edital que der a abertura do processo seletivo. 

c) Ser doador comprovadamente inscrito no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula 

Óssea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Câncer. 

4.14.3. O candidato deve efetuar normalmente sua inscrição e requerer a isenção da taxa de inscrição e 

devendo obrigatoriamente enviar via sedex/ar o requerimento (anexo IV) deste edital, devidamente 

preenchido acompanhado do comprovante de doação de acordo com as alíneas do item 4.14.2 deste edital, até 

a data estabelecida no cronograma, para o seguinte endereço: Instituto o Barriga Verde, Avenida Lui Bertoli, 

233 – centro – CEP 89.190-000 – Taió – SC. 

4.16 Demais disposições referentes às inscrições 

4.16.1. É vedada a inscrição condicional, extemporânea, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via não 

especificada neste edital. 

4.16.2. As informações prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrição, são de inteira 

responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscrição por seu preenchimento 

incompleto ou de forma indevida. 

4.16.3. A Comissão Municipal de Concurso Público e o IOBV, a qualquer tempo, poderão anular a inscrição, 

as provas e admissão do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaração ou documento exigido 

neste edital. 

4.16.4. As mudanças de endereço e/ou dados cadastrais deverão ser alteradas, na área restrita do candidato, até 

a data de realização da prova. 

4.16.5. O IOBV não se responsabilizará por solicitações de inscrição via Internet não efetivada por falhas de 

comunicação, congestionamento de linhas de comunicação e outros fatores de ordem técnica que 

impossibilitar a transferência dos dados ou a impressão dos documentos relacionados. 

4.16.6. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faça sua inscrição antecipadamente. 

4.16.7. O candidato poderá participar deste edital com apenas uma inscrição, verificando-se mais de 

uma inscrição de um mesmo candidato, será considerada apenas a inscrição mais recente devidamente 

paga. 

4.16.8. O candidato, após efetuar o pagamento da inscrição não poderá, sob qualquer pretexto, pleitear a troca 

de cargo e/ou a devolução da importância recolhida uma vez que, o valor da inscrição somente será restituído 

em caso de anulação plena do Concurso Público.  

4.16.9. A inscrição implica no conhecimento e aceitação das regras e condições estabelecidas neste edital, seus 

termos aditivos, convocações bem como avisos publicados no endereço eletrônico do concurso, que passarão a 

fazer parte do instrumento convocatório como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato 

não poderá alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as 

divulgações no site oficial www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br. 

4.16.10. Será cancelada a inscrição do candidato que:  

http://www.iobv.com.br/
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a) Efetuar o pagamento da taxa de inscrição com cheque sem a provisão de fundos, agendamentos não 

compensados ou com qualquer outra irregularidade; 

b) Prestar declarações falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que não 

satisfizer as condições estabelecidas neste Edital. 

4.16.11.  No caso de cancelamento da inscrição serão anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer 

tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente. 

4.16.12. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados 

de identificação, títulos apresentados, resultados das avaliações a que for submetido e classificação no presente 

concurso público. 

4.16.13 As inscrições poderão ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que 

poderá ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicação de prorrogação feita no 

site www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br. 

 

4.17. Das condições especiais para realizar a prova 

4.17.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realização da prova 

(amamentação, local de fácil acessibilidade, uso de aparelhos de audição ledor, prova com fonte 

ampliada e etc.), deverão além de assinalar esta opção no Requerimento de Inscrição e indicar o atendimento 

especial que desejar, devem enviar tal solicitação através do anexo IV deste edital, via sedex AR para o 

endereço do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 – Centro – 89.190-000 – Taió – SC. 

4.17.2. A candidata que necessitar amamentar deverá, além de requerer atendimento especial para realizar a 

prova, nos termos do item 4.14.1, deverá comparecer ao local do exame com a antecedência mínima de trinta 

minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficará responsável pela guarda da criança. 

4.17.3. O menor e o responsável ficarão em sala especial e nos momentos de amamentação a candidata 

solicitará ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado à amamentação não será 

descontado do tempo de duração da prova. 

4.17.4. O IOBV publicará, no endereço do concurso www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, 

conforme cronograma, despacho das solicitações de atendimento especial deferidas e indeferidas. 

 

5. DOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA 

5.1 Às pessoas portadoras de deficiência é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso público, 

desde que sua deficiência seja compatível com as atribuições a que pretende concorrer, sendo-lhes reservadas 

5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrarão lista de chamada especial. 

5.2 Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 

4º do Decreto Federal n.º 3.298/99 e as alterações constantes do artigo 7 do Decreto Federal 5.296/04.  

5.3. O resultado final do Concurso será publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A primeira trará a 

relação de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com deficiência.  

5.3.1. Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo I deste edital; 

5.3.1.1. Para os demais cargos não contemplados com vaga para deficientes, em função do número de vagas, 

não há previsão de imediato oferecimento de vaga às pessoas com deficiência. Nesses cargos, o primeiro 

candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas às 

pessoas com deficiência, será nomeado para ocupar a 20ª (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no 

Concurso na listagem especial ocupará a 40ª (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a 

ordem de classificação na listagem especial e o prazo de validade do concurso. 

5.4. O candidato com deficiência concorrerá a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se da 

vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, não puder ser nomeado através de sua classificação na 

lista geral. 

http://www.iobv.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/
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5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiência, participará do presente concurso público em 

igualdade de condições com os demais candidatos quanto ao conteúdo das provas; à avaliação e aos critérios 

de aprovação; ao horário e ao local de aplicação das provas; e nota mínima exigida para todos os demais 

candidatos. 

5.6 Para concorrer às vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscrição pela Internet e nela declarar-se 

portador de deficiência em seguida providenciar e enviar a seguinte documentação:  

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos últimos doze meses, atestando a espécie e o grauou 

nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Estatística 

Internacional de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde (CID), bem como à provável causa da 

deficiência. 

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no 

qual poderá ser informada a condição especial que necessita para a realização da prova. 

c) Cópia do comprovante de inscrição. 

5.6.1. A documentação de que tratam as alíneas, deverá ser encaminhada via correios sedex/AR, ou 

protocolada pessoalmente na sede do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro – 89190-00 

– Taió – SC. 

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos 

entregues não serão devolvidos, assim como não serão fornecidas cópias. 

5.6.3. O atendimento às condições especiais solicitadas ficará sujeito à análise de viabilidade e razoabilidade 

do pedido. 

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiência que deixarem de atender, 

no prazo e condições determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatórios 

de sua deficiência, terão sua inscrição como portador de deficiência invalidada e passarão a ser considerados 

como não portadores de deficiência. 

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Público, os portadores de deficiência serão submetidos à Equipe 

Multiprofissional do município, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuições 

essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatório que servirá 

de base para o laudo expedido pela Perícia Médica Oficial do município. 

5.9. Tendo sido aprovados no Concurso Público os portadores de deficiência serão submetidos a Perícia 

Medica Oficial para comprovação da deficiência informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e 

de sua compatibilidade com o exercício das atribuições do cargo. 

5.10. Será eliminado da lista de candidatos que concorrem às vagas reservadas aos portadores de deficiência, o 

candidato cuja deficiência assinalada no ato da inscrição não seja constatada ou não seja compatível com o 

exercício das atribuições do cargo, passando a compor apenas a lista de classificação geral final. 

5.11. O candidato que requerer vaga especial não está isento do pagamento da taxa de inscrição. 

5.12. O candidato com deficiência participará deste concurso em igualdade de condições aos demais 

candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, avaliação e critérios de aprovação, horário, data, local de 

aplicação e nota mínima exigida para todos os demais candidatos. 

 

6. DA HOMOLOGAÇAO DAS INSCRIÇÕES 

6.1. As inscrições que preencher em todas as condições deste edital serão divulgadas preliminarmente no site 

deste concurso www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, conforme cronograma deste edital. 

6.2. Caso a inscrição do candidato não seja homologada, ou haja inexatidão relativas a grafia do seu nome, 

condição de pessoa com deficiência ou qualquer outra, caberá recurso nos termos do presente Edital. 

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o próprio candidato deve entrar na 

área restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alterações. 

http://www.iobv.com.br/
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6.3. Após prazo recursal as inscrições que preencherem todas as condições deste Edital serão homologadas e 

deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital. 

 

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PÚBLICO 

7.1.  O concurso público a que se refere o presente edital, se desenvolverá, em uma única etapa através de 

prova escrita, que constará do exame de habilidades e de conhecimentos aferidos através de questões 

objetivas, de caráter eliminatório e classificatório, com duração de até três horas. 

7.2. As provas serão realizadas no município de São Bento do Sul-SC, não sendo permitida a realização das 

provas em outro local, a não ser o determinado no Edital de Convocação. 

 

7.3. DOS HORÁRIOS E LOCAIS DAS PROVAS 

7.3.1. Os locais de realização das provas serão divulgados no site www.iobv.org.br e no site 

www.saobentodosul.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital próprio de convocação. 

 

7.3.2. Os horários de realização das provas ficam assim definidos: 

 

Evento Horário 

Abertura dos portões e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15 

Fechamento dos portões, não sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 

alegação, a partir deste horário. 
8h50 

Abertura dos invólucros e distribuição das provas e na sequencia início das provas 

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuição das provas será acrescido ao tempo final da 

prova caso seja necessário. 

9 h 

O tempo mínimo de permanência em sala de prova é de 1(uma) hora, saída às: 10 h 

Final Devolução obrigatória do caderno de questões e cartão-resposta 12h 

 

7.3.2.1. Dependendo do número de inscritos e da capacidade de alocação dos candidatos nas escolas do 

município, os cargos poderão ser distribuídos nos períodos matutino e vespertino, devendo o candidato 

acompanhar as publicações. 

 

7.3.3. A identificação correta do período, horário e local da prova e o comparecimento no horário 

determinado, será de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado 

acompanhando as publicações no site www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, considerando 

que os portões dos locais fecharão 10 (dez) minutosantes do horário marcado para início da prova. 

 

7.3.4. O IOBV e o Município de São Bento do Sul eximem-se das despesas com viagens e estadia dos 

candidatos para prestar as provas do concurso público em qualquer uma das etapas. 

 

 

8. DA PROVA ESCRITA 

8.1 A prova escrita será constituída de questões objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro) alternativas das 

quais uma única será correta e com duração de até 3 (três)horas. 

8.2. As áreas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o número e valor das questões de cada 

uma delas, seguem descritas por escolaridade: 
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8.2.1. Escolaridade: Fundamental Incompleto 

Cargos Tipo Prova Disciplinas 

Número 

de 

questões 

Valor de 

cada 

questão 

Total 

Nota por 

Disciplina 

Todos 

Conhecimentos Gerais 

Língua Portuguesa 5 

0,20 3,00 Matemática 5 

Conhecimentos Gerais 5 

Conhecimentos 

Específicos 

Conhecimentos técnicos 

profissionais 
10 0,70 7,00 

  Total 25  10,00 

 

 

8.2.3. Escolaridade: Ensino Superior Completo 

Cargos  Tipo Prova Disciplinas 

Número 

de 

questões 

Valor de 

cada 

questão 

Total Nota 

por 

Disciplina 

TODOS 

Conhecimentos Gerais 

Língua Portuguesa 5 

0,20 3,00 Conhecimentos Gerais 5 

Informática Básica 5 

Conhecimentos 

Específicos inerentes ao 

cargo 

Conhecimentos técnicos 

profissionais 
25 0,28 7,00 

  Total 40  10,00 

8.3. Os programas das provas (conteúdos programáticos) constam do anexo III deste edital. 

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dará numa escala de 0,00 a 10,00, e será calculada pela seguinte fórmula, 

de acordo com a escolaridade exigida para o cargo: 

a) Cargos com exigência de nível fundamentalincompleto: NPE= (NACG x 0,20 + (NACE x 0,70) 

b) Cargos com exigência de nível superior:NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28) 

Sendo: 

NPE= Nota da Prova Escrita 

NACG = Número de acertos das questões de conhecimentos gerais; 

NACE = Número de acertos das questões de conhecimentos específicos. 

 

8.5. NORMAS PARA A APLICAÇÃO DA PROVA ESCRITA COM QUESTÕES OBJETIVAS 

8.5.1 O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização das provas no horário e data 

estabelecidos no edital de convocação, com a antecedência mínima de 30 (trinta) minutos da hora marcada 

para fechamento dos portões, munido de documento de identidade original, não sendo permitido o acesso ao 

local da prova do candidato que chegar atrasado. 

8.5.1.1 Os portões de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do horário 

definido para início da prova. 

8.5.1.2. Será vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem após o fechamento do portão 

seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso a qualquer uma das 

provas, eliminado do concurso público. (não haverá nenhuma tolerância de tempo). 

8.5.2. Não será permitido o acesso ao local de prova do candidato que: 

a) Chegar após o horário determinado para o fechamento dos protões de entrada; 

b) Não apresentar documento de identificação oficial válido, original e com foto; 

c) Não dispor de caneta esferográfica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta. 
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8.5.3. São considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas 

Secretarias de Segurança Pública e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores 

de exercício profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por órgão 

público que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitação, 

com foto. 

8.5.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverá apresentar 

documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, expedido há, no máximo, trinta dias. 

8.5.5. Só serão aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condições, de forma a permitir, com 

clareza, a identificação do candidato e sua assinatura. 

8.5.6. A identificação especial ou coleta de digitais poderá ser exigida, cujo documento de identificação gere 

dúvidas quanto à fisionomia, à assinatura ou à condição de conservação do documento. 

8.5.7. Recomenda-se, para a rápida solução de qualquer pendência, que o candidato tenha consigo o 

comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscrição. 

8.5.8.  A não apresentação de documento de identidade, nos termos deste edital impedirá o acesso do 

candidato ao local de prova e, em consequência, a sua eliminação do certame. 

8.5.9. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Público poderá 

solicitar a impressão digital do candidato no cartão resposta (a qual não substituirá a obrigatoriedade do 

candidato assinar o cartão), fotografia ou gravação de imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive 

por meio eletrônico. A recusa de tal procedimento acarretará a sua eliminação do Concurso. 

8.5.10. Em vista de eventual varredura eletrônica a que possa ser submetido, o candidato que faça uso de 

marca-passo, pinos cirúrgicos ou outros instrumentos metálicos, deverá comunicar esta particularidade até o 

último dia de inscrições e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo médico que comprove as 

informações prestadas. 

8.5.11O candidato receberá para realizar a prova escrita, um caderno de questões e um cartão resposta, 

comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informações e instruções neles constantes, bem como 

conferir se o cartão resposta corresponde ao seu nome, número de inscrição e o cargo, e se o caderno de 

questões corresponde ao seu cargo e se está impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a 

leitura e a resolução da prova. 

8.5.12 Na hipótese de serem verificadas falhas de impressão no caderno de questões, o coordenador do local 

de prova, antes do início da prova, diligenciará no sentido de: 

a) substituir os Cadernos de questões defeituosos; 

b) proceder, em não havendo número suficiente de cadernos para a devida substituição, a leitura dos itens onde 

ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questões completo. 

c) estabelecer prazo para compensação do tempo usado para regularização do caderno, se a ocorrência 

verificar-se após o início da prova. 

8.5.13. As respostas das questões da prova escrita deverão ser transcritas para o cartão resposta, de acordo com 

as instruções nele contidas, com caneta esferográfica transparente de tinta azul ou preta. 

8.5.14. Ao terminar a prova o candidato entregará ao fiscal, juntamente com o cartão-resposta assinado, o 

Caderno de questões. 

8.5.15. Não serão consideradas quaisquer anotações no caderno de questões, sendo o cartão resposta o único 

documento válido para a correção. 

8.5.16. O cartão resposta não será substituído por erro ou rasura do candidato. 

8.5.17. Será atribuída nota 0 (zero) à questão da prova escrita: 

a) Cuja resposta não coincida com o gabarito oficial; 
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b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(is); 

c) Contenha mais de uma opção de resposta assinalada; 

d) Não estiver assinalada no cartão resposta; 

e) Seja preenchida fora das especificações contidas no cartão resposta ou nas instruções da prova. 

f) Do cartão resposta que não esteja assinado pelo candidato. 

8.5.18. O correto preenchimento do cartão resposta é de total responsabilidade do candidato, não sendo 

responsabilidade do fiscal de sala alertá-lo das incorreções. 

8.5.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questão, deve ser preenchido o 

quadrinho correspondente na sua totalidade, não sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcação que não 

seja igual ao exemplo: 

 

8.5.19. Para a segurança dos candidatos e a garantia da lisura do concurso público poderá haver mais de um 

tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartão-resposta o número da prova, sob pena de eliminação do 

concurso. 

8.5.20. O candidato só poderá ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material: caneta 

esferográfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de identidade original 

e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscrição, copo ou garrafa de água fabricada de 

material transparente, sem rótulos ou etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que 

desembalados e acondicionados em saco plástico transparente.) 

8.5.21. Para responder as questões da prova o candidato somente poderá utilizar caneta esferográfica de 

tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que não será distribuída aos candidatos, cabendo a 

eles sua aquisição. 

8.5.22. Não é permitido durante a prova escrita objetiva: 

a) O uso de relógio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletrônico, bem 

como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura. 

b) A comunicação entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotação, instrumento ou 

equipamento. 

c) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal. 

d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegação. 

e) Comportamento agressivo e descortês com qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas. 

8.5.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos não 

permitidos, deverão entregá-los antes do início da prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo que 

desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento não permitido, no local da prova, corredores ou 

banheiros, implicará na exclusão do candidato do concurso público. 

8.5.24. Somente depois de decorrido o prazo mínimo de permanência em sala de provas, que será de 60 

(sessenta) minutos, o candidato poderá entregar seu caderno de questões e seu cartão-resposta e retirar-se da 

sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartão resposta devidamente assinado e o 

caderno de provas, sendo que o não cumprimento do corrente item incorre na desclassificação do candidato do 

concurso público. 

8.5.25. Os três (3) últimos candidatos que permaneceram na sala só poderão entregar a prova e o cartão 

resposta ao mesmo tempo e assinarão a ata de sala e acompanharão termo de fechamento do envelope de 

provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinará ata de prova como desistente sendo 

eliminado do certame. 
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8.5.26. O gabarito provisório será divulgado no endereço eletrônico www.iobv.org.br ou 

www.saobentodosul.sc.gov.br no dia seguinte ao da realização da prova. 

8.6.26.1.  Um caderno dequestões de cada cargo, estará disponível no dia seguinte ao da realização da prova, 

na área restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as 

questões da prova. 

8.5.27. Não haverá, em qualquer hipótese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a 

realização de prova fora do horário e local marcados para todos os candidatos. 

8.5.28. Não serão fornecidos exemplares ou cópias dos cadernos de questões, bem como o original ou cópia do 

cartão resposta, mesmo após o encerramento do concurso público. 

8.5.28.1 Os cadernos de questões estarão disponíveis na área restrita do candidato no site www.iobv.org.br no 

dia seguinte a aplicação das provas. 

8.5.29. O IOBV e o Município de São Bento do Sul não assumem responsabilidade por acidentes pessoais, 

perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veículos trazidos pelo candidato ao local de prova. 

8.5.30. Durante a realização da prova escrita objetiva, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe 

de aplicação da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo da prova e/ou 

critérios de avaliação/classificação. 

8.5.31. Ao concluir a sua prova, o candidato deverá retirar-se imediatamente do local de aplicação da prova 

sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no pátio da escola, ou 

ligar o celular antes de se retirar da escola. 

8.5.31.1Os candidatos que terminarem a prova não poderão utilizar os banheiros que são destinados ao uso dos 

candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala o acompanhamento 

até os sanitários. 

8.5.32. Motivará a eliminação do candidato do Concurso Público, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a 

burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativa ao concurso, aos 

comunicados, às instruções o candidato ou às instruções constantes da prova, bem como o tratamento indevido 

e descortês a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas. 

8.5.33. No dia da realização das provas, na hipótese de o nome do candidato não constar nas listagens oficiais 

relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocação, o Instituto o Barriga Verde poderá proceder 

à inclusão do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscrição. 

8.5.33.1. A inclusão de que trata o item anterior será realizada de forma condicional e será analisada pelo 

Instituto O Barriga Verde e a Comissão Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realização do Concurso 

Público na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinência da referida 

inscrição. 

8.5.33.2. Constatada a improcedência da inscrição, a mesma será automaticamente cancelada sem direito a 

reclamação, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. 

8.5.34. Será excluído do Concurso Público o candidato que:  

a) se apresentar após o horário estabelecido no item 7.3.2, inadmitindo-se qualquer tolerância;  

b) não comparecer às provas, qualquer que seja o motivo alegado;  

c) não apresentar documento que bem o identifique, ou não submeter-se à coleta de impressão digital;  

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;  

e) fizer anotação de informações relativas às suas respostas no comprovante de inscrição ou em qualquer outro 

meio, que não o fornecido pelo IOBV no dia da prova;  

f) se ausentar da sala de prova levando o cartão-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questões ou outros 

materiais não permitidos, sem autorização;  

http://www.iobv.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/
http://www.iobv.org.br/
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g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;  

h) se utilizar de meios ilícitos para a execução das provas;  

i) não devolver integralmente o material recebido;  

j) for surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato, bem como se 

utilizando de quaisquer dos recursos não permitidos. 

k) estiver portando ou fazendo uso, após o início da prova, em qualquer local do edifício onde a prova estiver 

sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrônico ou de comunicação (bip, telefone celular, mp3 

players, fones de ouvido, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos 

similares), bem como relógios digitais ou analógicos;  

l) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas, bem 

como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.  

 

9. DOS RECURSOS 

9.1. Caberão recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscrição, o conteúdo das provas e 

gabarito provisório e resultados classificatórios do Concurso Público. 

9.1.1. Os recursos poderão ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias úteis a contar da publicação do ato que 

gerou a reclamação, somente através da área restrita do candidato no site www.iobv.org.br ou 

www.saobentodosul.sc.gov.br. 

9.2. Para interposição dos recursos os candidatos deverão apresentar seu pedido de revisão obedecendo os 

seguintes passos: 

a) Acessar a área do candidato no site www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, e realizar 

 login identificando-se. 

b) Na área do candidato em “minhas inscrições” localizar o concurso Edital 03/2015 de São Bento do 

Sul; 

c) Na coluna “opções” (à direita) deslize o mouse sobre os ícones (botão) e clique naquele que exibir 

"Solicitar Recurso". 

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentação. 

e) No caso de recursos contra questões da prova objetiva, identificar o número da prova e o número da 

questão (fundamentando sua argumentação e indicando referência bibliográfica. 

f) Para cada questão deverá ser enviado um recurso. 

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um 

único recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um único arquivo. Serão aceitos arquivos do tipo: 

jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xlsx,pdf,txt,zip e rar. 

h) Clicar em “enviar” 

9.3. Não serão aceitos recursos ou anexos de recursos não enviados pela área do candidato ou enviados para 

outro endereço de e-mail. 

9.4. É de inteira responsabilidade do candidato acessar a área do candidato e enviar e/ou digitar  seu recurso 

corretamente, e/ou enviar os anexos   para o endereço eletrônico correto sendo que o Instituto o Barriga Verde 

confirmará o seu recebimento através de mensagem automática do sistema, sendo que a resposta será 

divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, após 

encerrados os recursos e da análise da banca examinadora que terá o prazo de dois dias úteis para emitir seus 

pareceres. 

9.4.1. O Instituto O Barriga Verde não se responsabiliza pelo não recebimento dos recursos, por motivo de 

ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivírus, spam, arquivo muito grande 

(aconselha-se enviar compactado). 

9.5.  Os recursos deverão conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, número da questão e da 

disciplina quando for o caso. 

http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.org.br/
http://www.iobv.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/
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9.6. Não serão recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a não ser o descrito neste Edital. 

9.7. Os recursos intempestivos não serão conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrão e sem 

fundamentação ou referência bibliográfica não serão providos. 

9.8. No caso de anulação de qualquer questão os pontos a ela correspondentes serão atribuídos a todos os 

candidatos que a responderam. 

9.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitação na indicação da resposta correta no gabarito 

provisório, será corrigido no gabarito final. 

9.10. As decisões dos recursos serão dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site 

www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, onde não serão enviadas respostas individuais aos 

candidatos. 

9.10.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatórios serão publicados na área restrita do 

candidato. 

9.11. Após análise dos recursos interpostos ou por constatação e ou correção de erro material, poderá haver 

alteração da nota, pontuação e ou classificação inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuação e 

ou classificação superior ou inferior ou, ainda desclassificação do candidato que não obtiver, feitas as 

correções exigidas, a nota mínima na prova escrita objetiva ou nas demais avaliações realizadas. 

9.12. A decisão exarada nos recursos, pela Comissão Organizadora é irrecorrível na esfera administrativa. 

 

10. DO CÁLCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACÃO 

 

10.1 Será considerado aprovado o candidato que obtiver nota final conforme segue:  

 

a) Para o cargo de Auxiliar de Serviços a nota final na prova escrita deverá ser igual ou maior que 3,00 (três); 

b) Para os cargos de nível superior a nota final na prova escrita deverá ser igual ou maior que 5,00 (cinco). 

 

10.2 A classificação será determinada pela nota final que será expressa em duas casas decimais sem 

arredondamento. 

10.3 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-á, para o desempate, o disposto no parágrafo único do artigo 

27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condição de idoso nos termos do 

Artigo 1º da mencionada Lei (possuírem 60 anos completos ou mais). 

10.4 Para o efeito do item 10.4 será considerada a idade do candidato na data do último dia de inscrições para 

o presente concurso. 

10.5 Para os candidatos que não se enquadrarem no item anterior, na hipótese de igualdade de notas, o 

desempate será feito através dos seguintes critérios: 

a) Maior número de acertos nas questões de conhecimentos específicos; 

b) Maior número de acertos nas questões de conhecimentos gerais; 

c) Maior número de dependentes; 

d) Maior Idade. 

 

11 DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

11.1 A homologação do resultado final deste concurso, se dará através de decreto do executivo devidamente 

publicada nos meios legais e no endereço eletrônico do concurso e no órgão oficial do município, com a 

classificação dos aprovados em ordem decrescente de notas. 

11.2 Os atos e resultados serão divulgados no site www.iobv.org.br, www.saobentodosul.sc.gov.br e 

www.diariomunicipal.sc.gov.br. 

http://www.iobv.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/
http://www.iobv.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br/
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12. DA CONVOCAÇÃO, NOMEAÇÃO E POSSE 

12.1. A aprovação e classificação neste Concurso Público não asseguram ao candidato o direito de ingresso 

imediato e automático no quadro da administração direta do Município de São Bento do Sul, sendo a admissão 

é de competência do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua prorrogação, observada a 

ordem de classificação dos candidatos e das condições estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da 

RE/598.099/STF. 

12.2. A posse e o exercício do cargo seguirão o estabelecido em lei municipal que dispõe sobre o regime 

jurídico dos servidores públicos do Município de São Bento do Sul. 

12.3. As providências e atos necessários para a convocação, nomeação e posse dos candidatos 

aprovados/classificados e habilitados são de competência e responsabilidade do Município de São Bento do 

Sul. 

12.3.1. É de responsabilidade do candidato acompanhar a publicação dos atos de convocação e manter 

atualizado seus dados, endereço e telefones de contatos. 

12.4. Até a homologação do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua área restrita no site 

www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, após homologação deverá formalizar junto ao município a 

atualização de dados, no setor de Protocolo Geral. 

12.5 O candidato após receber a notificação terá o prazo de 15 (quinze) dias úteis para manifestar seu interesse 

na vaga e/ou requerer prorrogação de igual período para apresentar a documentação exigida para a nomeação 

ou apresentar sua carta de desistência. 

12.6. O candidato que não se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de São Bento do 

Sul, até a data, estabelecida conforme item 12.5, será excluído deste Concurso Público. 

12.7. É obrigação do candidato manter atualizado seu endereço após a homologação do resultado final. 

Havendo mudanças de endereço, dos candidatos classificados, após divulgação da homologação do concurso, 

estas deverão formalizar atualização dos dados junto ao setor de Protocolo Geral do município. 

12.7.1.  A inobservância do subitem 12.5, implicará na desclassificação do Concurso Público. 

12.8. Por ocasião da posse serão exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, os documentos que 

comprovem os requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros exigíveis à 

época da nomeação conforme legislação e descritos no edital de convocação. 

12.9. O não cumprimento dos quesitos necessários impede a posse do candidato. 

 

13 DELEGAÇÃO DE COMPETÊNCIA 

13.1 Delega-se competência ao IOBV – Instituto O Barriga Verde, como banca executora deste concurso, 

para: 

a) Receber os requerimentos de inscrições; 

b) Emitir os documentos de homologação das inscrições; 

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas  

d) Apreciar os recursos previstos neste edital; 

e) Emitir relatórios de classificação dos candidatos; 

f) Prestar informações sobre o concurso dentro de sua competência; 

g) Atuar em conformidade com as disposições deste edital. 

h) Responder, em conjunto com o município de SÃO BENTO DO SUL eventuais questionamentos de ordem 

judicial e/ou recomendação ministerial. 

13.2.  A fiscalização e supervisão do certame está a cargo da Comissão Municipal de Concurso Público, 

devidamente nomeada para esse fim. 

http://www.iobv.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/
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13.3 As providências e atos necessários para a convocação, nomeação e posse dos candidatos 

aprovados/classificados e habilitados são de competência e responsabilidade da Administração do Município 

de SÃO BENTO DO SUL. 

 

14 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

14.1. A Legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital, bem como as alterações em 

dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, não serão objeto de avaliação nas provas do Concurso.  

14.2. O acompanhamento das publicações, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Público é de 

responsabilidade exclusiva do candidato. Não serão prestadas por telefone informações relativas a número de 

inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Público.  

14.3. É de responsabilidade do candidato manter seu endereço, e-mail e telefone atualizados para viabilizar 

eventuais contatos que se façam necessários, na área do candidato até a data de homologação do resultado 

final e após esta data no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de São Bento do Sul, até que expire a validade 

do Concurso, sob pena de considerar válidas as comunicações realizadas com base nos dados constantes nos 

registros.  

14.4. A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, prova e/ou tornar sem efeito a nomeação do candidato, 

em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissão, declaração falsa ou diversa da que 

devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigação.  

14.5. Comprovada a inexatidão ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estará sujeito a 

responder criminalmente por seu ato.  

14.6. O Município de SÃO BENTO DO SUL e o IOBV não se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, 

apostilas e outras publicações referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sítios eletrônicos, 

que não seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br. 

14.7. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não 

consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada em Edital ou 

aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as 

publicações no site www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br. 

14.8. As despesas relativas à participação do candidato no Concurso e à apresentação para posse e exercício 

correrão a expensas do próprio candidato.  

14.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitações e documentos enviados à Comissão de Concurso, 

encaminhados via postal com Aviso de Recebimento – AR (correios), será considerada a data de postagem.  

14.10. É vedada a inscrição neste Concurso Público de quaisquer membros da Comissão de Concurso Público, 

tanto da Prefeitura do Município de SÃO BENTO DO SUL como do IOBV, bem como de seus parentes até 2º 

grau. 

14.11. Na ocorrência de inscrição de parente, o membro da comissão deverá afastar-se e ser substituído por 

outro a ser designado através de Decreto. 

14.12. Os cadernos de provas escrita serão mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um período de 03 

(três) meses, e os demais apontamentos, por um período de 06 (seis) meses após homologação do resultado, 

quando serão insinerados, com registro em ata. 

14.13. A Comissão do Concurso Público da Prefeitura do Município de SÃO BENTO DO SUL e do IOBV 

poderão justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que 

com a finalidade de preservar o bom andamento do certame. 

14.14. Os casos omissos e os casos duvidosos serão resolvidos conjuntamente, em caráter irrecorrível, pela 

Comissão do Concurso Público da Prefeitura do município de SÃO BENTO DO SUL e do IOBV. 

14.15. São partes integrantes deste edital os seguintes anexos: 

http://www.iobv.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/
http://www.iobv.com.br/
http://www.saobentodosul.sc.gov.br/
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Anexo I – Atribuições dos Cargos; Anexo II – Conteúdo Programático; Anexo III– Requerimento de Vaga de 

Deficiente e Condição Especial para Realizar a prova; Anexo VI – Requerimento de Isenção de Taxa de 

Inscrição. 

 

São Bento do Sul, 24 de junho de 2015. 

 

 

 

 

Fernando Tureck 

Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

Executar serviços de limpeza das Vias, praças públicas, edifícios públicos, unidades escolares, unidades de 

saúde, sanitários e nas secretarias. Auxiliar nos serviços de construção, manutenção, conservação, edificações e 

demais serviços próprios da Prefeitura. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais, 

equipamentos e utensílios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos.  

DESCRIÇÃO DETALHADA 

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitários públicos, sanitários de prédios públicos, salas de aula, 

corredores e demais espaços de prédios públicos; 

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes; 

- Lavar panos usados na limpeza; 

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras; 

- Preparar e servir café, chá e água, quando solicitado; 

- Executar serviços de limpeza: vidraças, paredes, pisos, calçadas, salas, móveis, equipamentos, utensílios, 

louças, cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre outros; 

- Executar serviços de conservação e limpeza de vias, praças e logradouros públicos, varrendo, realizando 

capina, roçada e poda, utilizando ferramentas e utensílios adequados; 

- Desobstruir as canalizações de águas pluviais e bocas de lobo das vias públicas; 

- Auxiliar nos serviços de patrolamento das vias públicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e 

canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos; 

- Executar limpeza de rios, córregos e valas; 

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros públicos; 

- Atuar na execução de abertura de covas nos cemitérios municipais; 

- Recolher entulhos e demais resíduos, colocando-os em caminhões; 

- Auxiliar na poda das árvores em espaços públicos, utilizando equipamentos adequados; 

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, máquinas e ferramentas para a realização dos 

serviços; 

- Auxiliar nos serviços de construção, manutenção, conservação, pavimentação, preparando a massa de 

cimento e as tintas, carregando tijolos, baldes, fazendo andaimes, executando pequenos reparos; 

- Auxiliar nos serviços de instalação e conservação da parte elétrica e hidráulica das edificações; 

- Auxiliar na medição de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-

determinados pela equipe de medição; 

- Auxiliar na pintura de edifícios, ruas e sinalizações de trânsito, preparando tintas e fornecendo os 

equipamentos apropriados; 

- Auxiliar no recolhimento e remoção de animais soltos ou mortos nas vias públicas, laçando ou removendo-

os para locais apropriados; 

- Executar serviços de carga e descarga de caminhões, empilhando e organizando os materiais conforme suas 

especificações e normas dos setores, para mantê-los preservados e evitar desperdícios; 
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- Ajudar nas mudanças, carregando, transladando móveis e demais equipamentos de um local para outro ou 

carregando e descarregando em caminhões; 

- Cuidar e fazer a limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos 

adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a segurança do mesmo; 

- Participar e executar serviços de plantão em feriados, finais de semana, noturnos e em situações de 

emergência, urgência e calamidades, quando necessário; 

- Executar serviços de limpeza das cozinhas e refeitórios: móveis, equipamentos, utensílios, louças, 

instrumentos e materiais utilizados, entre outros; 

- Executar atividades relacionadas ao preparo das refeições, cumprindo o cardápio pré estabelecido zelando 

pelo sabor, aparência, textura e temperatura das mesmas, respeitando as normas de higiene pessoal e do local de 

trabalho. 

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferação de insetos, 

bactérias e outros; 

- Adequar os resíduos de forma seletiva, separando-os para processos de reciclagem; 

- Zelar pela higiene pessoal; 

- Usar EPI; 

- Zelar pela limpeza, organização e manutenção das ferramentas, utensílios e materiais utilizados, a fim de tê-

los sempre em condições de uso; 

- Executar outras atividades compatíveis com a função. 

Requisitos: 

Ensino fundamental incompleto 

FISCAL AMBIENTAL 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

Orientar e fiscalizar as atividade e obras para prevenção/preservação ambiental e da saúde, por meio de 

vistorias, inspeções e análises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento 

da legislação ambiental e sanitária. Atuar predominantemente, nas áreas ligadas à agricultura, pecuária, 

silvicultura, exploração florestal, pesca, aqüicultura e outros serviços relacionados, onde poderá ocorrer 

exposição a ruídos intensos, temperaturas extremas e riscos de integridade física. 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

- Orientar o recebimento de documentação e a formalização dos processos com pedidos de licenciamento, 

outorga, cadastro, denúncias e outras providências envolvendo o Setor de Licenciamento e Fiscalização;  

- Produzir e fornecer informações técnicas ao licenciamento, outorga do uso da água e à fiscalização; 

- Analisar e emitir pareceres nos processos com pedidos de licenciamento, outorga, cadastro, denúncias e 

outros; 

- Acompanhar o trabalho de fiscalização das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e 

desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental e de gestão dor recursos hídricos; 

- Trazer ao conhecimento do Setor de Licenciamento e Fiscalização qualquer agressão ao meio ambiente e/ou 

aos recursos hídricos, independentemente de denúncia; 

- Expedir pareceres, relatórios e laudos técnicos em atendimento a demandas de procedimentos de fiscalização 

e licenciamento, outorga do Ministério Público e de procedimentos judiciais; 

- Executar perícias dentro das suas atribuições profissionais; 

- Participar de processos de auditoria ambiental e audiências públicas; 

- Assessorar as entidades públicas e privadas na adequação de suas ações às exigências do licenciamento 

ambiental; Disponibilizar os dados do sistema de informações ambientais; 
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- Fiscalizar o meio ambiente urbano e rural a fim de evitar a degradação ambiental e aplicar aos infratores as 

penalidades previstas na legislação vigente;  

- Lavrar autos de constatação, de infração, bem como outros documentos de caráter administrativo, 

necessários ao desempenho de suas funções; 

- Acompanhar o andamento dos processos administrativos, inclusive os referentes ao licenciamento ambiental, 

observando a eficácia das medidas indicadas em suas decisões sob o aspecto da aplicação de penalidades e 

cumprimentos dos termos de compromisso e de licenças ambientais, necessárias à reparação dos danos 

ambientais; 

- Atuar na fiscalização de ações de caráter potencialmente poluidoras, como a deposição inadequada de 

entulho ou lixo em áreas comerciais e residenciais;  

- Participar de programas de educação ambiental, promovendo a difusão do conhecimento acerca da legislação 

ambiental; 

- Assessorar as administrações municipais no seu trabalho de promoção da preservação e uso sustentável dos 

recursos naturais e no desenvolvimento de ações de educação ambiental; 

- Propor mecanismos de integração de instituições públicas e privadas em ações de preservação e uso 

sustentável dos recursos naturais; 

- Propor, elaborar e executar estudos, programas e projetos necessários à implementação da Política Federal, 

estadual e Municipal de Meio Ambiente; 

- Propor e implementar programas de atração e captação de recursos para aplicação na educação ambiental e 

na preservação e uso sustentável dos recursos naturais; 

- Elaborar os planos de trabalho do Departamento, na área do meio ambiente, recursos hídricos e da educação 

ambiental, com vistas à proposição dos Planos Plurianuais e dos orçamentos anuais; 

- Propor alternativas de utilização dos recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente e do Fundo de 

Recursos Hídricos; 

- Criar, desenvolver e manter atualizado o sistema de informações ambientais; 

- Propor diretrizes para a elaboração do Plano Estadual de Meio Ambiente e do Plano Estadual de Recursos 

Hídricos e suas atualizações; 

- Propor as obras necessárias à implementação do Plano Municipal de Meio Ambiente e Plano de Recursos 

Hídricos e acompanhar a execução das obras sob a responsabilidade da secretaria;  

- Fomentar a participação popular nas ações de preservação e uso sustentável dos recursos naturais e nas 

atividades de educação ambiental; 

-  Outras atribuições que lhe forem cometidas; 

- Executar trabalhos de fiscalização no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente; 

- Exercer ação fiscalizadora externa, observando as normas de proteção ambiental contidas em leis ou em 

regulamentos específicos; 

- Organizar coletâneas de pareceres, decisões e documentos concernentes à interpretação da legislação com 

relação ao meio ambiente; 

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessários à execução da fiscalização externa; 

- Inspecionar guias de trânsito de madeira, caibro, lenha, carvão, areia e qualquer outro produto extrativo, 

examinando-as à luz das leis e regulamentos que defendem o patrimônio ambiental, para verificar a origem 

dos mesmos e apreendê-los, quando encontrados em situação irregular; 

- Emitir pareceres em processos de concessão de licenças para localização e funcionamento de atividades real 

ou potencialmente poluidoras ou de exploração de recursos ambientais; 

- Acompanhar a conservação dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do município, controlando 

as ações desenvolvidas e/ou verificando o andamento de práticas, para comprovar o cumprimento das 

instruções técnicas e de proteção ambiental; 

- Instaurar processos por infração verificada pessoalmente; 

- Participar de sindicâncias especiais para instauração de processos ou apuração de denúncias e reclamações; 

- Realizar plantões fiscais e emitir relatórios sobre os resultados das fiscalizações efetuadas; 

- Contatar, quando necessário, órgãos públicos, comunicando a emergência e solicitando socorro; 

- Articular-se com fiscais de outras áreas, bem como com as forças de policiamento, sempre que necessário; 

- Redigir memorandos, ofícios, relatórios e demais documentos relativos aos serviços de fiscalização 

executados; 

- Formular críticas e propor sugestões que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalização, tornando-os 
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mais eficazes; 

- Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função; 

- Zelar pela guarda, conservação e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; e 

- Executar outras atividades compatíveis com a função. 

Requisitos: 

Ensino superior completo em Engenharia Ambiental, Engenharia Agronômica, Engenharia Agrícola, 

Engenharia Florestal, e demais cursos com Especialização em Ambiental, e conhecimento em informática e 

CNH. 

MÉDICO ANGIOLOGISTA / CIRURGIA VASCULAR 

 DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfática, incluindo 

assistência clínica e tratamento cirúrgico, e executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja 

inserida no âmbito das atribuições pertinentes ao cargo e à área. 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

- Atividade educativa de orientação em grupo na atenção especializada; 

- Capilaroscopia;- Ultra-sonografia doppler colorido de vasos; 

- Investigação ultrassonica-pletismografia;- Oscilometria;- Consulta médico em atendimento especializada; 

- Atendimento de urgência com observação até 24 horas em atenção especializada; 

- Diagnóstico e/ou atendimento de urgência em clínica cirúrgica; 

- Abordagem cognitiva comportamental do fumante; 

- Tratamento de outras vasculopatias; 

- Tratamento de pé diabético complicado; 

- Tratamento de trombose venosa profunda; 

- Tratamento de varizes dos membros inferiores com úlcera; 

- Tratamento de mal formações congênitas do aparelho circulatório; 

- Tratamento de complicações de procedimentos cirúrgicos ou clínicos; 

- Curativo grau II com ou sem debridamento por paciente; 

- Excisão e enxerto de pele, hemangioma, nevus ou tumor; 

- Implantação e retirada de cateter de longa permanência semi ou totalmente implantável; 

- Debridamento de fasceite necrotizante, úlcera, necrose; 

- Angiografia cerebral para diagnóstico de morte encefálica; 

- Avaliação clínica de morte encefálica em maior de 2 anos; 

- Ações relacionadas a doação de órgãos tecidos e células; 

- Nefroureterectomia unilateral para transplante; 

- Manutenção hemodinâmica de possível doador e taxa de sala para retirada de órgãos; 

- Retirada de tecido ósteo-fascio-condro-ligamento; 

- Entrevista familiar para doação de doadores em morte; 

Requisitos: 

Ensino superior no curso especifico com título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 

MÉDICO CARDIOLOGISTA 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 
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Realizar atendimento médico ambulatorial de referência, executar exames, diagnósticos, orientações de 

tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de doenças cardíacas, bem como contribuir em 

programas preventivos, reuniões e outros que possibilitem a melhoria das condições gerais.  

DESCRIÇÃO DETALHADA 

- Examinar o paciente; 

- Tratar de afecções cardíacas congênitas ou adquiridas, empregando meios clínicos ou cirúrgicos, para 

promover ou recuperar a saúde dos pacientes; 

- Diagnosticar afecções cardíacas, realizando anamnese, auscultação, radioscopia e por outros processos, para 

estabelecer a conduta terapêutica;  

- Supervisionar a realização de eletrocardiograma ou executar, manipulando eletrocardiograma ou executar, 

manipulando eletrocardiógrafo e monitores para auxiliar no diagnóstico e/ou controlar a evolução do 

tratamento;  

- Realizar exames especiais, tais como angiocardiografia e outros exames cardiodinâmicos, utilizando 

aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatidão a gravidade e extensão da lesão cardíaca; 

- Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolução da cardiopatia, tratando-a 

adequadamente, para prevenir intercorrências e acidentes no ato cirúrgico; 

- Controlar o paciente durante a realização de cirurgias cardíacas ou, quando necessário, mantendo o controle 

pela auscultação, eletrocardiógrafo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatório das 

mesmas; 

- Fazer controle periódico de doenças hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sífilis e cardiopatias 

isquêmicas, praticando exames clínicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalação de 

insuficiências cardíacas, pericardites e outras afecções; 

- Fazer detecção de moléstias reumáticas em crianças e adolescentes, praticando exames clínicos e laborais, 

para prevenir a instalação de futuras cardiopatias; 

- Manter registro dos usuários examinados anotando conclusão de diagnóstico, tratamento, evolução da 

doença, para efetuar orientações adequadas; 

- Participar de juntas médicas, verificando condições de saúde, emitindo laudos e atestados; 

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 

- Observar, quanto às atribuições as disposições contidas no regulamento a que se refere à Lei Federal nº 

3268/57; 

- Executar outras atividades compatíveis com a função. 

Requisitos: 

Ensino superior no curso especifico com título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 

MÉDICO CLÍNICO GERAL 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

 Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e 

realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina 

preventiva e terapêutica para promover a saúde e bem estar do paciente.    

 DESCRIÇÃO DETALHADA 
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- Avaliar o paciente como um todo, para a realização de um diagnóstico acurado e para a indicação do melhor 

tratamento; 

- Orientar as pessoas sobre prevenção, diagnóstico e tratamento de doenças; 

- Requisitar e interpretar exames complementares para elucidação do diagnóstico; 

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como, cuidados a 

serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do paciente; 

-  Possibilitar o acesso da comunidade aos serviços médicos assistenciais, através da prestação de atendimento a 

consultas nas áreas de clínica geral; 

- Dar plantões em unidades próprias de saúde, atendendo urgência/emergência; 

- Agilizar a divulgação de conhecimento da área médica, juntamente com a comunidade através da participação 

em atividades educacionais e recreativas; 

- Participar de juntas médicas, verificando condições de saúde, emitindo laudos e atestados; 

- Manter registro dos usuários examinados com anamnese, exame físico, exames complementares (quando 

houver), conclusão de diagnóstico e tratamento, e outras informações que considerar necessárias, em caráter 

sigiloso; 

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 

-  Observar, quanto às atribuições as disposições contidas no regulamento a que se refere à lei Federal nº 

3268/57; 

- Executar outras atividades compatíveis com a função. 

 Requisitos: 

Ensino superior no curso especifico com título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 

MÉDICO DERMATOLOGISTA 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

Efetuar exames médicos e ambulatoriais, emitir diagnósticos, orientações de tratamento e acompanhamento de 

pacientes portadores de afecções da pele, prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva 

ou terapêutica, para promover a saúde e bem estar do usuário. 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

- Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar 

diagnóstico ou se necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo a outra especialidade, em caso 

de necessidade; 

- Prestar atendimento médico especializado a hansenianos e seus familiares, bem como a portadores de 

doenças de pele em geral; 

- Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, laboratoriais e outros, comparando-os com padrões 

normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; 

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como, cuidados a 

serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do usuário; 

- Manter registro dos usuários examinados anotando conclusão de diagnóstico, tratamento, evolução da 

doença, para efetuar orientações adequada; 

- Emitir atestado de saúde, sanidade, aptidões física mental e de óbito, para atender determinações legais; 

- Dar plantões em unidades próprias de saúde, atendendo urgência/emergência e tomando atitudes 

terapêuticas adequadas e imediatas, visando o bem estar do usuário; 

- Fornecer dados e relatórios sobre o número de usuários sob o seu acompanhamento; 
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- Participar de programas e comissões da SEMUS; 

- Participar de juntas médicas, verificando condições de saúde, emitindo laudos e atestados; 

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 

- Observar, quanto às atribuições as disposições contidas no regulamento a que se refere à Lei Federal nº 

3268/57; 

- Executar demais atividades compatíveis com a função. 

Requisitos: 

Ensino superior no curso especifico com título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 

MÉDICO DO TRABALHO 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

Realizar exames admissionais, demissionais e periódicos, elaborar diagnósticos, desenvolver normas e 

procedimentos relativos à medicina do trabalho, atuar visando não somente à prevenção das doenças e dos 

acidentes do trabalho, mas à promoção da saúde e da qualidade de vida, conhecendo para tanto, os processos 

produtivos, seus riscos e as condições do ambiente de trabalho da municipalidade.  

DESCRIÇÃO DETALHADA 

- Realizar os exames médicos ocupacionais previstos na NR 7: admissionais, demissionais, periódicos, 

mudança de função e retorno ao trabalho; 

- Nos exames admissionais compatibilizar a aptidão do candidato do ponto de vista médico de saúde 

ocupacional com o local de trabalho, e com as atribuições pertinentes ao cargo; e atividades que irá 

desempenhar; 

- Não discriminar, nos exames admissionais, portadores de afecções ou deficiência física desde que estas não 

sejam limitantes ou agravadas pela atividade a ser desempenhada, além de não expor o servidor ou a 

municipalidade a riscos; 

-  Avaliar as condições de saúde do servidor para determinadas funções e/ou ambientes, indicando sua aptidão 

para trabalhos compatíveis com as condições de saúde, orientando-o, se necessário no processo de adaptação; 

- Notificar formalmente, o superior competente quando houver suspeita ou comprovação de transtornos da 

saúde atribuíveis ao trabalho, bem como recomendar a adoção dos procedimentos cabíveis, independentemente 

da necessidade de afastar o servidor do trabalho, além de solicitar a emissão da Comunicação de Acidente de 

Trabalho (CAT); 

- Exercer suas atividades com total independência profissional e moral com relação ao servidor público e a 

municipalidade; 

- Conhecer os ambientes e condições de trabalho dos servidores sob seus cuidados, adequando o desempenho 

de suas funções nos exames ocupacionais e demais atribuições profissionais; 

- Organizar cursos de Socorro Básico de Emergência para os servidores, e cooperar nos Cursos de Cipa e na 

SIPAT; 

- Realizar programas de controle e para grupos especiais (conservação auditiva, stress, alcoolismo, doenças 

sexualmente transmissíveis, pré-natal, drogas, e outros); 

- Realizar Programas de reabilitação, readaptação e de serviços compatíveis, incluindo portadores de 

necessidades especiais; 

- Fazer visitas e inspeções periódicas, aos postos de trabalho; 
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- Manter registro, com apontamentos necessários para acompanhar a saúde do servidor; 

- Manter sob sua guarda e responsabilidade o prontuário clínico individual de cada trabalhador; 

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 

- Observar, quanto às atribuições as disposições contidas no regulamento a que se refere à Lei Federal nº 

3268/57; 

- Manter a normalização e fiscalização das condições de saúde e segurança no trabalho desenvolvido pelo 

Ministério do Trabalho; 

- Executar outras atividades compatíveis com a função. 

       Requisitos: 

Ensino superior no curso especifico com titulo de especialista em medicina do trabalho  em curso reconhecido 

pelo MEC ou título de especialista emitido pela AMB/ANAMT, inscrição no órgão classe da região e 

conhecimento básico em informática. 

 

MÉDICO GENERALISTA – ESF 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 
 

O Médico que compõe a equipe do PSF deverá desenvolver suas atividades junto á população de sua área 

atendendo suas famílias em todas as fases do ciclo de vida. Atender de forma preventiva e curativa à população, 

dentro de sua área de formação, nas unidades de saúde do Município. Atender de forma preventiva e curativa à 

população, dentro de sua área de formação, com encaminhamento aos especialistas da área, nas unidades de 

atuação do PSF no Município. 

 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

 

- Participar do Processo de territorialização; 

- Participar da elaboração do diagnóstico epidemiológico e social do território, elaborado pela UBS; 

- Prestar assistência integral aos indivíduos e respectivas famílias sob sua responsabilidade em todas as fases do 

ciclo de vida; 

- Realizar consultas, fazer diagnósticos e tratamentos das famílias, acompanhando-as na referência para outros 

serviços quando possível; 

- Realizar procedimentos ambulatoriais;- Realizar atendimento de urgência e emergência, dentro da 

resolutividade esperada para o nível local, referenciando quando necessário; 

-  Conhecer o sistema de referência e contra referência; 

-  Atestar óbito de pacientes em acompanhamento pela equipe dentro do horário de trabalho; 

-  Avaliar os resultados de exames para estabelecimento de conduta; 

-  Planejar e realizar visitas domiciliares; 

-  Participar do atendimento e organização da demanda espontânea da área de abrangência da UBS em que atua; 

- Valorizar a relação médico-paciente e médico-família como parte de um processo terapêutico e de confiança; 

- Propiciar os contatos com indivíduos sadios ou doentes, visando abordar aspectos preventivos e de educação 

em saúde; 

-   Executar ações básicas de vigilância epidemiológica e sanitária em sua área de abrangência;-   Planejar e 

executar ações educativas; 

-   Planejar e acompanhar com o gerente e o enfermeiro o trabalho do ACS; 

-   Participar das reuniões diárias com a equipe; 

-  Preencher registros de produção de suas atividades, bem como efetuar a análise dos mesmos; 

-  Participar das análises dos dados de produção da equipe;  

- Ajudar na organização das UBS´s, desde as rotinas do tratamento até a gerência dos insumos, equipamentos, 

medicamentos e etc; 
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-  Participar do processo de formação, capacitação e educação permanente, junto às equipes nucleares e demais 

profissionais da rede do sistema municipal de saúde e outros setores do governo local 

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 

- Observar, quanto às atribuições as disposições contidas no Regulamento a que se refere à Lei Federal nº 

3268/57; 

Executar outras atividades compatíveis com a função. 

 

Requisitos: 

Ensino superior no curso especifico com título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 

 

MÉDICO INFECTOLOGISTA 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

Realizar procedimentos e interpretar exames na área de Infectologia. 

 

DESCRIÇÃO DETALHADA 
 

- Realizar atendimento médico para tratar de doenças infecto-contagiosas, promovendo ações necessárias ao 

tratamento das mesmas; 

- Realizar atendimento médico e ambulatorial de pessoas com suspeita ou diagnóstico de doença contagiosa, 

independente da faixa etária, prescrevendo o tratamento necessário; 

- Registrar o diagnóstico bem como os apontamentos necessários, junto ao prontuário dos pacientes e/ou 

formulários próprios para acompanhamento e controle do tratamento; 

- Orientar a população quanto à necessidade e formas de prevenção de doenças infecto-contagiosas, através de 

palestras, participação em programas e/ou consultas individuais; 

- Atender ao público, sempre que necessário prestando informações e outras atividades afins; 

- Participar de juntas médicas, verificando condições de saúde, emitindo laudos e atestados; 

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 

- Observar, quanto às atribuições as disposições contidas no Regulamento a que se refere à Lei Federal nº 

3268/57; 

- Executar outras atividades compatíveis com a função. 

 

Requisitos: 

Ensino superior no curso especifico com título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 

 

MÉDICO NEUROLOGISTA 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

Realizar atendimento médico na área de Neurologia, proceder os exames necessários, diagnósticos, tratamentos, 

orientações ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa à população, dentro de sua 

área de formação, nas unidades de saúde do Município. 

 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

- Efetuar exame neurológico dos pacientes; 

- Diagnóstico topográfico e sindrômico; 

- Realizar orientação e discussão diagnóstica; 

- Interpretar exames complementares; 

- Interpretar exames Neurofisiológicos e neuroimagem; 

- Interpretar exames complementares terapêutico neurológicos; 
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- Participar de juntas médicas, verificando condições de saúde, emitindo laudos e atestados; 

- Manter registro dos usuários examinados anotando conclusão de diagnóstico, tratamento e evolução da 

doença, para efetuar orientações adequadas; 

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 

- Observar, quanto às atribuições as disposições contidas no regulamento a que se refere à Lei Federal nº 

3268/57; 

- Executar outras atividades compatíveis com a função.             

 

Requisitos: 

Ensino superior no curso especifico com título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 

 

MÉDICO ORTOPEDISTA 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

                         

Realizar atendimento médico na área de ortopedia, proceder os exames necessários, diagnósticos, tratamentos, 

orientações ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa à população, dentro de sua 

área de formação, nas unidades de saúde do Município. 

 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

- Avaliar as condições físico-funcionais do paciente, fazendo inspeção, apalpação, observação da marcha ou 

capacidade funcional, ou pela análise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; 

- Orientar ou executar a colocação de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de 

algodão, gesso e crepe, para promover a imobilização adequada dos membros ou região do corpo afetados; 

- Orientar ou executar a colocação de trações transesqueléticas ou outras, empregando fios metálicos, 

esparadrapos ou ataduras, para promover a redução óssea ou correção ósteo-articular; 

- Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para corrigir desvios; 

- Extrair áreas patológicas ou destruídas do osso, colocar pinos placas, parafusos, hastes e outros, a fim de 

restabelecer a continuidade óssea; 

- Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitação, entrevistando-os ou orientando-os, para 

possibilitar sua máxima recuperação; 

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando 

pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; 

- Executar tratamento clínico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentação específica, para 

promover a recuperação do paciente; 

- Participar de juntas médicas, verificando condições de saúde, emitindo laudos e atestados; 

- Manter registro dos usuários examinados anotando conclusão de diagnóstico, tratamento, evolução da 

doença, para efetuar orientações adequadas; 

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 

- Observar, quanto às atribuições as disposições contidas no Regulamento a que se refere à Lei Federal nº 

3268/57; 

- Executar outras atividades compatíveis com a função. 

  

Requisitos: 

Ensino superior no curso especifico com título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 

 

 



Estado de Santa Catarina 
Governo Municipal de São Bento do Sul 

Edital n.º 003/2015 de CONCURSO PÚBLICO 
 

Concurso Público 003/2015 Prefeitura Municipal de São Bento do Sul          Página30 de 44 
 

MÉDICO PNEUMOLOGISTA 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

 

Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, em específico aquelas decorrentes de 

problemas respiratórios, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, proceder os exames 

necessários, diagnósticos, tratamentos, orientações ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma 

preventiva e curativa à população, dentro de sua área de formação, nas unidades de saúde do Município. 

 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

- Examinar o usuário, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar 

diagnóstico ou se necessário, requisitar exames complementares e encaminhá-lo a outra especialidade, em caso 

de necessidade; 

- Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, laboratoriais e outros, comparando-os com padrões 

normais, para confirmar ou informar o diagnóstico; 

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como, cuidados a 

serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do usuário; 

- Manter registro dos usuários examinados anotando conclusão de diagnóstico, tratamento, evolução da 

doença, para efetuar orientações adequadas; 

- Emitir atestado de saúde, sanidade, aptidões física, mental e de óbito, para atender determinações legais; 

- Dar plantões em unidades próprias de saúde, atendendo urgência/emergência e tomando atitudes 

terapêuticas adequadas e imediatas, visando o bem estar do usuário; 

- Participar de juntas médicas, verificando condições de saúde, emitindo laudos e atestados; 

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 

- Observar, quanto às atribuições as disposições contidas no regulamento a que se refere à Lei Federal nº 

3268/57; 

- Executar outras atividades compatíveis com a função. 

                              

Requisitos: 

Ensino superior no curso especifico com  título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 

 

MÉDICO UROLOGISTA 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

 

Realizar atendimento médico na área de urologia, proceder os exames necessários, diagnósticos, tratamentos, 

orientações ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa à população, dentro de sua 

área de formação, nas unidades de saúde do Município. 

 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

- Prestar atendimento a paciente ambulatorial; 

- Realizar avaliações solicitadas pelos outros serviços; 

- Realizar atividades cirúrgicas; 

- Participar de juntas médicas, verificando condições de saúde, emitindo laudos e atestados; 

- Manter registro dos usuários examinados anotando conclusão de diagnóstico, tratamento, evolução da 

doença, para efetuar orientações adequadas; 

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 
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- Observar, quanto às atribuições as disposições contidas no Regulamento a que se refere à Lei Federal nº 

3268/57; 

- Executar outras atividades compatíveis com a função.  

                             

Requisitos: 

Ensino superior no curso especifico com  título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 

 

MÉDICO REUMATOLOGISTA 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

Realizar atendimento médico na área de reumatologia, diagnosticar e tratar as doenças primárias e/ou 

secundárias que envolvam o aparelho locomotor e o tecido conjuntivo, proceder os exames necessários, 

diagnósticos, tratamentos, orientações ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa à 

população, dentro de sua área de formação, nas unidades de saúde do Município. 

 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

- Examinar o paciente para determinar diagnósticos ou, se necessário, requisitar exames complementares e 

encaminhá-lo a outro especialista, em caso de necessidade; 

 - Avaliar e tratar os pacientes com doenças reumáticas; 

- Promover a educação e prevenção de complicações dos pacientes; 

- Ajudar na qualidade de vida dos portadores de afecções reumáticas; 

- Analisar e interpretar resultados de exames 

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como, cuidados a 

serem observados, para conservar ou restabelecer a saúde do paciente; 

- Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento, evolução da doença, 

para efetuar orientação terapêutica adequada; 

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 

- Observar, quanto às atribuições as disposições contidas no regulamento a que se refere à Lei Federal nº 

3268/57; 

- Executar outras atividades compatíveis com a função. 

 

Requisitos: 

Ensino superior no curso especifico com título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 

 

MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

Realizar atendimento médico na área de otorrinolaringologista, proceder os exames necessários, emitir 

diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para pacientes portadores de 

doenças que afetam ouvidos, nariz e garganta. Atender de forma preventiva e curativa à população, dentro de 

sua área de formação, nas unidades de saúde do Município. 

 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

- É responsável pelo atendimento médico de pacientes portadores de doenças que afetam ouvidos, nariz e 

garganta; 

- Examinar o paciente, para determinar diagnósticos e se necessário requisitar exames complementares; 

- Analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar 

o diagnóstico; 

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como cuidados a serem 

observados para conservar ou restabelecer a saúde do paciente; 

- Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento, evolução da doença, 
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para efetuar orientação terapêutica adequada; 

- Participar de juntas médicas, verificando condições de saúde, emitindo laudos e atestados; 

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 

- Observar, quanto às atribuições, as disposições contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal nº 

3268/57; 

- Executar outras atividades compatíveis com a função.                               

 

Requisitos: 

Ensino superior no curso especifico com título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 

 

MÉDICO PROCTOLOGISTA 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

 

Realizar atendimento médico na área de urologia, efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever 

medicamentos e realizar outras formas de tratamento para tratamento e acompanhamento de pacientes 

portadores das afecções do intestino grosso (cólon), reto e ânus. Atender de forma preventiva e curativa à 

população, dentro de sua área de formação, nas unidades de saúde do Município. 

 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

 

- É responsável pelo atendimento médico de pacientes portadores de  afecções do intestino grosso (cólon), reto e 

ânus; 

- Examinar o paciente para determinar diagnósticos e se necessário, requisitar exames complementares; 

- Analisar e interpretar resultados de exames comparando-os com padrões normais, para confirmar ou informar 

o diagnóstico; 

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administração, assim como cuidados a serem 

observados para conservar ou restabelecer a saúde do paciente; 

- Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusão diagnóstica, tratamento, evolução da doença, 

para efetuar orientação terapêutica adequada; 

- Participar de juntas médicas, verificando condições de saúde, emitindo laudos e atestados; 

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 

- Observar, quanto às atribuições, as disposições contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal nº 

3268/57; 

- Executar outras atividades compatíveis com a função. 

                                  

Requisitos: 

 

Ensino superior no curso especifico com título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 

 

MÉDICO PSIQUIATRA 

 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA 

 

Atuar na prevenção, atendimento, diagnóstico, tratamento e reabilitação das diferentes formas de sofrimentos 

mentais, sejam elas de cunho orgânico ou funcional, com manifestações psicológicas severas. São exemplos: a 

depressão, o transtorno bipolar, a esquizofrenia, a demência e os transtornos de ansiedade. 

 

DESCRIÇÃO DETALHADA 

- Diagnosticar e tratar afecções psicopatológicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, 

para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente; 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Depress%C3%A3o_nervosa
http://pt.wikipedia.org/wiki/Transtorno_bipolar
http://pt.wikipedia.org/wiki/Esquizofrenia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Dem%C3%AAncia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Transtornos_de_ansiedade


Estado de Santa Catarina 
Governo Municipal de São Bento do Sul 

Edital n.º 003/2015 de CONCURSO PÚBLICO 
 

Concurso Público 003/2015 Prefeitura Municipal de São Bento do Sul          Página33 de 44 
 

- Examinar o paciente, adotando meios específicos, como a observação, o desenvolvimento da empatia e 

outros, para situar a problemática conflitiva do paciente; 

- Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicação e transferência, para elaborar o 

diagnóstico; 

- Encaminhar o paciente a sessões de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas 

indicações para o caso, para auxiliá-lo a ajustar-se ao meio; 

- Proceder ao planejamento, orientação e/ou execução de programas de higiene mental, formando grupos de 

adolescentes, de pais, de alcoólatras e outros, para proporcionar orientação sexual, terapia ocupacional, 

preparação para o matrimônio, psicoterapia em grupo e outras atividades de apoio; 

- Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formação de 

atitudes adequadas ao trato com os mesmos; 

- Prescrever e/ou aplicar tratamentos biológicos específicos, empregando medicamentos ou aparelhos 

especiais, para promover estímulos cerebrais ou diminuir excitações; 

- Realizar cirurgias específicas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais 

determinantes de hiperexcitabilidade.  

- Participar de juntas médicas, verificando condições de saúde, emitindo laudos e atestados; 

- Manter registro dos usuários examinados anotando conclusão de diagnóstico, tratamento, evolução da 

doença, para efetuar orientações adequadas; 

Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; 

- Observar, quanto às atribuições as disposições contidas no Regulamento a que se refere à Lei Federal nº 

3268/57; 

- Executar outras atividades compatíveis com a função. 

 

Requisitos: 

 

Ensino superior no curso especifico com título de especialização na área de atuação e inscrição no órgão de 

classe da região e conhecimento em informática. 
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ANEXO II 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

ATENÇÃO: 
Poderão ser objeto de questões quaisquer alterações na legislação constante dos programas das provas, havidas e 

publicadas até o dia da publicação do presente edital. Nas questões relacionadas a conhecimentos de 

informática, salvo expressa menção do programa e ou enunciado, as perguntas poderão estar relacionadas a 

qualquer versão dos softwares existentes no mercado.As bibliografias são meramente sugestões ficando a cargo 

do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo. 

 

CARGO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS – COMUM A TODOS OS CARGOS 

 

LÍNGUA PORTUGUESA. 

Leitura e Interpretação de Textos; Vogais e Consoantes; Maiúsculas e Minúsculas; Separação de sílabas; 

Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sinônimo e 

Antônimo; Plural e Singular; Coletivos; Substantivos; Dígrafos e hiatos; encontros vocálicos; encontros 

consonantais; sílabas; tonicidade das sílabas. Substantivos, Noções de tempos verbais.  

 

MATEMÁTICA 

Noções de cálculos, situações-problema para uso das operações básicas. Unidades de Medidas. Cálculo de área. 

Figuras Geométricas. Operações com números naturais: adição, subtração, multiplicação e divisão; grandezas e 

medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples. 

 

CONHECIMENTOS TÉCNICOS PROFISSIONAIS 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS  

Noções básicas de conservação e manutenção. Noções básicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com 

o patrimônio. Utilização de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e 

utensílios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequência correta das operações; uso correto de 

ferramentas, utensílios e equipamentos; manutenção e conservação de ferramentas, utensílios e equipamentos; 

dosagem dos produtos para limpeza; Noções básicas de segurança e higiene do trabalho. Relacionamento 

humano no trabalho. Importância da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos químicos e de perigo; 

Noções de operação de maquinas simples para limpeza e conservação do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza 

e higienização de prédios públicos, superfícies brancas e revestimentos cerâmicos; Noções de higiene e higiene 

no ambiente de trabalho; limpeza e higienização de banheiros e áreas comuns; armazenamento, cuidados de 

manuseio e destino do lixo. Noções de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; 

regras de hierarquias no serviço público; regras básicas de comportamento profissional para o trato diário com o 

público interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimônio público; Noções de prevenção de 

acidentes de trabalho e incêndio; Execução de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. 

Conhecimentos básicos inerentes às atividades do cargo. Materiais de limpeza e sua utilização. Destinação do 

lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espaços. Conhecimentos teóricos e práticos relacionados a faxina, 

manipulação de alimentos, copa. Noções de alimentação, nutrição e grupos de alimentos; Recepção e 

armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos 

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteúdos 

especificados. 

 

CARGOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO 

 

PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS– COMUM A TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 

LÍNGUA PORTUGUESA. 

Interpretação de Textos – Língua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia, 

classe estrutura e formação de palavras, frase, oração, período, pontuação, derivação e composição, substantivo, 
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adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposição, conjunção, interjeição, o período e sua 

construção, sujeito, predicado,  oxítonas, paroxítonas, proparoxítonas, acentuação gráfica, Sintaxe, figuras de 

sintaxe, concordância, figuras de linguagem, noções de versificação, literatura brasileira; Gêneros literários e 

discursivos.  

Bibliografia Sugerida 

ANDRÉ, Hildebrando A de. Gramática ilustrada. 4. ed. São Paulo: Moderna, 1990.  

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramática do português contemporâneo. Rio de Janeiro: 

Nova Fronteira, 5ª. Ed. 2010. 

CEGALLA, Domingos Paschoal.  Novíssima gramática da língua portuguesa. 26. Ed. São Paulo: Companhia 

Editora Nacional. 1985.  

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionário da língua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 

1999. Médicas, 1995. 

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da.  Gramática normativa da língua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José 

Olympio, 1985.  

Livros didáticos de Língua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramáticas Normativas. 

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteúdos especificados. 

 

CONHECIMENTOS GERAIS 

Aspectos da História, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organização 

política do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Município. Ciências naturais e meio ambiente 

Bibliografia Sugerida 

Almanaque Abril 

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do 

candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteúdos especificados. 

 

INFORMÁTICA BÁSICA 

Informática Básica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilização dos principais 

recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criação, edição, formatação, visualização e 

impressão de textos, planilhas e apresentações; uso de fórmulas, tabelas, imagens e gráficos, teclas de atalho, 

envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegação e busca na Web; correio eletrônico. Segurança: 

softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de segurança; realização de cópias de segurança. 

Bibliografia Sugerida 

Ajuda eletrônica integrada aos Programas básicos de informática. 

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteúdos especificados. 

 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

 

FISCAL AMBIENTAL 
Proteção, Controle e Monitoramento Ambiental: Monitoramento; Legislação Ambiental Estadual e Federal. 
Conhecimentos básicos de: Química orgânica e inorgânica, Mecânica dos Fluídos e Hidráulica, 
Termodinâmica, Sistemas de tratamento físico-químico e biológico de águas residuárias urbanas e industriais, 
Mecânica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Água, Sistemas de 
Abastecimento de Água. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Resíduos Sólidos. 
Fundamentos de Controle de Poluição Ambiental. Gerenciamento e gestão ambiental. Política Nacional de 
meio ambiente avaliação de Impactos Ambientais: métodos e aplicação. Zoneamento ambiental. Política 
Nacional de recursos hídricos. Estudos de impacto ambiental e relatório de impacto ambiental. Licenciamento 
ambiental Conservação de solo e água. Técnicas de recuperação de áreas degradadas. Qualidade de águas. 

Ecologia geral. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Saneamento ambiental. Poder de polícia 
ambiental. Agrotóxico - uso, produção, transporte e armazenamento. Uso e ocupação do solo.  
- Plano Diretor do Município, Código de Posturas do Município, Código de Obras do Município e Plano de 
Zoneamento, Uso e Ocupação do Solo do Município, disponível em http//www.saobentodosul.sc.gov.br 
/legislação.  



Estado de Santa Catarina 
Governo Municipal de São Bento do Sul 

Edital n.º 003/2015 de CONCURSO PÚBLICO 
 

Concurso Público 003/2015 Prefeitura Municipal de São Bento do Sul          Página36 de 44 
 

Licenciamento ambiental, disponível em 
http://www.mma.gov.br/estruturas/sqa_pnla/_arquivos/cartilha.de.licenciamento.ambiental.segunda.edicao.
pdf 
Lei 9433/ 1997, Disponível em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm 
Lei 12.651/2012, disponível em  
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12651.htm#art83 
Lei 6.938/81. Lei de Política Nacional de Meio Ambiente, disponível em 
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm 
Lei 9605/98,  disponível em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9605.htm 
Decreto Federal 6.514/08 e sua alteração decreto 6.686/08, disponivle em  
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/D6514.htm 
Resolução CONAMA 237-98, disponível em http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html 
 

 

ESPECÍFICOS DE MÉDICO 

 

ESPECÍFICOS GERAIS COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES 

SUS –Princípios e Diretrizes. Política Nacional de Humanização do SUS. Programa de Saúde da Família. 

Noções sobre Políticas de Saúde no Brasil. Código de Ética Médica. Concepção de saúde e doença. Promoção 

de saúde, epidemiologia, prevenção de doenças e medicalização em saúde. Identificação de situações de risco 

individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atenção primária em saúde: abordagem familiar, 

abordagem comunitária e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnóstico, prevenção e tratamento das 

doenças prevalentes na atenção primária à saúde: cardiovasculares, endocrinológicas, psiquiátricas, 

hematológicas, respiratórias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatológicas, neurológicas, doenças 

sexualmente transmissíveis, parasitoses. Síndromes febris e hemorrágicas. Alimentação e distúrbios alimentares. 

Alcoolismo e uso de substâncias psicoativas. Imunização ativa e passiva. Doenças e agravos de notificação 

compulsória. Sexualidade na infância, adolescência, adulto e idoso. Noções de urgência e emergência em 

clínicas. Preenchimento da Declaração de Óbito. Atendimento à vítima de violência sexual, de doença 

ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricia 

 

Médico Angiologista 

Fisiologia Vascular: Mecanismo normal de funcionamento do sistema arterial, venoso, e linfático. 

Fisiopatologia Vascular: Disfunção endotelial como mecanismo inicial da doença vascular;Dislipidemias e 

aceleração das vasculopatias arteriais; Diabetes mellitus como doença vascular; Hipertensão arterial e suas 

consequências sobre o leito vascular.Vasculites: Arterites de pequenos vasos;Arterites que acometem vasos de 

médio calibre; Arterites que acometem vasos de grande calibre; Arterite primária da aorta; Arterite de células 

gigantes; Tromboangeíte Obliterante.Propedêutica Vascular:Anamnese geral; Anamnese dirigida; Fatores 

derisco; Exame físico geral e vascular. Farmacologia Vascular: sodilatadores; Hipolipimiantes; Hipotensores; 

Fibrinolíticos; Anticoagulantes;AntiagregantesPlaquetários; Trombolíticos; Flebotrópicos; Linfocinéticos; 

Principais substânciasesclerosantes.Laboratório Vascular: Pletismografia; Doppler Ultrassom; Laser Doppler; 

Oximetria. Diagnóstico Laboratorial por Imagem: Ecografia Vascular; Angiotomografia; Angiorressonância 

Magnética; Angiografia; Linfocintilografia. Arteriopatias Degenerativas: Aterosclerose; Displasia 

fibromuscular; Isquemia periférica; Isquemia visceral; Isquemia cerebral; Hipertensão renovascular; 

Aneurismas; Tromboses e embolias arteriais; Arteriopatias vasomotoras; Fenômeno de Raynaud;Distrofia 

simpático reflexa. Flebo-infologia: Varizes dos membros inferiores; Insuficiência Venosa Crônica; Úlcera de 

estase; Fisiopatologia datrombose venosa profunda; Síndrome pós-trombótica; Estados de hipercoagulabilidade 

primários e secundários: Trombofilia hereditária e Trombofiliaadquirida; Trombose venosa profunda; Embolia 

pulmonar;Testes para identificação dos estados de hipercoagulabilidade; Síndrome do anticorpo 

antifosfolipídio;Microangiopatia trombótica (Vasculitelivedoide); Atrofia branca de Millian; Púrpura de estase; 

Linfangitessuperficiais; Linfangitesprofunfas; Erisipelas; Linfedema primário; Linfedema secundário; 

Escleroterapia de varizes.Angiodisplasias:arteriais, venosas e linfáticas. 

 

 

http://www.mma.gov.br/estruturas/sqa_pnla/_arquivos/cartilha.de.licenciamento.ambiental.segunda.edicao.pdf
http://www.mma.gov.br/estruturas/sqa_pnla/_arquivos/cartilha.de.licenciamento.ambiental.segunda.edicao.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9433.htm
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12651.htm#art83
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6938.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/D6514.htm
http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html
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Médico Cardiologista 

Cardiologia Preventiva; Avaliação propedêutica do paciente; Métodos Diagnósticos: Eletrocardiografia, 

Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinâmica, Ressonância Magnética, Cardiopatias Congênitas 

Cianóticas e Acianótica: Diagnóstico e Tratamento. Hipertensão Arterial. Doença Coronariana. Doença 

Reumática.  Valvulopatias: Diagnóstico e Tratamento.  Miocardiopatias: Diagnóstico e Tratamento. 

Insuficiência Cardíaca.  Insuficiência Cardíaca Congestiva.  Doença de Chagas.  Morte Súbita; Parada 

Cardiovascular; Arritmias Cardíacas: Diagnóstico e Tratamento. Marca passos Artificiais.  Ressuscitação 

Cardiopulmonar; Síncope; Endocardite Infecciosa.  Hipertensão Pulmonar.  Sincope.  Doenças do Pericárdio.  

Doença da Aorta.  Embolia Pulmonar.  Cor pulmonale.   Doença Cardiovascular Aterosclerótica; Hipertensão 

arterial sistêmica; Miocardiopatias; Pericardites; Valvulopatias; Cardiopatias Congênitas; Doença 

Cardiovascular em Populações Especiais – Idosos, Gestantes e Mulheres. Programa Nacional de Atenção a 

Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus. 

 

Médico Clinico Geral 

Atenção ao adulto no Programa de Saúde da Família. Urgências e emergências em clínicas. Epidemiologia, 

fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças. Sistema cardiovascular: insuficiência 

cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, doença reumática, aneurismas da aorta, insuficiência 

arterial periférica, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque. Sistema neurológico: coma, cefaléias, 

epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestivo: 

neoplasias do sistema digestivo, gastrite e úlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crônica, pancreatite, 

hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de 

cólon, tumores de cólon. Sistemas endócrino e metabólico: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, 

hipotiroidismo, hipertiroidismo, doenças da hipófise e da adrenal. Sistema Hematológico: anemias hipocrônicas, 

macrocíticas e hemolíticas, anemia aplástica, leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, leucemias e 

linfomas, acidentes de transfusão. Doenças pulmonares e respiratórias: síndromes febris, gripe Influenza, 

insuficiência respiratória aguda e crônica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doença pulmonar obstrutiva crônica, 

pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Doenças renais: 

insuficiência renal aguda e crônica, glomeruloneferites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, 

nefrolitíase, infecções urinárias. Doenças reumatológicas: osteoartrose, doença reumatóide juvenil, gota, lúpus 

eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno e degenerativas do sistema locomotor. Doenças 

psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão, ansiedade, demências, 

quadros reativos e drogadição. Doenças infecciosas e transmissíveis: dengue, febre dpchikungunya, sarampo, 

varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças sexualmente 

transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malária, tracoma, 

estreptococcias, estafilococcias, doença meningocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses. 

Doenças dermatológicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, 

infecções bacterianas. Doenças imunológicas: doença do soro, edema angioneurótico, urticária, anafiloxia. 

Doenças ginecológicas: doença inflamatória pélvica, câncer ginecológico, leucorreias, câncer de mama, 

intercorrentes no ciclo gravídico -puerperal. Disfunções sexuais. Intoxicações exógenas: medicamentos, 

domisanitários, agrotóxicos e pesticidas. Apoio matricial em serviços de saúde 

 

Médico Dermatologista 

Erupções eczematosas; Erupções eritêmato, escamosas; Erupções vésico-bolhosas;-Colagenoses;-Infecções 

bacterianas da pele(inclusive Hanseníase);-Micoses superficiais e profundas;-Doenças Sexualmente 

Transmissíveis;-Dermatoviroses;-Escabiose e pediculose;-Acne vulgar e erupções acneiformes;-Reações 

adversas a drogas;-Tumores de pele.Estrutura e fisiologia da pele; Lesõeselementares; Discromias; Doenças 

eritemato-escamosas; Eczemas; Buloses; Dermatosespapulosas;Hipodermites; Púrpuras e vasculites; Pruridos, 

prurigos, urticária; Doenças granulomatosas; Dermatoviroses Dermatoses de origem bacterianas;Dermatoses de 

origem fúngicas;Dermatoses causadas por protozoários;Dermatozoonoses;DST;Hanseníase;Oncologia 

dermatológica;Dermatoses autoimunes;Farmacodermias;Genodermatoses;Doenças metabólicas;Acne e 

asErupções eritemato−escamosas; Erupções eritemato−purpúricas;Erupções papulo−pruriginosas;Erupções 

vésico−bolhosas;Afecções ulcerosas de membros inferiores;Acne e erupções acneiformes;Lúpus 

eritematoso;Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clínico; diagnóstico e tratamento;Vasculites; Piodermites; 
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Micosessuperficiais;Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas;Dermatoviroses; Leishmaniose 

tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitárias;Erupções por drogas e toxinas;Tumores benignos e 

malignos da pele; Afecções congênitas e hereditárias; Ictiose; 

EpidermólisebolhosaXerodermapigmentoso;Urticária pigmentosa, Neurofibromatos;Doençade 

Hailey−Hailey;Moléstia de Darier;Incontinência pigmentar.  

 

Médico Generalista 

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Noções básicas de urgência / emergência em 

pediatria.Doençascardiovasculares: hipertensão arterial; cardiopatiaisquêmica; insuficiência cardíaca; 

miocardiopatiase valvulopatias; arritmias cardíacas; Doenças pulmonares: infecções de vias aéreas superiores; 

pneumopatias agudas; insuficiênciarespiratória aguda asma brônquica e doença pulmonar obstrutiva crônica; 

emboliapulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doença pulmonarintersticial; hipertensão pulmonar. 

Doenças gastrointestinais e hepáticas: úlcera péptica; doenças intestinais inflamatórias eparasitárias; diarréias 

agudas; colelitíase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tóxicas; insuficiênciahepática 

crônica; abdômen agudo. Doenças renais: insuficiência renal aguda e crônica; glomerulonefrites; 

glomerulonefrite difusaagudapós-estreptocócica; síndrome nefrótica; litíase renal. Doenças endócrinas: diabetes 

mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nódulos tireoidianos; distúrbios das glândulas supra-

renais;distúrbios das glândulas paratireóides; Doenças reumáticas:artrite reumatóide; espondiloartropatias; 

colagenoses; gota. Doenças infecciosas e terapia antibiótica; antibioticoterapia em emergência pediátrica. 

Infecções bacterianas de pele e tecido celular subcutâneo. Meningites virais e bacterianas. 

Distúrbioshidroeletrolíticos e ácido-básicos; desidratação; reidratação oral e parenteral. Exames 

complementaresinvasivos e não-invasivosde uso corriqueiro na prática clínica e pediátrica diária. Emergências 

clínicas. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de Infecções Hospitalares. Medicina baseada em 

evidências. Profilaxia anti-rábica e antitetânica. Acidentes por animais peçonhentos. Intoxicações 

exógenas/agudas. Aspiração e ingestãode corpo estranho. Doenças exantemáticas na Infância. Doenças 

sexualmente transmissíveis. Estado de mal convulsivo. Acidentevascular encefálico. Polirradiculoneurites e 

polineurites. Doenças degenerativas e infecciosas do sistema nervoso central. Emergências psiquiátricas. 

 

Médico Infectologista 

1) Infectologia: Febre. Septicemia. Infecções em pacientes granulocitopênicos. Infecções causadas por 

microrganismos anaeróbicos. Tétano. Meningite por vírus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. 

Difteria. Tuberculose, hanseníase e doenças por outras microbactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, 

viróticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infecções fúngicas. Bartonelose. 2) 

Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por vírus. Leishmaniosecutânea e 

visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. 

Herpessimples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoários. 

Imunizações. Doenças sexualmente transmissíveis. Controle de infecções hospitalares. Síndrome da 

imunodeficiência adquirida. Cólera. Raiva. Malária. Antibióticos, antivirais e antifungicos. Sistema de agravos 

notificáveis. 3) Urgências e emergências: reanimaçãocardiopulmonar. Avaliação e tratamento inicial do paciente 

em choque. Imobilizações e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. 

Diagnóstico e tratamento inicial das emergências diabéticas. Anafilaxia e reações alérgicas agudas. Controle 

agudo da dor. Diagnóstico e tratamento inicial das síndromes coronárias agudas. Diagnóstico e tratamento 

inicial da embolia de pulmão. Insuficiência respiratória aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para 

realização de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. 

Rastreamento de doenças cardiovasculares e do câncer. Prevenção do câncer. Exame periódico de saúde. 

Promoção da saúde: controle da obesidade, tabagismo e vacinação.  

 

Médico Neurologista 

1) Neurologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico; Patologia e Fisiopatologia dos 

Transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico; Semiologia neurológica; Noções em Neuropsicologia; 

Neurologia do trauma e Urgências em neurologia; Indicações e interpretações da propedêutica armada em 

neurologia; Líquor, Neuroimagem, Estudos neurofisiológicos Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia e 

Potenciais evocados, Medicina Nuclear aplicada à neurologia. 2) Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos 

estados alterados da consciência. Doença cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia: 
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etiopatogenia, classificação internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensão 

intracraniana. Doenças desmielinizantes. Demências. Neuropatias periféricas. Doenças neurológicas com 

manifestações extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagnóstico de traumatismo crânio-

encefálico. Doenças infecciosas e parasitárias do SNC. Distúrbio do sono. Código de Ética, Bioética. 

Preenchimento da declaração de óbito. Doenças de notificação compulsória; semiologia neurológica em geral. 

3) Diagnóstico Neurológico: Sindrômico, topográfico e etiológico; Principais Síndromes Neurológicas; Exames 

Complementares em neurologia/Neurocirurgia; Principais Doenças Neurológicas: Más formações congênitas do 

SN. Neoplasias do SN. Traumassobre o SN. Doenças vasculares do SN. Infecções do SN. Epilepsia e estados 

convulsivos. Doenças do desenvolvimento neuro psicomotor. Doenças do sistema extrapiramidal. Doenças 

degenerativas do SN.Doençasdesmielinizantes do SN. Doenças heredo familiares do SN. Neuropatias 

periféricas. Doenças neuromusculares. Manifestações neurológicas das doenças sistêmicas. 4) Urgências e 

emergências: reanimação cardiopulmonar.Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizações 

e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnóstico e tratamento inicial 

das emergências diabéticas. Anafilaxia e reações alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnóstico e 

tratamento inicial das síndromes coronárias agudas.Diagnóstico e tratamento inicial da embolia de pulmão. 

Insuficiência respiratória aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realização de suturas e drenagem de 

abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doenças cardiovasculares e 

do câncer. Prevenção do câncer. Exame periódico de saúde. Promoção da saúde: controle da obesidade, 

tabagismo e vacinação. 

 

Médico Ortopedista 

1) Traumatologia/Ortopedia I: Sistema músculo-esquelético. Estrutura do tecido ósseo. Crescimento e 

desenvolvimento. Calcificação, ossificação e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organização, 

crescimento e transplante. Tecido muscular: organização, fisiologia e alteração inflamatória. Deformidades 

congênitas e adquiridas. Pé torto congênito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxação congênita do 

joelho. Pseudoartrose congênita tíbia. Talus vertical. Aplasia congênita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e 

sindactilia. Escoliose. Infecções e alterações inflamatórias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda 

e crônica. 2) Tuberculose óssea; infecção da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatóide. Tumores ósseos e 

lesões pseudotumorais. Osteocondroses. Alterações degenerativas osteoarticulares. Doenças osteometabólicas 

na prática ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxações da articulação do quadril e 

da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxações, lesões capsuloligamentares e epifisárias do membro 

superior e inferior em adultos e crianças. ATLS vias de acesso cirúrgico. 3) Urgências e emergências: 

reanimação cardiopulmonar. Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizações e cuidados no 

local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnóstico e tratamento inicial das 

emergências diabéticas. Anafilaxia e reações alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnóstico e tratamento 

inicial das síndromes coronárias agudas. Diagnóstico e tratamento inicial da embolia de pulmão. Insuficiência 

respiratória aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realização de suturas e drenagem de abcessos. 

Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doenças cardiovasculares e do câncer. 

Prevenção do câncer. Exame periódico de saúde. Promoção da saúde: controle da obesidade, tabagismo e 

vacinação.  

 

Médico Otorrinolaringologista 

1) Otorrinolaringologia: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e órgão da 

audição. Semiologia, sintomatologia e diagnósticos das principais afecções da laringe, glândulas salivares, 

órgão auditivo e seios paranasais. Testes básicos da avaliação auditiva: caracterização audiológica das principais 

patologias do ouvido. Câncer da laringe e hipofaringe: glândulas salivares e seios paranasais. Doenças 

ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiências auditivas. Anomalias congênitas da laringe. 

Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afecções e síndromes otoneurológicas. Paralisia facial periférica. 

Afecções benignas do pescoço. 2) Urgências e emergências: reanimação cardiopulmonar. Avaliação e 

tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizações e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao 

paciente traumatizado. Diagnóstico e tratamento inicial das emergências diabéticas. Anafilaxia e reações 

alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnóstico e tratamento inicial das síndromescoronárias agudas. 

Diagnóstico e tratamento inicial da embolia de pulmão. Insuficiência respiratória aguda. Hemorragias 

digestivas. Anestesia para realização de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos 
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relacionados aos idosos. Rastreamento de doenças cardiovasculares e do câncer. Prevenção do câncer. Exame 

periódico de saúde. Promoção da saúde: controle da obesidade, tabagismo e vacinação.  

 

Médico Pneumologista 

1) Pneumologia: Asma. Tabagismo. DPOC. TEP e Hipertensão Arterial Pulmonar. Avaliação de risco cirúrgico. 

Infecções respiratórias bacterianas e virais. Infecções respiratórias: tuberculose, micose eoutras. 

Doençaspleurais: derrames e pneumotórax. Neoplasias respiratórias. Pneumopatias supurativas Ventilação 

mecânica. Avaliação funcional pulmonar. Broncoscopia. Doenças pulmonares intersticiais difusas. 

Doençasocupacionais e ambientais. Tosse. Distúrbio respiratório do sono. Anatomia pulmonar; Fisiologia 

pulmonar; Semiologia doaparelho respiratório. Noções de função pulmonar; Conhecimentos de métodos de 

imagem torácica. Noções dediagnósticos não invasivos; Tosse; Dispnéia; Riscocirúrgico pulmonar; DPOC; 

Asma brônquica; Discinesia dearinge; Aspergilosebroncopulmonar alérgica. 2) Noções de antimicrobianos nas 

infecções pulmonares; Infecções devias aéreas superiores; Pneumonias; Abscesso pulmonar; Tuberculose 

pleuro-pulmonar; Micoses pulmonares;Nódulopulmonar solitário; Carcinoma broncogênico; Outrasneoplasias 

de pulmão; Metástases torácicas; Tumoresdemediastino e demais patologias mediastinais. Doenças intersticiais; 

Doenças respiratóriasocupacionais; Alterações circulatórias do pulmão / Tromboembolismo 

pulmonar;Síndromes pulmonaresosinofílicas; Sarcoidose; Manifestaçõespulmonares nas colagenoses; Derrames 

pleurais e Pneumotórax; Empiema Pleural; Mesotelioma pleural; Bronquiectasias; Pneumopatiasnos 

munocomprometidos;Manifestações pulmonares na AIDS; Distúrbios respiratórios do sono; Insuficiência 

respiratória. Noções de Ventilação mecânica aplicadas nas diversas patologias pulmonares Síndrome 

dedesconforto respiratório agudo; Traumatismos torácicos. 3) Urgências e emergências: 

reanimaçãocardiopulmonar. Avaliaçãoe tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizações e cuidados no 

local doacidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnóstico e tratamento inicial das 

emergênciasdiabéticas. Anafilaxia ereações alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnóstico e tratamento 

inicial das síndromes coronárias agudas. Diagnóstico e tratamento inicial da embolia de pulmão. Insuficiência 

respiratória aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realização de suturas e drenagem de abcessos. 

Principaisproblemas médicos relacionados aos idosos.Rastreamento de doenças cardiovasculares e do câncer. 

Prevenção do câncer. Exame periódico de saúde. Promoção da saúde: controle da obesidade, tabagismo e 

vacinação. 

 

Médico Proctologista 

Anatomia e fisiologia do cólon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fístula anorretal. 

Problemasrelacionadosàs colostomias e ileostomia. Doença hemorroidária. Fissura anal. Doença diverticular dos 

cólons. Retocolite ulcerativa. Doença de Crohn. Câncer do cólon reto e anus. Condutas terapêuticas. Alteração 

do hábito intestinal. Síndrome do intestino irritável. Interpretaçãodo exame físico. Diagnóstico Sindrômico. 

Interpretação de exames complementares básicos. Quadro clínico e diagnóstico. Terapêutica. Aspectos gerais do 

diagnóstico e tratamento; 

 

Médico Psiquiatra 

1) Psiquiatria: Delirium, demência, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso 

de susbstâncias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicóticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, 

psicótico breve, delirante persistente e delirante induzido. Síndromes psiquiátricasdo puerpério. Transtornos do 

humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de hábitos e impulsos. Transtornosfóbico-ansiosos: fobia 

específica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: pânico e ansiedade generalizada. Transtornos 

alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptação e transtorno de estresse pós-traumático. 

2)Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da 

personalidade. Transtornos factícios, simulação, não adesão ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do 

desenvolvimento psicológico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmentedurante a 

infância ouadolescência. Transtornos psiquiátricos relacionados ao envelhecimento. Interconsultapsiquiátrica. 

Emergênciaspsiquiátricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitaçãoem psiquiatria. 

Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiátricos. Classificação em psiquiatria. 3) 

Urgências e emergências: reanimação cardiopulmonar. Avaliação e tratamento inicial do paciente em choque. 

Imobilizações e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnóstico 

etratamento inicial das emergênciasdiabéticas. Anafilaxia e reações alérgicas agudas. Controle agudo da dor. 
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Diagnóstico e tratamento inicial das síndromes coronárias agudas. Diagnóstico e tratamento inicial da embolia 

de pulmão. Insuficiência respiratóriaaguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realização de suturas e 

drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doenças 

cardiovasculares e do câncer. Prevenção do câncer. Exame periódico de saúde. Promoção da saúde: controle da 

obesidade, tabagismo e vacinação.  

 

Médico Reumatologista 

1) Reumatologia: Laboratório em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doenças 

reumatológicas. Estruturas morfológicas e funcionais das articulações. Autoimunidade. Auto-anticorpos e 

sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e 

osteomalácia. Osteopatiasmicrocristalinas. Artrites infecciosas. Artrites secundárias a doenças crônicas. 

Artritereumatóide. Espondilitenaquilosante. Artropatiapsoriática. Artrite reativa. Artrite das Doenças Intestinais 

Inflamatórias. Febre reumática. Síndromedo anticorpo antifosfolípide. Doença do Still do adulto. 

Reumatismocrônico da infância e adolescência. Lupus eritematoso sistêmico. Esclerose sistêmica. Síndrome de 

Sjögren. Doença mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistêmica. Neoplasias articulares. Miopatias 

inflamatórias. 2) Urgências e emergências: reanimação cardiopulmonar. Avaliação etratamento inicial do 

paciente em choque. Imobilizações e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente 

traumatizado. Diagnóstico e tratamento inicial das emergências diabéticas. Anafilaxia e reações alérgicas 

agudas. Controle agudo da dor. Diagnóstico e tratamento inicial das síndromes coronárias agudas. Diagnóstico e 

tratamento inicial da embolia de pulmão. Insuficiência respiratória aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia 

para realização de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. 

Rastreamento de doenças cardiovasculares e do câncer. Prevenção do câncer. Exame periódico de saúde. 

Promoção da saúde: controle 

da obesidade, tabagismo e vacinação. 

 

Médico do Trabalho 

Organização dos serviços de saúde do trabalhador. Organização Internacional do Trabalho e Normas 

Internacionais do Trabalho. Recomendações 112/59 da OIT – Convenção OIT-NR4 SESMT; NR5 - CIPA; NR7 

- PCMSO; NR9 - PPRA; PPP e suas regulamentações; Doenças ocupacionais relacionadas ao trabalho. 

Conceito: relação saúde/doença/ambiente do trabalho. Doenças ocupacionais e profissionais. Doenças causadas 

por agentes físicos; químicos e biológicos. Doenças relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo; 

endócrino; hemolinfático neuropsíquico; osteomuscular; respiratório; tegumentar; urogenital; oftálmico e 

otolaringológico. 2) Doenças infecciosas ocupacionais e câncer; Acidentes no trabalho ou portador de uma 

doença do trabalho – Reabilitação Profissional – mudança de cargo/função: Toxicologia ocupacional. Agentes 

tóxicos; exposições e vias de introdução. Classificação das intoxicações – limites permissíveis para agentes 

tóxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia – cargas e solicitações no trabalho – formas de trabalho humano. 

Fadiga e monotonia; vibrações intensas –iluminação; Saúde ambiental e repercussões na saúde individual e 

coletiva. Mapeamento de riscos – ações de saúde: de segurança do trabalho e dos agentesfuncionais-campanhas 

de prevenção de saúde; planejamento; implantação e execução de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e 

uso de drogas nas empresas; 3) Legislação previdenciária e acidentária (CLT). Decreto nº 3.048/99 Direito do 

Trabalho – regulamentação atual de insalubridade – NR 15 da Portaria nº 3.214/78: Laudo pericial e os 

processos trabalhistas – proteção do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilância sanitária – legislação 

estadual e municipal – epidemiologia e saúde do trabalhador. Sistema de abastecimento de água; desinfecção da 

água; águas residuárias. Aspectos debiossegurança; Experiência no atendimento de urgências em medicina pré-

hospitalar para vítimas de acidentes emal súbito – Perícia Médica – Sigilo Profissional Atestado e Boletim 

Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Saúde do Trabalhador no âmbito do SUS. 

Vigilância à Saúde do Trabalhador; Investigação e análise dos acidentes de trabalho – conceito do acidente do 

trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevenção. 4) Metodologia de abordagem: individual e coletiva 

dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiológicas; Epidemiologia. Cardiopatia Isquêmica; 

Hipertensão Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiência Cardíaca; Pneumonias; 

Tuberculose; Asma Brônquica; Doença Pulmonar Obstrutiva Crônica; Tromboembolia Pulmonar; Doença 

Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepática; Infecção Urinária; Litíase 

Urinária; Doenças Glomerulares; Insuficiência Renal Aguda; Insuficiência Renal Crônica; Desequilíbrios 

Hidro-eletrolíticos e Ácido-básicos; Anemias; Leucemias; Doenças Hemorrágicas e da Coagulação; Linfomas; 
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Mieloma Múltiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; SíndromedeCushing; 

Doença de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatóide; Osteoartrose; Osteomielite; 

Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doenças Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmão; 

Carcinoma Gástrico; Carcinoma de Cólon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doenças Cérebro-vasculares; 

Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doenças Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistêmicas; Doenças 

Sexualmente Transmissíveis; Doenças Parasitárias; Infecção pelo HIV e AIDS; Farmacodermias; Manifestações 

Cutâneas das Doenças Sistêmicas; Choque Reanimação Cardiopulmonar. 

 

Médico Urologista 

1) Urologia: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinário. Propedêuticourológico. Litíase 

einfecções do trato geniturinário. Traumatismo do sistema geniturinário. Neoplasias benignas emalignas do 

sistema geniturinário. Prevenção e diagnóstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 

Bexiganeurogênica. Doenças vasculares do aparelho geniturinário. Tuberculose do aparelho geniturinário. 

Doenças específicas dos testículos. Urgências do aparelho geniturinário. Doenças sexualmente transmissíveis. 

Disfunção erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinário. Cirurgias vídeo laparoscópicas. Transplante 

renal. 2) Urgências eemergências:Reanimação cardiopulmonar. Avaliação e tratamento inicial do paciente 

emchoque. Imobilizações e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. 

Diagnóstico e tratamento inicial das emergências diabéticas. Anafilaxia e reações alérgicas agudas. Controle 

agudo da dor. Diagnóstico e tratamento inicial das síndromes coronárias agudas. Diagnóstico e tratamento 

inicial da emboliade pulmão. Insuficiência respiratória aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia pararealização 

de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.Rastreamento de 

doenças cardiovasculares e do câncer. Prevenção do câncer. Exame periódico de saúde. Promoção da saúde: 

controle da obesidade, tabagismo e vacinação. 
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ANEXO III 

 

REQUERIMENTO 

 

Vaga para Deficiente Físico e /ou Condição Especial para REALIZAÇÃO de provas 
 

Eu _______________________________________, portador do documento de identidade nº 

____________________, inscrito no CPF n.º________________ residente e domiciliado a Rua 

___________________________, nº _______, Bairro ______________________, Cidade 

__________________, Estado ______________, CEP: _______________ , inscrito no Concurso Público 

xxx/2015 da Prefeitura Municipal de SÃO BENTO DO SUL, inscrição número _______, para o cargo de 

__________________________________________requer a Vossa Senhoria: 

 

1 – (  ) Vaga para portadores de Deficiência  

 

Deficiência:______________________________________________________________  

 

CID n°: _________________________ 

 

Nome do Médico: _________________________________________________________ 

 

2) Condição Especial para realização da prova: 

 

a)(  ) Prova com ampliação do tamanho da fonte 

  Fonte nº _________ / Letra _________ 

 

b)(  ) Sala Especial 

Especificar: ___________________________________________________________________________ 

 

c) (  )Leitura de Prova 

 

d) (  ) Amamentação. 

 

Nome do Acompanhante: ___________________________________________________ 

Horários de amamentação: _______________________________________________ 

 

e) (  ) Outra Necessidade: 

 

Especificar: ___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

  Nestes Termos. 

  Pede Deferimento. 

  ________________, ______ de ____________ de2015. 

 

 

__________________________________________ 

Assinatura do Requerente 
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ANEXO IV 

 

REQUERIMENTO ISENÇÃO DE TAXA DE INSCRIÇÃO 

 

 

 

Eu ______________________________________________________, portador do documento de 
identidade nº ____________________, inscrito no cargo de _____________________________ 
Inscrição n.º ______ do Concurso Público Edital 003/2015 Prefeitura Municipal de São Bento do Sul,  
residente e domiciliado a Rua/Av.________________________________________________nº____, 
Bairro_____________________,cidade_____________,Estado_________, CEP________________ 
  
Venho REQUER a Vossa Senhoria isenção da taxa de inscrição, visto que comprovadamente me 
ENQUADRO NA CONDIÇÃO de: 
 
 
[  ] Doador de Sangue 
[  ] Doador de Medula 
 
 

Nestes Termos firma a presente declaração e 
Pede Deferimento do requerimento 
 
 
 
_________________, ______ de ____________ de 2015 
(local e data) 
 
 
 
_______________________________________ 
Assinatura do Declarante/Requerente 

 

 

 


