Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Sao Bento do Sul
Edital n.°003/2015 de CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 003/2015 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscri¢oes e define normas para o concurso publico destinado
ao provimento de vagas de cargos do Quadro de Pessoal da
Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul,
Santa Catarina e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicBes legais, torna publico que fard realizar Concurso Publico para provimento efetivo de vagas de
categorias funcionais constantes nos Quadros de Pessoal da Administragdo Publica Municipal, previstas no
Plano de Carreira, Cargos e Salérios conforme a Lei 2966/2012 e suas alteracfes e de acrodo com o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Bnto do Sul, instituido pela Lei Complementar n° 228/2001 e
suas alteraces, pelas demais normas em vigor e de acordo com as instrucées deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serad realizado sob a responsabilidade do Instituto O Barriga Verde - 10BV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Tai6, Estado de Santa Catarina, tel./fax (47)
3562-1598, endereco eletrobnico www.iobv.org.br, e-mail concursos@iobv.org.br, sob a supervisdo da
Comissao Municipal de Concurso Publico.

1.2. A realizacdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provével
Das 8h de 24/06/15
Inscrigdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: as 23h59min de
23/07/15
Isencdo de Inscricdo solicitar via requerimento sedex/ar até 08/07/15
Divulgacdo das inscri¢des isentas de pagamento 17/07/15
Pagamento da taxa de inscrigdo para todos os candidatos prazo final dia: 24/07/15
Vaga para Deficiente e condicdo especial para realizar a prova, prazo final para envio 23/07/15
por Sedex/AR do requerimento.
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricdes deferidas e indeferidas de 27/07/2015
todos os candidatos.
Das 8h de 28/07 as
Recursos contra indeferimento das inscrigdes 23h59min de
29/07/15
Homologacéo das inscri¢Oes e Locais de provas 30/07/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 02/08/15
Gabarito Preliminar divulgacao no site Instituto o Barriga Verde (www.iobv.org.br e 03/08/15
www.saobentodosul.sc.gov.br).
Das 8h de 04/08 as
Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 23h59min de
05/08/15
Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacdo no site do Instituto o Barriga Verde
. 10/08/15
(www.iobv.org.br e www.saobentodosul.sc.gov.br).
Classificacdo Preliminar da prova escrita 11/08/15
Das 8h de 12/08 as
Recursos contra a classificacdo preliminar da prova escrita 23h59min de
13/08/15
Classificagdo Final da prova escrita 14/08/15
Homologacao do resultado final Apos 14/08/15
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1.3. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteractes, dependendo do nimero de inscritos, de recursos,
intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo do Concurso
Publico e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de total responsabilidade do candidato,
acompanhar suas alteraces nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, 0s
gabaritos e provas, 0s julgamentos realizados, convocag6es e todos os demais atos do Concurso Publico, seréo
publicados no site do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br e www.saobentodosul.sc.gov.br.

1.5. O Edital do concurso publico também seré publicado no site da Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul
na Internet: www.saobentodosul.sc.gov.br, no Mural Publico Municipal, e ainda, publicado, na forma de
extrato, no Diario Oficial dos Municipios na internet: www.diariomunicipal.sc.gov.br e em jornal de
circulacéo local e regional.

1.6. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os dispositivos
da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificagdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade para 0 Servico
publico.

1.7. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de homologacdo do
resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal de
Sao Bento do Sul — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S8o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admisséo;

c) Condicoes de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, demonstrada por
atestado médico de saude, fornecido por medico do Municipio, apds a apreciagdo dos exames e dos
demais documentos de que trata o item 2.3 deste Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato;

2.2. Apresentar cépia legivel dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de votagdo da Gltima Eleigdo OU certiddo de QUITACAO da Justica Eleitoral; disponivel

no site: http://www.tse.jus.br;

e) Certiddo de Nascimento, se candidato solteiro (a), Casamento se candidato casado, separado, divirciado ou
Declaracdo de Unido Estavel;

d) Certiddo de Nascimento/Adocdo e Carteira de vacinacdo (VACINA E DADOS PESSOAIS) dos filhos até
14 anos;

e) Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;

f) Certificado de Dispensa de Incorporagdo ou Certificado de Reservista, quando for o caso;

g) Declaracéo de Residéncia (fornecida no Departamento de RH), corretamente preenchida, datada, assinada

€ sem rasuras);
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h) Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo) autenticado;

i) Diploma do Curso Especifico (na rea em que ird atuar) autenticado;

J) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso — autenticado;

k) Comprovagéo da Regularidade com o Conselho da Classe — autenticado;

I) Carteira de vacina contra Rubéola (homens e mulheres até 39 anos) Lei 10.196 de 24 de julho de 1996;

m) Ndamero do PIS/PASEP (frente e verso);

n) Carteira de Trabalho onde constam foto e Dados Pessoais;

0) declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XVI e XVII do
art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de que ndo recebe proventos de
aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de fungdo publica ou de regime préprio, nos termos
do § 10 do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

p) em caso de acumulacdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepcdo de proventos, na forma disposta
nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga horaria;

q) Declaracéo de ter ou ndo sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas no art. 151 da
lei n® 228/2001;

r) Declaragdo de Bens que constituem o seu Patriménio;

s) CertidBes Negativas dos Cartérios Civil e Criminal, expedidos pela Comarca de Sdo Bento do Sul;

t) 01 (uma) foto 3X4;

u) Numero da conta corrente junto a Caixa Econdmica Federal;

v) Comprovante de pagamento da Contribuigdo Sindical, para os admitidos ap6s marco de 2015;

x) Outros requisitos justificados pelas atribui¢cdes do cargo ou estabelecidos em lei.

2.3. Além dos documentos constantes no item 2.1 deste Edital, o candidato devera apresentar os exames a
seguir relacionados, realizados a custa do mesmo, no dia determinado para o exame admissional, este
efetuado pelo Médico Oficial da Municipalidade:

a) hemograma completo;

b) glicemia de jejum;

¢) RX de coluna total;

d) RX de térax 02 posicOes - PA,;

2.4. Os exames e avaliagdes médicas deverdo ser originais e realizadas, no maximo, 30 (trinta) dias antes da
data do exame admissional.

2.5. N&o serd admitido o candidato classificado que tenha sido considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, no Municipio, observados 0s prazos previstos nos arts. 171 e 176,
ambos da Lei Complementar n° 90, de 27 de junho de 1994 e alteragbes e, art. 5°, XLVIL, “b” da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E

NUMERO DE VAGAS.

CARGO

NO
Vagas

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO

REQUISITOS/HABILITAGAO

Auxiliar de Servicos
Gerais

30

40h

R$ 876,75

Ensino Fundamental Incompleto

Fiscal Ambiental

01

40h

R$ 3.121,50

Ensino Superior completo em
Engenharia Agrondmica, Engenharia
Agrécola, Engenharia Florestal, e
demais cursos de Especializagdo em
Ambiental, e conhecimento em
informatica e possuir CNH.

Médico Clinico Geral

01

40h

R$ 11.491,09

Ensino superior no curso especifico,
com inscricdo no 6rgdo de classe da
regido e conhecimento béasico em
informética.

Médico Generalista

01

40h

R$ 11.491,00 +
22,22% (Lei n°
1766/2007)

Ensino superior no curso especifico,
com inscricdo no 6rgdo de classe da
regido e conhecimento béasico em
informatica.

Médico
Angiologista/Cirurgia
Vascular

01

40h

R$ 11.491,09

Ensino superior no curso especifico
com titulo de especializagdo na area
de atuacdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento
basico em informética.

Meédico Cardiologista

01

40h

R$ 11.491,09

Ensino superior no curso especifico
com titulo de especializagdo na &rea
de atuacdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento
basico em informatica.

Médico Dermatologista

01

40h

R$ 11.491,09

Ensino superior no curso especifico
com titulo de especializagdo na &rea
de atuacdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento
bésico em informatica.

Médico Infectologista

01

40h

R$ 11.491,09

Ensino superior no curso especifico
com titulo de especializacdo na area
de atuacdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento
basico em informatica.

Médico Neurologista

01

40h

R$ 11.491,09

Ensino superior no curso especifico
com titulo de especializagdo na &rea
de atuacdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento
bésico em informatica.

Médico Ortopedista

01

40h

R$ 11.491,09

Ensino superior no curso especifico
com titulo de especializacdo na area
de atuacdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento
basico em informatica.

Médico
Otorrinolaringologista

01

40h

R$ 11.491,09

Ensino superior no curso especifico
com titulo de especializagdo na &rea
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de atuacdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento
basico em informatica.

Ensino superior no curso especifico
com titulo de especializacdo na &rea
Meédico Pneumologista 01 40h R$ 11.491,09 de atuacdo e inscricdo no orgdo de
classe da regido e conhecimento
basico em informética.

Ensino superior no curso especifico
com titulo de especializacdo na area
Médico Proctologista 01 40h R$ 11.491,09 de atuacdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento
bésico em informatica.

Ensino superior no curso especifico
com titulo de especializacdo na area
Médico Psiquiatra 01 40h R$ 11.491,09 de atuacdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento
basico em informatica.

Ensino superior no curso especifico
com titulo de especializagdo na &rea
Médico Reumatologista 01 40h R$ 11.491,09 de atuacdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento
bésico em informatica.

Ensino superior no curso especifico
com titulo de especializacdo na area
Médico Urologista 01 40h R$ 11.491,09 de atuacdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento
basico em informatica.

Ensino superior no curso especifico
com titulo de especialista em medicina
do trabalho em curso reconhecimento
Médico do Trabalho 01 30h R$ 11.491,09 pelo MEC ou titulo de especialista
emitido pela AMB/ANAMT, inscrigdo
no o6rgdo de classe da regido e
conhecimento em informatica.

3.1. As atribuicGes dos cargos e outras informag6es constam no anexo | deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagho em vigor, deverdo ser
comprovados quando da convocacéo do candidato para admisséo.

“3.3. Nos termos do art. 7° da lei 2966/2012 a carga horéria nos cargos da tabela 3 poderéo ser
reduzidos em carater precario, por solicitacdo expressa ou concordancia do servidor, com
proporcional reducio da remuneracio”.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instruces e das
condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagfes, instrucBes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato
alegar desconhecimento.
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4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de
identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagGes a que for submetido e classificagcdo no presente
concurso publico.

4.3. A participagdo no presente Concurso Pablico iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo
e nas condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no endereco eletrbnico www.iobv.org.br ou
www.saobentodosul.sc.gov.br, no periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar 0 endereco eletrdnico www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, em “concursos €
seletivos”, “inscrigdes abertas”, selecionar o municipio de SAO BENTO DO SUL - Edital 003/2015;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e condigdes
exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

¢) Preencher o Requerimento de Inscrig&o;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que deve
ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do preferencialmente nas agéncias
da Caixa Econémica Federal, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1. Caso o Candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso em dias Uteis, no
horario das 8h as 12h e das 13h as 17h, na sala do Centro de Inclus&o Digital, junto ao Pago Municipal, cito na rua
Jorge Lacerda, 75 - Centro - Sdo Bento do Sul/SC.

4.6. O valor da taxa de inscrigdo é de:

a) Paracargos com exigéncia de curso de nivel superior: R$ 80,00 (oitenta reais)
b) Para cargos com exigéncia de ensino de nivel fundamental incompleto: R$ 30,00 (trinta reais)

4.7. O pagamento da taxa de inscrigdo s6 podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de pagamento
disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, impresso com o
respectivo cddigo de barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documentos comprobatérios
do pagamento da taxa de inscricao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area
restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscri¢do
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicBes exigidos para assumir o cargo, bem
como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacfes e suas possiveis alteracdes.

4.11 A inscri¢do s6 sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo
pagamento.

4.12 Apds o pagamento do boleto bancario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do concurso,
na area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi pago, podendo
imprimir seu comprovante definitivo de inscricdo.

4.13. O IOBV ndo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador
utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o codigo de barras e se 0 boleto é da Caixa Econdmica
Federal cujo cddigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.
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4.14. Da isenc¢do da taxa de inscri¢ao:

4.14.1. Ficam isentos do pagamento de taxas de inscricdo de acordo com a Lei Municipal N° 3502/2015 os
doadores de medula Gssea e sangue.

4.14.2. Para ter direito a isencéo da taxa de inscri¢do, o candidato deve atender aos seguintes requisitos:

a) Ser portador da Carteira de Doador de Sangue expedida pelo HEMOSC - Centro de Hematologia e
Hemoterapia de Santa Catarina, tendo nela (ou em declaragdo equivalente) constando a data das duas
ltimas doacdes realizadas, podendo ainda ser substituido pela carteira ou declaracdo emitida pelo
6rgdo ou entidade reconhecidamente elaborada para o mesmo fim, quando doadores em outros
Estados do Brasil;

b) No caso de doador de sangue, as duas Ultimas doagdes registradas ndo poderdo exceder o periodo de
12 (doze) meses anteriores a publicacdo do Edital que der a abertura do processo seletivo.

c) Ser doador comprovadamente inscrito no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

4.14.3. O candidato deve efetuar normalmente sua inscricdo e requerer a isencdo da taxa de inscricdo e
devendo obrigatoriamente enviar via sedex/ar o requerimento (anexo IV) deste edital, devidamente
preenchido acompanhado do comprovante de doac&o de acordo com as alineas do item 4.14.2 deste edital, até
a data estabelecida no cronograma, para o seguinte endereco: Instituto o Barriga Verde, Avenida Lui Bertoli,
233 — centro — CEP 89.190-000 — Tai6é — SC.

4.16 Demais disposicoes referentes as inscrigdes

4.16.1. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via nio
especificada neste edital.

4.16.2. As informagbes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.16.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a inscrigao,
as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragdo ou documento exigido
neste edital.

4.16.4. As mudangas de endere¢o e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do candidato, até
a data de realizag&o da prova.

4.16.5. O 10BV ndo se responsabilizara por solicitacfes de inscricdo via Internet ndo efetivada por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem técnica que
impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos relacionados.

4.16.6. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faga sua inscrico antecipadamente.

4.16.7. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricao, verificando-se mais de
uma inscrigdo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscricdo mais recente devidamente

paga.
4.16.8. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscri¢cdo nao podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca

de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente sera restituido
em caso de anulagéo plena do Concurso Publico.

4.16.9. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condicGes estabelecidas neste edital, seus
termos aditivos, convocacgdes bem como avisos publicados no endereco eletrénico do concurso, que passardo a
fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato
ndo poderd alegar desconhecimento, sendo sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as
divulgagdes no site oficial www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br.

4.16.10. Seré cancelada a inscri¢do do candidato que:
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a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisdo de fundos, agendamentos nao
compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracGes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que ndo
satisfizer as condi¢es estabelecidas neste Edital.

4.16.11. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer
tempo, mesmo gue o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

4.16.12. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados
de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e classificacdo no presente
concurso publico.

4.16.13 As inscricBes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional o que
podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacao de prorrogagdo feita no
site www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br.

4.17. Das condicOes especiais para realizar a prova

4.17.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizagdo da prova
(amamentacdo, local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audic@o ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo além de assinalar esta op¢do no Requerimento de Inscri¢do e indicar o atendimento
especial que desejar, devem enviar tal solicitacdo através do anexo IV deste edital, via sedex AR para o
endereco do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro — 89.190-000 — Tai¢ — SC.

4.17.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para realizar a
prova, nos termos do item 4.14.1, devera comparecer ao local do exame com a antecedéncia minima de trinta
minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara responséavel pela guarda da crianca.

4.17.3. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacdo a candidata
solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a amamentacdo ndo sera
descontado do tempo de duragéo da prova.

4.17.4. O IOBV publicara, no endereco do concurso www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br,
conforme cronograma, despacho das solicitacdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste concurso publico,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢Bes a que pretende concorrer, sendo-lhes reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de chamada especial.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso serd publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A primeira trara a
relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com deficiéncia.

5.3.1. Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste edital;

5.3.1.1. Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em funcdo do nimero de vagas,
ndo ha previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses cargos, 0 primeiro
candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, serda nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no
Concurso na listagem especial ocupard a 40? (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagéo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido, utilizando-se da
vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua classificacdo na
lista geral.
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5.5 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participard do presente concurso publico em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos quanto ao contetido das provas; a avaliagcdo e aos critérios
de aprovacdo; ao horério e ao local de aplicacdo das provas; e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.6 Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢do pela Internet e nela declarar-se
portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentagao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e 0 grauou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado, no
qual podera ser informada a condicao especial que necessita para a realizacdo da prova.

c) Copia do comprovante de inscricao.

5.6.1. A documentacdo de que tratam as alineas, deverd ser encaminhada via correios sedex/AR, ou
protocolada pessoalmente na sede do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro — 89190-00
— Taié — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues ndo serdo devolvidos, assim como néo serdo fornecidas copias.

5.6.3. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de atender,
no prazo e condigOes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos comprobatdrios
de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e passardo a ser considerados
como néo portadores de deficiéncia.

5.8. Tendo sido aprovado no Concurso Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Equipe
Multiprofissional do municipio, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribui¢Ges
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério que servira
de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9. Tendo sido aprovados no Concurso Pablico os portadores de deficiéncia serdo submetidos a Pericia
Medica Oficial para comprovagéo da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu exame admissional e
de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢des do cargo.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o
candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o
exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscricao.

5.12. O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢Ges aos demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horéario, data, local de
aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. As inscri¢Bes que preencher em todas as condigdes deste edital serdo divulgadas preliminarmente no site
deste concurso www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatiddo relativas a grafia do seu nome,
condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar na
area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragoes.
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6.3. Apds prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolverd, em uma Unica etapa através de
prova escrita, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos aferidos atraveés de questBes
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, com duragdo de até trés horas.

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de Sdo Bento do Sul-SC, ndo sendo permitida a realizacdo das
provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocacao.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS

7.3.1. Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.saobentodosul.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital proprio de convocacao.

7.3.2. Os horérios de realizagéo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer 8h50
alegacdo, a partir deste horério.

Abertura dos involucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribui¢cdo das provas sera acrescido ao tempo final da 9h
prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1(uma) hora, saida as: 10 h
Final Devolugdo obrigatdria do caderno de questdes e cartdo-resposta 12h

7.3.2.1. Dependendo do numero de inscritos e da capacidade de alocacdo dos candidatos nas escolas do
municipio, os cargos poderdo ser distribuidos nos periodos matutino e vespertino, devendo o candidato
acompanhar as publicacdes.

7.3.3. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicac¢des no site www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, considerando
gue os portdes dos locais fechardo 10 (dez) minutosantes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4. O IOBV e 0 Municipio de S& Bento do Sul eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questdes objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro) alternativas das
quais uma Unica sera correta e com duragéo de até 3 (trés)horas.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questfes de cada
uma delas, seguem descritas por escolaridade:
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8.2.1. Escolaridade: Fundamental Incompleto

Namero | Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
guestBes | questdo | Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Matematica 5 0,20 3,00
Todos Conhecimentos Gerais 5
Conhe,c_lmentos Con_hec_:lme_ntos técnicos 10 0,70 7.00
Especificos profissionais
Total 25 10,00
8.2.3. Escolaridade: Ensino Superior Completo
Namero | Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
questdes | questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
TODOS - Informatica Basica 5
Conhecimentos Conhecimentos técnicos
Especificos inerentes ao RN 25 0,28 7,00
profissionais
cargo
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo 11 deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dard numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte formula,
de acordo com a escolaridade exigida para o cargo:
a) Cargos com exigéncia de nivel fundamentalincompleto: NPE= (NACG x 0,20 + (NACE x 0,70)

b) Cargos com exigéncia de nivel superior:NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita
NACG = Namero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;

NACE = Numero de acertos das questbes de conhecimentos especificos.

8.5. NORMAS PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.5.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horério e data
estabelecidos no edital de convocacao, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora marcada
para fechamento dos portes, munido de documento de identidade original, ndo sendo permitido o acesso ao
local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.5.1.1 Os portdes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do horario
definido para inicio da prova.

8.5.1.2. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem ap6s o fechamento do portéo
seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso a qualquer uma das
provas, eliminado do concurso publico. (ndo havera nenhuma tolerancia de tempo).

8.5.2. Ndo sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar apds o horario determinado para o fechamento dos protfes de entrada;
b) Nao apresentar documento de identificacdo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.
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8.5.3. Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores
de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagéo,
com foto.

8.5.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deveré apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

8.5.5. S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.5.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservagdo do documento.

8.5.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha consigo o
comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscricao.

8.5.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacéo do certame.

8.5.9. O I0BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade do
candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal e de seus pertences inclusive
por meio eletrdnico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua eliminacdo do Concurso.

8.5.10. Em vista de eventual varredura eletrdnica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de
marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta particularidade até o
altimo dia de inscricBes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo médico que comprove as
informag0es prestadas.

8.5.110 candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questbes e um cartdo resposta,
comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informagdes e instrugdes neles constantes, bem como
conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricdo e 0 cargo, e se 0 caderno de
guestdes corresponde ao seu cargo e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a
leitura e a resolucéo da prova.

8.5.12 Na hipo6tese de serem verificadas falhas de impressdao no caderno de questdes, o coordenador do local
de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questfes completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a ocorréncia
verificar-se ap6s o inicio da prova.

8.5.13. As respostas das questdes da prova escrita deverao ser transcritas para o cartdo resposta, de acordo com
as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

8.5.14. Ao terminar a prova o candidato entregard ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta assinado, o
Caderno de questdes.

8.5.15. Néo serdo consideradas quaisquer anotaces no caderno de questdes, sendo o cartdo resposta o Unico
documento valido para a corregéo.

8.5.16. O cartéo resposta ndo seré substituido por erro ou rasura do candidato.
8.5.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
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b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha mais de uma opcdo de resposta assinalada;

d) Néo estiver assinalada no cartéo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificaces contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.
f) Do cartdo resposta que nao esteja assinado pelo candidato.

8.5.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo
responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

8.5.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser preenchido o
quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra marcagdo que nao
seja igual ao exemplo:

8.5.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico poder& haver mais de um
tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena de eliminagéo do
concurso.

8.5.20. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material: caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de identidade original
e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo, copo ou garrafa de agua fabricada de
material transparente, sem rétulos ou etiquetas, alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que
desembalados e acondicionados em saco plastico transparente.)

8.5.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta esferografica de
tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que nao sera distribuida aos candidatos, cabendo a
eles sua aquisicao.

8.5.22. Nao € permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletrénico, bem
como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacdo, instrumento ou
equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplica¢do das provas.

8.5.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos ndo
permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples posse, mesmo que
desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredores ou
banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso publico.

8.5.24. Somente depois de decorrido 0 prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera de 60
(sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta e retirar-se da
sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e o
caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do candidato do
concurso publico.

8.5.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala s6 poderdo entregar a prova e 0 cartdo
resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento do envelope de
provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova como desistente sendo
eliminado do certame.
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8.5.26. O gabarito provisério serd divulgado no endereco eletrbnico www.iobv.org.br ou
www.saobentodosul.sc.gov.br no dia seguinte ao da realiza¢do da prova.

8.6.26.1. Um caderno dequestBes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo da prova,
na &rea restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor recursos contra as
guestdes da prova.

8.5.27. Na@o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacéo de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.5.28. Néo serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de questdes, bem como o original ou copia do
cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.

8.5.28.1 Os cadernos de questdes estardo disponiveis na area restrita do candidato no site www.iobv.org.br no
dia seguinte a aplicacdo das provas.

8.5.29. O IOBV e 0 Municipio de Sdo Bento do Sul ndo assumem responsabilidade por acidentes pessoais,
perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato ao local de prova.

8.5.30. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova e/ou
critérios de avaliacao/classificacao.

8.5.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da prova
sem comunicar-se com 0s demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da escola, ou
ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.5.31.10s candidatos que terminarem a prova ndo poderdo utilizar os banheiros que sdo destinados ao uso dos
candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de sala 0 acompanhamento
até os sanitarios.

8.5.32. Motivaréa a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativa ao concurso, aos
comunicados, as instrucdes o candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido
e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.5.33. No dia da realizacdo das provas, na hip6tese de 0 nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagdo, o Instituto o Barriga Verde podera proceder
a incluséo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

8.5.33.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto O Barriga Verde e a Comissdo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realiza¢do do Concurso
Pablico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida
inscricdo.

8.5.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.34. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar ap0s o horario estabelecido no item 7.3.2, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao digital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informac0es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro
meio, que ndo o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizacao;
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g) estiver portando armas, mesmo que possua 0 respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execu¢do das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem como se
utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, ap6s o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a prova estiver
sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, mp3
players, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como reldgios digitais ou analdgicos;

I) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas, bem
como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o contetdo das provas e
gabarito provisorio e resultados classificatorios do Concurso Pablico.

9.1.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do ato que
gerou a reclamacdo, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br ou
www.saobentodosul.sc.gov.br.

9.2. Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo obedecendo os
seguintes passos:

a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, e realizar
login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscri¢des” localizar o concurso Edital 03/2015 de S&o Bento do
Sul;

c) Na coluna “opcdes” (& direita) deslize 0 mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que exibir
"Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo gque gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e 0 nimero da
questdo (fundamentando sua argumentacao e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Gnico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um U(nico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo:
jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xls,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

9.3. Ndo serdo aceitos recursos ou anexos de recursos nao enviados pela &rea do candidato ou enviados para
outro endereco de e-mail.

9.4. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu recurso
corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o Instituto o Barriga Verde
confirmara o seu recebimento através de mensagem automética do sistema, sendo que a resposta serd
divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, ap6s
encerrados 0s recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para emitir seus
pareceres.

9.4.1. O Instituto O Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande
(aconselha-se enviar compactado).

9.5. Os recursos deverdo conter 0 nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questdo e da
disciplina quando for o caso.
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9.6. Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste Edital.

9.7. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padrdo e sem
fundamentacéo ou referéncia bibliogréfica ndo serdo providos.

9.8. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos 0s
candidatos que a responderam.

9.9. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito
provisorio, sera corrigido no gabarito final.

9.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site
www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, onde ndo serdo enviadas respostas individuais aos
candidatos.

9.10.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area restrita do
candidato.

9.11. Apds andlise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacéo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuacéo e
ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver, feitas as
correcOes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais avalia¢Oes realizadas.

9.12. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissao Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
10.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final conforme segue:

a) Para o cargo de Auxiliar de Servi¢os a nota final na prova escrita devera ser igual ou maior que 3,00 (trés);
b) Para os cargos de nivel superior a nota final na prova escrita devera ser igual ou maior que 5,00 (cinco).

10.2 A classificagdo sera determinada pela nota final que ser4 expressa em duas casas decimais sem
arredondamento.

10.3 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Gnico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do
Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.4 Para o efeito do item 10.4 sera considerada a idade do candidato na data do Gltimo dia de inscri¢cdes para
0 presente concurso.

10.5 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

c) Maior nimero de dependentes;

d) Maior Idade.

11 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 A homologacgdo do resultado final deste concurso, se daré através de decreto do executivo devidamente
publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no érgdo oficial do municipio, com a
classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

11.2 Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br, www.saobentodosul.sc.gov.br e
www.diariomunicipal.sc.gov.br.
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12. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

12.1. A aprovacdo e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de S&o Bento do Sul, sendo a admissao
é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua prorrogacdo, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos e das condicdes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da
RE/598.099/STF.

12.2. A posse e o0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispGe sobre o regime
juridico dos servidores publicos do Municipio de Sdo Bento do Sul.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Sdo Bento do
Sul.

12.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e manter
atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

12.4. Até a homologagdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita no site
www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br, apds homologacéo deverd formalizar junto ao municipio a
atualizacdo de dados, no setor de Protocolo Geral.

12.5 O candidato apos receber a notificacdo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para manifestar seu interesse
na vaga e/ou requerer prorrogacgdo de igual periodo para apresentar a documentagédo exigida para a nomeagao
ou apresentar sua carta de desisténcia.

12.6. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Sdo Bento do
Sul, até a data, estabelecida conforme item 12.5, sera excluido deste Concurso Publico.

12.7. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacdo do resultado final.
Havendo mudancas de endereco, dos candidatos classificados, apds divulgacdo da homologagdo do concurso,
estas deverdo formalizar atualizagdo dos dados junto ao setor de Protocolo Geral do municipio.

12.7.1. Ainobservancia do subitem 12.5, implicara na desclassificagcdo do Concurso Publico.

12.8. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0s documentos que
comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros exigiveis a
época da nomeacao conforme legislacdo e descritos no edital de convocagdo.

12.9. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

13 DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1 Delega-se competéncia ao IOBV — Instituto O Barriga Verde, como banca executora deste concurso,
para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢es;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas

d) Apreciar os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

f) Prestar informac@es sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

h) Responder, em conjunto com o municipio de SAO BENTO DO SUL eventuais questionamentos de ordem
judicial e/ou recomendacdo ministerial.

13.2. A fiscalizagdo e supervisdo do certame esti a cargo da Comissdo Municipal de Concurso Publico,
devidamente nomeada para esse fim.
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13.3 As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio
de SAO BENTO DO SUL.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

14.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Pablico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informacdes relativas a numero de
inscritos por cargo e ao resultado do Concurso Publico.

14.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar
eventuais contatos que se fagam necessarios, na area do candidato até a data de homologagéo do resultado
final e ap0s esta data no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de S&o Bento do Sul, até que expire a validade
do Concurso, sob pena de considerar validas as comunicacfes realizadas com base nos dados constantes nos
registros.

14.4. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.5. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

14.6. O Municipio de SAO BENTO DO SUL e o IOBV n#o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos,
gue ndo seja aquelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as
publicac¢6es no site www.iobv.org.br ou www.saobentodosul.sc.gov.br.

14.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do proprio candidato.

14.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitagdes e documentos enviados a Comissao de Concurso,
encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a data de postagem.

14.10. E vedada a inscrig&o neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissao de Concurso Publico,
tanto da Prefeitura do Municipio de SAO BENTO DO SUL como do I0BV, bem como de seus parentes até 2°
grau.

14.11. Na ocorréncia de inscri¢do de parente, 0 membro da comissdo devera afastar-se e ser substituido por
outro a ser designado através de Decreto.

14.12. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo de 03
(trés) meses, e os demais apontamentos, por um periodo de 06 (seis) meses apés homologacdo do resultado,
guando serdo insinerados, com registro em ata.

14.13. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de SAO BENTO DO SUL e do IOBV
poderdo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos, desde que
com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

14.14. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvido§ conjuntamente, em carater irrecorrivel, pela
Comissédo do Concurso Pablico da Prefeitura do municipio de SAO BENTO DO SUL e do IOBV.

14.15. Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
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Anexo | — Atribui¢des dos Cargos; Anexo Il — Conteldo Programaético; Anexo Ill- Requerimento de Vaga de
Deficiente e Condicdo Especial para Realizar a prova; Anexo VI — Requerimento de Isencdo de Taxa de
Inscrigéo.

Séo Bento do Sul, 24 de junho de 2015.

Fernando Tureck
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS
DESCRICAO SUMARIA

Executar servigos de limpeza das Vias, pragas publicas, edificios publicos, unidades escolares, unidades de
salide, sanitarios e nas secretarias. Auxiliar nos servicos de constru¢cdo, manutencao, conservacao, edificacdes e
demais servigos proprios da Prefeitura. Carregar, descarregar, transladar, ordenar, limpar e zelar pelos materiais,
equipamentos e utensilios diversos, de forma apropriada, a fim de agilizar os trabalhos.

DESCRICAO DETALHADA

- Limpar, desinfetar, encerar e arrumar sanitarios publicos, sanitarios de prédios publicos, salas de aula,
corredores e demais espacos de prédios publicos;

- Substituir toalhas, papéis e sabonetes;

- Lavar panos usados na limpeza;

- Coletar e depositar o lixo nas lixeiras;

- Preparar e servir café, cha e 4gua, quando solicitado;

- Executar servicos de limpeza: vidracas, paredes, pisos, calcadas, salas, moveis, equipamentos, utensilios,
loucas, cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, entre outros;

- Executar servigos de conservacdo e limpeza de vias, pragas e logradouros publicos, varrendo, realizando
capina, rocada e poda, utilizando ferramentas e utensilios adequados;

- Desobstruir as canalizacdes de aguas pluviais e bocas de lobo das vias publicas;

- Auxiliar nos servicos de patrolamento das vias publicas, sinalizando, fazendo a limpeza das bocas de lobo e
canaletas, retirando o excesso de terra e entulhos;

- Executar limpeza de rios, cdrregos e valas;

- Manipular e aplicar herbicidas utilizados na limpeza de logradouros publicos;

- Atuar na execucdo de abertura de covas nos cemitérios municipais;

- Recolher entulhos e demais residuos, colocando-os em caminhdes;

- Auxiliar na poda das arvores em espacos publicos, utilizando equipamentos adequados;

- Preparar, limpar, afiar, lubrificar e abastecer, os materiais, maquinas e ferramentas para a realizagdo dos
Servigos;

- Auxiliar nos servicos de construcdo, manutencdo, conservagdo, pavimentacdo, preparando a massa de
cimento e as tintas, carregando tijolos, baldes, fazendo andaimes, executando pequenos reparos;

- Auxiliar nos servicos de instalacdo e conservacgdo da parte elétrica e hidraulica das edificagdes;

- Auxiliar na medicdo de terrenos, segurando balizas, cravando piquetes, estaqueando marcas em pontos pré-
determinados pela equipe de medicéo;

- Auxiliar na pintura de edificios, ruas e sinalizacbes de transito, preparando tintas e fornecendo os
equipamentos apropriados;
- Auxiliar no recolhimento e remocéo de animais soltos ou mortos nas vias publicas, lagando ou removendo-
0s para locais apropriados;

- Executar servigos de carga e descarga de caminhdes, empilhando e organizando os materiais conforme suas
especificagcdes e normas dos setores, para manté-los preservados e evitar desperdicios;
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- Ajudar nas mudancas, carregando, transladando moéveis e demais equipamentos de um local para outro ou
carregando e descarregando em caminhdes;

- Cuidar e fazer a limpeza de seu local de trabalho, varrendo, lavando com equipamentos e produtos
adequados, com a finalidade de garantir a ordem e a seguranca do mesmo;

- Participar e executar servicos de plantdo em feriados, finais de semana, noturnos e em situacfes de
emergéncia, urgéncia e calamidades, quando necessario;

- Executar servicos de limpeza das cozinhas e refeitérios: moveis, equipamentos, utensilios, loucas,
instrumentos e materiais utilizados, entre outros;

- Executar atividades relacionadas ao preparo das refei¢cGes, cumprindo o cardapio pré estabelecido zelando
pelo sabor, aparéncia, textura e temperatura das mesmas, respeitando as normas de higiene pessoal e do local de
trabalho.

- Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos,
bactérias e outros;

- Adequar os residuos de forma seletiva, separando-os para processos de reciclagem;
- Zelar pela higiene pessoal;
- Usar EPI,

- Zelar pela limpeza, organizagdo e manutencéo das ferramentas, utensilios e materiais utilizados, a fim de té-
los sempre em condigGes de uso;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
Requisitos:
Ensino fundamental incompleto

FISCAL AMBIENTAL
DESCRICAO SUMARIA

Orientar e fiscalizar as atividade e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de
vistorias, inspecdes e anélises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando 0 cumprimento
da legislacdo ambiental e sanitaria. Atuar predominantemente, nas areas ligadas & agricultura, pecuéria,
silvicultura, exploracdo florestal, pesca, aquicultura e outros servi¢os relacionados, onde podera ocorrer
exposicdo a ruidos intensos, temperaturas extremas e riscos de integridade fisica.

DESCRICAO DETALHADA

- Orientar o recebimento de documentacdo e a formalizacdo dos processos com pedidos de licenciamento,
outorga, cadastro, denuncias e outras providéncias envolvendo o Setor de Licenciamento e Fiscaliza¢do;

- Produzir e fornecer informacdes técnicas ao licenciamento, outorga do uso da agua e a fiscalizacédo;

- Analisar e emitir pareceres nos processos com pedidos de licenciamento, outorga, cadastro, dendncias e
outros;

- Acompanhar o trabalho de fiscalizacdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e
desenvolver tarefas de controle e de monitoramento ambiental e de gestdo dor recursos hidricos;

- Trazer ao conhecimento do Setor de Licenciamento e Fiscalizagdo qualquer agressdo ao meio ambiente e/ou
aos recursos hidricos, independentemente de dendncia;

- Expedir pareceres, relatérios e laudos técnicos em atendimento a demandas de procedimentos de fiscalizag¢do
e licenciamento, outorga do Ministério Publico e de procedimentos judiciais;

- Executar pericias dentro das suas atribuicdes profissionais;

- Participar de processos de auditoria ambiental e audiéncias publicas;

- Assessorar as entidades publicas e privadas na adequacdo de suas agOes as exigéncias do licenciamento
ambiental; Disponibilizar os dados do sistema de informagdes ambientais;
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Fiscalizar o meio ambiente urbano e rural a fim de evitar a degradacdo ambiental e aplicar aos infratores as
penalidades previstas na legislacdo vigente;

Lavrar autos de constatacdo, de infracdo, bem como outros documentos de carater administrativo,
necessarios ao desempenho de suas fungdes;

Acompanhar o andamento dos processos administrativos, inclusive os referentes ao licenciamento ambiental,
observando a eficacia das medidas indicadas em suas decisGes sob o aspecto da aplicacdo de penalidades e
cumprimentos dos termos de compromisso e de licencas ambientais, necessarias a reparagdo dos danos
ambientais;

Atuar na fiscalizacdo de acBGes de carater potencialmente poluidoras, como a deposicdo inadequada de
entulho ou lixo em &reas comerciais e residenciais;

Participar de programas de educacéo ambiental, promovendo a difuséo do conhecimento acerca da legislagéo
ambiental;

Assessorar as administragdes municipais no seu trabalho de promocéo da preservacdo e uso sustentavel dos
recursos naturais e no desenvolvimento de agOes de educagdo ambiental;

Propor mecanismos de integracdo de instituicGes publicas e privadas em agOes de preservacdo e uso
sustentavel dos recursos naturais;

Propor, elaborar e executar estudos, programas e projetos necessarios a implementacdo da Politica Federal,
estadual e Municipal de Meio Ambiente;

Propor e implementar programas de atracdo e captacdo de recursos para aplicagdo na educagdo ambiental e
na preservacao e uso sustentavel dos recursos naturais;

Elaborar os planos de trabalho do Departamento, na area do meio ambiente, recursos hidricos e da educacao
ambiental, com vistas a proposi¢éo dos Planos Plurianuais e dos orgamentos anuais;

Propor alternativas de utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente e do Fundo de
Recursos Hidricos;

Criar, desenvolver e manter atualizado o sistema de informagdes ambientais;

Propor diretrizes para a elaboracdo do Plano Estadual de Meio Ambiente e do Plano Estadual de Recursos
Hidricos e suas atualizacGes;

Propor as obras necessérias a implementacdo do Plano Municipal de Meio Ambiente e Plano de Recursos
Hidricos e acompanhar a execugdo das obras sob a responsabilidade da secretaria;

Fomentar a participacdo popular nas acdes de preservacdo e uso sustentavel dos recursos naturais e nas
atividades de educacdo ambiental;

Outras atribuigdes que Ihe forem cometidas;

Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo de saneamento e melhoria do meio ambiente;

Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes & interpretacdo da legislagdo com
relacdo ao meio ambiente;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacao externa;
Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto extrativo,
examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situag&o irregular;

Emitir pareceres em processos de concesséo de licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real
ou potencialmente poluidoras ou de exploracdo de recursos ambientais;

Acompanhar a conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando
as acles desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar 0 cumprimento das
instrucdes técnicas e de prote¢do ambiental;

Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;

Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracao de dentncias e reclamacoes;
Realizar plantGes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscaliza¢fes efetuadas;

Contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario;
Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo
executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizac¢do, tornando-os
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mais eficazes;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo;
- Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; e
- Executar outras atividades compativeis com a funcao.
Requisitos:

Ensino superior completo em Engenharia Ambiental, Engenharia Agrondmica, Engenharia Agricola,
Engenharia Florestal, e demais cursos com Especializacdo em Ambiental, e conhecimento em informatica e
CNH.

MEDICO ANGIOLOGISTA / CIRURGIA VASCULAR
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de origem arterial, venosa e linfatica, incluindo
assisténcia clinica e tratamento cirdrgico, e executar qualquer outra atividade que por sua natureza esteja
inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e a area.

DESCRIGCAO DETALHADA

- Atividade educativa de orientacdo em grupo na atencao especializada;

- Capilaroscopia;- Ultra-sonografia doppler colorido de vasos;

- Investigacdo ultrassonica-pletismografia;- Oscilometria;- Consulta médico em atendimento especializada;
- Atendimento de urgéncia com observagdo até 24 horas em atengéo especializada;

- Diagnostico e/ou atendimento de urgéncia em clinica cirdrgica;

- Abordagem cognitiva comportamental do fumante;

- Tratamento de outras vasculopatias;

- Tratamento de pé diabético complicado;

- Tratamento de trombose venosa profunda;

- Tratamento de varizes dos membros inferiores com Ulcera;

- Tratamento de mal formagGes congénitas do aparelho circulatorio;

- Tratamento de complicagGes de procedimentos cirargicos ou clinicos;

- Curativo grau Il com ou sem debridamento por paciente;

- Excisdo e enxerto de pele, hemangioma, nevus ou tumor;

- Implantacéo e retirada de cateter de longa permanéncia semi ou totalmente implantavel,
- Debridamento de fasceite necrotizante, Ulcera, necrose;

- Angiografia cerebral para diagnéstico de morte encefélica;

- Avaliacdo clinica de morte encefalica em maior de 2 anos;

- AcOes relacionadas a doacgdo de 6rgdos tecidos e células;

- Nefroureterectomia unilateral para transplante;

- Manutencdo hemodindmica de possivel doador e taxa de sala para retirada de 6rgéos;
- Retirada de tecido ésteo-fascio-condro-ligamento;

- Entrevista familiar para doagdo de doadores em morte;

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuacdo e inscricdo no 6rgao de
classe da regido e conhecimento em informaética.

MEDICO CARDIOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Concurso Publico 003/2015 Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul Pagina23 de 44



Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Sao Bento do Sul
Edital n.°003/2015 de CONCURSO PUBLICO

Realizar atendimento médico ambulatorial de referéncia, executar exames, diagnosticos, orientacGes de
tratamento e acompanhamento de pacientes portadores de doencas cardiacas, bem como contribuir em
programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria das condicdes gerais.

DESCRIGCAO DETALHADA

- Examinar o paciente;

- Tratar de afecces cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para
promover ou recuperar a salde dos pacientes;

- Diagnosticar afeccBes cardiacas, realizando anamnese, ausculta¢do, radioscopia e por outros processos, para
estabelecer a conduta terapéutica;

- Supervisionar a realizacdo de eletrocardiograma ou executar, manipulando eletrocardiograma ou executar,
manipulando eletrocardiégrafo e monitores para auxiliar no diagnostico e/ou controlar a evolugdo do
tratamento;

- Realizar exames especiais, tais como angiocardiografia e outros exames cardiodindmicos, utilizando
aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatidao a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca;

- Preparar clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolucdo da cardiopatia, tratando-a
adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato cirargico;

- Controlar o paciente durante a realizacdo de cirurgias cardiacas ou, quando necessario, mantendo o controle
pela auscultacdo, eletrocardiografo, monitoragem e outros exames, para obter o andamento satisfatorio das
mesmas;

- Fazer controle periédico de doengas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias
isquémicas, praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de
insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccdes;

- Fazer deteccdo de moléstias reumaticas em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laborais,
para prevenir a instalagdo de futuras cardiopatias;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnostico, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientacGes adequadas;

- Participar de juntas médicas, verificando condic¢Ges de salde, emitindo laudos e atestados;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢es contidas no regulamento a que se refere & Lei Federal n°
3268/57,;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na &rea de atuacdo e inscri¢do no 6rgao de
classe da regido e conhecimento em informatica.

MEDICO CLINICO GERAL
DESCRICAO SUMARIA

Avaliar o paciente como um todo, efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva e terapéutica para promover a salide e bem estar do paciente.

DESCRICAO DETALHADA
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- Avaliar o paciente como um todo, para a realizacdo de um diagnéstico acurado e para a indicagdo do melhor
tratamento;

- Orientar as pessoas sobre prevencéo, diagnostico e tratamento de doengas;

- Requisitar e interpretar exames complementares para elucidacao do diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Possibilitar o acesso da comunidade aos servi¢cos médicos assistenciais, através da prestacéo de atendimento a
consultas nas areas de clinica geral;

- Dar plantdes em unidades préprias de salde, atendendo urgéncia/emergéncia;

- Agilizar a divulgacdo de conhecimento da area médica, juntamente com a comunidade através da participacao
em atividades educacionais e recreativas;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢des de saude, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuérios examinados com anamnese, exame fisico, exames complementares (quando
houver), conclusdo de diagnostico e tratamento, e outras informagfes que considerar necessarias, em carater
sigiloso;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a lei Federal n°
3268/57,;

- Executar outras atividades compativeis com a fung&o.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializagdo na area de atuagdo e inscricdo no 6rgédo de
classe da regido e conhecimento em informatica.

MEDICO DERMATOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA

Efetuar exames médicos e ambulatoriais, emitir diagndsticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de
pacientes portadores de afeccOes da pele, prescrever medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do usuario.

DESCRICAO DETALHADA

- Examinar o paciente, ascultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a outra especialidade, em caso
de necessidade;

- Prestar atendimento médico especializado a hansenianos e seus familiares, bem como a portadores de
doencas de pele em geral;

- Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, laboratoriais e outros, comparando-0s com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do usuario;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnostico, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientacGes adequada;

- Emitir atestado de salde, sanidade, aptiddes fisica mental e de dbito, para atender determinacdes legais;

- Dar plantdes em unidades proprias de salde, atendendo urgéncia/emergéncia e tomando atitudes
terapéuticas adequadas e imediatas, visando o bem estar do usuario;

- Fornecer dados e relatérios sobre o nimero de usuarios sob 0 seu acompanhamento;
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- Participar de programas e comissdes da SEMUS;
- Participar de juntas médicas, verificando condi¢des de salde, emitindo laudos e atestados;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposicdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°
3268/57,;

- Executar demais atividades compativeis com a funcéo.
Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagdo e inscricdo no érgdo de
classe da regido e conhecimento em informatica.

MEDICO DO TRABALHO
DESCRICAO SUMARIA

Realizar exames admissionais, demissionais e periddicos, elaborar diagnosticos, desenvolver normas e
procedimentos relativos a medicina do trabalho, atuar visando ndo somente a preven¢do das doencas e dos
acidentes do trabalho, mas a promogéo da saude e da qualidade de vida, conhecendo para tanto, 0s processos
produtivos, seus riscos e as condi¢fes do ambiente de trabalho da municipalidade.

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar os exames médicos ocupacionais previstos na NR 7: admissionais, demissionais, periédicos,
mudangca de fungdo e retorno ao trabalho;

- Nos exames admissionais compatibilizar a aptiddo do candidato do ponto de vista médico de saude
ocupacional com o local de trabalho, e com as atribui¢bes pertinentes ao cargo; e atividades que ira
desempenhar;

- NA&o discriminar, nos exames admissionais, portadores de afec¢des ou deficiéncia fisica desde que estas ndo
sejam limitantes ou agravadas pela atividade a ser desempenhada, além de ndo expor o servidor ou a
municipalidade a riscos;

- Auvaliar as condicOes de satde do servidor para determinadas funcfes e/ou ambientes, indicando sua aptidao
para trabalhos compativeis com as condi¢des de saude, orientando-0, se necessario no processo de adaptacao;

- Notificar formalmente, o superior competente quando houver suspeita ou comprovacdo de transtornos da
salde atribuiveis ao trabalho, bem como recomendar a adoc¢do dos procedimentos cabiveis, independentemente
da necessidade de afastar o servidor do trabalho, além de solicitar a emissdo da Comunicacdo de Acidente de
Trabalho (CAT);

- Exercer suas atividades com total independéncia profissional e moral com relagéo ao servidor publico e a
municipalidade;

- Conhecer os ambientes e condicdes de trabalho dos servidores sob seus cuidados, adequando o desempenho
de suas fungbes nos exames ocupacionais e demais atribuicdes profissionais;

- Organizar cursos de Socorro Basico de Emergéncia para os servidores, e cooperar nos Cursos de Cipa e na
SIPAT;

- Realizar programas de controle e para grupos especiais (conservacao auditiva, stress, alcoolismo, doencas
sexualmente transmissiveis, pré-natal, drogas, e outros);

- Realizar Programas de reabilitacdo, readaptacdo e de servigos compativeis, incluindo portadores de
necessidades especiais;

- Fazer visitas e inspecdes periddicas, aos postos de trabalho;

Concurso Publico 003/2015 Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul Pagina26 de 44



Estado de Santa Catarina
Governo Municipal de Sao Bento do Sul
Edital n.°003/2015 de CONCURSO PUBLICO

- Manter registro, com apontamentos necessarios para acompanhar a satde do servidor;
- Manter sob sua guarda e responsabilidade o prontuério clinico individual de cada trabalhador;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposicdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°
3268/57,;

- Manter a normalizacdo e fiscalizacdo das condicdes de saude e seguranca no trabalho desenvolvido pelo
Ministério do Trabalho;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.
Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especialista em medicina do trabalho em curso reconhecido
pelo MEC ou titulo de especialista emitido pela AMB/ANAMT, inscricdo no 6rgdo classe da regido e
conhecimento basico em informatica.

MEDICO GENERALISTA — ESF
DESCRICAO SUMARIA

O Médico que compde a equipe do PSF devera desenvolver suas atividades junto & populacdo de sua area
atendendo suas familias em todas as fases do ciclo de vida. Atender de forma preventiva e curativa a populacéo,
dentro de sua &rea de formacdao, nas unidades de satde do Municipio. Atender de forma preventiva e curativa a
populacdo, dentro de sua area de formacdo, com encaminhamento aos especialistas da area, nas unidades de
atuacdo do PSF no Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

- Participar do Processo de territorializagao;

- Participar da elaboracédo do diagndstico epidemiolégico e social do territorio, elaborado pela UBS;

- Prestar assisténcia integral aos individuos e respectivas familias sob sua responsabilidade em todas as fases do
ciclo de vida;

- Realizar consultas, fazer diagndsticos e tratamentos das familias, acompanhando-as na referéncia para outros
servicos quando possivel,

- Realizar procedimentos ambulatoriais;- Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia, dentro da
resolutividade esperada para o nivel local, referenciando quando necessario;

- Conhecer o sistema de referéncia e contra referéncia;

- Atestar 6bito de pacientes em acompanhamento pela equipe dentro do horario de trabalho;

- Avaliar os resultados de exames para estabelecimento de conduta;

- Planejar e realizar visitas domiciliares;

- Participar do atendimento e organizacdo da demanda espontanea da area de abrangéncia da UBS em que atua;
- Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga;
- Propiciar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar aspectos preventivos e de educacao
em salde;

- Executar a¢des basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;- Planejar e
executar a¢oes educativas;

- Planejar e acompanhar com o gerente e o enfermeiro o trabalho do ACS;

- Participar das reuniGes diarias com a equipe;

- Preencher registros de producéo de suas atividades, bem como efetuar a anélise dos mesmos;

- Participar das anélises dos dados de produgdo da equipe;

- Ajudar na organizacao das UBS’s, desde as rotinas do tratamento até a geréncia dos insumos, equipamentos,
medicamentos e etc;
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- Participar do processo de formacao, capacitacio e educacdo permanente, junto as equipes nucleares e demais
profissionais da rede do sistema municipal de salde e outros setores do governo local

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribui¢bes as disposi¢es contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n°
3268/57,;
Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento em informaética.

MEDICO INFECTOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA
Realizar procedimentos e interpretar exames na area de Infectologia.

DESCRIGCAO DETALHADA

- Realizar atendimento médico para tratar de doencas infecto-contagiosas, promovendo a¢des necessarias ao
tratamento das mesmas;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial de pessoas com suspeita ou diagndstico de doencga contagiosa,
independente da faixa etaria, prescrevendo o tratamento necessario;

- Registrar o diagnostico bem como os apontamentos necessarios, junto ao prontuario dos pacientes e/ou
formulérios préprios para acompanhamento e controle do tratamento;

- Orientar a populagdo quanto a necessidade e formas de prevencéao de doengas infecto-contagiosas, através de
palestras, participagcdo em programas e/ou consultas individuais;

- Atender ao publico, sempre que necessario prestando informacdes e outras atividades afins;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢des de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢des contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n°
3268/57,;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na &rea de atuacdo e inscri¢do no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento em informatica.

MEDICO NEUROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de Neurologia, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos,
orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacgdo, dentro de sua
area de formacgdo, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

- Efetuar exame neuroldgico dos pacientes;

- Diagnostico topografico e sindrémico;

- Realizar orientacéo e discussdo diagnostica;

- Interpretar exames complementares;

- Interpretar exames Neurofisiologicos e neuroimagem;

- Interpretar exames complementares terapéutico neuroldgicos;
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- Participar de juntas médicas, verificando condi¢Ges de satde, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnoéstico, tratamento e evolugdo da
doenca, para efetuar orientacGes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°
3268/57,;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento em informatica.

MEDICO ORTOPEDISTA
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de ortopedia, proceder os exames necessarios, diagnosticos, tratamentos,
orientagdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populagdo, dentro de sua
area de formacdo, nas unidades de saude do Municipio.

DESCRIGCAO DETALHADA

- Awvaliar as condicdes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, apalpacdo, observacdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

- Orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodéo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados;

- Orientar ou executar a colocacdo de tracdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugao Gssea ou correcao Osteo-articular;

- Realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando técnicas indicadas para corrigir desvios;

- Extrair areas patoldgicas ou destruidas do 0sso, colocar pinos placas, parafusos, hastes e outros, a fim de
restabelecer a continuidade 6ssea;

- Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperacao;

- Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

- Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para
promover a recuperacao do paciente;

- Participar de juntas médicas, verificando condicGes de satde, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnostico, tratamento, evolucdo da
doenca, para efetuar orientacGes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes as disposices contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n°
3268/57,;

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagdo e inscricdo no érgdo de
classe da regido e conhecimento em informaética.
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MEDICO PNEUMOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, em especifico aquelas decorrentes de
problemas respiratérios, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, proceder 0s exames
necessarios, diagnosticos, tratamentos, orientacbes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma
preventiva e curativa a populacédo, dentro de sua area de formacéo, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRIGCAO DETALHADA

- Examinar o usuario, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo a outra especialidade, em caso
de necessidade;

- Analisar e interpretar resultados de exames de imagem, laboratoriais e outros, comparando-0s com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do usuario;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnostico, tratamento, evolucdo da
doenca, para efetuar orientacGes adequadas;

- Emitir atestado de salde, sanidade, aptiddes fisica, mental e de Obito, para atender determinacdes legais;

- Dar plantdes em unidades proprias de salde, atendendo urgéncia/emergéncia e tomando atitudes
terapéuticas adequadas e imediatas, visando o bem estar do usuério;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢Ges de salde, emitindo laudos e atestados;
- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢es contidas no regulamento a que se refere & Lei Federal n°
3268/57,

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagdo e inscricdo no 6rgao de
classe da regido e conhecimento em informatica.

MEDICO UROLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de urologia, proceder os exames necessarios, diagndsticos, tratamentos,
orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a populacdo, dentro de sua
area de formacdo, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

- Prestar atendimento a paciente ambulatorial;

- Realizar avaliagdes solicitadas pelos outros servigos;

- Realizar atividades cirdrgicas;

- Participar de juntas médicas, verificando condic¢Ges de salde, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagnostico, tratamento, evolucdo da
doenca, para efetuar orientacGes adequadas;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;
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- Observar, quanto as atribui¢bes as disposi¢es contidas no Regulamento a que se refere a Lei Federal n°
3268/57,;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagdo e inscricdo no 6rgao de
classe da regido e conhecimento em informaética.

MEDICO REUMATOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de reumatologia, diagnosticar e tratar as doengas primarias e/ou
secundarias que envolvam o aparelho locomotor e o tecido conjuntivo, proceder 0s exames necessarios,
diagnosticos, tratamentos, orientacdes ao paciente e encaminhamentos. Atender de forma preventiva e curativa a
populagéo, dentro de sua area de formag&o, nas unidades de satide do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

- Examinar o paciente para determinar diagndsticos ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo a outro especialista, em caso de necessidade;

- Avaliar e tratar os pacientes com doencas reumaticas;

- Promover a educag&o e prevencdo de complicagdes dos pacientes;

- Ajudar na qualidade de vida dos portadores de afec¢Bes reumaticas;

- Analisar e interpretar resultados de exames

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusao diagnostica, tratamento, evolugdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribui¢Bes as disposi¢fes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°
3268/57,

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagdo e inscricdo no 6rgao de
classe da regido e conhecimento em informatica.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de otorrinolaringologista, proceder 0s exames necessarios, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para pacientes portadores de
doencas que afetam ouvidos, nariz e garganta. Atender de forma preventiva e curativa & populagdo, dentro de
sua area de formagdo, nas unidades de satide do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA

- E responsavel pelo atendimento médico de pacientes portadores de doencas que afetam ouvidos, nariz e
garganta;

- Examinar o paciente, para determinar diagnosticos e se necessario requisitar exames complementares;

- Analisar e interpretar resultados de exames, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca,
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para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢Ges de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes, as disposi¢des contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n®
3268/57,;

- Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Requisitos:
Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuacdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento em informaética.

MEDICO PROCTOLOGISTA
DESCRICAO SUMARIA

Realizar atendimento médico na area de urologia, efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para tratamento e acompanhamento de pacientes
portadores das afeccdes do intestino grosso (c6lon), reto e anus. Atender de forma preventiva e curativa a
populagéo, dentro de sua area de formag&o, nas unidades de satde do Municipio.

DESCRIGCAO DETALHADA

- E responsavel pelo atendimento médico de pacientes portadores de afeccdes do intestino grosso (célon), reto e
anus;

- Examinar o paciente para determinar diagnosticos e se necessario, requisitar exames complementares;

- Analisar e interpretar resultados de exames comparando-0s com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagndstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente;

- Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusao diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

- Participar de juntas médicas, verificando condi¢des de saude, emitindo laudos e atestados;

- Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribuicdes, as disposi¢cdes contidas no regulamento a que se refere a Lei Federal n°
3268/57,;

- Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuacdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento em informatica.

MEDICO PSIQUIATRA
DESCRICAO SUMARIA
Atuar na prevenc¢do, atendimento, diagndstico, tratamento e reabilitacdo das diferentes formas de sofrimentos

mentais, sejam elas de cunho organico ou funcional, com manifestac@es psicoldgicas severas. Sdo exemplos: a
depresséo, o transtorno bipolar, a esquizofrenia, a deméncia e 0s transtornos de ansiedade.

DESCRICAO DETALHADA

- Diagnosticar e tratar afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente;
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- Examinar o paciente, adotando meios especificos, como a observacdo, o desenvolvimento da empatia e
outros, para situar a problematica conflitiva do paciente;

- Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e transferéncia, para elaborar o
diagnostico;

- Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas
indicacdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se ao meio;

- Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcoolatras e outros, para proporcionar orientacdo sexual, terapia ocupacional,
preparacdo para o0 matrimdnio, psicoterapia em grupo e outras atividades de apoio;

- Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacgéo de
atitudes adequadas ao trato com 0s mesmos;

- Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos
especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;

- Realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais
determinantes de hiperexcitabilidade.

- Participar de juntas médicas, verificando condic¢Ges de satde, emitindo laudos e atestados;

- Manter registro dos usuarios examinados anotando conclusdo de diagndstico, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientagdes adequadas;
Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

- Observar, quanto as atribui¢des as disposi¢es contidas no Regulamento a que se refere & Lei Federal n°
3268/57,

- Executar outras atividades compativeis com a funcao.
Requisitos:

Ensino superior no curso especifico com titulo de especializacdo na area de atuagdo e inscricdo no 6rgdo de
classe da regido e conhecimento em informatica.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poder&o ser objeto de questbes quaisquer alteracdes na legislacdo constante dos programas das provas, havidas e
publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questfes relacionadas a conhecimentos de
informatica, salvo expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a
qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.As bibliografias sdo meramente sugestfes ficando a cargo
do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretagdo de Textos; Vogais e Consoantes; Maiusculas e Minusculas; Separacdo de silabas;
Ditongos, tritongos, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); numerais; Sinénimo e
Anténimo; Plural e Singular; Coletivos; Substantivos; Digrafos e hiatos; encontros vocalicos; encontros
consonantais; silabas; tonicidade das silabas. Substantivos, Nog¢des de tempos verbais.

MATEMATICA

Nogdes de calculos, situagdes-problema para uso das operagfes basicas. Unidades de Medidas. Célculo de érea.
Figuras Geométricas. Operag¢fes com nimeros naturais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisao; grandezas e
medidas; conjuntos. Medidas de tempo, porcentagem, juros simples.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

AUXILIAR DE SERVICOS

Nogdes basicas de conservacdo e manutencdo. NocGes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com
0 patriménio. Utilizagdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de ferramentas, utensilios e equipamentos;
dosagem dos produtos para limpeza; Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento
humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos e de perigo;
Nogdes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza
e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; No¢oes de higiene e higiene
no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns; armazenamento, cuidados de
manuseio e destino do lixo. Nogdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nocdes de prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do
lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espacos. Conhecimentos tedricos e praticos relacionados a faxina,
manipulacdo de alimentos, copa. NocOes de alimentacdo, nutricdo e grupos de alimentos; Recepcdo e
armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de alimentos
Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos
especificados.

CARGOS ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS- COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacédo de palavras, frase, oracédo, periodo, pontuagdo, derivacdo e composicao, substantivo,
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adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo, o periodo e sua
construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, Sintaxe, figuras de
sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nogdes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literérios e
discursivos.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramética ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 5% Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionério da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira,
1999. Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio e Outras Gramaticas Normativas.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos especificados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, techologia, Economia, e organizacao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Bésica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacdo, visualizagdo e
impressdo de textos, planilhas e apresentagdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacao e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranca:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca; realizagdo de copias de seguranga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrénica integrada aos Programas basicos de informatica.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteidos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

FISCAL AMBIENTAL

Protec@o, Controle e Monitoramento Ambiental: Monitoramento; Legislacdo Ambiental Estadual e Federal.
Conhecimentos béasicos de: Quimica organica e inorganica, Mecénica dos Fluidos e Hidraulica,
Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de aguas residuéarias urbanas e industriais,
Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de
Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Solidos.
Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional de
meio ambiente avaliagdo de Impactos Ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica
Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento
ambiental Conservagéo de solo e 4gua. Técnicas de recuperagdo de areas degradadas. Qualidade de aguas.
Ecologia geral. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Saneamento ambiental. Poder de policia
ambiental. Agrotéxico - uso, produgao, transporte e armazenamento. Uso e ocupagdo do solo.

- Plano Diretor do Municipio, Cédigo de Posturas do Municipio, Cédigo de Obras do Municipio e Plano de
Zoneamento, Uso e Ocupac¢do do Solo do Municipio, disponivel em http//www.saobentodosul.sc.gov.br

/legislacdo.
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Licenciamento ambiental, disponivel em
http://www.mma.gov.br/estruturas/sqa pnla/ arquivos/cartilha.de.licenciamento.ambiental.segunda.edicao.
pdf

Lei 9433/ 1997, Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9433.htm

Lei 12.651/2012, disponivel em

http://www.planalto.gov.br/Ccivil 03/ At02011-2014/2012/Lei/L12651.htm#art83

Lei 6.938/81. Lei de Politica Nacional de Meio Ambiente, disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L6938.htm

Lei 9605/98, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19605.htm

Decreto Federal 6.514/08 e sua alteracdo decreto 6.686/08, disponivle em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/decreto/D6514.htm

Resolugdo CONAMA 237-98, disponivel em http://www.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html

ESPECIFICOS DE MEDICO

ESPECIFICOS GERAIS COMUNS A TODAS AS ESPECIALIDADES

SUS —Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo do SUS. Programa de Salde da Familia.
Nogdes sobre Politicas de Satide no Brasil. Codigo de Etica Médica. Concepgéo de salide e doenca. Promocio
de saude, epidemiologia, prevengdo de doencas e medicalizagcdo em saude. Identificacdo de situagdes de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencdo primaria em salde: abordagem familiar,
abordagem comunitéria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagndstico, prevencdo e tratamento das
doencas prevalentes na atencdo primaria a saude: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquiatricas,
hematoldgicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neurolégicas, doencas
sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorrégicas. Alimentag&o e disturbios alimentares.
Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizacdo ativa e passiva. Doengas e agravos de notificacdo
compulsoria. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. NogOes de urgéncia e emergéncia em
clinicas. Preenchimento da Declaracdo de Obito. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca
ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricia

Médico Angiologista

Fisiologia Vascular: Mecanismo normal de funcionamento do sistema arterial, venoso, e linféatico.
Fisiopatologia Vascular: Disfun¢do endotelial como mecanismo inicial da doenga vascular;Dislipidemias e
aceleracdo das vasculopatias arteriais; Diabetes mellitus como doenca vascular; Hipertensdo arterial e suas
consequéncias sobre o leito vascular.Vasculites: Arterites de pequenos vasos;Arterites que acometem vasos de
médio calibre; Arterites que acometem vasos de grande calibre; Arterite priméria da aorta; Arterite de células
gigantes; Tromboangeite Obliterante.Propedéutica Vascular:Anamnese geral; Anamnese dirigida; Fatores
derisco; Exame fisico geral e vascular. Farmacologia Vascular: sodilatadores; Hipolipimiantes; Hipotensores;
Fibrinoliticos; Anticoagulantes;AntiagregantesPlaquetéarios; Tromboliticos; Flebotrdpicos; Linfocinéticos;
Principais substanciasesclerosantes.Laboratério Vascular: Pletismografia; Doppler Ultrassom; Laser Doppler;
Oximetria. Diagnostico Laboratorial por Imagem: Ecografia Vascular; Angiotomografia; Angiorressonancia
Magnética; Angiografia; Linfocintilografia.  Arteriopatias Degenerativas:  Aterosclerose; Displasia
fibromuscular; Isquemia periférica; Isquemia visceral; Isquemia cerebral; Hipertensdo renovascular;
Aneurismas; Tromboses e embolias arteriais; Arteriopatias vasomotoras; Fendémeno de Raynaud;Distrofia
simpatico reflexa. Flebo-infologia: Varizes dos membros inferiores; Insuficiéncia Venosa Cronica; Ulcera de
estase; Fisiopatologia datrombose venosa profunda; Sindrome pds-trombotica; Estados de hipercoagulabilidade
primarios e secundarios: Trombofilia hereditaria e Trombofiliaadquirida; Trombose venosa profunda; Embolia
pulmonar;Testes para identificacdo dos estados de hipercoagulabilidade; Sindrome do anticorpo
antifosfolipidio;Microangiopatia trombotica (Vasculitelivedoide); Atrofia branca de Millian; Purpura de estase;
Linfangitessuperficiais; Linfangitesprofunfas; Erisipelas; Linfedema primario; Linfedema secundario;
Escleroterapia de varizes.Angiodisplasias:arteriais, venosas e linfaticas.
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Meédico Cardiologista

Cardiologia Preventiva; Avaliacdo propedéutica do paciente; Métodos Diagndsticos: Eletrocardiografia,
Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodindmica, Ressondncia Magnética, Cardiopatias Congeénitas
Ciandticas e Acianética: Diagnostico e Tratamento. Hipertensdo Arterial. Doenga Coronariana. Doenca
Reumatica.  Valvulopatias: Diagndstico e Tratamento.  Miocardiopatias: Diagndstico e Tratamento.
Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Doenca de Chagas. Morte Subita; Parada
Cardiovascular; Arritmias Cardiacas: Diagnostico e Tratamento. Marca passos Artificiais. Ressuscitacdo
Cardiopulmonar; Sincope; Endocardite Infecciosa. Hipertensdo Pulmonar. Sincope. Doencas do Pericérdio.
Doenca da Aorta. Embolia Pulmonar. Cor pulmonale. Doenga Cardiovascular Aterosclerética; Hipertensdo
arterial sistémica; Miocardiopatias; Pericardites; Valvulopatias; Cardiopatias Congénitas; Doenca
Cardiovascular em Populagdes Especiais — Idosos, Gestantes e Mulheres. Programa Nacional de Atencdo a
Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus.

Médico Clinico Geral

Atencdo ao adulto no Programa de Saude da Familia. Urgéncias e emergéncias em clinicas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas. Sistema cardiovascular: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Sistema neurol6gico: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Sistema digestivo:
neoplasias do sistema digestivo, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatite,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de
cblon, tumores de célon. Sistemas enddcrino e metabolico: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal. Sistema Hematoldgico: anemias hipocrénicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas pulmonares e respiratorias: sindromes febris, gripe Influenza,
insuficiéncia respiratoria aguda e crénica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base,
nefrolitiase, infec¢Oes urinarias. Doengas reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lGpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno e degenerativas do sistema locomotor. Doengas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo, ansiedade, deméncias,
quadros reativos e drogadi¢do. Doencas infecciosas e transmissiveis: dengue, febre dpchikungunya, sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢es por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses.
Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccbes bacterianas. Doencas imunolégicas: doenga do soro, edema angioneur6tico, urticaria, anafiloxia.
Doengas ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama,
intercorrentes no ciclo gravidico -puerperal. Disfungbes sexuais. IntoxicagOes exdgenas: medicamentos,
domisanitarios, agrotoxicos e pesticidas. Apoio matricial em servicos de satde

Médico Dermatologista

Erupcdes eczematosas; Erupcdes eritémato, escamosas; Erupcles vésico-bolhosas;-Colagenoses;-Infeccdes
bacterianas da pele(inclusive Hanseniase);-Micoses superficiais e profundas;-Doengas Sexualmente
Transmissiveis;-Dermatoviroses;-Escabiose e pediculose;-Acne vulgar e erupgdes acneiformes;-Reagdes
adversas a drogas;-Tumores de pele.Estrutura e fisiologia da pele; LesbGeselementares; Discromias; Doencas
eritemato-escamosas; Eczemas; Buloses; Dermatosespapulosas;Hipodermites; Purpuras e vasculites; Pruridos,
prurigos, urticaria; Doencas granulomatosas; Dermatoviroses Dermatoses de origem bacterianas; Dermatoses de
origem  flngicas;Dermatoses causadas por protozoarios;Dermatozoonoses;DST;Hanseniase;Oncologia
dermatoldgica;Dermatoses  autoimunes;Farmacodermias;Genodermatoses;Doencas  metabolicas;Acne e
asErupcdes eritemato—escamosas; Erupgdes eritemato—purpuricas;Erupgdes papulo—pruriginosas;Erupgoes
vésico—bolhosas;Afecgdes ulcerosas de membros inferiores;Acne e erupgdes acneiformes;Lupus
eritematoso;Dermatomiosite e esclerodermia: quadro clinico; diagnéstico e tratamento;Vasculites; Piodermites;
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Micosessuperficiais;Paracoccidiodomicose e outras micoses profundas;Dermatoviroses; Leishmaniose
tegumentar americana e outras dermatoses zooparasitarias;Erupgdes por drogas e toxinas; Tumores benignos e
malignos da pele; Afeccdes congénitas e hereditarias; Ictiose;
EpidermolisebolhosaXerodermapigmentoso; Urticéria pigmentosa, Neurofibromatos;Doencgade
Hailey—Hailey;Moléstia de Darier;Incontinéncia pigmentar.

Médico Generalista

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Nog¢des basicas de urgéncia / emergéncia em
pediatria.Doencgascardiovasculares:  hipertensdo arterial; cardiopatiaisquémica; insuficiéncia cardiaca;
miocardiopatiase valvulopatias; arritmias cardiacas; Doencas pulmonares: infeccGes de vias aéreas superiores;
pneumopatias agudas; insuficiénciarespiratoria aguda asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica;
emboliapulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonarintersticial; hipertensdo pulmonar.
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias eparasitarias; diarréias
agudas; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas; insuficiénciahepatica
cronica; abdémen agudo. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica; glomerulonefrites;
glomerulonefrite difusaagudapds-estreptocdcica; sindrome nefrotica; litiase renal. Doencas enddcrinas: diabetes
mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nédulos tireoidianos; disturbios das glandulas supra-
renais;distarbios das glandulas paratiredides; Doencas reumaticas:artrite reumatoéide; espondiloartropatias;
colagenoses; gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica; antibioticoterapia em emergéncia pediéatrica.
Infeccbes bacterianas de pele e tecido celular subcutdneo. Meningites virais e bacterianas.
Distarbioshidroeletroliticos e acido-basicos; desidratacdo; reidratacdo oral e parenteral. Exames
complementaresinvasivos e nao-invasivosde uso corriqueiro na pratica clinica e pediatrica diaria. Emergéncias
clinicas. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de Infec¢des Hospitalares. Medicina baseada em
evidéncias. Profilaxia anti-rdbica e antitetanica. Acidentes por animais peconhentos. Intoxicacdes
exogenas/agudas. Aspiracdo e ingestdode corpo estranho. Doengas exantematicas na Infancia. Doencas
sexualmente transmissiveis. Estado de mal convulsivo. Acidentevascular encefélico. Polirradiculoneurites e
polineurites. Doengas degenerativas e infecciosas do sistema nervoso central. Emergéncias psiquitricas.

Meédico Infectologista

1) Infectologia: Febre. Septicemia. InfeccBes em pacientes granulocitopénicos. Infec¢Ges causadas por
microrganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites.
Difteria. Tuberculose, hanseniase e doencas por outras microbactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas,
viroticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Infecgdes fungicas. Bartonelose. 2)
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. Leishmaniosecutanea e
visceral. Febre Tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche.
Herpessimples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios.
ImunizacBes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infecgcBes hospitalares. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Colera. Raiva. Malaria. Antibi6ticos, antivirais e antifungicos. Sistema de agravos
notificveis. 3) Urgéncias e emergéncias: reanimacaocardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Imobilizagfes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle
agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronérias agudas. Diagnostico e tratamento
inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para
realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doencas cardiovasculares e do céancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de saude.
Promocéo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.

Médico Neurologista

1) Neurologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso Central e Periférico; Patologia e Fisiopatologia dos
Transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico; Semiologia neurolégica; Noges em Neuropsicologia;
Neurologia do trauma e Urgéncias em neurologia; IndicacGes e interpretacBes da propedéutica armada em
neurologia; Liquor, Neuroimagem, Estudos neurofisiologicos Eletroencefalograma, Eletroneuromiografia e
Potenciais evocados, Medicina Nuclear aplicada a neurologia. 2) Fisiopatogenia do SNC. Semiologia dos
estados alterados da consciéncia. Doenca cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
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etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hipertensdo
intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias periféricas. Doencas neuroldgicas com
manifestacOes extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagnostico de traumatismo crénio-
encefalico. Doencas infecciosas e parasitarias do SNC. Distirbio do sono. Coédigo de Etica, Bioética.
Preenchimento da declaracdo de 6bito. Doencas de notificacdo compulsoria; semiologia neuroldgica em geral.
3) Diagnostico Neuroldgico: Sindrémico, topogréafico e etioldgico; Principais Sindromes Neuroldgicas; Exames
Complementares em neurologia/Neurocirurgia; Principais Doencas Neuroldgicas: Mas formag6es congénitas do
SN. Neoplasias do SN. Traumassobre o SN. Doencas vasculares do SN. Infeccdes do SN. Epilepsia e estados
convulsivos. Doencas do desenvolvimento neuro psicomotor. Doencas do sistema extrapiramidal. Doencas
degenerativas do SN.Doencasdesmielinizantes do SN. Doengas heredo familiares do SN. Neuropatias
periféricas. Doencas neuromusculares. Manifestagcbes neuroldgicas das doengas sistémicas. 4) Urgéncias e
emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar.Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. ImobilizacGes
e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial
das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e
tratamento inicial das sindromes coronarias agudas.Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulméo.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realiza¢do de suturas e drenagem de
abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencgas cardiovasculares e
do céancer. Prevencdo do céancer. Exame periodico de salde. Promogdo da saude: controle da obesidade,
tabagismo e vacinagéo.

Médico Ortopedista

1) Traumatologia/Ortopedia I: Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecido 6sseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcificacdo, ossificagdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizacéo,
crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracdo inflamatéria. Deformidades
congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagdo congénita do
joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos 0ssos longos. Polidactilia e
sindactilia. Escoliose. Infeccdes e alteracGes inflamatdrias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda
e cronica. 2) Tuberculose dssea; infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores 0sseos e
lesbes pseudotumorais. Osteocondroses. AlteracOes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas
na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxacdes da articulagdo do quadril e
da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro
superior e inferior em adultos e criancas. ATLS vias de acesso cirlrgico. 3) Urgéncias e emergéncias:
reanimacéo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizac6es e cuidados no
local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das
emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do cancer. Exame periddico de salde. Promocdo da salde: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagao.

Médico Otorrinolaringologista

1) Otorrinolaringologia: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da
audicdo. Semiologia, sintomatologia e diagndsticos das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares,
6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva: caracterizagdo audiolégica das principais
patologias do ouvido. Céncer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas
ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. AfeccGes e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica.
AfeccbBes benignas do pescogo. 2) Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliacdo e
tratamento inicial do paciente em chogue. Imobiliza¢Ges e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao
paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacOes
alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnostico e tratamento inicial das sindromescorondrias agudas.
Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulméo. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragias
digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos
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relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame
periédico de salde. Promocao da salde: controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo.

Médico Pneumologista

1) Pneumologia: Asma. Tabagismo. DPOC. TEP e Hipertensdo Arterial Pulmonar. Avaliacdo de risco cirdrgico.
Infeccdes respiratérias bacterianas e virais. InfeccBes respiratdrias: tuberculose, micose eoutras.
Doengaspleurais: derrames e pneumotdrax. Neoplasias respiratorias. Pneumopatias supurativas Ventilagéo
mecanica. Avaliacdo funcional pulmonar. Broncoscopia. Doencas pulmonares intersticiais difusas.
Doencasocupacionais e ambientais. Tosse. Distlrbio respiratério do sono. Anatomia pulmonar; Fisiologia
pulmonar; Semiologia doaparelho respiratério. Noc¢Bes de fungdo pulmonar; Conhecimentos de métodos de
imagem torécica. Nogdes dediagndsticos ndo invasivos; Tosse; Dispnéia; Riscocirirgico pulmonar; DPOC;
Asma bronquica; Discinesia dearinge; Aspergilosebroncopulmonar alérgica. 2) Nocdes de antimicrobianos nas
infeccbes pulmonares; Infeccdes devias aéreas superiores; Pneumonias; Abscesso pulmonar; Tuberculose
pleuro-pulmonar; Micoses pulmonares;Nodulopulmonar solitario; Carcinoma broncogénico; Outrasneoplasias
de pulméo; Metastases toracicas; Tumoresdemediastino e demais patologias mediastinais. Doencas intersticiais;
Doengas  respiratoriasocupacionais;  Alteracbes circulatéorias do pulmdo /  Tromboembolismo
pulmonar;Sindromes pulmonaresosinofilicas; Sarcoidose; Manifestagdespulmonares nas colagenoses; Derrames
pleurais e Pneumotérax; Empiema Pleural; Mesotelioma pleural; Bronquiectasias; Pneumopatiasnos
munocomprometidos;Manifesta¢cbes pulmonares na AIDS; Distarbios respiratorios do sono; Insuficiéncia
respiratéria. NocBes de Ventilagdo mecanica aplicadas nas diversas patologias pulmonares Sindrome
dedesconforto  respiratério  agudo;  Traumatismos  toracicos. 3) Urgéncias e  emergéncias:
reanimacdocardiopulmonar. Avaliagdoe tratamento inicial do paciente em choque. Imobiliza¢des e cuidados no
local doacidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das
emergénciasdiabéticas. Anafilaxia ereacOes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de abcessos.
Principaisproblemas médicos relacionados aos idosos.Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do cancer. Exame periddico de salde. Promocdo da salde: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo.

Médico Proctologista

Anatomia e fisiologia do célon e do assoalho pélvico. Abscesso anorretal. Fistula anorretal.
Problemasrelacionadosas colostomias e ileostomia. Doenca hemorroidéria. Fissura anal. Doenga diverticular dos
cblons. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Cancer do colon reto e anus. Condutas terapéuticas. Alteracao
do habito intestinal. Sindrome do intestino irritdvel. Interpretacdodo exame fisico. Diagndstico Sindrémico.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Quadro clinico e diagnostico. Terapéutica. Aspectos gerais do
diagndstico e tratamento;

Médico Psiquiatra

1) Psiquiatria: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso
de sushstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiétricasdo puerpério. Transtornos do
humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de héabitos e impulsos. Transtornosfébico-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico.
2)Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da
personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmentedurante a
infancia ouadolescéncia. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Interconsultapsiquiétrica.
Emergénciaspsiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdoem psiquiatria.
Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Classificagdo em psiquiatria. 3)

Urgéncias e emergéncias: reanimacao cardiopulmonar. Avalia¢do e tratamento inicial do paciente em choque.
Imobilizacbes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico
etratamento inicial das emergénciasdiabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor.
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Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia
de pulmdo. Insuficiéncia respiratériaaguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e
drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas
cardiovasculares e do cancer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de satde. Promogdo da salde: controle da
obesidade, tabagismo e vacinacao.

Médico Reumatologista

1) Reumatologia: Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doencas
reumatologicas. Estruturas morfoldgicas e funcionais das articulagbes. Autoimunidade. Auto-anticorpos e
sistema de complemento. Reumatismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e
osteomalécia. Osteopatiasmicrocristalinas. Artrites infecciosas. Artrites secundarias a doengas cronicas.
Acrtritereumatoide. Espondilitenaquilosante. Artropatiapsoriatica. Artrite reativa. Artrite das Doengas Intestinais
Inflamatorias. Febre reumatica. Sindromedo anticorpo antifosfolipide. Doenca do Still do adulto.
Reumatismocroénico da infancia e adolescéncia. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de
Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite sisttmica. Neoplasias articulares. Miopatias
inflamatodrias. 2) Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliagdo etratamento inicial do
paciente em choque. Imobilizacbes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas
agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronérias agudas. Diagnoéstico e
tratamento inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia
para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doencas cardiovasculares e do céncer. Prevencdo do cancer. Exame periodico de salde.
Promogdo da saude: controle

da obesidade, tabagismo e vacinacao.

Médico do Trabalho

Organizacdo dos servicos de salde do trabalhador. Organizacdo Internacional do Trabalho e Normas
Internacionais do Trabalho. Recomendag6es 112/59 da OIT — Convengdo OIT-NR4 SESMT; NR5 - CIPA; NR7
- PCMSO; NR9 - PPRA; PPP e suas regulamentagdes; Doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho.
Conceito: relacdo saude/doenga/ambiente do trabalho. Doencgas ocupacionais e profissionais. Doengas causadas
por agentes fisicos; quimicos e bioldgicos. Doencas relacionadas aos sistemas cardiovasculares; digestivo;
endécrino; hemolinfatico neuropsiquico; osteomuscular; respiratério; tegumentar; urogenital; oftdlmico e
otolaringoldgico. 2) Doengas infecciosas ocupacionais e cancer; Acidentes no trabalho ou portador de uma
doenca do trabalho — Reabilitagdo Profissional — mudanca de cargo/funcdo: Toxicologia ocupacional. Agentes
toxicos; exposicOes e vias de introducdo. Classificagdo das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes
toxicos no ambiente de trabalho; Ergonomia — cargas e solicitagdes no trabalho — formas de trabalho humano.
Fadiga e monotonia; vibragdes intensas —iluminacdo; Salde ambiental e repercussdes na satde individual e
coletiva. Mapeamento de riscos — acGes de saude: de seguranca do trabalho e dos agentesfuncionais-campanhas
de prevencdo de salde; planejamento; implantacdo e execucdo de programa. AIDS; Alcoolismo; Tabagismo e
uso de drogas nas empresas; 3) Legislacdo previdenciaria e acidentaria (CLT). Decreto n® 3.048/99 Direito do
Trabalho — regulamentagdo atual de insalubridade — NR 15 da Portaria n® 3.214/78: Laudo pericial e os
processos trabalhistas — protecdo do trabalhador; da mulher e do menor; Vigilancia sanitaria — legislaco
estadual e municipal — epidemiologia e satde do trabalhador. Sistema de abastecimento de &gua; desinfecgdo da
agua; aguas residudrias. Aspectos debiosseguranca; Experiéncia no atendimento de urgéncias em medicina pré-
hospitalar para vitimas de acidentes emal subito — Pericia Médica — Sigilo Profissional Atestado e Boletim
Médico; A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental; Satide do Trabalhador no ambito do SUS.
Vigilancia a Saude do Trabalhador; Investigacdo e analise dos acidentes de trabalho — conceito do acidente do
trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevencdo. 4) Metodologia de abordagem: individual e coletiva
dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemioldgicas; Epidemiologia. Cardiopatia Isquémica;
Hipertensdo Arterial; Valvulopatias; Endocardite Infecciosa; Arritmias; Insuficiéncia Cardiaca; Pneumonias;
Tuberculose; Asma Bronquica; Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Tromboembolia Pulmonar; Doenca
Péptica; Hemorragia Digestiva; Diarréias; Pancreatites; Hepatites; Cirrose Hepdtica; Infeccdo Urinéria; Litiase
Urinaria; Doencas Glomerulares; Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Crénica; Desequilibrios
Hidro-eletroliticos e Acido-bésicos; Anemias; Leucemias; Doencas Hemorragicas e da Coagulacio; Linfomas;
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Mieloma Multiplo; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Obesidade; Diabete Mélito; SindromedeCushing;
Doenca de Addison; Osteoporose; Hipercalcemias; Artrite Reumatdide; Osteoartrose; Osteomielite;
Espondiloartropatias; Gota; Artrite Séptica; Doencas Difusas do Tecido Conjuntivo; Carcinoma de Pulmao;
Carcinoma Gastrico; Carcinoma de Colon; Cefaléias; Meningites; Epilepsia; Doencas Cérebro-vasculares;
Neuropatias Periféricas; Alcoolismo; Doencgas Extra-piramidais; Tétano; Micoses Sistémicas; Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Doencas Parasitarias; Infec¢do pelo HIV e AIDS; Farmacodermias; Manifestacdes
Cuténeas das Doencas Sistémicas; Choque Reanimacéo Cardiopulmonar.

Meédico Urologista

1) Urologia: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinério. Propedéuticourolégico. Litiase
einfeccbes do trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas emalignas do
sistema geniturinario. Prevencdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino.
Bexiganeurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario.
Doengas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente transmissiveis.
Disfuncdo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscépicas. Transplante
renal. 2) Urgéncias eemergéncias:Reanimagdo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
emchoque. Imobilizagbes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacdes alérgicas agudas. Controle
agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas. Diagnéstico e tratamento
inicial da emboliade pulmao. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia pararealizacdo
de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.Rastreamento de
doencas cardiovasculares e do cancer. Prevengdo do cancer. Exame periddico de satde. Promocéo da saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacinagé&o.
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ANEXO I11
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicao Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n. residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso Publico

xxx/2015 da Prefeitura Municipal de SAO BENTO DO SUL, inscricdo nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°®:

Nome do Médico:

2) Condicéo Especial para realizagdo da prova:

a)( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( )Leitura de Prova
d) ( ) Amamentacao.

Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacdo:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de2015.

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV

REQUERIMENTO ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de

Inscricao n.° do Concurso Publico Edital 003/2015 Prefeitura Municipal de S&o Bento do Sul,
residente e domiciliado a Rua/Av. ne ,
Bairro ,cidade ,Estado , CEP

Venho REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscrigdo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ] Doador de Sangue
[ ] Doador de Medula

Nestes Termos firma a presente declaracao e
Pede Deferimento do requerimento

, de de 2015

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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