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EDITAL N2 01/2024

Edital n2 01/2024 de processo seletivo simplificado para contratacdo temporaria de
profissionais para atua¢do no Hospital Universitario Clemente Faria— HUCF/UNIMONTES

O Hospital Universitario Clemente de Faria — HUCF/UNIMONTES, por seu Superintendente, luri
SimGes Mota, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria n°® 233 -
REITOR/2023 e com fundamento na Lei n? 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e Decreto n?
48.097, de 23 de dezembro de 2020, torna publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado
gue visa a contratacao tempordria de profissionais para o atendimento de excepcional interesse
publico, com base em autorizacdo emitida pelo Comité de Orcamento e Financas (Cofin), OF.
COFIN 705/2024, OF. COFIN 0082/2024 e OF. COFIN 0841/2024, para preenchimento de vagas e
formacdo de cadastro de reserva para especialidades neste edital listadas, de acordo com as
especificagdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Hospital Universitario Clemente de Faria - HUCF, unidade da Universidade Estadual de
Montes Claros - UNIMONTES, observando a legislacdo vigente, torna publico o presente
processo seletivo para preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reservas de vagas
para substituicdo de profissionais contratados nos termos da lei, por meio de contratos
administrativos e autorizacdo de contratacdo expedidos pela Cdmara de Orcamento e Financas -
COF em carater precario excepcional.

1.2 O processo seletivo se dara por meio de analise curricular e realizagao de entrevista por
Comissdo de Processo Seletivo designada pelo HUCF/UNIMONTES, na forma estabelecida no
Decreto n? 48.097, de 23 de dezembro de 2020.

1.3 O HUCF/UNIMONTES, por meio da Comissdo de Processo Seletivo deste certame, dara
ampla divulgacdo as etapas do presente processo por meio de publicacdes divulgadas na pagina
eletronica da UNIMONTES no endereco eletronico: www.unimontes.br e edital afixado na
Portaria 1 do HUCF/UNIMONTES.

1.4 Este edital ndo constitui concurso publico de provas ou de provas e titulos e ndo visa o
provimento de cargo de carreira ou de emprego publico.

1.5 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes
estabelecidas neste Edital sera automaticamente eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

1.6 O contrato administrativo por tempo determinado a ser eventualmente firmado entre o
candidato aprovado no certame e o representante legal do HUCF/UNIMONTES ndo gera vinculo
empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.7 Este Processo Seletivo Simplificado visa o preenchimento de vagas e a formacao de Cadastro
de Reserva, objetivando suprir necessidade excepcional de servico e tendo por base legal a Lei
Estadual n? 23.750, de 23 de dezembro de 2020 e o Decreto estadual n? 48.097, de 23 de
dezembro de 2020.
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2. DO OBIJETO

2.1 Selecionar profissionais, técnicos e analistas, para integrar o QUADRO DE VAGAS e
CADASTRO DE RESERVA, conforme descricdo constante no Anexo |, para atuacdo nos turnos
diurno ou noturno, de acordo com as necessidades dos setores da unidade.

2.2 Além das responsabilidades inerentes aos cargos, todos os profissionais selecionados terdao
de desempenhar atividades de preceptoria e acompanhamento dos académicos.

2.3 As atividades de preceptoria incluirdo a orientacdo e a supervisdao dos académicos, em
conformidade com as necessidades e diretrizes estabelecidas pela unidade. Essas
responsabilidades serdao consideradas parte integrante das atribuicdes do cargo, e os
profissionais selecionados deverdao estar aptos a integrar essas fun¢des em suas atividades
diarias.

2.4. Os contratos temporarios firmados terdo a duragdo de até 12 (doze) meses, admitida uma
prorrogacdo por até 12 (doze) meses, nos termos da Lei n2 23750, de 23 de dezembro de 2020
e Decreto n? 48.097, de 23 de dezembro de 2020.

3. DAS VAGAS E REMUNERACAO

3.1 A selegdo objeto deste Edital visa o preenchimento de vagas e do quadro de cadastro de
reserva, conforme descri¢cdo constante no Anexo I.

3.2 A remunerac¢do do contratado tempordrio seguird como referéncia o vencimento do cargo
publico estadual cujas atribuicGes correspondam as func¢des do contratado, conforme
discriminado no Anexo |I.

3.2.1 Serdo concedidas ao contratado temporario as vantagens funcionais previstas em lei
devidas aos servidores ocupantes dos cargos publicos tomados como referéncia, excluidas as
vantagens de natureza individual.

3.3 A convocacdo e o preenchimento das vagas que vierem a surgir no prazo de vigéncia do
presente certame seguird a juizo de oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicarda no conhecimento
das instrucdes deste Edital e a expressa concordancia com seus termos.

4.2 As inscrigdes sdo gratuitas e serdo aceitas no periodo de 27 de agosto a 02 de setembro de
2024, somente via internet e exclusivamente mediante preenchimento de formulario eletrénico
disponibilizado no endereco eletrénico www.unimontes.br.

4.3 Para inscrever-se o candidato devera atender aos seguintes pré-requisitos:

a) Possuir escolaridade minima na drea exigida, conforme ANEXO |.

b) Idade igual ou superior a 18 anos.

c) Ter experiéncia comprovada na drea em que concorre.

d) Estar devidamente inscrito no Conselho profissional da categoria ao qual pertence, para o
cargo/funcdo que o exigir.

e) Ser graduado em curso superior ou técnico indicado para a funcao.

4.3.1 Caso posteriormente verificado que o profissional selecionado nao atende ao disposto no
item 4.3, podera ter o seu contrato rescindido a qualquer tempo.

4.4 O candidato preenchera o formuldrio no ato da inscricdo, anexando os seguintes
documentos em arquivo Unico, em formato PDF:
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a) Documento de Identidade ou RG (Registro Geral);

b) CPF;

c) Diploma de graduacdo ou declaracdo de conclusdo de curso com data de colacdo de grau
(conforme exigéncia dos Anexos |, lll e IV);

d) Certificado de Pds-graduagao lato sensu (conforme exigéncia dos Anexos I, Ill, IV e V);

e) Certificado de Pds-graduacgao stricto sensu (conforme exigéncia do Anexos I, IlI, IV e V);

f) Contracheque, cépia de contrato, declaracdo ou certiddo da instituicdo, ou carteira de
trabalho que comprove o tempo de experiéncia na vaga pretendida;

g) Todos os documentos que comprovem a pontuacdo obtida, de acordo com Tabela de
Pontuacdo (Anexos II, Ill, IV e V);

h) Comprovante de inscricdo no Conselho profissional da categoria ao qual pertence, para o
cargo/funcdo que o exigir.

4.4.1 Os certificados de Pds-graduacdo lato e stricto sensu mencionados no item 4.4. serdo
considerados apenas para fins de pontuacdo e classificacdo dos candidatos, ndo sendo exigido
como pré-requisito para inscricdo no certame.

4.4.2 O comprovante de graduacdo para os cargos que nao o exijam como escolaridade minima,
sera considerado apenas para fins de pontuacdo e classificacdo dos candidatos, ndo sendo
exigido como pré-requisito para inscricdo no certame.

4.4.3 Nao sera permitida a realizacdo de inscricdo condicional ou extemporanea.

4.4.4 O candidato deverd conferir os dados de sua inscricdo, com o maximo de atencdo e
cuidado, pois apds preenchimento e confirmacao da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo de quaisquer informacgdes fornecidas, as quais, conforme disposto no presente edital,
deverdo ser comprovadas.

4.5 O candidato somente poderd concorrer a uma Unica vaga de acordo com o quadro de
ofertas constantes no Anexo | deste Edital.

4.5.1 No ato da inscricdo, o candidato devera escolher a funcdo que deseja concorrer, ficando
vinculado a esta durante toda a participacdo no processo seletivo simplificado;

4.5.2 Caso haja inscricdo em duplicidade para o mesmo candidato/CPF, valera a mais recente.
4.6 S3o de inteira responsabilidade do candidato as declaracbes incompletas, erradas ou
desatualizadas de seu contato e endereco eletrénico, as quais venham a dificultar quaisquer
comunicagdes necessarias acerca deste Processo Seletivo Simplificado.

4.7 A qualquer tempo, o candidato que praticar ato ilicito ou proibido, ou prestar informacdo
falsa em qualquer documento, ainda que verificado posteriormente, serda excluido deste
Processo Seletivo Simplificado.

4.8 O HUCF/UNIMONTES néo se responsabiliza por qualquer problema na inscri¢do via internet,
motivado por falhas ou congestionamento das linhas de comunicagado, falta de energia elétrica
ou de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de
dados que nao sejam de sua responsabilidade.

4.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a
este Processo Seletivo e eventuais retificagdes do Edital que, se houver, serdo divulgadas no
endereco eletronico www.unimontes.br.

4.10 Sera cancelada a inscricdo e sera eliminado o candidato que se enquadrar em qualquer dos
itens a seguir:

a. Formulario de inscricdo preenchido de forma incompleta ou incorreta;
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b. Inscricdo feita em desacordo com qualquer requisito deste edital;
c. Verificado a qualquer tempo que a inscricdo ndo atende a todos os requisitos fixados neste
edital, a mesma sera cancelada.

5. DA SELECAO/ANALISE CURRICULAR

5.1 O candidato, no ato de inscricdao, devera preencher o formulario no enderecgo eletronico
www.unimontes.br e anexar os documentos comprobatérios de identificagdo, da formacao
académica e experiéncia profissional, com o fim de comprovar as informagdes prestadas no
momento da inscricdo, conforme item 4.4.

5.2 Esta fase tera carater eliminatdrio e classificatorio.

5.2.1 O candidato é responsdvel pelo preenchimento correto das informac¢des e do envio dos
documentos comprobatérios, sendo que sua inscricdo serd em conformidade com as
informacdes fornecidas por ele no ato da inscricao.

5.3 A analise curricular compreendera os seguintes Titulos:

a) Formagdo Académica, no total de 15 (quinze) pontos, no maximo.

b) Tempo de Servigo na drea da salde, no total de 35 (trinta e cinco) pontos, no maximo.

c) Experiéncia Profissional na area hospitalar, no total de 50 (cinquenta) pontos, no maximo.

5.4 A pontuagdo maxima a ser obtida na Andlise Curricular sera de 100 (cem) pontos, conforme
especificado nos Anexos Il, I, IV e V deste Edital.

5.5 As especificacdes de cada um desses Titulos e a forma de comprovagdo constam nos Anexos
I, 111, IV e V deste Edital.

5.5.1 O candidato deverd preencher no formuldrio de inscricdo as informacgdes curriculares
exigidas, as quais estarao divididas em sessdes.

5.5.2 Para comprovacdo da pontuacdo informada o candidato devera enviar, no ato da inscricdo,
todos os documentos comprobatérios relacionados no item 4.2.1, em arquivo Unico, formato
PDF e anexar no formulario de inscricdo no link préprio.

5.5.3 O candidato que apresentar documentacdo comprobatdria em desacordo com os
pré-requisitos dos ANEXOS I, Ill, IV e V sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

5.6 As especificacOes de cada um desses Titulos e a forma de comprovagdo constam nos Anexos
I, I, IV e V deste Edital.

5.7 Quanto a Experiéncia Profissional — Tempo de Servico na darea da Saude, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

a) Somente serdo consideradas se relativas ao cargo/funcdo para a qual o candidato esta
pleiteando a vaga.

b) A Certidao de Contagem de Tempo de Servico expedida pelo érgao publico onde o candidato
prestou servico ndo podera conter rasuras e devera estar assinada pela autoridade competente.
c) No caso de trabalho prestado junto a instituicdo privada, deverdo ser apresentadas cdpias
legiveis no formato PDF das seguintes paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS): a que contém o n.2 da CTPS (frente e verso); as que constam todos os contratos de
trabalho, incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco; as que se refiram as
alteragcbes no contrato de trabalho.

d) Se as codpias das citadas pdginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo
desconsideradas no cOmputo dos pontos.
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5.8 No caso de Contrato de Prestacdao de Servicos, deverd constar o nome do candidato, a data
de inicio e de fim da prestacdo de servicos, com explicitacdo de dia, més e ano.

5.9 N3do serdo considerados como experiéncia: estagios, monitorias e trabalho voluntario.

5.10 Quanto a experiéncia na area hospitalar, deverdo ser observados os seguintes critérios:

a) Somente serdo consideradas se forem relativas ao cargo/fungdo para a qual o candidato
pleiteia a vaga.

b) A Declaracdo/Certiddo que ateste essa experiéncia, para fins de comprovagdo, ndo podera
conter rasuras e devera estar assinada pela autoridade competente.

5.11 O tempo de Servico e a Experiéncia Profissional na drea hospitalar serdo considerados até,
no maximo, a data de inicio das inscricdes.

5.12 A pontuacdo relativa a experiéncia profissional do candidato ndo podera ser fracionada,
sendo considerada para efeitos de pontuacao somente com a comprovagdao de més completo
de exercicio profissional.

5.13 Caso haja pontuacdo no item de TEMPO DE SERVICO NA AREA DA SAUDE, esta n3o sera
considerada no item EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA HOSPITALAR e vice-versa.

5.14 O candidato que ndo comprovar através da documentagao acostada, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

6. DA ENTREVISTA

6.1 Na entrevista pessoal, efetuada pela Comissdo de Processo Seletivo, serdo observadas as
caracteristicas relacionadas a capacidade de planejamento, organizacdo, interacdo e
comunicacdo do candidato.

6.2 O edital de convocacdo informard as datas, os hordrios e os procedimentos a serem
observados pelos candidatos para a realizacdo da Entrevista Pessoal e serd publicado no
endereco eletronico: www.unimontes.br

6.3 O candidato que deixar de observar as datas, os horarios e os procedimentos estabelecidos
no edital de convocacdo, estara automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado
6.4 Serdo convocados para a entrevista pessoal, mediante edital, os candidatos que obtiverem
maior pontuacdo Analise Curricular, limitado a 3 (trés) vezes o nimero de vagas especificados
no Anexo | deste Edital, por cargo/funcdo, excedendo-se este quantitativo em caso de eventual
existéncia de candidatos empatados com a mesma pontuacdo do ultimo convocado,
considerando-se eliminados do processo seletivo os demais candidatos.

6.5 O candidato classificado na Entrevista Pessoal que ndo for convocado para contratacdo
imediata, integrara cadastro de reserva dentro do limite estabelecido no item 6.4.

6.6 A entrevista sera gravada, sendo que a inscricao apresenta-se como autorizagao expressa do
candidato para tal procedimento.

6.7 Serd atribuida para a etapa de entrevista o total de 50 pontos, divididos nos seguintes
critérios de avaliacao:

Critérios de avaliagao Pontuagdo maxima atribuida

Capacidade de trabalho em equipe 10 pontos
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Iniciativa e comportamento proativo 10 pontos
Conhecimento e dominio de contelddo na 20 pontos

area de atuacao

Habilidade de comunicacao 10 pontos

7. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Classificacao dos candidatos serda em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos
informados pelo candidato no ato da inscricdo e o total atribuido na fase de entrevistas.

7.2 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, a classificacdo sera feita observando,
preferencial e sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na area hospitalar;

b) Idade maior;

¢) Maior titulagdo.

7.3 Ndo haverd informacgao individual aos candidatos, cabendo aos mesmos consultar todas as
informagGes e publicagdes dos atos (classificacdo, resultados, dentre outros) deste Processo
Seletivo no endereco eletronico www.unimontes.br, no prazo previsto pelo presente certame.
7.4 E responsabilidade exclusiva do candidato a busca de informagdes, bem como pelos
prejuizos decorrentes do fato de nao ter se informado.

7.5 A classificacao neste processo seletivo ndo implica em direito a vaga, e sim em expectativa
de direito.

7.6 O candidato classificado apds a divulgacdo do resultado final devera acompanhar as
chamadas e convocac¢des exclusivamente no endereco eletrénico: www.unimontes.br.

8. DOS RECURSOS

8.1 O prazo para interposicao de recursos sera:

a) Quanto a impugnacdo do Edital: 1 (um) dia atil, improrrogavel, contado da data de
publicacdo do Edital.

b) Quanto a analise curricular/experiéncia profissional: 1 (um) dia atil, improrrogavel, contado
do resultado preliminar.

c) Quanto a entrevista: 2 (dois) dias Uteis, improrrogaveis, contados do resultado.

d) Quanto ao resultado final provisério: 1 (um) dia atil, improrrogavel, contado do resultado.
8.2 Os recursos deverdo ser interpostos através de formuldrio (ANEXO VI), enderecados para
Comissdo do Processo Seletivo, protocolado presencialmente na Assessoria Juridica do
HUCF/Unimontes, no horario de 8h as 12h e 14h as 18h, dentro dos prazos estabelecidos no
item 8.1.

8.3 Nao serdao conhecidos novos documentos acostados em recurso pela intempestividade de
sua apresentacao.

8.4 Admitir-se-d4 um Unico recurso por fase para cada candidato, desde que devidamente
fundamentado.

8.4.1 Havendo mais de um recurso de um mesmo candidato referente a mesma fase, sera
considerado e respondido apenas o 12 (primeiro) recurso, sendo os demais recursos
automaticamente desconsiderados.
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8.5 N3do serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

8.6 Serdo rejeitados, preliminarmente, os recursos que ndo estiverem devidamente
fundamentados, por erro no preenchimento da inscricdo, ou ainda, aqueles a que se deu
entrada fora do prazo.

8.7 Da decisdo sobre a impugnagdo/recursos ndo cabera recurso administrativo.

8.8 O resultado apds anadlise dos recursos serd publicado no enderego eletronico:
www.unimontes.br.

8.9 Em hipdtese alguma serd aceito pedido de revisdao de recurso.

9. CONVOCAGAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

9.1 A convocagdao dos candidatos para entrega da documentacdo comprobatdria das
informac¢des prestadas no momento da inscricdo, obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, conforme publicacdo do resultado final, observando-se para tanto o prazo de
validade deste processo seletivo.

9.2 As convocagdes serdo realizadas através da publicagdo na pagina eletronica
www.unimontes.br.

9.3 O HUCF/Unimontes ndo se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora,
interrupcdo ou bloqueio nas transmissdes de dados ocorridos na Internet ou que possam
impedir e/ou atrasar a conclusdo do processo de encaminhamento da documentagdo
comprobatéria.

9.4 Sera eliminado o candidato que encaminhar link de armazenamento em nuvem e/ou
compartilhamento em massa como Dropbox, One Drive, Google Drive e similares.

9.5 Os titulos de Graduacdo e Pds-graduacdo obtidos no exterior, deverdo ter validade no Brasil
na forma da lei.

9.6 O candidato que apresentar documentacdo comprobatéria ilegivel serd eliminado.

9.7 Além do estabelecido no subitem 4.3 deste Edital, sdo condi¢des basicas para contratacdo
em vaga ofertada neste Processo Seletivo Simplificado:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicio Federal/1988, ou
cidaddo portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e Decreto Federal n.2
70.436/1972.

b) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Possuir, na data de assinatura do contrato, habilitacdo legal para exercicio de profissao
regulamentada, conforme o cargo pretendido, inclusive com registro valido no respectivo
Conselho de Classe.

e) Possuir aptidao fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada nos termos
da legislacdo vigente.

9.8 O candidato aprovado e convocado para o cargo pleiteado deverd atender e comprovar as
exigéncias especificadas para o exercicio do cargo, estabelecidas nos itens 4.3 e 9.7.

9.9 O candidato aprovado e convocado para assinatura do contrato administrativo para o cargo
pleiteado, além de atender aos pré-requisitos exigidos neste edital, devera apresentar,
obrigatoriamente:

a) Carteira de Identidade com CPF;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;
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c) Comprovante de endereco residencial;

d) Titulo Eleitoral e Certiddo de quitacdo eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de incorporagdo para candidatos do sexo masculino;
f) PIS/PASEP (ou Declaragdo de inexisténcia quando for o caso);

g) Comprovante de escolaridade (frente e verso);

h) 01 foto 3X4 colorida;

i) Comprovante de Conta Corrente e Agéncia do Banco Itau (ndo pode ser conta conjunta);

j) Atestado de saude ocupacional, emitido por profissional médico assistente, conforme modelo
a ser disponibilizado;

k) Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme modelo a ser disponibilizado;

I) Formuldrio de admissdo, declaracoes, termo de compromisso e termo de consentimento para
tratamento de dados, conforme modelos a serem disponibilizados.

9.9.1 Os documentos listados no item 9.9 deverdao ser encaminhados em arquivo Unico em
formato PDF para o endereco eletrénico informado no ato de convocacao para entrega dos
documentos, no prazo maximo e improrrogdvel de 24 (vinte e quatro) horas a contar da
publicacdo da convocacao.

9.9.2 O candidato sera convocado, ainda, para comparecimento na Geréncia de Pessoas,
situada no Hospital Universitario Clemente de Faria, ou na Diretoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, situada no prédio da Reitoria da UNIMONTES, para apresentacdo dos
documentos originais indicados no item 9.9, obrigatoriamente, em data anterior a assinatura do
contrato, a ser informada em momento oportuno.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 O presente Edital tera validade de um ano, a contar da data de publicacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as necessidades e interesse da
Administragdo Publica.

10.2 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
por decisdo unilateral ou por conveniéncia e interesse publico, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

10.3 O contrato tempordrio extinguir-se-a, sem direito a indenizag¢do, nas seguintes situagdes,
nos termos do Decreto n? 48.097, de 23 de dezembro de 2020:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

IIl — pela extin¢cdo da causa transitéria justificadora da contratacao;

IV — por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento
administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa

10.4 Os casos omissos e/ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo decididos pela Comissdo
do Processo Seletivo.

10.5 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, as disposicdes e instrucdes contidas
no Processo Seletivo, Editais Complementares, Retificacdes ou Resolucdes que vierem a ser
publicados pela UNIMONTES ou por drgao da direcdo superior da UNIMONTES.
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11. DO CRONOGRAMA

Etapas do Processo Seletivo Data/Periodo
Publicacdo do Edital 24/08/2024
Prazo para Impugnacdo do Edital 26/08/2024
Prazo para inscri¢do e entrega dos documentos comprobatérios 27/08 a 02/09/2024
Divulgacdo do resultado preliminar 04/09/2024
Prazo para interposicao de recurso do resultado preliminar 05/09/2024
Divulgacao de resultado pds recurso e divulgacao das datas das 06/09/2024

entrevistas.

Realizacdo das entrevistas

10 a 13/09/2024

Divulgacao do resultado das entrevistas

16/09/2024

Prazo para interposicao de recurso do resultado das entrevistas

17 e 18/09/2024

Resultado final provisdrio 19/09/2024
Prazo para interposicdo de recurso do resultado final provisorio 20/09/2024
Resultado final 23/09/2024

11.1 N3o havera justificativa para o ndo cumprimento pelo candidato dos prazos determinados
neste Edital.

Montes Claros/MG, 23 de agosto de 2024.

luri Simdes Mota
Superintendente do HUCF
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ANEXO | - CARGOS/VENCIMENTO BASICO/VAGAS
CARGA |VENCIMENTO
CARGO/CARREIRA FUNCAO REQUISITO HORARIA BASICO VAGAS
SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL Graduagao em Servigo Social 30h RS 1.979,42 02
ENFERMEIRO Graduacdo em Enfermagem 24h RS 1.583,54 40
Graduagdo em Biomedicina ou
. em Farmacia ou em Farmacia
ANALISTA UNIVERSITARIO BloQUIMICO com habilitagdo em andlises 30h RS 1.979,42 05
DA SAUDE clinicas
FONOAUDIOLOGO Graduagdo em Fonoaudiologia 30h R$ 1.979,42 01
FARMACEUTICO Graduacdo em Farmacia 30h RS 1.979,42 04
FISIOTERAPEUTA Graduacdo em Fisioterapia 30h R$ 1.979,42 12
NUTRICIONISTA Graduagao em Nutri¢do 30h R$ 1.979,42 03
. ENGENHEIRO Graduagao em Engenharia
ANALISTA UNIVERSITARIO ELETRICISTA Elétrica 30h RS 1.979,42 01
FARMACIA Curso Técnico em Farmdcia 30h RS 1.106,25 10
TECNICO UNIVERSITARIO LABORATORIO Curso Técnico em Laboratério | 30h | R$1.106,25 | 05
DA SAUDE
ENFERMAGEM Curso Técnico em Enfermagem 30h RS 1.106,25 100
RADIOLOGIA Curso Técnico em Radiologia 30h R$ 1.106,25 08
TECNICO UNIVERSITARIO | APOIO ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo 40h RS 1.209,03 20
211
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ANEXO Il - ANALISE CURRICULAR
Para os cargos de Analista Universitario da Saude
FORMAGCAO ACADEMICA CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVACAO
ATRIBUIDOS
Pés-Graduacdo Stricto Sensu 15 Certificado, Atestado,
(Doutorado) na area ou areas Declaracdo ou Ata de Defesa da
Pontuagdo Mdéxima: 15 afins. Tese/Dissertacdo (que consta a
pontos. aprovagao).
Pés-Graduacado Stricto Sensu 10
Titulagdo (concluida), ndo (Mestrado) na area ou areas (Documento digitalizado em
cumulativa. Vale apenas a afins. formato PDF, legivel e sem
pontuacido da maior ] R rasuras).
titulagdo. Pés-Graduacdo Lato Sensu na 5
drea ou areas afins.
TEMPO DE SERVICO NA AREA CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVACAO
DA SAUDE, EXCETO ATRIBUIDOS

HOSPITALAR

Pontuagcdo Mdéxima: 35

N3o serdo pontuados
periodos concomitantes em
diferentes atividades, bem
como tempo de experiéncia
comprovada neste item nao

Experiéncia profissional na
area da saude na funcdo para
a qual concorre:

Sera atribuido 01 (um) ponto
para cada MES COMPLETO
trabalhado na drea para a

Até 35 pontos.

Certiddao de tempo de servigo
(Servico Publico). Atestado,
Declaragao ou Carteira de
Trabalho, Contrato de Trabalho.

(Documento digitalizado em
formato PDF, legivel e sem

podera ser utilizado para fins | qual concorre, em qualquer rasuras).
de pontuagdo em qualquer modalidade, devidamente
outro item/critério. comprovada, contratado ou
efetivo.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVACAO
NA AREA HOSPITALAR ATRIBUIDOS

Pontuacdo Maxima: 50
pontos.
N3o serdo pontuados
periodos concomitantes em
diferentes atividades, bem
como tempo de experiéncia
comprovada neste item nao
podera ser utilizado para fins
de pontuagao em qualquer
outro item/critério.

Experiéncia profissional na
area hospitalar na funcao
para a qual concorre:
Sera atribuido 02 (dois)
pontos para cada MES
COMPLETO trabalhado na
area para a qual concorre,
em qualquer modalidade,
devidamente comprovada,
contratado ou efetivo.

Até 50 pontos.

Declaracdo ou Certidao de
Tempo de Servicgo.

(Documento digitalizado em
formato PDF, legivel e sem
rasuras).

*Total Maximo de Pontos: 100 pontos.
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ANEXO Il - ANALISE CURRICULAR
Para os cargos de Técnico Universitario da Saude
FORMACAO ACADEMICA CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVACAO
ATRIBUIDOS
Pés-Graduacdo Stricto 15 Certificado, Atestado,
Sensu, Mestrado ou Declaracdo ou Ata de Defesa da
Pontuacdo Maxima: 15 Doutorado. Tese/Dissertacdo (que consta a
pontos. aprovagao).
Pés-Graduacao Lato Sensu 10
Titulagdo (concluida), ndo na area ou areas afins. (Documento digitalizado em
cumulativa. Vale apenas a formato PDF, legivel e sem
pontuacdo da maior Graduagdo em curso da area 5 rasuras).
titulagao. ou areas afins.
TEMPO DE SERVICO NA AREA CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVACAO
DA SAUDE, EXCETO ATRIBUIDOS
HOSPITALAR

Pontuacdo Maxima: 35

Pontos: Nao serdao pontuados
periodos concomitantes em
diferentes atividades, bem
como tempo de experiéncia
comprovada neste item nao
podera ser utilizado para fins
de pontuagdo em qualquer
outro item/critério.

Experiéncia profissional na
area da saude na fungdo
para a qual concorre:

Sera atribuido 01 (um)
ponto para cada MES
COMPLETO trabalhado na
drea para a qual concorre,
em qualquer modalidade,
devidamente comprovada,
contratado ou efetivo.

Até 35 pontos.

Certiddao de tempo de servigo
(Servico Publico). Atestado,
Declaragao ou Carteira de
Trabalho, Contrato de Trabalho.

(Documento digitalizado em
formato PDF, legivel e sem
rasuras).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NA AREA HOSPITALAR

CRITERIOS

PONTOS
ATRIBUIDOS

FORMA DE COMPROVAGAO

Pontuagdao Mdxima: 50
pontos.

N3ao serdao pontuados
periodos concomitantes em
diferentes atividades, bem
como tempo de experiéncia
comprovada neste item nao
podera ser utilizado para fins
de pontuacdao em qualquer

outro item/critério.

Experiéncia profissional na
area hospitalar na fungao
para a qual concorre:
Serd atribuido 02 (dois)
pontos para cada MES
COMPLETO trabalhado na

em qualquer modalidade,

contratado ou efetivo.

area para a qual concorre,

devidamente comprovada,

Até 50 pontos.

Declaracdo ou Certidao de
Tempo de Servicgo.

(Documento digitalizado em
formato PDF, legivel e sem
rasuras).

*Total Maximo de Pontos: 100 pontos.
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ANEXO IV - ANALISE CURRICULAR

Para o cargo de Técnico Universitario - Apoio Administrativo

FORMAGCAO ACADEMICA CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVAGCAO
ATRIBUIDOS
Graduagdo em qualquer area. 15
Pontuagdo Mdaxima: 25 pontos. Diploma; Certificado; Atestado;
P6s-Graduagdo Lato Sensu em 20 Declaragdo; Ata de Defesa da
Titulagdo (concluida), ndo qualquer &rea. Tese/Dissertagdo (que consta a
cumulativa. Vale apenas a aprovagao).
pontuag¢ado da maior titulagao. Pés-Graduacdo Stricto Sensu, 25
Mestrado ou Doutorado em (Documento digitalizado em
qualquer area. formato PDF, legivel e sem
rasuras).
TEMPO DE EXPERIENCIA CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVACAO
PROFISSIONAL ATRIBUIDOS
Pontuacdo Mdéxima: 50 Experiéncia de exercicio na Certidao de tempo de servico
funcdo: (Servigo Publico). Atestado,
Pontos: Nao serdao pontuados Declara¢ao ou Carteira de
periodos concomitantes em Sera atribuido 01 (um) ponto Trabalho, Contrato de Trabalho.
diferentes atividades, bem para cada MES COMPLETO
como tempo de experiéncia trabalhado na drea para a qual (Documento digitalizado em
comprovada neste item nao concorre, devidamente Até 50 formato PDF, legivel e sem
podera ser utilizado para fins comprovada, contratado ou pontos. rasuras).
de pontuagdo em qualquer efetivo.
outro item/critério.
CAPACITAGAO / CURSO DE CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVAGAO
APERFEICOAMENTO NA AREA ATRIBUIDOS
OU EM AREAS AFINS
Pontuagdo Maxima: 25 pontos. | Sera considerado o maior Titulo: - Cépia, frente e verso, do
Certificado de
Titula¢do (concluida), ndo Minimo 20h - 05 Pontos; Conclus3o;
cumulat|~va. Vale :f\penas a Minimo 40h - 10 Pontos; Até 25
pontuagdo da maior carga pontos.

horaria.

Minimo 80h - 15 Pontos;

Acima de 100h - 25 Pontos.

(Documento digitalizado em
formato PDF, legivel e sem
rasuras).

*Total Maximo de Pontos: 100 pontos.
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ANEXO V - ANALISE CURRICULAR

Para o cargo de Analista Universitario - Engenheiro Eletricista

FORMAGCAO ACADEMICA CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVAGCAO
ATRIBUIDOS
Pés-Graduacdo Lato Sensu na 20 Diploma; Certificado;
area ou em areas afins. Atestado; Declaracdo; Ata
Pontuagdo Mdéxima: 25 pontos. de Defesa da
Tese/Dissertacdo (que
Titulagdo (concluida), nao consta a aprovagao).
cumulativa. Vale apenas a P6s-Graduagdo Stricto Sensu, 25
pontuacdo da maior titulagao. Mestrado ou Doutorado. (Documento digitalizado em
formato PDF, legivel e sem
rasuras).
TEMPO DE EXPERIENCIA CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVACAO
PROFISSIONAL ATRIBUIDOS
Pontuacdo Maxima: 50 Experiéncia de exercicio na Certiddao de tempo de
funcdo: servico (Servigo Publico).
Pontos: Nao serdao pontuados Atestado, Declaragao ou
periodos concomitantes em Sera atribuido 01 (um) ponto Carteira de Trabalho,
diferentes atividades, bem para cada MES COMPLETO Até 50 Contrato de Trabalho.
como tempo de experiéncia trabalhado na area para a qual pontos.
comprovada neste item nao concorre, devidamente (Documento digitalizado em
podera ser utilizado para fins comprovada, contratado ou formato PDF, legivel e sem
de pontuacdao em qualquer efetivo. rasuras).
outro item/critério.
CAPACITAGCAO / CURSO DE CRITERIOS PONTOS FORMA DE COMPROVAGAO
APERFEICOAMENTO NA AREA ATRIBUIDOS
OU EM AREAS AFINS
Pontuacdo Maxima: 25 pontos. | Sera considerado o maior Titulo: - Copia, frente e verso, do
Certificado de Conclusao;
Titulagdo (concluida), ndo Minimo 20h - 05 Pontos;
cumulatljla. Vale zf\penas a Minimo 40h - 10 Pontos; Até 25 -
pontuacdo da maior carga pontos. (Documento digitalizado em

horaria.

Minimo 80h - 15 Pontos;

Acima de 100h - 25 Pontos.

formato PDF, legivel e sem
rasuras).

*Total Maximo de Pontos: 100 pontos.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Edital n2 01/2024 do processo seletivo simplificado para sele¢do de profissionais para atuagao
no Hospital Universitario Clemente Faria — HUCF/UNIMONTES

Candidato:

CPF: n2 Inscrigdo:

apresento recurso junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo 01/2024.

1. A decisdo objeto de contestagao é

(explicitar a decisdo que esta contestando).

2. Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:
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3. Caso tenha documento anexo, especificar:
Montes Claros, de de 2024.

Assinatura do Candidato




