ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ASCURRA
EDITAL N° 001/2015 (PROCESSO SELETIVO)

EDITAL N° 001/2015 DE PROCESSO SELETIVO

Abre inscricbes e define normas para o Processo Seletivo
destinado ao provimento de vagas temporarias do Quadro
Unico de Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura
Municipal de Ascurra, Santa Catarina e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL do municipio de Ascurra, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigBes legais, torna puablico que fara realizar Processo Seletivo para provimento de Cadastro de
Reserva nos Quadros de Pessoal da Administragdo Pudblica Municipal, previstas na Lei
Complementar n°s 118/2011, sob a forma de Emprego Publico prevista na Lei Complementar n°s
065/06 e no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério previstas na Lei Complementar n°
119/2011 e pelas demais normas em vigor e de acordo com as instru¢des deste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taid, Estado de Santa Catarina, tel./fax
(47) 3562-1598, endereco eletronico www.iobv.org.br, e-mail iobv@iobv.com.br, sob a supervisao da
Comissédo Municipal de Seletivo Publico, nomeada pela Portaria Numero 5290/2015.

1.2 A realizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

Evento Data Provéavel

Das 08h00Omin do dia
01/07/15 as 23h59min
do dia 15/07/15

Inscricdes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de:

Solicitar Isencao de taxa de inscricdo via Sedex/Ar até: 06/07/15
Divulgacao dos pedidos de isencdo 10/07/15
Recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo 13 e 14/07/15
Vaga para Deficiente e condi¢&o especial para realizar a prova, prazo
. i . 15/07/15
final para envio por sedex/AR do requerimento.
PROVA DE TITULOS enviar via sedex/ar até 15/07/15
Pagamento da taxa de inscri¢g8o para todos os candidatos prazo final dia: 16/07/15
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscricdes deferidas e indeferidas

) 20/07/15
de todos os candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscricbes 21 e 22/07/15
Homologacéo das inscricdes 27/07/15
Locais das Provas divulgacdo dos locais de provas 28/07/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 02/08/15
Gabarito Preliminar divulgacéo no site Instituto o Barriga Verde 03/08/15

(www.iobv.org.br).

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva
escrita.

04 e 05/08/15

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacéo no site do Instituto o

Barriga Verde (www.iobv.org.br). 10/08/15
Classificag&o Preliminar 11/08/15
Recursos contra a classificacdo preliminar 12 e 13/08/15
Classificagéo Final 14/08/15

Homologacédo do resultado final

Apés 14/08/15
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1.3. O cronograma € uma previsdo e poderd sofrer alteracdes, dependendo do niumero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial para Supervisionar e Acompanhar a
Realizacdo do Processo Seletivo e da Comissdo do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. O Edital do Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, 0s gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacoes e todos 0s demais atos do
Seletivo Publico, serdo publicados no sitio do Processo Seletivo na Internet: www.iobv.org.br.

1.5.0 Edital do Processo Seletivo também sera publicado no site da Prefeitura de Ascurra na
Internet: http://www.ascurra.sc.gov.br/ e no orgao oficial de imprensa
(www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal;, sede da
Cémara de Vereadores e sede dos entes da Administragdo Municipal Indireta; e ainda, publicado, na
forma de extrato, em jornal de circulacéo local e estadual.

1.6. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal, respeitada a
ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do Seletivo é de 1 (um) ano, contado da publicacdo do ato de homologacéao
do resultado final do Seletivo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal de Ascurra — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente Seletivo:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigag6es militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, de acordo
com prévia inspecdo médica oficial;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por érgado competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Seletivo Publico, na forma estabelecida neste Edital;

j) Comprovar a formacéo exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 A relacdo dos cargos com as exigéncias minimas de formacédo, vencimento, carga horaria,
namero de vagas, atribuicdes dos cargos e outras informacfes constam nosanexos | e Il deste
edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deverdo ser
comprovados quando da convocacao do candidato para admissdo.
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4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instruces e
das condicdes do Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
nao poderd o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliacdes a que for submetido e
classificacdo no presente Seletivo publico.

4.3. A participacdo no presente Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscrigdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrdbnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscri¢cdo o candidato devera seguir 0s seguintes passos:

a) Ler atentamente o edital verificando se atende a todos os requisitos e condi¢des exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

b) Acessar o enderego eletronico www.iobv.org.br, em “concursos e seletivos”, inscrigbes
abertas, selecionar o municipio de ASCURRA Edital 001/2015;

c) Preencher o Requerimento de Inscri¢ao;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias do Banco do Brasil, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.5.1.Para os candidatos que ndo possuem acesso a rede mundial de computadores
(internet), o municipio disponibilizara atendimento gratuito no seguinte local: Prefeitura
Municipal de Ascurra, situada na Rua Benjamin Constante, n° 221, Centro, Ascurra/SC, no
horério de atendimento das 09h00min as 11h00min e das 14h00min as 16h00min.

4.6 O valor da taxa de inscricdo é de:

a) Para cargos com exigéncia de ensino superior: R$ 30,00 (trinta reais);
b) Para cargos com exigéncia de ensino médio: R$ 20,00 (vinte reais);
c) Para cargos com exigéncia de ensino fundamental: R$ 10,00 (dez reais);

4.7.0 pagamento da taxa de inscricdo sO poderd ser feito mediante a utilizagcdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrbnico www.iobv.org.br, com o respectivo codigo de barras,
até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na &rea restrita do candidato.

4.9.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10.Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para
assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publicacfes e
suas possiveis alteracdes.
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4.11. A inscricdo sO serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12. Apbs o pagamento do boleto bancério, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
seletivo, na &rea do candidato, se os dados da inscri¢céo foram recebidos e se o valor da inscrigao foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricéo.

4.13. Daisencéo dataxa de inscrigcdo
4.13.1.0s candidatos poderdo requerer a isencdo da taxa de inscricdo desde que atendam os
requisitos do Decreto Municipal n°® 2517, de 05 de junho de 2013, que estabelece:

§ 1° — Ficam isentos do pagamento do preco publico para inscricdo em Concurso Publico do
Municipio de Ascurra/SC os candidatos doadores de sangue, atendidas as condi¢des
estabelecidas nos paragrafos seguintes.

§ 2° — Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto no paragrafo anterior, somente a
doacdo de sangue promovida a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

§ 3° — A comprovagédo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacéo
de documento expedido pela entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscricao.

§ 4° — O documento previsto no paragrafo anterior, devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do concurso no qual o doador pretenda
inscrever-se.

4.13.2.Para se beneficiar da isengcédo o candidato deverd no ato da inscricdo requerer na ficha de
inscricdo on line a isencdo da taxa de inscricdo e encaminhar via correio sedex AR, até a data
constante do cronograma, aos cuidados do Instituto O Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233,
centro, Tai6 — SC, CEP 89190-000, os documentos que comprovem seu direito a isencao,
acompanhados do requerimento de isen¢do anexo V deste edital e comprovante de inscri¢ao.

4.13.3. Apé6s analise dos pedidos de isencéo, sera divulgado Edital contendo a relacdo dos isentos
do pagamento da taxa de inscri¢do, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacdo
dos requerimentos indeferidos.

4.13.4. Cabe ao candidato avaliar se o pedido de isencdo e seu envio via sedex tera custo menor
gue o pagamento da taxa de inscrigao.

4.13.5.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento do boleto bancéario da inscricdo até a data limite, conforme cronograma, sob
pena de eliminacdo do Seletivo Puablico.

4.13.6.0s candidatos que tiverem os pedidos de isencdo deferidos terdo suas inscricbes
automaticamente efetivadas e estarao habilitados a todos os atos e termos do Edital.

4.13.7. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de
isencao, inclusive sobre eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

4.14. Demais disposicdes referente as inscri¢cfes

4.14.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporénea, via postal, via fax, via e-mail, ou por
gualquer outra via ndo especificada neste edital.

4.14.2. As informacBes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscricdo, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricAo por seu
preenchimento incompleto ou de forma indevida.
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4.14.3. A Comissao Municipal de Processo Seletivo e o IOBV, a qualquer tempo, poderdo anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaragcédo ou
documento exigido neste edital.

4.14.4. As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢éo da prova.

4.14.5. O IOBV nao se responsabilizara por solicitagcdes de inscricdo via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo e outros fatores de ordem
técnica que impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impressédo dos documentos relacionados.

4.14.6. O IOBV néo se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cédigo de barras e se o boleto é
do Banco do Brasil, cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 001.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.14.8. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscricao, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.14.9. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricao
somente sera restituido em caso de anulacdo plena do Seletivo Publico.

4.14.10. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacdo das regras e condi¢cbes estabelecidas
neste edital, seus termos aditivos, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco eletrénico
do Seletivo, que passardo a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem
transcritos, a acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sendo sua
responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgagbes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.14.11. Sera cancelada a inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricho com cheque sem a provisdo de fundos,
agendamentos ndo compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaragfes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou gue néo satisfizer as condi¢bes estabelecidas neste Edital.

4.14.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.14.13. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avalia¢cdes a que for submetido e
classificacdo no presente Seletivo publico.

4.14.14. As inscri¢cdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e http://www.ascurra.sc.gov.br.

4.15. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.15.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial para realizacdo da
prova (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audi¢do ledor, prova com fonte
ampliada e etc.), deverdo assinalar esta opcdo no Requerimento de Inscricdo e indicar o
atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo IV deste edital,
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via sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro —
89.190-000 — Tai6 — SC.

4.15.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.15.1, devera comparecer ao local do exame com a
antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara
responsavel pela guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em sala especial. Nos
momentos de amamentacao a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local. O tempo
destinado & amamentac&o ndo sera descontado do tempo de duragéo da prova.

4.15.3. O IOBV publicara, no endereco do Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma,
despacho das solicitagfes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiénciaé assegurado o direito de se inscreverem neste Seletivo
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, os quais integrardo lista de
chamada especial.

5.2.  Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteragfes constantes do artigo 7 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A
primeira trar4 a relagéo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia.

5.3.1. Os cargos contemplados com vagas para deficientes, consta divulgado no anexo | deste
edital;

5.3.1.1 Para os demais cargos ndo contemplados com vaga para deficientes, em funcéo do numero
de vagas, ndo héa previsdo de imediato oferecimento de vaga as pessoas com deficiéncia. Nesses
cargos, o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos inscritos para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera nomeado para ocupar a 20% (vigésima) vaga
aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupard a 402 (quadragésima)
vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem especial e 0
prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrerd a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagédo na lista geral.

5.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente Processo Seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao conteddo das provas; a avaliacéo e
aos critérios de aprovagédo; ao horario e ao local de aplicacéo das provas; e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacé@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e
assinado, no qual podera ser informada a condicdo especial que necessita para a realiza¢ao
da prova.
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c) Copia do comprovante de inscri¢ao.

5.6.1 A documentacdo de que tratamos alineas, devera ser encaminhada via correios sedex/AR, ou
protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro —
89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2 O fornecimento do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato e os
documentos entregues nao serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas coépias.

5.6.3. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cdes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos
documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia
invalidada e passardo a ser considerados como néo portadores de deficiéncia.

5.8.Tendo sido aprovado no Seletivo Publico, os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Equipe Multiprofissional, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre asatribuigdes
essenciais do cargo com a necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatério
gue servird de base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do municipio.

5.9. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo os portadores de deficiéncia serdo submetidos a
Pericia Medica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo candidato no ato de seu
exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuigbes do cargo.

5.10. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou néo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagéo geral final.

5.11. O candidato que requerer vaga especial ndo esta isento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.12. O candidato com deficiéncia participara deste Seletivo em igualdade de condi¢cdes aos demais
candidatos, no que se refere ao contetudo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1.As inscricbes que preencherem todas as condicdes deste edital serdo divulgadas
preliminarmente no site deste Seletivo www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricdo preliminar do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidédo relativas a
grafia do se nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos
termos do presente Edital.

6.2.1 Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
deve entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracgdes.

6.3. ApOs prazo recursal as inscricdes que preencherem todas as condi¢cdes deste Edital seréo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO SELETIVO PUBLICO

7.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente edital se desenvolvera, em uma, duas ou trés
etapas de carater eliminatério e/ou classificatorio, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de
prova”’ do anexo | deste edital, a saber:
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a) Prova escrita para todos 0s cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatério, com duracdo de até
trés horas.

b) Prova de titulos, de carater classificatério para os cargos de professor e orientador
pedagdgico - nivel superior.

7.2 As provas serdo realizadas no municipio de ASCURRA-SC, ndo sendo permitida a realizacéo
das provas em outro local, a hdo ser o determinado no Edital de Convocacéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PORVAS N ) )
7.3.1. A prova escrita objetiva sera na ESCOLA DE EDUCACAO BASICA DOMINGOS SAVIO, Rua

Dom Bésco, 279 - Centro, Ascurra - SC, na data prevista no cronograma, em edital préprio de
convocacao.

7.3.2. Os horarios de realizacao das provas ficam assim definidos:

Tipo de Cargo | Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de

candidatos, sob qualquer alegacéo, a partir deste horario. 8h50

TODOS Os | Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio

das provas
(f\:/lglt:{u('?i(r?cs)) OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao tempo oh

final da prova caso seja necessario.

Tempo minimo de permanéncia em sala de prova 9h30

Final Devolugéo obrigatoria do caderno de questdes e cartdo-resposta 11h

7.3.3 A identificacdo correta do periodo, horéario e local da prova e o comparecimento no horario
determinado, ser& de inteira responsabilidade do candidato, devendo o mesmo manter-se informado
acompanhando as publicacbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4 O IOBV e o Municipio de Ascurra eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do seletivo em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera constituida de questbes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica sera correta e com duragéo de 2 (duas) horas.

8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das
guestbes de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:
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8.2.1. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Incompleto

NUumero Valor de Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
questdes guestdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,40 4,00
TODOS
Conhecimentos Especificos Con_heqmgntos tecnicos 10 0,60 6,00
profissionais
Total 20 10,00
8.2.2Escolaridade: Ensino Médio e Superior Completo
NUumero Valor de Total
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada Nota por
guestdes guestdo Disciplina
, , Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais ; . 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 5
TODOS Legislacéo 5
Conhecimentos Especificos | Conhecimentos técnicos 10 0,50 7,50
profissionais
Total 25 10,00

8.3. Os programas das provas (contetdos programaticos) constam do anexo |l deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela
seguinte férmula:

Cargos de ensino fundamental completo e incompleto: NPE= (NACG x 0,40) + (NACE x 0,60)
Cargos de ensino médio e superior completo: NPE= (NACG x 0,25) + (NACE x 0,50)

Sendo:

NACG = NUumero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;

NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.6. NORMASPARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.6.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horério e
data estabelecidos no edital de convocac¢do, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutosda
hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido 0 acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.6.1.1 Os portBes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horério definido parainicio da prova.

8.6.1.2. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o
fechamento do portdo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que
chegar com atraso a qualquer uma das provas, eliminado do processo seletivo

8.6.2. Nao seréa permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap0s o horario determinado para o fechamento dos portdes de entrada;
b) Na&o apresentar documento de identificacéo oficial valido, original e com foto;
¢) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.
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8.6.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e
Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho e carteira nacional de habilitagdo, com foto.

8.6.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

8.6.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagcdo do candidato e sua assinatura.

8.6.6. A identificacdo especial ou coleta de digitais poderd ser exigida, cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagdo do
documento.

8.6.7. Recomenda-se, para a rapida solugdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscrigao.

8.6.8. A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso
do candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminagéo do certame.

8.6.9. O 10BV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo Seletivo
poderd solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravagéo de imagem e a revista pessoal
e de seus pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua
eliminacéo do Seletivo.

8.6.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o Gltimo dia de inscricdes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV laudo médico
gue comprove as informagdes prestadas.

8.6.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrugbes neles
constantes, bem como conferir se o cartao resposta corresponde ao seu nome, nimero de inscricao
e 0 cargo e se o caderno de questbes corresponde ao seu cargo e se estd impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucéo da prova.

8.6.12. Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo no caderno de questdes, o
coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apés o inicio da prova.

8.6.13. As respostas das questBes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartdo resposta,
de acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferogréafica transparente de tinta azul
ou preta.

8.6.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.6.15. Nao serdo consideradas quaisquer anotacbes no caderno de questbes, sendo o cartdo
resposta o Unico documento valido para a correcao.
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8.6.16. O cartdo resposta ndo serd substituido por erro ou rasura do candidato.
8.6.17. Serd atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:

a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta;

e) Seja preenchida fora das especificacBes contidas no cartdo resposta ou nas instrucées da
prova.

f) Cujo cartdo resposta ndo esteja assinado pelo candidato.

8.6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorrecdes.

8.6.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser
preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou
outra marcacdo que nao seja igual ao exemplo:

8.6.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo podera haver
mais de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob
pena de eliminacdo do Seletivo.

8.6.20. O candidato s6 podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte
material: caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente,
documento de identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento da taxa de
inscri¢cdo, copo ou garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas,
alimentos (barra de cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco
plastico transparente.)

8.6.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente podera utilizar caneta
esferogréafica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que ndo sera distribuida
aos candidatos, cabendo a eles sua aquisigéo.

8.6.22. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de relogio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-
eletrénico, bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicacdo entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotacéo, instrumento
ou equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacéo.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

8.6.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nao permitidos, deverdo entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A
simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do
Seletivo publico.

8.6.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, o
candidato podera entregar seu caderno de questfes e seu cartdo-resposta e retirar-se da sala de
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prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta devidamente assinado e
0 caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre na desclassificacdo do
candidato do Seletivo publico.

8.6.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sé poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanhardo termo de fechamento
do envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar 0s companheiros assinard ata de
prova como desistente sendo eliminado do certame.

8.6.26. O gabarito provisorio serd divulgado no endereco eletrdnico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizacdo da prova, juntamente com as provas que estardo disponiveis na area restrita do
candidato.

8.6.27. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.6.28. Nao serao fornecidos exemplares ou cOpias dos cadernos de questdes, bem como o original
ou cOpia do cartdo resposta, mesmo apos o encerramento do Seletivo publico.

8.6.29.0 IOBV e a Prefeitura do Municipio de Ascurra ndo assumem responsabilidade por acidentes
pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato
ao local de prova.

8.6.30.Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliagéo/classificacao.

8.6.31. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicacdo
da prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no
patio da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.6.31.1 Os candidatos que terminarem a prova nao poderdo utilizar os banheiros que séo
destinados ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem
ao fiscal de sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.6.32. Motivara a eliminacdo do candidato do Seletivo Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra
relativas ao Seletivo, aos comunicados, as instru¢cdes o candidato ou as instru¢cdes constantes da
prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas.

8.6.33. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, o Instituto O
Barriga Verde podera proceder a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovante original
de pagamento da taxa de inscricao.

8.6.33.1A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
do Processo Seletivo na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.6.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.6.34. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;
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c) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao
digital;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informacg@es relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova;

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o0 respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucgédo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, bem
como se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip,
telefone celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como relégios digitais ou analégicos;

[) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das
provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA ’PROVA DE TIiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E ORIENTADOR
PEDAGOGICO (nivel superior)

9.1.A prova de titulos, de carater classificatério, constara da avaliagdo dos documentos apresentados
pelos candidatos aos cargos de professor e orientador pedagdgico e que comprovem a sua
titulacao.

9.2. A prova de titulos consistira na avaliagdo dos DIPLOMAS e CERTIFICADOS de P6s-Graduacédo
em nivel de Especializacdo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido,
autenticados em cartério, desde que devidamente comprovado, concluido até o ultimo dia definido
para a inscricdo e devidamente registrado.

9.2.1. O candidato deverd comprovar a conclusdo do curso de pés-graduagdo através de fotocopia
autenticada, da frente e do verso do certificado ou diploma expedido por instituicdo credenciada pelo
MEC ou Conselho Estadual de Educacdo — CEE, aos quais serao atribuidas as seguintes pontuacoes:

a) 1,5 (um e meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de poés-graduacao em nivel de
Doutorado relacionado a area da funcéo pretendida;

b) 1,00 (um)ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da funcao pretendida;

c) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacdo em nivel de
Especializagdo, com no minimo 320h/a, relacionado a area da funcao pretendida.

9.2.2 A graduacao (certificado de nivel superior) ndo sera computado em hipdétese alguma,
pois ja é requisito obrigatério para provimento do cargo.

9.3. A pontuacao da Prova de Titulos ndo é cumulativa, sendo computado os pontos referentes ao
titulo de maior grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” e “d” o item 9.2.1.
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9.4. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um
documento para comprovagdo de titulo, a comissdo avaliadora escolherda ALEATORIAMENTE
apenas 1 (um) anico documento para a avaliacao.

9.5. SO serdo aceitos como comprovacgao de titulos as certiddes, atestados, declaragbes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido e
a justificativa para a ndo emissao do certificado, acompanhado do histérico de disciplinas e carga
horaria.

9.5.1 Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horéaria, podera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino, assinado e autenticado em
cartorio.

9.6. Os certificados em lingua estrangeira, devem ser acompanhados de traducdo com declaracao
expressa assinada pelo tradutor responsavel.

9.7. Serdo avaliados os titulos de TODOS os candidatos com inscrigdo homologada e com titulos
validos.

9.8. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

9.9. Nao havera em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

9.10. A nado apresentacao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuagdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacéao final.

9.11. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Seletivo.

9.12. Da entrega dos titulos

9.12.1 Os certificados podem ser protocolados pessoalmente ou por procuragdo simples na sede do
IOBV ou enviados através das agéncias dos correios obrigatoriamente por meio de SEDEX/AR, até a
data prevista no cronograma.

9.13.2 Os certificados devem ser protocolados ou enviados em envelope lacrado e ser preenchido
obrigatoriamente da seguinte forma, sob pena de ndo serem avaliados:

INSTITUTO O BARRIGA VERDE

Ref.: Prova de Titulos Processo Seletivo Ascurra Edital 001/2015
Candidato:
Cargo:
Numero de Inscri¢ao:

Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro

CEP 89.190-000 -TAIO - SC

9.13.3. Entregue o envelope com os titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusédo de documentos,
sob qualquer hipétese ou alegacao.

9.13.4 A pontuacao de titulos sera somada a nota da prova escrita (NF = NPE + NPT).
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10. DOS RECURSOS

10.1 Caberao recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o conteudo das
provas e gabarito provisorio, pretericdo de formalidade essencial prevista no presente edital,
resultados classificatérios e homologacao do resultado final do Processo Seletivo.

10.1.1 Os recursos poderao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
ato que gerou a reclamacéo, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2 Para interposicdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisdo
obedecendo os seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.
b) Na area do candidato em “minhas inscrigdes” localizar o seletivo Edital 01/2015 de
Ascurra,

c) Na coluna “opgoes” (a direita) cligue naguele que exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

e) No caso de recursos contra questfes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o
namero da questdo (fundamentando sua argumentagdo e indicando referéncia
bibliogréfica.

f) Para cada questao devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Gnico arquivo. Serao
aceitos arquivos do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xIs,xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.4 N&o serdo aceitos recursos ou anexos de recursos nao enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar
Seu recurso corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o
Instituto O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automética do
sistema, sendo que a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do
www.iobv.org.br, apds encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo
de dois dias Uteis para emitir seus pareceres.

10.5.1. O Instituto o Barriga Verde ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.6 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da
guestao e da disciplina quando for o caso.

10.7. Nao seréo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

10.8. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padréo
e sem fundamentacao ou referéncia bibliografica ndo serao providos.

10.9. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

10.10. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisorio, sera corrigido no gabarito final.

10.10.As decisBes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br.

10.10.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.
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10.12. Apos andlise dos recursos interpostos ou por constatagdo e ou correcdo de erro material,
poderd haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver, feitas as corre¢des exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou
nas demais avaliagcOes realizadas.

10.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
11.1 A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego das formulas abaixo:
a) Nota Final dos cargos de professores com prova escrita e prova de titulos:NF = NPE + NPT

b) Nota final para todos os demais cargos: NF = NPE

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.
NF = Nota Final

11.2 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco).

11.3 A classificag@o sera determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais
sem arredondamento.

11.4 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-4, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 27 da Lei Federal 11.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢éo de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5Para o efeito do item 11.4 serd considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricdes para o presente Seletivo.

11.6 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos gerais;

¢) Maior titulacdo no caso dos cargos de professor.

d) Maior Idade.

e) Sorteio publico.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 A homologacdo do resultado final deste Seletivo, se dara através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do Seletivo e no érgao oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

12.2 Os atos e resultados serédo divulgados no site www.iobv.org.br.

13. DA ESCOLHA DE VAGAS PARA OS CARGOS DA EDUCACAO

13.1. A data e os critérios para escolha de vagas serdo definidas em edital proprio de convocacao
gue sera divulgado apés homologacédo do resultado deste seletivo.
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14. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

14.1.A aprovacao e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da Prefeitura do Municipio de Ascurra. A admisséo é de
competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Seletivo ou sua prorrogacao, observada a
ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, atendendo os
dispositivos da RE/598.099/STF.

14.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispbe sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Ascurra.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nhomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Ascurra.

14.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

14.4. Até a homologacdo do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area
restrita no site www.iobv.org.br, apés homologacdo devera informar o municipio junto ao Setor de
Recursos Humanos.

14.5 O candidato apés receber a convocacao terd o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e para apresentar a documentacdo exigida para a contratacdo ou apresentar sua
carta de desisténcia.

14.6. O candidato aprovado no Seletivo, que ndo quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificagcdo para o ultimo lugar dos classificados

14.7.0 candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Ascurra, até a data, estabelecida conforme item 14.5, sera excluido deste Seletivo Publico.

14.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologac&o do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apo6s divulgacdo da
homologacgéo do Seletivo, estas deverdo ser comunicadas diretamente ao Departamento de Gestao
de Pessoas de ASCURRA.

14.8.1. A inobservancia do subitem 14.5, implicara na desclassificacéo do Seletivo Publico.

14.9 Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacdo e descritos no edital de convocacao.

14.10. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

15. DELEGACAO DE COMPETENCIA

15.1 Delega-se competéncia ao I0BV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
Seletivo, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢oes;

b) Emitir os documentos de homologacé&o das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuas os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informactes sobre o Seletivo dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.
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i) Responder, em conjunto com o municipio de ASCURRA eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendagao ministerial.

15.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame estd a cargo da Comissdo Municipal de Seletivo
Publico.

15.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de ASCURRA.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.A Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo
nas provas do Seletivo.

16.2. O acompanhamento das publicacoes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informacgdes relativas a numero de inscritos por cargo e ao resultado do Seletivo Publico.

16.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se facam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacgéo do resultado final e apos esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Ascurra, até que expire a validade do Seletivo, sob pena de considerar validas as comunicagfes
realizadas com base nos dados constantes nos registros.

16.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados ao Seletivo, quando constatada a omisséo, declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

16.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito
a responder criminalmente por seu ato.

16.6. A Prefeitura do Municipio de ASCURRA e o IOBV ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Seletivo sejam na imprensa ou em
outros sitios eletrbnicos, que néo seja aguelas divulgadas no site oficial www.iobv.org.br.

16.7.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracoes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publicagdes no site www.iobv.org.br.

16.8As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentacdo para posse e
exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

16.9No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comissao de
Seletivo, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), ser4 considerada a
data de postagem.

16.10E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de quaisquer membros da Comisséo de Seletivo
Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de ASCURRA como do I0BV, bem como de seus parentes
até 2° grau.

16.11 Na ocorréncia de inscricdo de parente, 0 membro da comissdo devera afastar-se e ser
substituido por outro a ser designado através de portaria.

16.12. Os cadernos de provas escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do I0BV, por um
periodo de 3 (trés) meses, ap6s a homologacédo do resultado final, quando seréo incinerados. Os
demais apontamentos, apés 6 (seis) meses da homologagéo do resultado serdo incinerados, com
registro em ata.

Processo Seletivo Publico 001/2015 Prefeitura Municipal de Ascurra [PROCESSO SELETIVO] Paginal8 de 41



MUNICIPIO DE ASCURRA

ESTADO DE SANTA CATARINA
g‘_ u} EDITAL N° 001/2015 (PROCESSO SELETIVO)

16.13. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de ASCURRA e do I0BV
poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

16.14. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura do municipio de ASCURRA e do
IOBV.

16.15. Fica eleito, para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Ascurra/SC.

16.16. Sdo partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo Il — Atribui¢cdes dos Cargos; Anexo Il — Conteddo Programético;
Anexo V- Requerimento de Vaga de Deficiente e Condicao Especial para Realizar a prova; Anexo V
— Requerimento de Isencéo de Inscricdo —

ASCURRA, 01 de Julho de 2015

MOACIR POLIDORO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO

Ne CARGA - - Valor da
Cargo Vagas HORARIA REMUNERAGAO | REQUISITOS/HABILITACAO TIPO DE PROVA .Taxa. d~e
inscricdo
o , R$ 782,52 +
APgSeEte Comunitario de Satde CR 40h 231,48 = Conclusao de ensino fundamental. OBJETIVA R$ 10,00
(PSF) 1.014,00
Agente Operacional CR 44h R$ 800,96 Portador de certificado de concluséo até o 5° ano do ensino fundamental. OBJETIVA R$ 10,00
Atendente de Consultério Dentario Conclusao do ensino fundamental e de curso de Atendente de consultério
(PSF) CR 40h R$1.141,55 dentéario com registro no CRO de SC. OBJETIVA R$ 10,00
s Ensino fundamental completo e/ou curso de formac&o na area de atuacéo
Atendente Veterinario CR 40h R$ 1.188,94 e portador de CNH para veiculos leves. OBJETIVA R$ 10,00
Auxiliar de Servicos Gerais CR 40h R$ 800,96 ch:]réztlﬁ)err?tglcertlflcado de concluséo das séries iniciais do ensino OBJETIVA R$ 10,00
Crecheira CR 40h R$ 800,96 Portador de certificado de conclusdo do ensino fundamental. OBJETIVA R$ 10,00
. Portador de certificado de conclusao das séries iniciais do ensino
Motorista CR 44h R$1.188,94 fundamental e carteira de habilitacdo categoria “D”. OBJETIVA R$ 10,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO
NP CARGA i B Valor da
Cargo Vagas HORARIA REMUNERAGCAO | REQUISITOS/HABILITACAO TIPO DE PROVA _Taxa_ dfz
inscricdo
Agente de Vigilancia Sanitaria CR 40h R$ 1063.78 Portador de certificado de conclusao de curso de ensino médio e formacao OBJETIVA R$ 20 00
9 9 ' na &rea de atuacdo e portador de CNH para veiculos leves. '
Atendente de Educacéo Infantil CR 40h R$ 888,57 Portador de certificado de conclusdo de curso de ensino médio. OBJETIVA R$ 20,00
Atendente Geral CR 40h R$ 1.063,78 Portador de certificado de conclusdo de ensino médio. OBJETIVA R$ 20,00
Auxiliar de Educagéo CR 40h R$ 888,57 Portador de certificado de conclusio de curso de ensino médio. OBJETIVA R$ 20,00
- Portador de certificado de conclusdo de nivel médio técnico, com registro
Auxiliar de Enfermagem (PSF) CR 40h R$ 1.141,55 no érgo fiscalizador da profissao, OBJETIVA R$ 20,00
- Portador de certificado de conclusao de curso de nivel médio técnico, com
Técnico de Enfermagem CR 40h R$ 1.063,78 registro no érgao fiscalizador da profissio, OBJETIVA R$ 20,00
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Ne CARGA N ~ Valor da
Cargo Vagas HORARIA REMUNERACAO | REQUISITOS/HABILITACAO TIPO DE PROVA _Taxa_ d~e
inscricdo
Cirurgido Dentista (PSF) CR 40h R$ 3.781,70 | Graduagdo em Odontologia e Registro no CRO-SC. OBJETIVA R$ 30,00
: Portador de certificado de concluséo de curso superior na area de
Enfermeiro CR 40h R$2.991,10 Enfermagem, com registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo. OBJETIVA R$ 30,00
. Portador de certificado de conclusdo de curso superior na area de
Enfermeiro (PSF) CR 40h R$2.991,10 Enfermagem, com registro no 6rgéo fiscalizador da profiss&o. OBJETIVA R$ 30,00
Portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
Farmacéutico CR 40h R$ 2.753,31 (farmécia ou farméacia bioquimica) na &rea de atuagéo, com registro no OBJETIVA R$ 30,00
orgao fiscalizador do exercicio profissional.
- - Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de Médico e registro no
Médico Clinico Geral CR 10h R$ 2.753,31 Conselho Regional de Medicina. OBJETIVA R$ 30,00
Médico Geral Comunitario (PSF) CR 40h R$ 11.213,64 | Graduagdo em medicina e registro no CRM-SC. OBJETIVA R$ 30,00
C Portador de diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
Nutricionista CR 20h R$1.564.40 Nutricdo, com registro no érgédo fiscalizador do exercicio profissional. OBJETIVA R$ 30,00
. . Portador de certificado de conclusdo de curso superior de Pedagogia ou -
Orientador Pedagogico CR 40h R$ 1.982,39 especialidade na modalidade de orientacéo, superviséo e gestdo escolar. OBJETIVA e titulos R$ 30,00
Professor de Artes CR 20h R$ 991,19 Formacédo em curso superior de licenciatura plena em Artes. OBJETIVA e titulos R$ 30,00
Professor de Educacéo Fisica CR 20h R$ 991,19 Formag&o em curso superior de licenciatura plena em Educagéo Fisica, OBJETIVAetitulos | R$ 30,00
(20h) com registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo.
Professor de Educacéo Fisica CR 40h RS 1.082,39 Formag&o em curso superior de licenciatura ~plena em Educagéo Fisica, OBJETIVA e titulos | R$ 30,00
(40h) com registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo.
. . Formagé&o em curso superior de licenciatura plena em letras com ]
Professor de Lingua Estrangeira CR 20h R$ 991,19 habilitacaio em Inglés. OBJETIVA etitulos | R$ 30,00
. Certificado de concluséo de curso superior de Psicologia, com registro no
Psicologo (20h) CR 20n R$ 1.564,40 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional. OBJETIVA R$ 30,00
- Certificado de concluséo de curso superior de Psicologia, com registro no
Psicologo (40h) CR 4on R$2.753,31 orgéo fiscalizador do exercicio profissional. OBJETIVA R$ 30,00
Psicologo (PSF) CR 40h R$ 2.753,31 Certificado de conclusao de curso superior de Psicologia, com registro no OBJETIVA R$ 30,00

orgao fiscalizador do exercicio profissional.

* A Prefeitura Municipal de Ascurra oferece um Programa de Suplementacgdo Alimentar (Vale Alimentagdo) atualmente no valor de R$ 272,00 (Duzentos e Setenta e
Dois Reais) conforme disposto na Lei Municipal n° 1117/2009 e de acordo com suas regras especificas para recebimento.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Comunitario de Saude (PSF)

- exercer atividades de prevencédo de doencas e promocao da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

- utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

- promover a¢des de educacao para a saude individual e coletiva;

- registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ac¢des de salde, os nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude;

- estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacées de risco a familia;

- participar de ac¢6es que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida;

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situagfes de risco;

- identificar area de risco;

- orientar as familias para utilizacdo adequada dos servi¢os de salde, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

- realizar ag¢0es, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengéo Bésica;

- realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- desenvolver acdes de educacéo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢éo da salde e na prevencgédo de
doencas;

- promover a educagdo e a mobilizagéo comunitéria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

- traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe;

- Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Agente Operacional

Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores;

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional e de menor grau de complexidade, abrangendo trabalhos
de manutencdo e conservacdo de vias publicas, pracas, jardins, abertura de valas, trabalhos auxiliares a
carpinteiros, pedreiros, pintores, lavagédo, manutencao e lubrificacéo de veiculos em geral;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Atendente de Consultdrio Dentario (PSF)

- proceder a desinfeccao e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados;

- sob supervisdao do cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, a escovacdo supervisionada, orientacéo de
escovacao, uso de fio dental, etc.;

- preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;

- instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
maos);

- agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento;

- acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Salde da Familia no tocante a salde bucal;

- Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato;

Atendente Veterinério
Realizacdo de primeiros socorros, realizacdo e aplicagdo de medicamentos, auxilio ao procedimentos
veterinarios;
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Auxiliar o médico veterinario nos trabalhos de defesa animal;

Realizar trabalhos de inseminacao artificial;

Manejar equipamentos diversos destinados a producdo animal;

Realizar trabalhos inerentes a criagdo e guarda de animais;

Executar tarefas de manutenc¢éo dos equipamentos utilizados;

Recolher os animais para a ordenha;

Identificar e apontar animais com problemas de fertilidade, doencas e reproducao;

Aucxiliar as fémeas nos partos;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Auxiliar de Servigcos Gerais

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias escolares, espanando,
varrendo, lavando ou encerando dependéncias, madveis, utensilios e instala¢cbes, loucas, talheres, copos,
vasilhames, panelas e outros para manter as condi¢cfes de higiene e conservacao;

Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para
conserva-los em condi¢des de uso;

Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores;

Preparar a alimentacé@o, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes
recebidas para atender ao regime alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refei¢cdes, para garantir
0 bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas;

Separar os materiais a serem utilizados na confeccéo da refeicdo ou merenda, escolhendo panelas, temperos,
molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulagéo; Preparar os alimentos, de maneira a garantir a
forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; Controlar o estoque de ingredientes,
verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposicdes
necessarias;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Crecheira

Auxiliar criancas com dificuldade de aprendizado, elaborar e aplicar brincadeiras, acompanhar o
desenvolvimento de criangcas com necessidades especiais e dar suporte aos professores.

Auxiliar a Educadora em suas atividades;

Verificar agendas e encaminhar a Coordenacéo;

Auxiliar nas refeicfes, trocas e passeios em grupo;

Aplicar atividade diferenciada da sala: pinturas, contagdo de histérias e jogos.

Participar juntamente com o educador das reuniées com pais e responsaveis;

Disponibilizar e preparar os materiais pedagégicos a serem utilizados nas atividades;

Auxiliar nas atividades de recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade;

Observar as alteracdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

Estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares, bem como controlar a ingestéo
de liquidos e alimentos variados;

Responsabilizar-se pela alimentacao direta das crian¢as dos bercarios;

Cuidar da higiene e do asseio das criancas sob sua responsabilidade;

Dominar nogdes primarias de saude;

Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e dependentes;
Acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade; Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Motorista

Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas e/ou materiais;

Verificar, diariamente estado do veiculos, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e Oleo,
bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condic¢des de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos
conforme instrucao especificas;

Transportar pacientes, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos
servicos, de acordo com o cronograma estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigos, comunicando, por escrito
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Qualquer defeitos observado e solicitando os reparos 0os necessarios, para assegurar seu bom estado;
Responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observancia do limite Executar outras atividades
correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente de Vigilancia Sanitéaria

Desenvolver acdes de agente sanitario e auxiliar nos espacos das unidades de salude e no
domicilio/comunidade;

Executar funcdes de cadastramento e auxiliando a aplicacdo das normas da vigilancia sanitéria;

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

Demais servigos afins e/ou compativeis com area de atuagéo, etc.

Atendente de Educacéao Infantil

Promover a adaptagéo das criancas admitidas ou remanejadas nos Centros de Educacao Infantil (creches);
Executar as atividades de acordo com o planejamento pedagdégico, respeitando o estagio de desenvolvimento
das criancgas;

Orientar as criangas em suas indagagdes e estimulando seu desenvolvimento, para lhes proporcionar, em toda
sua amplitude, a convivéncia familiar; orienta a participacdo das criancas na vida da comunidade,
acompanhando-as em passeios, excursfes, atividades religiosas, civicas e demais eventos previstos, para
promover a sua integragdo social;

Cuidar da saude das criangas. Conservar o vestuario das criancas; prepara e serve a alimentagéo das criangas
para possibilitar a oportunidade de ensinar-lhes o correto procedimento durante as refei¢des;

Cuidar da higiene diaria das criangcas, banhando-as, vestindo-as e transmitindo habitos de higiene pessoal,
para Ihes proporcionar asseio e boa aparéncia.

Participar do planejamento das atividades psicopedagdgicas a serem desenvolvidas sob orientacdo da
Educacao Técnica e Diretora;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Atendente Geral

Recepcionar e encaminhar visitantes para os devidos departamentos; marcar reunides; Enviar e receber
correspondéncias ou produtos.

Processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e distribuir para
o destinatario.

Arquivar documentos e auxiliar nos trabalhos burocraticos dos departamento administrativos.

Informar e repassar informacdes aos superiores com clareza e presteza.

Auxiliar de Educacéo

Auxiliar criancas com dificuldade de aprendizado, elaborar e aplicar brincadeiras, acompanhar o
desenvolvimento de criancas com necessidades especiais e dar suporte aos professores.

Auxiliar a Educadora em suas atividades;

Verificar agendas e encaminhar a Coordenacéo;

Auxiliar nas refei¢cfes, trocas e passeios em grupo;

Aplicar atividade diferenciada da sala: pinturas, contagdo de histérias e jogos.

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Auxiliar de Enfermagem (PSF)

- realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais;

- realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nos domicilios, dentro do
planejamento de a¢Bes tracado pela equipe;

- preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF;

- zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de
infeccéo;

- realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de cunho epidemiolégico;

- no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
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- realizar acdes de educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da USF;
- Executar outras atividades correlatas a funcao e a critério do superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica sob superviséo; Orientar e
revisar o auto cuidado do cliente a alimentac&o e higiene pessoal;

Executar a higienizacdo ou preparacdo dos clientes para exames ou atos

Cirdrgicos;

Zelar pela limpeza, conservacédo e assepsia do material e do instrumental;

Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencdes programadas;
Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

Verificar a temperatura, pulso e respiragcao e registrar os resultados nos prontuérios;

Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

Fazer a orientacdo sanitaria de individuos em unidade de saude;

Atividade auxiliar, na area de enfermagem, desenvolvidas junto ao individuo, familia a comunidade visando a
prevencdo de doencas, promog¢ao e recuperagéo da saude;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cirurgido Dentista (PSF)

- realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satde bucal da populacdo adscrita;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saide —
NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

- realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo béasica para a populacdo adscrita;

- encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com o planejamento local;

- coordenar agdes coletivas voltadas para promocédo e preven¢do em saude bucal;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢es educativas e preventivas em saudde bucal;
- supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro

Realizar acdes educativas, preventivas e curativas, na area da saude publica

Selecionar e executar acdes de enfermagem de acordo com as prioridades, necessidades e caracteristicas de
cada caso, particularmente para: gestantes e criancas de alto risco, bem como, outros clientes que apresentam
risco para si proprio ou para a comunidade;

Coordenar e supervisionar a organizacdo e execucdo das atividades de enfermagem, desenvolvidas nas
Unidades de atendimento sob sua responsabilidade, levando em conta os demais elementos da equipe de
saude do Centro de Salde; supervisionar e avaliar sistematicamente os registros e anotacdes das atividades
realizadas pelo pessoal de enfermagem; assegurar condicées adequadas de limpeza, preparo, esterilizacédo e
manuseio do material em uso;

Verificar sistematicamente o funcionamento de aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando
reparacao ou substituicdo quando for o caso;

Participar na supervisao das atividades de matricula e fichario central;

Verificar periodicamente as condi¢cdes de conservacéo e prazo de validade de soros e vacinas;

Promover o inter-relacionamento das atividades internas e externas do Centro de Saude,

Desenvolvidas pelo pessoal de enfermagem;

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.
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Enfermeiro (PSF)

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para a
continuidade da assisténcia prestada;

- realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissao;
- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

- executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adultos e idoso;

- no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

- realizar acBes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;

- realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencdo na Aten¢do Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001;

- aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

- organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc.;

- supervisionar e coordenar agcfes para capacitacdo dos Agentes Comunitérios de Salde e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes;

- Executar outras atividades correlatas a funcéo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Farmacéutico

Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio;

Auviar, classificar e arquivar receitas;

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;

Apresentar mapas e balancos periédicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e
equiparados;

Adquirir e controlar estoque de medicagéo clinica principalmente psiquiatrica de entorpecentes e equiparados;
Cadastrar informacgdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboragdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e
outros;

Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execucdo de suas
atividades;

Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta
utilizacao;

Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;

Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, € 0 bom
relacionamento de pessoal;

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacgéao profissional;

Planejar e executar as politicas locais de fornecimento de medicamentos a populacao carente;

Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico.

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Médico Clinico Geral

Realizar atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacéo,
programacéao e execucao de atividades pertinentes a defesa e protecao da saude individual e coletiva.
Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

-Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os
com padr8es normais, para confirmar ou informar o diagnostico.

Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugdo da
doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada.
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Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinacgdes legais.
Atender a urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatoldgicas.
Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Médico Geral Comunitéario (PSF)

- realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- executar as acles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adultos e idoso;

- realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

- realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na Atencdo Basica,
definidas pela Norma Operacional da Assisténcia a Salde — NOAS 2001;

- aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva;

- fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.;

- realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

- encaminhar aos servi¢cos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade o tratamento
na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- indicar internagéo hospitalar;

- solicitar exames complementares;

- verificar e atestar Obito;

- Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista

Atividade de natureza especializada, envolvendo supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacao e
execucdo de atividades pertinentes a defesa e prote¢do da saude individual e coletiva, relativas a nutricdo e
outras atividades correlatas.

Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagcdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas.

Programar e desenvolver o treinamento, emservigo, de pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e
reunides e observando o nivel de rendimento, dehabilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos
comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos.

Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdode refei¢cdes, recebimento de
géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuigdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo.

Atuar no setor de nutricdo dos programas de salde, planejando e auxiliando sua preparagdo para atender as
necessidades de grupos particulares ou da coletividade.

Preparar programas de educacdo e readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentacdo de
coletividades sadias e enfermas, para atender as necessidades individuais e/ou do grupo e incutir bons habitos
alimentares.

Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotacdes em formulérios
apropriados para estimar custo médio da alimentacéao.

Promover o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdes a respeito para prevenir
acidentes.

Participar de comissfes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos
semi-preparados e refeicbes preparadas, aquisicdode equipamentos, magquinaria e material especifico,
emitindo opiniBes de acordo dom seus conhecimentos para garantir regularidade no servico.

Executar outras atividades correlatas ou complementares determinadas pela chefia imediata.

Orientador Pedagogico

Dar assisténcia as matérias que envolvam as seguintes areas;

Assessorar o corpo docente das escolas municipais na organizacao e distribuicdo de matérias;
Seguir as diretrizes do ensino procedentes do 6rgdo superior competente;

Contribuir no aprimoramento da qualidade de ensino;

Zelar pelo cumprimento do calendario de ensino;

Coordenar e auxiliar as atividades pedagogicas;

Disponibilizar informacg@es e apoio as necessidades dos professores no planejamento curricular;
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Executar outras atividades correlatas ou complementares inerentes a funcéo ou determinadas pelos superiores
hierarquicos.

Orientar, acompanhar e coordenar, junto aos outros membros da equipe gestora, a elaboracéo, sistematizacéo,
implementacéo e avaliacdo da proposta pedagégica da unidade educacional a partir da politica educacional da
Sistema Municipal de Ensino;

Desenvolver estudos, propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que visem a melhoria do
processo educacional da Secretaria Municipal de Educacéo de acordo com indicadores e metas estabelecidas
no dmbito do sistemas educacional.

Coordenar o processo de construcéo coletiva e execucéo da Proposta Pedagogica, dos planos de estudo e dos
regimentos escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com
outros profissionais da educacdo e integrantes da comunidade; supervisionar o0 cumprimento dos dias letivos e
horas/aula estabelecidos legalmente; velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino;

Assegurar o processo de avaliagdo de aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor
rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da comunidade escolar, objetivando a definicdo de
prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudo e pesquisa na area
educacional, estimulando o espirito de investigacéo e a criatividade dos profissionais da educacao;

Emitir parecer concernente a supervisdo escolar; acompanhar estagios ho campo da supervisdo educacional;
planejar e coordenar atividades de atualizacdo no campo educacional;

Propiciar condi¢des para a formacgdo permanente dos educadores em servi¢o; promover acdes que objetivem a
articulacéo dos educadores com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a escola;
Assessorar 0s sistemas educacionais e instituicbes publicas e privadas nos aspectos concernentes a agao
pedagdgica; executar outras atividades afins.

Professor de Artes

Ministrar aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental e educacéo infantil;

Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutindo a proposta da escola, fixando metas, definindo
objetivos, cronogramas e selecionando conteldos;

Selecionar materiais e informacdes necessérias para as aulas de educagéo artistica;

Interagir com a familia e a comunidade;

Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar de projetos de inclusédo escolar;

Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética,
bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio;

Realizar pesquisas na area de educacao;

Executar outras atribui¢des afins.

Planejar, executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade do ensino e
aprendizagem da Arte; estabelecer mecanismos de avalia¢é@o, considerar diferencas individuais, saber trata-las
e encaminha-las; cooperar com os setores de supervisao e orientagdo escolar; trabalhar em equipe; executar
atividades correlatas ao cargo.

Professos de Educacéo Fisica (20h e 40h)

Ministrar aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental e educagéo infantil;

Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica da escola;

Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a compleicdo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas,
para determinar um programa esportivo adequado;

Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades e capacidades e
nos objetivos visados, para ordenar a execucao dessas atividades;

Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacdes de esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos, para
assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

Efetuar testes de avaliacdo fisica, cronometrando, ap6s cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle
dessas atividades e avaliagdo de seus resultados;

Interagir com a familia e a comunidade;
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Participar de reuniées com pais e com outros profissionais de ensino;

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

Participar de projetos de conscientizagéo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania, ética,
bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio;

Realizar pesquisas na area de educacao;

Executar outras atribuicdes afins.

Professor de Lingua Estrangeira

Ministrar aulas nas séries iniciais e finais do ensino fundamental e educac¢éao infantil;

Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagogica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem;

Atender as determinagfes dos superiores para auxilio em atividades extracurriculares e de interesse do
processo educacional do Municipio;

Planejar, executar o trabalho docente, levantar dados e interpreta-los; contribuir para a qualidade do ensino e
aprendizagem da lingua estrangeira; estabelecer mecanismos de avalia¢é@o, considerar diferengas individuais,
saber trata-las e encaminha-las; cooperar com o0s setores de supervisdo e orientacdo escolar; trabalhar em
equipe; executar atividades correlatas ao cargo.

Psicélogo (20h e 40h)

Participar da elaboragdo de programas educativos, junto a populagdo, para orientar nos processos intra e
interpessoais e nos mecanismos de comportamento humano;

Elaborar e ampliar técnicas psicologicas, como teste para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras;

Técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientacao, selecdo e treinamento de
campo profissional, no diagnéstico e na identificac&o e interferéncia nos fatores determinantes na agao do individuo,
em sua historia pessoal, familiar, educacional e social.

Atendimento familiar, e individual, visitas domiciliares;

Assessoria e orientagdo aos casos encaminhados pelo Conselho Tutelar;

Executa outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungéo e/ou determinadas pelos superiores
Hierarquicos.

Psicélogo (PSF)

Realizar atendimento individual e coletivo através de grupos terapéuticos em conjunto com a assistente social
(diabéticos, hipertensos, gestantes, depressivos, idosos, adolescentes, criancas, usuéarios de alcool e drogas
licitas e ilicitas), saude do trabalhador, atendimento a crianca e adolescentes em situacao de riscos, oficinas
terapéuticas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdo ser objeto de questBes quaisquer alteracBes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital.Nas questdes relacionadas a conhecimentos
de informatica, salvo expressa mengdo do programa e ou enunciado, as perguntas poderéo estar relacionadas
a qualquer versdo dos softwares existentes no mercado.As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a
cargo do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS —= COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e Interpretacdo de Textos; Semantica; Verbos. Morfologia. Processos de formagdo de palavras.
Mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Classes de Palavras. Substantivos, adjetivos, conjuncoes,
pronomes, preposicdes, verbos. Ortografia. Pontuacao. Acentuacéo Gréfica.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionéario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas,
1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizacdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente. Fonte
consulta: Almanaque Abril.

CONHECIMENTOS TECNICOS PROFISSIONAIS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PSF)

NogBes Basicas sobre Saude e Saneamento: Saude fisica, mental e social; Higiene na prevencdo das
doencas; Necessidades nutricionais; Amamentacdo; Medidas profilaticas (tipos de vacinas e soros);
Importancia da Imunidade e tipos de Imunidade; Tipos de doencas adquiridas; Virus e principais viroses;
Bactérias patogénicas (principais doencas bacterianas); Doencas sexualmente transmissiveis; Doencas
parasitarias; Epidemiologia (epidemia, endemia e pandemia); Qualidade de vida (prevenindo a hipertenséo e a
diabete); Planejamento familiar (métodos contraceptivos); Nog¢des de primeiros socorros; Administracao
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

AGENTE OPERACIONAL

Utilizacao, cuidados, limpeza, guarda e controle de materiais, equipamentos e produtos utilizados; Seguranca
no trabalho e prevencéo de acidentes, Equipamentos de Protecéo individual (E.P.1.). Limpeza: higienizagcédo de
prédios publicos; Higienizacado de superficies; Condutas e Aspectos gerais de higiene; Meio ambiente e
reciclagem de produtos e materiais; Coleta seletiva; Separacgédo de lixo. Residuos. Limpeza de vias publicas.
Identificag&o e uso de ferramentas. Atendimento e qualidade.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (PSF)

Conceitos de prevencdo e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Organizacdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais:
nomenclatura, utilizacéo, cuidados. Conservacao e Manutencao de equipamentos odontolégicos. Processos de
limpeza, desinfeccdo e esterilizagcdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia:
espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada, cuidados
com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de
fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais odontologicos:
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nomenclatura, utilizacdo, manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos
em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecéanicos
utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: cérie, doenca periodontal, ma
ocluséo, lesdes de tecidos moles — conceito, etiologia, evolucéo, transmissibilidade, medidas. Atendimento ao
publico e ao telefone, recepcao, nogdes de arquivo e elaboracéo de oficios e memorandos.

ATENDENTE VETERINARIO

Utilizacao, cuidados, limpeza, guarda e controle de materiais, equipamentos e produtos utilizados; Seguranca
no trabalho e prevencéo de acidentes, Equipamentos de Protecéo individual (E.P.l.). Copa e cozinha: preparo
de pequenas refeicBes. Limpeza: higienizacdo de prédios publicos; Higienizacdo de superficies; Condutas e
Aspectos gerais de higiene; Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais; Coleta seletiva; Separacéo
de lixo. Residuos. Limpeza de vias publicas. Identificacéo e uso de ferramentas. Atendimento e qualidade.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢des bésicas de conservacdo e manutencdo. No¢Bes basicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares
com o patrimdnio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e
utensilios. Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de
ferramentas, utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagdo de ferramentas, utensilios e
equipamentos; dosagem dos produtos para limpeza; Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Simbologia dos produtos quimicos
e de perigo; NogOes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservacdo do ambiente; Reciclagem
de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos; No¢des de
higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizagdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo. No¢Bes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patriménio publico; No¢cbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.Materiais de
limpeza e sua utilizagdo. Destinacdo do lixo e reciclagem. Limpeza dos diferentes espagos. Conhecimentos
tedricos e praticos relacionados a faxina, manipulagdo de alimentos, copa. No¢des de alimentagdo, nutricdo e
grupos de alimentos; Recepcdo e armazenamento de materiais de limpeza. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos

CRECHEIRA

Educar e cuidar; Higiene, salde e nutricdo infantil. A organizacdo do tempo e do espago na educacéo;
Principios que fundamentam a prética na educagéo: Pedagogia da infancia, dimensdes humanas; direitos da
infancia; relacdo unidade de educacgéo e familia; As instituicdes de educacdo como espaco de producédo das
culturas infantis; Referencial Curricular Nacional Educacd@o Infanti — RCNEI. O, Ludico e a educagéo,
recreacdo, A inclusdo escolar, Funcdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Métodos e processos no ensino da leitura. Definicdes
dos tipos de deficiéncia; Programa Educacdo Inclusiva; Direito a Diversidade; Convenc¢do da Guatemala
Decreto n® 3.956/2001; Celestin Freinet e a aula passeio. Cédigo de Transito Brasileiro no que diz respeito a
sinalizacdo e cuidados com o pedestre.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503 de 23/9/1997) e legislagéo
complementar atualizada. Conceitos, definicdes e diretrizes. Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais,
composicdo e competéncias. Normas gerais de circulacdo e conduta. Educacdo para o transito: conceito,
propostas, responsabilidade dos o6rgdos competentes. Sinalizagdo: objetivos, classificacdo, ordem de
prevaléncia. Operagcdo e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificagdo. Caracteristicas. Seguranca.
Equipamentos obrigatérios. Proibicdes. Transporte de cargas. Identificacdo. Registro de veiculos.
Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de Habilitacdo. Normas. Autorizagéo e
permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem. Expedicao. InfracBes. Penalidades: Adverténcias.
Multa. Suspensado do direito de dirigir. Apreenséo do veiculo. Cassacao da Carteira Nacional de Habilitacao.
Medidas administrativas. Processo administrativo. Cursos de reciclagem. Crimes de transito: Disposicdes
gerais. Tipificacdo. Penalidades. Direcdo defensiva: Definicdo. Cuidados gerais ao dirigir. Riscos, perigos e
acidentes. Manutencao periodica e preventiva do veiculo. Cinto de seguranga. Condutor. Ambiente e condi¢des
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adversas para dirigir. Uso de alcool, drogas e medicamentos. Mecéanica basica: Nocbes basicas de mecanica
de automoveis. Comandos principais. Carroceria, motor e transmissdo. Rodas, direcdo, freios, suspensédo e
sistema elétrico. Manual de instru¢des do veiculo. Primeiros socorros: Nog8es basicas de primeiros socorros.
Manuteng8o dos sinais vitais. Procedimentos emergenciais. Movimentacdo e transporte de emergéncia.
Administracé@o publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administracéo; Nog8es de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigées do cargo. ECA-
Estatuto da Crianca e Do Adolescente — Estatuto do Idoso.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagéo, derivacdo e composi¢ao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construgdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocdes de versificacéo, literatura brasileira;
Géneros literarios e discursivos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Histéria, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnhologia, Economia, e organizagéo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do candidato,
podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administracdo Puablica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servicos Publicos: conceitos :classificacdo; regulamentacao; controle;
permissdo; concessao e autorizacdo. Correspondéncia Oficial. RelagBes publicas e interpessoais, Nocdes de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cbes do cargo.

Legislagéo: Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade
— Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administrag&o Publica — Dos Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio
e Estatuto do Servidor de Ascurra. ECA, Estatuto do Idoso

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Sistema Unico de Saude: objetivos do SUS. Principios e diretrizes. AtribuicGes. Controle Social no SUS. SUS e
vigilancia sanitaria. Promocéo, protecao e recuperacédo da saude. Organizacdo dos servigos de saude. Sistema
Municipal de Vigilancia Sanitaria: criacdo. O que é. Competéncia. Finalidade. Estrutura organizacional.
Infracbes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragfes sanitarias
(apuracao, notificagdo, auto da infracéo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo
administrativo). Atribuicdes do Auxiliar de Vigilancia Sanitaria.

ATENDENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

O brincar no espaco educativo; O papel do profissional da educacgédo infantil; A documentacdo Pedagdgica
(planejamento, registro, avaliacdo); Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e
cuidar, dimensfes humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As instituices de educacédo infantil
como espaco de producdo das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil. - Etica e cidadania. Informatica
basica, Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
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regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogdes de prevencédo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho,
conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade.

ATENDENTE GERAL

Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo; Elementos da
comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracéo,
organizacdo e expedicdo de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado,
declaracdo, despacho, portaria, mocdo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcédo e
despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizagéo, localizagdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento, envio e
registro; Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, redag¢do administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletrdnico. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncia. Nogcdes gerais de relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas. No¢des de Cidadania; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos
basicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletrénica. Conceitos de Internet
e Intranet. Correio eletronico. Cépias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretorios). Tipos de arquivos. NogBes bésicas de armazenamento de dados. ECA — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. - Brasil. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica disponivel em
http://www4.planalto.gov.br/legislacao

AUXILIAR DE EDUCAGAO

Conceito de Saude: nocdes de desenvolvimento e crescimento do escolar. Desenvolvimento dos primeiros
anos de vida. Higiene dos Alimentos. Promoc¢do da Saude: Prevencdo de Acidentes na educagédo infantil; O
lidico na educacdo infantil. O cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentagéo, higiene, cuidados
essenciais. Familia e instituicdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (PSF)

TECNICO DE ENFERMAGEM

Legislacdo: SUS, ESF, SUAS, ECA, Constituicdo Federal no que diz respeito a Salde e Estatuto do Idoso
Nog8es sobre Politicas de Salde no Brasil. Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos bésicos.
Manter a assepsia dos equipamentos e materiais assim como do local de trabalho; conhecer Etica e legislagéo
em enfermagem; Regulamentagdo do exercicio profissional; CAdigo de ética dos profissionais de enfermagem;
Técnicas basicas de enfermagem; Noc¢des de rotinas administrativas ambulatoriais; Biosseguranca;
Administracdo de medicamentos (no¢fes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de
administracdo); Enfermagem médico-cirirgica: Limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de material; Assisténcia de
urgéncia e emergéncia ambulatorial; Enfermagem materno-infantil, enfermagem em Saude Publica, vigilancia
epidemiolégica; e Sanitaria; enfermagem do adolescente, do adulto, e do idoso; No¢des de administracéo
aplicada ao Técnico de enfermagem; Imuniza¢Bes; Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo;
NogOes de saude publica, Politica de Atengdo Basica. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administragcdo; Nocdes de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribuigbes do cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Morfologia, Fonética e Fonologia, Ortografia,
classe estrutura e formacdo de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuacdo, derivacdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbos, artigo, numerais, advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo, o
periodo e sua construcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacédo grafica,
Sintaxe, figuras de sintaxe, concordancia, figuras de linguagem, nocdes de versificacao, literatura brasileira;
Geéneros literarios e discursivos.

Processo Seletivo Publico 001/2015 Prefeitura Municipal de Ascurra [PROCESSO SELETIVO] Pagina33 de 41



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ASCURRA
gv !} EDITAL N° 001/2015 (PROCESSO SELETIVO)

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagao
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

Temas gerais de Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. A Administracdo Publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar
e poder de policia. Atos Administrativos. Servicos Publicos: conceitos :classificacdo; regulamentacéo; controle;
permissdo; concessao e autorizagdo. Correspondéncia Oficial. Relagbes publicas e interpessoais, No¢des de
ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuigdes do cargo.

Legislagéo: Constituicéo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade

— Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administracéo Publica — Dos Servidores Publicos, Lei Organica do Municipio
e Estatuto do Servidor de Ascurra. ECA, Estatuto do Idoso

CIRURGIAO DENTISTA (PSF)

Principios da Infec¢do Hospitalar, Conceitos em Infeccéo Hospitalar, Higienizacdo das méos. Traumatismo em
dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora diagnéstico e tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de
prevencéo. Erupg¢do dental. Oclusdo. Semiologia exame do paciente. Técnicas radiograficas. Prevengdo das
doencas periodontais. Prevencgéo da carie dental. Diagndstico das lesbes agudas da cavidade bucal. Anatomia
em cirurgia oral. Avaliagdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas. Altera¢des periodontais agudas. Diagndstico
e tratamento dos problemas de origem endodontica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e
guimicos. Epidemiologia da cérie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes. Esterilizacdo e
desinfeccdo em odontologia. Pericia odontologica: no foro criminal, trabalhista e civil. Responsabilidade
profissional. Doencas Ocupacionais, Normas Técnicas de Avaliacao de incapacidade laborativa; Fundamentos
de Normas Técnicas Periciais.. Processo saude — doencga. . Nocdes de saneamento basico. Politica Nacional
de Humanizagdo.. Sistemas de Informacdo em Salde. Administracdo publica. Poderes Administrativos.
Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade
Civil da Administrag&o; Nog¢8es de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢des do cargo.

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO (PSF)

Regulamentacao da profissédo e Cadigo de Etica; Diretrizes operacionais do pacto pela Salde; Atencéo Basica;
Estratégia Saude da Familia; Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composicéo,
conservacgdo-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, prazo de validade ap6s abertura do frasco, doses e vias
de administracdo), Planejamento, Organizacéo e operacionalizacdo de Campanhas, bloqueios e intensificacfes
de vacinas.- Administracdo e Geréncia de Servicos de Saude e de Enfermagem em Salde Coletiva:
Administracdo de medicacdo; esterilizagdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de
enfermagem;- Assisténcia Integral a Saude da Crianca: avaliagdo do crescimento e desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentagdo basica infantil, desnutricdo, Controle de Doencas Diarreicas, infeccdes
respiratorias agudas;- Assisténcia integral a Salde do Adolescente;- Assisténcia Integral a Salde da Mulher:
Programa Nacional de Prevencdo do Cancer de Mama Cérvico-Uterino;- Assisténcia Integral a Saude do
Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doencas Crdnico Degenerativas Programa Nacional de
atencao ao Diabético e ao Hipertenso;- Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador: Legislacédo, Patologias;-
Assisténcia Integral a Saude do Portador de Sofrimento Mental;- Nocdes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia;- Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doencas Transmissiveis: Programa de
prevencao e Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS;- Epidemiologia: Indicadores
de saude; Legislagdo; patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de
Controle da Hanseniase.- Medidas de protegdo ambiental, coletiva e individual: Limpeza, desinfeccao,
descontaminacao;- Educacdo em Saulde.-.Legislacao do SUS e saude em geral.

FARMACEUTICO
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Sistema Unico de Saude; Estratégia de Salde da Familia; Assisténcia Farmacéutica no SUS (componente
béasico, especializado e estratégico); Uso Racional de Medicamentos; Assisténcia Farmacéutica na Atencao
Basica; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: Selecdo, Programacgédo, Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicao,
Prescricdo, Dispensacdo de medicamentos; Humanizagdo; Politica Nacional de Medicamentos; Legislagao
Farmacéutica; Epidemiologia: - Conceitos de Vigilancia Epidemiolégica e doencas de notificagdo compulsoérias;
Farmacovigilancia; Farmacologia Geral: - Nog¢Bes e conceitos basicos de Farmacologia Geral;
Farmacodinamica; Farmacocinética; Farmacologia dos sistemas (drogas que atuam no sistema nervoso
central, drogas com acdo cardiovascular; sistema renal, reprodutor, trato gastrointestinal, respiratorio);
Quimioterapicos e antimicrobianos. Farmacotécnica: - Medicamentos, Administracdo de Medicamentos;
Principais Formas Farmacéuticas e FormulacSes Magistrais; Pesagem e medidas de volume; Farmacia
magistral (Armazenamento de Matérias Primas) e Controle de Qualidade. Farmacia Hospitalar: - Dispensacao
de medicamentos, selecdo de medicamentos, aquisicdo, armazenamento, conservacdo de medicamentos,
distribuicdo, Fun¢des Clinicas. Logistica: - Aquisi¢do, armazenamento, controle de materiais. Principios de
Etica Profissional e Codigo de Etica Farmacéutica.Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc6es de ética e cidadania e
outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

MEDICO GERAL COMUNITARIO (PSF)

Politica Nacional de Humanizagéo;. Processo saude — doenca. Nocdes de saneamento basico. Doencas
transmissiveis evitaveis por vacinacdo. Doencas endémicas no Brasil. Noc¢des de vigilancia epidemioldgica.
Planejamento e programacéo local de saude. Doengas de Notificagdo Compulsoria. . Politicas publicas de
saude no Brasil; Codigo de ética da Medicina. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Administracao
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil da
Administracdo; Nogdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as atribuicdes do cargo.

Exames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertenséo arterial sistematica;
Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crbnica; Hematologia: anemias,
leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencgas inflamatérias intestinais,
pancreatite, cirrose hepatica; Doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulm&o, crise
hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, cdlica renal,
embolia. Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tiredide, distlrbios do eixo hipotadlamo-
hipéfiseadrenal; Nefrologia: malformages e infec¢des do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertensao
arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias,
doenca arterial coronariana; Dermatologia: infecgcbes e neoplasias cutaneas, doencas auto-imunes que
acometem a pele e anexos; Imunologia: doencas reumaticas; Pneumologia: infec¢des e neoplasias do trato
respiratério, doenca pulmonar obstrutiva crénica, asma brdnquica; Infectologia: doencas sexualmente
transmissiveis, vacinac¢éo, profilaxia anti-rdbica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas,
leucoses; Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doencas pépticas,
neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo; Intoxicacdo e envenenamento; Adinamia circulatéria aguda;
Insuficiéncia respiratéria aguda; Restauracdo Hemodinamica; Politraumatismo; Abddémen agudo; Estado de
inconsciéncia; Queimaduras; Distirbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; Enfermidades do aparelho
geritourinario; Doencas reumaticas; Doencas Sexualmente transmissiveis; Doengas infecto-contagiosas e
parasitorias; Doencas neurolégicas; Avitaminoses; Ortopedia; NogBes gerais de Epidemiologia das doencas
infecto-contagiosas; Nocdes gerais de Epidemiologia das doencas crénico-degenerativas; Diretrizes basicas do
Sistema Unico de Salde; Organizagéo dos Servicos de Saude no Brasil

NUTRICIONISTA

Administracao de servicos de alimentacao: planejamento, organizacao, execucdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguran¢ca na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnicas de higienizagdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica dietética. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitéario.
Sistema de Andlise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC. Transmissao de doencas pelos
Alimentos. Vigilancia e legislagdo sanitaria. Nutrigdo normal: conceito de alimentagdo e nutricdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Vitaminas,
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Minerais. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Necessidades e
recomendacdes nutricionais, DRIs; Avaliagdo do estado nutricional: Composicdo corporal., Indicadores
antropomeétricos, Indicadores bioquimicos, Avaliagao subjetiva global; Epidemiologia nutricional. Guia alimentar
para a populacdo brasileira; Terapia de nutricdo enteral; Terapia nutricional nas insuficiéncias organicas e
condicdes clinicas especiais: Insuficiéncia renal aguda e cronica, Doengas cardiovasculares, Insuficiéncia
respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC), Insuficiéncia hepatica aguda e crbnica, Diabetes
Mellitus Tipo | e Tipo I, dislipidemia, Sindrome metabdlica. Doenca de Crohn, Doenca celiaca. Obesidade.
Transtornos alimentares. Sindrome do intestino curto. Cancer. Nutricdo no exercicio e no esporte; Alimentos
funcionais, Gestacéo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacédo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saulde
Publica: Nocao de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias
e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional - SISVAN. Atividades de nutricdo em programas integrados de
salude publica. Avaliacdo nutricional. Desnutricdo proteico-calérica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32
idade; Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das formulas enterais e infantis. Nutricdo no
exercicio e no esporte; Programa Nacional de alimentagcéo escolar PNAE, Nucleo de Apoio a Saude da familia
NASF, Bolsa Familia, Etica profissional.- Estratégia Satde da Familia. Regulamentacéo da profissdo e Codigo
de Etica; Legislagdo e normativas aplicadas a area.

PSICOLOGO (20h, 40h e PSF)

Psicologia Educacional. Desenvolvimento psicoldgico da crianca; psicologia da aprendizagem. Histéria da
Psicologia. Bases fisioldgicas do Comportamento. Escolas de Psicologia. Psicologia Contemporanea. Métodos
de Psicologia. Campos da Psicologia. Principios da Psicologia. Limites e alcances da Psicologia da Saude — O
trabalho da Psicologia na Saude Publica; Saide mental na atualidade; Cédigo de Etica; Constituicdo Federal
no que diz respeito a saude. Teorias da educacdo; Psicologia do desenvolvimento; Histérico da Psicologia;
Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O processo de
aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacdo e a percepcdo; A Psicandlise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Orientacdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia
de grupo; Desenvolvimento; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; Historia da Psicologia Brasileira - Da
época colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacdo e Reeducacdo num Enfoque
Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situagbes de crise; 32 tipos de
Inteligéncia - Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagndstico
Psicoldogico da Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada. Regulamentacdo da
profissdo e Cadigo de Etica; e Legislagdo e normativas aplicadas & area. Legislacdo e Programas como
“Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), sua criacdo, objetivos, portarias de regulamentacéo,
modalidades. Administracao publica. Poderes Administrativos. Administracéo publica. Poderes Administrativos.
Atos Administrativos, Servidores Puablicos, Responsabilidade Civil da Administracdo; Noc¢des de ética e
cidadania e outros conceitos inerentes as atribui¢cdes do cargo.

PROFESSORES e ORIENTADOR PEDAGOGICO

Legislacdo: LDB, ECA, Estatuto Municipal do Magistério, Constituicdo Federal , Lei Organica e Estatuto do
Servidor de Ascurra, Constituicdo Federal.

Conhecimentos Comuns a todos os cargos:

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepg¢Bes inatistas, ambientalistas e interacionistas.Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.

Teorias classicas de desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori,
Waldorf, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da Aprendizagem Social de Albert
Bandura, Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Libaneo, Teoria
de Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades
de ensino e aprendizagem através de midias eletrénicas, Pressupostos e Caracteristicas da Didatica, A relagao
pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A pratica pedagdgica sistematica socialmente promovida, A
relagdo discurso-fundamento-agdo, contexto da Pratica Pedagogica, Propostas curriculares para o ensino
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fundamental, Especificidades da escola publica, Dindmica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual e 0
conflitante, A Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e alternativas de
ensino, Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade dos procedimentos
didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliagdo e curriculo. Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagéo
professor/aluno. Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administracdo; NocOes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicbes do cargo. Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade,
diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacdo professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodol6gicos e teoria da atividade; Avaliacdo da
aprendizagem: conceitos e procedimentos; - PCN’'S. - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;.
Educagdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliagéo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos
a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. RESOLUCAO N° 7, DE 14 DE
DEZEMBRODE 2010, Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.RECNEI.
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Processo Ensino-
Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigéo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, . Educacao Infantil na perspectiva historica; O papel social e a
fungcdo da educacao infantil; A organizacdo do tempo e do espagco na educacgdo infantil; O brincar no espago
educativo; O papel do profissional da educacgéo infantil; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educacao infantil: educar e cuidar, dimensées humanas, direitos
da crianca e relacao creche familia; As instituicbes de educacgdo infantil como espaco de produgdo das culturas
infantis; Desenvolvimento Infantil.

PROFESSOR DE ARTES

A trajetéria do ensino de Arte no Brasil. A producéo artistica da humanidade. O curriculo de Arte na Educacgéo
Infantil e Séries Iniciais. Didatica do ensino de arte. Contelidos e Principios metodoldgicos para o ensino de
arte. Elementos metodoldgicos para a andlise e intervencdo nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos
iniciais. A expressdo da crianca e a construgcdo do objeto artistico. A arte como manifestacéo artistica da
crianga, do adolescente, do jovem e do adulto. O desenho como forma de representacdo. O processo de
representacdo cognitiva e o papel mediador da Arte. As linguagens artisticas como formas de representagéo e
expressdo. As estruturagdes cognitivas da apreensdo dos cédigos da Arte. A formacao da percepcao artistica.
Elementos metodolégicos para a analise e interveng¢d@o nas praticas educativas. O ensino de arte nos anos
iniciais. Pardmetros Curriculares Nacionais para o ensino de Arte. Pintores famosos e suas obras. Aspectos
artisticos e estéticos dos elementos da linguagem visual (linha, forma, cor, textura, volume); Préticas
metodolégicas da linguagem bi e tridimensional na educagdo basica. Consciéncia corporal; nogbes de
movimento; expressao vocal e corporal; jogos teatrais relacionados ao ensino. Exercicios vocal e corporal
especialmente para o desenvolvimentos das linguagens contemporaneas em artes visuais; As propriedades do
som: altura, intensidade duracdo e timbre. A insercdo da arte na historicidade da educacdo do homem;
Pressupostos filoséficos e sociologicos da arte na educacgao. Aspectos conceituais da Arte na Educacéo;
Tendéncias educacionais da arte na educacdo. Principios tedricos da arte na educacao (Lowelfeld, Dewey,
Eisner, Read). Tendéncias do Ensino da Arte no Brasil (Barbosa, Pillar, Bueno, entre outras). A histéria do
ensino da Arte no Brasil; Estudo e analise dos pressupostos conceituais e metodologicos dos Parametros
Curriculares Nacionais (RCNI — Referencial curricular para Educacéo Infantil. Arte - 12 a 42 série e 5 a 82
ensino fundamental e Ensino Médio) e Proposta Curricular de SC.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA (20h e 40h)

- Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagéo fisica
escolar; - Educacéo Fisica e o desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As
teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos; - Biologia do
esporte; - Fisiologia do exercicio. - Anatomia Humana; - Dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais
aplicadas a Educacgdo e ao Esporte: Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica, esporte, midia e os
desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimensdes biolégicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; - Educacéo fisica escolar e cidadania; os obijetivos,
contetidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; - Esporte e Jogos na Escola: competicao,
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cooperacéao e transformacao didatico-pedagdgica; A Historia da Educacao Fisica; Funcao Social da Educacao
Fisica; Desenvolvimento Infantii e movimento humano; Metodologia para o ensino da Educacédo Fisica;
Educagédo Fisica na Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental; As identidades que configuram o sujeito da
Educacdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos; O
trabalho docente na Educacéo de Jovens e Adultos; Avaliagdo na perspectiva processual e Letramento em
Educacéo de Jovens e Adultos.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Concepcdes de linguagem; A lingua como forma de interacdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino; Leitura e producdo textual; Metodologias e
abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: ler, falar, ouvir e escrever. O
ensino de lingua para a comunicacdo; - DimensBes comunicativas do inglés; - Constru¢do da leitura e da
escrita da Lingua Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da
linguagem; - O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira. e conhecimentos especificos comuns
a todos os cargos.Compreensdo e Interpretagcdo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e
Morfossintaxe. Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto "countable" e "uncountable");
Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos,
indefinidos, demonstrativos; Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas);
preposicoes; Verbos (tempos, formas e modos: regulares, irregulares, "nonfinites”, modais; formas: afirmativa,
negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados);
Numerais; Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagéo e
subordinacgdo (uso de marcadores de discurso).

ORIENTADOR PEDAGOGICO

Pedagogia como teoria e préatica da educacao; tendéncias pedagdgicas em educacgdo; abordagens do processo
de ensino e aprendizagem; concep¢des de curriculo e a organizagdo do curriculo escolar da Educacédo Basica;
planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedagogico (metodologia de elaboracao,
implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do projeto politico pedagégico); desenvolvimento interpessoal,
comportamento grupal e intergrupal, lideranca, equipe multidisciplinar; diversidade cultural e inclusdo social;
avaliacdo do processo ensino e aprendizagem; elaboracéo e realizacdo de projetos de pesquisa; leitura e
interpretacdo de indicadores soOcio educacionais e econdmicos; pressupostos tedricos; qualidade social da
educacdo; objetivos da escola e praticas de organizacdo e gestdo; o projeto politico-pedagdgico da Escola;
organizacdo administrativa, pedagdgica e curricular do sistema de ensino; Orientagdo Educacional no contexto
atual; conceito, Objetivos e atribuicBes, Fundamentos filoséficos, psicolégicos, pedagdgicos e sociolégicos que
embasam a sua pratica. Orienta¢@o Educacional e o Adolescente; Sexualidade, DSTs, Drogas, Familia, Escola,
Profissdo. Orientacdo Educacional Interagindo na Construcdo coletiva do cotidiano escolar: Projeto Politico
Pedagdégico, Comunidade interna e externa, Conselho de Classe e Avaliacdo, Mediando situa¢des de conflito.
A avaliacdo de ensino: definicbes, modalidades, fungbes e tipos; fundamentos da orientagdo educacional; o
papel do orientador educacional; métodos e técnicas em orientagéo educacional.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condicdo Especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Processo

Seletivo 001/2015 da Prefeitura Municipal de ASCURRA, inscrigdo numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

1 - ( ) Vaga para portadores de Deficiéncia.

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicédo Especial para realizacdo da prova:
a)( ) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)() Sala Especial
Especificar:

¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacéo.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacao:

f) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.
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Assinatura do Requerente

ANEXOV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de

Inscricdo n.° do Processo Seletivo Edital 001/2015 da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ASCURRA, residente e domiciliado a
Rua/Av. n° .
Bairro ,cidade ,Estado , CEP

Venho REQUER a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscricao, visto que comprovadamente me
ENQUADRO NA CONDICAO de:

[ ] Doador de Sangue

Nestes Termos firma a presente declaracéo e
Pede Deferimento do requerimento

, de de 2015

(local e data)

Assinatura do Declarante/Requerente
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