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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal de Minas Gerais

EDITAL N° 1779, DE 29 DE AGOSTO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

A Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), no uso de suas atribuicdes e nos
termos das Leis n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, n° 11.09]1, de 12
de janeiro de 2005, n°® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, n° 12.990, de 9 de junho de 2014, n° 13.146 de 6
de julho de 2015, n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, n° 14.126 de 22
de marco de 2021, dos Decretos n° 94.664, de 23 de Julho de 1987, n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999,
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, n° 7232, de 19 de julho de 2010, n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, n°® 10.654 de 22 de marco de 2021, n° 11.016, de 29 de marco de 2022,
Portaria ME n° 10.041, de 18 de agosto de 2021; das Instrucdes Normativas n° 2, de 27 de agosto de 2019, e
MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, torna publica a abertura das inscricoes ao Concurso Publico para o
provimento de cargos do quadro de pessoal Tecnico-Administrativo em Educacao da Universidade Federal
de Minas Gerais (UFMG), conforme discriminado no Anexo |l deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico, regido por este Edital, sera realizado pela Comissao Permanente do
Vestibular da Universidade Federal de Minas Gerais (Copeve/UFMQ), que podera solicitar a participacao de
outros setores da UFMG.

12. Os documentos previstos neste Edital deverao ser enviados pela Internet via upload
(carregamento) de arquivos. O candidato devera seguir as instrucdes contidas na pagina eletrénica do
Concurso <www.ufmg.br/copeve>.

1.3. Antes de efetuar sua inscricao, o candidato devera ler atentamente este Edital, bem como
todas as demais informacdes que forem disponibilizadas na pagina eletrénica do Concurso
<www.ufmg.br/copeve>.

1.4. Integram o presente Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Cronograma do Concurso;

Anexo Il - Cargos disponiveis, distribuicao das vagas, carga horaria, requisitos para ingresso no
cargo e descricao sumaria das atividades inerentes aos cargos;

Anexo Il - Modelo de Relatorio Médico para Pessoas com Deficiéncia;
Anexo IV - Documentos e exames necessarios para admissao;

Anexo V - Modelo de autodeclaracao étnico-racial,

Anexo VI - Modelo de Requerimento de inclusao e uso de nome social,

Anexo VII - Modelo de Relatério médico para solicitagcao de condigcoes especiais para realizagao
da prova.

15. Os candidatos aprovados serao nomeados em observancia ao que determina a Lei n°
8.112/1990 e suas alteracoes, que dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundagodes publicas federais.

16. Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos
Técnicos-Administrativos em Educacao, de que trata a Lei n® 11.091/2005 e o Decreto n°® 7232/2010.




17. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, conforme o estabelecido no
artigo n°® 19 da Lei n°® 8.112/1990, com redacao dada pela Lei n° 8.270/1991, ou de acordo com lei
especifica para o cargo, conforme consta do Anexo Il deste Edital.

1.8. A jornada de trabalho sera de, no minimo, 6 (seis) e, no maximo, 8 (oito) horas diarias, até o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvadas as jornadas previstas em legislagao especifica.

1.8.1. O horario de trabalho sera definido na unidade/orgao de lotacao de acordo com as
especificidades do cargo e o interesse institucional, podendo ocorrer nos turnos diurno e/ou noturno,
inclusive aos finais de semana.

1.8.2. Sob nenhuma hipotese, a UFMG renunciara ao direito de determinar o horario de trabalho
do servidor nomeado. A negativa em atender a essa determinacgao, por parte do servidor, sera objeto de
processo administrativo disciplinar, que podera culminar com a demissao do candidato empossado.

1.9. As vagas para este Concurso estao distribuidas por cargo, conforme Anexo Il deste Edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao neste Concurso implica, automaticamente, por parte do candidato, o pleno
conhecimento e a aceitagao das condicoes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores,
inclusive da aplicacao da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD) n° 13.709/2018.

a. os dados coletados e as informagdes pessoais requeridas neste Edital sao previstas em leis
e/ou regulamentacoes especificas e necessarias para a verificacao da autenticidade do candidato e, em
situagao alguma, serao utilizados para outra finalidade. O acesso as informagdes coletadas esta restrito
aos funcionarios autorizados para o uso adequado desses dados e a utilizacao indevida dessas
informacgoes estara sujeita as penalidades previstas em lei;

b. seus dados pessoais, sensiveis ou nao, serao tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucao do Concurso, com a aplicagao dos critérios de avaliagao e selecao, e com a divulgacao
de seu nome, numero de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica, dos quais o candidato ou seu representante legal nao
poderao alegar desconhecimento. A UFMG também podera utilizar as informagdes pessoais para efeitos
internos, tais como auditorias, analise de dados, entre outros, bem como para efeitos externos, nas
hipoteses e termos definidos pelo art. 26, §1° da LGPD;

c. seus dados serao armazenados em bases de dados especificas, seguindo os requisitos legais
que obrigam a conservacao dos dados pessoais por um periodo minimo. Nos casos que nao exista uma
exigéncia legal especifica, os dados serao armazenados e conservados apenas pelo periodo minimo
necessario para a execucao das finalidades que motivaram a sua coleta ou o seu posterior tratamento, nos
termos definidos na lei e posteriormente eliminados.

2.2. O candidato somente podera concorrer a um unico cargo. O candidato ja inscrito podera
efetuar uma nova inscricao, observado o prazo fixado no Cronograma deste Edital (Anexo 1), porém um
novo pagamento da taxa deverd ser efetuado, ndao havendo devolugao do valor da taxa anteriormente

paga.

221 O candidato que efetuar a inscricdo em mais de um cargo, seja pela efetivacao do
pagamento de uma nova taxa de inscricdo ou no caso de ter sido contemplado com a isencao do
pagamento da taxa de inscricao, sera inscrito somente naquele cargo com a inscricao efetivada com data
e horario mais recente. As demais inscrigoes serao canceladas automaticamente e, sob nenhuma hipotese,
havera devolugao do valor pago, conforme o subitem 2.14 deste Edital.

2.3. No ato da inscricao, o candidato assume, sob as penas da lei, que tem ciéncia das instrucoes
especificas deste Concurso e que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera apresentar os
documentos comprobatoérios exigidos para o respectivo cargo, sob pena de ser impedido de tomar posse.

24. A inscricao sera efetuada, exclusivamente, na pagina eletronica do Concurso
<www.ufmg.br/copeve >, no periodo fixado no Cronograma deste Edital (Anexo |).

2.5. A UFMG nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida no periodo fixado
no Cronograma deste Edital (Anexo I), por motivos de ordem técnica, tais como: problemas nos
computadores utilizados pelo candidato, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de




comunicacao ou de outros fatores, alheios a UFMG, que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressao ou o pagamento do boleto bancario.

2.6. As informacodes prestadas no formulario de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a UFMG do direito de excluir deste Concurso aquele que tiver fornecido dados
comprovadamente inveridicos, ainda que tenha sido aprovado, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

2.7. As inscricdes que nao atenderem as normas dispostas neste Edital serao canceladas.

2.8. Para efetuar a inscricao neste Concurso, o candidato devera, no prazo fixado no Cronograma
deste Edital (Anexo 1), observar, obrigatoriamente, as seguintes instrucodes.

2.8.1. Acesse a pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve >, até as 17 horas do
ultimo dia de inscricao. Leia e siga todas as instrucdes que constam da pagina. Nao serao aceitas, em
hipotese alguma, inscricdes condicionais e extemporaneas.

2.8.2. Preencha todos os campos do Formulario de Inscricao, inclusive a opgao pelo cargo,
conforme listado no Anexo |l deste Edital e de acordo com as orientagoes e os procedimentos contidos na
pagina de inscrigcao.

2.8.3. Preencha no Formulario de Inscricao o campo destinado a opgao pela modalidade de
vaga - ampla concorréncia, negros ou pessoa com deficiéncia -, opgao essa que so podera ser feita no
momento da inscricao.

2.8.4. Caso deseje fazer uso de nome social neste Concurso, encaminhe o requerimento (Anexo
VI, até o dia fixado no Cronograma deste Edital (Anexo 1), a Copeve/UFMG
<atendimento@copeve.ufmg.br>, apods a efetivagao da inscricao com o nome civil.

2.8.5. Confira e confirme o preenchimento correto de todos os dados do Formulario de inscrigao.

2.8.6. Gere o boleto bancario para o pagamento da taxa de inscricao, exceto o candidato que
teve confirmado seu pedido de isencao do pagamento.

2.8.7. O candidato podera gerar o boleto bancario por meio da pagina eletronica do Concurso
até a data limite para pagamento, conforme previsto no Cronograma deste Edital (Anexo ).

2.8.8. Providencie o pagamento do boleto, impreterivelmente até o ultimo dia previsto,
conforme fixado no Cronograma deste Edital (Anexo |), independentemente se o dia for feriado municipal,
estadual ou federal. A solicitagao de inscricao cujo pagamento nao tenha sido efetivado até o ultimo dia
previsto sera cancelada.

2.9. O valor da taxa de inscricdo, de acordo com a classificacdo dos cargos, sera de R$165,00
(cento e sessenta e cinco reais) para o Nivel "Classe E" e de R$110,00 (cento e dez reais) para o Nivel
"Classe D"

2.10. A inscricao somente sera efetivada apos a confirmagao do pagamento do boleto bancario
ou do deferimento da solicitacao de isencao da taxa de inscricao, observadas as seguintes orientagoes:

2101. O candidato devera acompanhar pela pagina eletronica do Concurso
<www.ufmg.br/copeve>, a conclusao da sua inscricao, que sera confirmada em ateé 3 (trés) dias uteis apos
a efetivagcao do pagamento do boleto bancario.

2.10.2. Efetuada a inscricao, apds o pagamento da taxa ou concessao de sua isencao, os dados
cadastrais do candidato serao disponibilizados para consulta e conferéncia, sendo responsabilidade do
candidato o acompanhamento da regularidade da sua inscricao na pagina eletronica do Concurso.

2.10.3. Caso tenha efetuado o pagamento do boleto dentro do prazo e verificado que a sua
inscricdo nao foi homologada, o candidato deve acessar a pagina eletronica do Concurso até a data
estabelecida no Cronograma deste Edital (Anexo |) e enviar, no mesmo local, fotocopia (em formato PDF)
do boleto quitado ou do boleto e comprovante original de pagamento ou da compensacao bancaria do
valor. Findo o prazo estipulado, nao serao aceitas quaisquer reclamagdes quanto a nao efetivacao da
inscricao.




2.11. O boleto da taxa de inscricao com a autenticacao mecanica, o comprovante original de
pagamento bancario ou a compensagao bancaria, que comprove o pagamento feito até a data limite do
vencimento, conforme fixado no Cronograma deste Edital (Anexo 1), serao os unicos comprovantes de
pagamento aceitos. E de inteira responsabilidade do candidato a guarda do comprovante de pagamento
de inscricao para futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.12. A UFMG nao se responsabilizara por inscricoes nao efetivadas por um ou mais entre os
motivos listados a seguir: a) agendamento de pagamento sem a devida efetivagao; b) pagamento com
cartao de crédito; ¢) depdsito em conta; d) pagamento com cheque; e) pagamento via Pix; f) pagamento do
boleto bancario efetivado depois do ultimo dia previsto no Cronograma deste Edital (Anexo ).

2.13. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago a titulo de taxa, assim como a
transferéncia da inscricao.

2.14. Nao havera devolucao da taxa de inscricao, exceto em caso de cancelamento do Concurso
por conveniéncia ou interesse da UFMG.

2.15. A lista das inscricdes homologadas sera divulgada na data prevista no Cronograma deste
Edital (Anexo 1), contendo numero de inscricao, nome do candidato, modalidade de concorréncia e cargo.

2.16. O Comprovante Definitivo de Inscricao - contendo horario e local de realizagao da Prova,
bem como informacgao relativa ao atendimento ou nao da solicitacao de condicao especial para realizagao
da prova - estara disponivel na pagina eletrénica do Concurso <www.ufmg.br/copeve>, a partir da data
definida no Cronograma deste Edital (Anexo 1), no link "Acompanhe sua Inscricdo - Emissao do
Comprovante Definitivo de Inscricao”

2.16.1. O Comprovante Definitivo de Inscricao devera ser impresso € mantido em poder do
candidato para ser apresentado no local de realizacao da prova, juntamente com o documento de
identidade com foto (conforme subitem 7.1 deste Edital).

3. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Para a solicitacao da isencao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato devera
assinalar esta opcao no sistema eletronico de inscricao, no periodo estabelecido no Cronograma deste
Edital (Anexo 1), sendo necessaria a indicagao do seu Numero de Identificacao Social (NIS), atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

3.2. Somente sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricao aos candidatos que
preencherem os requisitos estabelecidos nas Leis n°® 8112/1990 e n° 13.656/2018 e nos Decretos n°
6.593/2008 e n° 11.016/2022, conforme descritos a seguir:

3.2.1. O candidato devera estar inscrito no CadUnico, e possuir renda mensal familiar per capita
inferior ou igual a meio salario minimo nacional, devendo indicar no ato da inscricao o numero do NIS
valido e atualizado, atribuido pelo CadUnico, e do seu CPF.

3.2.2. O candidato que for doador de medula 6ssea devera indicar no formulario de inscrigao, no
periodo indicado no Cronograma deste Edital (Anexo 1), o nimero do Registro de Doador de Medula Ossea
atribuido pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) e anexar copia
digitalizada em formato PDF da Declaracao emitida pelo REDOME contendo o endereco para validagao da
declaragao e o codigo verificador. Documentos comprobatorios ilegiveis nao serao aceitos.

3.3. AUFMG consultara o érgao gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencio de Taxa de
Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), para verificar as informacgodes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigao.

3.4. A UFMG nao se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer tanto
em decorréncia de informagao incorreta ou invalida do NIS, fornecida por ele, como também de
divergéncia entre os dados pessoais informados no ato da inscricdo neste Concurso (home, numero do
documento de identidade, nome da mae, CPF, data de nascimento, entre outros) e de dados que constam
do programa CadUnico. Os dados fornecidos erroneamente implicardo no indeferimento do pedido da
isencao do pagamento da taxa de inscrigcao.




3.5. O resultado dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao sera divulgado na
data estabelecida no Cronograma deste Edital (Anexo 1), na pagina eletronica do Concurso
<www.ufmg.br/copeve>.

4. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA NO CONCURSO

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sio
facultadas no inciso VIl do Art. 37 da Constituicao Federal, nos Decretos n°® 3.298/1999, n°® 9.508/2018, n°
10.654/2021 e nas Leis n® 12.764/2012 e n° 13.146/2015, € assegurado o direito de inscricao nos cargos do
Concurso como candidatos com deficiéncia, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, mesmo que nao haja vaga reservada para o cargo pretendido.

4.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para o provimento de cargos efetivos, conforme previsto no Decreto n® 9.508/2018. Caso a aplicagao do
percentual resulte em numero fracionado, esse sera aumentado até o primeiro numero inteiro
subsequente, conforme Decreto n°® 9.508/2018.

4.3. Havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para os cargos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.3.1. Serao convocados para a pericia médica oficial, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste Edital,
ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condicdes de aprovacao estabelecidas neste
Edital.

4.3.2. Considerando o principio da razoabilidade, quando nao houver vaga reservada para o
cargo, serao convocados, para pericia medica oficial de caracterizagao, os 5 (cinco) candidatos com
deficiéncia melhor classificados, com vistas a suprir novas vagas, caso elas venham a surgir durante o
prazo de validade do Concurso, observado o disposto no subitem 4.2 deste Edital.

4.4. As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao dia,
horario e local de aplicagao da prova e a hota minima exigida, conforme Decreto n°® 9.508/2018.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao da prova,
conforme previsto no Decreto n°® 9.508/2018 além de seguir os procedimentos do item 5 deste Edital,
devera:

a. declarar no ato da inscricao a opgao por tempo adicional;

b. solicitar ao seu médico que expresse, detalhadamente, no Relatério Médico (subitens 4.8 e 5.2
deste Edital) a justificativa para concessao dessa condicao especial,

c. enviar, de acordo com subitem 1.2 deste Edital e no prazo previsto no Cronograma deste
Edital (Anexo I), o Relatorio Médico especificado no subitem 4.8 deste Edital, acompanhado de uma copia
legivel do documento de identidade do candidato.

451 Tera o pedido de tempo adicional indeferido o candidato cujo Relatério Médico nao
informar expressamente que, devido a deficiéncia, o paciente necessita de tempo adicional para realizagao
da prova, com a devida justificativa para a concessao.

4.5.2. O tempo adicional para a realizagao da prova sera de 1 (uma) hora.

4.5.3. Nao sera concedido tempo adicional ao candidato com deficiéncia que nao o solicitou no
ato da inscricao, mesmo que o medico prescreva no Relatorio a necessidade desse tempo.

4.54. A concessao de tempo adicional ao candidato ndo garante sua nomeagao na categoria de
candidato com deficiéncia, tendo em vista que a caracterizacao da deficiéncia sera efetuada apos o
resultado do Concurso e antes da sua homologacao.

455, A Copeve/UFMG divulgara, na data prevista no Cronograma deste Edital (Anexo I) a
relacao dos candidatos que apresentaram a documentacao exigida para realizagcao da prova com tempo
adicional. Nessa relacao, serao divulgados também os candidatos que tiveram o pedido indeferido em
virtude da documentacao entregue em desacordo com as exigéncias previstas no subitem 5.2 deste Edital.




4.5.6. O candidato que tiver usufruido de tempo adicional e nao tiver confirmada a condigao de
deficiéncia pelos procedimentos previstos neste Edital ou nao comparecer a pericia médica oficial, no dia e
horario determinados, sera eliminado do Concurso.

4.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, no ato de sua inscricao, o candidato devera:

a. declarar que € pessoa com deficiéncia de acordo com as Leis n°® 12.764/2012, n°® 13.146/2015,
n° 14.126/2021, n°® 14.768/2023 e com os Decretos n°® 3.298/1999, n°® 9.508/2018, n°® 10.654/2021,

b. informar que deseja concorrer como pessoa com deficiéncia, no momento da inscrigcao,
conforme subitem 2.8.3, deste Edital;

c. assinalar o tipo de deficiéncia que apresenta.

4.7. Caso nao assinale a opcao de concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia,
conforme item 2.8.3 deste Edital, ou nao cumpra os procedimentos descritos neste Edital, o candidato
concorrera somente as vagas da ampla concorréncia, exceto para o item 4.5.6 deste Edital, perdendo o
direito de concorrer as vagas reservadas.

4.8. Realizada a inscricao, o candidato com deficiéncia devera enviar, de acordo com o subitem
12 deste Edital, no prazo previsto no Cronograma deste Edital (Anexo |), um Relatério Médico original
(modelo no Anexo Ill), conforme descrito no item 5 deste Edital, acompanhado de uma coépia legivel do
documento de identidade do candidato.

4.9. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscricao e que nao enviar o
Relatorio Médico, no prazo especificado no Cronograma deste Edital (Anexo 1), ndo sera considerado
candidato as vagas de pessoas com deficiéncia e nao podera, posteriormente, alegar essa condicao para
reivindicar qualquer garantia legal no Concurso.

4.10. No caso de nao ser considerado pessoa com deficiéncia pela pericia médica oficial, de
acordo com a legislagcao, o candidato passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia,
exceto para o item 45.6 deste Edital O candidato que ndao comparecer a pericia no dia e horario
determinados, mesmo que justificado, sera eliminado do Concurso.

411 O candidato, inscrito na modalidade de pessoa com deficiéncia, cuja classificacao constar
da homologacao deste concurso, figurarda em lista geral, juntamente com todos os candidatos da ampla
concorréncia, e em lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4.12. A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato com deficiéncia nao
sera computada para efeito de reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

4.13. Na hipotese de nao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para
ocupar as vagas reservadas que venham a surgir, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao no Concurso.

5. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

51 O candidato podera requerer condicao especial para a realizagao da prova escrita nas
seguintes situacoes:

a. Candidato com deficiéncia;
b. Candidato obeso;

c. Candidato que, apos o término das inscrigcoes, apresentar algum comprometimento de saude
(recém-acidentado, recem-operado, acometido por alguma doencga, etc.);

d. Candidato portador de marca-passo, implante coclear, protese metalica ou auditiva;

e. Candidata lactante, que for amparada pela Lei n° 13.872/19 e necessitar amamentar crianga
de até 6 (seis) meses de idade.

5.2. O candidato que desejar condicao especial para realizar a prova escrita, conforme item 5.1
deste Edital devera:

a. informar e preencher no ato da inscricao o formulario de inscricao solicitando as condicoes
especiais para realizagao da prova;




b. enviar, de acordo com subitem 1.2 deste Edital, no prazo previsto no Cronograma deste Edital
(Anexo 1), um Relatorio Médico, tendo validade somente para este Concurso Publico e conforme
especificado no subitem 4.8 deste Edital, se for pessoa com deficiéncia, ou o Relatorio Médico de
Solicitacao de Condigao Especial (Anexo VIl deste Edital), se nao for pessoa com deficiéncia.

c. o Relatério Médico devera, obrigatoriamente, conter:

- identificacao do médico (home e CRM/UF), registro de Qualificacao de Especialista (RQE -
quando houver), identificacao do paciente (nome e numero do CPF, quando houver), data de emissao,
assinatura qualificada do médico (quando documento eletrénico) ou assinatura e carimbo ou numero de
registro no Conselho Regional de Medicina (quando manuscrito), dados de contato profissional (telefone
e/ou e-mail) e endereco profissional ou residencial do médico (conforme Resolucao CFM n° 2.381/2024);

- a descricao da espécie do grau ou do nivel de impedimentos nos 6rgaos e estruturas do
corpo, bem como da sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID),

- a indicacao da necessidade de tempo adicional para fazer a prova, quando for o caso;

- a indicagao da necessidade de uso de proteses metalica ou auditiva, marca-passo, implante
coclear, orteses e outros dispositivos de auxilio, quando for o caso;

- informagodes expressas, no caso de deficiéncia visual, sobre a acuidade visual aferida, com e
sem correcao, e com a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

- ter data de emissao ate 12 (doze) meses antes da data de publicacao deste Edital.

d. enviar, se for candidata lactante, de acordo com subitem 1.2 deste Edital, copia da certidao de
nascimento da crianga que comprove que ela terd até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagao da
prova. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data da inscricao e venha a nascer antes da data da
realizacao da prova, a candidata devera comunicar este fato imediatamente a Copeve, enviando para o e-
mail da Copeve/UFMG <atendimento@copeve.ufmg.br> a copia da certiddao de nascimento do recém-
nascido. Caso essa comunicagao nao ocorra, a Copeve nao podera garantir que havera uma infraestrutura
adequada para a amamentacao no dia e no local de realizagao da prova, observando as seguintes
orientacgoes:

- A candidata devera levar, no dia de realizagao da prova, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizacao da prova. Em hipotese alguma a
Copeve/UFMG disponibilizara acompanhante para guarda da crianga;

- A candidata tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Os intervalos serao computados a partir da entrada da candidata no setor
de realizacao da prova. O tempo despendido na amamentacao, a partir do inicio da prova, sera
compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

5.3. As condicoes especiais oferecidas aos candidatos, para a realizacao da prova neste
Concurso, sao as seguintes:

1) O candidato com deficiéncia visual, além do auxiliar para transcricao das respostas, podera
indicar as seguintes tecnologias assistivas que deseja utilizar na realizagcao da prova:

a. prova em Braille;

b. prova e folha de respostas ampliadas, impressas no formato A3 com fonte 18 (dezoito) ou 28
(vinte e oito);

C. prova gravada em audio;

d. prova em formato digital para ser utilizado software de leitura ou de ampliagao de tela;
e. auxilio para leitura (ledor/transcritor).

2) O candidato com deficiéncia auditiva podera:

a. utilizar o recurso de video prova em Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b. utilizar aparelho auricular, que sera inspecionado pela autoridade competente;




c. auxilio de Tradutor Intérprete de Libras.

3) Os candidatos com deficiéncia fisica, os com dificuldades de locomocgao, os cadeirantes e os
obesos poderao:

a. utilizar mobiliario acessivel para obesos e para pessoas com deficiéncia;
b. contar com um fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricao das respostas;

c. utilizar sala com acesso facilitado para pessoas com dificuldades de locomogao, cadeirantes
€ obesos.

54. O candidato que solicitar qualquer condicao especial e nao enviar o Relatério Médico
(subitens 4.8 e 5.2 deste Edital) ou o Relatorio Médico de Solicitacao de Condicao Especial (Anexo VII deste
Edital) tera indeferido o pedido de condicdes especiais € nao podera realizar a prova em carater especial.

55. O resultado da solicitacao de condicoes especiais sera divulgado por meio da pagina
eletrénica do Concurso, na data prevista no Cronograma deste Edital (Anexo I).

5.6. O candidato que nao solicitar condi¢coes especiais no ato da inscricao realizara a prova em
igualdade de condicoes com os demais candidatos, hao sendo concedido qualquer atendimento especial
no dia da prova.

6. DO CANDIDATO AUTODECLARADO NEGRO

6.1. Conforme determina a Lei n° 12.990/2014 e a Instrucao Normativa MGI n° 23/2023,
deverao ser reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas. Caso a aplicacao do
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas resulte em numero fracionado maior ou igual a 0,5 (cinco
décimos), esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente; no caso da fragao ser menor
que 0,5 (cinco décimos) o valor sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, na forma do §2°
do artigo 1°.

6.1.1. Havera reserva de vagas para candidatos que se autodeclararem negros nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2. Nos concursos em que nao houver previsao de vagas reservadas a pessoas negras em
razao do quantitativo total ofertado no edital, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014, devera
ser assegurada a inscricao de pessoas autodeclaradas negras na condigao de cotistas.

6.1.3. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas hegras
concorrerao concomitantemente: a) as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao no Concurso e b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao.

6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao:

a. autodeclarar-se negro (de cor preta ou de cor parda), conforme quesito de cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), assinalando essa opg¢ao no ato da
inscricao;

b. assinalar que deseja concorrer a vaga reservada;

c. assinalar o cargo ao qual pretende concorrer e observar os procedimentos necessarios.

6.3. O candidato autodeclarado negro que nao assinalar no ato da inscricdo a opgao por
concorrer as vagas reservadas, (nos termos do item 2.8.3 deste Edital), conforme as prerrogativas da Lei n°
12.990/2014, e nao cumprir os procedimentos descritos neste Edital perdera o direito e,
consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla concorréncia.

6.4. Os candidatos autodeclarados negros classificados, serao convocados, antes da
homologacao do resultado final, para o procedimento de heteroidentificacao. Ele sera realizado por uma
Comissao nomeada pela Reitora da UFMG, visando a confirmacao da autodeclaragao, com a finalidade de
atestar o enquadramento do candidato nessa condicao, conforme previsto na Lei n° 12.990/2014, de
acordo com os parametros estabelecidos na Instru¢cao Normativa MGI n° 23/2023.




6.4.1. Serao convocados, para o procedimento de heteroidentificacao todos os candidatos
optantes pela reserva de vagas classificados na fase imediatamente anterior a realizagao do procedimento
de heteroidentificacao, resguardando as condicdes de aprovacao estabelecidas neste Edital do Concurso,
conforme Instrugcao Normativa MGI n° 23/2023.

6.4.2. Todos os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas
autodeclaradas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia e
satisfizerem as condicoes de habilitagao estabelecidas neste Edital, deverao se submeter ao procedimento
de heteroidentificacao.

6.4.3. A avaliagao da Comissao quanto a condigcao de pessoa autodeclarada negra sera realizada
no dia e horario conforme fixado no Cronograma deste Edital (Anexo |), a qual sera filmada (audio e video) e
considerara os seguintes aspectos:

a. autodeclaracao prestada no ato da inscricao quanto a condi¢cao de pessoa negra;

b. autodeclaracao assinada pelo candidato durante o procedimento de heteroidentificacao
(Anexo V) deste Edital, indicada no ato da inscricao;

c. conjunto das caracteristicas fenotipicas dos candidatos. Nao serao considerados, para fins de
critério de fenotipico, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais, nos termos nos termos do
artigo 21 da Instrugcao Normativa MGI n°® 23/2023.

6.4.4. Apos o resultado da avaliagdao da Comissao de heteroidentificacao, fica assegurado ao
candidato o direito de interpor recurso contra a decisao da Comissao. Nesse caso, uma nova analise sera
feita por uma Comissao composta por novos membros, que considerara o conjunto das caracteristicas
fenotipicas dos candidatos registradas em audio e video durante a primeira avaliagao, conforme artigo 29
da Instrucao Normativa MGI n° 23/2023.

6.4.5. O candidato, que tendo comparecido ao procedimento de heteroidentificacao, tiver sua
autodeclaracao nao confirmada, concorrerd as vagas da ampla concorréncia, conforme artigo 25 da
Instrucao Normativa MGI n° 23/2023.

6.4.6. A eliminacao de candidato, pelos critérios definidos no item 16 alineas "'m" e "n" deste
Edital, nao enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndao habilitados, conforme artigo 15,
§2° e artigo 22, paragrafo Unico da Instrugcdo Normativa MGI n° 23/2023.

6.5. A autodeclaracao somente tera validade se efetuada no momento da inscricao e a
confirmacgao de sua veracidade tera validade somente para o concurso publico para o qual o interessado
se inscreveu, hao podendo ser aproveitada em outras inscricoes ou Concursos.

6.6. O candidato autodeclarado negro cuja classificagao constar da homologacao deste
concurso, figurarda em lista geral, juntamente com todos os candidatos da ampla concorréncia, e em lista
especifica para candidatos autodeclarados negros.

6.7. A vaga destinada a ampla concorréncia que for ocupada por candidato autodeclarado
negro, inicialmente optante pela reserva de vagas, ndo sera computada para efeito de reserva de vagas
aos candidatos autodeclarados negros.

6.8. Os candidatos optantes pela reserva de vagas que estiverem concorrendo a cargos cujo
concurso abranja a realizacao de provas objetivas e obtiverem a pontuacao suficiente para a aprovacao em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas, quanto na
lista de classificados da ampla concorréncia, desde que presente o requisito constante do §2° do art. 9° da
Instrucao Normativa n° 23/2023.

6.9. Na hipotese de nao haver candidatos autodeclarados negros classificados em numero
suficiente para ocupar vagas reservadas que venham a surgir, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacao no Concurso.




6.9.1. Na hipotese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do Concurso, deverao ser nomeados os
candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

6.10. O candidato autodeclarado negro participara deste Concurso em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo e a avaliagdao da prova, aos critérios de
aprovagao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a data de realizagcao da prova.

7. DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1. Sao considerados, para fins de identificagcao, os seguintes documentos, na versao impressa e
que contenham foto:

a. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Corpo de
Bombeiros Militares;

b. carteiras expedidas pelos o6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.);

C. passaporte;

d. carteiras funcionais expedidas por 6érgao publico reconhecido por lei;

e. Carteira Nacional de Habilitacao (somente o modelo com foto);

f. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g. Carteira de estrangeiro atualizada ou passaporte com visto valido.

7.1.1. Nao serao aceitas copias de nenhum documento, ainda que autenticadas por cartorio.

7.1.2. O documento devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas
condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Nao serao
aceitos documentos, ilegiveis ou danificados, nem aqueles em que conste "Nao alfabetizado” ou "Infantil".

7.2 Serao aceitos os seguintes documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais. Nao serao aceitos documentos digitais nao citados e/ou
apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou que nao apresentem foto.

7.2.1. Também nao serao aceitas copias on-line, foto do documento impresso ou on-line, print de
tela ou arquivo no formato PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

7.2.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacao, a COPEVE
nao se responsabilizara por eventuais falhas ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de
Internet ou qualquer situacao que impossibilite a apresentacao do documento em formato digital.

7.2.3. A identificacao do candidato sera realizada antes do inicio das provas, mediante verificacao
do documento de identificacao e assinatura na lista de presenca da sala que devera ser a mesma
constante no seu documento de identificagao apresentado.

7.2.4. Apos a realizacao do procedimento de identificacao, fica vedado o uso, bem como a posse
do dispositivo utilizado, conforme previsto do subitem 9.7 deste Edital.

7.3. Nao serao aceitos como documento de identificacao: certidao de nascimento, certidao de
casamento, titulo de eleitor, CPF, carteira de estudante, certificado de alistamento ou de reservista, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos especificados no subitem 7.1 e 7.2 deste Edital.

7.4. Em caso de furto, roubo ou perda do documento de identificagao original, o candidato sera
submetido a identificagao civil, que sera realizada por um agente da Policia Federal e devera apresentar
um dos seguintes documentos, emitidos com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da
realizagao da prova:

a. registro de ocorréncia em orgao policial;

b. declaragao de furto, roubo ou perda, feita de préprio punho, com reconhecimento da
assinatura registrado em cartorio; ou declaragao de perda ou furto de documento, preenchida na pagina
eletronica <https://delegaciavirtual.sids.mg.gov.br>;




c. caso o furto, roubo ou perda tenha ocorrido no dia da prova, a declaragcao de perda ou furto
podera ser feita de proprio punho, no local de realizagao da prova, na presenga do Coordenador do prédio.
Nesse caso, o candidato sera submetido a identificagao civil que sera realizada por um agente da Policia
Federal.

8. DAS PROVAS

8.1. Os programas das provas e sugestoes bibliograficas serao publicados na pagina eletrénica
do Concurso, na data fixada no Cronograma deste Edital (Anexo I).

8.2. O Concurso sera realizado em etapa unica conforme o Quadro 1.

8.3. A Prova objetiva sera composta de 35 (trinta e cinco) questdoes de multipla escolha, com 4
(quatro) alternativas e apenas uma resposta a ser assinalada.

QUADRO 1
CARGOS E ETAPA DA PROVA

Cargo Etapa

- Arquiteto - Urbanista

. Assistente em Administracao
- Auditor

- Fisioterapeuta

Prova Objetiva

8.4. O candidato fara a prova de acordo com o grau de escolaridade exigido para o cargo
escolhido.

8.5. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio e sera constituida de questdes de
diferentes assuntos, conforme o Quadro 2 deste Edital.

QUADRO 2
DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR ASSUNTOS E VALORES

Numero de Valor de cada Valor da Pontuacao
Prova | Assuntos questoes questao prova minima
. ) 1 35 18
Objetiva | Lingua Portuguesa 11 ponto pontos Pontos
Legislagcao 4
Conhecimentos Especificos de 20
cada cargo

8.6. Serao eliminados deste Concurso os candidatos que obtiverem pontuacao O(zero) no total
de questdes de Lingua Portuguesa; no total de questdoes de Conhecimentos Especificos; ou que nao
atingirem a pontuacao minima de 18 (dezoito) pontos de aproveitamento na Prova Objetiva.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova sera realizada na cidade de Belo Horizonte/MG, de acordo com o local em que os
cargos estao sendo ofertados, conforme indicado no Anexo Il deste Edital. Caso necessario, em funcao do
numero de candidatos, poderao ocorrer também em outras cidades da regiao metropolitana de Belo
Horizonte/MG.

9.2. A prova, com duracao total de 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos, sera realizada na data
constante do Cronograma deste Edital (Anexo I). Os locais de realizacao e a confirmagao da data e o
horario serao informados no comprovante definitivo de inscricao.

9.2.1. O candidato devera chegar ao local de realizagao da prova com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para inicio da prova, momento em que os portdes dos predios serao
abertos.

9.2.2. Depois de iniciada a prova, havera um periodo de 15 (quinze) minutos de tolerancia para a
entrada de candidatos. Findo esse periodo, caso nao haja determinagao contraria da Copeve/UFMG, que,
para tanto, podera levar em conta possiveis imprevistos, os portoes dos prédios em que sera realizada a




prova serao fechados. Nao sera concedido tempo adicional para realizagao da prova para o candidato que
nao estiver em seu assento no momento do inicio da prova.

9.2.3. Para ter acesso ao prédio, o candidato devera portar o Comprovante Definitivo de Inscricao
e a versao do documento original de identidade indicado por ele no Requerimento de Inscricao. Sera
automaticamente eliminado do Concurso o candidato que nao apresentar documento de identidade, na
forma definida no item 7 deste Edital.

9.2.4. O candidato que chegar ao local de realizagao da prova apos o fechamento dos portdes e
apos o periodo de tolerancia descrito no item 9.2.2, deste Edital tera vedada sua entrada no prédio, sera
impedido de fazer a prova e, em consequéncia disso, estara automaticamente eliminado do Concurso.

9.25. O candidato que nao comparecer no dia, horario e local indicados no Comprovante
Definitivo de Inscricao sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.2.6. Em hipotese alguma, a prova sera aplicada fora do local pré-determinado.

9.2.7. A Copeve/UFMG nao se responsabiliza por quaisquer problemas no transito ou
congestionamento das vias de acesso publico, internas ou externas, aos locais da prova.

9.2.8. Nao serao considerados motivos decorrentes de problemas gerados por fendmenos
naturais ou quaisquer outros motivos que impecam a chegada do candidato ao local de realizagcao da
prova no horario previsto.

9.2.9. A Copeve/UFMG se reserva o direito de, a seu critério, atrasar o horario de inicio da prova
do Concurso.

9.2.10. A Copeve/UFMG se reserva o direito de alterar a data de realizacao da prova, a forma da
prova e/ou os procedimentos relacionados a sua aplicagao ou de cancelar o Concurso por motivos
fortuitos ou de forca maior, a critério da propria Universidade. Em quaisquer desses casos, porém, a
Copeve/UFMG responsabiliza-se por divulgar em sua pagina eletrénica www.ufmg.br/copeve a alteragcao
feita.

9.3. Durante a realizagcao da prova, somente sera permitido ao candidato o uso de caneta
esferografica (azul ou preta) de corpo transparente.

9.4. Apos o inicio da prova, todos os candidatos deverao, obrigatoriamente, permanecer no local
de aplicacao da prova, obedecendo ao periodo de sigilo predeterminado pela Copeve/UFMG, por, no
minimo, 80 (oitenta) minutos, podendo a duragao desse periodo ser ampliada a critério da coordenagao do
Concurso.

9.4.1. O término do periodo de sigilo hao ocorrera antes que todos os candidatos, em todos os
locais de prova do Concurso, tenham sidos submetidos aos procedimentos de identificagcao descritos no
subitem 9.5 deste Edital.

9.4.2. O candidato que se negar a permanecer na sala de aplicagcao da prova até o fim do
periodo de sigilo sera automaticamente eliminado do Concurso, devendo aguardar o termino do periodo
de sigilo em local a ser designado pela coordenacao do prédio.

9.5. Todos os candidatos serao submetidos a procedimento de identificacao civil, mediante
verificacao do documento de identidade, coleta de assinatura e das impressoes digitais.

9.5.1. O candidato que se negar a ser identificado tera sua prova anulada e, em consequéncia
disso, sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.5.2. Apos o processo de identificacao, caso ainda restem duvidas em relagao a identificacao, o
candidato podera ser fotografado, ficando a Copeve/UFMG autorizada a fazé-lo.

9.6. O candidato que, durante a realizagao da prova, tentar se comunicar com outro candidato;
consultar livros, anotagoes, impressos ou qualquer outro material; utilizar quaisquer meios considerados
fraudulentos, bem como praticar atos contra as normas e a disciplina, causando transtornos a outros
candidatos ou a equipe de aplicacao, tera sua prova anulada e, em consequéncia disso, sera
automaticamente eliminado do Concurso, podendo a Copeve/UFMG tomar as demais providéncias de
ordem civil e penal.




9.7. Durante a realizagcao da prova, o candidato que for encontrado de posse ou portando,
mesmo que desligado, qualquer tipo de relogio, telefone celular e/ou bateria, pen drive, fone de ouvido,
calculadora, controle remoto, alarme de carro ou quaisquer outros componentes ou equipamentos
eletrénicos ou de informatica, em funcionamento ou nao, tera sua prova anulada e, em consequéncia
disso, sera automaticamente eliminado do Concurso. Também sera eliminado o candidato cujo telefone
celular, ou qualquer outro equipamento eletronico, venha a emitir sinais sonoros durante a prova.

9.7.1. Nao sera permitido ao candidato o porte de qualquer tipo de arma.
9.7.2. Para a devida verificacao desses casos, serao utilizados, inclusive, detectores de metais.

9.7.3. O candidato - exceto aquele que, comprovadamente, for portador de marca-passo ou
implante coclear - que se negar a ser submetido a essa verificagao tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.8. Durante a realizacao da prova, o candidato devera deixar as orelhas a mostra para permitir
que os fiscais verifiguem a inexisténcia de pontos de escuta eletrénica nos seus ouvidos.

9.8.1. Em caso de recusa baseada em alegacao de convicgao religiosa, sera realizada uma
inspecao, em local reservado, do traje utilizado pelo candidato, que, apds autorizagao da coordenacao,
podera realizar sua prova.

9.8.2. Na impossibilidade de atender ao subitem anterior, o candidato devera fazer sua prova
desprovido de seu traje religioso em uma sala reservada.

9.9. Podera ser eliminado do Concurso o candidato que incorrer em comportamento
considerado inadequado, ofensivo ou que cause transtornos a outros candidatos ou a equipe de aplicagao
durante a realizagao da prova, cabendo a Coordenacao Geral do Concurso deliberar sobre cada caso.

9.10. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a respectiva folha de
respostas, que sera o unico documento valido para efeito de correcao da prova.

9.11. O preenchimento da folha de respostas da Prova Objetiva sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugcdes especificadas no caderno de
prova e na propria folha de respostas.

9.11.1. Em nenhuma hipotese havera substituicao da folha de respostas da Prova Objetiva por
erro de preenchimento.

9.11.2. A folha de respostas da Prova Objetiva devera ser preenchida dentro do tempo de
duracao da prova.

9.12. Na correcao da Folha de Respostas da Prova Objetiva, sera atribuida nota O (zero) a
questao com mais de uma opgao assinalada, sem opg¢ao assinalada, com emendas ou qualquer tipo de
rasura.

9.13. Os dois ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala de realizagao de prova ao mesmo
tempo, nao podendo ficar apenas um candidato na sala.

9.14. Nao sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Prova Objetiva. As respostas
dadas por ele poderao ser anotadas, para posterior conferéncia, na folha do Caderno destinada a esse fim.
No entanto, essa folha sé podera ser destacada do Caderno de Prova, no momento em que cada
candidato entregar a Prova Objetiva, juntamente com a Folha de Respostas.

9.15. Nao sera oferecido atendimento especial ao candidato de dominancia lateral esquerda
(canhoto).

9.16. Nao sera permitido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos ou cachimbos, ou de quaisquer
produtos fumigenos, derivados ou nao do tabaco, nos termos da Lei n°® 9.294/1996, bem como o porte ou
consumo de bebidas alcodlicas nas dependéncias do local de realizagcdo da prova, sendo eliminado o
candidato que descumprir essa determinagao.

9.17. A Copeve/UFMG nao se responsabilizara pela aquisicao e fornecimento de medicamentos.
Sendo assim, o candidato que faz uso regular ou estiver, a época, em uso temporario de algum
medicamento, devera tomar providéncias quanto a respectiva aquisicao e porte.




9.18. Nao havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagao da prova. Assim
sendo, a Copeve/UFMG nao se responsabilizara por perda ou extravio de quaisquer objetos e/ou
documentos pertencentes a candidatos durante a realizacao da prova.

9.19. Nao havera segunda chamada para qualquer prova.

9.20. A Folha de Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Prova do candidato tornam-se
propriedades da Copeve/UFMG, que lhes dara a devida destinagcao de acordo com a tabela basica de
temporalidade e destinacao do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOTA FINAL
10.1. A Prova Objetiva sera corrigida por meio eletrénico.

10.2. O resultado da Prova Objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as questoes. Para
cada questao acertada sera atribuido 1 (um) ponto e para cada questao errada sera atribuido O (zero)
ponto.

10.3. A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
observado o disposto no item 8 deste Edital.

10.4. Sera eliminado deste Concurso o candidato que:

a. nao obtiver, no minimo, 18 (dezoito) pontos na prova objetiva;

b. obtiver nota O (zero) no total de questdes de Lingua Portuguesa;

c. obtiver nota O (zero) no total de questoes de Conhecimentos Especificos.

10.5. Os candidatos serao ordenados de acordo com a nota final obtida, em ordem decrescente.
10.6. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricao neste
Concurso, conforme o Estatuto do Idoso, Lei n°® 10.741/2003;

b. maior nota no total de questdes de Conhecimentos Especificos;
c. maior nota no total de questoes de Lingua Portuguesa;
d. idade maior;

e. persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tenha comprovadamente sido jurado,
conforme Lei n° 11.689/2008.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra:
a. o Edital e seus anexos;

b. 0 Resultado da isencao do pagamento da taxa de inscrigao;

c. a homologagao da inscrigao;

d. o Resultado dos requerimentos de condigcdes especiais;

e. 0 Resultado do procedimento de heteroidentificagao;

f. o Resultado da avaliacao para pessoas com deficiéncia;

g. 0 gabarito preliminar e/ou formulacao das questdes da Prova.

11.2. O prazo para interposicao de recursos contra os itens previstos no subitem 11.1 deste Edital,
em qualquer caso, sera de 2 (dois) dias uteis, conforme datas constantes do Cronograma deste Edital
(Anexo ), contados a partir do primeiro dia apods a publicacao ou a divulgagcao dos atos.

11.3. O recurso devera ser interposto, exclusivamente, pela Internet, no prazo previsto no
Cronograma deste Edital (Anexo 1), mediante o preenchimento do formulario disponivel em sua area
restrita na pagina eletrénica do Concurso, até as 23h59min do ultimo dia, considerando-se o horario oficial
de Brasilia-DF. Apos o periodo previsto, os pedidos de recurso nao serao aceitos.

11.4. Para apresentacao de recurso, o candidato devera:




a. fundamentar, argumentar com precisao logica, consisténcia e concisao. Instruir devidamente
o recurso com material bibliografico, apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagao precisa
daquilo em que se julgar prejudicado;

b. digitar o recurso em formulario proprio, disponivel exclusivamente na pagina eletronica do
Concurso, na area do candidato.

11.5. Os recursos enviados fora do prazo, os que nao estiverem de acordo com o subitem 11.4
deste Edital ou os que forem enviados por meio postal, por e-mail ou por procuragao, nao serao
considerados.

11.6. Sera indeferido, o pedido de recurso inconsistente, com argumentagcdes e/ou redagdes
fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

11.7. Na analise dos recursos interpostos, a UFMG determinara a realizacao de diligéncias que
entender necessarias e, dando provimento, podera se for o caso, alterar resultados.

11.8. Os resultados dos recursos serao disponibilizados na pagina do Concurso, conforme
Cronograma deste Edital (Anexo 1), e o candidato podera consulta-los usando seu numero de inscricao e
senha, fornecidos no ato da inscricao. Esses resultados ficarao disponiveis para o interessado até a
homologacao do Concurso.

119. Nao serao aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou
incorreto da Folha de Respostas da Prova.

11.10. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes
porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12. DOS RESULTADOS

121 Os resultados/atos serao divulgados na pagina eletronica do Concurso
<www.ufmg.br/copeve>, conforme Cronograma deste Edital (Anexo |).

12.2. O resultado final do Concurso sera divulgado de acordo com a classificacao dos
candidatos e a respectiva pontuacao final.

12.3. A consulta ao resultado, com as notas obtidas em cada prova, podera ser realizada
exclusivamente na pagina eletrénica do Concurso, conforme Cronograma deste Edital (Anexo ).

12.4. Nao terao acesso ao resultado os candidatos que forem eliminados do Concurso em
virtude da aplicacao de quaisquer penalidades que constam do subitem 16.1 deste Edital ou que possuam
teor similar.

12.5. Sera publicada na pagina eletronica do Concurso uma lista contendo o resultado final da
prova dos candidatos que atingirem a nota minima exigida no Concurso. Os demais candidatos poderao
acessar suas notas no campo "Dados do candidato’, na pagina eletronica do Concurso, utilizando seu
numero de inscricao e senha cadastrada.

13. DA HOMOLOGACAO

13.1. A homologacao sera publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU) e na pagina eletrénica do
Concurso, em data a ser divulgada quando da publicacao do resultado final do Concurso.

13.2. A homologacao contera a relacao dos candidatos aprovados no Concurso, classificados de
acordo com o Anexo Il e lll do Decreto n°® 9.739/2019, aplicando-se o critério de desempate, conforme
subitem 10.6 deste Edital.

13.3. Serao homologadas 3 (trés) listas de candidatos aprovados, conforme as modalidades de
concorréncia - ampla concorréncia, reserva de vagas para negros e pessoas com deficiéncia, para cada
cargo.

13.3.1. Considerando o principio da razoabilidade, mesmo quando nao houver vagas reservadas
para negros e para pessoas com deficiéncia, nos cargos constantes deste Edital, serao homologadas listas
com os melhores classificados para formacao de cadastro de reserva observando o0s seguintes
percentuais:




a. Para a lista de reserva de vagas para negros, o numero de candidatos aprovados sera 20%
(vinte por cento) do total de homologados em ampla concorréncia do respectivo cargo, aplicando-se o
disposto nos subitens 13.4 e 13.5 deste Edital;

b. Para a lista de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, 0 numero de candidatos
aprovados sera 5% (cinco por cento) do total de homologados em ampla concorréncia do respectivo cargo,
aplicando-se o disposto nos subitens 13.4 e 13.5 deste Edital;

c. Em ambos os casos das listas de reservas, na hipoétese de o quantitativo resultar em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

13.4. Na ocorréncia de empate na ultima colocagao, serao aprovados todos os candidatos nessa
colocacao.

13.5. Os candidatos classificados aléem dos limites de aprovados definidos nos itens 13.2 e 13.3.1
deste Edital serao considerados reprovados.

14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
14.1. Sao requisitos para investidura no cargo:
a. ter sido aprovado no Concurso Publico, nas formas estabelecidas neste Edital;

b. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da legislacao em vigor; ou estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1°, do Art. 12, da Constituicao Federal, ou estrangeiro, de acordo com o Art. 207°
da Constituicao Federal,

c. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
d. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

e. ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicao Federal, ficando asseguradas as hipoteses de opgdes dentro dos prazos para posse previstos
nos § 1° e 2° do Art. 13, da Lei n°® 8.112/1990;

f. estar em dia com as obrigacoes eleitorais;
g. estar quite com as obrigagdes militares, no caso dos candidatos do sexo masculino;

h. possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, estar em dia com suas
obrigacoes junto ao Conselho de Classe para os cargos que assim o exigirem e demais exigéncias de
habilitagao para o exercicio do cargo, consoante ao Anexo Il deste Edital. A comprovacao da escolaridade
dar-se-a conforme Anexos Il e IV deste Edital, com titulo devidamente registrado, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

i. ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112/1990.

14.2. Da Inspecao Médica Oficial para posse em cargo publico:

a. A inspecao medica para posse sera realizada pelo Departamento de Atencao a Saude do
Trabalhador (DAST) e objetiva aferir se o candidato, com deficiéncia ou ndo, goza de capacidade fisica e
psiquica para desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao cargo;

b. A partir da inspecao médica, feita durante a consulta, e da avaliagdao dos exames medicos
constantes do Anexo IV deste Edital e, conforme Portaria SRT/MGI n°® 4.515/2024, o candidato sera
considerado apto ou inapto;

c. A inspecao meédica oficial compreendera: i) a consulta médica (anamnese e exame fisico)
realizada por médico oficial da UFMG,; e ii) a apresentacao de exames meédicos e comprovacao do estado
vacinal, conforme consta do Anexo IV deste Edital;

d. Nao serao fornecidas pelo DAST copias dos exames apresentados;

e. O candidato submetido a inspecao médica deverad apresentar todos 0os exames previstos no
Anexo |V deste Edital;




f. O médico oficial do DAST podera solicitar, para fins de elucidacao diagnodstica, a entrega de
outros exames laboratoriais e de diagnostico medico especializado além dos previstos no Anexo IV deste
Edital. Assim como podera solicitar relatorio ou parecer de médico(s) ou de outros profissionais de saude
para auxiliar na definicao da capacidade laborativa para o cargo;

g. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os exames medicos constantes do Anexo
IV deste Edital, assim como os exames complementares e possiveis relatérios e/ou pareceres que venham
a ser solicitados pelo médico oficial;

h. Em todos os resultados de exames complementares devera constar o nome completo do
candidato, bem como seu documento de identificacao (RG ou CPF). Além disso, devera constar,
obrigatoriamente, assinatura legalmente valida, nome e numero do registro no respectivo conselho de
classe do profissional legalmente habilitado que assina o laudo do exame; nome e numero do registro no
conselho de classe do profissional Responsavel Técnico do servico; endereco e telefone de contato do
servico; data da coleta do material (quando for o caso de material coletado) e da emissao do laudo;

i. Em caso de relatorio ou parecer médico, este deve conter, obrigatoriamente, identificacao do
medico (nome e CRM/UF), registro de Qualificacao de Especialista (RQE - quando houver), identificacao do
paciente (nome e numero do CPF, quando houver), data de emissao, assinatura qualificada do médico
(quando documento eletrdonico) ou assinatura e carimbo ou numero de registro no Conselho Regional de
Medicina (quando manuscrito), dados de contato profissional (telefone e/ou e-mail) e endereco
profissional ou residencial do médico (conforme Resolucao CFM n° 2.381/2024);

J. Sera considerado inapto o candidato que: i) nao comparecer a inspecao meédica; ii) deixar de
entregar os exames constantes do Anexo IV deste Edital; iii) no momento da inspecao médica, nao gozar
de capacidade fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas inerentes ao cargo;

k. Por ocasiao da inspecao meédica, o candidato devera informar doencas preexistentes, sob
pena de anulagao do ato de nomeacao;

. Demais informagdes a respeito da inspecao meédica constardao de Edital especifico de
convocacgao para essa fase.

14.3. Dos documentos para posse em cargo publico:

14.3.1. O candidato devera também apresentar os documentos dispostos no Anexo IV deste
Edital para posse;

14.3.2. Os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverao, obrigatoriamente, ser
validados pelos orgaos competentes no Brasil, conforme disposicao da legislagao vigente;

14.3.3. Os documentos comprobatorios previstos no Anexo |V, deste Edital, deverao ser
apresentados apos a aprovagao do candidato, por ocasiao da convocagao para assumir o cargo;

14.3.4. No ato da investidura no cargo, sera tornada sem efeito a homeacao do candidato que
Nnao comprovar os requisitos exigidos para posse no cargo;

14.3.5. Outras exigéncias estabelecidas em lei poderao ser solicitadas para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

15. DA NOMEACAO, POSSE E ENTRADA EM EXERCICIO

151. A nomeacao dos candidatos aprovados ocorrera apos a homologacao do Concurso e de
acordo com as condi¢cdes operacionais e planejamento administrativo interno da UFMG, durante a validade
do Concurso, conforme quadro de vagas constante no Anexo Il do presente Edital, observado o Decreto n°
7.232/2010.

15.2. O candidato aprovado neste Concurso dentro do numero de vagas ofertadas neste edital
serda nomeado e convocado para posse durante o periodo de validade deste Concurso, observando-se o
exclusivo interesse da Administracao Publica.

15.3. O candidato aprovado dentro do numero de vagas fixado neste Edital tera direito subjetivo
a homeagao, desde que preencha todos os requisitos para a investidura no cargo. Os demais candidatos
aprovados e homologados poderao ser convocados para nomeacao a medida que surgirem novas vagas,
durante o periodo de validade deste Concurso, aplicando-se os critérios de desempate, quando houver,
observando-se o interesse da Administracao Publica.




15.4. A nomeacao dos candidatos aprovados no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital, obedecera a ordem de classificacao, no cargo para o qual foi habilitado, na Classe, Nivel de
Capacitacao e Padrao iniciais da respectiva categoria funcional, mediante portaria expedida pela
autoridade competente da UFMG, publicada no Diario Oficial da Uniao.

155. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros, conforme Quadro 3 a seguir:

QUADRO 3 -Tabela orientadora de ordem convocatoria dos aprovados

(Para a distribuicao das vagas totais ofertadas por modalidade e para o caso de haver
nomeacgoes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste Edital)

Ordem de Nomeacao / Total de vagas | Modalidade da Vaga

1 Ampla Concorréncia (AC)
2 Ampla Concorréncia (AC)
3 Vaga Reservada (NEG)

4 Ampla Concorréncia (AC)
5 Vaga Reservada (PCD)

6 Ampla Concorréncia (AC)
7 Ampla Concorréncia (AC)
8 Vaga Reservada (NEG)

9 Ampla Concorréncia (AC)
10 Ampla Concorréncia (AC)
11 Ampla Concorréncia (AC)
12 Ampla Concorréncia (AC)
13 Vaga Reservada (NEG)
14 Ampla Concorréncia (AC)
15 Ampla Concorréncia (AC)
16 Ampla Concorréncia (AC)
17 Ampla Concorréncia (AC)
18 Vaga Reservada (NEG)
19 Ampla Concorréncia (AC)
20 Ampla Concorréncia (AC)
21 Vaga Reservada (PCD)
22 Ampla Concorréncia (AC)
23 Vaga Reservada (NEG)
24 Ampla Concorréncia (AC)
25 Ampla Concorréncia (AC)

(AC) Ampla Concorréncia (NEG) reserva para Pessoa Negra e (PCD) reserva para Pessoa com
Deficiéncia

15.6. A nomeacao dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecido no Anexo Il
deste Edital, ressalvada a hipotese de ampliagao do numero de vagas, autorizagcao para provimento pelos
orgaos competentes, interesse institucional e disponibilidade orcamentaria.

15.7. O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacao do ato de sua nomeagao no DOU.

15.8. A convocagao dos candidatos nomeados para posse sera divulgada na pagina eletronica
do Concurso Publico da UFMG.

159. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
psiquicamente, na inspecao médica oficial da UFMG, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos
com deficiéncia, observando-se o que consta do item 14.2 deste Edital, bem como atender aos demais




requisitos legais exigidos. Caso os exames e/ou relatérios dos candidatos com deficiéncia tenham
excedido 12 (doze) meses da data da inspecao médica oficial, poderao ser solicitados novos exames e/ou
relatorios a critério do médico oficial.

159.1. Para o candidato com deficiéncia reconhecida nos termos do caput, sera verificada a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo para o qual concorreu se e
quando for nomeado. Caso conclua-se pela incompatibilidade da deficiéncia com o cargo para o qual o
candidato concorreu, sera tornado sem efeito o ato de sua nomeacao.

15.9.2. Apos a investidura do candidato aprovado no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida
para justificar a aposentadoria ou remocao por motivo de saude do servidor, salvo nas hipoteses
excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor
em atividade, sendo atestada por pericia médica oficial. Também nao garantira a reducao de carga horaria
ou concessao de horario especial, salvo apos parecer e avaliagao da pericia médica oficial.

15.10. O candidato aprovado, nomeado e convocado devera atender, no momento da posse, aos
requisitos estabelecidos no item 14 deste Edital.

15.11. O candidato aprovado, nomeado, convocado e empossado sera lotado, no interesse da
administragao, nas diversas Unidades/Orgdos da UFMG em Belo Horizonte/MG e Regido Metropolitana de
acordo com o cargo/localidade para o qual concorreu.

15.12. Além dos requisitos ja estabelecidos no item 14 deste Edital, para ser empossado no
cargo, o candidato aprovado, de acordo com o art. 137 da Lei n° 8112/1990, nao podera ter sido demitido
do Servigo Publico Federal como ocupante de cargo efetivo ou em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da data da publicacao do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo
para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica, e atuar como
procurador ou intermediario junto a reparticdbes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de coénjuge ou companheiro.

15.13. Nao podera retornar ao Servico Publico Federal, de acordo com art. 137 da Lei n°
8112/1990, o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comissao nas
seguintes hipoteses:

a. pratica de crime contra a administracao publica;

b. improbidade administrativa;

c. aplicacao irregular de dinheiro publico;

d. lesao aos cofres publicos, dilapidagao do patrimdnio nacional,
€. COorrupGao.

15.14. O candidato nomeado que nao tomar posse no prazo estipulado tera o seu ato de
nomeacao tornado sem efeito.

15.15. Caso o candidato nomeado nao seja empossado, a nomeacao do proximo homologado
podera ocorrer de acordo com Interesse Institucional, respeitando a validade do concurso, a ordem de
classificacao e a mesma modalidade de concorréncia (ampla, negros ou PCDs), desde que haja candidatos
homologados na respectiva modalidade.

15151. Na hipotese de nao haver candidatos homologados na mesma modalidade de
concorréncia, a nomeacgao da vaga podera ocorrer para outra modalidade.

15.16. Se o candidato for nomeado em uma das modalidades de concorréncia (ampla, negros ou
PCDs) e nao tomar posse no cargo, nao podera ser nomeado novamente em outra modalidade, caso figure
em duas listas, em respeito a igualdade de oportunidades entre os concorrentes.

15.17. A partir da data da posse, o candidato devera entrar em exercicio em até 15 (quinze dias),
sob pena de ter a sua exoneracgao publicada, conforme artigo 15 da Lei n°® 8112/1990.

16. DAS PENALIDADES

16.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:




a. alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagcao da prova do
Concurso, divulgados nos termos deste Edital;

b. faltar ou chegar ao local de realizacao da prova apoés o horario estabelecido;

C. hao comparecer a pericia meédica oficial na data e horario determinados, quando solicitada a
concorréncia em vagas reservadas para pessoa com deficiéncia;

d. ndo apresentar um dos documentos de identificagcao especificados no item 7 deste Edital,
e. ausentar-se do recinto de aplicacao de prova sem permissao;

f. mantiver conduta incompativel com a condicao de candidato ou ser descortés com qualquer
um dos supervisores, coordenadores, aplicadores de prova ou servidores, bem como com autoridades e
pessoas incumbidas da realizagao do Concurso;

g. for surpreendido durante a realizagao da prova em comunicagao (verbal, escrita, eletrénica ou
gestual) com outras pessoas, bem como estiver utilizando fontes de consulta (livros, anotagdes, impressos,
calculadoras etc.) ou outros materiais similares;

h. for surpreendido, durante a realizacao da prova, usando qualquer tipo de arma, salvo os casos
previstos em lei; reldégio de qualquer espécie; aparelhos eletrdnicos, tais como telefone celular, MP3 e
similares, agenda eletronica, notebook e similares, palmtop, receptor, gravador, filmadora, maquina
fotografica, calculadora, pager, tablet, Ipod, etc.;

I. recusar-se a apresentar quaisquer acessorios para inspegao, conforme subitem 9.7 deste
Edital;

J. ndo entregar ao aplicador o Caderno de Prova e a Folha de Respostas da Prova;
k. ndo permitir a coleta da impressao digital como forma de identificacao e/ou a filmagem;
L. ultrapassar o tempo limite previsto neste Edital para execucao da prova;

m. ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao, quando solicitada a concorréncia
em vagas reservadas para negros, conforme artigo 15 da Instrugao Normativa MGl n° 23/2023;

n. durante o procedimento de heteroidentificacao se recusar a ser filmado, conforme artigo 22
da Instrucao Normativa MGI n°® 23/2023, ou ndo responder as perguntas que forem feitas pela Comissao;

o. durante o procedimento de heteroidentificacdo negar-se a fornecer as informagoes
solicitadas para a confirmacao da declaracao feita;

p. praticar atos que contrariem as normas do Edital;
g. hao atender as determinagoes do presente Edital e de seus atos complementares.

16.2. Se, apods a prova, for constatado (por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
qualquer outra forma) que o candidato utilizou processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

16.3. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa em
qualquer etapa deste Concurso, conforme as legislagoes pertinentes a cada caso estara sujeito a:

a. cancelamento da inscricao e exclusao deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c. declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

16.4. Fica assegurado ao candidato penalizado, nos termos do subitem 16.1 deste Edital, o direito
ao contraditério e a ampla defesa conforme as orientagdes dispostas no item 11 deste Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Todos os horarios referenciados neste Edital tém por base o horario oficial de Brasilia.




17.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a partir da data de publicacao de
sua homologacao no Diario Oficial da Uniao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da UFMG,
nos termos do Art. 37, inciso lll, da Constituicao Federal.

17.3. A inscricao do candidato ao Concurso implica o conhecimento e a aceitagcao das condigoes
estabelecidas no presente Edital e das instrugcdes especificas para cada cargo, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

17.4. Verificada, a qualquer tempo, que a inscricao nao atende a todos os requisitos fixados neste
Edital, esta sera automaticamente cancelada.

175. A aprovacao e classificagcdo de candidato neste Concurso Publico além do numero de
vagas previsto neste Edital constitui mera expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da UFMG, da rigorosa ordem de classificacao, da alternancia entre as concorréncias, do
prazo de validade do Concurso e da disponibilidade orgamentaria aprovada pelo orgao competente.

17.6. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera solicitar ao
orgao ou entidade responsavel pelo concurso publico a sua reclassificagcao para a ultima posicao da lista
de candidatos classificados, conforme previsto no Artigo 22 da Instrugcao Normativa n° 2/2019.

17.6.1. O pedido de reclassificacao podera ser apresentado antes ou apos a nomeagao.

a. Antes da nomeacgao, o candidato sera reclassificado na mesma lista em que foi homologado.
Caso figure em mais de uma lista, devera optar em qual sera reclassificado;

b. Apdés a nomeacgao, o candidato sera reclassificado na mesma lista em que ocorreu o seu ato
de nomeacao.

17.6.2. Sera permitida apenas uma reclassificacao por candidato.

17.6.3. A reclassificacao somente sera possivel se ainda houver candidatos homologados na
mesma lista em que sera recolocado.

17.6.4. A solicitacao devera ser feita por meio de requerimento seguindo orientagées da Divisao
de Provimento e Movimentacao do DRH por meio de solicitacao a ser enviada no e-mail, especificando no
assunto do e-mail que se trata de pedido de Reclassificacao no Concurso Publico.

17.6.5. Caso o candidato ja tenha sido nhomeado, devera apresentar o pedido de reclassificacao
dentro do prazo legal para a posse, previsto no item 15.7, hipotese em que o ato de nomeacgao sera tornado
sem efeito e publicado no DOU, estando a posterior nomeacao condicionada aos termos elencados e aos
requisitos legais previstos na Instrucao Normativa N° 2/2019.

17.7. O candidato aprovado, homeado e empossado, ao entrar em exercicio das atividades do
cargo, ficara sujeito ao estagio probatoério por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

178. As disposicoes e instrucoes contidas na pagina eletronica do Concurso
<www.ufmg.br/copeve>, na capa do Caderno de Prova, nos Editais Complementares, Comunicados e
avisos oficiais divulgados na pagina eletrénica do Concurso, ou ainda em qualquer outro veiculo de
comunicagao, constituirao normas que passarao a integrar o presente Edital.

17.9. O candidato devera acompanhar todos os atos e comunicados referentes a este Concurso
publico, publicados no Diario Oficial da Uniao e/ou na pagina eletrénica do Concurso
<www.ufmg.br/copeve>.

17.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso, os quais serao divulgados na pagina eletrdonica do
Concurso (www.ufmg.br/copeve).

17.11. A UFMG nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos enviados pelo
candidato a Copeve/UFMG.

17.12. O presente Edital de abertura do Concurso podera ser reaberto, até o preenchimento das
vagas, caso nao haja candidatos inscritos ou aprovados.




17.13. Quaisquer irregularidades (fraude, quebra de sigilo etc.) cometidas por servidores e/ou
alunos da UFMG, constatadas antes, durante ou apos o Concurso, sera objeto de sindicancia, processo
administrativo disciplinar ou inquérito policial, nos termos da legislacao pertinente (inclusive normas do
Regime Juridico Unico e demais normas complementares em vigor na UFMG), estando o infrator sujeito as
penalidades previstas na respectiva legislacao.

17.14. A UFMG podera autorizar o aproveitamento de candidatos aprovados e que nao foram
nomeados pela UFMG, na ordem de classificagao, respeitando os critérios de alternancia entre as
concorréncias, para serem homeados por outras instituicoes federais de ensino.

17.15. A UFMG podera realizar o aproveitamento interno de candidatos homologados para ter
exercicio em localidade diversa para a qual prestou concurso.

1716. Serao observadas as orientacoes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) sobre a
possibilidade de aproveitamento de candidatos aprovados em concursos realizados por outros orgaos.

1717. A UFMG podera nomear candidatos aprovados em concursos publicos de outras
instituicoes federais de ensino, em cargos e vagas previstos neste Edital, desde que nao tenha havido
candidato aprovado, ou nao tenha havido candidato aprovado em numero suficiente para preenchimento
das vagas previstas.

17.18. Na hipotese do esgotamento de candidatos aprovados de ampla concorréncia, poderao
ser nomeados os candidatos aprovados para as cotas de negros e de pessoas com deficiéncia para
preenchimento das vagas que surgirem, dentro do prazo de validade deste Concurso.

17.19. Os casos omissos serao resolvidos pela Copeve/UFMG e pela Pro-Reitoria de Recursos
Humanos (PRORH/UFMQG).

ANEXO |
CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA PROCEDIMENTOS
Setembro L. : : ~
5024 5 Publicacao do Edital e Divulgacao dos Programas da Prova
12 Data final para interposicao de recursos contra o Edital
17 Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o Edital do Concurso
20 |INICIO DAS INSCRICOES
32 @ | periodo para solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricao
27 Divulgacao do resultado dos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao
Outubro |4 Data final para interposicao de recurso contra o resultado da isencao da taxa de
2024 inscricao
4 Divulgacao das respostas aos recursos para pedidos de isengao da taxa de inscricao
21 TERMINO DAS INSCRICOES
22 Data final para o pagamento do boleto da inscricao

Data final para envio dos relatorios médicos dos candidatos que:

- desejarem concorrer as vagas para pessoa com deficiéncia e/ou

- solicitarem tempo adicional para realizagao da prova;

- solicitarem condicdes especiais para realizacao da prova (Anexo VID).

23

Prazo final para solicitar uso do nome social

Data final para candidata lactante informar sobre necessidade de amamentacao
durante a prova

29 Prazo final para reclamacao da inscricao

Divulgacao das inscricoes homologadas

Divulgacao do resultado dos requerimentos de condi¢cao especial para realizagao da
prova

31 Data final para interposicao de recurso contra as inscricbes homologadas

Data final para interposicao de recurso contra o resultado dos requerimentos de
condicao especial para realizagao da prova




g g\Z/jmbro 7 Divulgacao das inscricoes homologadas apos analise de recursos

Divulgacao das respostas aos recursos interpostos contra o requerimento de condicao
especial para realizagao da prova

11 Disponibilizacao do Comprovante Definitivo de Inscricao

17 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva

19 Data final para interposicao de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

25 Divulgacao das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva

27 Divulgagao do gabarito final da Prova Objetiva
Divulgacao do RESULTADO PRELIMINAR
Disponibilizacao da Folha de Respostas da Prova Objetiva

29 Convocagao para o procedimento de heteroidentificacao dos autodeclarados negros
Convocacao para caracterizacao dos autodeclarados pessoas com deficiéncia

g ggjmbro 3 a5 |Realizacao do procedimento de heteroidentificacao dos autodeclarados negros

Realizacao da Pericia Médica Oficial para caracterizagao dos autodeclarados pessoas
com deficiéncia

6 Divulgacao do resultado do procedimento de heteroidentificacao dos autodeclarados
negros
Divulgacao do resultado da caracterizagao dos autodeclarados pessoas com
deficiéncia

10 Data final para interposicao de recurso contra o resultado do procedimento de
heteroidentificacao dos autodeclarados negros
Data final para interposicao de recurso contra o resultado da caracterizagao dos
autodeclarados pessoas com deficiéncia

1 Convocacao dos autodeclarados negros que interpuseram recurso contra o resultado
da Comissao de avaliacao
Realizacao do procedimento de heteroidentificacao dos autodeclarados negros -

13
Recursal

16 Divulgacao das respostas dos recursos dos autodeclarados pessoas com deficiéncia
Divulgacao do resultado final da caracterizacao dos autodeclarados negros

20 Divulgacao do RESULTADO FINAL

ANEXO Il

CARGOS DISPONIVEIS, DISTRIBUICAO DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS PARA
INGRESSO NO CARGO E DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES INERENTES AOS CARGOS

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Reserva Reserva para : Total de
Cargo Classe égnn%grr éncia | Para Pessoas com g)l(oelaragggle vagas por
Negros Deficiéncia cargo
. Belo Horizonte e
1| pesistenteem 4 1 1 Regiao 6
¢ Metropolitana
: Belo Horizonte e
1| frauiteto - E 1 o’ 0 Regido 1
Metropolitana
Belo Horizonte e
2 | Auditor 1 O’ O Regiao 1
Metropolitana
Belo Horizonte e
3 | Fisioterapeuta 2 o* o) Regiao 2
Metropolitana
TOTAL GERAL DAS VAGAS 10

" Para esse cargo nao ha reserva de vaga para candidato autodeclarado negro. Entretanto, a lista
de aprovados sera homologada conforme especificado no subitem 13.3.1 deste Edital.




" Para esse cargo nao ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia. Entretanto, a lista de
aprovados sera homologada conforme especificado no subitem 13.3.1 deste Edital.

CARGOS, CARGA HORARIA, REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO, DESCRICAO SUMARIA E
ATIVIDADES TiPICAS

As informacgoes referentes ao nivel de classificacao, requisitos para investidura, carga horaria,
vencimento basico e descricao do cargo tiveram como embasamento o Decreto n°® 94.664/1987, a Lei n°
11.091/2005, a Lei n° 12.772/2012, o Oficio-Circular n°® 1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC e legislacdes
especificas das carreiras e outras legislacoes de pessoal pertinentes.

CARGOS - NIiVEL DE CLASSIFICACAO "D"
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ: Nivel de Classificacao D, Nivel de Capacitacao I, Padrao O1.
Requisito para investidura: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio completo.

Remuneracgdo: R$2.667,19 (dois mil e seiscentos e sessenta e sete reais e dezenove centavos)
corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentagao no valor em vigor de R$1000,00 (mil reais),
podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descricao sumaria do cargo: planejar, orientar e executar atividades pertinentes a administragao
em seus varios seguimentos, dando suporte administrativo e técnico a chefia da unidade e promovendo
contatos com os diversos setores da entidade e terceiros.

Atividades Tipicas: orientar a execucao dos trabalhos ou atividades do setor;, manter-se
esclarecido ou atualizado sobre aplicagao de leis, normas e regulamentos referentes a administragao geral
e especifica, bem como prestar informacao e orientacdo no ambito da unidade; assistir a chefia no
levantamento, registro e distribuicao dos servicos administrativos da unidade, no controle do orcamento
geral da unidade e nos demais assuntos associados ao ambiente organizacional; planejar, propor e
executar atividades de complexidade mediana nas areas de administragcao, recursos humanos, finangas e
logistica; organizar e acompanhar os sistemas de recebimento e divulgacao das comunicagoes verbais e
nao verbais do setor; redigir, expedir e acompanhar a tramitacao de atos administrativos e demais
documentos pertinentes a unidade; preparar relatorios e planilhas; atender usuarios no local ou a distancia,
fornecendo e recebendo informacdes; executar atividades de complexidade mediana tais como o estudo
e analise de processo de interesse geral ou especifico do setor, acompanhar sua tramitagcdo, bem como
participar da elaboracao de projetos e documentos referentes a melhoria dos servicos do setor ou da
Instituicao; manter contatos internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com
outros setores e problemas de natureza técnica, legal ou financeira que sejam de interesse da Instituicao;
organizar material de consulta da unidade; classificar e arquivar documentos, segundo critérios
preestabelecidos; controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua
reposicao, manutencao ou compra; participar, mediante supervisao e orientacao dos trabalhos de
ocorréncias ou tomada de pregos para aquisicao de material, redigindo atas, termos de ajuste e contratos
correspondentes; participar direta e indiretamente de servicos relacionados as verbas, processos e
convénios; manter registro e controle do patrimonio da unidade; providenciar levantamento de dados
administrativos e estatisticos; efetuar calculos necessarios; secretariar reunides e outros eventos
(convocacgao, redagcao de atas, providenciar salas, etc), executar outras tarefas de mesma natureza e
mesmo nivel de dificuldade; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS - NIVEL DE CLASSIFICACAO "E"
ARQUITETO E URBANISTA: Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacao |, Padrao O1.

Requisito para investidura: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo; e Registro no Conselho
competente.

Remuneragao: R$ 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos) corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentacao no valor em vigor de R$1000,00
(mil reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.




Descricao do Cargo: Elaborar, programar, executar e acompanhar os projetos de arquitetura,
fiscalizando e dando assisténcia aos projetos desenvolvidos.

Atividades Tipicas: Elaborar e coordenar planos, programas e projetos em todas as suas etapas,
e realizar gjustes necessarios - trocar impressoes com o interessado acerca do tipo, dimensao, estilo de
edificacao, bem como sobre custos, materiais, duracao e outros detalhes do empreendimento; planejar as
plantas e edificagoes do projeto; preparar e calcular materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos,
tempo de duracao e etc.; consultar engenheiros e outros especialistas; preparar plantas e maquetes.
Prestar servicos de consultoria e assisténcia técnica aos projetos desenvolvidos, promovendo a integracao
entre a comunidade e os bens edificados, programas e projetos; registrar responsabilidade técnica (ART);
elaborar manual do usuario; gerenciar e fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e
legal; elaborar o caderno de encargos; implementar parametros de segurancga; executar reparos e servigos
de garantia da obra; desenvolver estudos e elaborar relatorios tecnicos de viabilidade do projeto quanto a
legislacdao e as condicdoes ambientais e institucionais; analisar e sistematizar legislagcao existente;
estabelecer e monitorar a implantacao de politicas de gestao; assessorar na formulacao de diretrizes para
legislacao urbanistica, ambiental, preservacao do patriménio historico e cultural; ordenar uso e ocupagao
do territorio; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

AUDITOR: Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitagao I, Padrao O1.
Requiisito para investidura: Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis.

Remuneragao: R$ 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos) corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentacao no valor em vigor de R$1000,00
(mil reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Descricao do Cargo: realizar auditagem; acompanhar a execucao orcamentaria, financeira e
patrimonial; examinar documentacao mensal da receita e despesa orcamentaria e extra-orcamentaria;
emitir pareceres em processos; elaborar relatorios.

Atividades Tipicas: Realizar auditagem obedecendo o programa de auditoria previamente
elaborado, pra identificar irregularidades; acompanhar a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial,
examinando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas operacionais dentro dos niveis
autorizados pela administragao superior, para apurar correspondéncia dos lancamentos aos documentos
que lhes deram origem; assessorar a Divisao de Contabilidade no atendimento das diligéncias da
Secretaria de Controle Interno do Ministério de Educacao, do ministério da Fazenda e do Tribunal de
contas, observando o cumprimento das normas, regulamentos, planos programas, projetos e custos, para
assegurar o perfeito desenvolvimento contabil; identificar os problemas existentes no cumprimento das
normas de controle interno relativo a administragao orcamentaria, financeira e patrimonial, analisando
documentos para propor medidas e apresentar solugoes; elaborar periodicamente relatorios parciais e
globais da auditagem, assinando as eventuais falhas encontradas, para fornecer aos dirigentes subsidios
necessarios a tomada de decisdes; emitir pareceres sobre matérias de natureza orgcamentaria, financeira e
patrimonial que lhe forem submetidos a exames, estudando e analisando processo, para subsidiar decisao
superior; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA: Nivel de Classificacao E, Nivel de Capacitacao I, Padrao O1.
Requisito para investidura: Curso Superior em Fisioterapia; e Registro no Conselho competente.

Remuneracao: R$ 4.556,92 (quatro mil quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e dois
centavos) corresponde ao Vencimento Basico inicial, auxilio-alimentagao no valor em vigor de R$1000,00
(mil reais), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagao.

Carga horaria: 30 (quarenta) horas semanais.

Descricao do Cargo: Executar tratamento das enfermidades psicomotoras, através de agentes
fisicos.




Atividades Tipicas: Analisar e estudar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-
culturais dos pacientes e acidentes; planejar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas,
osteoartroses, de acidentes vascular-cerebrais, meningite, de paralisias cerebrais, motoras, memaogeras e
outros; atender pacientes; realizar diagnosticos especificos; tragar plano terapéutico; preparar ambiente e
material terapéutico; ensinar exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente, familiares e
responsaveis; ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pos-parto; ensinar técnicas
de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em
atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL). Eleger e aplicar procedimentos
e técnicas de habilitagao, reabilitacao e tratamentos, utilizando protocolos especificos de fisioterapia;
prescrever atividades, orteses, proteses, adaptagdes e tecnologias assistivas, bem como confecciona-las e
adapta-las; estimular cognicao, desenvolvimento neuropsicomotor, percepcao tactil-cinestésica; introduzir
formas alternativas de comunicacao; reeducar postura dos pacientes; acompanhar evolucao terapéutica;
Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos. Desenvolver programas de
prevencao, promogao de saude e qualidade de vida; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar
de fisioterapia; observar as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados; planejar, organizar e
administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de dificuldade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il
MODELO DE RELATORIO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

- O relatorio médico devera ser enviado de acordo com subitem 1.2 deste Edital e somente sera
considerado se enviado até o ultimo dia previsto no Cronograma deste Edital (Anexo I).

- Todos os dados solicitados no relatério deverao ser rigorosamente preenchidos. O nao
atendimento as solicitacdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

O(a) candidato(a) (home completo) inscricao n°® (numero de inscricao), portador(a) do
documento de identificacao n° (humero), CPF n° (numero), telefones (humero), e-mail (XXXX@XXXX)
concorrente ao Concurso Publico para provimento dos cargos do quadro de pessoal Tecnico-
Administrativo em Educacao (TAE) da Universidade Federal de Minas Gerais foi submetido(a), nesta data, a
exame clinico, sendo identificada a existéncia de deficiéncia, em conformidade com o disposto nos nas
Leis n° 12.764/2012, n°® 13.146/2015, n°® 14.126/2021, n°® 14.768/2023 e com os Decretos n° 3.298/1999, n°
9.508/2018, n° 10.654/2021.

Assinale, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:
() DEFICIENCIA FiSICA®

1. () Paraplegia

2. () Paraparesia

3. () Monoplegia

4. () Monoparesia

5. () Tetraplegia

6. () Tetraparesia

7. () Triplegia

8. () Triparesia

9. () Hemiplegia

10. () Hemiparesia

11. () Amputacao ou auséncia de membro

12. () Paralisia Cerebral

13. () Membros com deformidade congénita ou adquirida
14. () Ostomias

15. () Nanismo




"Exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
funcodes.

() DEFICIENCIA AUDITIVA

Perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.z

Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o relatorio médico devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das
inscricoes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista.

() DEFICIENCIA VISUAL

1. () Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcao optica.

2. () Baixa visao - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a
melhor correcao optica.

3. () Campo visual - igual ou menor que 60°, em ambos os olhos.
4. () A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagoes anteriores.
5. () Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o relatério médico devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado
até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes.

() DEFICIENCIA INTELECTUAL

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos 18
anos e limitagcoes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. () Comunicacao

2. () Cuidado pessoal

3. () Habilidades sociais

4. () Utilizacao dos recursos da comunidade

5. () Saude e seguranca

6. () Habilidades académicas

7.() Lazer

8. () Trabalho

() DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
() TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da interagao sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e nao verbal usada para interagao social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagcdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais
incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos.

N DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO - O profissional responsavel pelo relatério devera
descrever a condicao de deficiéncia do candidato, considerando o estabelecido no artigo 2° da Lei n°
13.146/2015 e seu paragrafo 1°, bem como especificar a CID em que se enquadra.

Caso o candidato, em funcao de sua deficiéncia, solicitar alguma condicao especial, no ato da
inscricao, para realizar a prova, 0 médico devera justificar esta solicitacao conforme as opgoes escolhidas
pelo candidato (transcritas abaixo).




Assinatura, carimbo e/ou CRM do(a) médico(a)
Assinatura do(a) candidato(a)

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

TEMPO ADICIONAL

O candidato que, em razao de sua deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer a prova
devera solicita-lo no ato da inscricao, conforme item 5 deste Edital. O Relatério Médico devera expressar
claramente essa necessidade com a respectiva justificativa. O tempo adicional sera de 1 (uma) hora.

O candidato cujo relatorio nao apresentar justificativa para concessao do tempo adicional ou
nao expressar claramente a necessidade desse tempo tera o pedido indeferido.

OUTRAS SOLICITACOES

O candidato que, em razao de sua deficiéncia, necessitar de alguma das condigcdes abaixo
relacionadas, devera solicita-la no ato da inscricao, conforme subitem 5.2 deste Edital.

1. () Prova em Braile;

2. () Prova e folha de respostas ampliadas, impressas no formato A3 com fonte 18 ou 28;

3. () Prova em formato digital para ser utilizado software de leitura ou de ampliacao de tela;
4. () Prova gravada em audio;

5. () Videoprova em Lingua Brasileira de Sinais - Libras ;

6. () Auxilio de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras);

7. () Auxilio para leitura/transcricao (ledor/transcritor);

8. () Sala com acesso facilitado - pessoas com dificuldades de locomogao, cadeirantes, etc;
9. () Mobiliario acessivel - pessoas com deficiéncia. Especificar: __________________
ANEXO IV

DOCUMENTOS E EXAMES NECESSARIOS PARA ADMISSAO

DOCUMENTOS:

Os candidatos deverao apresentar os documentos originais listados abaixo:

a. Comprovante de Situacao Cadastral emitida pela Secretaria da Receita Federal (ndo serao
aceitos outros documentos que apenas contenha o numero do CPF);

b. Certidao de Casamento. Aplicavel aos casados(as), separados(as) judicialmente,
divorciados(as), viuvos(as). Caso possua unidao estavel, apresentar Certidao de Nascimento;

c. Documento oficial de identificacao com foto. Se RG, validade de 10 anos para pessoas de 12 a
59 anos e validade indeterminada para pessoas com idade a partir de 60 anos (Decreto n° 10.977/2022);

d. Certidao de Quitacao Eleitoral, emitido pelo TRE/TSE, exceto se migrante;
e. Documento Militar, se do sexo masculino, exceto se migrante ou maior de 46 anos;
f. PIS/PASEP

g. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (todas as folhas até a 12 folha de contrato em
branco e as paginas de observacao quando citadas no contrato), CTPS Digital completa ou declaracao de
que nao possui CTPS, se for o caso;

h. Em caso de existéncia de vinculo(s) empregaticio(s), declaracao(oes) da(s) Instituicao(oes),
informando cargo ocupado, recebimento de auxilio alimentacao ou equivalente, jornada semanal (no
formato horas semanais) e os horarios diarios de exercicio das atividades, a fim de comprovar a
compatibilidade e viabilidade de deslocamento com os horarios exercidos na UFMG. Em caso de exercicio
de atividade como autbnomol(a), declaracao informando a atividade e os horarios, a fim de comprovar a
compatibilidade e viabilidade de deslocamento com os horarios exercidos ha UFMG.




I. Em caso de exercicio de comércio ou prestacao de servicos, como acionista, cotista,
comanditario ou comerciante, se participar de geréncia ou da administracao de empresa(s), registro do ato
constitutivo (contrato social, ata de fundagao, estatuto social ou outros);

J. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaracao de endereco;

k. Comprovante(s) de escolaridade (titulo) exigido(s) conforme Edital para a posse do(a)
candidato(a) (frente e verso). No caso de titulo obtido em instituicao estrangeira, € necessario apresentar a
comprovacgao de seu reconhecimento ou revalidacao;

l. Registro no 6rgao de classe e comprovante de quitagcao com o conselho (apenas para os
cargos que o exigem);

m. Declaracao emitida pelo banco (Banco do Brasil, CEF, Bancoob, Itau ou Santander),
comprovando a titularidade da conta-salario individual, com o digito verificador, ou apenas o cabecgalho de
comprovante de saldo/extrato contendo nome do titular, agéncia e numero de conta-salario. Caso nao
tenha conta salario, o DRH ira fornecer, no dia da posse, documento especifico para sua abertura;

n. Declaracao de nao recebimento de proventos de aposentadoria que caracterizem
acumulagao ilicita de cargos, bem como de que nao acumula cargos publicos, na forma do Art. 37, incisos
XVI e XVII da Constituicao Federal. Em caso de recebimento de proventos de aposentadoria, pensao,
reserva remunerada ou como militar reformado, documento comprobatorio;

o. Documentagao que comprove o tipo sanguineo e fator RH;
p. Curriculum vitae;
g. Documentacao complementar a critério da UFMG.

r. Destacamos que € necessaria a apresentacdao de documento formal que comprove a
formacao exigida no Edital do Concurso como requisito de investidura, conforme os anexos Il e IV. Da
mesma maneira, devera ser apresentado Registro Profissional no orgao competente, quando exigido como
requisito de investidura no cargo. A nao apresentacao desses documentos implicara na impossibilidade de
posse no cargo para o qual o(a) candidato(a) foi nomeado(a).

EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES EXIGIDOS POR OCASIAO DA INSPECAO
MEDICA:

1) Cartao de vacinacao atualizado (original e copia)

" atualizado, de acordo com o Calendario Nacional de Imunizacao, conforme recomendacoes do
Ministério da Saude disponiveis em Calendario de Vacinagao - Ministério da Saude (www.gov.br)

"*caso o candidato nao possua o referido cartdao ou este nao esteja atualizado, devera
comparecer a Unidade Basica de Saude, para atualizagao do esquema de vacinagao.

2) Exames complementares basicos para todos os cargos (original e copial), conforme Prtaria
SRT/MGI n° 4515/2024:

a. hemograma completo com plaquetas;

b. tipagem sanguinea ABO e fator RH;

c. glicemia de jejum;

d. creatinina;

e. Lipidograma (colesterol total e triglicérides);

f. AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);
g. ALT (Transaminase Glutamica Piruvica - TGP); e
h. EAS.

2.1) Para o cargo de Fisioterapeuta (original e copia):
a. exames complementares basicos (acima);

b. anti-HBs;

c. HBs-Ag;




d. anti-HCV.
Observacoes:

1. Os exames mencionados terao validade se realizados até sessenta dias antes da data de sua
apresentacao a inspecao médica oficial.

2. O profissional responsavel pela inspecao meédica oficial podera solicitar, mediante justificativa:
a repeticao dos exames ja apresentados, a realizagao de exames nao elencados acima, a apresentagcao de
parecer especifico de médico especialista ou de outro profissional de saude.

3. Os resultados dos exames deverao conter nome e RG/CPF do candidato.

4. Os exames deverao ser providenciados as expensas do candidato, em clinica/laboratorio de
sua escolha.

5. A apresentagcao de todos os documentos solicitados e o cumprimento do cronograma
deverao ser observados rigorosamente, sob pena de comprometimento da posse no cargo.

ANEXO V
MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, (home completo), inscricao n°® (numero de inscricao), portador(a) da Carteira de Identidade
n° (humero), CPF de n° (numero), declaro que sou negro(a), para o fim especifico de atender ao item 6 do
Edital de Abertura do Concurso Publico para provimento de cargos do Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo em Educacao da Universidade Federal de Minas Gerais, para o cargo de (nomenclatura do
cargo).

Declaro, também, que estou ciente de que se, for detectada falsidade nesta declaragao, estarei
sujeito(a) as penalidades legais, inclusive de eliminacao deste Concurso, em qualquer fase, e de anulagao
de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato
ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto Federal n°® 8727, de 28 de abril de 2016, eu, (nhome civil), inscricao n°
(numero de inscrigao), portador (a) de Carteira de Identidade n°® (numero) e CPF n° (numero), inscrito(a) no
Concurso Publico, divulgado por meio deste Edital, para o cargo de (homenclatura do cargo), solicito a
inclusao e o uso do meu nome social (home social), nos registros relativos aos servicos prestados por esse
orgao ou entidade.

Cidade:

Assinatura do Candidato
ANEXO VII

MODELO DE RELATORIO MEDICO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

(para os candidatos nao participantes como pessoas com deficiéncia)

- O relatdrio médico devera ser enviado de acordo com subitem 1.2 deste Edital e somente sera
considerado se enviado até o ultimo dia previsto no Cronograma deste Edital (Anexo D);

- Todos os dados solicitados no relatério deverao ser rigorosamente preenchidos. O nao
atendimento as solicitagoes podera implicar em prejuizos ao candidato.




O(a) candidato(a) (home completo) inscricao n° (numero), portador(a) da Carteira de Identidade
n° (numero), CPF n° (humero), telefone(s) (humero), inscrito no Concurso Publico para provimento de
cargos do Quadro de Pessoal Tecnico-Administrativo em Educacao da Universidade Federal de Minas
Gerais, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico, para atender ao item 5 deste Edital.

| - CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

Il - DESCRICAO DETALHADA DO QUADRO (o0 médico devera descrever a condigdo de saude do
candidato com a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID):

Il - OUTRAS SOLICITACOES

O candidato que, em razao de seu estado de saude, necessitar de alguma das condi¢coes abaixo
relacionadas devera solicita-las no ato da inscricao, conforme subitem 5.2 deste Edital. O Relatério Médico
devera expressar claramente essa necessidade com a respectiva justificativa.

() Auxilio para leitura/transcricao (ledor/transcritor);

() Sala com acesso facilitado - pessoas com dificuldades de locomocao temporaria, cadeirantes
temporarios ou obesos;

() Mobiliario acessivel para pessoas obesas.

Assinatura do(a) candidato

SANDRA REGINA GOULART ALMEIDA
Reitora da UFMG

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




