PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.943.434/0001-00

CONCURSO PUBLICO Ne 001/2024
De 11 de setembro de 2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO DE
RESERVA DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO-MT.

O Senhor Ronivon Parreira das Neves, Prefeito Municipal de

Ribeirdozinho, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO
PUBLICO N2 001/2024, nomeada pela Portaria n® 135/2024, de 09 de maio de 2024, em cumprimento ao
disposto no artigo 37, incisos |, Il e VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Orgadnica Municipal, na Lei Municipal
ne 844/2024 e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna publica a realizagdo do CONCURSO
PUBLICO N2 001/2024, destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacdo de
cadastro de reserva do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho-MT, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

2.1.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente concurso publico serd regido por este Edital, executado pela ASSOCIACAO ATAME
EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO ATAME, com auxilio da
COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024, que ficard instalada na sede
da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho, localizada na Rua S3o Jodo, s/n? — Centro —
Ribeirdozinho - MT — CEP 78.613-000, telefone (66) 99901-3219, de segunda a sexta, das 8h as
11h e das 13has 17h.

O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
vagos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos,
necessarios a sua investidura.

A COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO publicara avisos de todas as etapas deste
Concurso através de Editais Complementares que serdo publicados no Diario Oficial Eletronico dos
Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/, no mural da Prefeitura
Municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal - www.ribeiraozinho.mt.gov.br e no site da
instituicdo organizadora - https://institutoatame.org.br/

Toda mencdo a hordrio neste Edital, e seus Editais Complementares, terd como referéncia o
horério oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de Ribeirdozinho-MT.
As descri¢Bes das atribuicdes dos cargos sdo de acordo com legislacdo local vigente.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:

Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato devera preencher todos os requisitos
previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:

a) Seraprovado neste Concurso Publico;

) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
)
)

O T

Provar sua plena quitagdo com as obrigacGes militares, se homem;
Provar sua plena quitagdo com as obrigacGes eleitorais;
Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
) Apresentar declaragdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou func¢do publica remunerada,
incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de economia mista;

m
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h) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos
especificos de habilitacdo legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme
especificado no ANEXO | deste Edital;
i)  Realizar exames exigidos, conforme ANEXQO V, e passar por pericia ocupacional realizada
por profissionais habilitados da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho-MT, que comprove
ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, e ndo

ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;
j)  Todos os exames estdo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato;
k) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido,

objeto deste concurso publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE CONCURSO PUBLICO

3.1. Para a execugdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se
tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacgdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Das Inscrigoes

Data Prevista

Publicacdo do Edital de Abertura

11/09/2024

Impugnacdo do Edital

12/09/2024 e 13/09/2024

Resultado contra o Edital de Abertura

Até o dia 17/09/2024

Periodo geral de realizagdo das inscri¢cdes

De 18/09/2024 a 13/10/2024

Periodo de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

De 18/09/2024 a 20/09/2024

Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e
indeferidas

Até o dia 24/09/2024

Recurso de isen¢do da taxa de inscrigdo, deferidas ou indeferidas

25/09/2024 e 26/09/2024

Protocolo do Requerimento de Inscri¢cdo, como Pessoa com Deficiéncia-PcD, nos termos
do item 6.6, deste Edital

Até o dia 30/09/2024

Data de vencimento dos boletos de inscrigdo

14/10/2024

Publicagdo da Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

Até o dia 16/10/2024

Recurso de Lista de Inscritos Deferidos e Indeferidos

17/10/2024 e 18/10/2024

Publicagdo da Lista de Homologag¢do dos Candidatos inscritos

Até o dia 22/10/2024

Da realizagdo das provas, entrega de titulo e atestado.

Data Prevista

Publicacdo dos locais e horarios de realizacdo das provas escritas e entrega de titulos.

Até o dia 22/10/2024

Data da realizagdo das provas objetivas, bem como entrega de titulos 27/10/2024
Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas objetivas Até as 16h00 do dia
¢ & P P ) 29/10/2024

Recurso dos gabaritos preliminares de provas objetivas

30/10/2024 e 31/10/2024

Publicacdo da Lista de Classificados para 22 etapa (analise de titulos, realizacdo de prova
pratica e realizagdo de teste de aptiddo fisica); Divulgacdo de julgamento de recursos de
provas objetivas e gabaritos definitivos

Até o dia 12/11/2024

Prazo de recursos contra Lista de Classificados para 22 etapa

13/11/2024 e 14/11/2024

Lista de Classificados Definitiva para 22 etapa; Resultado do julgamento de recursos; e
publicacdo dos locais e horarios de realizagdo das provas praticas e teste de aptidao
fisica

Até o dia 21/11/2024

Realizagdo de provas préticas e teste de aptidao fisica

19/12/2024

Publicacdo dos resultados preliminares das provas praticas, teste de aptiddo fisica e
pontuacdo de titulos.

Até o dia 06/12/2024

Prazo de Recursos contra os Resultados Preliminares das provas praticas, teste de
aptiddo fisica e pontuacdo de titulos

09/12/2024 e 10/12/2024

Publicagdo do Resultado Preliminar do Concurso e divulgagdo de recursos contra os
Resultados Preliminares das provas praticas, teste de aptiddo fisica e pontuacdo de
titulos

Até o dia 13/12/2024

Prazo de recurso contra o Resultado Preliminar do Concurso

16/12/2024 e 17/12/2024

Publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico

Até o dia 19/12/2024
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Do Prazo de Interposi¢do de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas: (I) impugnagéo do
Edital de Abertura, (Il) divulgacéo das listas de solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢do,
deferidas ou indeferidas; (lll) divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e
indeferidos; (1V) publicacdo dos gabaritos de provas objetivas; (V) divulgacdo da relagdo

02 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo
das respectivas etapas, no

fodo das 00h00 d
dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (VI) divulgacdo do peng © .as\ ©
(s s e o ; primeiro dia as 23h59 do
resultado das provas praticas, teste de aptiddo fisica e da pontuagdo de titulos (se altimo dia

houver); e (VII) divulgacdo do resultado preliminar do concurso.

4.1.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.  DAS INSCRIGOES

As inscricdes somente serdo realizadas via internet, através do endereco eletrénico
https://institutoatame.org.br/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas) do
dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o horario
oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios a investidura do cargo;

Acessar o endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/ e preencher corretamente o
formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;
Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancaria, até a data indicada como de vencimento, de acordo o cronograma
estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagédo da prova escrita,
sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos do
formulario de inscricdo, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, serd impossivel atendé-lo.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscricdo.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
gue assim o requererem e comprovarem 0s requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, devera realizar nova inscri¢cdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante serd permitida apenas uma inscrigdo, seja por isen¢do ou por
pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscri¢Ges observando
os procedimentos, somente a uUltima inscricdo realizada sera valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢c8es estabelecidas neste Edital, ndo podendo
alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importara na aceitacdo tacita das
condicBes deste Concurso Publico.

O Candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste concurso publico, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura

Municipal de Ribeirdozinho tem o direito de exclui-lo do concurso publico, ndo havendo que
indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.
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4.12.

4.13.

5.1

5.2,

5.3.

5.4.

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho-MT e o INSTITUTO ATAME néo se responsabilizardo
por inscricdes via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacao,
tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros fatores
de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é importante
que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscri¢do foi validada.

Encerrado o periodo de inscricdes, ndo serdo admitidas alteracBes, exceto quando
constatadas incorre¢@es nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO, através do seu LOGIN
(seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscricdo, no portal
https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento
oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita.

A COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO publicard aviso de inscri¢des
deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRIGAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscrigdo estdo discriminados no ANEXO
| deste Edital.

O valor da taxa de inscricdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento deste
Edital, por conveniéncia da Administragdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢do no
pagamento da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser considerado de extrema pobreza e enquadrar-se nas determinages do Decreto n® 6.593,
de 11 de dezembro de 2008, de estar regularmente inscrito no Cadastro Unico de Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico;

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n2 7.713/2002, comprovando que
ja tenha realizado no minimo trés doagdes antes do langamento deste Edital;

Candidatos trabalhadores que percebam até um salario-minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n2 8.795/08.

Para requerer aisencdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverao observar suas respectivas
condicdes, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato considerado de extrema pobreza: preencher o formuldrio eletrénico
de inscricdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricGes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscricdo do
enderego eletrdnico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/, indicando
obrigatoriamente, o seu Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido ao Candidato
pelo érgdo gestor nacional do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, que serd consultado quanto a veracidade das informacdes prestadas pelo
Candidato no requerimento eletrénico de Isencdo;

b) Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formuldrio eletrénico de
inscricdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricGes e as 23h59 do ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢cdo do
endereco eletronico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,
inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir,
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):
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b.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste Edital;
b.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

b.3) Documento comprobatdério de sua condicdo de doador regular de sangue, expedido
pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que o
Candidato faca a doagdo. Em referido documento, é imprescindivel, a comprovacdo de
que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doac¢des antes do langamento deste
Edital.

c) Para os candidatos trabalhadores que percebam até um salario minimo e meio ou se
encontrem desempregados: preencher o formulério eletrénico de inscrigdo, bem como
o reguerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido
entre o inicio das inscri¢es e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1
deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrigdo do enderego eletrénico do
INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando,
obrigatoriamente, documentos necessérios, exigidos a seguir, através de arquivos
digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:

c.1) empregados de empresas privadas: cépia do Ultimo Holerite recebido;

c.2) servidores publicos: cépia do ultimo contracheque recebido ou declaragédo do 6rgédo
ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com data
maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

c.3) auténomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de prestacdo de servicos e de
recibo de pagamento autébnomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotaces do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia do ato correspondente e sua
publicagdo no ¢érgdo oficial, ou declaragdo de préprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou cépia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotacBes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

c.5) pensionistas: cépia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das pdginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pdgina com anotag¢des do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.6) estagidrios: copia do Contrato de Estagio; cdpia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotacGes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

c.7) desempregados: declaracdo de proprio punho de que esta desempregado, ndo
exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas; ou a copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
—que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotac¢des do ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco.

5.5. As informagBes prestadas no requerimento eletrénico de isencdo, bem como na
documentacgdo apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato, que
pode, a qualguer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua
eliminagdo deste Concurso Publico.

5.6. N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscri¢gdo aos candidatos que:
a) Na&o preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isencdo, bem como o envio
de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;
b) Omitirem informacgdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;
c) N&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4,
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6.1.

6.2.

6.2.1.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

d) N&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

Apds o preenchimento do requerimento eletrénico de isengdo e o envio da documentagdo
respectiva, ndo serd permitida complementacdo de documentos ou revisao.

Toda a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscricdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer
outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.

Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, sera divulgada até a data prevista
no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos deverdo, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o endereco eletrénico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Para efeito deste Concurso Publico, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com a Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

Em observdncia a Lei Complementar Estadual n® 114, de 25 de novembro de 2002, é
assegurado 10% das vagas ao Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia. Para tanto,
devera declarar a deficiéncia fisica de que é portador e, se convocado, submeter-se a pericia
médica, promovida pela Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho, que dard decisdo terminativa
sobre sua qualificagcdo e/ou o grau de deficiéncia capacitante, para o exercicio do cargo
pretendido.

A reserva de vaga para candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PcD, conforme
previsto no subitem anterior, dar-se-a pela aplicacdo do percentual de 10% (dez por cento)
do total das vagas destinadas para cada cargo, desde que resulte em um numero fracionario
superior a 0,7 (sete décimos), sendo que, para haver reserva para o cargo, o Edital deverd
ofertar um ndmero de vagas igual ou superior a 7 (sete).

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo e em
campo proprio: o tipo de deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca — CID e a necessidade de condicBes especiais para se
submeter as provas. Caso assim ndo o facga, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e
consequentemente, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo e ndo terd prova
especial preparada.

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distincdo do
conteudo das provas, dos critérios de avaliacdo e de aprovacdo, dos locais e hordrios de
realizacdo das provas, da pontuagdo minima exigida.

Ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos
termos do §2° do art. 04, do Decreto Federal n® 9.508/18, sera concedido um percentual de
25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd preencher o formulério
eletronico de inscricdo, bem como requerer a condicdo de sua inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia — PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento
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6.7.

7.1.

7.2.

8.1

8.2,

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.3.

9.1.

especial , no periodo compreendido entre o inicio das inscricdes e as 23h59 do ultimo dia do
prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscrigcdo
do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,
INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i) Laudo Médico, atestando a espécie e o
grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/18; (ii) Documento de identidade do
Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicagdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Naslistas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais: nome,
nimero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacdes, o Candidato devera requerer a devida corregdo, através dos
prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissdo
Coordenadora do Concurso.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constituird de Provas e Titulos para os cargos de nivel
superior, e de Provas para os demais cargos.

Este Concurso Publico tera as seguintes etapas, de acordo com os cargos estabelecidos no
ANEXO | deste Edital:

PROVA ESCRITA (PRIMEIRA ETAPA): sendo prova objetiva, de multipla escolha, para todos os
cargos, de carater classificatério e eliminatdrio;

TESTE DE APTIDAO FISICA (SEGUNDA ETAPA): para cargos estabelecidos no ANEXO | deste
Edital, de carater eliminatdrio;

PROVA PRATICA (SEGUNDA ETAPA): para os cargos estabelecidos no ANEXO | deste Edital, de
carater classificatério e eliminatodrio;

PROVA DE TITULOS (SEGUNDA ETAPA): para os cargos de nivel superior, sendo esta, sua
apresentacdo facultativa, de carater classificatério;

DA CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA ETAPA: serdo considerados classificados na Primeira Etapa
e convocados para a SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO (ANALISE DE TITULOS, REALIZAGCAO DE
PROVA PRATICA E DE TESTE DE APTIDAO FiSICA) somente os candidatos classificados até o
numero de vagas classificatérias da Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos, Anexo |
deste Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo,
conforme critérios estabelecidos nos Itens 11. e 14. deste Edital.

9.  DAREALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E ENTREGA DE TITULOS

As provas escritas serdo realizadas no dia 27/10/2024, com tempo de duracdo de 3 (trés)
horas ininterruptas, sendo que o local e hordrio para cada cargo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.
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9.2.1.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.7.1.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.10.

Os locais das provas escritas e praticas, além do teste de aptiddo fisica, serdo divulgados
através de Editais Complementares, conforme datas previstas no item 3 deste Edital, através
dos meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho -
www.ribeiraozinho.mt.gov.br e do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, na
Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita.

N&o serd admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o horario
determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato sera considerado ausente e eliminado do
concurso, nos termos do item 7.2.

N&o serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢cdes para realizagdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a
devida autorizagdo da COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Para realizacdo das provas escritas, o Candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do hordrio estipulado, munido, obrigatoriamente, do
documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferogréfica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: (I) as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; (IlI) cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas vélidas por Lei Federal, tais como: a do CREA,
do CRC, etc.; (Ill) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (IV) a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503/97; além de (V) carteiras de identidade digitais,
com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde que
o documento permita, com clareza, a sua identificagdo, serd permitida a realiza¢cdo das provas
escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o registro da respectiva ocorréncia em 6rgao policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato devera procurar o nimero de sua sala nas listagens
afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Serad sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (I) utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas; (ll) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, auxiliares
ou autoridades; (lll) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes de ter
concluido a prova; (IV) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de

Rua S3o Jodo, s/n2 — Centro — Ribeirdozinho - MT — CEP 78.613-000 — Telefone (66) 99649-1746


http://www.ribeiraozinho.mt.gov.br/
https://institutoatame.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.943.434/0001-00

10.1.

10.2.

11.1.

comunica¢do com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou
similares, telefone celular, livros, cddigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria, éculos
escuros, impressos ou anotacdes; (V) tiver constatada, por meio de pericia e apds a realizagdo
da prova, a utilizagcdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.

Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala, antes
de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faga, terd seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Coordenadora
do Concurso, que podera elimina-lo do concurso.

Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entdo, serdo liberados.

N&o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

A folha de resposta (folha éptica) do Candidato deverd ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que deverd ser marcada uma Unica
alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questao.

Ndo serdo atribuidos pontos as questGes da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha 6ptica) do Candidato.

11. DA PONTUAGAO DAS PROVAS

As provas escritas serdo de multipla escolha, com cardter classificatorio e eliminatdrio,
contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma respondera
a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacdo:

. Ne Peso Pontuagdo
Cargos conforme Anexo | Tipo de Prova Questdes (Ponto por Questio) Prova Pratica Total Pontos
Ensino Fundamental Completo

04-Agente de Servigos Gerais
06-Agente de Servigos Gerais - Colénia Couto
Magalhdes
07-Almoxarife
10-Auxiliar de Mecénico
11-Auxiliar de Nutri¢do - Sec. de Educagdo
12-Auxiliar de Patio -Lingua Portuguesa 10 4,0
13-Borracheiro -Matematica 10 3,0 - 100
16-Encanador -Conhecimentos Gerais 10 3,0
17-Encanador - Colénia Couto Magalhdes
26-Gari
27-Gari - Col6nia Couto Magalhdes
28-Guarda
29-Jardineiro
30-Lavador

Ensino Fundamental Completo + Teste de Aptid3o Fisica

-Lingua Portuguesa 10 4,0
05-Agente de Servigos Gerais — Servigos -Mateméﬂca . 10 4,0 - 100
Urbanos -Conhecimentos Gerais 10 2,0

- Teste de Aptid3o Fisica Eliminatério

Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica

31-Mecanico
35-Mot?rista Categoria D - Col6nia Couto _Lingua Portuguesa 10 2,0
Magalhaes -Matematica 10 2,0
36-Motorista Veiculo Pesado - Categoria D _Conhecimentos Gerais 10 2,0 0a40 100
40-Operador de Maquinas - Motoniveladora
41-Operador de Maquinas Escavadeira
42-Operador de Maquinas Pesadas - Pratica
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Ensino Médio Completo

01-Agente Administrativo

02-Agente Comunitério de Saude
03-Agente Comunitério de Saude - Col6nia
Couto Magalhdes

22-Fiscal Ambiental

23-Fiscal de Tributos

33-Monitor Creche

49-Secretario Escolar

50-Técnico em Enfermagem
52-Técnico em Radiologia

53-Técnico em Segurancga do Trabalho

-Lingua Portuguesa
-Matemética
-Conhecimentos Gerais
-Conhecimento Especifico

10
05
05
15

2,0
2,0
2,0
4,0

100

Ensino Médio Completo + Prova Pratica

15-Eletrotécnico
51-Técnico em Informatica

-Lingua Portuguesa
-Matemdtica
-Conhecimentos Gerais
-Conhecimento Especifico

10
05
05
15

2,0
1,0
1,0
2,0

0a40

100

- Prética

Ensino Superior Completo + Titulo

08-Assistente Social

09-Assistente Social - Sec. de Educagdo
14-Contador

18-Enfermeiro

19-Enfermeiro - Colénia Couto Magalhdes
20-Engenheiro Civil
21-Farmacéutico/Bioquimico
24-Fisioterapeuta

25-Fonoaudidlogo

32-Médico

34-Monitor de Sala 30 horas
37-Nutricionista - Educagdo
38-Nutricionista - Saude
39-Odontdlogo

43-Professor - Sec. de Educagdo
44-Professor AEE - Sec. de Educagdo
45-Professor de Educagdo Fisica - Sec. de
Esportes

46-Psicologo - Sec. Ass. Social
47-Psicologo - Sec. Saude

48-Psicologo - Sec. de Educagdo

-Lingua Portuguesa
-Conhecimentos Gerais
-Conhecimento Especifico

10
10
15

3,0
1,0
4,0

100

-Titulos

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independente de formulagdo de recursos.

Para cargos com segunda etapa, sera considerado classificado na Primeira Etapa o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) para cargos de nivel superior, 40%
(quarenta por cento) para cargos de nivel médio e 30% (trinta por cento) para os demais
cargos, da pontuac¢do atribuida na Prova Objetiva, e ndo obtiver O (zero) em nenhuma
das disciplinas, nos termos estabelecidos no item 11.1. deste Edital.

Para cargos com segunda etapa, serd considerado ndo classificado na Primeira Etapa (Prova
Objetiva) e eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por
cento) para cargos de nivel superior, 40% (quarenta por cento) para cargos de nivel médio e
30% (trinta por cento) para os demais cargos, da pontuacdo atribuida na Prova Objetiva, ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas, nos termos estabelecidos no item
11.1. deste Edital.

Fardo as provas praticas, o teste de aptiddo fisica e terdo os titulos analisados os candidatos
classificados até o numero de vagas classificatérias constante do Quadro de Cargos, Anexo |
deste Edital, mais os candidatos empatados na ultima nota.

As Provas Objetivas sdo de carater eliminatdrio e classificatério, sendo de carater eliminatdrio
caso o candidato ndo alcance o minimo da pontuacdo atribuida para as respectivas provas,
conforme estabelecido nos ltens 11.3. e 11.4. deste Edital.
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11.7. O Teste de Aptiddo Fisica serd de carater eliminatdrio, ou seja, caso o candidato ndo consiga
realiza-la no tempo estipulado, serd desclassificado;

11.8.  Os conteudos programaticos das provas objetivas, as especificagdes detalhadas das provas
praticas e do teste de aptiddo fisica encontram-se descriminados no ANEXO Il deste edital.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO
12.1.  Adivulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, sera feita no 1° dia Util, posterior
a data de aplicacdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos meios de

comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUAGAO E ANALISE DOS TITULOS

13.1.  Ostitulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:
Titulos Pontos Documentos Comprobatdrios
a) Curso de Pdés-Graduacdo lato Certificado, expedido por instituicdo oficial de
sensu, em nivel de 10 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
especializagdo, carga horaria ! Educacdo.
min. 360 h.

Certificado, expedido por instituicdo oficial de
2,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educacdo.
Certificado, expedido por instituicdo oficial de
3,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
Educacao.

b) Curso de Pds-Graduacgéo stricto
sensu, em nivel de mestrado.

c) Curso de Pés-Graduagdo stricto
sensu, em nivel de doutorado.

13.2.  Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela INSTITUICAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, terdo sua pontuacdo publicada em uma lista
especifica.

13.3.  Ostitulos serdo somados a pontuacao final do Candidato, valendo exclusivamente para efeito
de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacédo é facultativa.

13.4.  Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuacdo.

13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva area de atuagdo.

13.5. A comprovagdo dos titulos serd feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas oficiais,
expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.5.1. O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuacdo devidamente
preenchido (ANEXO llI, deste Edital), na data e hordrio de realizacdo da prova objetiva, ao
fiscal da sala em que o Candidato for alocado, dentro de envelope fornecido pelo préprio
candidato, devidamente lacrado e identificado no lado de fora com o nome e Cargo do
candidato. A entrega do envelope deve anteceder a entrada em sala e inicio de prova, sendo
assim, no ato de identificacdo.

13.5.2. Quando emitidos pela internet, a comprovacdo dos titulos poderd ser feita, também,
mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e com o devido cédigo de autenticidade
eletrénica, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por institui¢do oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC.
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13.5.3. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda cépia do Requerimento de
Pontuacdo de Titulos (ANEXO Ill, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal
atestara o recebimento da documentacdo.

13.6. O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

13.6.1. N3o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

13.7.  Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

14.1. Sera considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) para cargos de nivel superior, 40% (quarenta por cento) para cargos de
nivel médio e 30% (trinta por cento) para os demais cargos, da pontuagdo atribuida para a
prova escrita e para a prova pratica (se houver), e ndo obtiver O (zero) em nenhuma das
disciplinas;

14.1.1. Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcancar 50% (cinquenta por cento) para
cargos de nivel superior, 40% (quarenta por cento) para cargos de nivel médio e 30% (trinta
por cento) para os demais cargos, da pontuacdo atribuida para a prova escrita e para prova
pratica (se houver), ou obtiver nota O (zero) em qualquer uma das disciplinas;

14.2. Havendo cargos com segunda etapa, sera considerado classificado o nimero de candidatos
previstos no Anexo | deste Edital, mais os empatados na Ultima nota de corte.

14.2.1. O cargo de 05-Agente de Servigos Gerais - Servicos Urbanos também terd Teste de Aptiddo
Fisica, sendo este de carater eliminatdrio, ou seja, caso o candidato ndo consiga realiza-lo no
tempo estipulado, conforme critérios estabelecidos no Anexo Il, o mesmo sera
desclassificado.

14.3.  Aclassificagdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacdo atribuida a cada um
dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Comidadeigual ousuperiora 60 (sessenta) anos completos, até o Ultimo dia de inscricado,
nos termos da Lei Federal n* 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que serd
dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Que obtiver maior numero de acertos na Prova Prética (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

e) Que obtiver maior numero de acertos na Prova de Matematica (se houver);

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuagdo de titulos (se houver);

h) Que tiver mais idade;

i)  Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

15.1. O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Concurso, dispora de 2 (dois)
dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgacdo dos Editais
Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00h00 do primeiro dia, as 23h59 do ultimo
dia, computado ininterruptamente e em observancia ao hordario oficial do Mato Grosso.

15.2. Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (l) impugnacgdo

do Edital de Abertura, (ll) divulgacdo das listas de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo,
deferidas ou indeferidas; (Ill) divulgacdo das listas de candidatos inscritos deferidos e
indeferidos; (IV) publicagdo dos gabaritos de provas objetivas; (V) divulgagdo da relagdo dos
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15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.4.

15.4.1.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

17.2.

candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (VI) divulgacdo do resultado das
provas praticas, teste de aptidao fisica e da pontuacdo de titulos (se houver); e (VII) divulgacdo
do resultado preliminar do concurso.

A interposicdo de recurso serd exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terd acesso mediante login e senha, conforme
disposi¢cBes contidas no endereco eletronico (https://institutoatame.org.br/), devendo o
Candidato seguir as instrucdes ali contidas;

A interposicdo de impugnacdo contra este Edital podera ser feita no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, no periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, através do sitio eletronico
(https://institutoatame.org.br/), das 00h00 do primeiro dia, até as 23h59 do ultimo dia.

O impugnante deverd, obrigatoriamente, mencionar o item/subitem objeto de impugnagdo
e sua fundamentac3o, que serdo julgados pela COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO
PUBLICO N2 001/2024.

Pedidos de impugnacdo do Edital desprovidos de argumentagdes pertinentes serdo
desconsiderados automaticamente.

N3o caberd recurso administrativo contra o julgamento da COMISSAO COORDENADORA DO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2024, acerca da impugnacio do Edital.

Recurso contra a prova escrita deverd ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicagdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado,
comprovando suas alega¢cdes com citacdo de artigos, legislagdo, itens, livros, nome de
autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem analise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou
sem fundamentacdo.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital, bem
como na Area do Candidato, no endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestacdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO N2
001/2024 serdo indeferidos sem analise do mérito.

Se do exame de recursos contra questes da prova escrita resultar anulagdo ou alteragdo de
alternativa, a pontuacdo ou alteracdo valera para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Apds a divulgagdo do resultado final, o concurso serd homologado pela autoridade
competente da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho-MT, mediante publicagdo resumida
nos meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico, serd
efetivado em observancia as normas da legislagdo vigente.

No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente: (I) declaracdo dos bens e
valores que constituem seu patrimonio; (1) declaragdo sobre o exercicio do cargo, emprego
ou fungdo publica; (Ill) certiddo de tempo de servico anterior, se houver; (IV) certiddo de
antecedentes criminais; e (V) demais documentos pertinentes exigidos no edital de
convocagao.
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17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.8.

17.10.

17.11.

17.12.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo sejam
convocados, observada rigorosamente a ordem de classificagdo publicada.

A convocagdo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho-MT, dentro da validade do Concurso.

A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera
efetivada por ato da propria autoridade competente da Prefeitura Municipal de
Ribeirdozinho-MT.

Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutdrio, tendo como regime
previdencidrio, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: PREVI-RIBE.

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficard sujeito a
aprovagdo em exame médico pericial, devendo apresentar atestado de aptiddo fisica e
mental, emitida por profissional habilitado, em conformidade com a legislacdo vigente, de
acordo com o ANEXO V.

Os exames fisicos estdo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato.

Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do
cargo, for comprovada.

N&o serd efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo criminal,
com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servigo publico deste Municipio,
observado o prazo de prescri¢do.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocacdo, ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria
para o provimento do cargo.

Inobstante todas as disposicdes contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
os orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo de seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a
critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas, por vacancia ou
necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a
quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a ordem
de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetarad o normal andamento dos demais atos.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo neste
concurso publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Diario Oficial estabelecido
no item 1.3 deste Edital

A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a
pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.
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18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

A Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho, através da COMISSAO COORDENADORA DO
CONCURSO PUBLICO, fard divulgar, sempre que necessario, editais complementares
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar
todas as publicagdes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | - Quadro de Cargos, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Conteuido Programatico das Provas Escritas, Provas Praticas e
Critérios do Teste de Aptiddo Fisica; ANEXO Il - Modelo de Requerimento de Pontuagdo de
Titulos; ANEXO IV - AtribuicGes Basicas dos Cargos; e ANEXO V - Relagdo de Exames Médicos;
e ANEXO VI - Modelo de Atestado Médico para a Realizagdo de Teste de Aptiddo Fisica;

Quaisquer informagdes sobre este concurso publico poderdo ser obtidas nos dias Uteis,
durante o periodo do concurso, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e das 13h as 17h, na
sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO, localizada na Rua S3o Jodo, s/n2 —
Centro — Ribeirdozinho - MT — CEP 78.613-000 — Tel.: (66) 99649-1746; ou pelos telefones do
INSTITUTO ATAME - (65) 3365-5465 / 3365-5442 / 3365-5463, observado o hordrio de
atendimento, de segunda a sexta, das 8h as 12h e das 13h00 as 17h30.

No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato podera obter a
integra deste Edital de abertura e Editais Complementares, podendo consultar ainda, os locais
de realizacdo das provas escritas, entre outras informacdes necessarias ao conhecimento do
andamento deste concurso.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO COORDENADORA DO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2024.

Ribeirdozinho/MT, 11 de setembro de 2024.

Ronivon Parreira das Neves
Prefeito Municipal de Ribeirdozinho — MT

Cleidiany Silva dos Santos
Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS
, N2 Vagas - Valor da Taxa
Qi Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos ezl Eteir ety VB Classificatorias CILEE N e de Inscrigdo Local de Trabalho
Cargo Vagas PcD Semanal (RS)
para 22 Etapa (RS)
01 Agente Administrativo Ensino Médio Completo 8 1 - 40 2.000,00 110,00 Municipio de Ribeirdozinho
Ensino Médio Completo + Residir na drea que atuar
02 Agente Comunitério de Saude desde a data de publicagdo do Edital, conforme previsto 2 - - 40 2.640,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
pela Lei Federal n® 11.350 de 5 de outubro de 2006.
Agente Comunitario de Satde - Colénia Couto Ensino Médio Completo + Residir na area que atuar
03 l\/Iga alhdes desde a data de publicagdo do Edital, conforme previsto 1 - - 40 2.640,00 70,00 Colonia Couto Magalhdes
& pela Lei Federal n? 11.350 de 5 de outubro de 2006.
04 Agente de Servigcos Gerais Ensino Fundamental Completo 7 1 - 40 1.450,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
. . ) Ensino Fundamental Completo + Teste de Aptiddo Fisica S e

05 Agente de Servigos Gerais - Servigos Urbanos — Lei Municipal n® 869/2024 14 2 100 40 1.450,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
06 II\AA%;ZZ;eéesde Servicos Gerais - Colénia Couto Ensino Fundamental Completo 3 - - 40 1.450,00 70,00 Col6nia Couto Magalhdes
07 Almoxarife Ensino Fundamental Completo 1 - - 40 1.450,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
08 Assistente Social Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe 1 - - 30 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho
09 Assistente Social - Sec. de Educagdo Formagdo Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe 1 - - 30 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho
10 Auxiliar de Mecanico Ensino Fundamental Completo 1 - - 40 1.450,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
11 Auxiliar de Nutrigdo - Sec. de Educagdo Ensino Fundamental Completo 4 - - 40 1.450,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
12 Auxiliar de Pétio Ensino Fundamental Completo 1 - - 40 1.450,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
13 Borracheiro Ensino Fundamental Completo 1 - - 40 1.450,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
14 Contador Formagdo Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe 1 - - 40 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho
15 Eletrotécnico Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Elétrica 1 - 10 40 2.500,00 110,00 Municipio de Ribeirdozinho
16 Encanador Ensino Fundamental Completo 2 - - 40 1.450,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
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17 Encanador - Colénia Couto Magalhies Ensino Fundamental Completo - 40 1.450,00 70,00 Colonia Couto Magalhdes

18 Enfermeiro Formagcdo Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe - 40 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho
19 Enfermeiro - Coldnia Couto Magalh3es Formagcdo Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe - 40 5.400,00 150,00 Coldnia Couto Magalhdes

20 Engenheiro Civil Formagcdo Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe - 40 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho
21 Farmacéutico/Bioquimico Formagdo Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe - 40 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho
22 Fiscal Ambiental Ensino Médio Completo - 40 1.500,00 110,00 Municipio de Ribeirdozinho
23 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo - 40 2.300,00 110,00 Municipio de Ribeirdozinho
24 Fisioterapeuta Formagdo Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe - 30 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho
25 Fonoaudidlogo Formagdo Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe - 40 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho
26 Gari Ensino Fundamental Completo - 40 1.450,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
27 Gari - Coldnia Couto Magalhdes Ensino Fundamental Completo - 40 1.450,00 70,00 Col6nia Couto Magalhdes

28 Guarda Ensino Fundamental Completo - 40 1.450,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
29 Jardineiro Ensino Fundamental Completo - 40 1.450,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
30 Lavador Ensino Fundamental Completo - 40 1.450,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
31 Mecanico Ensino Fundamental Completo + Pratica 10 40 2.200,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
32 Médico Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe - 40 8.500,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho
33 Monitor Creche Ensino Médio Completo - 40 1.500,00 110,00 Municipio de Ribeirdozinho
34 Monitor de Sala 30 horas Nivel Superior em Pedagogia - 30 2.744,73 150,00 Municipio de Ribeirdozinho
35 Motorista Categoria D - Colénia Couto Magalhdes Ensino Fundamental Completo + Pratica 20 40 1.800,00 70,00 Coldnia Couto Magalhdes

36 Motorista Veiculo Pesado - Categoria D Ensino Fundamental Completo + Pratica 50 40 1.800,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
37 Nutricionista - Sec. de Educagdo Formagdo Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe - 40 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho
38 Nutricionista - Sec. de Saude Formagao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe - 40 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho
39 Odontdlogo Formacdo Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe - 40 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho
40 Operador de Maquinas - Motoniveladora Ensino Fundamental Completo + Curso de Operador de 20 40 2.200,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho

Motoniveladora + Pratica
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Ensino Fund tal C leto+C de O dord

41 Operador de Maquinas Escavadeira nsino qn amerw 'a ompleto +Lurso de Uperador de 1 10 40 2.200,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
Escavadeira + Prética

42 Operador de Maquinas Pesadas Ensmq Fundamental Colmpleto + Curso de Operador de 3 30 40 2.200,00 70,00 Municipio de Ribeirdozinho
Maquinas Pesadas + Pratica

43 Professor - Sec. de Educagdo Nivel Superior em Pedagogia 13 - 30 3.315,41 150,00 Municipio de Ribeirdozinho

44 Professor AEE - Sec. de Educagdo Nivel Superior em Pedagogia CR - 30 3.315,41 150,00 Municipio de Ribeirdozinho

45 Professor de Educacio Fisica - Sec. de Esportes | Formacdo Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe 1 - 30 4.310,03 150,00 Municipio de Ribeirdozinho

46 Psicélogo - Sec. Ass. Social Formagdo Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe 1 - 30 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho

47 Psicélogo - Sec. Saude Formagdo Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe CR - 40 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho

48 Psicélogo - Sec. de Educagdo Formagdo Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe 1 - 40 5.400,00 150,00 Municipio de Ribeirdozinho

49 Secretario Escolar Ensino Médio Completo 1 - 40 2.200,00 110,00 Municipio de Ribeirdozinho

50 | Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em 6 . 40 2.500,00 110,00 Municipio de Ribeirdozinho
Enfermagem

51 | Técnico em Informética Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em 1 10 40 2.500,00 110,00 Municipio de Ribeiriozinho
Informética + Prética

52 Técnico em Radiologia En5|.no MEdIO Completo + Curso de Técnico em 1 - 24 2.500,00 110,00 Municipio de Ribeirdozinho
Radiologia

53 | Técnico em Seguranca do Trabalho Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em 1 - 40 2.500,00 110,00 Municipio de Ribeiriozinho
Seguranga do Trabalho

Legenda:

- CR: Cadastro de Reserva
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 04-AGENTE DE SERVICOS GERAIS; 05-AGENTE DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS URBANOS; 06-
AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - COLONIA COUTO MAGALHAES; 07-ALMOXARIFE; 10-AUXILIAR DE
MECANICO; 11-AUXILIAR DE NUTRIGAO - SEC. DE EDUCAGAO; 12-AUXILIAR DE PATIO; 13-BORRACHEIRO
16-ENCANADOR; 17-ENCANADOR - COLONIA COUTO MAGALHAES; 26-GARI; 27-GARI - COLONIA COUTO
MAGALHAES; 28-GUARDA; 29-JARDINEIRO; 30-LAVADOR; 31-MECANICO; 35-MOTORISTA CATEGORIA D -
COLONIA COUTO MAGALHAES; 36-MOTORISTA VEICULO PESADO - CATEGORIA D; 40-OPERADOR DE
MAQUINAS — MOTONIVELADORA; 41-OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA; E 42-OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de
figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia;
Pontuacdo; Acentuagdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; OperacGes no
conjunto dos numeros Reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Multiplos
e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC) de um
numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
classificacdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro de poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retdngulo; Equacdes do 19 grau; Sistema de
equacbes do 12 grau; EquacGes do 22 grau; Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Introducdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos numeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil:
Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e
Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo
do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Economico; A Alta da Inflacdo e da Divida Externa; A
Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de ltamar Franco (1992-1994), o Governo de
Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), os governos
da Presidente Dilma Rousseff e do Presidente Michel Temer; o Governo de Jair Bolsonaro (2019-2022).
Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de
RIBEIRAOZINHO/MT.

PROVAS PRATICAS:

CARGO: 31-MECANICO: serdo testados os conhecimentos préticos e operacionais do candidato, quanto aos
tipos de manutencdo, plano de manutencdo e lubrificagdo; conhecimentos em manutengdo de
automoveis, no¢des de mecanica, elétrica, solda e nog¢des hidraulicas; conhecimentos de desenhos
mecanico desmontagem e montagem total ou parcial do motor e outras partes do veiculo para consertar
ou substituir a peca defeituosa; pecas e ferramentas e no¢des bdsicas de seguranca e higiene do trabalho.

CARGOS: 35-MOTORISTA CATEGORIA D - COLONIA COUTO MAGALHAES; E 36-MOTORISTA VEICULO
PESADO — CATEGORIA D: serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como
realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o veiculo a ser utilizado
compativel com a categoria de habilitacdo exigida para o respectivo cargo. Estes cargos tém como pré-

Rua Sdo Jodo, s/n? — Centro — Ribeirdozinho - MT — CEP 78.613-000 — Telefone (66) 99649-1746
19



W e

4
A

s iz
s?!»x,sgé ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO

CNPJ: 15.943.434/0001-00

requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo-CNH “D” VALIDA, sob pena de n3o poder realizar a
prova pratica sendo assim eliminado do concurso publico.

CARGOS: 40-OPERADOR DE MAQUINAS — MOTONIVELADORA; 41-OPERADOR DE MAQUINAS
ESCAVADEIRA; E 42-OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: serdo testados os conhecimentos préticos e
operacionais do candidato relativos a maquina relacionada ao respectivo cargo, como realizagdo de
manobras e procedimentos praticos de funcionamento. Este cargo tem como pré-requisito o porte de
carteira nacional de habilitagdo-CNH “C” VALIDA, sob pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo
assim eliminado do concurso publico.

TESTE DE APTIDAO FISICA

CARGO: 05-AGENTE DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS URBANOS:

1.

10.

O Teste de Aptiddo Fisica tem como objetivo avaliar o desempenho fisico do candidato e sera de
carater ELIMINATORIO.

Somente participardo da prova pratica de Teste de Aptiddo Fisica os candidatos classificados até o
numero de vagas classificatérias da Primeira Etapa constante do Quadro de Cargos ANEXO | do Edital,
mais os candidatos empatados na ultima nota considerada para o cargo.

Para a realizagdo da prova de Teste de Aptiddo Fisica os candidatos deverdo comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do hordrio determinado, munido,
obrigatoriamente:

3.1. De documento de identidade original;
3.2. De atestado médico emitido com no maximo 15 (quinze) dias de antecedéncia da realizacdo da
prova certificando que o mesmo se encontra apto para a realizacdo do teste de aptidao fisica.

UM MODELO DE ATESTADO MEDICO, CERTIFICANDO QUE O MESMO SE ENCONTRA APTO PARA A
REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA, ESTA DISPOSTO NO ANEXO VI DESTE EDITAL.

O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO NAO PODERA REALIZAR O TESTE DE
APTIDAOQ FISICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.

O candidato devera apresentar-se com roupas apropriadas para exercicio fisico (calcdo e camiseta ou
agasalho e calcando meias e ténis).

Aos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo das
provas ou diminuam a capacidade dos candidatos ndo serdo concedidos qualquer tratamento
privilegiado.

O aquecimento e preparagao para a prova sao de responsabilidade do candidato.

N&o havera repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que o profissional responsavel pela
aplicagdo da prova concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo
candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

Em razdo de condicBes climaticas ou de forca maior, a critério do profissional responsdvel pela
aplicacso da prova e da COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO, o Teste de Aptiddo
Fisica poderd ser adiado ou interrompido, acarretando novo horério e/ou data a serem estipulados e
divulgados aos candidatos presentes.
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11. O Teste de Aptiddo Fisica consistira das seguintes etapas:

SEXO A) Corrida (12 minutos) |B) Abdominal (60 segundos) |C) Flexdo (Sem interrupgdes)
Minimo Minimo Minimo
MASCULING indice: 1.900m indice: 20 RepeticSes indice: 20 RepeticBes
Minimo Minimo Minimo
FEMININO indice: 1.700m indice: 16 RepeticSes indice: 20 RepeticBes

A) Corrida: O avaliado devera correr ou andar utilizando o percurso estabelecido, durante 12 minutos.
- Procedimento: Os examinadores iniciardo a corrida através de um apito sonoro, aos 10 minutos de
prova sera feito um aviso através de um sinal sonoro e o término sera feito através de dois sinais sonoros.

B) Abdominal: Posicdo inicial - decubito dorsal, pernas e bragos (no prolongamento da cabeca)
estendidos.

- Procedimento: O avaliado realizard sucessivas flexGes e extensdes abdominais e de pernas
(remador), sem interrup¢Ges durante 60 segundos. Quando da extensdo do abdémen e das pernas, a regido
das omoplatas e os calcanhares deverdo tocar o solo, enquanto as mdos permanecem acima da linha da
cabeca.

C) Flexdo: Posicdo inicial: de frente para o solo, pernas unidas e estendidas, articulages dos cotovelos
em extensdo, maos na linha dos ombros.

Para sexo Masculino: Maos e pés apoiados no solo, 4 (quatro bases).

Para sexo Feminino: Mdos e joelhos apoiados no solo, e calcanhares elevados, 4 (quatro bases).

Procedimento: a flexdo serad efetuada até ocorrer um angulo de 902 (noventa graus) entre braco e
antebraco (articulagdo do cotovelo), devendo os cotovelos manter-se posicionados a 902 (noventa graus)
em relacdo ao tronco, conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida.

12. Serdo considerados habilitados no Teste de Aptidado Fisica, somente os candidatos que obtiverem o
indice minimo exigido nas 03 (trés) modalidades: Corrida (resisténcia aerdbica: masculino indice
minimo 1.900 metros e feminino indice minimo 1.700 metros); Abdominal (60 segundos: masculino
indice minimo 20 repeti¢cdes e feminino indice minimo 16 repeticdes) e Flexdo (Sem interrupgdes:
masculino indice minimo 20 repetigdes e feminino indice minimo 20 repeti¢des). SERAO ELIMINADOS
0S CANDIDATOS QUE NAO ATINGIREM OS INDICES MINIMOS ESTABELECIDOS NA TABELA DO ITEM
ANTERIOR (ITEM 11) DESTE ANEXO.

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGOS: 01-AGENTE ADMINISTRATIVO; 02-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; 03-AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE - COLONIA COUTO MAGALHAES; 15-ELETROTECNICO; 22-FISCAL AMBIENTAL; 23-FISCAL DE
TRIBUTOS; 33-MONITOR CRECHE; 49-SECRETARIO ESCOLAR; S0-TECNICO EM ENFERMAGEM; 51-TECNICO
EM INFORMATICA; 52-TECNICO EM RADIOLOGIA; E 53-TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes:
préoprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de
figuras. Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotacdo; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo; modo e
tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia;
Pontuacgdo; Acentuacdo grafica. Interpretacdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Grafia da palavra
Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sinbnimo e Antonimo, Periodo
Composto por Coordenacdo e Subordinagdo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢des no
conjunto dos numeros Reais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Multiplos
e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de um
numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento, de superficie,
de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
angulos, classificacdo dos poligonos (tridangulo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo e
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circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, losango,
trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no tridngulo retangulo; Equacdes do 12 grau;
Sistema de equacg®es do 12 grau; Equacdes do 29 grau; Proporcionalidade: razdo, proporgao, regra de trés
simples e composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos ndmeros reais Reais; Fungdo Polinominal do 1° e
2°Graus; Funcdo Modular; Fung¢do Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equagdes Polinomiais; Rela¢des de
Tridangulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equac¢des); Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagBes). NUmeros
Complexos: Operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizacdo; Blocos Econémicos; A Crise na América Latina; Problemas Ambientais;
A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e
Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacgao do Interior de
Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de Inflagdo
Elevadas, os varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e Plano
Real, a Corrupgdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato Grosso
da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais Atuais
do Mundo, Pafs, Estado e do Municipio de RIBEIRAOZINHO/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-AGENTE ADMINISTRATIVO: Nog¢des de Administracdo: organizacdes, eficiéncia e eficacia. O
processo administrativo: planejamento, organizagdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos,
tomada de decisGes, ferramentas. Noc¢Ges de Administracdo Publica: Principios. Descentralizacdo e
desconcentragdo. Administracdo Direta e Indireta. Redacdo Oficial: oficios, comunicacGes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nog¢Bes basicas de relagdes
humanas. NocGes de controle de materiais, organizacdo de arquivos. NocGes basicas de atendimento ao
publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informacdes. Etica profissional e relagdes interpessoais.
Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga
do trabalho: conceito, importancia, condi¢gdes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais.
Motivacdo. Comunicacdo. Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Contratos Administrativos:
Conceito, peculiaridades do contrato administrativo, diferencas para o contrato do Direito Privado. Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, e suas alteracGes. Conhecimento em informatica: de Sistemas Operacionais
(Windows, Linux); NocBes gerais do pacote Office; Software Livre; NocGes de rede, impressdo em rede,
dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulagdo de arquivos através do Windows
Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel
de Controle e configuragdes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo; Planilhas eletronicas:
Elaboracdo de férmulas simples; Uso de fun¢bes e férmulas em planilhas eletronicas, formatagdo de
planilhas e textos; Utilizagdo de graficos; Impressdo; conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware.

CARGOS: 02-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; E 03-AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - COLONIA COUTO
MAGALHAES: Competéncias do ACS; Compreensdo em a¢des comunitarias, cidadania, politica e ética; PACS
— Programa de Agentes Comunitarios de Saude; ESF — Estratégia de Saude da Familia. Saude e doenga:
histéria natural e prevencgdo; Reforma sanitdria e modelos assistenciais; Gerenciamento e planejamento
local de salide; Sistemas de informagdo em satde. Sistema Unico de Satde-SUS; Fundamentos e Praticas
em Atencdo Primdria a Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Politicas Publicas de Saude: Bases
Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sistema Unico de Saude (8080/90; 8142/90);
Historico; Atengdo Primaria a Saude; Politica Nacional de Atenc¢do Basica Controle Social do SUS. Portaria
MS 2.436/2017. Organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), Lei n2 11.350,
de 5 de outubro de 2006, Lei n2 13.595, de 5 de janeiro de 2018. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011,
Artigo 198 da Constituicdo Federal. Lei Federal n2 14.536/2023. Nocdes de Informatica: Sistemas
Operacionais (Windows, Linux); Noc¢des gerais do pacote Office; Software Livre; No¢des de rede, impressao
em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados; Manipulacdo de arquivos através do
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Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear, recuperar apagados); Func¢des de
Sistema (Painel de Controle e configuracBes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta; Impressdo;
Planilhas eletrdnicas: Elaboragdo de férmulas simples; Uso de fungdes e formulas em planilhas eletrénicas,
formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; conhecimentos bdsicos de Internet e
Intranet; Envio e recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos
bésicos de Hardware.

CARGO: 15-ELETROTECNICO: Eletricidade basica: Grandezas elétricas; Circuitos elétricos de CC e CA;
Componentes basicos, resistores, capacitores e indutores; Circuitos série e paralelo, RC, RL e RLC; Poténcia
em circuitos elétricos, fator de poténcia. Medidas elétricas: Instrumentos de laboratério analdgicos e
digitais (multimetros, osciloscopios, geradores de fungdes, fontes CA e CC); Medidas de grandezas elétricas;
Erros de medida. Topicos de eletrénica: Componentes basicos (diodos, TIB, amplificadores operacionais);
Circuitos basicos de fontes CC; Aplicagdes praticas. InstalacBes elétricas: Simbologia; Leitura, analise e
interpretacdo de esquemas de projetos elétricos prediais; No¢des de aterramento. Maquinas elétricas e
acionamentos: Motores de indugdo monofasicos e trifasico; Motores CC; Principais dispositivos de
manobra e prote¢do; Métodos de partida de motores; Transformadores. Seguranca de laboratdrio: Normas
basicas de seguranca em laboratério; Simbologia e normas técnicas. Conceitos de projeto, materiais
elétricos, dimensionamento, protecdo elétrica, fator de poténcia, aterramento Iluminagdo — conceitos
luminotécnicos. Normas: NBR 5410, NBR 14039, NBR 5419, NR 10, NR 35, NBR 5101 Equipamentos de
medicdo (voltimetro, amperimetro, Wattimetro, detector de tensdo, luximetro) Softwares: pacote office,
auto cad.

CARGO: 22-FISCAL AMBIENTAL: NocGes de Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito
Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura Administrativa - conceito, elementos, poderes,
organizagdo, 6rgdos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas - conceito, natureza, fins e
principios basicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes
Administrativos: Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder
regulamentar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceito - elementos: competéncias, finalidade,
forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-
executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos. Classificacdo dos atos administrativos:
Espécies. Anulacdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. 2. Nog¢Bes de Direito Constitucional.
Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88,
Art. 225° CF/88. 3. Lei n° 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981- Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.
Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente - Lei n° 9.605/98, de 12 de Fevereiro de 1998. 5. Lei dos
Crimes Ambientais. 6. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei n® 9.795/99, de 27 de Abril de 1999.
7. Cddigo Florestal Brasileiro e alteragdes - Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012. 8. Lei n® 9.958/00, de 18
de Julho de 2000 — Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo Ambiental. 9. Lei n® 9.433/97,
de 08 de Janeiro de 1997 — Institui a Politica Nacional dos Recursos Hidricos. 10. No¢8es de Ecologia.
Saneamento. Tratamento de Residuos industriais e domésticos. Preservacdo e Conservagao dos Recursos
Naturais. 11. Lei Organica Municipal e suas alteragGes. 12. Lei Complementar 007/2001, e suas alteracGes
(Institui o Codigo do Meio Ambiente do Municipio de Ribeirdozinho-MT). 13. Lei Complementar n2
38/1995, e suas alteracgdes (institui o Cédigo Ambiental do Estado de Mato Grosso e estabelece as bases
normativas para a Politica Estadual do Meio Ambiente).

CARGO: 23-FISCAL DE TRIBUTOS: 1-Matematica Financeira: Conceitos Basicos e Simbologia; Fluxo de Caixa;
Juros; Simbologia; Juros Simples; Analise de Exemplos Numéricos; Capitalizagao Simples; Desconto Racional
de Juros Simples; Desconto Comercial de Juros Simples; Desconto de Titulos de Juros Simples; Juros
Compostos; Analise de Exemplos Numéricos; Capitalizacdo; Desconto Racional de Juros Compostos;
Desconto Comercial de Juros Compostos; Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais; Taxas
Equivalentes; Taxa Nominal; Séries Periddicas Uniformes; Deducdo das Expressdes; Equivaléncia de Fluxos
de Caixa; Planos Equivalentes de Financiamento; Apresentacdo e comentdrios sobre Planos Equivalentes;
Juros Médios; Fluxos de Caixa e Inflacdo; indice Tedrico de Precos; Modelo Pés-Fixado; Modelo Pré-Fixado;
Excel; Operagdes Basicas; Calculos Financeiros Basicos; Fungdes Financeiras Basicas; Fluxos de Caixa Ndo-
Homogéneos. 2-Direito: NogGes de Direito Constitucional: Tributagcdo e orgamento. Sistema tributario
nacional. Finangas publicas. Da Ordem EconOGmica e Financeira: os Principios Gerais da Atividade
Econdmica; Sistema Financeiro Nacional; Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da CF/88). Servidor
Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88. 2. NogBes de Direito Administrativo:
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Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura Administrativa -
conceito, elementos, poderes, organizacdo, érgaos publicos, agentes publicos; Atividades Administrativas
- conceito, natureza, fins e principios bdsicos. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do
poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder hierarquico. Poder
disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito - elementos:
competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos: presuncgdo de
legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos administrativos.
Classificacdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo e revogacdo dos atos administrativos, Efeitos. 3.
Nocdes de Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de tributos. Principios
Constitucionais Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterioridade,
principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo com efeito de confisco, principio da
uniformidade geografica, principio da capacidade tributdria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e limitacdo da competéncia tributdria. Legislacdo
Tributaria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria.
Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: langamento,
suspensado, extin¢cdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administracdo Tributaria: fiscaliza¢do, divida ativa e
certidBes negativas. 4. Nogdes de Legislagcdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios. Taxas
Municipais. Fato gerador e incidéncia. Isengdes. Contribuintes e responsaveis. 5-Contabilidade: Nog¢des de
Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: Componentes patrimoniais —
Contas Patrimoniais e de resultado. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial (Patrimbnio Liquido). Fatos
Contabeis e suas variacGes patrimoniais. Contas: Conceito, Funcdo, Estrutura, Balanco Patrimonial e
Demonstracdo de Resultado do Exercicio. 6- Legislagdo. Novo Cddigo Tributdrio do Municipio de
Ribeirdozinho-MT (Lei Complementar n2 099/2022) e suas alteracdes. Lei Orgédnica do Municipio e suas
alteracgOes.

CARGO: 33-MONITOR CRECHE: Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBN — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional): Titulo | - Da Educacdo; Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educac¢do Nacional;
Titulo Ill - Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar; Capitulo || — Da Educagdo Basica; Capitulo V — Da
Educacdo Especial. Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Criangca e do
Adolescente): Titulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais: Capitulo | — Do
Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo IV — Do
Direito a Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia): Titulo | — Disposi¢cdes Preliminares: Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais; Capitulo |l
— Da igualdade e da N3o Discriminacdo; Secdo Unica — Do Atendimento Prioritario; Titulo Il — Dos direitos
Fundamentais: Capitulo IV — Do Direito a Educacdo. Concepcdes e praticas de Educacdo Infantil em escolas
e creches: Principios de Educacdo Infantil: Educacdo Infantil: conceitos, importdncia e caracteristicas;
Atitudes e valores significativos para o processo educativo da crianga; Cuidar e educar na educacgdo infantil.
Rotina e acompanhamento: organizacdo do tempo e do espago. Desenvolvimento pessoal e social da
crianga: Conhecendo a crianga de 0 a 3 anos; Desenvolvimento e aprendizagem das linguagens; Brincar
como atividade do desenvolvimento infantil; A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento
infantil; Construcdo da identidade e autonomia da crianca. Nog¢Bes de Primeiros Socorros. Normas de
Seguranca. NocGes de Esportes; Lazer; Alimentacdo; Nocdes de Higiene pessoal com criancas de 0 a 7 anos;
Nocdes de como alimentar criancas.

CARGO: 49-SECRETARIO ESCOLAR: Projeto Politico-Pedagdgico e Plano de Desenvolvimento Estratégico da
Escola; - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Documentos administrativos da escola; Documentos do aluno; Estrutura e organizagdo escolar/curricular;
Atendimento a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funciondrios); Escrituracdo e registros
escolares; Organizacdo e manutencdo dos arquivos; Etica profissional; Arquivo da escola; ComunicacBes
oficiais e escolares; Conhecimentos de informatica (1. Conceito de Internet e Intranet. 2. Ferramentas e
aplicativos de navegacdo, de correio eletrénico, de grupo de discussdo, de busca e pesquisa. 3.
Procedimentos, aplicativos, dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
seguranca (backup). 4. Principais aplicativos para edicdo de textos, planilhas eletrbnicas, geracdo de
material escrito, audiovisual e outros. 5. Pacote Microsoft Office).
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CARGO: 50-TECNICO EM ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislacdo em
Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administragdo de medicamentos e suas legislagbes; Interages medicamentosas; Nebulizacdo,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com
sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e
superficies hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de
infeccdo hospitalar e normas de biosseguranga; NR 32/2005 — Saldde e Seguranga Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas
de prevencgdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a saude do trabalhador; Organizagdo do ambiente e da
unidade hospitalar; Programa nacional de imunizacdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios:
oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. Concepgdes sobre
o processo salde-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem
no pré, trans e pos-operatorio. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saldde Mental.
Medidas de Educacdo em saude. Noc¢des de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianca,
do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Prevengdo de doencas
infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia.

CARGO: 51-TECNICO EM INFORMATICA: 1.1 Componentes de um computador: processadores, memdria e
periféricos mais comuns; 1.2 dispositivos de armazenagem de dados; 1.3 propriedades e caracteristicas;
1.4 Aplicativos comerciais para edicdo de textos e planilhas: Microsoft Office e LibreOffice; 1.5 Arquivos
PDF; 1.6 Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas; 1.7 Acesso remoto a
computadores. 1.8 Suporte técnico. 2 Redes de comunicagdo; 2.1 Tecnologias de rede local Ethernet; 2.2
Cabeamento: par trangado e 6ptico; 2.3 Redes sem fio (wireless); 2.4 Elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateways, repetidores, bridges, switches, roteadores); 2.5 Protocolo TCP/IP; 2.6 Servicos
e Protocolos: DNS, DHCP, HTTP(S) e SMTP; 2.7 Utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet; 2.8 Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 3. Seguranca da informacdo; 3.1 Nogdes de
firewall; 3.2 Prevencdo de intrusdo; 3.3 Sistemas de criptografia e suas aplicacGes; 3.4 Conceitos de
protecdo e seguranca da informacgdo; 3.5 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento
de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup). 4. Sistemas Operacionais: comandos de
terminal (shell); gerenciamento de arquivos, usudrios e computadores; 4.1 Configuracdo de redes
(cabeada, sem fio e Internet); 4.2 instalacdo e configuracdo de servidores e servicos; 4.3 Configuracdo do
sistema; 4.4 Seguranca e controle de acesso; 4.5 Administracdo e gerenciamento de sistemas Linux e
Windows.

CARGO: 52-TECNICO EM RADIOLOGIA: Principios basicos de Fisica da radiacdo: Fonte radioativa; Forma de
propagacdo da radiacdo; Radiagcdo primdria e secundaria; Efeitos biolégicos da radiagdo; Protegdo
radioldgica. NogOes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagndstico por imagem:
Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional, telecomandados com
intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada, ultrassonografia, ressonancia
nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia; Processadoras e equipamentos de revelacdo
digital; Chassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de impressdo, quimicos de revelagdo; Cones, filtros,
espessOmetros, réguas; Funcionamento das camaras escura e clara e da central de digitalizagdo, registro
dos exames executados. Nog¢des bdsicas sobre a formacgdo das imagens dos varios métodos de diagndstico
e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro documental: Esclarecimento,
aceitagdo e colaboragdo do paciente; Indicagdes de incidéncias adicionais; Utilizagdo de meios de
contraste; Realizacdo de técnicas preconizadas e cientificamente comprovadas; Revelagdo, fixacado,
secagem; Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. Protecdo radioldgica, legislacdo pertinente ao
exercicio profissional: Equipamentos de protecdo individual, coletiva e ambiental; Noc¢des de
biosseguranca; NocBes de assepsia e antissepsia; No¢des de higiene individual e do ambiente de trabalho;
Destino dos materiais contaminados e produtos excedentes. Relacdo técnico/paciente e técnico/equipe de
salde: Humanizagdo do atendimento; Utilizagcdo dos critérios preconizados para cada exame solicitado.
Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia topografica, fisiologia, fisiopatologia e patologias
prevalentes: Ossos, musculos, tenddes, vasos; Orgdos e estruturas. Conhecimento de técnicas radioldgicas,
protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagndstico por imagem:
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Incidéncias basicas e adicionais; Protocolos basicos nos exames de alto custo; NogGes de indicagdes e
utilizagdo dos diversos métodos de diagndstico por imagem e dos meios de contraste utilizados em cada
um deles; Nog¢des de atendimento em primeiros socorros. Avaliagcdo técnica da qualidade das imagens:
Fornecimento de imagens em condi¢cbes de serem analisadas; Documentagdo necessdria ao método e
preconizada no servico. Responsabilidade social do Técnico em Radiologia. Cédigo de ética da profissdo.

CARGO: 53-TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas
Regulamentadoras. 2. Acidentes do trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e analise de
acidentes de trabalho. Metodologias de investigacdo. Fatores humanos e organizacionais. 3. Legislagdo
previdencidria aplicada ao acidente de trabalho. Perfil profissiogréfico previdenciario. Laudo técnico de
condi¢cdes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial eSocial em seguranga e saude no trabalho. 4.
Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipa¢do e reconhecimentos dos riscos.
Metodologias e medidas para avaliagdo e controle. 5. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes: seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. Seguranga com
eletricidade. Seguranca com caldeiras, vasos de pressdo e tubulactes. Elevacdo e transporte de materiais.
Riscos e prevengdo em obras de construgdo, demoligdo e reforma. Protec¢des coletiva e individual. Cores e
sinalizagdo de segurancga. 6. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais fisicos,
quimicos e bioldgicos. Principios e objetivos da higiene ocupacional. Limites de exposi¢do para agentes
fisicos e quimicos. Ruido e vibragGes. lluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio). Radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersodides, gases e vapores. Agentes Bioldgicos. Medidas de controle
coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia das medidas de controle. Sistemas
de ventilacdo e de exaustdo. Programas de prevencdo de riscos ocupacionais. Programa de conservacao
auditiva (PCA). Fichas de informacGes de segurancga de produtos quimicos (FISPQ). 7. Prevenc¢do e combate
a incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O comportamento do
fogo e aintegridade estrutural. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para
o combate de incéndios. Legislacdo estadual sobre seguranca, prevengdo e protegdo contra incéndios nas
edificacOes e areas de risco de incéndio. 8. Doencas Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos
causadores de doengas profissionais ou do trabalho. Programa de controle médico de saude ocupacional.
Toxicologia ocupacional. 9. Ergonomia: aplicacdo da Norma Regulamentadora 17. Comité de Ergonomia.
Metodologias utilizadas para analise ergonémica do trabalho (AET). Norma Reguladora - NR 10. Norma
Reguladora - NR 35. Norma Reguladora - NR 04. Norma Reguladora - NR 05. Norma Reguladora - NR 06.

PROVAS PRATICAS
CARGO: 15-ELETROTECNICO:

1. Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, quanto aos trabalhos
rotineiros de eletricista, como colocacdo e fixacdo de quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis,
tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a
parte geral da instalagdo elétrica. Manutengdo e instalagdo de iluminagdo, inclusive ornamental,
montagem de luminarias, faixas e aparelhos de som; manutengdo preventiva e corretiva de maquinas
e equipamentos elétricos, reparo de pecas e partes danificadas, servicos de instalagdo e manutencdo
em redes elétricas e telefonicas; Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e
equipamentos utilizados em instala¢des elétricas; Instalacdo de circuito elétrico utilizando fio ou cabo,
ldmpada, tomada, interruptor, disjuntor, dentre outros. Conservacdo do ambiente de trabalho e
equipamentos elétricos; equipamento de prote¢do individual;, No¢des de seguranca e higiene dos
trabalhos inerentes ao cargo.

1.1. Tempo maximo estimado: 30 (trinta) minutos;

1.2. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “40” (quarenta) pontos, e tera carater classificatério
e eliminatério;

1.3. SERA CLASSIFICADO NA PROVA PRATICA DO CARGO DE ELETROTECNICO: o candidato que obtiver
a nota minima de 20 (vinte) pontos no exercicio proposto;
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1.4. SERA DESCLASSIFICADO NA PROVA PRATICA DO CARGO DE ELETROTECNICO: o candidato que
ndo obtiver a pontuagdo minima requerida de 20 (vinte) pontos ou que tirar nota O (zero) no
exercicio proposto.

CARGO: 51-TECNICO EM INFORMATICA:

1. A Prova Pratica para o cargo de TECNICO DE INFORMATICA consistira em instalacdo, utilizacdo e
manutencdo de hardwares e softwares; Conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares
para microcomputadores e aplicativos para elaboracdo de textos e planilhas eletronicas;
Conhecimentos de instalagdo e manutencdo de redes de computadores; Conhecimentos de protegdo
e seguranca de sistemas, sistemas operacionais, Internet e execucdo de atividades inerentes ao cargo
com base nas atribui¢es do cargo e/ou conteldo programatico constante neste edital.

1.1. Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas
especificas, levando-se em consideracdo o uso dos equipamentos utilizados e qualidade do
material, com base dos fatores a seguir:

1.1.1. Habilidade na Instalacdo e manutencdo de computadores e periféricos — 10 (dez) pontos;
1.1.2. Conhecimento das normas e padrdes de redes de computadores — 10 (dez) pontos;
1.1.3. Habilidade na instalagdo e configuracdo de softwares e drivers — 20 (vinte) pontos.

1.2. Tempo maximo estimado: 30 (trinta) minutos;

1.3. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “40” (quarenta) pontos, e tera carater classificatério
e eliminatério;

1.4. SERA CLASSIFICADO NA PROVA PRATICA DO CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA: o candidato
que obtiver a nota minima de 20 (vinte) pontos no exercicio proposto;

1.5. SERA DESCLASSIFICADO NA PROVA PRATICA DO CARGO DE TECNICO DE INFORMATICA: o
candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima requerida de 20 (vinte) pontos ou que tirar nota
0 (zero) no exercicio proposto.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 08-ASSISTENTE SOCIAL; 09-ASSISTENTE SOCIAL - SEC. DE EDUCACAO; 14-CONTADOR; 18-
ENFERMEIRO; 19-ENFERMEIRO - COLONIA COUTO MAGALHAES; 20-ENGENHEIRO CIVIL; 21-
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO; 24-FISIOTERAPEUTA; 25-FONOAUDIOLOGO; 32-MEDICO; 34-MONITOR DE
SALA 30 HORAS; 37-NUTRICIONISTA - SEC. DE EDUCACAO; 38-NUTRICIONISTA - SEC. DE SAUDE; 39-
ODONTOLOGO; 43-PROFESSOR - SEC. DE EDUCACAO; 44-PROFESSOR AEE - SEC. DE EDUCAGAQ; 45-
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - SEC. DE ESPORTES; 46-PSICOLOGO - SEC. ASS. SOCIAL; 47-PSICOLOGO
- SEC. SAUDE; E 48-PSICOLOGO - SEC. DE EDUCACAOD.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto verbal e/ou n3o verbal, literario e/ou nio literario; Tipologia
textual; Fungdes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de oragdes),
concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacdo; Acentuacao
grafica; Ortografia; Semantica; Nogdes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de linguagem);
emprego da Crase; significacdo das palavras; empregos das classes de palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos historicos do Pais, do Estado e do Municipio;
Globalizacdo e Blocos Econdmicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Econdmicas e
Militares; Histdria Politica do Brasil e seus governos; Milagre Econémico, Periodos Inflacionarios, Divida
Externa, Planos Econdmicos no Brasil, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O
Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos democraticos.
Aspectos Histéricos, Geogréficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de RIBEIRAOZINHO-MT.

Rua Sdo Jodo, s/n? — Centro — Ribeirdozinho - MT — CEP 78.613-000 — Telefone (66) 99649-1746
27



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.943.434/0001-00

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 08-ASSISTENTE SOCIAL; E 09-ASSISTENTE SOCIAL - SEC. DE EDUCAGCAQ: Conhecimento sobre o
exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentacio
da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Historicos, Tedrico-metodoldgicos e Pressupostos
Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na
profissdo; 5. As diferentes concep¢bes do movimento de reconceituagdo do Servico Social; 6. O Servico
Social e a formulagdo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagdo do Assistente Social nos movimentos
populares; 8. O planejamento e a administracdo como pratica do Servico Social; 9. Servigo Social: pratica
de ajustamento ou transformacéo social; 10. Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei n® 8742/93 (LOAS); 11.
Lein212.435, de 2011; 12. Elaboracdo de Projetos e Avaliagdo de Servigcos Socioassistenciais; 13. Controle
social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O
novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n2 109/2009; 17. Norma Operacional basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 18. Conhecimento das campanhas sanitérias;
vacinagOes; programas; politica e histéria da saude publica e sua legislagdo; 19. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 20.
Conhecimento e zelo pelo patriménio publico.

CARGO: 14-CONTADOR: Patrimonio: conceito. Formagdo do patrimdnio. Patrimoénio liquido. Situacdo
liquida. Grafico patrimonial. Contas: débito e crédito. Classificagdo das contas. Plano de contas. -
Escrituracdo contabil: regimes de caixa e competéncia. Lancamentos e retificacGes. Compra e venda de
mercadorias. Operagdes tipicas de uma empresa. - ProvisGes. Créditos de liquidacdo duvidosa. Inventarios
de mercadorias e materiais. Encerramento do Exercicio Social. - Demonstragdes contdbeis de acordo com
a legislagdo vigente e Comité de Pronunciamentos Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstra¢do do
Resultado, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo de Mutagdes do Patrimonio Liquido e Notas
Explicativas. Patrimonio Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo do patrimdnio, inventdrio,
variacOes patrimoniais. - Escrituragdo: atos e fatos da administragdo publica, normas de escrituragao. -
Sistemas e planos de contas: contas e suas funcdes, langcamento das operacdes do exercicio. - Técnicas de
encerramento de exercicio: balango inicial — abertura de contas, balancete de verificagdo, operagdes de
encerramento de exercicio, balango e levantamento de contas, resultados do exercicio. Demonstra¢des
contdbeis. Orgamento Publico. Lei de Diretrizes orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Plurianual.
- Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Planos e Sistemas de
Contas. - Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa e divida publica. Despesa publica:
categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta Unica
do Tesouro. Balancos e levantamentos de contas. LicitagGes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade
Fiscal, demonstrativos de gestdo, controle interno e externo intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais.
Receita. Conceito. Classificagdo e Estdgios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo.
Dedugdes. Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios
Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do
Ativo, Passivo, VariacGes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operacGes
tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentdrios. Procedimentos Contabeis
Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.
Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragcdo e Anadlise. Balangos Orgamentdrio, Financeiro,
Patrimonial, Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatdrio Resumido de Execugdo Orcamentaria
e Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orcamentario.
Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacgdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento Orgamento:
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentdria Anual - LOA. Previsao,
Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orgamentadrios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da
Receita Orgamentaria e extraorcamentdria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorcamentdria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento.
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Transferéncias voluntdrias. Lei 4320/64 — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00). Lei n® 14.133, de 19
de abril de 2021, e suas alterag@es. Lei Organica Municipal.

CARGOS: 18-ENFERMEIRO; E 19-ENFERMEIRO - COLONIA COUTO MAGALHAES: Gerenciamento da
Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servigos de Salde; Saude Coletiva/Epidemiologia;
Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS;
Saude da Familia. Educagdo, comunicacdo e praticas pedagdgicas em Saude Coletiva; Programas de
atencdo a saude dos diversos grupos: crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa
Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de
administracdo e validade; Atuag¢do do Enfermeiro no rompimento do ciclo de transmissdo de doencas,
biosseguranga, processamento de artigos e superficies; Atuagdo do Enfermeiro nas urgéncias e
emergéncias; RelagBes humanas no trabalho, comunicacdo e trabalho em equipe; Cédigo de Etica e Lei do
Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Organica da Saude (Leis n.2 8.080/90 e n.2 8.142/90).
Constituicdo Federal de 1988.

CARGO: 20-ENGENHEIRO CIVIL: Gerenciamento de integragdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do
Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto, Gerenciamento de custos do projeto, Gerenciamento da
qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunicagdes
do projeto; Gerenciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de aquisi¢des do projeto; As VisGes de
Produtividade, Qualidade do Meio ambiente, de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdo
dos empreendimentos na construgdo civil; Custos nos empreendimentos de construcdo civil; Orcamentos
nos empreendimentos de construcdo civil; Técnicas de Programacdo e Controle de Projetos e Obras;
Nocdes de licitacdo e contratacdo para empreendimentos de construcdo civil; Perdas e Desperdicios na
construgdo civil; Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atdbmica e ligagdo interatomica;
Propriedades mecéanicas dos metais e materiais; Falhas; Fratura; Fadiga e Fluéncia; Compdsitos;
Propriedades Térmicas; Corrosdo e degradacdo dos materiais; Selecdo de materiais e Consideragdes de
Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil; Especificacbes e Normas, Materiais Ceramicos;
Aglomerantes ou ligantes (Cimento, cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais
Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e resinas Plasticas; Ensaios de
Laboratédrio; Agregados leves e pesados; Controle Tecnoldgico dos Concretos; Manifestagdes patoldgicas
nas estruturas e construcdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construcgdo Civil.

CARGO: 21-FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Farmécia: Ciclo da assisténcia farmacéutica, relagdo municipal
de medicamentos, politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Salde, assisténcia
farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos sujeitos a controle legal. Logistica
Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do Medicamento; Farmacotécnica: formas farmacéuticas sélidas,
liquidas, semisdlidas e parenterais: conceito, importdncia, aspectos biofarmacéuticos, preparo,
acondicionamento; Farmacocinética; Farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo, no diabetes, na
tuberculose, hanseniase e leishmaniose, nas doencas infecciosas agudas em aten¢do primaria; na asma;
avaliacdo global da farmacoterapia, anticoncepc¢do hormonal; rea¢des adversas a medicamentos,
interagBes medicamentosas. Medicamentos de risco na gestacdo e lactagdo. Medicamentos empregados
em parasitoses humanas. Promocado do uso racional de medicamentos; Bioquimica: Causas de variagdo nas
determinacGes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Varia¢cdes e erros devidos a amostra bioldgica;
Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas;
Técnicas, fundamentos quimicos e interpretagdo clinica de exames de: glicemia, funcdo renal, fungdo
hepatica, colesterol, triglicerides. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises;
Hematologia Clinica: Interpretacdo clinica do hemograma: valores de referéncia. indices hematimétricos.
Hematoscopia normal e patoldgica. Alteragbes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia:
exames laboratoriais para classificacdo sanguinea; Coagulacdo e hemostasia: técnicas usadas,
interpretacdes;, métodos de coloracdo para exames hematoldgicos; Parasitologia Clinica: Patogenia,
sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas
utilizadas no diagndstico das parasitoses humanas; Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de
Tuberculose, Hanseniase e COVID. Métodos de coloragdo GRAM, BAAR; Imunologia: técnicas sorolégicas,
fixacdo do complemento, aglutinagdo, inibicdo da aglutinacdo, precipitacdo e imunofluorescéncia. Lei
8080/90. Lei 8142/90.
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CARGO: 24-FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagBes e contraindicacgGes,
indicagBes de termoterapia; fototerapia; massoterapia; cinesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia;
avaliacdo funcional - biomecanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxacdes; entorses;
distensGes; lesdes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patoldgicas. Fisioterapia em
Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites; osteoporose; artrose; artrites em geral;, febre
reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxacdo congénita de quadril; pé
tortocongénito; deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doencas de
Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vascular cerebral; lesGes medulares; paralisia.
Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida. Legislagdo: Leis Federais: n2 8.080/1990, n2 8.142/1990 e Decreto Lei
n2 938 de 13 de outubro de 1969. Cédigo de Etica profissional.

CARGO: 25-FONOAUDIOLOGO: Audiologia: Anatomia e fisiologia da audicdo; Etiologia e classificacdo dos
disturbios de audicdo; Avaliacdo audioldgica. Linguagem e fala: Fonética, fonologia, sintaxe, semantica e
pragmatica; Desenvolvimento e avaliacdo da linguagem oral e escrita; Disturbios fonoldgicos: tratamento;
Afasia, disartria e apraxia da fala; Alteracdes de comunicac¢do e transtornos globais do desenvolvimento;
Gagueira. Motricidade orofacial: Aspectos anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alteragdes das funcdes
orofaciais; Avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteragBes orofaciais. Disfagia: Etiologia,
classificacdo, avaliagdo e tratamento das disfagias; Disfagia na paralisia cerebral; Disfagia neurogénica em
adultos. Voz: Anatomia laringea e fisiologia da fonacdo; Avaliagcdo e tratamento fonoaudioldgico das
disfonias. Saude publica: Prevencdo e promocgdo da salde em fonoaudiologia; Amamentagdo; Atuacdo
fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e teste da linguinha. Fonoaudiologia
e a Instituicdo Escolar. Cédigo de Etica profissional.

CARGO: 32-MEDICO: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e
prevencdo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do
trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema
enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas,
pedidtricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢des em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes,
Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencas
Respiratorias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de
Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervencdes
em todos os tipos de traumas. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193
a 204; Art. 225 a 230) - Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: 34-MONITOR DE SALA 30 HORAS: Desenvolvimento integral da infancia e adolescéncia; marcos
fisicos, cognitivos, emocionais, sociais e desenvolvimento atipico. 2. A importancia do brincar: direito ao
brincar e as brincadeiras. 3. Saude integral da crianca e adolescente: nutricdo e alimentacdo, calendario
vacinal, higiene e cuidados corporais; salide e bem-estar, identificacdo e prevencado, primeiros socorros. 4.
Aspectos relacionados a sexualidade infantil e adolescente. 5. Relagdes interpessoais e intervencdes com
grupos. 6. Direitos de aprendizagem e campos de experiéncias. 7. Organizacdo da acdo educativa no tempo
e no espaco. 8. Educagdo, arte e cultura. 9. Educacdo e protecgdo integrais a crianga e ao adolescente:
reconhecimento do eu, do outro e do nds; escuta ativa; respeito as diferencas. 10. A musica na educagao
infantil, direito ao brincar e as brincadeiras. 11. Relagdo familia, instituicdo e comunidade. 12. Educagdo
especial na perspectiva da educacédo inclusiva. 13. Educagdo e protagonismo. 14. Temas contemporaneos:
bullying e cyberbullying, suicidio, uso utensilios moveis e redes sociais, abuso de substancias psicoativas,
preconceito social e racial. 15. Legislacdo vinculada a crianca e adolescente: Lei n° 8.069/1990 (ECA),
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). 16. Legislacdo referente ao Sistema Unico
de Saude (Lei Federal 8080/90, e suas alteracdes; Lei Federal 8142/90, e suas alteracdes). 17. Lei Federal
n29.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBN — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional): Titulo | - Da
Educacdo; Titulo Il - Dos Principios e Fins da Educagdo Nacional; Titulo Il - Do Direito a Educagdo e do Dever
de Educar; Capitulo Il — Da Educagdo Bdésica; Capitulo V — Da Educacdo Especial. 18. Lei Federal n2 8.069,
de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente): Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais: Capitulo | — Do Direito a Vida e a Saude; Capitulo Il —
Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo IV — Do Direito a Educacgéo, a Cultura, ao Esporte
e ao Lazer. 19. Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Titulo | —
Disposi¢des Preliminares: Capitulo | — Disposi¢cdes Gerais; Capitulo Il — Da igualdade e da Nao Discriminacao;
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Secdo Unica — Do Atendimento Prioritario; Titulo Il — Dos direitos Fundamentais: Capitulo IV — Do Direito &
Educacdo.

CARGOS: 37-NUTRICIONISTA - SEC. DE EDUCAGAO; E 38-NUTRICIONISTA - SEC. DE SAUDE: Principios de
nutricdo: nutrientes: definicdo, propriedades, funcdes, digestdo, absorgdo, metabolismo e fontes
alimentares. Controle de peso. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo materno-infantil: alimentagédo da
gestante (adolescente e adulta); alimentacdo da nutriz; Lactacdo, Leite humano e consideragdes
nutricionais; Alimentacdo do lactente (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentag¢do da crianga no
primeiro ano de vida, pré-escolar. Técnica diabética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos: conceito,
classificacdo e composi¢cdo quimica. Caracteres organolépticos: selecdo, conservacgdo e custo; pré-preparo
e preparo dos alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fator de
corre¢do, métodos e técnicas de cocgdo. Planejamento de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios.
Administracdo de servigcos de nutricdo: estrutura administrativa de servicos: caracteristicas, objetivos,
planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo; unidades do servico de nutrigdo: funcionamento
e controle; material e equipamento; administracdo de pessoal; orgamento e custos. Nutricdo e saude
publica: diagnostico do estado nutricional de populagbes; nutricdo e infeccBes; epidemiologia da
desnutricdo. Nutricdo Normal, Dietoterapia, Avaliagdo Nutricional, Nutricdo Enteral e Parenteral, IDR,
Nutricdo Materno Infantil, Administracdo de Servicos de Alimentacdo, Imunonutricdo, Producdo de
Lactario, Higiene dos Alimentos, Tecnologia dos Alimentos, Técnica Dietética, Microbiologia, Bromatologia
e Lei n° 8.234 de 17 de setembro de 1991. C4digo de Etica profissional.

CARGO: 39-ODONTOLOGO: Processo Satde-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos
epidemioldgicos em saldde bucal. Biosseguranga: Assepsia, desinfecgdo, esterilizagdo, antissepsia;
Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cariologia:
Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-
pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; LesGes ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico;
Prevencdo das doengas periodontais; Periodontia médica (inter-relagdo com as doencas cardiovasculares,
gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutencdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia:
Diagndstico e tratamento de lesGes de tecido mole e duro; LesGes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia
e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; Diagndstico e tratamento em endodontia.
Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizacdo radiografica; Aspecto radiogréfico das lesdes
pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagGes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnostico, planejamento e tratamento.
Odontopediatria: Semiologia e diagndstico, Traumatismo bucodentario; Praticas preventivas e
restauradoras; Técnica de restauragdo atraumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia;
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte bdsico
de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Codigo de ética
odontoldgico. Cirurgia: Principios cirdrgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes
inclusos ou impactados; ComplicacGes pds-cirurgicas. Atencdo a Saude: Atencdo basica em Odontologia;
Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doencas
crénicas. Odontogeriatria: Altera¢des sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS A TODOS AS CARGOS DE PROFESSOR: O Professor: Concepgdes
da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e
instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos mais concretos
guanto em seus aspectos simbdlicos; Relacdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma
totalidade; Plano de aula: como elaborar?; Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — Lei 9394/96; A Avaliacdo mediadora e prética de ensino; Contribuicdes da
teoria Piagetiana a perspectiva mediadora; As trés avaliagOes: diagndstica, formativa e somativa; Avaliagdo
como instrumento de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de conteldos?; A avaliagdo no
cotidiano escolar; A construcdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no
contexto escolar.

CARGOS: 43-PROFESSOR - SEC. DE EDUCACAQ; E 44-PROFESSOR AEE - SEC. DE EDUCACAO: Legislacio
Educacional: A Educacdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de
Desenvolvimento da Escola); PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho;
Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos conhecimentos; O Sujeito cognoscente;
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O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o desenvolvimento
do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagao;
Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianga e do adolescente e
em suas implicagdes pratico-pedagdgicas; Organizagdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas;
Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Varidveis socioeconémicas; Formas de pensar o desenho
infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento
l6gico matematico; Eco pedagogia - Educacdo planetaria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento
cientifico; Alfabetizacdo como processo de conquista da autonomia; A alfabetizacdo como um ato criador
- Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do poder - Seus recursos, suas armas.
Avioléncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepgdes de Educacgdo:
O paradigma educacional emergente; Mudancga na missdo da escola; Curriculo em acdo; Educagdo: um
didlogo aberto; A importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletrbnicas e
redes tematicas.

CARGO: 45-PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - SEC. DE ESPORTES: A educagdo fisica no Brasil - sua histdria.
A importancia social da Educacgao fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformacao
social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo Fisica e as outras disciplinas.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizacdo de
competicGes e aprendizagem dos principais desportos (natacdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol,
handebol, atletismo e outros). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-
desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente;
diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do
treinamento.

CARGOS: 46-PSICOLOGO - SEC. ASS. SOCIAL; 47-PSICOLOGO - SEC. DE SAUDE; E 48-PSICOLOGO - SEC. DE
EDUCACAO: As inter-relagdes familiares: orientagdo psicoldgica da familia - A crianca e a separagdo dos
pais; o psicélogo e a crianga, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; no¢Ges basicas de
psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o
psicélogo nessa equipe; psicologia geral - sensacdo e percepgdo; processo psicodiagndstico — anamnese,
testes de personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do
comportamento: 2.1. Reforgamento negativo; 2.2. Reforgamento positivo; 2.3. Puni¢do; 2.4.
Emparelhamento de estimulos; 2.4. DistUrbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressdo: tratamento;
o que €? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito;
7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8. NogGes de
Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias
no servigo publico; 9. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico
interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; 10. Politica de saude mental, o papel
do profissional inserida na satde da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A
politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC,
Bolsa familia e PETI; 13. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais — Resolu¢do n2 109/2009; 14.
Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO Ne 001/2024

Requerente:

Cargo: Cadigo do cargo:

N.2 RG N.2 CPF:

Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2024,

LETRA para fins de classificagdo no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. S6 serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva drea de atuagdo do cargo.)

Nestes termos pego deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO COORDENADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.2 001/2024.

Deferimos o requerimento;

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Indeferimos o requerimento.

Presidente da Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo Membro Comissdo

Rua Sdo Jodo, s/n? — Centro — Ribeirdozinho - MT — CEP 78.613-000 — Telefone (66) 99649-1746
33



H==% PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
\*mg@% ESTADO DE MATO GROSSO
g CNPJ: 15.943.434/0001-00

ANEXO IV
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
Executar trabalhos de datilografia, tais como: oficios, cartas, tabelas, quadros, folhas de pagamento, textos

e demais formularios préprios do setor, observando dentre outros, limpeza, estética, ortografia e
pontuacdo; Receber, protocolar, expedir e distribuir a correspondéncia do Setor, analisando e classificando
de acordo com o assunto e importancia, conforme orientagdo superior ou na auséncia da secretaria; Zelar
e conservar maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando manutengdo preventiva e
corretiva ao setor competente; Atender ao publico externo e interno que procura o setor, prestando
informagBes que sejam de seu conhecimento ou encaminhando-se a outras pessoas ou unidades; Manter
arquivos de documentos e correspondéncias enviadas e recebidas, analisando e classificando-as de acordo
com o assunto e importéncia, conforme orientagdo superior Controlar e/ou atualizar arquivos, ficharios e
outros, classificando os documentos segundo os padrdes pré-fixados, para possibilitar controle dos
mesmos; Controlar a movimentacgdo e o registro de todos os funcionarios da Prefeitura, anotando em fichas
seus dados funcionais, visando ter informacGes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas da
unidade; Controlar os bens patrimoniais, processando as aquisicBes, emplacamentos, aberturas de fichas,
transferéncias, baixas e inventdrios, utilizando de formuldrios apropriados, para assegurar-se da real
localizagdo dos mesmos; Coletar dados diversos, consultando tabelas e documentos e efetuar os célculos
para obter as informag8es necessdrias ao cumprimento das rotinas do setor; Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinacdo superior.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Médio Completo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Fazer a ligacdo entre as familias e o servico de salde, visitando cada domicilio; Estimular a comunidade

para praticas que proporcionem melhores condi¢des de saude e de vida; Realizar mapeamento de sua area;
Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos
a situagGes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigcos de
salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando
necessario; Realizar agles e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengdo
Basicas; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco; Desenvolver acGes de
educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promogdo da salde e na prevencdo de doencas; Promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe.

CondicGes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos,

carpetes, terracos e demais dependéncias; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café,
cha, dgua, etc. Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos.
Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.
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CondicGes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

AGENTE DE SERVICOS GERAIS — SERVICOS URBANOS
Executar tarefas relativas as areas de: construgdo, manutengdo, mecanica, limpeza, conservacdo, parques

e jardins, prédios, logradouros publicos, bibliotecas, vigilancia e cemitério, capina e preparo de terreno;
Carregar e suportar objetos com peso de no minimo 50 kg; Executar ou auxiliar na execucdo de qualquer
servico de natureza bragal, conforme instrugdo ou solicitacdo do chefe imediato; Manuseio de
equipamentos, utensilios e maquinas de operacdo simples; Executar servicos de lavoura e manusear
instrumentos agricolas; Aplicacdo de inseticidas e fungicidas; Lavagens de maquinas e veiculos; Carregar e
descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados; Percorrer as dependéncias do local de
trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de
iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos; Informar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as
tarefas que Ihe forem confiadas; Manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelas ferramentas e
equipamentos colocados a sua disposicdo; Respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;
Comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias; Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

AGENTE DE SERVICOS GERAIS - COLONIA COUTO MAGALHAES
Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos,

carpetes, terracos e demais dependéncias; Polir objetos, pecas e placas metadlicas. Preparar e servir café,
cha, dgua, etc. Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos.
Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

ALMOXARIFE
Executar trabalhos de almoxarife, tais como aquisicdo, guarda e distribuicdo de material, preparar

expediente para aquisicdo dos matérias necessarios ao abastecimento de reparticdo, encaminhar aos
fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes, promover o abastecimento de acordo
com os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos, organizar
e manter atualizado o registro do estoque de material existente no almoxarifado, efetua o recebimento e
a conferencia de todas as mercadorias, estabelecer normas de armazenamento de materiais e outros
suprimentos, realizar todas as entregas, realizar o servigo de guarda e conservagdo de moveis e materiais
da reparticdo, supervisiona a embalagem de material para a distribuicdo ou a expedicdo, realizar o
levantamento dos bens patrimoniais, proceder registro e o tombamento dos bens patrimoniais, informar
processos relativos a assuntos de materiais, dirigir a arrumacdo de materiais, efetuar langamentos e
controle de entrada e saida no sistema de controle de veiculos; Executar tarefas afins.

CondicGes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo
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ASSISTENTE SOCIAL
Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos érgdos da administragdo publica

Municipal direta ou indireta, empresas entidades e organiza¢es populares; Elaborar, coordenar, executar
e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo
dos demais 6rgdos do Municipio; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social aos 6rgdos da
administragdo publica municipal; Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica
municipal, direta e indireta; Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢cdes
do Governo Municipal; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade, quando
envolver interesse direto do Poder Publico Municipal, em razdo dos ag¢Ges ou programas de Governo;
Planejamento, organizagdo e administragdo de servigos sociais, da Unidade de Servico Social; Realizar
estudos socioecondmicos com os usuarios ou participantes das agdes ou programas do Governo Municipal,
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta; Planejar
e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em
que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades
inerentes as atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico
publico; Apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para analise; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que |he forem solicitadas.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitacdio: Formacao Nivel Superior + Registro no Org&o de Classe

ASSISTENTE SOCIAL - SEC. DE EDUCAGCAO
Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola com a

finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagdo para o trabalho e sua
participacdo na sociedade; Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso
aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;
Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar
a sua participacdo na escola; Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a reducdo de todas as formas de preconceito; Intervir e orientar situaces de dificuldades no
processo de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado e realizacdo da
busca ativa; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano
escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a propria educagdo; Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do
estudante com necessidades educativas especiais; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de
espacos de controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;
Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por
meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar; Outras atribui¢Ges afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

CondicGes de Trabalho
Jornada: 30 horas semanais
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Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe

AUXILIAR DE MECANICO
Executar tarefas auxiliares relativas a conserto, regulagem, lubrificacdo e limpeza de veiculos leves e

pesados e demais equipamentos eletromecanicos; auxiliar na revisdo e conserto de sistema mecanico de
veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com orientagdo recebida;
auxiliar nos trabalhos de funilaria e pintura de carrocerias de maquinas e veiculos; substituir pecas e
componentes avariados de carros, caminhdes e mdaquinas pesadas, segundo instru¢des recebidas; ajudar
a calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de
manté-los dentro das especificagBes predeterminadas; substituir pneus avariados ou desgastados,
desmontando a roda do veiculo, com auxilio de ferramentas adequadas; reparar os diversos tipos de pneus
e camaras de ar, consertando e recapando as partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de
equipamento apropriado para restituir-lhes condi¢cGes de uso; verificar o nivel e a viscosidade do éleo de
carter, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de 6leo, para efetuar a complementagdo ou
troca, se necessario; limpar, com jatos de agua ou ar sob pressao, os filtros que protegem os diferentes
sistemas do motor, apds retird-los com auxilio de ferramentas comuns; lubrificar pegas do motor, tais
como, dinamo, distribuidor, alternador e outras; ferragens de carrocerias (dobradicas e fechaduras),
articulacdes dos sistemas de direcdo, do freio e outros elementos, aplicando 6leo adequado, a fim de zelar
pela manutencdo e conservagao do equipamento; limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em
locais predeterminados; zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a
Chefia imediata, qualquer irregularidade verificada.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE NUTRICAO - SEC. DE EDUCACAO
Preparar os alimentos que compdem a merenda; manter a limpeza e a organizac¢do do local, dos materiais

e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha; manter a higiene, a organizacdo e o controle dos
insumos utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeigdes; desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

AUXILIAR DE PATIO
Inspeciona corredores, patios, areas e instalagdes do prédio, verificando as necessidades de limpeza,

reparos, condicdes de funcionamento de elevadores, parte elétrica, hidraulica e outros aparelhos, para
providenciar os servicos necessarios; cuida da higiene das dependéncias e instalacbes, efetuando ou
supervisionando os trabalhos de limpeza, remocdo ou incineracdo dos residuos, para manter o prédio nas
condicBes de asseio requeridas; executa ou providencia servicos de manutencdo geral, trocando lampadas
e fusiveis, efetuando pequenos reparos e requisitando pessoas habilitadas para os reparos de fornos,
bombas, caixa-d'dgua, extintores e elevadores, para assegurar as condi¢des de funcionamento e seguranca
das instalac¢des; zela pelo cumprimento do regulamento interno da fundacdo, evitando ruidos em horas
improprias e o uso indevido das instalagGes e levando a administracdo os problemas surgidos, para
possibilitar a manutencdo da ordem e promover o bem-estar dos usudrios do prédio; encarrega-se da
aquisicdo, recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando
como base os servicos a serem executados, para evitar a descontinuidade do processo de higienizacdo e
de manutencdo do edificio e de suas instalagGes.

Condigbes de Trabalho
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Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

BORRACHEIRO
Executar servicos de troca, reposi¢do, conserto, montagem e desmontagem de pneus, cdmaras e

assemelhados que a fungdo recomendar e Ihe for determinado pela chefia; proceder na lubrificagdo de
veiculos e equipamentos pertencentes a frota municipal; Fiscalizagdo da vida util dos pneus com sugestoes
de recapagens, calibragem e outros assemelhados; prestar socorro a frota municipal; transportar o
equipamento necessario para a atividade; zelar pela limpeza e pela manutencdo, incluindo a necessaria
lubrificacdo, dos veiculos e equipamentos da frota municipal; Executar outras tarefas afins.

CondicGes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

CONTADOR
Elaborar plano de contas; Definir a classificagdo de receitas e despesas; Elaborar rotinas e normas técnicas

de contabilidade; Orientar e supervisionar a escrituracdo dos atos e fatos contabeis; Elaborar balancetes,
balangos e demonstragBes contabeis e financeiras de forma analitica e sintética; Proceder a incorporagao
e consolidacdo de balancos; Realizar a avaliacdo contabil de balangos; Auditar processos de realizagdo de
despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquida¢do e pagamento; Realizar auditorias
contabeis; Realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; Apurar o valor patrimonial de participacGes,
quotas, agBes e convénios; Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obriga¢des para quaisquer
finalidades. controlar e acompanhar a execucdo orcamentdria; Elaborar proposta orcamentaria; Escriturar
0s atos e fatos contdbeis; Realizar as conciliagdes de contas bancdrias e contabeis; Definir os parametros
para elaboracdo e manutencdo dos sistemas de execugdo orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e
de controle interno; Elaborar relatérios sobre a gestdo orgamentaria, financeira, e patrimonial ;Solicitar as
inscricGes e atualizacdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica nos érgdos competentes; Elaborar o
inventdrio contabil dos bens permanentes e de consumo; Elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos
bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
Analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais retencGes; Elaborar o plano plurianual dos érgaos
e unidades da Prefeitura; Organizar os servicos contabeis quanto ao planejamento, estrutura,
estabelecimento de fluxogramas e cronogramas; Assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades,
fundos e empresas municipais; Assessorar as unidades orgamentarias nas agGes relacionadas a execuc¢do
orcamentaria e financeira; Estudar e projetar cenarios orcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas
de decisdo; Acompanhar a aplicagdo e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas, constitucionais
e legais; Acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de transferéncias governamentais;
Elaborar relatdrios gerenciais; Orientar a elaboracdo de folhas de pagamento; Orientar e dar suporte
técnico quanto aos aspectos orcamentdrios, financeiros e contdbeis; Analisar custos com vistas ao
estabelecimento de precos publicos; Analisar os valores relativos as desapropriacbes de imodveis e
precatorios; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de interesse da
Administracdo Municipal, Apresentar estudos e sugestOes para o aperfeicoamento da legislacdo
orcamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao aprimoramento ou implantagéo de
novas rotinas e procedimentos; Integrar e/ou assessorar comissGes de licitacdo; Realizar auditoria
operacional de desempenho, de sistemas e de gestdo de pessoas; Promover treinamento nas areas
orcamentaria, financeira e contabil; Executar servicos gerais de expediente ligados a area contabil,
orcamentdria e financeira; Emitir parecer sobre as variacBes orcamentarias e patrimoniais; Avaliar o
cumprimento das metas fiscais; Avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos publicos;
Realizar os registros necessarios junto ao Orgdo de Previdéncia Municipal sendo responsavel pela
contabilizacdo do mesmo.
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CondicGes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formac&o Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe

ELETROTECNICO
Conduzir a execugdo de instalagdes elétricas em baixa tensdo, para edificacGes residenciais ou comerciais,

nos limites de sua formacdo profissional, desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo, avaliagao,
instalacdo, montagem e manutencdo; coordenar e assistir tecnicamente equipes de trabalho, que atuam
na instalacdo, montagem e manutencdo de sistemas elétricos; adotar normas técnicas de qualidade, satude
e seguranca no desempenho de suas fungBes; elaborar e aplicar planilhas de custos de instalagdes,
montagem e manutengdo de maquinas e equipamentos elétricos em geral; elaborar projetos, Leiautes,
diagramas e esquemas, correlacionando-os com normas técnicas e com os principios cientificos e
tecnoldgicos; aplicar técnicas de medicdo e ensaios em instalagdes, maquinas e equipamentos elétricos;
avaliar as caracteristicas dos materiais e componentes eletroeletrdnicos correlacionando-os com suas
aplica¢Ges; desenvolver projetos de instalagOes elétricas, caracterizando e determinando aplicagles de
materiais, dispositivos, instrumentos, maquinas e equipamentos elétricas; projetar melhorias nos sistemas
convencionais de produgdo, instalacdo e manutengdo, propondo a incorporacdo de novas tecnologias;
identificar os elementos de conversado, transformacdo, transporte e distribuicdo de energia, aplicando-os
nos trabalhos de implantagdo e manutengdo do processo produtivo; exercer atividade de desenhista de
sua especialidade; outras atribuicdes afins. Ficard ainda responsavel pela instalagdo, montagem,
desmontagem, operacdo, reparo ou manutencgao de aparelhos de ar condicionado dos imdveis publicos do
Municipio de Ribeirdozinho.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Elétrica

ENCANADOR

Instalar, reparar, conservar instalagdes hidraulicas e sanitdrias nos prédios publicos ou outros locais
publicos que requeriam seus servicos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas; Instalar e reparar redes de dgua, esgoto e gas; Interpretar plantas de
instalacdo, examinando desenhos e outras especificacGes; Relacionar materiais e buscar orgamentos;
Serrar, cortar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas e demais conexdes, para instalagdo de
agua, gas, e esgoto; Cortar, abrir frestas, furos em concreto, etc., para possibilitar passagem, fixacoes,
coletores, etc. necessarios as instalagdes; Ligar componentes e acessorios das canalizagdes domiciliares de
agua, esgoto e gas; Aparelhar, instalar e consertar pegas sanitarias, de loucas, ferro e ferragens (torneiras,
chuveiros, etc.); Montar, instalar e conservar e efetuar reparos em hidraulicos com ou sem instala¢des
elétricas; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Conduzir veiculo do municipio
respeitando o Cdédigo Nacional de Transito;, proceder na leitura da agua, no corte da agua dos
inadimplentes, assim como na religacdo quando restabelecida irregularidade; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

Condigbes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

ENCANADOR - COLONIA COUTO MAGALHAES
Instalar, reparar, conservar instalagdes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou outros locais

publicos que requeriam seus servicos, utilizando ferramentas manuais e especiais para possibilitar o
funcionamento das mesmas; Instalar e reparar redes de dgua, esgoto e gas; Interpretar plantas de
instalacdo, examinando desenhos e outras especificac@es; Relacionar materiais e buscar orcamentos;
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Serrar, cortar, conectar e vedar tubos e canos por meio de roscas e demais conexdes, para instalagdo de
agua, gas, e esgoto; Cortar, abrir frestas, furos em concreto, etc., para possibilitar passagem, fixa¢des,
coletores, etc. necessarios as instalagdes; Ligar componentes e acessorios das canalizagdes domiciliares de
agua, esgoto e gas; Aparelhar, instalar e consertar pecas sanitarias, de loucas, ferro e ferragens (torneiras,
chuveiros, etc.); Montar, instalar e conservar e efetuar reparos em hidrdulicos com ou sem instalacdes
elétricas; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Conduzir veiculo do municipio
respeitando o Cdédigo Nacional de Transito; proceder na leitura da agua, no corte da agua dos
inadimplentes, assim como na religacdo quando restabelecida irregularidade; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

CondicOes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

ENFERMEIRO
Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servi¢os de enfermagem atuando

em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promogao, prevencdo, protecao,
recuperacdo e reabilitagcdo da saude, controle de doencas e agravos; promover orientagdes aos individuos
e/ou familiares, visando a obtencdo de condutas relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir laudos,
pareceres, atestados e declaracdes para outros profissionais e/ou instituicdes; realizar previsdo de material
(medicamentos e material cirlrgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de
atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade;
controlar o uso e o estado de conservagao de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a
necessidade de manutencdo e substituicdo; supervisionar a esterilizacdo do material cirdrgico; delegar
atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e
responsabilidades; participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de ComissGes de Qualidade Hospitalar
(Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessdrias & instituicdo; contribuir nas
atividades de educagdo permanente em saude da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes;
participar de reuniGes técnicas; notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria; desempenhar
outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Condicdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitacdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

ENFERMEIRO - COLONIA COUTO MAGALHAES
Executar suas atividades na Colénia Couto Magalhdes; Realizar acolhimento dos usuarios, planejar,

coordenar e supervisionar os servicos de enfermagem atuando em todos os niveis de atenc¢do a salde,
integrando-se em programas de promocado, prevencao, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude,
controle de doencas e agravos; promover orienta¢des aos individuos e/ou familiares, visando a obtencdo
de condutas relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaracdes para
outros profissionais e/ou instituicdes; realizar previsdo de material (medicamentos e material cirdrgico) nas
unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar material médico-
hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto a pacientes graves e
ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservacado
de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutencéo e substituicao;
supervisionar a esterilizacdo do material cirlrgico; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar,
supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da
assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
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solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e
outras necessarias a instituicao; contribuir nas atividades de educagao permanente em salude da equipe de
salde; supervisionar estagiarios e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos
de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe

ENGENHEIRO CIVIL
Elaborar projetos e execugdo de edificacGes, de abastecimento de dgua e de saneamento, portos, canais,

barragens, diques, drenagem e irrigacdo; Realizar coordenagdo supervisdo, orientacdo técnica,
planejamento, projetos, especializa¢Bes, vistorias, pericias, avaliacdo, arbitramento, laudo, parecer
técnico, assessoria, consultoria, fiscalizagdo de construgdo, manutencdo e reforma em obras civis em geral
e em assuntos referentes a administracdo, gestdo e ordenamentos e mitigacdo de impactos ambientais e
de servigos afins e correlatos. Realizar outras tarefas afins, conforme atribuicGes do CREA para o exercicio
do cargo de Engenheiro Civil.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formagdo Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, de material bioldgico,

gramatoldgicas, producdo de hemoderivados e de medicamentos; Coordenar e executar pesquisas,
montagens e implantagdo de novos métodos de analise para determinacdes laboratoriais, producdo de
medicamentos e producdo de hemoderivados; Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro
de materiais bioldgicos destinados a exames; Executar determinacSes laboratoriais pertinentes a
parasitologia, urindlise, imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia; Executar
determinacg@es laboratoriais, de dgua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de
analises fisico-quimica, microscépicas e microbioldgicas; Coordenar, supervisionar e executar a analise
fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros utilizados na preparagdo de medicamentos e
hemoderivados; Coordenar e executar a preparacdo de produtos imunoldgicos destinados a analises,
prevengdo e tratamento de doencas; Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia,
eletroforese, analises radio quimicas, liofilizagdo, congelamentos de produtos, imuno fluorescéncias, mino
ensaios, exames confirmatorios e outros; Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de
analises laboratoriais, de medicamentos e hemoderivados; Planejar, coordenar, supervisionar e executar
as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitdria e servigos basicos de
salde; Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da salde publica; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area
de competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo. Preparar, armazenar e dispensar
medicamentos de acordo com as prescricdes médicas; Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas
estabelecidas na Farmacopeia Brasileira; Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;
Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receitudrio médico, objetivando
recuperar e melhorar o estado de salde dos pacientes; Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase
de elaboracgdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza, e
quantidade de cada elemento; Adquirir e controlar o estoque de medicagdo clinica, de psicotrdpicos e de
entorpecentes; Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando balanco de entorpecentes e
similares; Cadastrar informagGes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢do do
corpo clinico; Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos especificos

Rua Sdo Jodo, s/n? — Centro — Ribeirdozinho - MT — CEP 78.613-000 — Telefone (66) 99649-1746
41



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.943.434/0001-00

de Farmacia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CondicOes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe

FISCAL AMBIENTAL
Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservacdo do meio ambiente, fazendo cumprir a

legislacdo ambiental; exercer a¢do fiscalizadora externa, observando as normas de protegdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos organizar coletaneas de pareceres, decisGes e
documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente; coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucgdo da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de
transito de madeira, caibro, lenha, carvado, areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz
das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e
apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular; zelar pela conservagdo de rios, flora e fauna de
lagoas, manguezais, brejos e varzeas da area territorial do Municipio, especialmente parques e reservas
florestais, controlando as ag8es desenvolvidas e verificando as préticas usadas, para comprovar o
cumprimento das instrugdes técnicas de protecdo ambiental; participar de sindicancias especiais para
instauragdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes, quando nomeado pelo Chefe do
Executivo; realizar plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizacGes efetuadas; emitir
notificagBes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio ambiente urbano, rural e florestal;
ambiente urbano, rural e florestal; contatar, quando necessdrio, dérgdos publicos, comunicando
emergéncias e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras dreas, bem como com as forgas de
policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar
e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; executar outras tarefas referentes ao
cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Médio Completo

FISCAL DE TRIBUTOS
Dar cumprimento a legislacdo tributaria pertinente; Lavrar termos, intimacdes, notificacdes autos de

infracdo e apreensdo, na conformidade da legislagdo competente; Construir o crédito tributdrio mediante
o respectivo langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e nédo pago; Exercer a fiscalizacdo
preventiva através de orienta¢des aos contribuintes com vistas ao exato cumprimento de legislagdo
tributaria; Exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposicdo das multas cabiveis, nos termos da Lei;
Responder verbalmente as consultas formuladas por contribuintes; Executar a auditoria fiscal em relagdo
a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria; Proceder a
verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagdo que
constitua fato gerador de tributos; Proceder a apreensao, mediante lavratura de termo, de bens, objetos,
livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal; Determinar a abertura de méveis, lacra-los ou
remové-los em caso de negativa, até que mediante colaboragdo policial ou por via judicial seja comprida a
ordem; Proceder ao arbitramento do montante das operacgOes realizadas pelo sujeito passivo da obrigacdo
tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacdo pertinente; Gerar os cadastros de contribuintes,
procedendo a inclusdes, exclusGes, alteragdes, e respectivo processamento de acordo com a legislacdo
pertinente; Proceder ao arbitramento e fixagdo de parametros de valor para fiancas exigidas nas hipdteses
e na forma estabelecidas na legislacdo tributaria; Proceder a intimagdo de contribuintes e outras naturais
ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacgdes e esclarecimentos devidos ao
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fisco por forca de Lei; Proceder a intimagdo de contribuintes ou terceiros, para ciéncia de atos
administrativos de natureza tributdria; Proceder ao registro de ocorréncia no relacionamento fisco-
contribuinte, através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos casos e na forma prescritos na
legislacdo tributdria; Solicitar auxilio ou colaboracdo das autoridades, como medida de seguranga para
garantia do exercicio de suas fungGes, inclusive para efeitos de busca e apreensdo domiciliar de elementos
de prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacdo fiscal; Proceder a lavratura de auto de
desacato a autoridade fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de direito; Requisitar o
auxilio de forca publica, como medida de seguranca, quando vitima de embarago ou desacato no exercicio
de suas atividades ou func¢Ges, ou quando necessario a efetivagdo de medida prevista na legislacdo
tributdria, ainda que ndo se configure fato definido em Lei como crime ou contravenc¢do; Providenciar,
diretamente ou através da Secretaria de Administracdo, para que seja ordenada, por intermédio da
representagdo judicial, a exibicdo de livros e documentos em caso de recusa de sua apresentagdo;
Encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio da Secretaria de Administracdo, elementos
comprobatdrios para denunciar por crime de sonegacdo fiscal; Exercer, inclusive em substituicdo, cargos
ou funcGes de direcdo, chefia ou coordenacdo na Secretaria de Administracdo; Exercer ou executar outras
atividades ou encargos pertinentes a agdo fiscal relativa aos tributos municipais.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Médio Completo

FISIOTERAPEUTA
Realizar acolhimento dos usuarios, aplicar técnicas de fisioterapia para prevencdo, readaptacdo e

recuperacdo de pacientes; atender e avaliar as condi¢des funcionais dos usuarios utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; recepcionar e promover consultas,
avaliacdes e reavaliagdes com usudrios; coletar dados, solicitar, executar e interpretar exames
propedéuticos e complementares; elaborar diagndsticos cinético-funcionais; estabelecer progndsticos;
reavaliar condutas e decidir pela alta do ponto de vista da fisioterapia; orientar o usuario e seus familiares
sobre o processo terapéutico; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo;
atuar em atividades de educacdo em saude; desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude
geral e do trabalho; atuar em equipe multidisciplinar; participar de reunides técnicas, participar, quando
solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e
outras necessarias a instituicdo; contribuir nas atividades de educacdo permanente em salde da equipe de
salde; supervisionar estagidrios e residentes; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

FONOAUDIOLOGO
Atender pacientes individualmente e em grupo; Realizar anamnese; Avaliar aspectos percepto-motores,

auditivos e fonoldgicos do individuo; Avaliar aspectos socioculturais; Analisar exames realizados por outros
profissionais quando pertinentes a drea da fonoaudiologia; Tracar plano terapéutico que julgue o mais
adequado para determinado paciente; Solicitar e preparar ambiente e materiais para se trabalhar em
terapia; Estimular desenvolvimento do paciente em respeito ao campo da fonoaudiologia; Desenvolver
formas alternativas de comunicacdo; Prescrever e reabilitar o paciente sobre medidas de higiene vocal,
exercicios de respiragdo, aquecimento vocal, ampliacdo de vocabuldrio, etc.; Trabalhar com a comunicagdo
oral, escrita e expressiva do paciente; Trabalhar o processo de escuta da comunicacdo; Acompanhar
evolugdo terapéutica; Reorientar condutas terapéuticas; Estimular adesdo ao tratamento; Estabelecer alta
e encaminhamentos para outros profissionais, quando julgar necessario; Prestar informacdes da érea e
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procedimentos para o paciente e seus familiares; Realizar orientacdo e capacitagdo aos cuidadores e
familiares para continuidade da atencdo domiciliar; Formar o grupo adequado ao plano terapéutico;
Implementar programas preventivos ou remediativos, palestras e projetos em fonoaudiologia; Prestar
servigcos em atenc¢do domiciliar e ambulatorial para reabilitacdo de pacientes com deficiéncia permanente
e transitdria; Realizar atividades extramuros; Elaborar programas, palestras e projetos em fonoaudiologia;
Estabelecer publico alvo; Pedir autorizagdo (para superior, responsaveis me caso de criancgas, etc) para
implantacdo de projetos; Solicitar os recursos necessarios; Realizar divulgacdo; Implementar o projeto,
palestras ou programas; Informar superiores dos resultados obtidos; Exercer atividades técnico-cientificas;
Pesquisar novos materiais para uso nos tratamentos; Supervisionar estagiarios; Participar de reunides de
equipe e discussdo de casos com equipe multiprofissional; Executar outras atividades compativeis com o
cargo.

CondicOes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formagdo Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe

GARI
Varrer ruas, calgcadas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros

instrumentos similares para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito; Recolher os
montes de lixos, acondicionando-os em sacos pldsticos, latdes, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros
depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte; Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-
estabelecidos, para coletar lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos,
em caminhG@es especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados; Esvaziar
as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio fios, limpar ralos e saidas de esgotos; Executar outras
atividades afins.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

GARI - COLONIA COUTO MAGALHAES
Varrer ruas, calcadas, pragas, parques e jardins municipais, localizados na Colonia Couto Magalh3es,

utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os referidos locais em
condic¢Bes de higiene e transito; Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes,
cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte;
Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para coletar lixo; Despejar o lixo amontoado
ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhGes especiais da Prefeitura, possibilitando assim
seu transporte aos locais apropriados; Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; Raspar meio fios,
limpar ralos e saidas de esgotos; Executar outras atividades afins.

Condicdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo.

GUARDA
Inspecionar dreas e instalagdes prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de pessoas e veiculos

e materiais, prestando informaces e encaminhando os interessados as pessoas solicitadas; Guardar e
proteger os prédios, bens e servigos publicos, bem como garantir a seguranca das pessoas e servidores que
trabalham ou frequentam esses locais; Verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso para
prevenir roubos, furtos e outros danos; Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto
das dependéncias a fim de manter a ordem, conservagdo e seguranca dos ocupantes nos proprios
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municipais; Informar a chefia ou érgdo competente, as ocorréncias de seu setor, para as tomadas de
providéncias adequadas a cada caso.

CondicOes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

JARDINEIRO
Executar servigos de jardinagem tais como cultivar flores e outras plantas ornamentais, limpeza de jardins,
confec¢do e modificagdo de canteiros, conservando as plantas, as mudas, zelando pelos parques, pragas e
jardins; executar atividades de plantio e de poda; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior hierarquico.
CondicOes de Trabalho
Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

LAVADOR
Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador, escovas e materiais similares) e externa de todos os

veiculos e maquinas da frota municipal, inclusive encerar; manter limpo o lavador municipal e suas
adjacéncias; executar outras tarefas correlatas, com uso de produto apropriado, atuando com lavagem e
secagem de veiculos e maquinas, aplicacdo de produtos, higienizagdo e polimento dos mesmos; executar
servicos de limpeza e conservacdo dos veiculos e maquinas da frota municipal; zelar pela conservagdo e
guarda das ferramentas, instrumentos, mdquinas e equipamentos utilizados; zelar pela guarda,
conservagao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigcos executados; exercer
outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Condicdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo

MECANICO
Supervisionar a oficina mecanica de veiculos leves e pesados; Realizar todos os servicos mecanicos nos

veiculos e maquinas da frota municipal; Retirar as pegas do almoxarifado para reposi¢cdao nos veiculos e
maquinas; Controlar os gastos de pneus e dleos lubrificantes; Encarregar-se do controle de oficinas
mecanicas externas contratadas; Administrar a parte administrativa geral da manutencdo da frota de
veiculos; Registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem como as pegas e materiais
utilizados; Elaborar requisicdes e documentos; Controlar os arquivos de manutencgdo da frota de veiculos;
Encaminhar as requisicdes de pecas; Zelar pela conservacdo dos equipamentos e instalacdes fisicas; Zelar
pela manutencdo e limpeza do seu local de trabalho; Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servico publico; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

CondicGes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo + Curso de Mecénica

MEDICO
Clinicar e medicar pacientes; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do

qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
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orgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuicBes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacg®es ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigco publico;
Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

CondicOes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formagdo Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe

MONITOR CRECHE
Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio a educacdo, nas creches e ou nas unidades

educacionais municipais, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene (DAR BANHO,
ACALENTAR, ALIMENTAR), seguranga e saude das criancas, acompanhar em atividades fora da creche;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungado.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Médio Completo

MOTORISTA CATEGORIA D - COLONIA COUTO MAGALHAES
Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e/ou coleta de lixo; zelar pela

manutencdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condicGes de funcionamento, fazendo consertos
de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao érgdo competente da Prefeitura os trabalhos de
manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismos com basculadores ou
hidraulicos de caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua responsabilidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Condicdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo +Carteira de Habilitacdo Categoria D.

MOTORISTA VEICULO — CATEGORIA D
MOTORISTA — CATEGORIA D: Dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e/ou coleta

de lixo; zelar pela manutengdo, limpeza e reparos certificando-se de suas condi¢des de funcionamento,
fazendo consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao érgdo competente da Prefeitura
os trabalhos de manutencdo necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismos com
basculadores ou hidrdulicos de caminhdes; providenciar o abastecimento do veiculo sob sua
responsabilidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Condigbes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo +Carteira de Habilitacdo Categoria D.

NUTRICIONISTA - SESC. DE EDUCAGCAQ
Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo, programar,

elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da populacdo
atendida, respeitando os habitos alimentares, planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos,
observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias, identificar criancas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutri¢do, para o atendimento nutricional adequado, planejar e supervisionar a
execucdo da adequacdo de instalagBes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes
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tecnoldgicas, elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario, desenvolver projetos de educagdo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental,
coordenar o desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as
preparacGes culindrias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo,
preparo, distribui¢do e transporte de refeigdes/preparacdes culinarias, colaborar e/ou participar das a¢bes
relativas ao diagndstico, avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar, efetuar controle periddico dos
trabalhos executados, colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitéria, coordenar,
supervisionar e executar programas de educagdo permanente em alimentacdo e nutricdo para a
comunidade escolar, participar em equipes multidisciplinares destinadas a planejar, articular-se com a
direcdo e com a coordenacdo pedagogica da escola para o planejamento de atividades lidicas com o
conteudo de alimentagdo e nutricdo, participar da definicdo do perfil, do dimensionamento, do
recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos colaboradores das unidades de educacdo, observando a
legislagdo sanitdria vigente, coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes e/ou preparagdo culinarias, planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
higienizagdo de ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios, apoiar a
Comissdo de Licitacdo quanto as descricbes especificas dos produtos, analisar amostra e emitir parecer
técnico, executar o controle de nimero de refeigBes/dia e enviar para o FNDE, integrar a equipe e participar
das AcGes do Conselho de Alimentagdo Escolar, executar outras atividades afins.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitacdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Org&o de Classe

NUTRICIONISTA - SEC. DE SAUDE
Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo os servicos de nutri¢do

alimentar, em niveis de prevencdo e tratamento, e executar atividades proprias de psicdloga em escolas
municipais e unidades de saude do Municipio. Programar servicos e programas de nutricdo nos campos
hospitalares, educacional, de salde publica e outros similares, organizar os carddpios e elaborar dietas,
controlar a estocagem, preparac¢do, conservacgdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares, planejar e ministrar cursos de
educacgdo alimentar, prestar orientagdo dietética por ocasido de alta hospitalar, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo de Nutricionista.

Condicdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitacdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe

ODONTOLOGO
Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontoldgica junto aos Centros

de atendimento do Programa de Saude da Familia, compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de céries e outras infec¢des; identificar as
afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, encaminhar pacientes
para exames laboratoriais e/ou radioldgicos, para estabelecer o plano de tratamento ou remeté-lo ao
Centro Odontoldgico para procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de focos de infeccGes, realizar pequenas obturacdes
e extragBes de menor complexidade aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, dentro das
limitagOes dos Centros de Atendimento do PSF.

Condigbes de Trabalho
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Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe

OPERADOR DE MAQUINAS - MOTONIVELADORA
Compreende as atividades de operacionalizagdo que podem ser realizadas com a motoniveladora, sendo

restrita a estradas ndo pavimentadas e terrenos de nivel plano; Fazer nivelamento em diversos tipos de
terrenos, sempre em niveis mais plano; Abaular estradas, e fazer valetas laterais para escoamento de agua;
Espalhar cascalho em estradas; Manobrar e operar a maquina, manipulando os comandos de marcha e
direcdo do trator, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacao da terra; movimentar
a lamina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pd, acionando as alavancas de controle,
para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a
terra para outro lugar; Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos,
para manté-la em boas condicdes de funcionamento;- Realiza manuten¢do bdsica de maquina
motoniveladora; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas,
dados e informacgGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pela manutencdo e limpeza do seu local de trabalho; Levar ao
conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no @mbito do servico publico; Executar
outras atribuicBes correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo + Curso de Operador de Motoniveladora

OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA
Operar escavadeira hidraulica, para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de material,

terraplanagem, pavimentacdo, desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e conservagdo de
vias; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciond-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismo de tragdo e
movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou
descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execugdo; POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacBes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pela manutencgado e limpeza
do seu local de trabalho; Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as irregularidades ocorridas no
ambito do servigo publico; Executar outras atribui¢Ges correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade
e responsabilidade.

CondicGes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo + Curso de Operador de Escavadeira

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Operar pda carregadeira, trator de esteira, micro trator, retroescavadeira, rolo compactador, e outras

maguinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para mexer
ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; Operar pa carregadeira, trator de esteira, micro trator,
rolo compactador, retroescavadeira, carregadeiras e outros tratores e reboques, para execucgdo de servicos
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de carregamento e descarregamento de material, terraplanagem, pavimentacdo, desmatamento, retirada
de cascalhos, dragagens em rios e conservagdo de vias; Conduzir e manobrar a mdquina, acionando o motor
e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
Operar mecanismo de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas
de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execucdo; POr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Acompanhar os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informac¢des sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Zelar pela
manutencdo e limpeza do seu local de trabalho; Levar ao conhecimento de sua chefia imediata as
irregularidades ocorridas no ambito do servigo publico; Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, de
igual nivel de complexidade e responsabilidade.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo + Curso de Operador de Maquinas Pesadas

PROFESSOR - SEC. DE EDUCACAO
Exercer fungdes relacionadas com as atividades de Docéncia ou Suporte Pedagdgico direto a tais atividades,

incluidas as de Coordenagdo Pedagdgica e de Diregdo Escolar; Participar da formulagdo de Politicas
Educacionais nos diversos ambitos da Educagdo Basica; Elaborar planos, projetos e programas educacionais
no ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elabora¢do do Plano de Desenvolvimento Estratégico e
dos Projetos Politico Pedagdgicos; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o rendimento escolar;
Participar de reunides de trabalho; Atividades extraclasse, promovendo o enriquecimento das experiéncias
vivenciadas em classe e envolvendo integracdo escola e comunidade; Atividades destinadas a recuperacéo
dos alunos; Desenvolvimento de atividades relacionadas ao processo de orientagdo educacional;
Desempenho das tarefas administrativas diretamente ligadas a docéncia, mantendo atualizado o registro
de notas e de resumo de matérias, que serdo transcritos no Didrio de Classe convencional ou por meio
eletrénico; Desenvolver outras atividades que se fizerem necessarias para a consecugcdo dos objetivos
educacionais da Rede Municipal de Ensino; Participar de ciclos e/ou grupos de estudo, bem como de todas
as acBes e cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, que visem a capacitacdo e o
aperfeicoamento do Profissional de Educacdo.

Condicdes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Magistério — Para novos servidores Nivel Superior em Pedagogia

PROFESSOR AEE - SEC. DE EDUCAGCAO
Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando a identificacdo das habilidades e

necessidades educacionais especificas dos alunos, a definicdo e a organizagdo das estratégias, servicos e
recursos pedagdgicos e de acessibilidade, o tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais
especificas dos alunos, o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos;
Programar, acompanhar e avaliar a funcionabilidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola; Produzir materiais
didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os
desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no
curriculo; Estabelecer a articulagdo com os professores da sala de aula comum e com demais profissionais
da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos e o desenvolvimentos de atividades para a
participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares, bem como as parcerias com as areas
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intersetoriais; Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e
participacdo; Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas dos alunos: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez, ensino da
Lingua Portuguesa escrita para os alunos com surdez, ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa —
CAA, ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagdo e mobilidade para alunos
cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA, ensino de
atividades de vida autdbnoma e social, orientacdo de atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotacdo; e promocdo de atividades para o desenvolvimento das fun¢des superiores; Ndo
havendo alunos com necessidades educacionais especiais matriculados nas Escolas Municipais, a critério
do Secretario Adjunto de Educacdo, o Professor AEE podera assumir salas de aulas normalmente, tendo as
mesmas atribuicdes dos demais Professores.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Magistério — Para novos servidores Nivel Superior em Pedagogia

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - SEC. DE ESPORTES
Organizar, coordenar e realizar atividades esportivas e recreativas com alunos, que envolvam o corpo em

movimento (esporte, jogos, circuitos, brincadeiras, etc.); - Ministrar aulas de natacdo com orientacdes e
cuidados; Ministrar aulas praticas de hidroginastica de acordo com cada faixa etaria; Executar atividades
recreativas e esportivas com criangas ou adolescentes; Preparar e zelar pelo ambiente e equipamentos que
acompanham o desenvolvimento das atividades; Executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 30 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formagdo Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe

PSICOLOGO - SEC. ASS. SOCIAL
Realizar o atendimento individual e grupal de adolescentes, bem como de suas familias no CRAS - centro

de referéncia de assisténcia social, utilizando-se dos instrumentos técnico-operativos préprios de sua
profissdo; executar atividades grupais nas diversas modalidades e tematicas programadas pelo projeto
técnico do PAIF, com adolescentes e familias, compondo a equipe multiprofissional; proceder a visitas,
contatos e reunides institucionais e eventos com a comunidade para articulacdo de recursos visando a
intersetorialidade e a participacdo no PAIF; elaborar laudos técnicos solicitados pela coordenacgéo, por
outras autoridades referentes a atendidos do programa, observando as normas técnicas e parametros
éticos profissionais; realizar os encaminhamentos e acompanhamentos para a rede de atendimento,
defesa e responsabilizagdo de acordo com as orientagBes técnicas e operacionais estabelecidas; no
atendimento, desenvolver as acBes de acolhida, entrevistas, orienta¢des, referenciamento e
contrarreferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, desenvolver o trabalho social articulado aos
demais trabalhos da rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados
e a completude da atencdo em rede; participar da implementacdo, elaboragdo e execugdo dos projetos de
trabalho; contribuir na elaboracdo, socializacdo, execugdo, no acompanhamento e na avaliacdo do plano
de trabalho de seu setor de atuacdo, garantindo a integralidade das a¢des, desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento.

CondicGes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Orgéo de Classe
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PSICOLOGO - SEC. DE SAUDE
Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a salde, intervindo com técnicas especificas,

em equipe multidisciplinar, de prevencao, promocao e recuperagdo da saude individual e coletiva; realizar
admissdo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacao;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades de educagdo em saude envolvendo
usuarios e seus familiares; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengbes terapéuticas
individuais e/ou grupais com criancas e adultos; realizar psicodiagndstico; atuar na prevencdo e tratamento
de problemas de origem psicossocial que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar
acolhimento dos usudrios; coordenar grupos operativos; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessdrias 3 instituigdo;
contribuir nas atividades de educagdo permanente em salde da equipe de salde; supervisionar estagiarios
e residentes; participar de reuniGes técnicas; notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitacdo: Formacao Nivel Superior + Registro no Org&o de Classe

PSICOLOGO - SEC. DE EDUCACAO
Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo a salde, intervindo com técnicas especificas,

em equipe multidisciplinar, de prevencdo, promogcéo e recuperagdo da saldde individual e coletiva; realizar
admissdo nos servicos de saude; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacao;
coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades de educagdo em saude envolvendo
usuarios e seus familiares; realizar atendimentos psicoterapéuticos e outras intervengbes terapéuticas
individuais e/ou grupais com criangas e adultos; realizar psicodiagnostico; atuar na prevencdo e tratamento
de problemas de origem psicossocial que interferem na saude, no trabalho, e na familia; realizar
acolhimento dos usudrios; coordenar grupos operativos; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecciio Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias & instituicdo;
contribuir nas atividades de educagdo permanente em salde da equipe de salde; supervisionar estagiarios
e residentes; participar de reunides técnicas; notificar doencas e agravos de notificacdo compulsodria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

Condicdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Formaco Nivel Superior + Registro no Orgdo de Classe

SECRETARIO ESCOLAR
Execucdo e coordenacdo das tarefas especificas da Secretaria Escolar, responsabilizando-se pelos

documentos referentes a esse trabalho; Manter os principios do carater educativo de suas funcdes;
Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da Secretaria em consonancia com a Diretoria da Escola,
garantindo o fluxo de documentos e informacgGes facilitadoras e necessarias ao processo pedagdgico e
administrativo;, Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria, programando, com seus
auxiliares, as atividades necessarias; Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral; Organizar a
divisdo de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenacdo e proceder a sua implementacdo; Zelar
pela guarda e sigilo dos documentos escolares; Manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios,
correspondéncias escolares e o resultado das avaliagdes dos alunos; Manter atualizados o arquivo de
Legislacdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos; Compatibilizar histérico escolar (adaptagdo);
Manter as estatisticas da escola em dia; Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade
Escolar; Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a crianga; Comparecer as reunides da escola ou
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da Secretaria Municipal de Educacdo sempre que solicitado; Comparecer a processos de formacdo sempre
gue convocado; Executar demais tarefas afins.

CondicOes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Médio Completo

TECNICO EM ENFERMAGEM
Participar de agGes de promogado, prevengao, protecdo e reabilitacdo da saude individuais e coletivas;

realizar acolhimento dos usuarios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servicos
técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca; zelar pela limpeza e organiza¢do do material e equipamentos; administrar medicamentos,
sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes
gue envolvam familiares, realizar a¢cdes de educagdo em saude a grupos especificos e familias, conforme
planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar,
supervisionar estagiarios; notificar doencas e agravos de notificagdo compulsodria; prestar outros servigos
correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento.

Condigdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Enfermagem

TECNICO EM INFORMATICA
Executar funcGes de suporte final, incluindo o atendimento e o suporte aos usuarios no uso do ambiente

computacional; Instalar e configurar softwares nos microcomputadores e nos servidores setoriais,
assegurando acesso a rede e documentando as configuracGes feitas; Instalar e configurar hardware como
por exemplo, micros, impressoras, monitores de video, placas de rede e outros periféricos em geral;
Diagnosticar e, sempre que possivel, solucionar pequenos problemas de hardware e encaminhar
equipamentos defeituosos para o concerto; Supervisionar e administrar as redes internas dos érgdos e
unidades; Acompanhar rotinas de backup; Conectorizar, testar, certificar e identificar cabos langados;
Corrigir pontos defeituosos; Executar outras tarefas afins Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicGes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias de
interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;
Executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Informatica

TECNICO EM RADIOLOGIA
Planejar, analisar e executar atividades inerentes a funcdo, objetivando uma eficaz assisténcia a Saude

Publica; Organizar e realizar os exames radioldgicos; Revelar e encaminhar os exames realizados; Manter
organizadas as salas de exame e de revelagdes radioldgica; monitorar e controlar os indices de radiacdo
nas areas reservadas; Zelar pela guarda, conservacgao, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos
servicos executados; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informag&es ou noticias de interesse do servigo publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servico publico; Apresentacdo de relatdrios semestrais das
atividades para analise; Outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierarquico.

CondicGes de Trabalho
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Jornada: 24 horas semanais
Provimento: Concurso Publico
Habilitagdo: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Radiologia

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de saude e seguranca no trabalho (SST); realizar

auditoria, acompanhamento e avaliagdo na drea; identificar varidveis de controle de doengas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acGes educativas na area de salde e seguranca no
trabalho; participar de pericias e fiscalizagBes e integram processos de negociagao. Participar da adogdo de
tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevencdo e controle; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
Elaborar e participar da elaboracdo da politica de SST: Planejar a politica de salde e seguranca do trabalho;
identificar a politica administrativa da instituicdo; diagnosticar condi¢es gerais da drea de SST; analisar
tecnicamente as condi¢cdes ambientais de trabalho; comparar a situacdo atual com a legislacdo; avaliar e
comparar os referenciais legais da politica a ser implantada; mostrar o impacto econémico de implantacado
da politica; desenvolver sistema de gestdo de SST; negociar a aplicabilidade da politica; participar de
reforma e elaboracdo de normas regulamentadoras; Implantar a politica de SST: Divulgar a politica na
instituicdo ou empresa; administrar dificuldades de implantacdo; coordenar equipes multidisciplinares;
acompanhar a implantagdo da politica de SST; acompanhar as equipes multidisciplinares para avaliagdo;
gerenciar aplicabilidade da politica de SST; estabelecer programas, projetos e procedimentos de melhoria;
elaborar e acompanhar programas preventivos e corretivos; desenvolver programas, projetos e
procedimentos de melhoria Implantar procedimentos técnicos e administrativos; emitir ordem de servico;
acompanhar ordem de servico; promover agdo conjunta com a drea de saude; Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area de SST: Avaliar o ambiente de trabalho; interpretar indicadores de
eficiéncia e eficdcia dos programas implantados; validar indicadores de eficiéncia e eficacia; avaliar as
atividades da organizagdo versus os programas oficiais de SST e outros; adequar a politica de SST as
disposi¢Ges legais; identificar indicadores para replanejamento do sistema; adotar metodologia de
pesquisas quantitativas e qualitativas; verificar o nivel de atendimento e perspectivas de avanco; verificar
implementacdo de agdes preventivas e corretivas; avaliar o desempenho do sistema; estabelecer
mecanismos de intervencdo; Identificar varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e
meio ambiente: Utilizar metodologia cientifica para avaliacdo; realizar inspecdo; realizar analise preliminar
de risco; elaborar e participar de laudos ambientais; estudar a relacdo entre as ocupacdes dos espacos
fisicos com o desenvolvimento sustentavel; avaliar procedimentos de atendimentos emergenciais;
participar do sistema de gestdo ambiental; registrar procedimentos técnicos; supervisionar procedimentos
técnicos; emitir parecer técnico; Desenvolver agdes educativas na drea de SST: Identificar as necessidades
educativas em SST; promover acBes educativas em SST; elaborar cronograma de acGes educativas de
seguranca e saude do trabalho; elaborar recursos e materiais didaticos de a¢des educativas de seguranca
e salde; interagir com equipes multidisciplinares; disponibilizar material e recursos didaticos; formar
multiplicadores; implementar intercambio entre técnicos de seguranca do trabalho; difundir informagdes;
utilizar métodos e técnicas de comunicacdo; avaliar agGes educativas de seguranca e salde; participar dos
programas de humanizagdo do ambiente de trabalho; orientar érgdos publicos e comunidade para o
atendimento de emergéncias ambientais; participar de acbes emergenciais; Participar de pericias e
fiscalizagBes: Elaborar laudos periciais; atuar como perito; interagir com os setores envolvidos; propor
medidas e solucBes; acompanhar processos nas diversas esferas judicidrias; Integrar processos de
negociagdo: orientar as partes em SST; utilizar o referencial legal; promover reunides com as contratadas;
exigir o cumprimento das clausulas contratuais relativas a SST; assessorar nas negociacGes; elaborar
cldusulas de SST para acordos e negociacGes coletivas; Participar da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho: Analisar a aplicacdo de tecnologia; avaliar impacto da adocdo; estabelecer procedimentos
seguros e saudaveis; inspecionar implantagdo; estabelecer formas de controle dos riscos associados; emitir
parecer sobre equipamentos, maquinas e processos; Gerenciar documentacao de SST:Elaborar manual do
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sistema de gestdo de SST; elaborar normas de procedimentos técnicos e administrativos; produzir anexos
de atualizagdo; gerar relatérios de resultados; documentar procedimentos e normas de sistemas de
seguranca; controlar atualizacdo de documentos, normas e legislacdo; revisar documentacdo de SST;
atualizar registros; organizar banco de dados; alimentar rede de informacgdes; Investigar acidentes:
Selecionar metodologia para investigacdo de acidentes; analisar causas de acidentes; determinar causas
de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente; elaborar relatério de acidente de trabalho;
propor recomendacdes técnicas; verificar eficacia das recomendacdes; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CondicOes de Trabalho

Jornada: 40 horas semanais

Provimento: Concurso Publico

Habilitagdo: Ensino Médio Completo + Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho
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ANEXO V
RELACAO DE EXAMES MEDICOS
(De acordo com o Decreto Municipal n° 050/2024)

Cargo

Exames

Agente Administrativo

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliagdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaguetas) (eSocial: 0693)
Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)

Urina (EAS)

Agente Comunitario de
Saude

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Espirometria (Prova de fungdo pulmonar completa) (eSocial: 1057)

Urina (EAS)

Agente de Servigos

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAQ: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Avaliacdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)

Glicemia (eSocial: 0658)

Gerals Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Espirometria (Prova de fungdo pulmonar completa) (eSocial: 1057)
Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial: 1078)
Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)
Urina (EAS)
PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAQ: ALMOXARIFE
Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)
Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Almoxarife Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial: 1078)
Urina (EAS)

Assistente Social

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAQ: ASSISTENTE SOCIAL

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Barbituricos, antidepressivos triciclicos (eSocial: 0308)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 deriva¢des (eSocial: 0530)

EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Urina (EAS)

Auxiliar de Mecanico

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE MECANICO

Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Avaliacdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 deriva¢des (eSocial: 0530)

EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Espirometria (Prova de fungdo pulmonar completa) (eSocial: 1057)

Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial: 1078)
Urina (EAS)

Auxiliar de Nutri¢do - Sec.
de Educagdo

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAOQ: AUXILIAR DE NUTRICAO

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Urina (EAS)Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Urina (EAS) Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovario e anexos) (eSocial: 1231)

Rua Sdo Jodo, s/n? — Centro — Ribeirdozinho - MT — CEP 78.613-000 — Telefone (66) 99649-1746

55




3

=

E%1

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAOZINHO
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 15.943.434/0001-00

Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas)

Auxiliar de Patio

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE PATIO

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaguetas) (eSocial: 0693)
Urina (EAS)

Borracheiro

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: BORRACHEIRO

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaguetas) (eSocial: 0693)
Espirometria (Prova de fungdo pulmonar completa) (eSocial: 1057)

Radiografia de coluna cervical (eSocial: 1073)

Radiografia de coluna lombo-sacra (eSocial: 1075)

Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial: 1078)

Urina (EAS)

Contador

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: CONTADOR

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Creatinina (eSocial: 0456)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Parasitoldgico de fezes (eSocial: 0974)

Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)
Urina (EAS)

Eletrotécnico

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAOQ: ELETROTECNICO

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)

EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536) Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Urina (EAS)

Encanador

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAQ: ENCANADOR
Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Avaliacdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)
Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Espirometria (Prova de fungdo pulmonar completa) (eSocial: 1057)
Radiografia de coluna lombo-sacra (eSocial: 1075)

Urina (EAS)

Enfermeiro

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAQ: ENFERMEIRO

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0234)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Hemoglobina, solubilidade (HbS e HbD) (eSocial: 0692)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas), IDeR (eSocial: 1024)
Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)

Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prostata e vesiculas seminais)

Engenheiro Civil

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: ENGENHEIRO CIVIL

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Avaliacdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Espirometria (Prova de fungdo pulmonar completa) (eSocial: 1057)

Radiografia de coluna lombo-sacra (eSocial: 1075)

Urina (EAS)

Farmacéutico/Bioquimico

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAQ: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO
Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Colesterol (HDL) (eSocial: 0423)

Colesterol (LDL) (eSocial: 0424)

Creatinina (eSocial: 0456)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)
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EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plagquetas) (eSocial: 0693)
Parasitoldgico de fezes (eSocial: 0974)

Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)
Micoldgico de Unhas Urina (EAS)

Fiscal Ambiental

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAO: FISCAL AMBIENTAL

Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Audiometria Tonal Limiar (eSocial: 0283)

Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)

Urina (EAS)

Fiscal de Tributos

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: FISCAL DE TRIBUTOS

Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)

EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial: 1078)
Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)
Urina (EAS)

Fisioterapeuta

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAOQ: FISIOTERAPEUTA

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Perfil lipidico/lipidograma (eSocial: 0997) Radiografia de coluna lombo-sacra (eSocial: 1075)
Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)

Urina (EAS)

Fonoaudidlogo

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: FONOAUDIOLOGA

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Urina (EAS)

Gari

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAQ: GARI

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Colesterol (HDL) (eSocial: 0423) Colesterol (LDL) (eSocial: 0424)

Glicemia (eSocial: 0658)

Grupo sanguineo ABO, e fator Rho (inclui Du) (eSocial: 0673)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Radiografia de coluna lombo-sacra (eSocial: 1075)

Triglicerideos (eSocial: 1222)

Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)

Guarda

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: GUARDA

Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliacdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 deriva¢des (eSocial: 0530)

EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

Glicemia (eSocial: 0658) Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma,
plaguetas) (eSocial: 0693)

Urina (EAS)

Jardineiro

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAQ: JARDINEIRO
Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Colesterol (HDL) (eSocial: 0423)

Colesterol (LDL) (eSocial: 0424)

Glicemia (eSocial: 0658)
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Grupo sanguineo ABO, e fator Rho (inclui Du) (eSocial: 0673)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plagquetas) (eSocial: 0693)
Radiografia de coluna lombo-sacra (eSocial: 1075)

Triglicerideos (eSocial: 1222)

Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prostata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAOQ: LAVADOR
Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)
Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Lavador Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaguetas) (eSocial: 0693)
Espirometria (Prova de fungdo pulmonar completa) (eSocial: 1057)
Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial: 1078)
Urina (EAS)
PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAO: MECANICO
Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)
Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)
Avaliacdo da acuidade visual (eSocial: 0296)
Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)
Mecnico ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)
EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)
Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Parasitoldgico de fezes (eSocial: 0974)
Espirometria (Prova de fung¢do pulmonar completa) (eSocial: 1057)
Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial: 1078)
Urina (EAS)
PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: MEDICO
Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)
Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)
Médico ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)

EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas), (eSocial: 0733)
Urina (EAS)

Monitor Creche

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAOQ: MONITOR DE CRECHE

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliagdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 deriva¢des (eSocial: 0530)

EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial: 1078)
Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)
Urina (EAS)

Avaliagdo Psicologica

Monitor de Sala 30 horas

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAQ: MONITOR DE SALA 30 HORAS

Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Urina (EAS)

Motorista

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAOQ: MOTORISTA

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Avaliacdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial: 1078)
Radiografia de Torax (PA)

Nutricionista

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: NUTRICIONISTA

Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0705)
Urina (EAS)

Odontdlogo

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: ODONTOLOGO

Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0234)

Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 1024)
Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prostata e vesiculas seminais)
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Operador de Maquinas -
Motoniveladora

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGCAO: OPERADOR DE MAQUINAS-MOTONIVELADORA
Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Avaliacdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)

EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaguetas) (eSocial: 0693)
Radiografia de coluna lombo-sacra (eSocial: 1075)

Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial: 1078)

Urina (EAS)

Operador de Maquinas
Escavadeira

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGCAO: OPERADOR DE MAQUINAS- ESCAVADEIRA
Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Avaliagdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivacdes (eSocial: 0530)

EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Radiografia de coluna lombo-sacra (eSocial: 1075)

Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial: 1078)

Urina (EAS)

Operador de Maquinas
Pesadas

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Avaliacdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)

EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com pelo menos um leitor habilitado (eSocial: 1415)
Urina (EAS)

Professor

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAQ: PROFESSOR

Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliacdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)
Urina (EAS)

Videolaringoscopia (eSocial: 1449)

Professor de Educagdo
Fisica - Sec. de Esportes

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGCAQ: PROFESSOR DE EDUCA(;/':\O Fisica
Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Radiografia de térax (PA) Padrdo OIT (o mais recente), com dois leitores habilitados (eSocial: 1078)
Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)

Urina (EAS)

Psicélogo

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO(A)

Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliacdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Gama-glutamil transferase (Gama-GT) (eSocial: 0652)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Perfil lipidico/lipidograma (eSocial: 0997)

Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)

Teste palogréfico

Secretario Escolar

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAO: SECRETARIO ESCOLAR

Avaliacdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
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Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prostata e vesiculas
seminais) (eSocial: 1232)
Urina (EAS)

Técnico em Enfermagem

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0234)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Hemoglobina, solubilidade (HbS e HbD) (eSocial: 0692)

Hemograma com contagem de plaquetas ou

fragBes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 1024)

Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovario e anexos), (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prostata e vesiculas seminais)

Técnico em Informética

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAO: TECNICO EM INFORMATICA

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliacdo da acuidade visual (eSocial: 0296)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaguetas) (eSocial: 0693)
Urina (EAS)

Técnico em Radiologia

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNGAQ: TECNICO EM RADIOLOGIA

Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)

Urina (EAS)

Técnico em Seguranca do
Trabalho

PROTOCOLO DE EXAMES OCUPACIONAIS DO CARGO/FUNCAQ: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Avaliagdo clinica ocupacional (eSocial: 0295)

Audiometria tonal ocupacional (eSocial: 0281)

Avaliagdo Psicossocial (eSocial: 0300)

ECG (Eletrocardiograma) convencional de até 12 derivagdes (eSocial: 0530)

EEG (Eletroencefalograma) de rotina (eSocial: 0536)

Glicemia (eSocial: 0658)

Hemograma com contagem de plaquetas ou fragdes (eritrograma, leucograma, plaquetas) (eSocial: 0693)
Espirometria (Prova de fungdo pulmonar completa) (eSocial: 1057)

Ultrassonografia Abdome inferior feminino (bexiga, Utero, ovério e anexos) (eSocial: 1231)
Ultrassonografia Abdome inferior masculino (bexiga, prdstata e vesiculas seminais) (eSocial: 1232)

Urina (EAS)
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ANEXO VI
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA A REALIZAGAO DE
TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO

Atesto que o Sr.(a):

,  portador(a) da Carteira de Identidade n?

, encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas condi¢cdes

fisicas, para realizar a prova de TESTE DE APTIDAO FISICA, citada no Edital 001/2024 do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Ribeirdozinho/MT para o cargo

, que compreende o0s seguintes testes: Corrida

(resisténcia aerdbica: masculino indice minimo 1.900 metros e feminino indice minimo 1.700 metros);
Abdominal (60 segundos: masculino indice minimo 20 repeti¢des e feminino indice minimo 16 repeticdes)
e Flexdo (Sem interrupgdes: masculino indice minimo 20 repeticdes e feminino indice minimo 20

repeticdes).

NOME (MEDICO)
N2 REGISTRO CRM/.

OBSERVACOES:

- O atestado médico devera conter assinatura, carimbo e nimero de inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina—CRM do profissional, emitido com NO MAXIMO 15 (QUINZE) DIAS DE ANTECEDENCIA DO TESTE.
- O atestado médico deverd ser entregue no dia determinado para a realizacdo do teste, antes de seu inicio.
- O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO NAO PODERA REALIZAR A PROVA DE TESTE
DE APTIDAO FISICA, SENDO ASSIM ELIMINADO DO CONCURSO.
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