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Orgao: Ministério da Educagdo/Fundagao Universidade Federal de Sao Carlos/Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL N° 31, DE 3 DE SETEMBRO DE 2024
CONCURSO PUBLICO DOCENTE

A Pro-Reitora de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Portaria GR n° 4809, de 27/01/2021, publicada no DOU de 29/01/2021 e
tendo em vista o que estabelecem a Lei n°® 8112 de 11/12/1990, a Lei 12.772 de 28/12/2012, a Lei n°
12.863 de 24/09/2013, o Decreto n°® 9.739 de 28/03/2019 e suas alteracdes, e considerando o disposto
na Portaria Interministerial MP/MEC n° 316, de 09/10/2017, publicada no DOU de 19/10/2017, torna
publico que estarao abertas as inscricoes para provimento de cargos de Professor da Carreira de
Magistério Superior para o Quadro Permanente desta Universidade, sob o Regime Juridico dos servidores
Civis da Uniao, Autarquias e das Fundagoes Publicas Federais, obedecendo as disposi¢coes deste edital.

1. DO QUANTITATIVO DE VAGAS PARA PROVIMENTO IMEDIATO:

11. O presente edital disponibiliza a abertura de 67 vagas, com provimento imediato para o
cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior nas diversas areas de conhecimento conforme
codigos de cargos dispostos no Quadro |, deste edital.

111 Das 67 vagas em disputa por meio do presente edital, 20% (vinte por cento) serao
reservadas para pessoas negras que se autodeclararem pretas ou pardas, na forma da Lei n°® 12.990/2014,
ou seja, 13 vagas, com provimento imediato, as quais serao distribuidas entre os cédigos de cargos/areas
de conhecimento em procedimento previsto no Capitulo 8 deste edital.

11.2. Das 67 vagas em disputa por meio do presente edital, 5% (cinco por cento) - calculados na
forma dos §1° e §3° do Decreto n® 9.508/2018 - serao reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD), ou
seja, 04 vagas, com provimento imediato, as quais serao distribuidas entre os codigos de cargos/areas de
conhecimento em procedimento previsto no Capitulo 8 deste edital.

11.3. Portanto, as 50 vagas remanescentes, dadas pelo numero total de vagas menos o
quantitativo especificado nos itens 111 e 112 deste edital, serao destinadas ao publico da ampla
concorréncia.

11.4. As inscricoes no presente certame se darao separadamente por codigo de cargos/areas
de conhecimento.

115. Nao havera distribuicao de vagas reservadas a pessoas negras e€/0uU pessoas com
deficiéncia em codigos de cargos/areas de conhecimento em que nao houver candidatos inscritos nas
respectivas condigoes.

2. DOS CODIGOS DE CARGOS/AREAS DE CONHECIMENTO, REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO
E TAXA DE INSCRICAO

Quadro |
s Regime
Caodigo/cargo/depto/ V. A . i Taxa de
agas | Area Subarea Requisitos de : :
campus trabalho | iNscricao




031/24.01
Professor Adjunto A

Departamento de
Estatistica

Sao Carlos

01

Probabilidade
e Estatistica

Estatistica

Titulo de Doutor
obtido em Programa
de Pos-Graduacao
registrado em uma
das seguintes areas
de conhecimento da
CAPES: Matematica
(10100008), ou
Matematica Aplicada
(10104003), ou
Probabilidade e
Estatistica
(10200002), ou
Estatistica
(10202005), ou
Ciéncia da
Computacao
(10300007), ou
Sistema de
Computacao
(10304002), ou
Genética
(20200005), ou
Agronomia
(50100009), ou
Demografia
(60600004), ou
Saude e Biologicas
(90194000).

DE

R$
262,00

031/24.02
Professor Adjunto A

Departamento de
Computacgao
Sao Carlos

01

Computacao

Engenharia e
Ciéncia da
Computacao

Titulo de Doutor
obtido em Programa
de Pés-Graduacao
cadastrado em uma
das seguintes areas
basicas na
plataforma Sucupira
(CAPES): Ciéncia da
Computacao; OU
Engenharias IV

DE

R$
262,00

031/24.03
Professor Adjunto A

Departamento de
Engenharia Civil

Sao Carlos

01

Arquitetura e
Urbanismo

Desenho
Técnico e
Planejamento e
Projeto do
Ambiente
construido e
Infraestrutura
Urbana.

Titulo de Doutor em
Engenharia Urbana;
ou em Arquitetura e
Urbanismo; ou em
Engenharia Civil; ou
em Tecnologia do
Ambiente
Construido; ou em
Projeto, Producao e
Gestao do Espaco
Urbano; ou em
Arquitetura,
Urbanismo e
Tecnologia; ou em
Planejamento
Urbano e Regional;
ou em Arquitetura,
Tecnologia e Cidade;
ou em Ciéncias nas
seguintes areas de
concentracao da
CAPES: Engenharia
Civil, ou Arquitetura
e Urbanismo, ou
Planejamento
Urbano e Regional.

DE

R$
262,00




031/24.04
Professor Adjunto A
Departamento de
Quimica

Sao Carlos

03

Quimica

Quimica
Inorganica

Titulo de Doutor em
Ciéncias, ou em
Quimica, ou em
Quimica Inorganica,
ou em Quimica
Fisica, ou em Fisico-
Quimica, ou em
Bioquimica, ou em
Ciéncias dos
Materiais, ou em
Engenharia Quimica,
ou em Engenharia
de Materiais, ou em
Engenharia Sanitaria,
ou em Engenharia
de Bioprocessos, ou
em Engenharia
Ambiental, ou
Ciéncias Ambientais,
ou Nanotecnologia
ou Quimica de
Materiais ou

DE

R$
262,00

Ciéncias
Moleculares ou
Quimica Teodrica e
Computacional ou
Ciéncias dos
Alimentos ou
Biotecnologia ou
Ciéncias
Farmacéuticas ou
Ciéncia e Tecnologia
de Polimeros, ou
Agroquimica, ou
Geoquimica, ou
Quimica Medicinal,
ou Quimica
Industrial, ou
Fotoquimica, ou
Farmacia, ou
Biofisica
farmacéutica, ou
Fisica, ou Quimica de
Produtos Naturais,
ou Quimica e
Tecnologia de
Alimentos.

031/24.05
Professor Adjunto A
Departamento de
Quimica

Sao Carlos

02

Quimica

Quimica
Analitica

Titulo de Doutor em
Ciéncias, ou em
Quimica, ou em
Quimica Analitica.

DE

R$
262,00

031/24.06
Professor Adjunto A
Departamento de
Quimica

Sao Carlos

02

Quimica

Quimica
Organica:
Ecologia
Quimica ou
Quimica
Bioortogonal ou
Biocatalise ou

Titulo de Doutor em
Quimica, ou em
Quimica Organica,
ou em Ciéncias, ou
em Farmacia, ou em
Quimica dos
Produtos Naturais,
ou em Evolucao,
Sistematica e
Ecologia Quimica, ou
em Bioquimica, ou
em Quimica de
Macromoléeculas, ou
em Biologia
Molecular, ou em
Microbiologia, ou em
Agronomia, ou em
Biotecnologia, ou
em Ciéncias com
area de
concentragao em:
Quimica, ou Quimica
Organica, ou

DE

R$
262,00




Ciéncias
Omicas

(Metabolomica,
Protedmica,
Lipidémica)

Quimica dos
Produtos Naturais,
ou em Evolucao,
Sistematica e
Ecologia Quimica, ou
em Farmacia, ou em
Bioquimica, ou em
Biotecnologia.

Titulo de Doutor obtido ou

031/24.07 revalidado em programa de pods
Professor graduagao cadastrado em uma
Adjunto A Engenharia das seguintes areas basicas na RS
Departamento |01 |de Metalurgia Fisica plataforma Sucupira (CAPES): DE| 565 00
de Engenharia Materiais Engenharias (30000009), ou ’
de Materiais Multidisciplinar (90000005); ou
3 Ciéncias Exatas e da Terra
>80 Carlos (10000003).
Titulo de doutor obtido ou
revalidado em curso de doutorado
031/24.08 cadastrado em uma das seguintes
Professor areas basicas na plataforma
- : Sucupira (CAPES): Engenharia de
gdjun’io A ¢ 02 Eggenharla Fisico Quimica de Materiais e Metalurgica DE R$
deﬁ)zar amhen_o Materiais | Polimeros (30300002); ou Polimeros, 262,00
de M”S%er! aria Aplicacdes (30305047); ou
€ Materials Materiais (90300009); ou Quimica
Sao Carlos (10600000); ou Engenharia
Quimica (30600006); ou
Engenharia Mecanica (30500001).
031/24.09 Titulo de Doutor obtido ou
Professor revalidado em uma das seguintes
Adjunto A Engenharia areas basicas na plataforma RS
Departamento |03 |de Materiais Ceramicos | Sucupira (CAPES). Engenharias DE| 565 00
de Engenharia Materiais (30000009); ou em Ciéncias ’
de Materiais Exatas e da Terra (10000003); ou
S30 Carlos Multidisciplinar (90000005)
03172410 Titulo de Doutor obtido em
K:jqfestso;\ programa de pos-graduagao
yunto - - s cadastrado em uma das seguintes
Departamento |01 Engenharia Setemas Digtas e Groas basicasca CAPES - DE B3,
de Engenharia P Engenharia Elétrica, ou Ciéncia da '
Elétrica Computagao, ou Engenharia
Sao Carlos Mecanica.
031/24.11
Professor oo
Adjunto A | Termodinamicae , .
D ¢ ¢ 02 Engenharia | Processos Industriais | Titulo de Doutor em Engenharia DE R$
de%ar amkc]an O Quimica de Separagao ou Quimica. 262,00
€ Engenharia Controle Ambiental
Quimica
Sao Carlos
031/24.12
Professor
gdjun’io A ¢ 02 Engenharia | Catalise Titulo de Doutor em Engenharia DE R$
epartamento Quimica Heterogénea Quimica. 262,00
de Engenharia
Quimica
Sao Carlos
031/24.13
Professor
Adjunto A : Titulo de Doutor em Engenharia
Departamento | O1 II\E/Inegc%?\}i\?z;Ia Mecatronica Mecanica; ou em Engenharia Elétrica; |DE ng 00
de Engenharia ou em Ciéncia da Computagao. '
Mecanica

Sao Carlos




Titulo de Doutor nos Programas
contemplados nas seguintes areas de
03172414 Avaliacio de | 2valiacao da CAPES: Ciéncias
Kaqfesso;\ Impac%os Ambientais; ou em Engenharias I; ou
junto Ciéncias Ambientais e em Enggnharlas Il; ou_hem_leenaas RS
Departamento | O1 Ambientais | Gestao Agrarias; ou em Geociéncias; ou em DE 262 00
de Ciéncias Ambiental Planejamento Urbano e '
Ambientais Empresarial Regional/Demografia; ou em
S3o0 Carlos Administracao Publicaoude
Empresas, ou em Ciéncias Contabeis,
ou em Turismo.
031/24.15
Professor
Adjunto A
Departamento x Cultura
de Fl)Educac;éo 01 Eg?lccaagao corporal. Titulo de Doutor. DE 532 00
Fisica e ginastica e luta '
Motricidade
Humana
Sao Carlos
031/24.16
Professor Morfologia,
Adjunto Taxonomia e Titulo de Doutor em Ciéncias em uma
Departamento | 51 Zoologia dos | Biogeografia de |das seguintes areas: Zoologia; ou DE R$
de Ecologia e Vertebrados | Peixes de Agua |Biologia Comparada; ou Taxonomia; 262,00
Biologia Doce ou Biogeografia.
Evolutiva Neotropicais.
Sao Carlos
031/24.17
Professor
gdjun’io A ¢ o1 Terapia Disfuncao Fisica | 1) Titulo de Doutor; E 2) Graduacao em DE R$
dg%g:aaprgen © Ocupacional | do Adulto Terapia Ocupacional. 262,00
Ocupacional
Sao Carlos
031/24.18
Z&Cj&eniiog\ Atividades e
D t ¢ 01 Terapia Recursos em 1) Titulo de Doutor; E 2) Graduagao em DE R$
deE’I_ar amento Ocupacional | Terapia Terapia Ocupacional. 262,00
e
Sao Carlos
1) Graduacao em Biomedicina, ou Educacao
031/24.19 Fisica, ou Enfermagem, ou Farmacia, ou
Professor Fisioterapia, ou Fonoaudiologia, ou
Adjunto A Saude Gerontologia, ou Medicina, ou Nutricao, ou RS
D ¢ ¢ O1 | Medicina Coletiva Odontologia, ou Psicologia, ou Saude DE 262 00
delﬁr;me” © Coletiva, ou Terapia Ocupacional; E 2) Titulo '
€ Medicina de Doutor obtido em programa de Pos-
Sao Carlos graduacao credenciado na grande area de
conhecimento CAPES: Ciéncias da Saude.
1) Graduacao em Medicina; E 2) Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista em uma
das seguintes areas: Clinica Médica,
031/24.20 Cardiologia, Endocrinologia, Infectologia,
Professor Saude do Medicina Intensiva, Nefrologia,
Assistente A 03 | Medicina | Adulto e Reumatologia, Gastroenterologia, 20H R$
Departamento Idoso Pneumologia, Geriatria, Neurologia, 262,00
de Medicina Hematologia, Oncologia; E 3) Titulo de
S3o0 Carlos Mestre em uma das seguintes areas de

conhecimento CAPES: Ciéncias da Saude
(40000001), ou Interdisciplinar (90100000),
ou Biotecnologia (90400003)




1) Graduacao em Medicina; E 2) Residéncia
Médica credenciada pela CNRM e
reconhecida pelo MEC, ou Especializacao
emitida pela AMB ou sociedades
031/24.21 conveniadas em alguma das seguintes
Professor Saide d Ié\lrefas:lCli_nic:a Mpédica, olu Endocrinologia, ou
- aude do efrologia, ou Pneumologia, ou
Adjunto A 01 | Medicina | Adulto e Gastroenterologia, ou Hematologia, ou DE ng 00
Departamento Idoso Geriatria, ou Cardiologia, ou Infectologia, ou '
de Medicina Medicina Intensiva, ou Neurologia, ou
Sao Carlos Oncologia; E 3) Titulo de Doutor em uma das
seguintes Areas: Ciéncias da Saude (CAPES -
4.00.00.00-1), ou Interdisciplinar (CAPES
9.01.00.00-0), ou Biotecnologia
(9.04.00.00-3).
031/24.22 B . S
Professor , 1) Graduagao em Medicina; E 2) Residéncia
Assistente A Saude da Médica em Medicina de Familia e RS
03 | Medicina | Familia e Comunidade; ou Titulo de Especialista em DE 262 00
Departamento Comunidade |Medicina de Familia e Comunidade pela '
g? MCedllcma AMB; E 3) Titulo de Mestre.
ao Carlos
1) Graduagcao em Medicina, com registro
ativo no Conselho Federal de Medicina; E 2)
031/24.23 Residéncia Médica em Pediatria
Professor Saude da (reconhecida pelo MEC), ou Titulo de
Assistente A 01 Medicina | Crianca e do | ESPecialista em Pediatria reconhecido pela | 5, R$
Departamento Ad olegs cente | Sociedade Brasileira de Pediatria; E 3) Titulo 262,00
de Medicina de Mestre obtido em programa de pos-
S30 Carlos graduacao credenciado dentro da grande
area de conhecimento CAPES - Ciéncias da
Saude (4.00.00.00-1).
1) Graduagcao em Medicina, com registro
ativo no Conselho Federal de Medicina; E 2)
031/24.24 Residéncia Médica em Pediatria
Professor Saude da (reconhecida pelo MEC), ou Titulo de
Assistente A 02 Medicina | Crianca e do | ESPecialista em Pediatria reconhecido pela | 5 R$
Departamento Ad olegs cente | Sociedade Brasileira de Pediatria; E 3) Titulo 262,00
de Medicina de Mestre obtido em programa de Pos-
S3o0 Carlos graduacao credenciado na grande area de
conhecimento CAPES - Ciéncias da Saude
(4.00.00.00-1)
831f/ 24'25Ad' X 1) Graduagao em Enfermagem:; E
roressor AgQjunto 2) Titulo de Doutor em
A 01! Enfermaaem Gerenciamento Enfermagem, ou em outras DE R$
Departamento de 9 em Enfermagem | areas pertencentes a grande 262,00
Enfermagem area de conhecimento CAPES:
S3o Carlos Ciéncias da Saude.
031/24.26 1) Graduacs Enf c
: raduacao em Enfermagem;
Krofessor Adjunto Processo de 2) Titulo de Doutor em RS
Ol Enfermagem |Cuidar em Enfermagem, ou em outras DE 262 00
Eef!_oartamento de Enfermagem areas das Ciéncias da Saude ou !
SE] eémaigem Educacao
ao Carlos
031/24.27 . 1) Graduagcado em Enfermagem; E
irofessor Adjunto 2) Titulo de Doutor em ¢
Enfermagem Enfermagem, ou em outras R
Departamento de O1|Enfermagem Pediatrica areas pertencentes a grande DE 262,00
Enfermagem area de conhecimento CAPES:
S3o0 Carlos Ciéncias da Saude.
031/24.28
Professor Adjunto
A ) ~
~ : , Titulo de Doutor em Educacao R$
I'?Aee?g&tg{g;gtgge 01| Educagao Ensino de Filosofia |, Tit 1o de Doutor em Filosofia. | °F | 262,00
Ensino
Sao Carlos
031/24.29
jofesserAdno| iinguanglesa Ensinoe Tito de Doutoreminguistica | | g
Departamento de o1 Eitsgraasturas Eﬁ*\rgeﬂgllizglgsna] de | em Estudos Linguisticos ou em DE 126200
Letras Letras.
Sao Carlos




031/24.30
Krofessor Adjunto Literaturas Titulo de Doutor em Letras com RS
D ; tod O1| Letras estrangeiras area de concentracao em DE 262 00
Leetegg amento ae modernas Literaturas de Lingua Espanhola. !
Sao Carlos
031/24.31
Professor o Titulo de Mestre nas areas de
' Realizacao S
Assistente A o Audiovieual com Comunicagao (60900008) ou RS
Departamento |01 Audiovisual anfase em criacio Artes (80300006), conforme DE 562 00
de Artes e e oratica Vi sualg definido pela CAPES e registrado ’
Comunicacao ' na Plataforma Sucupira.
c P Plataf Sucupi
Sao Carlos
1) Graduagao em Psicologia; e 2)
8311:/24-32 Titulo de Doutor na area ou
rofessor : : ._1. | subarea do concurso: Psicologia
: Psicologia Social: : : :
Adjunto A 01 | Psicologia Trabalho e Bu- PS{COLOQ'a Social ou L DE §$2
Departamento Organizacoes sicologia Organizacional ou 62,00
de Psicologia Psicologia Social do Trabalho e
S3o0 Carlos das Organizagoes ou Ciéncias
Sociais ou Sociologia.
1) Graduacao em Psicologia; e 2)
Titulo de Doutor em Psicologia
ou em Educacao Especial ou em
Teoria e Pesquisa do
031/24.33 Comportamento ou em
Professor do Comportamento ouem
gdjun’io A ¢ O1 Psicologia écr;?rlmlsgr?gmento Ciéncias do Comportamentoou |DE 522 00
del%ar arlner) © P em Psicologia Experimental ou '
€ Fsicologla em Psicologia do
Sao Carlos Desenvolvimento e
Aprendizagem ou em
Psicobiologia ou em
Neurociéncias do
Comportamento.
1) Graduacao em Letras/Libras
= ou Letras ou Linguistica ou
031/24.34 Hfgg?g&gé o Tradugao e Interpretacao; 2)
Professor em Lindua Titulo de Mestre obtido em
Assistente A o1 Brasilei(%a de Libras e Programa de Pds-Graduagao em |- R$
Departamento Sinais (Li- Linguistica Linguistica ou Linguistica 262,00
de Psicologia : Aplicada ou Letras ou Estudos
N bras)/Lingua Literari Estudos d
S30 Carlos Portuguesa iterarios ou Estudos da
Traducao ou Educacao ou em
Educacao Especial.
031/24.35 )
Professor _ Titulo de Doutor em Programa de
Adjunto A - Zoologia de Pos-Graduagao pertencente a
Centro d o1 Ciéncias Vertebrados, uma das seguintes areas basicas DE R$
C.ei” ro % Biologicas Evolucéo e da CAPES: Genética (20200005), 262,00
Nletnaas a Genética Ecologia (20500009) ou
La Ureczja < Zoologia (20400004).
agoa do Sino
Titulo de Doutor obtido em um
031/24.36 programa de pos-graduagao
E\:jqfesiso'& registrado em uma das seguintes
yunto -, Linguagem de areas basicas da CAPES:
Centro de 01 Eg?;?gliggade © Programacao e Probabilidade e Estatistica DE ng 00
Ciéncias da Ciéncia de Dados |(cédigo 10200002) ou Ciéncia da ’
Natureza Computacao (codigo 10300007)
Lagoa do Sino i)gll\éligeorg?tica Aplicada (codigo
Titulo de Doutor obtido em um
031/24.37 programa de pos-graduagao
Professor (eglstrgqlq em OllJlméaAdP:i\EsSsegulntes
- areas basicas da ;
édﬂintodA o1 Engenharia de Engenharia de Engenharia de Alimentos DE R$
C.e.n ro %I Alimentos Processos (50703005) ou Ciéncia e 262,00
Nletnaas a Tecnologia de Alimentos
atureza (507000086) ou Ciéncia de
Lagoa do Sino Alimentos (560701002) ou
Engenharia Quimica (30600006)




031/24.38 Titulo de Doutor obtido em um
Professor programa de pos-graduagao
Adjunto A Ciéncias registrado em uma das RS
Centro de 01 AQrarias Engenharia Agricola seguintes areas basicas da DE 262 00
Ciéncias da g Capes: Agronomia (50100009) '
Natureza ou Engenharia Agricola
031/24.39 Titulo de Doutor em: Agronomia
Professor (560100009) ou em
Adjunto A Cidncias Fitossanidade (50102001) ou RS
Centro de 01 AQrarias Agronomia em Matologia (50103075) ou em | DE 562 00
Ciéncias da g Defesa Fitossanitaria '
Natureza (560102052) ou em Fitotecnia
031/24.40
Professor
Adjunto A Algebra, Analise
Departamento | o1 | Matematica | Geometria/Topolo-aia | 11tuto de Doutor em Matematica R$
> polo-gia L1 : DE
giilr:wlqsilccaa'e e Matematica Aplicada ou Matematica Aplicada. 262,00
Matematica
Sorocaba
031/24.41 . _ .
Professor Colheita florestal, 1) Graduacao em Engenharia
Adjunto A transporte florestal, Florestal; e 2) Titulo de Doutor
D ¢ to |01 Engenharia | planejamento florestal | em Engenharia Florestal ou DE R$
de%fﬂ.‘t amento Florestal e métodos Ciéncias Florestais ou Recursos 262,00
Ae b'.enf[:"?’s guantitativos aplicados | Florestais ou Ciéncias
Sm |erl;a|s ao manejo florestal Ambientais.
orocaba
Doutorado em Estatistica ou
Doutorado em Ciéncias com
area de concentracao em
"Estatistica” , ou Doutorado em
031/24.42 Ciéncias com area de
K:jqfefiso'& concentragao em "Estatistica e
junto . " Experimentagcao Agrondomica’,
Métodos Probabilidade e T R$
Departamento |01 Y e ou Doutorado em Ciéncias com |DE
do Quantitativos | Estatistica area de concentracao em 262,00
Administracao “Ciéncia de Computacao e
Sorocaba Matematica Computacional’, ou
Doutorado em Estatistica e
Experimentacao Agropecuaria
ou Doutorado em Estatistica
Aplicada e
Biometria ou Doutorado em
Economia (Cédigo 60302003
ou codigo 60302011 ou codigo
60302020) ou Doutorado em
Engenharia de Producao
(Codigo 30802008, ou codigo
30802016 ou codigo 30802024
ou codigo 30802032)
Titulo de Doutor em Economia
OU Titulo de Doutor em
031/24.43 Economia Aplicada OU Titulo de
A A
gdjun’io A ¢ 01| Economia E/Icec;cggr?nse'tri cOS Aplicada OU Titulo de Doutor DE 5?2 00
de%ar amento em Economia Regional e '
€ economia Desenvolvimento OU Titulo de
Sorocaba Doutor em Economia Regional
OU Titulo de Doutor em
Estatistica.
Titulo de Doutor em Ciéncia da
031/24.44 Computacao ou Engenharia de
Professor Adjunto Computagao ou Engenharia Elétrica
A Ciéncia e o ou Matematica ou Fisica ou em
D t to de | 02 | Engenharia da Ciéncia da cursos de Doutorado com uma das DE R$
Cepar ?Emef‘ cae c ongn Utacao | Computagdo | seguintes areas ou respectivas 262,00
Sompubagao putac subareas na plataforma Sucupira
orocaba (CAPES): COMPUTACAO ou
Sorocaba ENGENHARIA IV ou MATEMATICA
ou FISICA.




031/24.45 Titulo de Doutor em Historia ou
Professor Adjunto Turismo ou Antropologia ou
A E'?uolf?gla Ocl;J Clencf:as Sociais ou
PPN ilosofia ou Geografia ou em
(D;eparta%mento de 01 |Histéria ?&ﬁggﬁo Ciéncias com areas de DE 5%2 00
Tec_)gra a, concentracdo em: Histdria ou !
Hurlsque d Turismo ou Antropologia ou
umanicades Sociologia ou Ciéncias Sociais ou
Sorocaba Geografia.
031/24.46 1) Graduacao em Turismo ou Lazer e
: Turismo ou Turismo e Hotelaria ou
Krofessor Adjunto Hotelaria e Turismo; e 2) Titulo de
D ¢ tod Doutor em Turismo ou em Turismo e RS
Gepar a%men ©d€/01 | Turismo Turismo Hotelaria ou em Hotelaria e Turismo | DE | 525 5
Te(_)gra a, ou em Hospitalidade ou em Turismo '
Hurlsque d e Hospitalidade ou em Ciéncias
umanidaces com area de concentragdo em
Sorocaba Turismo.
031/24.47
Professor Adjunto Titulo de Doutor em Ensino de
A Ensino de Ciéncias ou Titulo de Doutor em
Departamento de | ¢ |Ensino e Cidncias e Ensino de Biologia ou Titulo de pE | R$
Ciéncias Educacao Biolodia Doutor em Educacao Cientifica e 262,00
Humanas e 9 Tecnologica ou Titulo de Doutor em
Educagao Educagao.
Sorocaba
031/24.48
Professor Adjunto
A Didatica e
E%Fi]acrigime”to de 01 |Educacio Eg%g?ggg egara Titulo de Doutor em Educagao. DE ng 00
Humanas e Etnico-Raciais
Educacao
Sorocaba
031/24.49
Professor Adjunto Filosofia da RS
A Departamento |01 |Filosofia Logica e da Titulo de Doutor em Filosofia. DE | 565 00
de Filosofia Linguagem '
Sao Carlos
031/24.50 . Titulo de Doutor obtido em um
irofessor Adjunto programa de pos-graduacao
: registrado em uma das seguintes
Centro de 01 E\?ﬁ'&gﬂ?&a Energia areas basicas da CAPES: DE ggz 00
Ciéncias da Engenharias (30000009) ou '
Natureza Ciéncias Ambientais (90500008) ou
Lagoa do Sino Interdisciplinar (90100000).
031/24.51 . Titulo de Doutor obtido em um
Krofessor Adjunto programa de pos-graduagao
: a registrado em uma das seguintes
Centro de 01 Engenharia Ciencias dos areas basicas da CAPES: DE RS
Gidneias da Ambiental Materiais Engenharias (30000009) ou 262,00
Natureza Ciéncias Ambientais (90500008) ou
Lagoa do Sino Interdisciplinar (90100000).
031/24.52 _ Titulo de Doutor obtido em um
'IZrofessor Adjunto programa de pos-graduagao
: A registrado em uma das seguintes
Centro de 01 Engenharia Fenomenos de areas basicas da CAPES: DE RS
Gidneias da Ambiental Transporte Engenharias (30000009) ou 262,00
Natureza Ciéncias Ambientais (90500008) ou
Lagoa do Sino Interdisciplinar (90100000).

A distribuicao do quantitativo das vagas especificadas nos itens 1.1.1, 1.1.2 e 1.1.3 dar-se-a apods o
término das inscricoes.

2.1. Apods a definicao dos codigos de cargos/areas de conhecimento reservados aos cotistas
(candidatos negros e candidatos com deficiéncia) conforme procedimento estabelecido no Capitulo 8, um
novo Quadro de Vagas sera publicado no endereco eletronico: https.//concursos.ufscarbr, em data
estabelecida no CRONOGRAMA - Anexo VI deste Edital.

Quadro Il

DEMONSTRATIVO DO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS NO EDITAL




N° vagas para Ampla N° de vagas reservadas para N° de vagas reservadas | Total geral de
Concorréncia pessoas hegras para PCD vagas

50 13 04 67

3. DA REMUNERACAO E DOS BENEFICIOS:
Quadro

Cargo Regime de Trabalho |Nivel |Remuneragao Total
Adjunto A Dedicacao Exclusiva Nivel1|R$ 10.481,64
Assistente A | 20 hs semanais Nivel 1 R$ 3.046,99
Assistente A | Dedicagao Exclusiva | Nivel1 R$ 7.312,77

3.1 Aos(as) candidatos(as) empossados(as) sera concedido Auxilio Alimentagao e poderao ser
concedidos os seguintes beneficios: Auxilio-Transporte, Ressarcimento de Plano de Saude, Auxilio Pre-
Escolar e as vantagens previstas no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Superior - Lei n° 12.772 de
28/12/2012 e alteragoes de que trata a Lei n° 12.863 de 24/09/2013.

4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

4.1. Qualquer pessoa interessada podera impugnar, fundamentadamente, o presente edital, no
todo ou em parte, junto a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, no prazo de 16/09/2024 a 20/09/2024.

411 Os pedidos de impugnacao deverao ser encaminhados, neste prazo, pelo e-mail
depm.concursos@ufscar.br.

41.2. Salvo nas hipoteses de erro material, de indispensavel adequacao a legislacao ou por
decisao judicial, nao se alterarao as regras do presente Edital apos o termino do prazo de impugnacao de
que trata o item 4.1, no tocante aos requisitos do cargo, aos conteudos programaticos, aos critérios de
afericao das provas e de aprovacao para as etapas subsequentes.

4.1.3. Os pedidos de impugnacao inconsistentes ou fora do prazo estipulado serdao indeferidos, e
da decisao sobre a impugnacao nao cabera recurso administrativo.

414. Os resultados dos pedidos de impugnacao serao divulgados no endereco eletronico
https.//concursos.ufscar.br na data indicada no CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

4.2. Qualquer pessoa interessada podera solicitar esclarecimentos em relagcao a quaisquer das
disposicoes do presente edital no mesmo prazo referido no item 4.1. e pelo mesmo meio indicado no
subitem 4.1.1.

421 Os resultados dos pedidos de esclarecimento serao também divulgados no endereco
eletrdénico: https://concursos.ufscar.br na data indicada no CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E DA DIVULGACAO DAS LISTAS DE CANDIDATOS
COM INSCRICOES CONFIRMADAS

5.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 16/09/2024 a 11/10/2024, exclusivamente via
INTERNET, no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br.

511 Os(as) candidatos(as) poderao realizar inscricao SOMENTE para um dos codigos de
cargos/areas de conhecimento constantes no Quadro | deste edital.

5.1.2. Se identificado inscricdes em mais de um codigo de cargo/area de conhecimento, sera
considerada a primeira inscricao realizada pelo(a) candidato(a) conforme registro de data e horario na ficha
de inscricao preenchida pelo mesmo.

513. No ato da inscricao os candidatos que sejam negros poderao se autodeclarar como
pretos(as) ou pardos(as) conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE e os candidatos de que sejam pessoas com deficiéncia (PCD) que se
enquadrem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999 e suas alteragcdes ou na
Lei n°® 14.126/2021 poderao declarar essa sua condicao.

5.1.4. Todos os codigos de cargos/areas de conhecimento, contidos no Quadro | deste edital,
poderao receber inscricoes de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros ou candidatos de ampla
concorréncia (aqueles que nao apresentarem nem a autodeclaracao nem a declaragao sobre condicao de




deficiéncia versadas no item 5.1.1).
5.2. Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera:

5.2.1. Acessar o endereco eletrdnico https:.//concursos.ufscarbr, ler atentamente as instrugoes
disponiveis e preencher integral e corretamente a ficha de inscricao.

5.2.2. Acessar o site da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda no endereco:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru e preencher corretamente a GRU,
imprimir e efetuar o pagamento até o horario do expediente bancario do dia 11/10/2024, em qualquer
agéncia do Banco do Brasil.

5.2.2.1 Inscricdes cujo pagamento da GRU tenha sido efetuado apos o horario do expediente
bancario do dia 11/10/2024, e, consequentemente, tenha gerado agendamento para o dia seguinte ao
ultimo dia de inscricao, NAO serao confirmadas.

5.2.3. Nao sera aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da GRU pelas seguintes opcoes:
agendamento de pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope; transferéncia e
DOC bancarios; ordem de pagamento, PIX e depdsito comum em conta corrente.

5.2.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o(a) candidato(a) devera estar ciente
de que dispde dos requisitos exigidos para a investidura no cargo, especificados no Quadro | apresentado
no capitulo 2 deste Edital, bem como aqueles para investidura em cargos publicos, especificados no
capitulo 19 e seus itens e subitens.

5.3. Quanto a concessao de isencao do pagamento da taxa de inscricao deste certame:

5.3.1. Serao isentos do pagamento de inscricao os(as) candidatos(as) que: | - pertencam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; Il - sejam doadores de medula
0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministerio da Saude;

5.3.2. Para que o pedido de isencao seja efetuado, o candidato deve preencher o formulario
constante no endereco eletronico: https://concursos.ufscarbr, no menu Requerimentos, devendo o
documento ser encaminhado eletronicamente por meio do e-maill depm.concursos@ufscarbr
impreterivelmente até o dia 20/09/2024, sob o titulo: "Pedido de Isencao” com os anexos citados abaixo:

5.3.2.1. O(A) candidato(a) de baixa renda devera anexar ao formulario de pedido de isencao a
Folha de Resumo de Inscrigdo no Cadastro Unico atualizada no maximo ha 2 (dois) anos, que podera ser
obtida em qualquer Local de Cadastramento e Atualizagao;

5.3.2.2. O(A) candidato(a) doador(a) de medula 6ssea devera anexar ao formulario de pedido de
isengdo documento que comprove a EFETIVA DOACAO DE MEDULA OSSEA por entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude. Apenas a comprovacao de cadastro no REDOME nao sera aceita;

5.3.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao com
conteudo falso, com intuito de usufruir da isencao de que trata o art. 1o da Lei no 13.656/2018, estara
sujeito a:

5.3.3.1. cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a informacao com conteudo falso
for constatada antes da homologacao do resultado;

5.3.3.2. exclusao da lista de aprovados, se a informagao com conteudo falso for constatada apos
homologacao do resultado e antes da nomeacgao para o cargo/area;

5.3.3.3. declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a informacao com conteudo falso for
constatada apods a sua publicagao.

5.3.4. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isencao devera ser comprovado pelo
candidato no momento da inscricao nos termos deste edital, sendo facultado a UFSCar verificar a
veracidade das informagodes prestadas pelo(a) candidato(a).

5.3.5. A resposta acerca do deferimento ou nao do pedido de isencao sera disponibilizada no
endereco eletronico https.//concursos.ufscarbr, no dia 27/09/2024 até as 18h00, sendo de exclusiva
responsabilidade do(a) candidato(a) informar-se sobre o resultado da isencao.




5.4. Os(As) candidatos(as) cujos pedidos de isencao forem indeferidos e que nao efetuarem o
pagamento da respectiva GRU, até a data limite estabelecida no subitem 5.2.2 deste Edital, estarao
automaticamente excluidos(as) do concurso publico.

55. Somente o preenchimento da ficha de inscricao nao implica estar inscrito no Concurso
Publico. A efetivacao da inscricao somente se dara apos a confirmacao (pelo Tesouro Nacional), do
pagamento da taxa correspondente, mediante identificacdo eletronica do pagamento ou apods
homologacao da isencao da taxa.

5.6. A Universidade Federal de Sao Carlos nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao
via INTERNET nao recebida por motivo de ordem técnica referente a computadores, falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem tecnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. Encerradas as inscricoes, a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da UFSCar divulgara a relacao
das inscricdes confirmadas.

5.8. As listas de candidatos com inscricdoes confirmadas, serao publicadas no endereco
eletrénico https://concursos.ufscarbr, na data estabelecida no CRONOGRAMA - Anexo VI deste Edital.

5.9. A confirmagao da inscricao nao exime o(a) candidato(a) que venha a ser aprovado(a) e
nomeado(a), da obrigacao de apresentar os comprovantes definitivos da formagao exigida, sem a qual tera
a sua nomeacao tornada sem efeito.

510. O(A) candidato(a), devidamente inscrito(a), que nao tiver seu numero de inscricao
disponibilizado no endereco eletrdnico https://concursos.ufscarbr, no prazo estabelecido no item 5.8,
deverd entrar em contato dentro do prazo estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo VI, pelo e-mail:
depm.concursos@ufscar.br para a solugao do problema.

5.11. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter sob sua guarda o comprovante do
pagamento da taxa de inscricao para apresentagcao no dia da prova, caso seja hecessario.

5.12. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) que necessitar de prova especial e/ou tratamento
especial, devera requeré-los informando quais 0s recursos especiais sao necessarios para a realizagao da
prova (mobiliario especial, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial, tempo adicional, prova
ampliada e auxilio na transcricao da prova), por meio do preenchimento do formulario constante no
endereco: https.//concursos.ufscar.br, no menu Requerimentos, e encaminhar eletronicamente através do
e-mail: depm.concursos@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 11/10/2024.

512.1. As solicitagcdes de tratamento especial para realizagcao das provas serao atendidas
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.12.2. A concessao da prerrogativa de tempo adicional para realizagcao da prova de que trata o §
2° do Art. 4 do Decreto n° 9.508/2018 esta condicionada a existéncia de recomendacao e orientacao
meédica especifica contida no laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia, enviado
pelo candidato, conforme especificado no item 74. Para que seja garantida a isonomia entre os(as)
candidatos(as), sera concedida 1 (uma) hora adicional para os(as) candidatos(as) nesta situagcao durante a
prova escrita e 10 (dez) minutos adicionais para os (as) candidatos(as) durante a prova didatica.

5.12.3. O(A) candidato(a) com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia
da prova, devera encaminhar o laudo meédico especifico para este fim até o dia 11/10/2024, em
conformidade com a instrugao constante no item 5.12.2, sob pena de ser impedido de utilizar o referido
equipamento, a fim de que seja resguardada a isonomia entre os(as) candidatos(as).

5.12.4. O(A) candidato(a) que nao encaminhar a documentagao na forma estabelecida nos itens
512, 5122 e 512.3 até a data limite nao recebera atendimento especial, nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

5.12.5. O(A) candidato(a) devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Prova
Especial Edital n® 031/24 e anexar o formulario assinado e digitalizado, bem como o laudo a que se
referem os subitens 5.12.2 e 5.12.3, quando for o caso.




5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova escrita
devera encaminhar a solicitagcao, mediante preenchimento do formulario constante no endereco
eletrdénico: https.//concursos.ufscarbr, no menu Requerimentos, e encaminhar eletronicamente atravées do
e-mail: depm.concursos@ufscar.br, impreterivelmente até o dia 11/10/2024.

5.13.1. A candidata em aleitamento devera anexar ao formulario de requerimento uma copia
simples legivel do documento de identificacao do(a) acompanhante adulto que tera acesso ao local de
realizagdao das provas, para cuidado da(s) crianca(s), mediante apresentacao do documento original de
identidade.

5.13.2. A candidata devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Pedido de Tempo para
Aleitamento Edital n°® 031/24 e anexar o formulario assinado e digitalizado, bem como o documento a que
se refere o subitem 5.13.1.

513.3. O(a) acompanhante da candidata ficara em uma sala reservada para este fim, e sera
responsavel pela guarda da(s) crianca(s) no local de realizacao da prova

5.13.4. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho, e o tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a
realizacao da prova, em igual periodo.

5.13.5. Na sala destinada para amamentacao ficara somente a candidata lactante, a(s) criangal(s)
e um(a) Fiscal, sendo vedada, neste momento, a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

5.14. O(A) candidato(a) transexual ou travesti podera requerer o uso do nome social durante sua
participacao neste certame, atravées de formulario proprio disponivel no endereco:
https:.//concursos.ufscarbr, no menu Requerimentos, anexando copia de documento com foto e
encaminhado eletronicamente por meio do e-mail: depm.concursos@ufscar.br, impreterivelmente até o dia
11/10/2024.

5.14.1. O(A) candidato(a) devera colocar no titulo de e-mail o seguinte termo: Requerimento
Nome Social Edital n® 031/24 e anexar o formulario assinado e o documento com foto, ambos
digitalizados.

5.14.2. O(A) candidato(a) devera, no momento da inscricao, inserir 0 seu nome civil e fazer a
opgao pelo uso do nome social, preenchendo o campo na ficha de inscricdo com o nome social completo.

5.15. Apds término do prazo de inscricdes e da confirmagcao de que trata o item 5.5, serao
divulgados, na data indicada no CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital, em relacao a cada codigo de
cargo/area de conhecimento, as listas de candidatos com inscricoes confirmadas, sendo elas:

5151 lista de candidatos negros inscritos; formada pelos candidatos autodeclarados como
pretos(as) ou pardos(as);

5.15.2. lista de candidatos PCD inscritos; formada pelos candidatos que se declararam nessa
condicao;
5.15.3. lista de candidatos de ampla concorréncia inscritos; formada por todos os candidatos

inscritos, incluindo os que se autodeclararam como pretos(as) ou pardos(as) e/ou declararam ser PCD.

5.16. Candidatos que no ato da inscricao tanto se autodeclararam como pretos(as) ou pardos(as)
bem como informaram sua condicao de PCD constarao em todas as listas de candidatos inscritos.

5.17. A inscricao dos(as) candidatos(as) implica no conhecimento e na tacita aceitagao das
normas e condigcoes estabelecidas neste Edital.

5.18. Informagdes sobre os procedimentos para inscricao constantes no capitulo 5 deste edital,
serao fornecidas exclusivamente por meio do e-mail: depm.concursos@ufscar.br.

6. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS NEGRAS

6.1. Poderao candidatar-se as 13 vagas reservadas as pessoas hegras para provimento imediato,
nos termos do art. 1°, §1°, da Lei 12.990/2014 e Art. 4° da Instrucao Normativa MGI n° 23/2023 de
25/07/2023, candidatos(as) que no ato da inscricao se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) conforme




O quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo da
inteira responsabilidade de cada candidato as informacgodes prestadas no ato de sua inscrigao.

6.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgao, durante o preenchimento da
ficha de inscricao, de concorrer a vaga reservada as pessoas hegras.

6.3. Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do
certame e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagao da sua homeagao ao servigo publico
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangoes cabiveis.

6.4. O(A) candidato(a) negro(a) que nao realizar a inscricao conforme instrucdes constantes
deste edital, nao podera, posteriormente, impetrar recurso administrativo em favor de sua condigao.

6.5. O(A) candidato(a) podera desistir de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras ate o
final do periodo de inscricao, enviando um e-mail de desisténcia para depm.concursos@ufscar.br.

6.6. O(A) candidato(a) inscrito(a) nos termos da Lei n°® 12.990/2014 participara do concurso em
igualdade de condigoes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao conteudo, a avaliacao, aos
critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.

6.7. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado(a), respeitando a ordem de
classificacao.

6.8. A relacao dos(as) candidatos(as) que solicitaram, na inscricao, concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras - denominada ‘listagem cotas para negros” - sera divulgada no endereco eletrénico
https.//concursos.ufscarbr em 18/10/2024, conforme estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo VI.

6.9. Os(As) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as) que nao forem eliminados no
concurso terao seus nomes publicados em lista de candidatos negros aprovados.

6.9.1. Havendo empate de notas, sera aplicado aos(as) candidatos(as) empatados(as) o disposto
no item 16.1.

6.10. Apds a divulgacao do resultado final do certame no endereco eletrénico:
https.//concursos.ufscar.br, e antes da publicacao da homologagcao do resultado final no Diario Oficial da
Unido, os candidatos autodeclarados pretos/pardos e aprovados serao convocados para o procedimento
de heteroidentificacao que se dara por meio de edital especifico a ser divulgado no endereco eletrénico
https.//concursos.ufscar.br, ficando sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento
dessa divulgacao.

6.10.1. O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacao de que trata este subitem sera
excluido(a) do processo seletivo, conforme disposto no § 2° do Art. 15 da Instrucao Normativa MGI n° 23 de
25/07/2023.

6.11. O procedimento de heteroidentificacao de que trata o subitem 6.10 sera realizado por
Comissao Especifica, com competéncia deliberativa, e sera designada por ato da Pro-Reitora de Gestao de
Pessoas da Universidade Federal de Sao Carlos, a ser divulgado no endereco eletrénico
https.//concursos.ufscar.br.

6.11.1. A Comissao Especifica sera composta por cinco membros, distribuidos por género, cor e,
preferencialmente, origem regional, nos termos do Art 19 da Instrucao Normativa n°® 23/2023,
resguardado o sigilo de que trata o § 1°, do Art. 20°, da Instrucao Normativa supracitada. Os curriculos dos
membros da Comissao Especifica serao divulgados no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br.

6.12. No ato da realizagao do procedimento de heteroidentificagao, o(a) candidato(a) devera
ratificar a opcgao realizada em seu formulario de inscricao, preenchendo e assinando documento fornecido
pela comissao especifica, autodeclarando-se preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor ou raca utilizado
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.13. A comissao especifica, responsavel pelo procedimento de heteroidentificagcao considerara,
tdo somente, os aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), os quais serao verificados por meio de uma
videoconferéncia via "Google Meet" com os candidatos autodeclarados pretos ou pardos aprovados no
certame.




6.13.1. A data, links de acesso as salas de videoconferéncia e demais orientacdes sobre o
procedimento de heteroidentificacao serao disponibilizados no edital de convocagao de que trata o item
6.10 deste edital.

6.14. O procedimento de heteroidentificagcdao sera gravado para ser utilizado na analise de
eventual recurso interposto pelo(a) candidato(a) cuja autodeclaracao nao for confirmada pela comissao
especifica.

6.14.1. O(A) candidato(a) que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao sera eliminado(a) do concurso, estando dispensada a convocacao suplementar de
candidatos(as) nao habilitados(as).

6.15. Sera permitido ao(a) candidato(a), que tenha a autodeclaragao indeferida pela comissao de
heteroidentificagao, interpor recurso unico, por escrito, devidamente fundamentado, nos termos do edital
especifico disposto no subitem 6.10.

6.16. A Comissao recursal, designada por Ato da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da
Universidade Federal de Sao Carlos, sera composta por O3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

6.16.1. Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

6.16.2. O nao enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura em
ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tao somente, que o candidato nao se enquadrou
nos quesitos de cor ou raga utilizados pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
que definem a raga negra.

6.17. Na hipotese da constatacao pela comissao especifica e, em caso de recurso, da
manutencao pela comissao recursal, pelo indeferimento da autodeclaracao no procedimento de
heteroidentificacao, o(a) candidato(a) permanecera classificado(a) na lista de candidatos da ampla
concorréncia aprovados, desde que possua pontuagao minima exigida no edital.

6.18. O resultado do recurso previsto no subitem 6.15 sera divulgado no endereco eletrdnico
https.//concursos.ufscar.br.

6.19. As vagas reservadas a candidatos negros(as) que nao forem preenchidas por falta de
candidatos(as) habilitados(as), serao ocupadas por candidatos classificados na listagem de ampla
concorréncia.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragcoes e na Lei n° 14126 de
22/03/2021.

7.2. Aos(As) candidatos(as) que pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada pelo
Art. 1° do Decreto n°® 9.508/2018, candidatando-se as 04 vagas reservadas para provimento imediato para
pessoas com deficiéncia neste edital, € assegurado o direito da inscricao no presente concurso nesta
condicao.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgao, durante o preenchimento da
ficha de inscricao, de concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

7.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da inscricao:
|. Declarar-se como pessoa com deficiéncia;

IIl. Enviar laudo original fornecido por médico ou profissional especialista na area da deficiéncia
do(a) candidato(a), a fim de atender o disposto no Art. 3°, inciso IV do Decreto n°® 9.508/2018, conforme as
seguintes especificacoes:

a. O laudo deve ter sido emitido nos ultimos 12 meses, atestando o tipo/area e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID 10) e/ou Classificagao Internacional de Funcionalidade (CIF), bem como a provavel causa da
deficiéncia;




b. O laudo devera ser encaminhado por e-mail ao endereco: saude.progpe@ufscarbr até o dia
11/10/2024, devendo constar no assunto a seguinte descricdao: "Laudo meédico ou de profissional
especialista na area da deficiéncia - candidato a reserva de vaga PCD - Edital n® 031/24"

74.1. Caso ola) candidato(a) com deficiéncia pretenda fazer uso da prerrogativa de tempo
adicional para realizacao da prova estabelecida no § 2° do Art. 4 do Decreto n® 9.508/2018, conforme
previsto no item 512, € necessario que o laudo mencionado no subitem 5.12.2 especifique e justifique
claramente esta necessidade. Se o referido laudo nao contiver esta especificacao, o(a) candidato(a) devera
encaminhar documento especifico adicional, justificando a necessidade de tempo adicional, emitido por
medico ou de profissional especialista na area da deficiéncia, para o e-mail: saude.progpe@ufscar.br até o
dia 11/10/2024.

7.5. Se o(a) candidato(a) nao encaminhar o laudo médico ou de profissional especialista na area
da deficiéncia previsto no item 7.4, até o prazo determinado, nao sera considerado(a) como pessoa com
deficiéncia apta a concorrer a vaga reservada, mesmo que tenha assinalado tal opcao no ato da inscricao
e, consequentemente, passara a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, nao podendo alegar
posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.6. O envio do laudo médico ou de profissional especialista na area da deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) e a UFSCar nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema técnico que impega o envio e o recebimento do laudo por e-mail. 7.6.1. O laudo médico ou de
profissional especialista na area da deficiéncia valera somente para este concurso e nao sera devolvido
para o(a) candidato(a).

7.7. A relacao dos(as) candidatos(as) que tiverem sua inscricdo como pessoa com deficiéncia
deferida - denominada ‘listagem cotas para pessoas com deficiéncia" sera divulgada no endereco
eletrénico https.//concursos.ufscarbr em 18/10/2024, conforme estabelecido no CRONOGRAMA - Anexo
VI.

7.7.1. Caso o(a) candidato(a) tenha sua inscricao como pessoa com deficiéncia indeferida, podera
recorrer no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a divulgacao do indeferimento, devendo encaminhar por e-
mail através do endereco depm.concursos@ufscar.br, conforme as instru¢cdes constantes no capitulo 17.

7.7.2. O resultado do recurso previsto no subitem 7.7.1 sera divulgado no endereco eletrénico
https.//concursos.ufscar.br no dia 23/10/2024.

7.7.3. Mantendo-se a decisao pelo indeferimento da inscricao do(a) candidato(a) como pessoa
com deficiéncia, ele passa automaticamente a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.8. Os(As) candidatos(as) que se declararem como pessoas com deficiéncia e tiverem sua
inscricao deferida e que nao forem eliminados do concurso, terao seus homes publicados em lista de
cotas para pessoas com deficiéncia aprovados.

7.8.1. Havendo empate de notas, sera aplicado a todos os(as) candidatos(as) empatados(as) o
disposto no item 16.1.

7.9. Apods a publicagao da lista de resultado final e antes da homologacao, os(as) candidatos(as)
classificados(as) na condicao de pessoa com deficiéncia serao convocados(as) para submeter-se a pericia
oficial em saude realizada por médico oficial investido em cargo publico na UFSCar, que emitird parecer
final de constatacao da deficiéncia considerando:

l. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscricao;

II. A Classificacao Internacional de Doencas (CID10) e/ou Classificacao Internacional de
Funcionalidade (CIF);

[ll. O disposto no Art. 4° do Decreto n* 3.298/1999, com as alteragoes do Decreto n® 5.296/2004,
observado a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a
viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das
tarefas e a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize e,

IV. Exames relacionados a area da deficiéncia conforme especificado no edital de convocacgao.




7.9.1. O(A) candidato(a) devera comparecer a pericia oficial em saude em data, local e horario
que serao comunicados oportunamente no edital de convocagao, que se dara por ordem rigorosa de
classificacao, a ser publicado no enderecgo eletrénico https.//concursos.ufscar.br.

7.9.2. A pericia oficial em saude emitira o parecer final de constatagao da deficiéncia no prazo de
02 (dois) dias uteis contados do respectivo exame.

7.9.3. No caso de a pericia oficial em saude concluir pela nao constatagao da deficiéncia, o(a)
candidato(a) sera convocado(a) para reavaliagao, realizada por junta oficial em saude (dois medicos oficiais
investidos em cargo publico na UFSCar) ou por equipe de saude (pelo menos um medico oficial investido
em cargo publico e outros dois profissionais da UFSCar), que emitira parecer conclusivo.

7.9.3.1. A junta oficial em saude (ou equipe de saude) devera apresentar sua conclusao no prazo
de 5 (cinco) dias uteis contados da realizacao do exame.

7.9.3.2. A junta oficial em saude (ou equipe de saude) decidira sobre a existéncia ou nao da
condigao do candidato como portador de deficiéncia.

7.9.3.3. Caso a junta oficial em saude (ou equipe de saude) conclua pela incompatibilidade entre
a deficiéncia e as atribuicdes do cargo postulado, o candidato classificado ndao sera considerado apto a
nomeacao e, portanto, estara eliminado do certame.

7.9.3.4. A decisao da junta oficial em saude (ou equipe de saude) é terminativa, de modo que nao
cabera qualquer recurso da decisao proferida.

7.9.4. Se convocado(a) para nomeagao, ola) candidato(a) portador de deficiéncia devera
submeter se a exame admissional, munido(a) de documento de identificagao original, demais documentos
e exames solicitados. O exame serad realizado com apoio de equipe multiprofissional formalmente
constituida pela UFSCar, para a emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

7.9.4.1. Para a emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) sera considerada:
l. A natureza das atribuicoes e tarefas essenciais do cargo ou da funcao a desempenhar;

Il. A aptidao ou inaptidao do candidato para desempenho das atribuicdes e tarefas essenciais do
cargo ou da funcao a desempenhar;

[ll. A necessidade das condigcdes de acessibilidade e a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a),
de equipamentos ou tecnologias assistivas.

795. Sera eliminado(a) da listagem de cotas para pessoas com deficiéncia aprovados,
permanecendo contudo na lista de candidatos de ampla concorréncia aprovados, o(a) candidato(a) que:

l. ndo comparecer a pericia oficial em saude ou junta oficial em saude ou equipe de saude;
ll. ou ndo seja considerado(a) pessoa com deficiéncia por tais instancias.

7.9.6. As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia que nao forem providas por
falta de candidatos(as) habilitados(as) serao preenchidas pelos(as) candidatos(as) da listagem de ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao geral.

7.9.7. A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢coes especiais previstas no Decreto n°
9.508/2018, participara do concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de
aplicacao das provas e as notas minimas exigidas para todos os(as) demais candidatos(as).

7.9.8. Sera considerada de carater publico a opcao feita pelo(@) candidato(a), no ato de sua
inscricao, a respeito da modalidade de concorréncia de que trata o Decreto n° 9.508/2018.

8. DA FORMA DE DISTRIBUICAO DAS VAGAS RESERVADAS

8.1. A distribuicao das vagas reservadas aos candidatos negros e pessoas com deficiéncia,
previstas nos capitulos 6 e 7, dar-se-a apos o término do periodo de inscricao, conforme as diretrizes e
procedimentos estabelecidos neste Capitulo.

811 A divulgacao das listas de inscricoes confirmadas, bem como a data e horario do
procedimento publico de distribuicao de vagas reservadas, constam no CRONOGRAMA - Anexo VI deste
edital.




8.2. As vagas reservadas a candidatos negros, conforme o Quadro Il, serao distribuidas apenas
entre codigos de cargos/areas de conhecimento nos quais houver candidatos com inscricdes confirmadas
que tenham se autodeclarado pretos ou pardos no ato da inscrigao.

8.3. As vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, conforme o Quadro I, serao distribuidas
apenas entre codigos de cargos/areas de conhecimento nos quais houver candidatos com inscricoes
confirmadas que tenham se inscrito na condigao de pessoa com deficiéncia.

8.4. Os codigos de cargos/areas de conhecimento nos quais nao houver candidatos negros
e/ou deficientes inscritos nao serao objeto de distribuicao de vagas reservadas.

8.5. Relativamente as vagas reservadas a candidatos negros, na hipotese em que o numero de
codigos de cargos/areas de conhecimento com inscricdao confirmada de candidatos autodeclarados
pretos ou pardos for MAIOR que o numero de vagas reservadas para tal categoria de candidatos, os
procedimentos a serem adotados serao os seguintes:

8.5.1. Sera atribuido um numero ordinal feminino, comegando por 12 (primeira) e seguindo-se
ordem numeérica crescente, para cada vaga reservada conforme Quadro Il.

8.5.2. A 12 (primeira) vaga sera atribuida, em sorteio publico, a um dos codigos de cargos/areas
de conhecimento com inscricao confirmada de candidatos autodeclarados pretos ou pardos.

8.5.3. Havendo outra(s) vagal(s) a ser(em) distribuida(s), sera(@ao) eliminado(s), como possibilidade
de objeto de sorteio, o(s) codigo(s) de cargo(s)/areals) de conhecimento que ja tiveram vaga atribuida em
sorteio anterior e, na sequéncia, sera sorteada publicamente a proxima vaga na ordem numeérica crescente
entre os codigos de cargos/areas de conhecimento ainda nao contemplados.

8.5.4. O procedimento descrito no subitem 8.5.3. sera repetido até a atribuicao de todas as vagas
reservadas.

8.6. Quando o numero de vagas reservadas a candidatos negros for IGUAL ao numero de
codigos de cargos/ areas de conhecimento com inscricao confirmada de candidatos autodeclarados
pretos ou pardos, independentemente de sorteio serao atribuidas O1 (uma) vaga reservada para cada
codigo de cargo/area de conhecimento.

8.7. Na hipotese em que o numero de codigos de cargos/areas de conhecimento com inscricao
confirmada de candidatos autodeclarados pretos ou pardos for MENOR que o numero de vagas
reservadas, independentemente de sorteio serao atribuidas 01 (uma) vaga reservada para cada codigo de
cargo/area de conhecimento com inscricao confirmada de candidato autodeclarado preto ou pardo,
sendo que a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) destinada(s) aos candidatos da ampla concorréncia.

8.8. Relativamente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, na hipdétese em que o
numero de codigos de cargos/areas de conhecimento com inscricao confirmada de candidatos inscritos
em tal condicao for maior que numero de vagas reservadas para tal categoria de candidatos, o
procedimento a ser adotado sera o seguinte:

8.8.1. Sera atribuido um numero ordinal feminino, comegando por 12 (primeira) e seguindo-se
ordem numeérica crescente, para cada vaga reservada conforme Quadro |l.

8.8.2. A 12 (primeira) vaga sera atribuida, em sorteio publico, a um dos codigos de cargos/areas
de conhecimento com inscricdo confirmada de candidatos inscritos na condicao de pessoa com
deficiéncia.

8.8.3. Havendo outra(s) vaga(s) a ser distribuida(s), sera(ao) eliminado(s), como possibilidade de
objeto de sorteio, o(s) codigo(s) de cargo(s)/areals) de conhecimento que ja tiveram vaga atribuida em
sorteio anterior e, na sequéncia, sera sorteada publicamente a proxima vaga na ordem numerica crescente
entre os codigos de cargo/areas de conhecimento ainda nao contemplados.

8.8.4. O procedimento descrito no subitem 8.8.3. sera repetido até a atribuicao de todas as vagas
reservadas.

8.9. Quando o numero de vagas reservadas a candidatos deficientes for igual ao numero de
codigos de cargos/ areas de conhecimento com inscricao confirmada de candidatos inscritos nessa
condicao, independentemente de sorteio, serao atribuidas O1 (uma) vaga reservada para cada cédigo de
cargo/area de conhecimento.




8.10. No que diz respeito as vagas reservadas a candidatos deficientes, porém na hipoétese em
que o numero de codigos de cargos/areas de conhecimento com inscricao confirmada de pessoas em tal
condicao for menor que o numero de vagas reservadas, independentemente de sorteio serdo atribuidas O1
(uma) vaga reservada para cada codigo de cargo/area de conhecimento com inscricao confirmada de
candidato pessoa com deficiéncia, sendo que a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(@ao) destinada(s) aos
candidatos da ampla concorréncia.

8.11. Sera realizado em primeiro lugar os procedimentos de atribuicao de vagas reservadas para
candidatos deficientes entre os codigos de cargos/areas de conhecimento com pessoas com inscricoes
confirmadas em tal condicao, tudo conforme estabelecido nos itens 8.8 a 8.10; para somente apos se
realizar o procedimento de atribuicao de vagas reservadas para candidatos negros entre os codigos de
cargos/areas de conhecimento com pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, na conformidade dos itens
85a87

8.11.1. Os cddigos de cargos/areas de conhecimento que tiverem suas vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia apos procedimentos descritos nos itens 8.8. a 8.10 nao serao considerados como
codigos de cargos/areas de conhecimento com inscricdo confirmada de candidatos autodeclarados
pretos ou pardos nos termos do item 8.2. ainda que tenham candidatos inscritos em tal condicao, e,
portanto, nao serao objeto de atribuicao de vagas reservadas para provimento imediato a candidatos
negros conforme itens 8.5 a 8.7.

8.12. Para a realizacao do procedimento publico de distribuicdo de vagas reservadas sera
utilizado o aplicativo de videoconferéncia "Google Meet", serd gravado e a gravagao sera disponibilizada
quando solicitada pelos(as) candidatos(as).

8.12.1. O link de acesso a videoconferéncia do procedimento publico de distribuicao de vagas
reservadas consta no cronograma do edital, bem como sera publicado no endereco eletrénico
https://concursos.ufscar.br na data prevista no CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

9. DA COMISSAO JULGADORA

9.1. A realizacao do concurso publico ficara a cargo de comissoes julgadoras, designadas para
esse fim, compostas de 03 (trés) ou 05 (cinco) membros efetivos e O3 (trés) ou 05 (cinco) suplentes.

9.11. As comissoOes julgadoras deverao prioritariamente serem compostas em sua maioria por
membros externos.

9.2. Compete a comissao julgadora:
9.2.1. Aplicar, corrigir e avaliar cada uma das fases do concurso publico;
9.2.2. Julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas e do resultado final;

9.2.3. Divulgar VIA INTERNET, no endereco eletronico https://concursos.ufscarbr, a relagcao dos
classificados(as) e desclassificados(as), com respectivas pontuacdes de cada fase do concurso publico;

9.2.4. Elaborar relatorio final, constando todas as etapas e resultados dos concursos publicos.

9.3. A composicao da comissao julgadora definitiva sera divulgada no endereco eletronico
https:.//concursos.ufscarbr apds o encerramento das inscricdes e com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da realizacao da primeira prova.

9.4. Sera considerado(a) impedido(a) e nao podera participar de comissao julgadora, nem
mesmo na condicao de suplente:

. Conjuge ou companheiro(@) de candidato(a), mesmo que separado(a) ou divorciado(a)
judicialmente;

ll. Ascendente ou descendente de candidato(a) ou colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

lll. Sécio de candidato(a) em atividade profissional,

IV. O membro que tenha trabalho cientifico ou profissional, artigos e outras publicagdes em co-
autoria com candidato(a) inscrito(a), nos ultimos 05 (cinco) anos. Para fins desta analise poderao ser
excluidos artigos do tipo "data papers", desde que reste comprovado que nao houve vinculo colaborativo
efetivo com os demais autores listados na publicacao;




V. O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do candidato(a), em nivel
graduacao, especializagao lato-sensu ou mestrado nos ultimos 05 (cinco) anos;

VI. O membro que tenha sido orientador ou co-orientador académico do candidato(a), em nivel
doutorado ou supervisor de pos-doutorado;

VIl. © membro que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos candidatos(as) ou
com os respectivos conjuges, companheiros, parentes consanguineos e afins ate terceiro grau;

VIII. Outras situagdes de impedimento ou suspeicao previstas na legislagao vigente.

""Data paper" € um tipo de publicacao cientifica revisada por pares que descreve um conjunto
de dados, sem apresentacao de hipoteses, analises, resultados e conclusdes, como encontrado em um
artigo convencional. A sua publicacao contém o proprio conjunto de dados (ou um link para o repositorio)
obtidos por diferentes pesquisadores, incluindo suas origens, métodos usados para coletar e processar 0s
dados, variaveis e suas definicoes e quaisquer medidas de controle de qualidade que foram tomadas. Data
papers podem ser usados para promover a descoberta, reutilizagao e citacao de conjuntos de dados e
para fornecer crédito aos produtores e curadores de dados. Esse tipo de publicagcao reune dados enviados
por diferentes pesquisadores que estudam o assunto, sem que necessariamente de fato tenham alguma
ligacao pessoal ou profissional. Assim, a inclusdo dos mesmos como co-autores nao significa que exista
necessariamente conflito de interesses entre os mesmos, para fins de constituicao de comissoes
julgadoras de qualquer natureza.

9.5. Os(As) candidatos(as) poderao, no prazo de até 10 (dez) dias apos a divulgacao da
composicao da comissao julgadora provisoria, impugnar a indicacao de algum membro (efetivo ou
suplente) que a compde, mediante requerimento devidamente preenchido e fundamentado com base
exclusivamente nos itens supracitados e dirigido ao(a) Diretor(a) do respectivo Centro Académico.

9.5.1. O requerimento de que trata o item 9.5 devera ser enviado a ProGPe, por meio do email:
depm.concursos@ufscarbr (assunto: "impugnacao da banca provisoéria” - n°. do edital e ano do edital),
observado o prazo estipulado no CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

9.52. Caso seja dado provimento a impugnacao, o(a) Diretor(a) do Centro procedera, de
imediato, a substituicao do membro da comissao julgadora.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

10.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor constara das seguintes fases:
a) 12 FASE: Prova escrita, de carater Eliminatorio e classificatorio;

b) 23 FASE: Analise do Curriculum Vitae documentado, de carater Classificatorio;

c) 32 FASE: Prova didatica, de carater Classificatorio;

d) 42 FASE: Arguicao do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao, de carater
Classificatorio.

1011 A prova escrita e a prova didatica para o cargo/codigo n° 031/24.29, para o
Departamento de Letras/CECH, serdo realizadas OBRIGATORIAMENTE EM LINGUA INGLESA.

101.2. A prova didatica para o cargo/codigo n° 031/24.30, para o Departamento de
Letras/CECH, sera realizada OBRIGATORIAMENTE EM LINGUA ESPANHOLA.

10.1.3. A prova didatica e a Arguicao do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao para
o cargo codigo n°® 031/24.34, para o Departamento de Psicologia/CECH, serao realizadas
OBRIGATORIAMENTE EM LIBRAS.

10.14. As etapas de prova escrita, prova didatica e arguicao do plano de trabalho em ensino,
pesquisa e extensao serao realizadas de modo presencial.

10.1.5. A analise do curriculum vitae sera realizada pela comissao julgadora de forma remota.

10.15.1. A terceira fase (prova didatica), bem como a quarta fase (arguicao do plano de trabalho
em ensino, pesquisa e extensao), serao realizadas em data e horario, definidos por meio de sorteio
conforme descrito no CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.




10.2. Em cada uma das fases do concurso publico, os examinadores atribuirao uma pontuacao
numa escala de O (zero) a 10 (dez), até a segunda casa decimal, sem arredondamentos.

10.3. A pontuacao do(a) candidato(a), em cada fase, sera a média aritmética dos pontos a ele
atribuidos por cada um dos membros examinadores que compodem a banca.

10.4. Nas provas realizadas no formato presencial, os(as) candidatos(as) deverao comparecer
nos respectivos locais de realizagao das provas munidos de documento (digital ou fisico) de identidade,
conforme descrito no item 10.5 e/ou no subitem 10.6.1, com a seguinte antecedéncia:

10.4.1. Prova Escrita: comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
fixado para seu inicio.

10.4.2. Prova Didatica e Arguicao do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao:
comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio.

10.5. Serdo considerados documento de identidade: I. Cédula de Identidade (R.G.), ou ainda o
Registro Nacional de Estrangeiro (RNE); Il. Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordem e conselhos), com foto; Ill. Passaporte; V. Carteiras funcionais expedidas por érgaos
publicos, com foto; V. Carteira Nacional de Habilitagcao (somente o modelo novo, com foto); VI. Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (com foto).

10.6. O documento oficial de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir, com clareza, a identificagcao do(a) candidato(a) e da sua assinatura.

10.6.1. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao da prova,
documento (fisico) de identificacao, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido com data posterior a sua inscricao no
certame.

11. DA PROVA ESCRITA

11.1. A Prova escrita constitui uma fase de carater eliminatorio e classificatorio, tera a duracao de
03 (trés) horas e sera realizada simultaneamente em 24/11/2024 as 13:30 na cidade do campus em que
foi ofertada a vaga.

1111. A prova escrita do concurso para o cargo/codigo n°® 031/24.29, realizado pelo
Departamento de Letras, sera realizada OBRIGATORIAMENTE EM LINGUA INGLESA.

112. O local da realizacao da prova escrita sera disponibilizado no endereco eletronico
https://concursos.ufscarbr em data estabelecida no CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

11.2.1. Para consultar o local de realizagao da prova escrita, o candidato devera acessar o
endereco eletrénico https.//concursos.ufscar.br, por meio do menu "meus concursos”.

11.3. Os candidatos deverao comparecer no local de realizagao da prova escrita com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para seu inicio, munidos de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e documento de identidade, conforme especificado no item 10.5 deste
edital.

114. As portas dos prédios onde serdao realizadas as provas escritas, serao fechadas
impreterivelmente, no horario estabelecido para o inicio da prova, conforme CRONOGRAMA - Anexo VI
deste edital, nao sendo permitida a entrada de candidatos apods esse horario.

11.5. Durante a realizagao da prova, nao sera permitido ao candidato o uso de celular (ligado ou
nao), relogio de qualquer tipo, calculadora, camera fotografica ou qualquer tipo de aparelho eletrdnico,
oculos escuros, boné, chapéus, protetores auriculares, dicionario, apostila, livros, "dicas" ou qualquer outro
material didatico do mesmo género, corretivo, marcadores de texto, borracha e outros.

1151, Serao fornecidos aos candidatos sacos plasticos com vedagao para a guarda dos
celulares e reldgios, sendo obrigatodria a sua utilizagao.

11.5.2. AUFSCar nao se responsabilizara pela guarda de quaisquer pertences dos candidatos.

11.6. Nao sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacao da prova apos o horario
estabelecido para o seu inicio, bem como o ingresso de candidatos que nao apresentarem documento de
identidade, sendo eliminado do certame.




11.7. Apds o ingresso, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagao e
sem estar acompanhado por um fiscal identificado.

11.8. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao da prova escrita, for
surpreendido comunicando-se de modo verbal, gestual ou por escrito com outro candidato ou terceiros,
bem como fazendo uso de livros, anotacdes, impressos ou dos materiais descritos no subitem 11.5 deste
Edital.

11.9. Sera disponibilizado, quando solicitado pelo candidato, folhas em branco para utilizarem
como rascunho.

11.9.1. Os rascunhos (se houver) deverao ser levados pelos candidatos e nao poderao ser
entregues juntamente com as provas.

11.10. E vedada a identificacdo nominal do(a) candidato(a) na folha de resposta. O(A) candidato(a)
devera identificar sua prova apenas com o "Codigo ldentificador de Prova" - CIP. A nao identificacao pelo
CIP ou qualquer outra forma de identificacao implicara na eliminagcao do concurso.

11.10.1. O(A) candidato(a) recebera o seu codigo identificador de prova - CIP no enderego de e-
mail informado na ficha de inscricao, logo apos a confirmacgao de sua participagao no certame.

11.10.1.1. E responsabilidade do candidato verificar o adequado recebimento do seu Cédigo
Identificador de Prova - CIP enviado com a devida antecedéncia (conforme CRONOGRAMA - Anexo VI) por
e-mail, para a adequada identificacao na prova escrita.

1110.1.2. E do candidato a responsabilidade de, no dia da prova, portar o seu Cdédigo
Identificador de Prova - CIP.

11.10.2. A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas adotara as providéncias necessarias para assegurar
que os membros da Comissao Julgadora nao tenham acesso a identificacao dos(as) candidatos(as) ate a
divulgacao das notas atribuidas para a prova escrita.

11.11. A prova escrita versara sobre tema unico, sorteado de uma lista contida no Anexo | dos
respectivos codigos/cargos e divulgado no endereco eletronico do concurso correspondente.

1112. O sorteio do tema para a prova escrita, sera realizado pela Comissao Julgadora e
acontecera em tempo real, por meio do aplicativo de videoconferéncia "Google Meet" em data e horario
previstos conforme CRONOGRAMA Anexo VI deste edital, sera gravado e a gravacao sera disponibilizada
caso seja solicitada.

11.13. O endereco da videoconferéncia para o sorteio do tema sera encaminhado via e-mail pelo
respectivo departamento académico responsavel pela vaga ofertada, ao endereco de e-mail utilizado para
inscricao de cada candidato(a), obedecendo o CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

11.14. O tema sorteado sera publicado na pagina do respectivo edital de abertura no endereco
eletrdnico: https://concursos.ufscar.br.

11.15. As demais datas e prazos correspondentes a fase de prova escrita estao descritas no
CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

11.16. Sera atribuida a prova escrita pontuacao O (zero) a 10 (dez), até a segunda casa decimal,
sem arredondamentos, sendo eliminado do certame, por ser a prova escrita eliminatoria, o(a) candidato(a)
que nao obtiver pontuacao média minima igual ou superior a 7 (sete).

11.17. Na prova escrita serao avaliados os itens: apresentacao, conteudo e linguagem, conforme
tabela de avaliacao contida no Anexo Il dos respectivos codigos/cargos.

12. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

12.1. A analise do curriculum vitae documentado consiste em uma fase apenas de carater
classificatorio e acontecera, remotamente, apdés a realizagao da prova escrita em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA - Anexo VI.

12.2. Para participar da fase de analise curricular, SOMENTE os(as) candidatos(as) aprovados na
12 fase do certame (Prova Escrita), deverao enviar os documentos comprobatoérios do curriculum vitae,
EXCLUSIVAMENTE, por meio de formulario do Google Forms. O formulario sera disponibilizado por link na
pagina do concurso, no primeiro dia destinado a entrega do mesmo, conforme CRONOGRAMA - Anexo VI.




12.3. Sera obrigatorio o envio de um documento de identificagao com foto (tamanho maximo do
arquivoilOMB) e da declaragcao de veracidade constante no enderego eletrbénico:
https:.//concursos.ufscarbr, no menu Requerimentos (tamanho maximo do arquivo: 10MB), ambos
solicitados no formulario do google forms.

12.4. Os documentos comprobatorios do curriculum vitae deverao ser enviados em copias
simples, estarem ordenados, obrigatoriamente, conforme as tabelas de pontuacao para a analise do
curriculum vitae - constantes do Anexo Il dos respectivos codigos/cargos e nomeados seguindo o
exemplo: "nome do candidato - edital - assunto” e anexados ao grupo correspondente no formulario.

12.4.1. Todos os documentos inseridos neste formulario devem estar no formato PDF (de
preferéncia em escala de cinza para ter mais espaco na resposta) Sugestao: Scanners de aplicativo de
celular também ocupam bastante espaco. Deve ser dada preferéncia ao scanner de mesa.

12.5. O(A) candidato(a) deve anexar um unico documento (upload) por grupo de avaliagao. Seu
conteudo deve, obrigatoriamente, seguir a ordem de itens pontuados do grupo de avaliagao. Cada
documento que sera anexado no formulario nao devera ultrapassar o tamanho maximo determinado no
item 12.6 e seus subitens.

12.6. Na analise do curriculum vitae sera atribuida pontuacao de O (zero) a 10 (dez), e levados
em consideragao os itens abaixo relacionados, conforme tabelas de pontuacao estabelecidas no Anexo lll
dos respectivos codigos/cargos, desde que devidamente comprovados:

. titulos académicos (tamanho maximo do arquivo:100 MB);

Il. producao cientifica, artistica, técnica e cultural (tamanho maximo do arquivo:10GB);
[ll. atividade didatica (tamanho maximo do arquivo:10GB);

IV. atividade técnica-profissional (tamanho maximo do arquivo:10GB);

V. apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (tamanho maximo do
arquivo:10GB) e;

VI. participagao em congressos e reunides cientificas (tamanho maximo do arquivo:10GB).

12.7. Nao sera aceita complementacao de curriculum vitae ou envio posterior de documentos
comprobatorios.

128. A Comissao Julgadora do concurso publico nao se responsabilizara por
ARQUIVOS/DOCUMENTOS que apresentem problemas de ordem técnica, que impossibilitem sua leitura,
cabendo ao(a) candidato(a) verificar seu funcionamento, antes do envio.

12.9. NAO SERA PONTUADO o titulo considerado como requisito minimo exigido no certame de
que trata este edital, conforme quadro | do capitulo 2.

13. DA PROVA DIDATICA

13.1. A prova didatica constitui uma fase de carater classificatério, acontecera presencialmente
na cidade do campus em que foi ofertada a vaga, tera a duragcao minima de 30 (trinta) e maxima de 50
(cinquenta) minutos e sera realizada no periodo de 14/04/2025 a 25/04/2025, tendo a data e horario
definidos no sorteio da ordem de apresentagao constante do CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.
Devera ocorrer na forma de 01 (uma) aula sobre tema unico para todos(as) os(as) candidatos(as), sorteado
de uma lista contida no Anexo | dos respectivos codigos/cargos, excluido o tema sorteado para a prova
escrita.

13.2. Na Prova didatica do concurso para o cargo codigo n° 031/24.19, da subarea: Saude
Coletiva, realizado pelo Departamento de Medicina, sera avaliado o desempenho didatico-pedagogico do
candidato, na facilitacdo de uma atividade didatica em pequeno grupo, com no minimo 05 (cinco) e no
maximo 10 (dez) estudantes de graduacao da area de Saude, conforme tabela de pontuagao constante no
Anexo |V deste edital.

13.2.1. O numero de alunos participantes sera igual para todos os candidatos.

13.2.2. A situacao problema que servira de disparadora da atividade didatica em pequeno grupo
devera ser elaborada pelo candidato.




13.2.3. A Prova didatica tera duracao minima de 30 (trinta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos e
constituira de 01 (uma) atividade didatica em pequeno grupo com situagao-problema proposta pelo
candidato com base na tematica unica, sorteada de uma lista contida no Anexo | deste Edital, excluido o
tema sorteado para a Prova escrita.

13.2.4. Para a realizagao da Prova didatica, serao disponibilizados recursos didaticos compativeis,
bem como o instrumental necessario.

13.3. A prova didatica do concurso para o cargo codigo n° 031/24.29, realizado pelo
Departamento de Letras, sera realizada OBRIGATORIAMENTE EM LINGUA INGLESA.

13.4. A prova didatica do concurso para o cargo 031/24.30, realizado pelo Departamento de
Letras, sera realizada OBRIGATORIAMENTE EM LINGUA ESPANHOLA.

13.5. A prova didatica do concurso para o cargo coédigo n° 031/24.34, realizado pelo
Departamento de Psicologia, sera realizada OBRIGATORIAMENTE EM LIBRAS;

13.6. O sorteio do tema acontecera em tempo real, com no minimo de 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia do inicio previsto para a prova didatica, por meio do aplicativo de videoconferécia
"Google Meet" e a gravagao sera disponibilizada caso seja solicitada.

13.6.1. O endereco da videoconferéncia para acesso ao sorteio do tema da prova didatica, sera
encaminhado pelo departamento académico responsavel pela vaga ofertada, ao endereco de e-mail
utilizado para inscricao de cada candidato(a), obedecendo o cronograma de provas constante no Anexo VI
deste edital.

13.6.2. O tema sorteado sera publicado na pagina do respectivo edital de abertura no endereco
eletrdnico: https://concursos.ufscar.br.

13.7. A ordem para a realizacao da prova didatica e para arguicao do plano de trabalho em
ensino, pesquisa e extensao sera a mesma, definida num unico sorteio e acontecera em tempo real por
meio do aplicativo de videoconferéncia "Google Meet" em data e horario estabelecidos no CRONOGRAMA
- Anexo VI.

13.8. Para confirmar a participacao na prova didatica, o(a) candidato(a) devera enviar
obrigatoriamente um plano de aula (roteiro) EXCLUSIVAMENTE por meio de um formulario do Google
Forms que sera disponibilizado por link na pagina do concurso no primeiro dia destinado a entrega do
mesmo, conforme CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

13.8.1. Para confirmar a participacao na prova didatica, o(a) candidato(a) devera enviar
OBRIGATORIAMENTE um plano de aula (roteiro, em LINGUA INGLESA) para o cargo 031/24.29 do
Departamento de Letras, EXCLUSIVAMENTE por meio de um formulario do Google Forms que sera
disponibilizado por link na pagina do concurso no primeiro dia destinado a entrega do mesmo, conforme
CRONOGRAMA - Anexo VI deste edital.

13.8.2. O plano de aula constitui um roteiro que deve demonstrar os conteudos que o(a)
candidato(a) vai abordar, dentro do tema sorteado, bem como as estratégias pedagogicas que o mesmo
pretende utilizar durante a prova didatica, norteando a sua apresentagcao. O documento deve ser nomeado
seguindo o exemplo: "nome do candidato - edital - plano de aula" e anexado ao formulario
correspondente, no formato PDF (tamanho maximo do arquivo: 10GB).

13.8.3. Para participar da etapa e, consequentemente, integrar a ordem sorteada para a
apresentacao da prova didatica, € obrigatério o envio do plano de aula na forma estabelecida nos itens
13.8 €13.8.2 € (13.8.1 para o cargo/cddigo n° 031/24.29 do Departamento de Letras).

13.8.3.1. Os(as) candidatos(as) que nao enviarem o plano de aula na forma especificada no item
13.8 e subitens 13.8.1 e 13.8.2 deste edital, NAO PARTICIPARAO da prova didatica, sendo-lhes atribuida a
nota 0,0 (zero). Entretanto, terao seus nomes incluidos no sorteio EXCLUSIVAMENTE para definicao da
ordem para a fase de Arguicao do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao.

13.9. A comissao julgadora nao se responsabilizara por DOCUMENTOS/ARQUIVOS que
apresentem problemas de ordem técnica, que impossibilitem sua leitura, cabendo ao(a) candidato(a)
verificar seu funcionamento antes do envio.




13.10. A prova didatica sera realizada de forma presencial para o(a) candidato(a), estando
presentes na sala de realizagao da mesma, obrigatoriamente, o(a) candidato(a) a ser avaliado e o(a)
presidente ou outro membro da comissao julgadora designado(a) para tal. Os demais membros da
comissao julgadora poderao estar a distancia, conectados por meio de ferramenta digital de escolha da
banca examinadora, ou participando de forma presencial, a critério do departamento organizador da prova.

13.11. Nao sera permitida a entrada na sala de realizacao da prova didatica ao(a) candidato(a)
que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no horario previsto para seu inicio, conforme sorteio, sendo-
lhe atribuida a nota 0,0 (zero).

13.12. A prova didatica sera gravada para efeito de registro e avaliagcao, sendo vedada aos(as)
demais candidatos(as), e mesmo a qualquer pessoa que nao esteja trabalhando em funcao da realizagao
do concurso, a entrada na sala durante a realizacao da prova didatica bem como, e por qualquer meio,
assistir a realizacao da prova.

13.13. Apos o encerramento dessa fase a gravagao das provas sera disponibilizada, caso seja
solicitada.

13.14. O(A) candidato(a) que nao cumprir o tempo minimo de 30 (trinta) minutos ou extrapolar o
tempo maximo de 50 (cinquenta) minutos, marcados rigorosamente pela Comissao Julgadora, tera sua
pontuacao reduzida na avaliagao da prova didatica, conforme segue:

|. Tempo inferior a 30 minutos:

- até 05 minutos - 2 pontos

- de 05 a 10 minutos - 4 pontos

- acima de 10 minutos - 5 pontos
[l. Tempo superior a 50 minutos:
- até 05 minutos - 2 pontos

- de 05 a 10 minutos - 4 pontos

- acima de 10 minutos - 5 pontos

13.14.1. Decorridos 61 minutos apos o inicio da prova didatica, o presidente da Comissao
Julgadora interrompera a prova, a fim de nao prejudicar o horario das provas seguintes.

13.15. Para a realizacao da prova didatica, serao disponibilizados os seguintes recursos:
computador e datashow.

13.16. Sera atribuida a prova didatica pontuacao de O (zero) a 10 (dez), conforme tabela de
avaliagao contidas no Anexo IV dos respectivos codigos/cargos.

13.17. Apds término da prova, o candidato deve retirar-se do predio onde a prova esta
acontecendo.

14. DA ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO EM ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

14.1. A arguicao do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensao constitui uma fase de
carater classificatorio que acontecera de forma presencial no mesmo local e ordem sorteada para a prova
didatica, conforme consta no CRONOGRAMA - Anexo VI.

14.11. A arguicao do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao para o cargo codigo n°
031/24.34, realizado pelo Departamento de Psicologia sera realizada OBRIGATORIAMENTE EM LIBRAS;

14.2. Para participar da fase da Arguicdo, os(as) candidatos(as) deverdao enviar o plano de
trabalho em ensino, pesquisa e extensao (COM NO MAXIMO 15 PAGINAS), EXCLUSIVAMENTE, por meio do
formulario do Google Forms. O formulario sera disponibilizado por link, na pagina do concurso, no primeiro
dia destinado a entrega do mesmo, conforme CRONOGRAMA - Anexo VI.

14.3. Os(As) candidatos(as) deverao, obrigatoriamente, enviar o plano de trabalho em ensino,
pesquisa e extensao, nomeando-o conforme o exemplo: ("nome do candidato - edital - plano de trabalho")
e anexar ao formulario correspondente (tamanho maximo permitido do arquivo - 10GB).




14.3.1. Todos os documentos inseridos no formulario eletréonico do Google Forms devem estar
no formato PDF (de preferéncia em escala de cinza para ter mais espago na resposta) Sugestao: Scanners
de aplicativo de celular também ocupam bastante espaco. Deve ser dada preferéncia ao scanner de mesa;

14.3.2. O Formulario permitira um unico envio € nao sera aceita complementagao, ou envio
posterior de arquivos correspondentes ao Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao.

1433. A Comissao Julgadora do concurso publico nao se responsabilizara por
DOCUMENTOS/ARQUIVOS que apresentem problemas de ordem técnica, que impossibilitem sua leitura,

cabendo ao(a) candidato(a) verificar seu funcionamento, antes do envio.

14.4. A arguicao do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensao sera realizada de forma
presencial para o(a) candidato(a), estando presentes na sala de realizacao da mesma, obrigatoriamente,
o(a) candidato(a) a ser avaliado e o(a) presidente ou outro membro da comissao julgadora designado(a)
para tal. Os demais membros da comissao julgadora poderao estar a distancia, conectados por meio de
ferramenta digital de escolha da banca examinadora, ou participando de forma presencial, a critério do
departamento organizador da prova.

145. Os(as) candidatos(as) que nao enviarem o Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e
Extensdo na forma estabelecida no capitulo 14 e seus subitens, NAO PARTICIPARAO da Arguigado do Plano
de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao, sendo-lhes atribuida nota 0,00 (zero).

14.6. A arguicao do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensao sera gravada para efeito
de registro e avaliacao, sendo vedada aos(as) demais candidatos(as), e mesmo a qualquer pessoa que nao
esteja trabalhando em funcao da realizacao do concurso, a entrada na sala durante a realizacao da
arguicao bem como, e por qualquer meio, assistir a realizacao da prova.

14.6.1. Apos o encerramento da fase, a gravagao das provas sera disponibilizada caso seja
solicitada.

14.7. Na arguicao do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensao, de carater classificatorio,
serao avaliados:

I. Relevancia e consonancia do plano de trabalho em ensino na graduacao com o projeto
pedagogico dos cursos da Universidade Federal de Sao Carlos correspondentes as areas de
conhecimento das vagas ofertadas neste edital, conforme informacodes disponiveis ho quadro abaixo:

Quadro IV - Link de acesso aos projetos pedagogicos dos cursos correspondentes as vagas
ofertadas no edital.

Cod.Cargo/ Curso

Area de Depto/Campus ~ Link para acesso ao projeto pedagogico do curso

conhecimento Graduagao

gfolé azlgi'l?c}a de gg '%2;?[@5 Q;O EFancharelado https://www.des.ufscarbr/graduacao/projeto-

e Estatistica | Sao Carlos Estatistica pedagogico/projeto-pedagogico-estatistica-ufscar-2018

Departamento e hari

031/24.02_ de ~ dggen aria https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-

Computacao gggng::lizao Computacio 1/engenharia-de-computacao/PPC_EC_2019.pdf
Ciénciada | https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-
Computacao | 1/ciencia-da-computacao/PPCBCC_2019.pdf

031/2403 | fopartamento  Bacharelado

Arquiteturae | Giyvil Enaenharia http://www.deciv.ufscar.br/?media_dl=-4749

Urbanismo ~ g

Sao Carlos Civil

031/24.04 gg%dﬁrirégnto ggéi%?eela do https://www.dqg.ufscarbr/pt-br/ensino/bacharelado-em-

Quimica S30 Carlos em Quimica quimica/projeto-pedagogico
Eiléresr?c(ija?cura https.//www.dqg.ufscarbr/pt-br/ensino/licenciatura-em-
em Quimica quimica/projeto-pedagogico

031/24.05 gg%&}%ﬁgnto CB:gcr:Sk%%elad o https.//www.dqg.ufscar.br/pt-br/ensino/bacharelado-em-

Quimica Sao Carlos em Quimica quimica/projeto-pedagogico




E_urso de https.//www.dq.ufscar.br/pt-br/ensino/licenciatura-em-
icenciatura == . .
em Quimica quimica/projeto-pedagogico
831/24.06 gg%&}ﬁﬂgnto CB:géi%Seelado htt.psg//\)}/ww.dﬁ.ufscc;ar.br/pt-br/ensino/bacharelado—em—
uimica S30 Carlos em Quimica | duimica/projeto-pedagogico
Curso de https.//www.dq.ufscar.br/pt-br/ensino/licenciatura-em-
Licenciatura M= . .
em Quimica quimica/projeto-pedagogico
031/24.07 Departamento
Enaenharia de Engenharia | Engenharia | https:/www.ccema.ufscar.br/arquivos/curso/engenharia-
9 . de Materiais de Materiais | de-materiais-sao-carlos-projeto-pedagogico.pdf
de Materiais ~
Sao Carlos
031/24.08 Departamento
Enaenharia de Engenharia | Engenharia | https:/www.ccema.ufscar.br/arquivos/curso/engenharia-
9 . de Materiais de Materiais | de-materiais-sao-carlos-projeto-pedagogico.pdf
de Materiais ~
Sao Carlos
031/24.09 Departamento
Enaenharia de Engenharia | Engenharia | https:/”/www.ccema.ufscarbr/arquivos/curso/engenharia-
9 L de Materiais de Materiais | de-materiais-sao-carlos-projeto-pedagogico.pdf
de Materiais -
Sao Carlos
031/24.10 Departamento
Enaenharia de Engenharia |Engenharia |https:/”/www.dee.ufscar.br/arquivos/engenharia-eletrica-
9 Eletrica Elétrica projeto-pedagogico.pdf
Elétrica ~
Sao Carlos
031/24.11 Departamento
= har de Engenharia |Engenharia | https:/”/www.deg.ufscarbr/pt-br/assets/arquivos/ppc-
ngennaria Quimica Quimica 2017.pdf
Quimica ~
Sao Carlos
031/24.12 Departamento
c hart de Engenharia |Engenharia | https://www.deg.ufscarbr/pt-br/assets/arquivos/ppc-
ngennara | Quimica Quimica 2017.pdf
Quimica ~
Sao Carlos
031/24.13 gg%igzwﬁanﬁg Engenharia https.//www.prograd.ufscarbr/cursos/cursos-oferecidos-
Engenharia AR A 1/engenharia-mecanica/projeto-pedagogico-eng-
A Mecanica Mecanica - -
Mecanica ~ mecanica-atualizado-2019
Sao Carlos
031/24.14 gg%ai\étr?gaesnto S&Cgaeﬁ?fg https.//www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-
Ciéncias : : R 1/gestao-e-analise-ambiental/gestao-e-analise-
Ambientai Ambientais Analise biental
mbientais S30 Carlos Ambiental | @Mmbienta
Departamento
031/24.15 de Educagao | Bacharelado
Educacio Fisica e em https://www.educacaofisica.ufscar.br/arquivos-
Fisi ¢ Motricidade Educagcao | 1/ppbef/projeto-pedagogico-bef-2014
Isica Humana Fisica
Sao Carlos
Licenciatura
em https:.//www.educacaofisica.ufscar.br/arquivos-
Educacao 1/pplef/projeto-pedagogico-dezembro-2010.pdf
Fisica

Departamento de Ecologia e Biologia

Bacharelado em

031/24.16 Zoologia dos Vertebrados Evolutiva Ciéncias h
Sao Carlos Biologicas
031/24.16 Zoologia dos Vertebrados 031/24.16 Zoologia dos Vertebrados
Departamento de Ecologia e Biologia Departamento de Ecologia e Biologia
Evolutiva Sao Carlos Bacharelado em Ciéncias | Evolutiva Sao Carlos Bacharelado em Ciéncias
Biologicas Biologicas Licenciatura em
https.//www.biosc.ufscar.br/arquivos/ https://www.biosc.ufscar.br/arquivos/projeto_ | Ciéncias h
projeto_pedag_bach_cbiologicas Licenciatura | pedag_bach_cbiologicas Licenciatura em Biologicas
em Ciéncias Biologicas Ciéncias Biologicas
https://www.biosc.ufscar.br/arquivos/projeto- | https://www.biosc.ufscarbr/arquivos/projeto-
pedagogico-licenciatura pedagogico-licenciatura
. , Departamento de Terapia Ocupacional Terapia h
031/24.17 Terapia Ocupacional Sa0 Carlos Ocupacional 1
: : Departamento de Terapia Ocupacional Terapia h
031/24.18 Terapia Ocupacional S30 Carlos Ocupacional 1




Departamento de Medicina

Graduacao em

031/24.19 Medicina Sa0 Carlos Medicina h
- Departamento de Medicina Graduacao em
031/24.20 Medicina Sao Carlos Medicina h
. Departamento de Medicina Graduagao em
031/24.21 Medicina S30 Carlos Medicina h
- Departamento de Medicina Graduacao em
031/24.22 Medicina Sa0 Carlos Medicina h
- Departamento de Medicina Graduacao em
031/24.23 Medicina S30 Carlos Medicina h
. Departamento de Medicina Graduacao em
031/24.24 Medicina S30 Carlos Medicina h
Departamento de Enfermagem Bacharelado em
031/24.25 Enfermagem Sao Carlos Enfermagem h
Departamento de Enfermagem Bacharelado em
031/24.26 Enfermagem S30 Carlos Enfermagem h
Departamento de Enfermagem
031/24.27 Enfermagem ~ Enfermagem h
Sao Carlos
D t to de Metodologia de Ensi b
. epartamento de Metodologia de Ensino Graduacao: h
031/24.28 Educagao Sao Carlos licenciaturaem |r¢
Filosofia
Departamento de Letras Licenciatura em h

031/24.29 Lingua Inglesa e suas Literaturas

Sao Carlos

Letras - Inglés
(LED

Bacharelado em
Biblioteconomia
e Ciéncia da
Informacao

Departamento de Letras

Licenciatura em
Letras -

031/24.30 Letras S30 Carl habilitacao e
a0 Lartos portugués-
espanhol

. Departamento de Artes e Comunicagao Bacharelado em | h
031/24.31 Audiovisual S30 Carlos Imagem e Som |a
031/24.32 Psicologia D? partamento de Psicologia Psicologia h

Sao Carlos

031/24.33 Psicologia Departamento de Psicologia Psicologia h

Sao Carlos

031/24.34 Traducgao e Interpretacao em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua
Portuguesa

Departamento de Psicologia
Sao Carlos

Bacharelado em
Traducao e
Interpretacao
em Lingua
Brasileira de
Sinais
(LIBRAS)/Lingua
Portuguesa.

031/24.35 Ciéncias Biologicas

Centro de Ciéncias da Natureza
Lagoa do Sino

Ciéncias
Biologicas

Engenharia
Agronémica

Engenharia
Ambiental

Engenharia de
Alimentos

031/24.36 Probabilidade e Estatistica

Centro de Ciéncias da Natureza
Lagoa do Sino

Engenharia
Ambiental

Engenharia
Agronémica

Ciéncias
Biologicas

Administracao




: : Centro de Ciéncias da Natureza Engenhariade |h
031/24.37 Engenharia de Alimentos Lagoa do Sino Alimentos a
L » Centro de Ciéncias da Natureza Engenharia
031/24.38 Ciéncias Agrarias Lagoa do Sino Agronémica h
S » Centro de Ciéncias da Natureza Engenharia
031/24.39 Ciéncias Agrarias Lagoa do Sino Agrondmica h
Departamento de Fisica, Quimica e Licenciatura em
031/24.40 Matematica Matematica Matematica h
Sorocaba
, Departamento de Ciéncias Ambientais Engenharia h
031/24.41 Engenharia Florestal Sorocaba Florestal fl
031/24.42 Métodos Quantitativos Departamento de Administracao Administracao h
Sorocaba P
. Departamento de Economia Ciéncias
031/24.43 Economia Sorocaba Econdmicas h
031/24.44 Departamento
Ciéncia e de 3 gg]cg?érﬁlcai\go http://www.dcomp.ufscar.br/wp-
Engenharia | Computagao da content/uploads/2020/08/ProjetoPedagogicoBCCS2017_v31_CoG-
da ) Sorocaba Computacio Deg-So.pdf
Computacao | Sorocaba
Departamento
031/24.45 _cli_ﬁricgﬁ(])é;reaﬁa, Turismo https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-
Historias Humanidades 1/turismo/turismo-projeto-pedagogico.pdf
Sorocaba
Geoarafia https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-
9 1/geografia/geografia-projeto-pedagogico.pdf
Departamento
031/24.46 _cli_ﬁricgﬁ(])é;reaﬁa, Turismo https:.//www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-
Turismo Humanidades 1/turismo/turismo- projeto-pedagogico.pdf
Sorocaba m
gepa[tamento Licenciatura A
82241%4';7 Hir%'aeggslaes g{glgéeigg'sas https.//www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/ciencias-
Educacio Educacao Integral - biologicas/sorocaba
Sorocaba CBLSo
Licenciatura
gglg'eigg'sas https:.//www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-1/ciencias-
N otugn o - biologicas/sorocaba
CBLNSo
Licenciatura
em https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-
Pedagogia - | 1/pedagogia/sorocaba
PedL-So
Departamento
031/24.48 ﬂir(ri]laeggslaes Iélr%enuatura https.//www.prograd.ufscarbr/cursos/cursos-oferecidos-
Educacao Educacao Pedagogia 1/pedagogia/PPCPedagogia_atualizado_v_2014.pdf
Sorocaba
031/24.49 gg?:?lztg(r)rﬁgnto Filosofia https:./www.dfilufscarbr/graduacao/curso-de-bacharelado-em-
Filosofia ~ filosofia/projeto-pedagogico
Sao Carlos
031/24.50 gieér;]t(rzci)aglaa Enaenharia https:/~/www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidos-
Engenharia | Natureza Arr?biental 1/engenharia-ambiental/engenharia-ambiental-lagoa-do-sino-
Ambiental : projeto-pedagogico
Lagoa do Sino
Centro de
031/24.51 Ciéncias da Engenharia _ : . .
Engenharia | Natureza Ambiental https.//www.lagoadosino.ufscarbr/cursos/engenharia-ambiental
Ambiental :
Lagoa do Sino
Engenharia _ : : .
Agrondmica https.//www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/engenharia-agronomica
Engenharia
de https.//www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/engenharia-de-alimentos

Alimentos




Centro de

031/24.52 . ;
E\rggggiﬂ;ila Ellaetr&crgazsada iﬂ?gggg'ﬁ https:/~/www.lagoadosino.ufscar.br/cursos/engenharia-ambiental

Lagoa do Sino

Il. Relevancia e atualidade do tema do plano de trabalho em pesquisa, bem como
conhecimento, metodologia, experiéncia, produgao técnica e cientifica na area;

[ll. Viabilidade do projeto de extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local, regional,
nacional e internacional,

IV. Projecao e qualidade dos resultados esperados.

14.8. A arguicdo do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensdo sera atribuida uma
pontuacao de O (zero) a 10 (dez), conforme tabela de pontuacao contida no Anexo V do respectivo
codigo/cargo.

15. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

15.1. Sera considerado aprovado no concurso, observado o item 15.5, o(a) candidato(a) que tenha
obtido média aritmética geral de todas as fases indicadas no capitulo 10, igual ou superior a 7 (sete), sendo
que na fase da prova escrita, de carater eliminatoério, devera obter a média igual ou superior a 7 (sete).

15.2. Para classificacao geral, a Comissao Julgadora calculara a média aritmética das médias
obtidas pelo(a) candidato(@a) em cada fase, considerando até a segunda casa decimal, sem
arredondamentos. Desse modo, o(a) primeiro(a) classificado(a) sera o(a) candidato(a) que obtiver a maior
media geral.

15.2.1. Os(As) candidatos(as) que nao atingirem media igual ou superior a 7 (sete) na prova escrita
e que obtiverem média aritmética geral inferior a 7 (sete), estarao desclassificados(as) do certame.

15.3. As médias aritméticas de cada fase serao disponibilizadas pela Comissao Julgadora, na
internet, no endereco eletrénico https://concursos.ufscar.br para acompanhamento dos candidatos, como
forma de se garantir a transparéncia durante todo o certame.

154. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases classificatorias:
prova didatica, arguicao do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensao, bem como o nao envio dos
documentos comprobatoérios para analise do curriculum vitae, acarretara na atribuicao de nota 0,00 (zero).
O nao comparecimento na prova escrita, de carater eliminatorio, acarretara automaticamente na
eliminacao do(a) candidato(a) do certame.

15.5. Os(As) candidatos(as) nao classificados(as) no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto 9.739/2019 alterado pelo Decreto n° 11.211 de 26/09/2022, ainda que tenham
atingido a nota minima, estarao automaticamente reprovados(as) no concurso publico.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Em caso de empate, a Comissao Julgadora dara preferéncia, sucessivamente, ao(a)
candidato(a) que:

l. Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo unico da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

ll. Obtiver maior media na Prova escrita;

[1l. Obtiver maior média na Prova didatica;

IV. Obtiver maior média na Arguicao do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao;
V. Obtiver a maior pontuacao na Analise do Curriculum Vitae documentado;

VI. O(A) candidato(a) de maior Idade, ainda que nao se enquadre na hipdtese prevista no
subitem | do item 16.1 deste edital.

17. DOS RECURSOS
17.1. Serao admissiveis recursos contra as decisoes, nas seguintes hipoteses:

l. da nao confirmagao da inscricao, no prazo de 02 (dois) dias a contar da divulgagao no
endereco eletronico: https://concursos.ufscar.br;



Il. da divulgacao da composicao da comissao julgadora provisoria, no prazo de 10 (dez) dias a
contar da divulgagao no endereco eletrdnico: https://concursos.ufscar.br;

[ll. do resultado parcial relativo ao resultado da prova escrita de carater eliminatoério, no prazo de
10 (dez) dias a partir de sua divulgacdo, pela comissao julgadora, no endereco eletronico:
https.//concursos.ufscar.br;

IV. das demais fases classificatorias e da classificacao final no concurso publico, no prazo de 10
(dez) dias, a contar da data de divulgacao no endereco eletronico: https://concursos.ufscar.br.

17.2. A comissao julgadora tem a autoridade final na apreciagcao dos aspectos de mérito voltados
ao conteudo académico do concurso publico, cabendo recurso fundamentado contra suas decisoes,
somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condugao do mesmo.

17.3. Os recursos, devidamente fundamentados, deverao ser dirigidos a presidéncia da comissao
Julgadora e enviados para o e-mail: depm.concursos@ufscarbr (assunto: "recurso contra assunto” - n°. do
edital e ano do edital), dentro dos prazos estabelecidos para recorrer, contados a partir da divulgacao dos
resultados.

17.4. Serao automaticamente indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos.

175. O resultado do julgamento dos recursos, pela comissao julgadora, sera publicado no
enderecgo eletrénico https://concursos.ufscar.br, notificando-se o recorrente via e-mail.

17.6. As provas de carater eliminatério, a homologagao do certame e a nomeacao do(a)
candidato(a), observando-se o numero de vagas indicadas no edital, somente se efetivara apds decorrido o
prazo para recurso ou, no caso de existéncia do mesmo, apos o seu julgamento definitivo.

17.7. Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Julgadora do certame.
18. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

18.1. A Comissao Julgadora elaborara relatorio contendo a classificagcdao final dos(as)
candidatos(as), que sera submetido a aprovacao do Conselho Departamental e a homologacao pelo
Centro Académico.

18.2. A classificagao final, apos homologacao pelo Centro Académico, sera encaminhada a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas para publicagao no Diario Oficial da Uniao e disponibilizada via internet no
endereco eletronico: https://concursos.ufscar.br.

18.3. A homologacao observara as regras do artigo 39 do Decreto n° 9.739/2019 contendo a
relacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no certame, classificados(as) de acordo com o Anexo lll que
passa a vigorar na forma do Anexo do Decreto n° 11.211 de 26/09/2022.

18.3.1. Nenhum(a) dos(as) candidatos(as) empatados(as) na ultima posicao sera considerado
reprovado(a) nos termos do Art 39 do Decreto n°® 9.739/2019.

18.4. A aprovacao do(a) candidato(a), observado o procedimento de heteroidentificagao para a
vaga reservada a candidatos(as) negros(as) e constatacao da deficiéncia aos(as) candidatos(as) PCD's, dara
direito a nomeacao dentro do limite das vagas ofertadas para provimento imediato neste edital e, no
interesse da Administracao, aquelas que surgirem dentro do prazo de validade do concurso, ficando este
ato condicionado a estrita observancia da ordem classificatoria e aos principios da alternancia e
proporcionalidade.

19. DA ORDEM DE CONVOCACAO E DOS PROCEDIMENTOS DA NOMEACAO

19.1. Os candidatos aprovados, tanto em relacao as vagas abertas para provimento imediato,
quanto em relacao aquelas que venham a surgir durante o prazo de validade do concurso, serao
nomeados, em cada codigo de cargo/area de conhecimento, com obediéncia a regra de alternancia e
proporcionalidade estabelecida no art. 11 da IN MGI n° 23, de 25 de julho 2023, aplicada as listas finais de
candidatos negros aprovados, candidatos PCD aprovados e candidatos de ampla concorréncia aprovados.

19.11. Caso o candidato nomeado nao ingresse no cargo por desisténcia de sua parte ou por
qualquer outro motivo, sera nomeado para a mesma vaga candidato da mesma lista de aprovados na
posicao imediatamente subsequente.




19.1.2. Na hipdotese de nao haver candidatos cotistas aprovados em determinado cédigo de
cargo/area de conhecimento; para as vagas remanescentes serao nhomeados candidatos aprovados da
lista de ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

19.1.3. Em cada coédigo de cargo/area de conhecimento em que todos os candidatos aprovados
em lista de ampla concorréncia tenham sido nomeados e ainda remanescerem cargos vagos durante o
prazo de validade do certame, deverao ser nomeados candidatos cotistas aprovados, de acordo com a
ordem de classificacao, e com alternancia entre as listas de candidatos PCD aprovados e candidatos
negros aprovados, iniciando pela lista de candidatos PCD.

19.2. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

l. nacionalidade brasileira ou, se nacionalidade estrangeira (observar o subitem 19.5);
ll. estar em dia com os direitos politicos, exceto para estrangeiros;

[ll. estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;

IV. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

V. ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por junta
meédica oficial.

VI. ndo ter sido demitido em periodo inferior a 08 (oito) anos da data da posse em novo cargo do
servico publico federal em decorréncia de Processo Administrativo Disciplinar em consonancia com a
Orientagao Normativa MEC n° 86 de 05/07/2024, art. 1°, inciso |, alinea "0", da Lei Complementar n°® 64, de
1990, cumulado com o art. 5°, inciso Il, da Lei n° 8112 de 1990.

19.3. Para tomar posse no cargo publico o(a) candidato(a) nomeado(a) devera atender aos
seguintes requisitos:

19.3.1. Submeter-se a prévia inspecao medica oficial, s6 podendo ser empossado(a) aquele(a)
que for julgado(a) apto(a) fisica e mentalmente para o exercicio do cargo;

19.3.2. Apresentar os documentos pessoais exigidos por Lei e os comprovantes documentais
dos requisitos minimos exigidos neste edital.

19.3.3. No ato da convocacgao, os candidatos deverao tomar conhecimento e providenciar os
exames medicos requeridos para a inspecao medica oficial, constantes no site da Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas da UFSCar por meio do link: https:.//www.progpe.ufscar.br/arquivos/servicos/ingresso-
movimentacao-e-desligamento/relacao-deexames-para-contratacao.pdf

19.4. Para comprovacao da titulacao exigida para o cargo, somente sera aceito diploma
registrado de Graduacao de curso reconhecido pelo MEC e de diploma de Pds-Graduacao registrado
expedido por curso credenciado pela CAPES-MEC. Se os diplomas de Graduagao ou Pés-Graduacgao forem
de origem estrangeira, deverao estar devidamente revalidados e/ou reconhecidos, de acordo com a
legislagao brasileira.

19.5. No caso de candidato(a) estrangeiro(a), por ocasiao da posse, sera exigida a cédula de
identidade com visto permanente, ou, no minimo, o protocolo do pedido de transformacao do visto
temporario em permanente. A permanéncia do(a) estrangeiro(a) no quadro docente da Universidade fica
condicionada a apresentacao de Céedula de Identidade com visto permanente.

19.6. E de até 30 (trinta) dias o prazo para a posse, contados a partir da data de publicacdo da
portaria de nomeagao no Diario Oficial da Uniao.

19.6.1. A portaria de nomeacao sera tornada sem efeito se a posse nao ocorrer no prazo previsto.

19.6.2. Sera de até 15 (quinze) dias o prazo para o(a) servidor(a) empossado(a) entrar em
exercicio, contados da data da posse. O(A) servidor(a) sera exonerado(a) do cargo se nao entrar em
exercicio no prazo previsto.

19.7. Os(As) candidatos(as) aprovados(as), observado o numero de vagas constante deste edital,
serao nomeados(as) sob a égide do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, Autarquias e
Fundacodes Publicas Federais, instituido pela Lei n° 8.112, de 11/12/90.




19.8. O(A) candidato(a) sera nomeado(a) no regime de trabalho especificado para o cargo no
qual foi aprovado conforme Quadro |, capitulo 2 deste edital.

19.9. No caso do(a) candidato(a) que seja beneficiario(@) de aposentadoria obtida no servico
publico federal, estadual ou municipal, a acumulagao de proventos e vencimentos do cargo objeto do
concurso somente sera permitida quando se tratar de cargos, fungcdes ou empregos acumulaveis na
atividade, na forma autorizada pela Constituicao Federal.

19.9.1. Nao sendo possivel a acumulagao, a posse dar-se-a somente apos opgao formal e
registrada pelo(a) candidato(a), entre os proventos de aposentadoria ou os vencimentos do novo cargo,
respeitados os prazos legais.

19.10. Nos termos da legislacao vigente, o(a) candidato(a) nomeado(a) ficara sujeito(a) a um
Estagio Probatorio por um periodo de 36 (trinta e seis) meses.

19.10.1. Durante o periodo de estagio probatorio o desempenho do(a) candidato(a) nomeado(a)
sera objeto de avaliacao em relagcao a aptidao e a capacidade para o exercicio do cargo, observados os
seguintes fatores: assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

19.10.2. Sao atribuicdes do cargo de Magistério Superior Federal aquelas relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensao e as inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenagao e
assisténcia na propria Instituicao, conforme previsto no art. 2° da Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.

19.11. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial da Uniao e no endereco
eletrénico: https://concursos.ufscar.br.

19.12. Nao sera fornecida nenhuma declaracao de participagcao no concurso.

19.13. O concurso terd validade de 01 (um) ano, contados da data de publicacao da
homologacao dos resultados no Diario Oficial da Unidao, podendo ser prorrogado por igual periodo, no
interesse exclusivo da Administracao.

19.14. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) deverao manter atualizados os seus enderecos no
Departamento de Provimento e Movimentacao/DiDP/ProGPe desta Universidade, durante o prazo de
vigéncia do concurso.

19.15. Se constatada, a qualquer momento, a existéncia de declaragao ou documento falso, o(a)
candidato(a) responsavel sera sumariamente eliminado(a) do concurso ou exonerado(a), caso ja tenha
entrado em efetivo exercicio.

19.16. No caso de desisténcia ou impedimento do(a) candidato(a) classificado(a) e indicado(a)
para homeacao, sera nomeado(a) o(a) candidato(a) classificado(a) em seguida, enquanto perdurar o prazo
de validade do concurso.

19.17. Candidatos(as) aprovados(as), mas nao nomeados(as), poderao ser aproveitados(as) em
outras vagas que venham a existir na UFSCar ou em outra Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES),
localizada no estado de Sao Paulo, no interesse da administragcdo superior da UFSCar, desde que
respeitados os critérios legais vigentes, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao e mediante
interesse expresso do candidato.

19.17.1. Caso o candidato nao aceite a vaga em outro campus ou em outra IFES, continuara na
lista de classificacao para o campus no qual concorreu e a consulta de interesse sera feita ao candidato
subsequente.

19.18. Apds, a divulgacao/homologacao do resultado final, o(a) candidato(a) aprovado(a) no
concurso publico que desejar o reposicionamento para o final da lista de aprovados podera realizar a
solicitacdo mediante preenchimento do formulario constante no endereco eletrbnico:
https://concursos.ufscarbr, no menu Requerimentos, e encaminhar eletronicamente através do e-mail:
depm.progpe@ufscar.br (assunto: "solicitacao de reposicionamento” - n°. do edital e ano do edital).

19.18.1. Uma vez solicitado, of(a) candidato(a) serd reposicionado para o final da lista de
aprovados e a nova classificagcao sera publicada no Diario Oficial da Unidao, bem como no site de concursos
da UFSCar.

19.18.2. O reposicionamento tem carater irreversivel, podendo ser solicitado uma unica vez.




19.19. Os casos omissos, nao previstos no presente edital, serao analisados pela Comissao
Julgadora.

19.20. Nao sera dado qualquer tipo de informacao a respeito do edital por telefone ou
pessoalmente, devendo of(a) candidato(a) remeter duvidas e/ou pedidos de esclarecimentos
EXCLUSIVAMENTE por meio do e-mail institucional: depm.concursos@ufscar.br.
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Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Estatistica

Area: Probabilidade e Estatistica; Subarea: Estatistica

Relacao de Temas da Prova Escrita e Prova Didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Métodos frequentistas de estimagao pontual e suas propriedades.

2. Teste da razao de verossimilhanca; teste score; teste de Wald.

3. Testes de hipoétese uniformemente mais poderosos e aplicagoes.

4. Teoria da Decisao Estatistica: funcao de perda, risco, risco de Bayes e Minimax.

5. Inferéncia Bayesiana: prioris ndo informativas; familias conjugadas; distribuicoes preditivas.
6. Modelo linear geral: estimacao pontual dos parametros e propriedades dos estimadores.
7. Modelo linear geral: analise de diagndstico.

8. Modelos lineares generalizados: familia exponencial, definicao do modelo, fungdes de ligagao
e funcao desvio.

9. Modelos lineares generalizados: estimacao pontual dos parametros e propriedades dos
estimadores.

10. Modelos lineares generalizados: regressao logistica.
Bibliografia Recomendada
BERGER, James O. Statistical decision theory and Bayesian analysis. Springer, 1985.

BICKEL, Peter J.; DOKSUM, Kjell A. Mathematical statistics: basic ideas and selected topics,
volume |. PrenticeHall, 2001.

BOX, George E. P,; TIAO, George C. Bayesian inference in statistical analysis. John Wiley & Sons,
1992.

CASELLA, George; BERGER, Roger. Statistical inference. Belmont: Duxbury, 1990.

CORDEIRO, Gauss Moutinho; DEMETRIO, Clarice Garcia Borges; MORAL, Rafael de Andrade.
Modelos linearesgeneralizados e aplicagoes. Bluncher, 2024.

DUNN, Peter K.; SMYTH, Gordon K. Generalized linear models with examples in R. New York:
Springer, 2018.

KUTNER, Michael H. et al. Applied linear statistical models. McGraw-hill, 2005.
LEHMANN, Erich L. Testing statistical hypotheses. Springer, 1997.
LEHMANN, Erich L.; CASELLA, George. Theory of point estimation. Springer, 1998.

O'HAGAN, Anthony. Kendall's Advanced Theory Of Statistics. Vol 2B: Bayesian Inference. Edward
Arnold, 1994.

RENCHER, Alvin C.; SCHAALJE, G. Bruce. Linear models in statistics. John Wiley & Sons, 2008.
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Departamento de Estatistica




Area: Probabilidade e Estatistica; Subarea: Estatistica

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1 pontos)

Introducao 0.25

Desenvolvimento | 0.5

Conclusao 0.25

Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Coeréncia, clareza de idéias, densidade teorica, dominio e desenvolvimento do tema. | 7

Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Clareza, precisao e correcao gramatical e uso adequado da terminologia técnica. | 2

Codigo de cargo: 031/24.01 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Estatistica

Area: Probabilidade e Estatistica; Subarea: Estatistica

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 3.5 pontos)

- Graduacao em Estatistica: 3.50 - Graduagao em curso de outras areas: 3.25|3.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4
pontos)

- A pontuacao considerara até quatro produgoes (podendo ser artigo técnico-cientifico, trabalho
completo publicado em anaisde reuniao cientifica, autoria ou coautoria de livro) publicadas ou aceitas
para publicacao a partir do inicio do ano de 2021, que possuam a devida comprovacao e que atinjama 4
maior pontuacao total de acordo com os critérios descritos a seguir. - Para cada artigo, a pontuacao
sera baseada na classificagao em quartis Q1, Q2, Q3, Q4 (dispostos em ordem

decrescente) do periddico de acordo com o indice SJR (Scimago Journal & Country Rank), disponivel
no sitio https:./www.scimagojr.com. Cada periodico listado neste sitio esta associado a pelo menos
uma categoria tematica ("subject category"), dentro de uma area tematica ("subject area"), recebendo
uma classificacao em quartis (Q1, Q2, Q3 e Q4) para cada ano avaliado. A cada periodico e a cada area
tematica sera atribuida a mais alta classificagao em quartis dentre todas as categorias

tematicas dentro daquela area e dentre os anos de 2021, 2022 e 2023. A pontuacao de cada artigo
sera a mais alta pontuacao do periodico correspondente obtida de acordo com os critérios a seguir ou
zero caso nenhuma das opgoes listadas se adeque: Classificacao Q1 em qualquer uma das seguintes
areas tematicas: "Mathematics", "Computer Science", "Biochemistry, Genetics and Molecular Biology",
"Decision Sciences" e "Economics, Econometrics and Finance": 2.50; Classificacao

Q2 em qualquer uma das seguintes areas tematicas: "Mathematics", "Computer Science’, "Biochemistry,
Genetics and Molecular Biology®, "Decision Sciences" e "Economics, Econometrics and Finance"; 2.00;
Classificacao Q3 em qualquer uma das seguintes areas tematicas: "Mathematics", "Computer Science’,
"Biochemistry, Genetics and Molecular Biology", "Decision Sciences" e "Economics, Econometrics and

Finance" 1.00; Publicacao em periddico classificado pelo Scopus:

0.50; Publicacao nos demais periodicos, desde que possua identificagcao ISSN: 0.05 - Para cada
trabalho completo publicado em anais de reuniao cientifica que esteja classificada nos estratos Al, A2
ou A3 do Relatorio da Comissao de Qualis Eventos da Avaliacao Quadrienal 2017-2020 (Area de
Avaliacao: Computacao): 1.00; Trabalho completo em anais das demais reunides cientificas, desde que
possuam identificagcao ISSN: 0.05 - Para cada autoria ou coautoria de livro, desde que possua ISBN e
que pertenca

a area de atuacao académica do candidato: 0.50

Grupo Il - Atividade Didatica (ho maximo 1 pontos)



- Para cada turma de disciplina com 60 (sessenta) horas, pela qual o docente foi responsavel,
ministrada na graduacgao, pos-graduacao ou extensao universitaria. No caso de mais de um docente
responsavel pela atividade de ensino a pontuagao sera dividida proporcionalmente: 0.25 ou 1
proporcional ao numero de horas. - Para cada orientagcao ou coorientagcao concluida de trabalho de
conclusao de curso ou de

monografia de graduagao ou especializagao ou iniciacao cientifica realizada com bolsa ou
voluntariamente: 0.15 - Para cada orientacao ou coorientacao de aluno de mestrado concluida: 0.20 -
Para cada orientagcao ou coorientagao de aluno de doutorado concluida: 0.30 - Participagao em
programa de estagio docéncia (monitoria): 0.10 por disciplina.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 0.5 pontos)

- Para cada coordenacao de projetos académicos financiados (pelo menos 1 ano): 0.20 - Para cada
chefia de departamento ou coordenacao de curso (pelo menos 1 ano): 0.20 - Para cada ano de 05
representacao em orgaos académicos colegiados: 0.05- Para cada ano de atividade profissionalnao | =
académica na area de Estatistica: 0.10 - Para cada

estagio pos-doutoral realizado no Brasil com financiamento (pelo menos 6 meses): 0.30 - Para cada
estagio pos-doutoral realizado no exterior com financiamento ou remuneragao (pelo menos 6 meses
e em instituicao diferente de seu doutorado): 0.50

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.99
pontos)

- Para cada conferéncia ou apresentacao oral em congressos ha area de Probabilidade ou
Estatistica: 0.50 - Para cada apresentacao em poster em congressos na area de Probabilidade ou 0.99
Estatistica: 0.20.

Grupo VI - Participagao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.01 pontos)

- Para cada participagao em congressos na area de Probabilidade ou Estatistica: 0.01.| 0.01

Codigo de cargo: 031/24.01 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Estatistica
Area: Probabilidade e Estatistica; Subarea: Estatistica

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (nho maximo 2.5 pontos)

Uso correto da lingua portuguesa, de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriada. 1

Adequacao de métodos e técnicas de ensino aprendizagem e habilidade na utilizacao dos recursos 15
didaticos selecionados. '

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 1 pontos)

Arranjo didatico e sequencial do conteudo. 0.5

Adequacao da aula ao nivel de graduacao e adequacao as referéncias bibliograficas indicadas. | 0.5

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 5 pontos)

Conhecimento adequado ao nivel de graduacao. | 2

Seguranga no dominio do conteudo. 3

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)

Postura e capacidade de despertar o interesse dos ouvintes, naturalidade e dinamismo, capacidade 15
de sintese sem perda de conteudo. '

Cddigo de cargo: 031/24.01 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE



Departamento de Estatistica
Area: Probabilidade e Estatistica; Subarea: Estatistica

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Adequacao das atividades de ensino propostas ao Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em 1
Estatistica da UFSCar

Desempenho na arguicao das atividades de ensino propostas. 15

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 5.5 pontos)

Pertinéncia, atualidade e importancia do plano de pesquisa proposto para a area de conhecimento
do concurso. Fundamentacao cientifica e adequacao dos metodos propostos e prazos para 35
conclusao do projeto. Potencial de publicacao dos resultados esperados que constam no plano de '
pesquisa.

Desempenho na arguicao. 2

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 1.5 pontos)

Articulacao das atividades de extensao propostas com o Ensino e com a Pesquisa. Adequacgao das
atividades de extensao ao Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Estatistica da UFSCar. 05
Descricao da participacao de estudantes nas atividades de extensao.

Desempenho na arguicao. 1

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 0.5 pontos)

Avaliacao da concordancia dos planos de ensino, pesquisa e extensao para a area de conhecimento
do concurso, verificando como eles interagem entre si e qual o impacto esperado para a melhoria 0.5
das atividades do DEs-UFSCar.

Codigo de cargo: 031/24.02 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computacao

Area: Computacgao; Subarea: Engenharia e Ciéncia da Computagao
Relacao de Temas da Prova Escrita e Prova Didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Metodologias para o desenvolvimento de Sistemas Embarcados: engenharia dirigida por
modelos - conceitos, principios, ferramentas e técnicas. Design e desenvolvimento de sistemas
embarcados: co-design de hardware e software, segurancga, confiabilidade e design robusto. Integracao de
sistemas embarcados: técnicas de integracao de hardware e software.

2. Microkernels: multitarefa, escalonamento e sincronizacao. Sistemas Criticos: RTOS (Real-Time
Operating Systems), tolerancia a falhas, redundancia, certificacao.

3. Codificagcdo de canais de comunicagao: teoria e implementagcao de codigos de Reed-
Solomon, codigos convolucionais, LDPC (low-density parity-check) codes, turbo codes e rateless codes
(Spinal, Raptor).

4. OFDM (Orthogonal Frequency Division Multiplexing): efeito de multicaminho, desvio Doppler,
ruido de fase, desvio de frequéncia, desbalanceamento 1/Q, e as técnicas e algoritmos de processamento
de sinais utilizados para lidar com estes problemas; sincronizagao e aquisicao de tempo; estimacao de
canal e equalizacao; multiplexacao espacial em malha fechada; arquitetura e implementacao de
transmissores e receptores compativeis com as normas IEEE 802.11a e LTE.




5. Criptografia: cifracao, autenticacao, assinatura, provas de conhecimento zero, criptografia
homomorfica, computacao segura de varias partes, criptografia pos-quantica; erros mais comuns em
implementagdes de criptografia e como explora-los.

6. Exploracao de binarios: stack/heap overflow, use-after-free, null pointer dereference, format
string; técnicas de mitigagao (NX, canarios, PIE/ASLR, control flow integrity - CFl, mitigacao de kernel
exploits - KASLR, SMAP, SMEP) e como contorna-las.

7. Exploragcao de hardware: ataques de canal lateral, vulnerabilidades microarquiteturais
(Spectre, Meltdown, microarchitectural data sampling - MDS), fault injection, glitching.

8. Controle de processos e paralelizagao fork-join. Programagao com memoria compartilhada e
introducao ao OpenMP. Programagao com memoria distribuida e MPI.

9. Programacao de sistemas manycore como GPUs e aceleradores: CUDA, OpenCL e outros.
Avaliacao de desempenho e teste de programas concorrentes.

10. Metodologia de desenvolvimento de programas paralelos. Avaliacao de desempenho de
sistemas computacionais de alto desempenho: métricas e metodologias.

Bibliografia Recomendada

MARWEDEL, P. Embedded System Design: Embedded Systems Foundations of CyberPhysical
Systems and thelnternet of Things. 3. ed. 2018. ISBN 9783030609092. Disponivel
em:https://library.oapen.org/bitstream/id/debdf343-c10b-4cba-b630-
b64c47b90881/2021_Book_EmbeddedSystemDesign.pdf.

KORDON, F; HUGUES, J;; CANALS, A;; DOHET, A. Embedded Systems: Analysis and Modeling with
SysML, UMLand AADL. 1. ed. 2013. ISBN 97818482150009.

LAPLANTE, P. A, Real-time systems design and analysis. New York: Wiley, 2004. ISBN
9780471228554,

FORNEY, D. Principles of Digital Communication Il - 6.451: Lecture Notes. Massachusetts Institute
ofTechnology, 2005. 202 p. Disponivel em: https://ocw.mit.edu/courses/6-451-principles-of-digital-
communication-ii-spring-2005/bb895c1ldee9ceOb39d6846e€0aa984981_MIT6_451S0O5_FullLecNotes.pdf.

DECLERQ, D; FOSSORIER, M.; BIGLIERI, E. Channel Coding: Theory, Algorithms, and Applications.
AcademicPress, 2016. 690 p. ISBN 9780081013304,

SCHWARZINGER, A. Digital Signal Processing in Modern Communication Systems. 2. ed. 2022.
637 p. ISBN9780988873506.

BONEH, D. SHOUP, V. A graduate course in applied cryptography. 2023. Disponivel
embhttps://crypto.stanford.edu/~dabo/cryptobook/BonehShoup_0O_6.pdf.

BIERNAT, P. et al. Modern Binary Exploitation - CSCI 4968: Lecture Notes. Rensselaer Polytechnic
Institute,2015. Disponivel em: https://github.com/RPISEC/MBE.

ALLIEVI, A.; IONESCU, A.; RUSSINOVICH, M.; SOLOMON, D. Windows Internals, Part 2. 7. ed.
PearsonEducation, 2021. ISBN 9780135462447.

BILLIMORIA, K. N. Linux Kernel Debugging: Leverage Proven Tools and Advanced Techniques to
EffectivelyDebug Linux Kernels and Kernel Modules. Packt Publishing, 2022. ISBN 9781801076753.

VAN SCHAIK, S.; MILBURN, A; OSTERLUND, S.; FRIGO, P; MAISURADZE, G.; RAZAVI, K. BOS,
H..GIUFFRIDA, C. RIDL: Rogue in-flight data load. In: 2019 IEEE Symposium on Security and Privacy, pp. 88-
105.IEEE. DOI 10.1109/SP.2019.00087. Disponivel
em:https.//researchvu.nl/ws/portalfiles/portal/121321168/RIDL_Rogue_in_flight_data_load.pdf.

GRAMA, A.; GUPTA, A.; KARPSYS, G.; KUMAR, V. Introduction to Parallel Computing. Adisson-
Wesley, 2003.1ISBN 9780201648652.

FOSTER, I. Designing and Building Parallel Programs. Addison-Wesley, 1995. ISBN
9780201575941. Disponivelem: http:/~/www-unix.mcs.anl.gov/dbpp.

WEN-MEI, W. H,; KIRK, D. B.; HAJJ, I. EL. Programming Massively Parallel Processors: A Hands-on
Approach.Morgan Kaufmann; 4. ed. 2022. ISBN 9780128119860.
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Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computacao

Area: Computagao; Subarea: Engenharia e Ciéncia da Computagao

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 1 pontos)

Introducao 0.3

Desenvolvimento | 0.35

Conclusao 0.35

Grupo Il - Conteudo (ho maximo 6.75 pontos)

Organizacgao 1
Dominio conceitual 1
Precisao na exposicao de ideias 125
Coeréncia e consisténcia no desenvolvimento do tema | 3.5

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2.25 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica | 0.75

Clareza e coesao textual 0.75

Precisao e correcao gramatical 0.75

Codigo de cargo: 031/24.02 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computagao
Area: Computagao; Subarea: Engenharia e Ciéncia da Computagao

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 0.4 pontos)

Graduacao em Ciéncia da Computacao ou Engenharia da Computagao: 0,4 pontos; Graduagao em
outros cursos de formagao para a area de Tecnologia da Informacgao: 0,3 pontos; Graduagao em 0.4
outros cursos pertencentes a uma das seguintes areas da Capes: Ciéncias Exatas e da Terra, '
Engenharias: 0,2 pontos.

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 6.5
pontos)

Artigos completos publicados nos ultimos cinco anos em periddicos indexados no Scopus ou WoS,
em que a/o candidata/o tenha realizado contribuicao relacionada a subarea do concurso.
Pontuacao por publicagao com percentil >= 75%: 1,00 ponto, percentil >= 50%: 0,75 pontos, percentil |4
>= 25%: 0,35 pontos, percentil >= 12%: 0,125 pontos. Caso a/o candidata/o nao tenha realizado
contribuicao relacionada a subarea do concurso, a publicagao valera a metade da respectiva

pontuacao. Artigo aceito para publicacao somente sera considerado se comprovado o aceite. Artigo
submetido nao sera considerado.

Trabalhos completos publicados nos ultimos cinco anos em anais de reuniao cientifica classificada
com indice H5 no GoogleScholar (a ser consultado no dia da prova de analise de curriculum vitae), 15
em que a/o candidata/o tenha realizado contribuicao relacionada as subarea do concurso. '
Pontuacgao por publicagao com H5 >= 25: 1,00 pontos, H5 >=




15: 0,75 pontos, H5 >= 9: 0,35 pontos. Caso a/o candidata/o nao tenha realizado contribuicao
relacionada as subarea do concurso, a publicacao valera a metade da respectiva pontuagao. Artigo
aceito para publicacao somente sera considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido nao
sera considerado.

Autoria de livros didaticos ou capitulos de livros didaticos na area do concurso publicados nos
ultimos dez anos em editoras del ivros técnicos cientificos com ISBN: 0,25 pontos por livro 0.25
internacional; 0,125 pontos por livro nacional; 0,05 pontos por capitulo de livro internacional; 0,02 '
pontos por capitulo de livro nacional.

Edicao, organizacao ou coordenagao de livro técnico-cientifico com ISBN, na area de Computacao,
nos ultimos cinco anos, sendo 0,25 pontos por edicao, organizagao ou coordenacgao, se o candidato 0.25
for o primeiro autor, ou 0,25 pontos por edigcao, organizagao ou coordenacao, dividido pelo numero '
total de autores.

Patente nacional ou internacional, sendo 0,2 pontos por patente concedida e 0,1 por patente 0.2
depositada. :

Producodes técnicas ou inovadoras de impacto, tais como software, hardware, base de dados
técnico-cientifica, registro de CVE (Common Vulnerabilities and Exposures - MITRE) ou publicacao
de relatorio de vulnerabilidade em software ou sistema de amplo uso; publicagao de artigo em 03
revistas nao indexadas pelo Scopus ou WoS mas consolidadas na area técnica; publicacao de
norma técnica ou padrao junto a entidades nacionais ou internacionais; sendo 0,05 pontos por item.

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 2 pontos)

Para cada turma de disciplina com 60 (sessenta) horas, pela qual o candidato foi o docente
responsavel, ministrada na graduacgao, pos-graduagao ou extensao universitaria, na modalidade
presencial: 0,25 pontos ou proporcional ao numero de horas (no caso de mais de um docente 05
responsavel pela atividade de ensino a pontuagao sera dividida proporcionalmente); Participagcao em | =
programa de capacitagao docente ou estagio supervisionado em docéncia - 0,15 pontos por
disciplina.

Orientacdes concluidas de doutorado - 0.5 ponto por orientacao; Orientagcdes concluidas de
mestrado - 0,30 ponto por orientacao; Orientacdes de doutorado em andamento e co-orientagoes 1
concluidas de doutorado - 0,25 ponto por orientacao; Orientagdes de mestrado em andamento e co-
orientagdes concluidas de mestrado - 0,15 ponto por orientagcao;

Orientagdes de iniciagao cientifica com bolsa aprovada por 6rgao de fomento ou por outras
instituicdes financiadoras - 0,2 pontos por ano de orientagao; Orientacdes de iniciacao cientifica sem 05
bolsa, estagios, monitorias, trabalhos de conclusao de curso e monografias - 0,1 pontos por ano de '
orientacao.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 0.9 pontos)

Coordenacao de projeto de pesquisa aprovado por orgaos de fomento (com duragcao minima de 1 03
ano) ou financiado por empresa - 0,3 pontos por projeto. '

Membro participante de projeto de pesquisa aprovado por érgaos de fomento (com duragao minima 0.2
de 1 ano) ou financiado por empresas - 0,1 pontos por participacao. ‘

Atividades administrativas de cunho académico (chefia de unidade, coordenacao de curso) - 0,1 01
pontos por mandato. '

Membro titular em banca de defesa ou de qualificacao de mestrado ou tese de doutorado em
programas de pos-graduacao reconhecidos pela CAPES: 0,05 por participagao. Participacao em 01
banca examinadora de concurso publico: 0,08 ponto po rbanca; Participacao em bancas ‘
examinadoras de outra natureza do ensino superior: 0,04 ponto por banca.

Participacao em programa de poés-doutorado (com duragcao minima de 6 meses) com projeto em 0.2
tema relacionado a subarea do concurso: 0,10 por programa. '

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.1
pontos)

Apresentacao de trabalhos com tema relacionado a subarea do concurso em congressos e reunioes
cientificas internacionais e nacionais, sendo 0,05 pontos por participacao internacional e 0,01 pontos |0.1
por participacao nacional.

Grupo VI - Participagcao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Participacdo em congressos e reunides cientificas internacionais e nacionais relacionados a subarea 01
do concurso, sendo 0,05 pontos por evento internacional e 0,01 pontos por evento nacional. '

Codigo de cargo: 031/24.02 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Computacao



Area: Computagao; Subarea: Engenharia e Ciéncia da Computagao

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (ho maximo 2 pontos)

Procedimentos didaticos | 2

Grupo Il - Capacidade de planegjamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Estruturacao e desenvolvimento de aula | 2

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 3 pontos)

Conhecimento do assunto | 3

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 3 pontos)

Capacidade de comunicacao e transmissao de conhecimento | 3

Codigo de cargo: 031/24.02 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computacao

Area: Computagao; Subarea: Engenharia e Ciéncia da Computagao

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Adequacao do Plano de Trabalho em Ensino aos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacao de 1
Ciéncia e Engenharia de Computacao

Exequibilidade do Plano de Trabalho em Ensino: articulagao entre objetivos, conteudos, 05

procedimentos propostos e formas de avaliagao '

Desempenho, originalidade e segurancga na arguicao do Plano de Trabalho em Ensino 1
Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 5 pontos)

Aderéncia do plano de pesquisa a subarea do Concurso 15

Qualidade e coeréncia das dimensodes fundamentais do Plano de Pesquisa (elaboragao do projeto de

acordo com o modelo da FAPESP de Auxilio a Pesquisa Regular, contendo todos os itens exigidos 05

pela FAPESP. Verificar o site: http:/www.fapesp.br/137)

Atualidade, relevancia e potencial de impacto da pesquisa proposta e sua exequibilidade 2

Desempenho, originalidade e seguranga na arguicao do Plano de Trabalho em Pesquisa 1
Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, nacional e internacional (ho maximo 1 pontos)

Exequibilidade do Plano de Trabalho em Extensao: possibilidades de atuacao e de desenvolvimento 05
das atividades propostas '

Desempenho, originalidade e seguranca na arguigao do Plano de Trabalho em Extensao 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1.5 pontos)

Coeréncia e articulagao entre os Planos de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao 0.5
Coeréncia entre os Planos de Trabalho propostos com a subarea do concurso e competéncias 05
acumuladas pelo candidato em seu processo de formagao e atuagao. '




Avaliacao geral de como o conjunto de planos apresentados podera impactar o ensino nos Cursos
de Ciéncia e Engenharia de Computacao e a pesquisa no Departamento de Computacao da UFSCar, | 0.5
nos temas definidos no edital.

Codigo de cargo: 031/24.03 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Civil

Area; Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Desenho Técnhico e Planejamento e Projeto do
Ambiente construido e Infraestrutura Urbana.

Relacao de Temas da Prova Escrita e Prova Didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Fundamentos e conceitos da geometria descritiva; Sistemas de Projecao e Perspectivas
2. Modelagem da Informacao da Construcao no Ciclo de vida do Ambiente Construido

3. Metodologias Inovadoras no ensino de representacao Grafica para Engenharia civil,
Arquitetura e Urbanismo

4. Sistemas de Informacdes Geograficas e suas aplicagdes na Infraestrutura e no Planejamento
Urbano e Regional

5. Metodologia de projetos em ambientes virtuais e suas implicagdes nas normativas de
representacao grafica

6. Processos de Compatibilizacao de Projetos Executivos em Engenharia Civil, Arquitetura e
Urbanismo

7. Uso da Modelagem da Informagao da Construgao no desenvolvimento de Projetos Integrados

8. Extensao Universitaria relacionada a Arquitetura e Urbanismo como experiéncia educativa,
cultural, cientifica e profissional articulando o ensino, a pesquisa e a extensao.

9. Instrumentos de gestao e Projeto do Espaco Urbanizado
10. Projeto e Politicas Publicas para Habitagao de Interesse Social
Bibliografia Recomendada

Cambiaghi, S. Desenho universal. meétodos e técnicas para arquitetos e urbanistas.
9788539603213. https://books.google.com.br/books?id=ZFCFDwWAAQBAJ. 2019. Editora Senac Sao Paulo

SILVA, Sidnei Domingues da.Desenhista de maquinas. Sao Paulo: Escola PROTEC. 1973
MONTENGRO, Gildo. Geometria descritiva: Vol 1. ed 1. Editora Blucher, 1991

Ashraf M. Soliman. Appropriate teaching and learning strategies for the architectural design
process in pedagogic design studios. Frontiers of Architectural Research, Volume 6, Issue 2, 2017, Pages
204-217, ISSN 2095-2635, https://doi.org/10.1016/j.foar2017.03.002.
https.//www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2095263517300183

BONDUKI, Nabil Origens da Habitagao Social no Brasil, Sao Paulo: Estacao Liberdade, 1998.

Lorenzi. L. S., Miron, L. Método Inovador de Integracao entre os Cursos de Engenharia Civil e
Arquitetura no Ensino De Graduacao para Resolucdao de Problemas September 2017. Conference:
COBENGE 2017 - XLV Congresso Brasileiro de Educagcao em Engenharia

MOREIRA, Daniel de Carvalho, KOWALTOWSKI, Doris Catharine Cornelie Knatz, BELTRAMIN,
Renata Maria Geraldini. DIN MICAS QUE ENSINAM: A METODOLOGIA DE PROJETO NO ENSINO DE
ARQUITETURA. Gestao & Tecnologia de Projetos, Sao Carlos, v. 11, n. 1, p. 55-70, 2016. DOI:
10.11606/gtp.v11i1.99197. Disponivel em:
https.//www.revistas.usp.br/gestaodeprojetos/article/view/99197.. Acesso em: 26 maio. 2024.

Kowaltowski, D.K., de Carvalho Moreira, D., Petreche, J.R.D., Fabricio, M.M. O processo de projeto
em arquitetura: da teoria a tecnologia 9788579751059, 2011. Oficina de Textos




Rebello, Y. C. P. A Concepcao Estrutural e a Arquitetura. Editora. Zigurate; 92 edigao, 2000) 272
paginas ISBN10. 8585570032. ISBN-13. 978-8585570033

MACHADO, F. A;; RUSCHEL, R. C,; SCHEER, S. Analise da producao cientifica brasileira sobre a
Modelagem da Informagcao da Construgao. Ambiente Construido, [S. LI, v. 17, n. 4, p. 359-384, 2017.
Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/index.php/ambienteconstruido/article/view/64035 . Acesso em: 24
maio. 2024

RUSCHEL, R. C.; KHEL, C. Plano de implementacao BIM curricular: proposta de protocolo e
aplicacao piloto no Brasil. Ambiente Construido, [S. LI, v. 24, 2024. Disponivel em:
https.//seer.ufrgs.br/index.php/ambienteconstruido/article/view/131385 . Acesso em: 24 maio. 2024.

Politica Nacional de Extensao Universitaria - FORPROEX 2012
https.//proexc.ufu.br/sites/proexc.ufu.br/files/media/document//Politica_Nacional_de_Extensao_Universitaria_-
FORPROEX-_2012.pdf

SPERLING, David; COSTA, Luciano Bernardino da; INO, Akemi. Acoes dialdgicas: cultura e
extensao universitaria no IAU USP. Universidade de Sao Paulo. Instituto de Arquitetura e Urbanismo de Sao
Carlos, 2022. DOI: https://doi.org/10.11606/9786586810356 Disponivel em:
www.livrosabertos.abcd.usp.br/portaldeliviosUSP/catalog/book/826. Acesso em 26 maio. 2024.

LEAO DE BRITO, B.; TAVARES DA SILVA, F; DE SOUSA CHECCUCCI, Erica. Construtibilidade de
formas arquitetonicas complexas: uma revisao sistematica da literatura. Ambiente Construido, [S. L], v. 22, n.
3, p. 159-175, 2022, Disponivel em:
https.//seer.ufrgs.br/index.php/ambienteconstruido/article/view/117335 . Acesso em: 24 maio. 2024.

EASTMAN, C., TEICHOLZ, P, SACKS, R, LISTON, K, BIM Handbook: A Guide to Building
Information Modeling for Owners, Managers, Designers, Engineers and Contractors, 2nd Edition,Willey, 2011
ISBN: 978-0-470- 54137-1.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DOS ESCRITORIOS DE ARQUITETURA. Guia AsBEA de Boas praticas
em BIM. Fasciculo I. Brasilia, 2015.

ASSOCIA(;AO BRASILEIRA DOS ESCRITORIOS DE ARQUITETURA. Guia AsBEA de Boas praticas
em BIM. Fasciculo Il. Brasilia, 2015

LONGLEY, P. A, GOODCHILD, M. F, MAUIRE, D. J., RHIND, D. W. - Geographic Information Science
and Systems - John Wiley & Sons, 2015. 496 P.

MONMONIER, M. - Lying with Maps. Statist. Sci. 20 (3) 215 - 222, August 2005.
Codigo de cargo: 031/24.03 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Civil

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Desenho Técnico e Planejamento e Projeto do
Ambiente construido e Infraestrutura Urbana.

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 2 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Clareza de ideias 3

Dominio e nivel e conhecimento do tema | 3

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)



Uso adequado da terminologia técnica |1

Clareza na utilizagcao da Linguagem 05

Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.03 - Anexo I
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Civil

Area; Arquitetura e Urbanismo; Subarea: Desenho Tecnhico e Planejamento e Projeto do
Ambiente construido e Infraestrutura Urbana.

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagado (no maximo 0.1 pontos)

Mestrado na area do concurso | 0.1

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (nho maximo 3.7
pontos)

Livros (0,6 por trabalho); Artigos em periodicos com Qualis-Capes Al, A2, A3 e A4 (0,6 por trabalho);
Artigos em periodicos com Qualis-Capes Bl ou B2 (0,4 por trabalho); Artigos em periodicos com 2.2
Qualis-Capes B3 e B4 (0,3 por trabalho).

Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais (0,2 por trabalho); Trabalhos
completos publicados em anais de eventos internacionais (0,3 por trabalho); Capitulos em livros na 15
area de conhecimento do concurso (0,3 por trabalho).

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 3.5 pontos)

Exercicio do magistério no Ensino Superior Presencial (0,3 por oferta de disciplina); Exercicio do
magisterio em Cursos de extensao (0,1 por curso com, no minimo, 60h de duragao); Exercicio de 29
magistério no Ensino Superior a Distancia (EAD) inclusive tutoria (0,1 por oferta de disciplina); Estagio |~
Docente (0,1 por estagio)

Orientacdes concluidas de: a) Trabalho de conclusao de curso de graduacgao (0,1 por orientagao); b)
Iniciacao Cientifica (0,15 por orientagao); c) Trabalho de conclusao de curso de especializagao (0,15 13
por orientagao); d) Mestrado (0,2 por orientacao); e) Doutorado (0,3 por orientagao).

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2.4 pontos)

Coordenacao de Projetos de Pesquisa ou Extensao com captacao de recursos externos (acima de 6
meses - 0,5 ponto por projeto); Participacao em Projetos de Pesquisa ou Extensao com captagao de
recursos externos (acima de 6 meses - 0,4 ponto por projeto); Coordenagao de Projetos Técnicos, 11
com ART Ol)J RRT (0.5 por projeto); Autoria e Co-autoria em Projetos Técnicos, com ART ou RRT (0.25
por projeto).

Atividades Administrativas (chefia e coordenacao de curso); Representacao em 6rgaos colegiados;
Atividades Administrativas de direcao ou coordenacao, setor publico e/ou privado (0.1 por ano 0.7
completo ou proporcional).

Estagio pos-doutoral no Brasil, com bolsa de agéncia de fomento (0,1 pontos) ou Estagio pos-
doutoral no Exterior, com bolsa de agéncia de fomento (0,6 pontos). Limitado a O1 (um) estagio pos- | 0.6
doutoral.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.2
pontos)

Apresentacao de trabalho em evento Nacional (0,1 por trabalho); Apresentacao de trabalho em 0.2
evento Internacional (0,2 por trabalho). ‘

Grupo VI - Participagcao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Participacdao em congresso nacional ou internacional (0,1 por congresso), limitado a 01 (um) 01
congresso '

Codigo de cargo: 031/24.03 - Anexo IV



Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Civil

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subdrea: Desenho Técnico e Planejamento e Projeto do
Ambiente construido e Infraestrutura Urbana.

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2 pontos)

Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados: uso correto da lingua portuguesa | 0.5

Habilidade na utilizacao dos recursos didaticos selecionados 0.5

Apresentacao e relacao do conteudo tematico com a pratica e/ou aspectos da realidade 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Arranjo didatico sequencial do conteudo (introducao, objetivos, desenvolvimento e conclusao) | 1

Adequacao do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema da aula 1

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 4 pontos)

Nivel de conhecimento adequado ao de graduagao 2

Seguranga e dominio do conteudo 1

Formulacao correta das analises, deducoes e inferéncia | 1

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Postura diante da sala de aula; naturalidade e dinamismo 1

Clareza e diccao; capacidade de despertar o interesse da sala de aula |1

Codigo de cargo: 031/24.03 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Civil

Area: Arquitetura e Urbanismo; Subdrea: Desenho Técnico e Planejamento e Projeto do
Ambiente construido e Infraestrutura Urbana.

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 3 pontos)

Plano de ensino adequados ao Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Engenharia Civil | 1.5

Conteudo, Forma e Clareza no método e avaliacao 15

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Atualidade do tema e importancia da contribuicao pretendida para a area de conhecimento em que o 15
projeto se insere '

Fundamentacao cientifica e adequagao dos métodos empregados e do prazo proposto para o 15
desenvolvimento do projeto '

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 3 pontos)

Importancia da contribuicao pretendida para a area do concurso 15




Contextualizagao: Impacto técnico e social no nivel de abrangéncia do projeto (local, regional, 15
nacional e/ou internacional) '

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Integracao entre os projetos de ensino, pesquisa e extensao 0.5

Clareza na descricao dos resultados esperados e sua respectiva contribuicao | 0.5

Codigo de cargo: 031/24.04 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Inorganica

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita:

1. Estrutura atomica;

2. Estrutura molecular e ligagao quimica;

3. Oxidacao e Reducgao;

4. Teorias Acido/Base;

5. Técnicas de Caracterizagao de compostos inorganicos e/ou compostos de coordenagao.
Lista de Temas da Prova didatica:

1. Ligacao Quimica: Modelo de Repulsao de Pares Eletronicos da Camada de Valéncia;
2. Teorias Acido/Base;

3. Teoria do orbital molecular para moléculas diatdmicas;

4, Teoria do Campo Cristalino;

5. Forcas intermoleculares.

Bibliografia Recomendada

Inorganic Chemistry, 6th Edition. D. F. Shriver, T. L. Overton, J. P. Rouke, M. T. Weller, F. A,
Armstrong. Oxford University Press, 2006.

Inorganic Chemistry, 5th Edition. G. L. Miessler, D. A. Tarr. Pearson Prentice Hall, 2014.
Inorganic Chemistry, 3rd Edition C. E, Housecroft. Pearson, 2008.

Chemistry: Principles of Structure and Reactivity; Huheey, J. E.; Keiter, E. A;; Keiter, R. L.; Medhi, O.
K. Inorganic Pearson Education, 2006.

Advanced inorganic chemistry; Cotton, F. A., Wilkinson, G., Murillo, C. A,, & Bochmann, M. John
Wiley & Sons, 1999

Codigo de cargo: 031/24.04 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Inorganica

Tabela de Pontuacao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5




Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Organizacgao 2

Coeréncia 2

Clareza de ideias | 2

Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica | 0.5
Propriedade 05
Clareza 0.5
Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.04 - Anexo

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Inorganica

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 0.5 pontos)

Graduacao em Quimica (Bacharel ou licenciado) | 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 6.5
pontos)

Artigos em periodicos (nacionais ou internacionais), indexados e com JCR indicado pela plataforma
lattes no momento da avaliagao, com valor JCR minimo de 1,00; computando-se apenas artigos 6
publicados nos ultimos 10 anos (0,60 ponto por artigo).

Livro com ISBN ou capitulo de liviro com ISBN (0,25 ponto por livro ou capitulo) 0.25

Patente depositada, concedida ou licenciada (0,25 ponto por patente) 0,25

Grupo lll - Atividade Didatica (ho maximo 1 pontos)

Disciplina ministrada no Ensino Superior (minimo 60 horas-aula) (0,25 pontos por disciplina) | 0.5

Estagios no ensino superior (0,25 ponto por estagio) 0.5

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 1 pontos)

Estagio de pds-doutorado (minimo de 1 ano com pontuagao de 0,5 por ano) |1

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5

pontos)

Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas com comprovagao, sendo 0,05 05
ponto por apresentacao, limitado ao maximo de 10 apresentacoes '
Grupo VI - Participagao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)
Participacdo em congressos e reunides cientificas com comprovagao, sendo 0,05 ponto por 05
participacao limitado ao maximo de 10 participacoes. '

Codigo de cargo: 031/24.04 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Quimica



Area: Quimica; Subarea: Quimica Inorganica

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (ho maximo 2 pontos)

Uso dos recursos didaticos disponiveis | 2

Grupo Il - Capacidade de planegjamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Adequacao da aula ao tema sorteado | 2

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

Fundamentacao tedrica e adequacao da abordagem a uma disciplina de graduacao | 4

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Adequacao e coeréncia pedagogica | 2

Codigo de cargo: 031/24.04 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Inorganica

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (nho maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino de uma disciplina, alinhado com os projetos pedagogicos dos cursos de 1
graduacao do departamento de Quimica da UFSCar (www.dq.ufscar.br), limitado a 2 paginas.

Desempenho na arguigao 1

Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 6 pontos)

Plano de pesquisa dentro dos temas: Quimica inorganica e suas sub-areas, a ser elaborado de acordo
com o modelo da FAPESP de Auxilio a Pesquisa - Regular, contendo todos os itens exigidos pela 2
FAPESP, entretanto, limitado a 11 paginas. Verificar o site: http./www.fapesp.br

Desempenho na arguicao 4

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano de acordo com o Regimento Geral da Extensao da UFSCar, limitado a 2 paginas | 0.5

Desempenho na arguicao 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao da concordancia dos planos de ensino, pesquisa e extensao para a area de conhecimento do
concurso, verificando como eles interagem entre si e qual o impacto esperado para a melhoria das 1
atividades na UFSCar

Codigo de cargo: 031/24.05 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Quimica



Area: Quimica; Subarea: Quimica Analitica

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita:

1. Equilibrio acido-base: fundamentos e aplicacoes

2. Equilibrio de solubilidade: fundamentos e aplicagcoes

3. Equilibrio de complexacao: fundamentos e aplicagoes

4. Equilibrio de oxido-reducao: fundamentos e aplicacoes

5. Atividade idnica e efeito da temperatura sobre equilibrios quimicos
Lista de Temas da Prova didatica:

1. Introducao as técnicas de absorcao e emissao atomica

2. Introducao as técnicas de espectroscopia vibracional

3. Introducao as técnicas de absorcao UV-Vis e fluorescéncia molecular
4. Metodos classicos de analise

5. Introdugao as técnicas cromatograficas de separagao

Bibliografia Recomendada

HARRIS, D.C.; LUCY, C.H. Analise Quimica Quantitativa, 10 ed., LTC, 2023.

SKOOG, D.; WEST, D., HOLLER, J.,, CROUCH, S. Fundamentos de Quimica Analitica, 2 ed.,
Cengage, 2014.

VOGEL, Al. MENDHAM, J. DENNEY, R.C. BARNES, JD. THOMAS, M.JK. Analise Quimica
Quantitativa, 6 ed., LTC, 2002.

BACCAN, N.. ANDRADE, J.C., GODINHO, O.E.S; BARONE, J.S. Quimica Analitica Quantitativa
Elementar, 3 ed. Blucher, 2001.

HOLLER, F.J.; SKOOG, D.A.; CROUCH, S.R. Principios de analise instrumental. 6. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

HAGE, D.S.; CARR, J.D. Quimica Analitica E Analise Quantitativa, 1 ED. 2011. Editora: Pearson.

ROBINSON, JW., FRAME, EMS., FRAME Il, GM., Undergraduate Instrumental Analysis. 7th ed,,
CRC Press, 2014.

Codigo de cargo: 031/24.05 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Analitica

Tabela de Pontuacao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Organizagao 2

Coeréncia 2

Clareza de ideias | 2




Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica | 0.5
Propriedade 0.5
Clareza 05
Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.05 - Anexo lll

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea:; Quimica Analitica

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagado (no maximo 0.5 pontos)

Graduagao em Quimica (Bacharel ou licenciado) | 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 6.5
pontos)

Artigos em periddicos (nacionais ou internacionais), indexados e com JCR indicado pela plataforma
lattes no momento da avaliagao, com valor JCR minimo de 1,00; computando-se apenas artigos 6
publicados nos ultimos 10 anos (0,60 ponto por artigo).

Livro com ISBN ou capitulo de livro com ISBN (0,25 ponto por livro ou capitulo) 0.25

Patente depositada, concedida ou licenciada (0,25 ponto por patente) 0,25

Grupo Il - Atividade Didatica (ho maximo 1 pontos)

Disciplina ministrada no Ensino Superior (minimo 60 horas-aula) (0,25 pontos por disciplina) | 0.5

Estagios no ensino superior (0,25 ponto por estagio) 0.5

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1 pontos)

Estagio de pos-doutorado (minimo de 1 ano com pontuacao de 0,5 por ano) |1

Grupo V - Apresentagao de trabalho em congressos e reunides cientificas (nho maximo 0.5
pontos)

Apresentacao de trabalho em congressos e reunioes cientificas com comprovacao, sendo 0,05 05
ponto por apresentacao, limitado ao maximo de 10 apresentacoes '

Grupo VI - Participagcao em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.5 pontos)

Participacao em congressos e reunides cientificas com comprovagao, sendo 0,05 ponto por 05
participacao limitado ao maximo de 10 participagoes. '

Codigo de cargo: 031/24.05 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Analitica

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)




Uso dos recursos didaticos disponiveis | 2

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Adequacao da aula ao tema sorteado | 2

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 4 pontos)

Fundamentacao tedrica e adequacao da abordagem a uma disciplina de graduacgao | 4

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Adequacao e coeréncia pedagogica | 2

Codigo de cargo: 031/24.05 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Analitica

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino de uma disciplina, alinhado com os projetos pedagogicos dos cursos de 1
graduacao do departamento de Quimica da UFSCar (www.dqg.ufscar.br), limitado a 2 paginas.

Desempenho na arguicao 1

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (ho maximo 6 pontos)

Plano de pesquisa dentro dos temas: Quimica Analitica e suas sub-areas, a ser elaborado de acordo
com o modelo da FAPESP de Auxilio a Pesquisa - Regular, contendo todos os itens exigidos pela 2
FAPESP, entretanto, limitado a 11 paginas. Verificar o site: http:/www.fapesp.br

Desempenho na arguigao 4

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano de acordo com o Regimento Geral da Extensao da UFSCar, limitado a 2 paginas | 0.5

Desempenho na arguigao 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao da concordancia dos planos de ensino, pesquisa e extensao para a area de conhecimento do
concurso, verificando como eles interagem entre si e qual o impacto esperado para a melhoria das 1
atividades na UFSCar

Codigo de cargo: 031/24.06 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Organica: Ecologia Quimica ou Quimica Bio-ortogonal ou
Biocatalise ou Ciéncias Omicas (Metabolémica, Protedmica, Lipidémica)

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Acidez e Basicidade de Moléculas Organicas



2. Estereoquimica e Analise Conformacional

3. Reacoes de Oxidacao e Reducao de compostos Organicos

4. Reacoes de Substituicao Nucleofilica Alifatica e Eliminacao

5. Reacoes de Adicao na Ligacao Dupla e Tripla carbono-carbono
6. Reacoes de Compostos Carbonilicos

7. Reacoes de Substituicao Eletrofilica e Nucleofilica Aromatica
8. Métodos de identificagao de compostos organicos

9. Estrutura e Funcao de Proteinas

Bibliografia Recomendada

J. CLAYDEN, N. GREEVES, S. WARREN, P. WOTHERS, "Organic Chemistry", Oxford University
Press, 2001.

E. L. ELIEL, S. H. WILEN, "Stereochemistry of Carbon Compounds®, Textbook Publishers, 2003.
M. B. SMITH, "Organic Synthesis", 2a ed., McGraw-Hill, New York, 2001
B. MILLER, "Advanced Organic Chemistry. Reactions and Mechanisms", Prentice Hall, 1998.

F. A. CAREY, R. J. SUNDBERG, "Advanced Organic Chemistry: Structure and Mechanisms®, Part. A e
B, 4a. ed., Springer Science, New York, 2004

P. COSTA, R. PILLI, S. PINHEIRO, Substancias Carboniladas e Derivados, 22 Edicao Editora da
Sociedade Brasileira de Quimica - EditSBQ, Sao Paulo, 2019.

P. COSTA, V. FERREIRA, P. ESTEVES, M. VASCONCELLOS, Acidos e Bases em Quimica Organica,
Bookman, Porto Alegre, 2005.

R. M. SILVERSTEIN, F. X. WEBSTER, D. KIEMLE, Spectrometric Identification of Organic
Compounds, 7th Edition. John Wiley & Sons, N.Y., EUA, 2005

D. L. PAVIA, G. M. LAMPMAN & G. S. KRIZ, Introduction to Spectroscopy, 3th. Ed. Thomson
Learning, Inc. USA. 2001.

D. L. NELSON, M. M. COX, Principios de Bioquimica de Lehninger. 62 Edicao, Ed. Artmed, Porto
Alegre, 2014,

D. VOET, J. G. VOET, Biochemistry. 3. ed. John Wiley & Sons, New York, 2004,

BERG, JM.; TYMOCZKO, J.L.; STRYER, L. Bioquimica. 72 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014

Codigo de cargo: 031/24.06 - Anexo |l
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Organica: Ecologia Quimica ou Quimica Bio-ortogonal ou
Biocatalise ou Ciéncias Omicas (Metabolémica, Protedmica, Lipidémica)

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Organizacgao 2




Coeréncia 2

Clareza de ideias | 2

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica| 0.5
Propriedade 0.5
Clareza 0.5
Precisao e correcao gramatical 05

Codigo de cargo: 031/24.06 - Anexo
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Organica: Ecologia Quimica ou Quimica Bio-ortogonal ou
Biocatalise ou Ciéncias Omicas (Metabolémica, Protedmica, Lipidémica)

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagcao (no maximo 0.5 pontos)

Graduagao em Quimica (Bacharel ou licenciado) | 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 6.5
pontos)

Artigos em periodicos (nacionais ou internacionais), indexados e com JCR indicado pela plataforma
lattes no momento da avaliagao, com valor JCR minimo de 1,00; computando-se apenas artigos 6
publicados nos ultimos 10 anos (0,60 ponto por artigo).

Livro com ISBN ou capitulo de livro com ISBN (0,25 ponto por livro ou capitulo) 0.25

Patente depositada, concedida ou licenciada (0,25 ponto por patente) 0,25

Grupo Il - Atividade Didatica (ho maximo 1 pontos)

Disciplina ministrada no Ensino Superior (minimo 60 horas-aula) (0,25 pontos por disciplina) | 0.5

Estagios no ensino superior (0,25 ponto por estagio) 0.5

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 1 pontos)

Estagio de pos-doutorado (minimo de 1 ano com pontuagao de 0,5 por ano) |1

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5
pontos)

Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas com comprovagao, sendo 0,05 05
ponto por apresentacao, limitado ao maximo de 10 apresentacoes '

Grupo VI - Participagao em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.5 pontos)

Participacao em congressos e reunides cientificas com comprovagao, sendo 0,05 ponto por 05
participacao limitado ao maximo de 10 participagoes. '

Codigo de cargo: 031/24.06 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subdrea: Quimica Organica: Ecologia Quimica ou Quimica Bio-ortogonal ou
Biocatalise ou Ciéncias Omicas (Metabolémica, Protedmica, Lipidémica)



Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)

Uso dos recursos didaticos disponiveis | 2

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Adequacao da aula ao tema sorteado | 2

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 4 pontos)

Fundamentacao tedrica e adequacao da abordagem a uma disciplina de graduacao | 4

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Adequacao e coeréncia pedagogica | 2

Codigo de cargo: 031/24.06 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Quimica

Area: Quimica; Subarea: Quimica Organica: Ecologia Quimica ou Quimica Bio-ortogonal ou
Biocatalise ou Ciéncias Omicas (Metabolémica, Protedmica, Lipidémica)

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino de uma disciplina, alinhado com os projetos pedagogicos dos cursos de 1
graduacao do departamento de Quimica da UFSCar (www.dqg.ufscar.br), limitado a 2 paginas.

Desempenho na arguicao 1

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 6 pontos)

Plano de pesquisa dentro dos temas: Ecologia Quimica ou Quimica Bio-ortogonal ou Biocatalise ou
Ciéncias Omicas (Metabolémica, Protedmica, Lipidomica) a ser elaborado de acordo com o modelo da >
FAPESP de Auxilio a Pesquisa - Regular, contendo todos os itens exigidos pela FAPESP, entretanto,
limitado a 11 paginas. Verificar o site: http:./www.fapesp.br

Desempenho na arguicao 4

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano de acordo com o Regimento Geral da Extensao da UFSCar, limitado a 2 paginas | 0.5

Desempenho na arguicao 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao da concordancia dos planos de ensino, pesquisa e extensao para a area de conhecimento do
concurso, verificando como eles interagem entre si e qual o impacto esperado para a melhoria das 1
atividades na UFSCar

Codigo de cargo: 031/24.07 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia de Materiais



Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Metalurgia Fisica

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Fundamentos de transformacoes de fases no estado solido de metais e ligas

2. Fundamentos de solidificacao e suas aplicacdes no processamento de metais e ligas
3. Mecanismos de endurecimento e de amaciamento em metais e ligas

4. Tratamentos térmicos e termoquimicos em metais e ligas metalicas

5. Comportamento mecanico dos materiais metalicos

6. Fundamentos de conformagao mecanica e suas aplicacdes no processamento de metais e
ligas

Bibliografia Recomendada

Bibliografia a critério do candidato.

Codigo de cargo: 031/24.07 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Metalurgia Fisica

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1 pontos)

Estruturacao e organizacao adequada do texto com introdugao, desenvolvimento e conclusao | 1

Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Dominio e desenvolvimento sobre teoria fundamental | 3

Completude do tema 3

Coeréncia e precisao das informagoes 1

Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Precisao e uso adequado da terminologia técnica |1

Precisao e correcao gramatical 1

Codigo de cargo: 031/24.07 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Metalurgia Fisica

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagado (no maximo 1.5 pontos)

A nota final deste item sera calculada a partir da somatorio dos itens abaixo: I.1- Graduagao em
Engenharia, Pontuacao = 1,25 ponto. 1.2- Mestrado em Engenharia, Pontuacao = 0,25 ponto. |.3- 15
Mestrado em Fisica, Quimica ou Ciéncias Exatas e Tecnologia, Pontuacao = 0,125 ponto.

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (ho maximo 4.8
pontos)




A producao académico-cientifica analisada neste item deve contemplar apenas as publicacoes dos
ultimos cinco anos. Se o fator de impacto da revista nao estiver indicado no CV Lattes do candidato
este deve ser informado pelo candidato. O fator de impacto atualizado deve ser informado pelo 4.8
candidato atraves de impressao da pagina do periodico que contem esta informagao ou a partir da
impressao da pagina do

Journal Citation ReportsN (Clarivate Analytics) com a apresentagao dos dados do periodico em

questao. O nivel Qualis referente ao periodico devera ser informado pelo candidato atraves de

impressao da pagina da plataforma Sucupira - CAPES que contém esta informagao, considerando a

classificacao dos periodicos do quadriénio 2017-2020 e area de avaliagcao Engenharias Il. A nota final

geste item sera calculada a partir da somatorio dos itens abaixo: I1.1- Artigo tecnico-cientifico na area
o)

concurso publicado ou aceito oficialmente em Periddicos Qualis Bl ou B2 (Eng. II/CAPES) ou em
Anais de Congresso Cientifico Nacional ou Internacional na area do concurso, Pontuacao = 0,025
ponto por trabalho. I.2- Artigo técnico-cientifico na area do concurso, sendo o candidato o primeiro
autor ou orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em periddico A3
ou A4 (Qualis Eng. II/CAPES) ou periédico com fator de impacto entre 1,5 e 3,0, Pontuagao = 0,3 ponto

por artigo. I1.3- Artigo técnico-cientifico na area do concurso, com o candidato nao sendo primeiro
autor nem orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em periddico A3
ou A4 (Qualis Eng. IIl/CAPES) ou peridédico com fator de impacto entre 1,5 e 3,0, Pontuacao = 0,15
ponto por artigo. I.4 - Artigo técnico-cientifico na area do concurso, sendo o candidato o primeiro
autor ou orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito

oficialmente em peridodico Al ou A2 (Qualis Eng. II/CAPES) ou peridédico com fator de impacto maior
que 3,0, Pontuacao = 0,5 ponto por artigo. I1.5- Artigo técnico-cientifico na area do concurso, com
candidato nao sendo primeiro autor nem orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou
aceito oficialmente em periddico Al ou A2 (Qualis Eng. II/CAPES) ou periodico com fator de impacto
maior que 3,0, Pontuagao =

0,25 ponto por artigo. I1.6- Patente nacional depositada (), Pontuacao = 0,4 ponto por patente. II.7-
Patente nacional concedida pelo INPI (%), Pontuacao = 0,6 ponto por patente. I1.8- Patente nacional
licenciada a alguma empresa (), Pontuacao = 1,0 ponto por patente. |.9- Patente internacional
depositada ("), Pontuacao = 0,5 ponto por patente. 11.10- Patente internacional concedida (%),
Pontuacao = 0,7 ponto por patente.

11.11- Patente internacional licenciada a alguma empresa (), Pontuacao = 1,0 ponto por patente. 11.12-
Autoria de Livros com ISBN, Pontuacao = 1,0 ponto por livro na area do concurso. I1.13- Autoria de
Capitulo de livros com ISBN (na area do concurso), Pontuagao = 0,25 ponto/capitulo. Observacao: (%)
Cada patente somente sera pontuada uma vez; vale a maior pontuagao aplicada.

Grupo lll - Atividade Didatica (no maximo 1.75 pontos)

As atividades didaticas analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos
ultimos dez anos. A nota final deste item sera calculada a partir da somatoria dos itens abaixo: 11.1- 175
Ensino de Pds-Graduagao stricto sensu na area de ciéncia e tecnologia, Pontuagao = 0,5 ponto a ‘
cada 15 horas/aula lecionadas. lll.2- Ensino de Graduacgao na area

de ciéncia e tecnologia, Pontuacao = 0,5 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. l11.3- Ensino médio,
Pontuacao = 0,05 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. lll.4- Ensino tecnico, Pontuagao = 0,05
ponto a cada 15 horas/aula lecionadas.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.75 pontos)

As atividades técnico-profissionais analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas
realizadas nos ultimos dez anos. A nota final deste item sera calculada a partir da somatéria dos
itens abaixo: IV.1- Orientacao concluida de Iniciagao Cientifica, Pontuagao = 0,15 ponto por 175
orientacao. IV.2- Orientagao concluida de Mestrado, Pontuacao = 0,25 ponto por orientacao. IV.3-
Orientacao concluida de Doutorado,

Pontuacao = 0,5 ponto por orientacao. IV.4- Coorientagao concluida de Mestrado, Pontuacao = 0,1
ponto por orientacao. IV.5- Coorientagao concluida de Doutorado, Pontuacao = 0,25 ponto por
orientagao. IV.6- Experiéncia tecnologica apods o término da graduagao com bolsa de inovagao
tecnologica (Inova Talentos, Petrobras, etc), Pontuacao = 0,25 ponto por ano. IV.7- Experiéncia
industrial apos o término da graduacao,

Pontuacgao = 0,5 ponto por ano. IV.8- Coordenagao de Projetos (minimo de 1 ano), Pontuagao = 0,2
ponto por ano. IV.9- Membro de equipe em Projetos financiados por agéncia de fomento a
pesquisa/inovacao (minimo de 1 ano), Pontuacao = 0,1 ponto por ano. IV.10- Atividades
Administrativas (chefia e coordenacao de curso), Pontuacao = 0,2 ponto por ano. IV.11-
Representacao em orgaos colegiados, Pontuagao = 0,1 ponto por ano.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.1
pontos)

As apresentacoes de trabalho analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas
nos ultimos cinco anos. Apresentacao de trabalho em congressos e reunioes cientificas na area de 0.1
materiais polimeéricos, Pontuacgao = 0,01 por trabalho oral e 0,005 por poster

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)




As participacoes analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos ultimos
cinco anos. Participacao em congressos e reunides cientificas sem que haja necessariamente a 0.1
apresentacao de trabalho (0,01 por participacao)

Codigo de cargo: 031/24.07 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Metalurgia Fisica

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (no maximo 2.5 pontos)

Adequacgao dos procedimentos didaticos-pedagogicos ao(s) objetivo(s) da aula | 0.25

Dominio na aplicagao da(s) metodologia(s) de ensino selecionada(s) para a aula | 0.75

Apresentacao do conteudo de forma cadenciada, logica e organizada 05

Coeréncia e seguranca do candidato em relagao ao conteudo da aula 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 1.25 pontos)

Estruturacao e planejamento da aula 0.75

Clareza dos objetivos da aula 0.25

Pertinéncia e relevancia da bibliografia indicada | 0.25

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 3.25 pontos)

Dominio, coeréncia e pronfundidade no tema 2.25

Utilizacao de exemplos relevantes para ilustrar e adequadas para enriquecer o conteudo | 0.5

Utilizacao de analogias corretas, atuais e adequadas para enriquecer o conteudo 0.5

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 3 pontos)

Capacidade de comunicacao e transmissao de conhecimento | 1.5

Capacidade de sintese do assunto 15

Codigo de cargo: 031/24.07 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Metalurgia Fisica

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino em disciplinas basicas sobre Ciéncia e Engenharia de Materiais para o 1
curso de graduagao em Engenharia de Materiais da UFSCar

Desempenho na arguicao 1

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, produgao técnica e cientifica na area (ho maximo 6 pontos)

Conteudo do plano de pesquisa proposto pelo candidato a ser desenvolvido nho DEMa/UFSCar: 1
Aderéncia ao tema do concurso

Projeto de Pesquisa no tema do concurso: Conteudo e qualidade do projeto apresentado de acordo 3
com modelo para Auxilio a Pesquisa Regular FAPESP contendo todos os itens exigidos neste edital




Desempenho na arguigao 2

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, nacional e internacional (ho maximo 1 pontos)

Conteudo do plano de Atividades de Extensao a ser desenvolvido no DEMa/UFSCar | 0.5

Desempenho na arguigao 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao geral de como o conjunto de planos apresentados e seu possivel impacto em ensino,
pesquisa e extensao no Departamento de Engenharia de Materiais da UFSCar nos termos definidos 1
neste edital

Codigo de cargo: 031/24.08 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Fisico Quimica de Polimeros
Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica :

1. Sintese e modificacdes quimicas de polimeros.

2. Cristalizagcao e morfologia de polimeros.

3. Comportamento mecanico, térmico e de durabilidade dos polimeros.

4. Comportamento elétrico e 6tico dos polimeros.

5. Permeacao em sistemas poliméricos multifasicos.

6. Sistemas poliméricos nanoestruturados.

Bibliografia Recomendada

A comissao deixa a critério do candidato(a)

Codigo de cargo: 031/24.08 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Fisico Quimica de Polimeros

Tabela de Pontuacao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1 pontos)

Estruturacao e organizagao adequada do texto com introducao, desenvolvimento e conclusao | 1

Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Dominio e desenvolvimento sobre teoria fundamental | 3

Completude do tema 3

Coeréncia e precisao das informagoes 1

Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Precisao e correcao gramatical 1

Precisao e uso adequado da terminologia técnica |1

Codigo de cargo: 031/24.08 - Anexo lli



Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais
Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Fisico Quimica de Polimeros

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagcao (no maximo 1.5 pontos)

A nota final deste item sera calculada a partir da somatoério dos itens abaixo: I.1- Graduacao em
Engenharia, Pontuagao = 1,25 ponto. 1.2- Mestrado em Engenharia, Pontuagao = 0,25 ponto. I.3- 15
Mestrado em Fisica, Quimica ou Ciéncias Exatas e Tecnologia, Pontuacao = 0,125 ponto.

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4.8
pontos)

A producao académico-cientifica analisada neste item deve contemplar apenas as publicacoes dos
ultimos cinco anos. Se o fator de impacto da revista nao estiver indicado no CV Lattes do candidato
este deve ser informado pelo candidato. O fator de impacto atualizado deve ser informado pelo 48
candidato através de impressao da pagina do periodico que contém esta informagao ou a partir da '
impressao da pagina do Journal Citation ReportsN (Clarivate Analytics) com a apresentacao dos
dados do

periddico em questao. O nivel Qualis referente ao periddico devera ser informado pelo candidato
através de impressao da pagina da plataforma Sucupira - CAPES que contém esta informacgao,
considerando a classificagao dos periodicos do quadriénio 2017-2020 e area de avaliagao
Engenharias Il. A nota final deste item sera calculada a partir da somatorio dos itens abaixo: 11.1- Artigo
tecnico-cientifico na area do concurso

publicado ou aceito oficialmente em Periodicos Qualis Bl ou B2 (Eng. II/CAPES) ou em Anais de
Congresso Cientifico Nacional ou Internacional na area do concurso, Pontuagao = 0,025 ponto por
trabalho. I1.2- Artigo técnico-cientifico na area do concurso, sendo o candidato o primeiro autor ou
orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em peridédico A3 ou A4
(Qualis Eng. II/CAPES) ou perioddico

com fator de impacto entre 1,5 e 3,0, Pontuacao = 0,3 ponto por artigo. I1.3- Artigo técnico-cientifico
na area do concurso, com o candidato nao sendo primeiro autor nem orientador/supervisor do
primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em peridédico A3 ou A4 (Qualis Eng. II/CAPES) ou
periddico com fator de impacto entre 1,5 e 3,0, Pontuacao = 0,15 ponto por artigo. 1.4 - Artigo técnico-
cientifico na area do concurso,

sendo o candidato o primeiro autor ou orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito
oficialmente em periodico Al ou A2 (Qualis Eng. Il/CAPES) ou peridédico com fator de impacto maior
que 3,0, Pontuacao = 0,5 ponto por artigo. 11.5- Artigo técnico-cientifico na area do concurso, com
candidato nao sendo primeiro autor nem orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou
aceito oficialmente

em periddico Al ou A2 (Qualis Eng. II/CAPES) ou periddico com fator de impacto maior que 3,0,
Pontuacao = 0,25 ponto por artigo. 11.6- Patente nacional depositada, Pontuacao = 0,4 ponto por
patente”. II.7- Patente nacional concedida pelo INPI, Pontuagao = 0,6 ponto por patente’. 11.8- Patente
nacional licenciada a alguma empresa, Pontuacao = 1,0 ponto por patente”. 11.9- Patente internacional
depositada, Pontuagao = 0,5 ponto

por patente”. I11.10- Patente internacional concedida, Pontuacao = 0,7 ponto por patente’. [1.11- Patente
internacional licenciada a alguma empresa, Pontuacao = 1,0 ponto por patente’. I1.12- Autoria de
Livros com ISBN, Pontuacao = 1,0 ponto por livro na area do concurso. I.13- Autoria de Capitulo de
livros com ISBN (na area do concurso), Pontuagao = 0,25 ponto/capitulo. Observacao: (") Cada
patente somente sera pontuada uma vez; vale a maior pontuagao aplicada.

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 1.75 pontos)

As atividades didaticas analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos
ultimos dez anos. A nota final deste item sera calculada a partir da somatorio dos itens abaixo: IIl.1- 175
Ensino de Pds-Graduagao stricto sensu na area de ciéncia e tecnologia, Pontuacao = 0,5

ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. lll.2- Ensino de Graduagao na area de ciéncia e tecnologia,
Pontuacao = 0,5 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. Ill.3- Ensino médio, Pontuagao = 0,05 ponto
a cada 15 horas/aula lecionadas. lll.4- Ensino técnico, Pontuacao = 0,05 ponto a cada 15 horas/aula
lecionadas.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.75 pontos)




As atividades técnico-profissionais analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas
realizadas nos ultimos dez anos. A nota final deste item sera calculada a partir da somatoério dos
itens abaixo: IV.1- Orientacao concluida de Iniciagao Cientifica, Pontuagao = 0,15 ponto por 175
orientacao. IV.2- Orientacao concluida de Mestrado, Pontuacao = 0,25 ponto por orientacao. IV.3-
Orientacao concluida de Doutorado, Pontuacao

= 0,5 ponto por orientacao. IV.4- Coorientagao concluida de Mestrado, Pontuacao = 0,1 ponto por
orientacao. IV.5- Coorientagao concluida de Doutorado, Pontuacao = 0,25 ponto por orientagao. IV.6-
Experiéncia tecnologica apoés o término da graduagao com bolsa de inovagao tecnologica (Inova
Talentos, Petrobras, etc), Pontuacao = 0,25 ponto por ano. IV.7- Experiéncia industrial apos o término
da graduacao, Pontuacao =

0,5 ponto por ano. IV.8- Coordenacao de Projetos (minimo de 1 ano), Pontuacao = 0,2 ponto por ano.
IV.9- Membro de equipe em Projetos financiados por agéncia de fomento a pesquisa/inovagao
(minimo de 1 ano), Pontuagao = 0,1 ponto por ano. IV.10- Atividades Administrativas (chefia e
coordenagao de curso), Pontuacao = 0,2 ponto por ano. IV.11- Representacao em orgaos colegiados,
Pontuacao = 0,1 ponto por ano.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.1
pontos)

As apresentacdoes de trabalho analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas
nos ultimos cinco anos. Apresentagao de trabalho em congressos e reunioes cientificas na area de 0.1
materiais poliméricos, Pontuacao = 0,01 por trabalho oral e 0,005 por poster

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

As participacoes analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos ultimos
cinco anos. Participagcao em congressos e reunides cientificas sem que haja hecessariamente a 0.1
apresentacao de trabalho (0,01 por participacao)

Codigo de cargo: 031/24.08 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Fisico Quimica de Polimeros

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

Adequacao dos procedimentos didaticos-pedagogicos ao(s) objetivo(s) da aula | 0.25

Dominio na aplicacao da(s) metodologia(s) de ensino selecionada(s) para a aula| 0.75

Apresentacao do conteudo de forma cadenciada, logica e organizada 05

Coeréncia e seguranga do candidato em relacao ao conteudo da aula 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 1.25 pontos)

Estruturacao e planejamento da aula 0.75

Clareza dos objetivos da aula 0.25

Pertinéncia e relevancia da bibliografia indicada | 0.25

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3.25 pontos)

Dominio, coeréncia e pronfundidade no tema 2.25

Utilizacao de exemplos relevantes para ilustrar e adequadas para enriquecer o conteudo | 0.5

Utilizacao de analogias corretas, atuais e adequadas para enriquecer o conteudo 0.5

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 3 pontos)

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimento | 1.5

Capacidade de sintese do assunto 15

Codigo de cargo: 031/24.08 - Anexo V



Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais
Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Fisico Quimica de Polimeros

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino em disciplinas basicas sobre Ciéncia e Engenharia de Materiais para o 1
curso de graduagao em Engenharia de Materiais da UFSCar

Desempenho na arguicao 1

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, produgao técnica e cientifica na area (ho maximo 6 pontos)

Conteudo do plano de pesquisa proposto pelo candidato a ser desenvolvido nho DEMa/UFSCar: 1

Aderéncia ao tema do concurso

Projeto de Pesquisa no tema do concurso: Conteudo e qualidade do projeto apresentado de acordo 3

com modelo para Auxilio a Pesquisa Regular FAPESP contendo todos os itens exigidos neste edital

Desempenho na arguicao 2
Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, hacional e internacional (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano de Atividades de Extensao a ser desenvolvido no DEMa/UFSCar | 0.5

Desempenho na arguigcao 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao geral de como o conjunto de planos apresentados e seu possivel impacto em ensino,
pesquisa e extensao no Departamento de Engenharia de Materiais da UFSCar nos termos definidos 1
neste edital

Codigo de cargo: 031/24.09 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Materiais Ceramicos

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Fundamentos de sinterizacao. mecanismos e evolucao microestrutural em materiais
ceramicos.

2. Estruturas e defeitos em materiais ceramicos.

3. Fundamentos termodinamicos e equilibrio de fases em materiais ceramicos.
4. Formacgao, estrutura e propriedades de vidros.

5. Formulagao, cinética e transformacao de fases em materiais ceramicos.

6. Correlacao entre microestrutura e propriedades de materiais ceramicos.

7. Propriedades e comportamento mecanico dos materiais ceramicos.
Bibliografia Recomendada

A comissao deixou a criterio do candidato.

Codigo de cargo: 031/24.09 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE



Departamento de Engenharia de Materiais
Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Materiais Ceramicos

Tabela de Pontuacao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1 pontos)

Estruturacao e organizagao adequada do texto com introducao, desenvolvimento e conclusao | 1

Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Dominio e desenvolvimento sobre teoria fundamental | 3

Completude do tema 3

Coeréncia e precisao das informacoes 1

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Precisao e uso adequado da terminologia técnica | 1

Precisao e correcao gramatical 1

Codigo de cargo: 031/24.09 - Anexo lll

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Materiais Ceramicos

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Titulagcao (no maximo 1.5 pontos)

A nota final deste item sera calculada a partir da somatoério dos itens abaixo: I.1- Graduacao em
Engenharia, Pontuagao = 1,25 ponto. 1.2- Mestrado em Engenharia, Pontuagao = 0,25 ponto. I.3- 15
Mestrado em Fisica, Quimica ou Ciéncias Exatas e Tecnologia, Pontuacao = 0,125 ponto.

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4.8
pontos)

A producao académico-cientifica analisada neste item deve contemplar apenas as publicagcoes dos
ultimos cinco anos. Se o fator de impacto da revista nao estiver indicado no CV Lattes do candidato 4.8
este deve ser informado pelo candidato. O fator de impacto atualizado deve ser

informado pelo candidato através de impressao da pagina do peridédico que contém esta informagao
ou a partir da impressao da pagina do Journal Citation ReportsN (Clarivate Analytics) com a
apresentacao dos

dados do peridédico em questao. O nivel Qualis referente ao peridédico devera ser informado pelo
candidato através de impressao da pagina da plataforma Sucupira - CAPES que contém esta
informacao, considerando a classificagao dos periodicos do quadriénio 2017-2020 e area de
avaliacao Engenharias Il. A nota final deste item sera calculada a partir da somatoério dos seguintes
critérios: I1.1- Artigo técnico-cientifico na area do

concurso publicado ou aceito oficialmente em Periddicos Qualis B1 ou B2 (Eng. II/CAPES) ou em
Anais de Congresso Cientifico Nacional ou Internacional na area do concurso, Pontuacao = 0,025
ponto por trabalho. II.2- Artigo técnico-cientifico na area do concurso, sendo o candidato o primeiro
autor ou orientador/supervisor do primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em periodico A3
ou A4 (Qualis Eng. IIl/CAPES) ou

periodico com fator de impacto entre 1,5 e 3,0, Pontuagao = 0,3 ponto por artigo. 11.3- Artigo técnico-
cientifico na area do concurso, com o candidato nao sendo primeiro autor nem orientador/supervisor
do primeiro autor, publicado ou aceito oficialmente em periodico A3 ou A4 (Qualis Eng. II/CAPES) ou
periddico com fator de impacto entre 1,5 e 3,0, Pontuacgao = 0,15 ponto por artigo. 1.4 - Artigo técnico-
cientifico na area




do concurso, sendo o candidato o primeiro autor ou orientador/supervisor do primeiro autor,
publicado ou aceito oficialmente em periddico Al ou A2 (Qualis Eng. II/CAPES) ou periodico com
fator de impacto maior que 3,0, Pontuacgao = 0,5 ponto por artigo. 11.5- Artigo técnico-cientifico na area
do concurso, com candidato nao sendo primeiro autor nem orientador/supervisor do primeiro autor,

publicado ou aceito oficialmente em periddico Al ou A2 (Qualis Eng. II/CAPES) ou periodico com
fator de impacto maior que 3,0, Pontuacao = 0,25 ponto por artigo. I1.6- Patente nacional depositada
("), Pontuacao = 0,4 ponto por patente. I1.7- Patente nacional concedida pelo INPI (%), Pontuagao = 0,6
ponto por patente. I.8- Patente nacional licenciada a alguma empresa (%), Pontuacao = 1,0 ponto por
patente. 1.9- Patente internacional depositada ("), Pontuagao = 0,5 ponto por patente. I1.10-

Patente internacional concedida ("), Pontuagao = 0,7 ponto por patente. 11.11- Patente internacional
licenciada a alguma empresa (), Pontuacao = 1,0 ponto por patente. 11.12- Autoria de Livros com ISBN,
Pontuacgao = 1,0 ponto por livro na area do concurso. 11.13- Autoria de Capitulo de livros com ISBN (na
area do concurso), Pontuacao = 0,25 ponto/capitulo. Observacgao: (') Cada patente somente sera
pontuada uma vez; vale a maior pontuacao aplicada.

Grupo lll - Atividade Didatica (ho maximo 1.75 pontos)

As atividades didaticas analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos
ultimos dez anos. A nota final deste item sera calculada a partir da somatoria dos seguintes critérios: |1.75
l11.1- Ensino de Pds-Graduacao stricto sensu na area de ciéncia e tecnologia, Pontuacao =

0,5 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. lll.2- Ensino de Graduagao na area de ciéncia e
tecnologia, Pontuagao = 0,5 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. 111.3- Ensino medio, Pontuacgao =
0,05 ponto a cada 15 horas/aula lecionadas. 11l.4- Ensino técnico, Pontuacao = 0,05 ponto a cada 15
horas/aula lecionadas

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (nho maximo 1.75 pontos)

As atividades técnico-profissionais analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas
realizadas nos ultimos dez anos. A nota final deste item sera calculada a partir da somatoério dos
seguintes critérios: IV.1- Orientacao concluida de Iniciagao Cientifica, Pontuacao = 0,15 ponto por 175
orientacao. IV.2- Orientacao concluida de Mestrado, Pontuacao = 0,25 ponto por orientacao. IV.3-
Orientacao concluida de Doutorado,

Pontuacao = 0,5 ponto por orientacao. IV.4- Coorientagao concluida de Mestrado, Pontuacao = 0,1
ponto por orientagao. IV.5- Coorientagao concluida de Doutorado, Pontuacgao = 0,25 ponto por
orientacao. IV.6- Experiéncia tecnologica apos o termino da graduagao com bolsa de inovagao
tecnologica (Inova Talentos, Petrobras, etc), Pontuacao = 0,25 ponto por ano. IV.7- Experiéncia
industrial apos o término da graduagao,

Pontuacgao = 0,5 ponto por ano. IV.8- Coordenagao de Projetos (minimo de 1 ano), Pontuacao = 0,2
ponto por ano. IV.9- Membro de equipe em Projetos financiados por agéncia de fomento a
pesquisa/inovacao (minimo de 1 ano), Pontuacao = 0,1 ponto por ano. IV.10- Atividades
Administrativas (chefia e coordenacao de curso), Pontuagao = 0,2 ponto por ano. IV.11-
Representacao em orgaos colegiados, Pontuagao = 0,1 ponto por ano.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.1
pontos)

As apresentacdes de trabalho analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas
nos ultimos cinco anos. Apresentagao de trabalho em congressos e reunioes cientificas na area de 0.1
materiais ceramicos, Pontuacao = 0,01 por trabalho oral e 0,005 por pdster.

Grupo VI - Participagcao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

As participacoes analisadas neste item devem contemplar apenas aquelas realizadas nos ultimos
cinco anos. Participagcao em congressos e reunides cientificas sem que haja hecessariamente a 0.1
apresentacao de trabalho (0,01 por participagao).

Codigo de cargo: 031/24.09 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Materiais Ceramicos

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (no maximo 2.5 pontos)

Adequacao dos procedimentos didaticos-pedagogicos ao(s) objetivo(s) da aula | 0.25




Dominio na aplicacao da(s) metodologia(s) de ensino selecionada(s) para a aula| 0.75

Apresentacao do conteudo de forma cadenciada, logica e organizada 05

Coeréncia e seguranga do candidato em relacao ao conteudo da aula 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 1.25 pontos)

Estruturacao e planejamento da aula 0.75

Clareza dos objetivos da aula 0.25

Pertinéncia e relevancia da bibliografia indicada | 0.25

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3.25 pontos)

Dominio, coeréncia e pronfundidade no tema 2.25

Utilizacao de exemplos relevantes para ilustrar e adequadas para enriquecer o conteudo | 0.5

Utilizacao de analogias corretas, atuais e adequadas para enriquecer o conteudo 0.5

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 3 pontos)

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimento | 1.5

Capacidade de sintese do assunto 15

Codigo de cargo: 031/24.09 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia de Materiais

Area: Engenharia de Materiais; Subarea: Materiais Ceramicos

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino em disciplinas basicas sobre Ciéncia e Engenharia de Materiais para o 1

curso de graduacao em Engenharia de Materiais da UFSCar

Desempenho na arguigao 1
Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 6 pontos)

Conteudo do plano de pesquisa proposto pelo candidato a ser desenvolvido no DEMa/UFSCar: 1
Aderéncia ao tema do concurso

Projeto de Pesquisa no tema do concurso: Conteudo e qualidade do projeto apresentado de acordo 3
com modelo para Auxilio a Pesquisa Regular FAPESP contendo todos os itens exigidos neste edital

Desempenho na arguigao 2

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano de Atividades de Extensao a ser desenvolvido no DEMa/UFSCar | 0.5

Desempenho na arguigao 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao geral de como o conjunto de planos apresentados e seu possivel impacto em ensino,
pesquisa e extensao no Departamento de Engenharia de Materiais da UFSCar nos termos definidos 1
neste edital

Codigo de cargo: 031/24.10 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE



Departamento de Engenharia Elétrica

Area: Engenharia Elétrica; Subarea: Sistemas Digitais e Microprocessados

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Circuitos logicos combinacionais e circuitos logicos sequenciais.

2. Arquitetura de sistemas microprocessados: componentes e funcionamento de uma CPU.

3. Programacao basica de microcontroladores: linguagem C/C++, GPIO e conversores AD/DA.

4. Protocolos de comunicagao em microcontroladores, principios e aplicagdes (UART, [2C e SPI).
5. Interrupgoes externas e interrupgdes temporizadas em microcontroladores.

Bibliografia Recomendada

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; GREGORY, L. Moss. Sistemas digitais: principios e aplicacoes.
12. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2018.

Pedroni, V. Eletrénica Digital Moderna e VHDL. Ed. Campus, Elsevier, 2010.

IDOETA, Ivan Valeije; CAPUANO, Francisco Gabriel. Elementos de eletronica digital. 41. ed. Sao
Paulo: Erica, 2012.

Tahir, M. e Javed, K. ARM®MicroprocessorSystems: Cortex®-M Architecture, Programming,
andinterfacing. 1 ed. Boca Raton: CRC Press.

Caodigo de cargo: 031/24.10 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Elétrica

Area: Engenharia Elétrica; Subarea: Sistemas Digitais e Microprocessados

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2 pontos)

Estrutura 0.5
Desenvolvimento 0.5

Conclusao 05
Bibliografia Utilizada | 0.5

Grupo Il - Conteudo (ho maximo 6.5 pontos)

Dominio do tema sorteado 4

Coeréncia e relevancia argumentativa sobre o tema | 1.5

Clareza de ideias 0.5

Atualizacao sobre o tema sorteado 0.5

Grupo Il - Linguagem (no maximo 1.5 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica| 0.5
Propriedade 05
Clareza 0.25
Precisao e correcao gramatical 0.25

Codigo de cargo: 031/24.10 - Anexo Il
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Elétrica




Area: Engenharia Elétrica; Subarea: Sistemas Digitais e Microprocessados

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 2 pontos)

Graduacao em Engenharia Elétrica ou Engenharia de Controle e Automacao ou Engenharia Eletronica 5
ou Engenharia da Computagao.

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4.5
pontos)

Artigo técnico-cientifico publicado em Periodicos B3, B4 ou B5 (Qualis CAPES - Engenharias IV -
Quadriénio 2013-2016) ou em anais de congresso cientifico nacional ou internacional na area do 0.5
concurso. (0.25 ponto por artigo)

Artigo técnico-cientifico publicado em periodicos Bl ou B2 (Qualis CAPES - Engenharias IV -
Quadriénio 2013-2016) ou periodico com fator de impacto (Impact Factor), Journal Citation Reports 1
entre 0,5 e 1,5 (sera utilizada a classificacao, fator de impacto ou Qualis que der a pontuagao mais
elevada). (0.5 ponto por artigo)

Artigo técnico-cientifico publicado em periodicos Al ou A2 (Qualis CAPES - Engenharias IV -
Quadriénio 2013-2016) ou periddico com fator de impacto (Impact Factor), Journal Citation Reports 5
maior que 1,5 (sera utilizada a classificacao, fator de impacto ou Qualis que der a pontuacao mais
elevada). (1.0 ponto por artigo)

Autoria de livros com ISBN na area do concurso (0,2 ponto por livro) 0.2

Autoria de capitulo de livro com ISBN na area do concurso (0,1 ponto por capitulo) 01

Patente nacional ou internacional concedida na area do concurso, sendo 0,25 ponto por patente, se 0 07
candidato for primeiro autor, ou 0,25 ponto por patente dividido pelo numero total de autores. '

Grupo lll - Atividade Didatica (no maximo 2.2 pontos)

Exercicio do magistério superior de pos-graduacao stricto sensu na area do concurso (0,25 ponto 05
por semestre exercido e por turma) '

Exercicio do magistério superior de graduacao (0,1 ponto por semestre exercido e por turma) 0.25

Orientacao concluida em Trabalho de Conclusao de Curso ou Iniciagao Cientifica (0,1 ponto por 0.25
orientacao) '

Orientacao de iniciagao cientifica concluida com bolsa aprovada por orgao de fomento ou por 05
outras instituicdes financiadoras. (0,25 ponto por orientagao concluida) '

Orientacao concluida em Mestrado ou Doutorado (0,5 ponto por orientacao ou 0,25 ponto por co- 0.7
orientacao) '

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.1 pontos)

Coordenacgao de projetos (acima de 1 ano). (0,2 ponto por projeto) 0.2
Participacao em projetos (acima de 1 ano). (0,1 ponto por projeto) 01
Atividades administrativas (Chefia e Coordenacao de Curso). (0,1 ponto por atividade) 0.2
Representacao em orgaos colegiados. (0,1 ponto por atividade) 01
Anos de experiéncia profissional nao académica em Engenharia Elétrica ou area correlata (0,25 05
ponto/ano)

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.1
pontos)

Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas na area do concurso (0,05 ponto por 01
apresentacao) '

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Participagcao em congressos e reunides cientificas sem apresentacao de trabalho (0,02 ponto por 01
participagao) '

Codigo de cargo: 031/24.10 - Anexo IV



Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Elétrica
Area: Engenharia Elétrica; Subarea: Sistemas Digitais e Microprocessados

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (ho maximo 1 pontos)

Uso de recursos didaticos | 0.5

Retorica e oratoria 0.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2.5 pontos)

Plano de aula 0.5

Selecao de conteudo relevante e adequado | 1.5

Relevancia da bibliografia utilizada 0.5

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (nho maximo 5.5 pontos)

Dominio do conteudo do tema sorteado | 4.5

Uso adequado da terminologia tecnica | 0.5

Atualizacao sobre o tema sorteado 05

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Capacidade de organizar ideias e de expressa-las com clareza | 0.5

Capacidade de sintese 0.5

Codigo de cargo: 031/24.10 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Eléetrica

Area: Engenharia Elétrica; Subarea: Sistemas Digitais e Microprocessados

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 2 pontos)

Conteudo do plano em disciplinas curso de graduacao em Engenharia Elétrica da UFSCar, na subarea 1
do concurso.

Desempenho na arguigao 1

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (ho maximo 6 pontos)

Conteudo do plano de pesquisa proposto pelo candidato a ser desenvolvido no DEE/UFSCar: 1
aderéncia a subarea concurso

Projeto de pesquisa na subarea do concurso: conteudo e qualidade do projeto apresentado de acordo
com modelo FAPESP ou Universal/CNPq de Auxilio a Pesquisa contendo todos os itens exigidos neste |3
edital.

Desempenho na arguicao 2

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano de atividades de extensao a ser desenvolvido no DEE/UFSCar: aderéncia a 05
subarea do concurso '




Desempenho na arguigao 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano de atividades de extensao a ser desenvolvido no DEE/UFSCar: aderéncia a subarea 1
do concurso

Codigo de cargo: 031/24.11 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Termodinamica e Processos Industriais de Separagdo ou
Controle Ambiental

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Fundamentos de equilibrio liquido-vapor (ELV) para misturas ndo ideais.

2. Fundamentos de equilibrio sélido liquido (ESL) para cristalizacdo de moléculas organicas.
3. Processos industriais de absorcao: dos fundamentos ao dimensionamento.

4. Processos industriais de destilacao: dos fundamentos ao dimensionamento.

5. Processos industriais de extracao com solventes.

6. Processos industriais de purificagcao de emissdes gasosas.

7. Processos de purificagao do ar em sistemas de ventilagao industrial.

Bibliografia Recomendada

AMERICAN CONFERENCE OF GOVERNMENTAL INDUSTRIAL HYGIENISTS (ED.). Industrial
ventilation: a manual of recommended practice for design. 30th Edition. ed. Cincinnati, Ohio: ACGIH, 2019.

DE NEVERS, N. Air pollution control engineering. 2nd ed. Boston: McGraw-Hill, 2000.
HEUMANN, W. L. Industrial air pollution control systems. New York: McGraw-Hill, 1997.

LORA, E. E. S. Prevencao E Controle Da Poluicao nos Setores Energetico Industrial e de
Transporte. [s.L] Editora Interciéncia, 2002.

MCCABE, W. L; SMITH, J. C.; HARRIOTT, P. Unit operations of chemical engineering. 7. ed. New
York: McGrawHill, 2005.

MACINTYRE, A. J. Ventilagao Industrial e controle Da Poluicao. [s.L] Ltc, 1997.

PRAUSNITZ, J. M.; LICHTENTHALER, R. N.; AZEVEDO, E. G. DE. Molecular thermodynamics of
fluid-phase equilibria. 3rd ed. Upper Saddle River, N.J: Prentice Hall PTR, 1999.

REYNOLDS, J. P; JERIS, J. S; THEODORE, L. Handbook of chemical and environmental
engineering calculations. Hoboken, N.J: Wiley-Interscience, 2007.

SANDLER, S. I. Chemical, biochemical, and engineering thermodynamics. 4. ed. Hoboken, NJ:
Wiley, 2006.

SEADER, J. D.; HENLEY, E. J.; ROPER, D. K. Separation Process Principles with Applications using
Process Simulators. 3 ed. Hoboken, NJ: Wiley, 2010.

SINNOTT, R. K;; TOWLER, G. Chemical engineering design. 5. ed. Amsterdam: Elsevier, 2009.
TREYBAL, R. E. Mass-transfer operations. 3. ed. New York: McGraw-Hill Book, 1980.

WANKAT, P. C. Separation process engineering: includes mass transfer analysis. 3. ed. Upper
Saddle River: Prentice Hall, 2012.

SMITH, J. M,; VAN NESS, H. C; ABBOTT, M. M. Introducao a termodinamica da engenharia
quimica. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2000. 697 p. ISBN 007-059239-X




MATSOUKAS, T.; Fundamentos de termodinamica para engenharia quimica: com aplicagcdes aos
processos quimicos. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2016. 616 p. ISBN 852-163018-2.

Codigo de cargo: 031/24.11 - Anexo |l
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Termodinamica e Processos Industriais de Separacdo ou
Controle Ambiental

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 1.5 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 0.5

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (ho maximo 6.5 pontos)

Organizacao 15
Coeréncia 15
Clareza de ideias 15
Desenvolvimento de tema | 2

Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica| 0.5
Propriedade 05
Clareza 05
Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.11 - Anexo Il
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Termodinamica e Processos Industriais de Separagdo ou
Controle Ambiental

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (ho maximo 1 pontos)

Graduagcao em Engenharia Quimica |1

Grupo Il - Produgao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (Somente serao
pontuadas nesse grupo as produgdes dos ultimos 5 (cinco) anos e a pontuacao do grupo sera a soma das
pontuagoes de cada item, limitadas ao valor maximo do grupo) (no maximo 4.6 pontos)

Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado, Qualis 2017-2020 em Al ou A2 na area de
Engenharias Il da CAPES. Artigo aceito para publicagao somente sera considerado se comprovadoo 1.2
aceite. Artigo submetido nao sera considerado. A pontuacao de 1,2 por artigo sera

atribuida se o candidato for o primeiro ou o ultimo autor. Caso contrario, a pontuacgao atribuida ao
artigo sera igual a (1,2 dividido pelo numero de autores). A pontuacao da coluna da direita refere-se a
pontuagcao maxima por artigo, sendo que a pontuacgao total deste item sera igual ao somatorio dos
pontos dos artigos considerados.




Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado, Qualis 2017-2020 em A3, A4 ou Bl na
area de Engenharias Il da CAPES e Qualis Al, A2, A3 ou A4 na area Interdisciplinar da CAPES. Artigo
aceito para publicacao somente sera considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido nao
sera considerado. A pontuacao de 1,0 por artigo sera atribuida se o

candidato for o primeiro ou ultimo autor. Caso contrario, a pontuacao atribuida ao artigo sera igual a
(1,0 dividido pelo numero de autores). A pontuacao da coluna da direita refere-se a pontuacao
maxima por artigo, sendo que a pontuagao total deste item sera igual ao somatoério dos pontos dos
artigos considerados.

Trabalho completo publicado em Anais de Reuniao Cientifica Internacional, sendo 0,3
ponto/trabalho. A pontuagao de 0,3 por trabalho sera atribuida se o candidato for o primeiro ou
ultimo autor. Caso contrario, a pontuacao atribuida ao trabalho sera igual a (0,3 dividido pelo numero 03
de autores). A pontuacao da coluna da direita refere-se a pontuagcao maxima por trabalho, sendo que |
a pontuacao total deste item sera igual ao somatorio dos pontos dos trabalhos considerados,
limitado pela pontuagao maxima de 0,6

Trabalho completo publicado em Anais de Reuniao Cientifica Nacional, sendo 0,1 ponto/trabalho. A
pontuacao de 0,1 por trabalho sera atribuida se o candidato for o primeiro ou ultimo autor. Caso
contrario, a pontuacgao atribuida ao trabalho sera igual a (0,1 dividido pelo numero de autores). A 01
pontuacao da coluna da direita refere-se a pontuacao maxima por trabalho, sendo que a pontuacao '
total deste item sera igual ao somatoério dos pontos dos trabalhos considerados, limitado pela
pontuagao maxima de 0,3

Livro técnico-cientifico com ISBN, sendo 0,3 ponto/livro. A pontuacao da coluna da direita refere-se 06
a pontuacao maxima total deste item. '

Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN, sendo 0,1 ponto/capitulo. A pontuagao da coluna da 03
direita refere-se a pontuagao maxima total deste item. '

Patente nacional concedida, sendo 0,5 ponto/patente. A pontuacao da coluna da direita refere-se a
pontuagao por patente, sendo que a pontuacao total deste item sera igual ao somatorio dos pontos | 0.5
das patentes consideradas.

Patente internacional concedida, sendo 0,6 ponto/patente. A pontuacao da coluna da direita refere-
se a pontuacao por patente, sendo que a pontuacao total deste item sera igual ao somatoério dos 0.6
pontos das patentes consideradas.

Grupo Il - Atividade Didatica (Somente serao pontuadas nesse grupo as atividades dos ultimos
5 (cinco) anos e a pontuacao do grupo serd a soma das pontuagcdoes de cada item, limitadas ao valor
maximo do grupo) (ho maximo 2.5 pontos)

Exercicio do magistério superior de graduacao e pos-graduacao. Sera atribuida a pontuacao de 0,5
ponto por disciplina a cada semestre letivo completo. A pontuagcao da coluna da direita refere-se a 05
pontuacgao por disciplina a cada semestre letivo, sendo que a pontuagao maxima total deste item '
limitada a 2,0.

Orientacao de tese de doutorado concluida, sendo 0,8 ponto/aluno. A pontuacao da coluna da
direita refere-se a pontuagao por cada orientagao, sendo que a pontuagao total deste item sera 0.8
igual ao somatorio dos pontos das orientagcdes consideradas.

Coorientacao de tese de doutorado concluida, sendo 0,35 ponto/aluno. A pontuagao da coluna da
direita refere-se a pontuagao por cada coorientagao, sendo que a pontuacgao total deste item sera | 0.35
igual ao somatorio dos pontos das coorientagcoes consideradas.

Orientacao de dissertacao de mestrado concluida, sendo 0,35 ponto/aluno. A pontuacao da coluna
da direita refere-se a pontuacao por cada orientagao, sendo que a pontuagao total deste item sera |0.35
igual ao somatorio dos pontos das orientagcdes consideradas.

Coorientacao de dissertacao de mestrado concluida, sendo 0,2 ponto/aluno. A pontuacao da
coluna da direita refere-se a pontuagcao por cada coorientacao, sendo que a pontuacao total deste |0.2
item sera igual ao somatorio dos pontos das coorientagcdes consideradas

Orientacao de iniciagcao cientifica com bolsa aprovada por 6rgao de fomento ou por outras
instituicdes financiadoras, ou sem bolsa mas devidamente reconhecida pela instituicao de ensino,
sendo 0,2 ponto/aluno. A pontuagao da coluna da direita refere-se a pontuacao por cada 0.2
orientacao, sendo que a pontuacgao total deste item sera igual ao somatdério dos pontos das ‘
orientagoes consideradas. No caso de coorientacoes, devidamente documentadas, serao
computados 0,1 ponto/aluno.

Orientacao ou coorientacao de trabalhos de conclusao de curso ou monografias, devidamente
documentadas, sendo 0,1 ponto/aluno. A pontuacao da coluna da direita refere-se a pontuagao por 01
cada atividade considerada, sendo que a pontuacao total deste item sera igual ao somatorio dos '
pontos das orientagoes e coorientagcoes consideradas.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (Somente serao pontuadas nesse grupo as
atividades dos ultimos 5 (cinco) anos e a pontuagao do grupo sera a soma das pontuagdes de cada item,
limitadas ao valor maximo do grupo) (no maximo 1.5 pontos)

Pos-doutorado(s), com bolsa, na area de conhecimento do concurso (minimo 6 meses). A pontuagao
da coluna da direita refere-se a pontuacao por semestre (0,5 ponto/semestre), sendo que a 0.5
pontuacao total deste item sera igual ao somatoério dos pontos dos semestres considerados.




Pos-doutorado(s), sem bolsa, com comprovagao ou pesquisador visitante com comprovagao, na area
de conhecimento do concurso (minimo 6 meses). 0,25 para cada 6 meses. A pontuacao da colunada |0.5
direita refere-se a pontuagcao maxima total deste item.

Coordenacao de projeto(s) de pesquisa aprovado(s) por érgaos de fomento. A pontuacao da coluna
da direita refere-se a pontuacao por projeto (0,2 ponto/projeto), sendo que a pontuagao total deste 0.2
item sera igual ao somatorio dos pontos dos projetos considerados.

Membro participante de projeto(s) de pesquisa aprovado(s) por érgaos de fomento. A pontuagao da
coluna da direita referese a pontuagao por projeto (0,10 ponto/projeto), sendo que a pontuacao total 0.1
deste item sera igual ao somatorio dos pontos dos projetos considerados.

Atividades administrativas de cunho académico (chefias e coordenacoes). A pontuacao da coluna da
direita refere-se a pontuacgao por atividade (0,10 ponto/atividade), sendo que a pontuacgao total 01
deste item sera igual ao somatorio dos pontos das atividades consideradas.

Membro titular de érgaos colegiados superiores. A pontuacao da coluna da direita refere-se a
pontuagcao a cada periodo de 6 meses de atuacao por atividade (0,10 ponto/periodo), sendoquea |0O.1
pontuacgao total deste item sera igual ao somatoério dos pontos das atividades consideradas.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunidoes cientificas (Somente serao
pontuadas nesse grupo as produgdes dos ultimos 5 (cinco) anos) (no maximo 0.2 pontos)

Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas com comprovacao, sendo 0,05
ponto por apresentacao. A pontuacao da coluna da direita refere-se a pontuagcao maxima total deste | 0.2
item.

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (Somente serao pontuadas nesse
grupo as producgodes dos ultimos 5 (cinco) anos) (no maximo 0.2 pontos)

Participacdo em congressos e reunides cientificas com comprovagao, sendo 0,05 ponto por 0.2
participacao. A pontuacao da coluna da direita refere-se a pontuagao maxima total deste item. '

Codigo de cargo: 031/24.11 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Termodinamica e Processos Industriais de Separacdo ou
Controle Ambiental

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (ho maximo 2 pontos)

Procedimentos didaticos - Adequacao de metodos e técnicas de ensino e aprendizagem | 2

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 3 pontos)

Estruturacao e desenvolvimento da aula | 3

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 3 pontos)

Conhecimento do conteudo | 3

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Capacidade de comunicacao e transmissao do conhecimento | 2

Codigo de cargo: 031/24.11 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Termodinamica e Processos Industriais de Separacdo ou
Controle Ambiental

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao



Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 2 pontos)

Conteudo do plano de ensino de uma disciplina ofertada para o curso de Engenharia Quimica com 1

base no Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Engenharia Quimica da UFSCar

Desempenho na arguicao 1
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, produgao técnica e cientifica na area (ho maximo 6 pontos)

Plano de pesquisa em Termodinamica e Processos Industriais de Separacao ou plano de pesquisa em
Controle de Poluicao do Ar, elaborado na forma de projeto no modelo da FAPESP de Auxilio a Pesquisa |4
- Regular, contendo todos os itens exigidos pela FAPESP. Verificar o site: http:/www.fapesp.br

Desempenho na arguicao 2

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano em acordo com o Regimento Geral da Extensao da UFSCar | 0.5

Desempenho na arguicao 05

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao geral de como o conjunto de planos apresentados podera impactar o ensino no Curso de
Engenharia Quimica da UFSCar e a pesquisa no Departamento de Engenharia Quimica da UFSCar, nos |1
temas definidos no edital.

Codigo de cargo: 031/24.12 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Catalise Heterogénea

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Cinética de reacgdes cataliticas heterogéneas.

2. Balancos de massa e energia em reatores quimicos ideais nao-isotérmicos.
3. Balangos de massa e energia em reatores quimicos heterogéneos.

4. Reagao quimica com transferéncia de massa em catalisadores porosos.

5. Cinética de reacbes homogéneas e balanco de massa em reatores ideais isotermicos.
6. Projeto de redes de reatores e sistemas de reagao-separagao-reciclo.
Bibliografia Recomendada

Boudart, M., Djega-Mariadassou, G., Kinetics of Heterogeneous Catalytic Reactions, Princeton
University Press, 2014,

Carberry, J.J., Varma, A., Eds., Chemical Reaction and Reactor Engineering, Marcel Dekkers, New
York, 1987.

Davis, M.E,, and Davis, R.J.,, Fundamentals of Chemical Reaction Engineering, McGraw-Hill, 2003.
Fogler, H. S., Elementos de Engenharia das Reagdes Quimicas, 4a ed., LTC, Rio de Janeiro, 2009.

Froment, G. F. e Bishoff, K. B., Chemical Reactor Analysis and Design, 2nd ed., John Wiley & Sons,
New York, 1990.

Rase, H. F, Fixed-Bed Reactor Design and Diagnostics, Butterworth-Heinemann, Stoneham,
1990.

Roberts, G. W. Reacoes Quimica e Reatores Quimicos, 12 ed, LTC, 2010.




Vannice, M. A, Kinetics of Catalytic Reactions, Springer US, 2005.
Smith, R. Chemical Process Design and Integration, John Wiley & Sons, 1 ed., 2005.

Seider, W. D.; Seader, J. D. ; Lewin, D. R.; Widagdo, S. Product and Process Design Principles:
Synthesis, Analysis, and Evaluation, John Wiley & Sons, 3 ed., 2009.

Codigo de cargo: 031/24.12 - Anexo

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Catalise Heterogénea

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1.5 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 0.5

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (ho maximo 6.5 pontos)

Organizacao 15
Coeréncia 15
Clareza de ideias 15
Desenvolvimento de tema | 2

Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica | 0.5
Propriedade 05
Clareza 05
Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.12 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Catalise Heterogénea

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagcao (no maximo 1 pontos)

Graduacao em Engenharia Quimica |1

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (Somente serao
pontuadas nesse grupo as produgoes dos ultimos 5 (cinco) anos e a pontuacao do grupo sera a soma das
pontuacoes de cada item, limitadas ao valor maximo do grupo) (no maximo 4.6 pontos)

Artigo técnico-cientifico publicado em Periodico indexado, Qualis 2017-2020 em Al ou A2 na area de
Engenharias Il da CAPES. Artigo aceito para publicacao somente sera considerado se comprovadoo |12
aceite. Artigo submetido nao sera considerado. A pontuacao de 1,2 por artigo sera

atribuida se o candidato for o primeiro ou o ultimo autor. Caso contrario, a pontuacgao atribuida ao
artigo sera igual a (1,2 dividido pelo numero de autores). A pontuacao da coluna da direita refere-se a
pontuagcao maxima por artigo, sendo que a pontuacgao total deste item sera igual ao somatorio dos
pontos dos artigos considerados.




Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado, Qualis 2017-2020 em A3, A4 ou Bl na
area de Engenharias Il da CAPES e Qualis Al, A2, A3 ou A4 na area Interdisciplinar da CAPES. Artigo
aceito para publicacao somente sera considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido nao
sera considerado. A pontuacao de 1,0 por artigo sera atribuida se o

candidato for o primeiro ou ultimo autor. Caso contrario, a pontuacao atribuida ao artigo sera igual a
(1,0 dividido pelo numero de autores). A pontuacao da coluna da direita refere-se a pontuacao
maxima por artigo, sendo que a pontuagao total deste item sera igual ao somatoério dos pontos dos
artigos considerados.

Trabalho completo publicado em Anais de Reuniao Cientifica Internacional, sendo 0,3
ponto/trabalho. A pontuagao de 0,3 por trabalho sera atribuida se o candidato for o primeiro ou
ultimo autor. Caso contrario, a pontuacao atribuida ao trabalho sera igual a (0,3 dividido pelo numero 03
de autores). A pontuacao da coluna da direita refere-se a pontuagcao maxima por trabalho, sendo que |
a pontuacao total deste item sera igual ao somatorio dos pontos dos trabalhos considerados,
limitado pela pontuagao maxima de O,6.

Trabalho completo publicado em Anais de Reuniao Cientifica Nacional, sendo 0,1 ponto/trabalho. A
pontuacao de 0,1 por trabalho sera atribuida se o candidato for o primeiro ou ultimo autor. Caso
contrario, a pontuacgao atribuida ao trabalho sera igual a (0,1 dividido pelo numero de autores). A 01
pontuacao da coluna da direita refere-se a pontuacao maxima por trabalho, sendo que a pontuacao '
total deste item sera igual ao somatoério dos pontos dos trabalhos considerados, limitado pela
pontuacao maxima de 0,3.

Livro técnico-cientifico com ISBN, sendo 0,3 ponto/livro. A pontuacao da coluna da direita refere-se 06
a pontuacao maxima total deste item. '

Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN, sendo 0,1 ponto/capitulo. A pontuagao da coluna da 03
direita refere-se a pontuagao maxima total deste item. '

Patente nacional concedida, sendo 0,5 ponto/patente. A pontuacao da coluna da direita refere-se a
pontuagao por patente, sendo que a pontuacao total deste item sera igual ao somatorio dos pontos | 0.5
das patentes consideradas.

Patente internacional concedida, sendo 0,6 ponto/patente. A pontuacao da coluna da direita refere-
se a pontuacao por patente, sendo que a pontuacao total deste item sera igual ao somatoério dos 0.6
pontos das patentes consideradas.

Grupo Il - Atividade Didatica (Somente serao pontuadas nesse grupo as atividades dos ultimos
5 (cinco) anos e a pontuacao do grupo serd a soma das pontuagcdoes de cada item, limitadas ao valor
maximo do grupo) (ho maximo 2.5 pontos)

Exercicio do magistério superior de graduacao e pos-graduacao. Sera atribuida a pontuacao de 0,5
ponto por disciplina a cada semestre letivo completo. A pontuagcao da coluna da direita refere-se a 05
pontuacgao por disciplina a cada semestre letivo, sendo que a pontuagao maxima total deste item '
limitada a 2,0.

Orientacao de tese de doutorado concluida, sendo 0,8 ponto/aluno. A pontuacao da coluna da
direita refere-se a pontuagao por cada orientagao, sendo que a pontuagao total deste item sera 0.8
igual ao somatorio dos pontos das orientagcdes consideradas.

Coorientacao de tese de doutorado concluida, sendo 0,35 ponto/aluno. A pontuagao da coluna da
direita refere-se a pontuagao por cada coorientagao, sendo que a pontuacgao total deste item sera | 0.35
igual ao somatorio dos pontos das coorientagcoes consideradas.

Orientacao de dissertacao de mestrado concluida, sendo 0,35 ponto/aluno. A pontuacao da coluna
da direita refere-se a pontuacao por cada orientagao, sendo que a pontuagao total deste item sera |0.35
igual ao somatorio dos pontos das orientagcdes consideradas.

Coorientacao de dissertacao de mestrado concluida, sendo 0,2 ponto/aluno. A pontuacao da
coluna da direita refere-se a pontuagcao por cada coorientacao, sendo que a pontuacao total deste |0.2
item sera igual ao somatorio dos pontos das coorientagcdes consideradas

Orientacao de iniciagcao cientifica com bolsa aprovada por 6rgao de fomento ou por outras
instituicdes financiadoras, ou sem bolsa mas devidamente reconhecida pela instituicao de ensino,
sendo 0,2 ponto/aluno. A pontuagao da coluna da direita refere-se a pontuacao por cada 0.2
orientacao, sendo que a pontuacgao total deste item sera igual ao somatdério dos pontos das ‘
orientagoes consideradas. No caso de coorientacoes, devidamente documentadas, serao
computados 0,1 ponto/aluno.

Orientacao ou coorientacao de trabalhos de conclusao de curso ou monografias, devidamente
documentadas, sendo 0,1 ponto/aluno. A pontuacao da coluna da direita refere-se a pontuagao por 01
cada atividade considerada, sendo que a pontuacao total deste item sera igual ao somatorio dos '
pontos das orientagoes e coorientagcoes consideradas.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (Somente serao pontuadas nesse grupo as
atividades dos ultimos 5 (cinco) anos e a pontuagao do grupo sera a soma das pontuagdes de cada item,
limitadas ao valor maximo do grupo) (no maximo 1.5 pontos)

Pos-doutorado(s), com bolsa, na area de conhecimento do concurso (minimo 6 meses). A pontuagao
da coluna da direita refere-se a pontuacao por semestre (0,5 ponto/semestre), sendo que a 0.5
pontuacao total deste item sera igual ao somatoério dos pontos dos semestres considerados.




Pos-doutorado(s), sem bolsa, com comprovagao ou pesquisador visitante com comprovagao, na area
de conhecimento do concurso (minimo 6 meses). 0,25 para cada 6 meses. A pontuacao da colunada |0.5
direita refere-se a pontuagcao maxima total deste item.

Coordenacao de projeto(s) de pesquisa aprovado(s) por érgaos de fomento. A pontuacao da coluna
da direita refere-se a pontuacao por projeto (0,2 ponto/projeto), sendo que a pontuagao total deste 0.2
item sera igual ao somatorio dos pontos dos projetos considerados.

Membro participante de projeto(s) de pesquisa aprovado(s) por érgaos de fomento. A pontuagao da
coluna da direita refere-se a pontuacgao por projeto (0,10 ponto/projeto), sendo que a pontuagao 01
total deste item sera igual ao somatoério dos pontos dos projetos considerados.

Atividades administrativas de cunho académico (chefias e coordenacoes). A pontuacao da coluna da
direita refere-se a pontuacgao por atividade (0,10 ponto/atividade), sendo que a pontuacgao total 01
deste item sera igual ao somatorio dos pontos das atividades consideradas.

Membro titular de érgaos colegiados superiores. A pontuacao da coluna da direita refere-se a
pontuagcao a cada periodo de 6 meses de atuacao por atividade (0,10 ponto/periodo), sendoquea |0O.1
pontuacgao total deste item sera igual ao somatoério dos pontos das atividades consideradas.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunidoes cientificas (Somente serao
pontuadas nesse grupo as produgdes dos ultimos 5 (cinco) anos) (no maximo 0.2 pontos)

Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas com comprovacao, sendo 0,05
ponto por apresentacao. A pontuacao da coluna da direita refere-se a pontuagcao maxima total deste | 0.2
item.

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (Somente serao pontuadas nesse
grupo as producgodes dos ultimos 5 (cinco) anos) (no maximo 0.2 pontos)

Participacdo em congressos e reunides cientificas com comprovagao, sendo 0,05 ponto por 0.2
participacao. A pontuacao da coluna da direita refere-se a pontuagao maxima total deste item. '

Codigo de cargo: 031/24.12 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subarea: Catalise Heterogénea

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (no maximo 2 pontos)

Procedimentos didaticos - Adequagao de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem | 2

Grupo Il - Capacidade de plangjamento de aula (ho maximo 3 pontos)

Estruturacao e desenvolvimento da aula | 3

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 3 pontos)

Conhecimento do conteudo | 3

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Capacidade de comunicacao e transmissao do conhecimento | 2

Codigo de cargo: 031/24.12 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Quimica

Area: Engenharia Quimica; Subdarea: Catalise Heterogénea

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)




Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 2 pontos)

Conteudo do plano de ensino de uma disciplina ofertada para o curso de Engenharia Quimica com 1
base no Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Engenharia Quimica da UFSCar

Desempenho na arguicao 1

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, produgao técnica e cientifica na area (ho maximo 6 pontos)

Plano de pesquisa em Catalise Heterogénea, elaborado na forma de projeto no modelo da FAPESP de

Auxilio a Pesquisa - Regular, contendo todos os itens exigidos pela FAPESP. Verificar o site: 4

http:/www.fapesp.br

Desempenho na arguigao 2
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, hacional e internacional (no maximo 1 pontos)

Conteudo do plano em acordo com o Regimento Geral da Extensao da UFSCar | 0.5

Desempenho na arguicao 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao geral de como o conjunto de planos apresentados podera impactar o ensino no Curso de
Engenharia Quimica da UFSCar e a pesquisa no Departamento de Engenharia Quimica da UFSCar, nos |1
temas definidos no edital.

Codigo de cargo: 031/24.13 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Mecanica

Area: Engenharia Mecanica; Subarea: Mecatrénica

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita:

1. Controle de sistemas robaticos.

2. Instrumentacao e aquisicao de dados aplicados em sistemas mecatronicos.
3. Atuadores hidraulicos, pneumaticos e elétricos.

4. Robdtica industrial.

5. Projeto de sistemas mecatroénicos.

Lista de Temas da Prova didatica:

1. Sistemas servo acionados.

2. Resposta em frequencia em sistemas de malha aberta e fechada.

3. Cinematica direta e inversa para robos de seis graus de liberdade.

4. Mecanismos aplicados na automacao.

5. Especificagcdes de desempenho de sistemas de controle.

Bibliografia Recomendada

Ahmed, A. Eletronica de Poténcia. Sao Paulo: Person/Prentice Hall, 2000.

Balbinot, A., Brussamarelo, V.J. Instrumentacao e Fundamentos de Medidas Volume 1. 22 Edicao,
Editora LTC, 2010.

Balbinot, A., Brussamarelo, V.J. Instrumentacao e Fundamentos de Medidas Volume 2. 22 Edicao,
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Pires, J. N. Automacao industrial. Lisboa: ETEP, 2007.

Slocum, A. H. Precision Machine Design, Englewood Cliffs, Prentice Hall, NJ: 1992.
Norton, R. L. Cinematica e dinamica dos mecanismos. Porto Alegre: AMGH, 2010.
Doebelin, E. O. Instrumentation Design Studies. Taylor & Francis Group, 2010.
Codigo de cargo: 031/24.13 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Mecanica

Area: Engenharia Mecanica; Subarea: Mecatronica

Tabela de Pontuacao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 0.75 pontos)

Introducao 0.25
Desenvolvimento | 0.25

Conclusao 0.25

Grupo Il - Conteudo (no maximo 7.5 pontos)

Desenvolvimento do tema | 6.5

Organizacao 0.5

Clareza e Coeréncia. 0.5

Grupo lll - Linguagem (no maximo 1.75 pontos)




Uso adequado da terminologia técnica | 1.25

Precisao e correcao gramatical 05

Codigo de cargo: 031/24.13 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Mecanica

Area: Engenharia Mecanica; Subarea: Mecatrénica

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagado (no maximo 0.5 pontos)

Graduacao em Engenharia Mecanica ou Engenharia Mecatrénica ou Engenharia Elétrica ou 05
Engenharia de Controle e Automacgao. '

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (ho maximo 3
pontos)

Artigos publicados na subarea do concurso em periodicos cientificos classificados no Qualis da
Capes (mais atual) nas areas de Engenharias Ill ou IV, conforme segue a pontuagao por trabalho
publicado: Al (1 pontos), A2 (0.8 ponto), B1(0.6 ponto), B2 (0.5 ponto) ou periddicos cientificos com 2
classificacao no JCR (0.6 ponto). OBS.: A avaliacao curricular sera considerada no periodo dos ultimos
5 anos. A soma maxima desse item nao ultrapassara 2.0 pontos.

livros (0.25 ponto por livro); capitulos de livros (0.1 ponto por capitulo). A soma maxima desse item 05
nao ultrapassara 0.5 ponto. OBS.: compilados de congresso nao serao considerados neste item. '

Patente (0.25 ponto por patente). A soma maxima desse item nao ultrapassara 0.5 ponto. 0.5

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)

Experiéncia em ensino superior para graduacao presencial na subarea do concurso (0.25 ponto por
semestre). OBS.: A avaliagao curricular sera considerada no periodo dos ultimos 5 anos. Bolsa PAEe |15
monitorias nao contam. A soma maxima desse item nao ultrapassara 1.5 ponto.

Experiéncia em ensino superior para pos-graduacao presencial stricto sensu na subarea do concurso
(0.25 ponto por semestre). OBS.: A avaliacao curricular sera considerada no periodo dos ultimos 5 0.5
anos. Bolsa PAE e monitorias nao contam. A soma maxima desse item nao ultrapassara 0.5 ponto.

Orientacoes concluidas de Trabalho de Conclusao de Curso (0.07 por orientacao). Orientacao
concluida de Iniciagao Cientifica com bolsa (0.13 por orientagao). A soma maxima desse item nao 05
ultrapassara 0.5 ponto.

Orientacdes concluidas de mestrado (0.25 ponto por orientagao). Orientagcao concluida de doutorado 05
(0.5 ponto por orientacao). A soma maxima desse item nao ultrapassara 0.5 ponto. '

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 3 pontos)

Experiéncia Profissional na industria/servigo, com registro em carteira ou contrato de trabalho, na
subareas de conhecimento do concurso (0.2 ponto por ano). OBS.: a avaliagcao curricular sera 0.5
considerada no periodo dos ultimos 5 anos. A soma maxima desse item nao ultrapassara 0.5 ponto.

Coordenacao de projeto de extensao ou pesquisa e inovagao, com duragao igual ou superior a 1 ano,
financiados por 6rgaos de fomento e/ou industria (0.5 ponto por projeto). Participagao, como
membro, em projeto de extensao ou pesquisa e inovagao, com duragao igual ou superior a 1 ano, 05
financiados por 6rgaos de fomento e/ou industria (0.1 ponto por projeto). OBS.: a avaliagao curricular | ™
sera considerada no periodo dos ultimos 5 anos. A soma maxima desse item nao ultrapassara 0.5
ponto.

Pos-doutorado (concluido) no exterior (1.0 ponto por projeto). Pés-doutorado (concluido) sanduiche
(0.75 ponto por projeto). Pos-doutoral (concluido) no Brasil (0.5 ponto por projeto). OBS.: a avaliagao 1
curricular sera considerada no periodo dos ultimos 5 anos. A soma maxima desse item nao
ultrapassara 1.0 ponto.

Revisor de periodico (0.1 por periddico). OBS.: a avaliagao curricular sera considerada no periodo dos 05
ultimos 5 anos, comprovado. A soma maxima desse item ndo ultrapassara 0.5 ponto. '

indice H (SCOPUS) maior ou igual a 5 (0,5 ponto). 0.5

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.4
pontos)




Participacao em trabalho completo, na subarea do concurso, como um dos autores e apresentado
em: evento internacional (0.15 ponto por trabalho); evento nacional (0.1 ponto por trabalho). OBS.: a 04
avaliacao curricular sera considerada no periodo dos ultimos 5 anos. A soma maxima desse item nao |
ultrapassara 0.4 ponto.

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Participacao em congresso ou reuniao cientifica, nacional ou internacional, na subarea do concurso
(0.1 ponto por congresso ou reuniao cientifica). OBS.: a avaliagao curricular sera considerada no 0.1
periodo dos ultimos 5 anos. A soma maxima desse item nao ultrapassara 0.1 ponto.

Codigo de cargo: 031/24.13 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Mecanica

Area: Engenharia Mecanica; Subarea: Mecatrénica

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)

Procedimentos didaticos - Uso adequado de métodos e técnicas de ensino e aprendizagem. Uso da >
linguagem de forma adequada ao estudante de graduacao.

Grupo Il - Capacidade de plangjamento de aula (ho maximo 2.5 pontos)

Estruturacao e desenvolvimento de aula | 2.5

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3.5 pontos)

Conhecimento de conteudo | 3.5

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Capacidade de comunicacao e transmissao do conhecimento | 2

Codigo de cargo: 031/24.13 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Engenharia Mecanica

Area: Engenharia Mecanica; Subarea: Mecatronica

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 3 pontos)

Adequacao com o Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em Engenharia Mecanica da UFSCar | 1.5

Desempenho na arguicao da(s) Atividade(s) de Ensino Proposta(s 15

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (nho maximo 3 pontos)

Definicao e pertinéncia dos objetivos com relagao ao Departamento de Engenharia Mecanica da 1
UFSCar

Importancia da contribuicao pretendida para o grupo de pesquisa. 1
Adequacao aos prazos propostos. 0.5
Experiéncia e producao técnico-cientifica na area de conhecimento em que o plano se insere. 0.5




Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 3 pontos)

A(s) atividade(s) de extensao proposta(s) evidencialm) a articulacao entre ensino e pesquisa;
apresenta(m) mérito académico e social; explicitalm) a participacao da comunidade externa; 3
explicitalm) o intercambio entre os conhecimentos gerados pela universidade e os da comunidade
externa, e contempla(m) a participacao de alunos de graduacao.

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao geral sobre como o conjunto de planos apresentados podera impactar no ensino, pesquisa e 1
extensao no Departamento de Engenharia Mecanica (DEMec/UFSCar).

Codigo de cargo: 031/24.14 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Ciéncias Ambientais; Subarea: Avaliagdo de Impactos Ambientais e Gestao Ambiental
Empresarial

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Gestao Ambiental Empresarial: historico, fundamentos e abordagens

2. Sistemas de Gestao Ambiental (SGA) e Normas da Série ISO 14000

3. Desenvolvimento de Produtos e Ecodesign

4. Gestao e Avaliacao do Ciclo de Vida: conceitos e aplicacoes

5. Responsabilidade Social Corporativa e Sustentabilidade Empresarial

6. As empresas e o mercado de carbono

7. Avaliacao de Impactos Ambientais: abordagens, tipos de AlA e aplicagcoes
8. Estudos e Relatdrios de Impactos Ambientais: abordagens e desafios

9. Licenciamento Ambiental: aspectos legais, institucionais e operacionais
10. Etapas do processo de Avaliagao de Impactos Ambientais

11. Uso de geotecnologias na Avaliacao de Impactos Ambientais

12. Avaliacao de Impactos Ambientais Cumulativos

Bibliografia Recomendada

Referéncias de livre escolha pelos proprios(as) candidatos(as)

Codigo de cargo: 031/24.14 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Ciéncias Ambientais; Subarea: Avaliagdo de Impactos Ambientais e Gestao Ambiental
Empresarial

Tabela de Pontuacao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2 pontos)

Introducao 05

Desenvolvimento |1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)




Coeréncia 1

Clareza de ideias 2

Fundamentacao e aprofundamento | 3

Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnico-cientifica | 1
Clareza 05
Ortografia e Gramatica 05

Codigo de cargo: 031/24.14 - Anexo
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Ciéncias Ambientais; Subarea: Avaliagdo de Impactos Ambientais e Gestao Ambiental
Empresarial

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 0.5 pontos)

Bacharelado em Ciéncias Ambientais, Gestao Ambiental ou Gestao e Analise Ambiental | 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4.3
pontos)

(Produgdes a partir de 2019) - Artigo técnico-cientifico na area do concurso; artigo aceito para
publicacao somente sera considerado apenas se comprovado o aceite. A seguinte pontuagao sera 4
adotada para artigos publicados nos diferentes extratos da CAPES Quadriénio 2017-2020: Qualis Al
ou A2 (0,8 ponto/artigo), Qualis A3 ou A4 (0,5 ponto/artigo). - Edigao,

organizacao ou publicacao de livro cientifico com ISBN na area do concurso (0,5 ponto/livro). -
Capitulo em livro cientifico com ISBN na area do concurso (0,25 ponto/capitulo). - Trabalho completo
publicado em Anais de Eventos Cientificos Internacionais na area do concurso (0,2 ponto/trabalho). -
Trabalho completo publicado em Anais de Eventos Cientificos Nacionais na area do concurso (0,1
ponto/trabalho).

(Producgoes a partir de 2014) - Producgao técnica na sub-area de conhecimento do concurso (0,10 0.3
ponto/produgao) '

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 2 pontos)

Exercicio do magistério superior de graduagao e pos-graduacao (0,1 ponto a cada periodo minimo 12
de 15 horas por turma oferecida) '

Orientacao de tese de doutorado (0,4 ponto/aluno) - Co-orientagao de tese de doutorado (0,2
ponto/aluno) - Orientacao de dissertagao de mestrado (0,2 ponto/aluno) - Co-orientagao de
dissertacao de mestrado (0,1 ponto/aluno) - Orientacao de iniciagao cientifica registrada na 0.8
instituicao ou com bolsa aprovada por orgao de fomento (0,1 ponto/aluno) - Orientacao de Trabalho
de Conclusao de Curso ou Monografia (0,1 ponto/aluno).

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 3 pontos)

(Atividades a partir de 2014) - Pés-doutorado(s), com bolsa, na area de conhecimento do concurso
(minimo seis meses) (0,2 ponto/ano ou proporcional) - Coordenagao de projeto(s) de auxilio a 0.6
pesquisa aprovado(s) por érgaos de fomento (0,2 ponto/projeto).

(Atividades a partir de 2014) - Participacao em projeto(s) de auxilio a pesquisa aprovado(s) por 6rgaos
de fomento (0,05 ponto/projeto) ou coordenacao comprovada de projeto(s) de extensao (0,1 0.2
ponto/projeto).

(Atividades a partir de 2014) - Participacao em bancas de defesa de Mestrado ou Doutorado exceto
como orientador (0,10 ponto/banca) - Participacao em bancas de Trabalho de Conclusao de Curso | 0.2
ou Exame de Qualificagao de Mestrado ou Doutorado exceto como orientador (0,05 ponto/banca).

(Atividades a partir de 2014) - Assessoria ou consultoria na sub-area de conhecimento do concurso 1
(0,20 ponto/produgao ou consultoria).

(Atividades a partir de 2014) - Experiéncia continua na sub-area de conhecimento do concurso (0,1 1
ponto/semestre ou proporcional)




Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.1
pontos)

(Apresentacoes a partir de 2014) - Apresentacao de trabalho pelo candidato em Evento na area de 01
conhecimento do concurso (0,05 ponto/trabalho apresentado pelo candidato) '

Grupo VI - Participagcdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

(Participagoes a partir de 2014) - Participacao do candidato em evento na area de conhecimento do 01
concurso (0,05 ponto/evento) '

Codigo de cargo: 031/24.14 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Ciéncias Ambientais; Subdrea: Avaliacdo de Impactos Ambientais e Gestao Ambiental
Empresarial

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (ho maximo 2.5 pontos)

Uso de termos técnicos e expressoes adequados / Linguagem académico-cientifica apropriada | 1

Habilidade na utilizacao dos recursos didaticos selecionados 0.5

Clareza de oratoria e didatica na exposicao dos conteudos 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Estrutura, organizagao, sequéncia e desenvolvimento dos conteudos 1

Relacoes dos conteudos com exemplos, estudos de caso e aspectos praticos da realidade | 1

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 3.5 pontos)

Dominio e seguranca dos assuntos e conteudos abordados 15

Nivel de conhecimento e Tematicas abordadas adequadas a graduacao |1

Profundidade e nivel de abordagem dos conteudos 1

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Capacidade de comunicagao e transmissao de conhecimento |1

Capacidade de sintese e aprofundamento dos assuntos 1

Codigo de cargo: 031/24.14 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Ciéncias Ambientais; Subdrea: Avaliacdo de Impactos Ambientais e Gestdo Ambiental
Empresarial

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino das disciplinas propostas em relagao ao Projeto Pedagogico do Curso de 1
Bacharelado em Gestao e Analise Ambiental

Desempenho na arguicao 1




Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Atualidade, profundidade do tema e importancia da contribuicao da pesquisa para a sub-area de 1
conhecimento do concurso

Fundamentacao cientifica e adequagao dos métodos empregados e do prazo para o desenvolvimento 1
do projeto

Desempenho na arguigao 1

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, nacional e internacional (ho maximo 2 pontos)

Conteudo do plano e atividades de extensao relacionadas a sub-area de conhecimento do concurso |1

Desempenho na arguigao 1

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 3 pontos)

Avaliacao das atividades propostas, dos planos apresentados e suas contribuicoes ao Curso de
Bacharelado em Gestao e Analise Ambiental da UFSCar, ao Departamento de Ciéncias Ambientais 2
e/ou ao Programa de Pdés-graduacao em Ciéncias Ambientais

Clareza na descrigao dos resultados esperados e suas respectivas inovagoes na sub-area de 1
conhecimento do concurso

Codigo de cargo: 031/24.15 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Educacao Fisica e Motricidade Humana

Area: Educagao Fisica; Subarea: Cultura corporal: ginastica e luta

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Dimensoes historico-culturais da Ginastica e da Luta

2. Contribuicdes da Praxiologia Motriz para o ensino da Luta e da Ginastica

3. Metodologias ativas no ensino da Ginastica e da Luta

4. Orientacoes curriculares, Base Nacional Comum Curricular e o ensino da Luta e da Ginastica
5. O ensino da Ginastica e da Luta a luz das Pedagogias Criticas

6. O ensino da Luta e da Ginastica em uma perspectiva decolonial

7. Formacao e identidade docente e o ensino da Luta e da Ginastica

8. Processos de ensino e aprendizagem dos saberes corporais da Ginastica e da Luta

9. O ensino da Ginastica e da Luta em uma perspectiva de educagao das relagoes étnico-raciais
e de género

10. O ensino da Luta e da Ginastica para pessoas com deficiéncia
Bibliografia Recomendada

AYOUB, E. Ginastica geral e educacao fisica escolar. 32 ed. Campinas, SP. Editora da Unicamp.
2013.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, DF: Ministério da Educacao. 2018. Disponivel
em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf. Acesso em:
16 jan.2019

BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagcao das Relagdes
Etico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Brasilia: MEC, 2004.

DARIDO, S.C.; RANGEL, I. C. A. Educacao Fisica na Escola: Implicacoes para a Pratica Pedagogica.
Campinas, 2005.



DORNELLES, P. G; WENETZ, I, SCHWENGBER, M. S. V. (Orgs.). Educacao Fisica e Género:
desafios educacionais. ljui-RS: Ed. Unijui, 2013. 368 p.

FERREIRA, L. A, RAMOS, G. N. S. (orgs). Educacao Fisica escolar e praxiologia motriz:
compreendendo as praticas corporais. Curitiba: CRV, 2017. 158 p.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 17a ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987.

FREIRE, P. Pedagogia da esperanca: um reencontro com a pedagogia do oprimido. 122 ed. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2005.

GONZALEZ, F. J.; DARIDO, S. C.; OLIVEIRA, A. A. B. (Org.). Lutas, capoeira e praticas corporais de
aventura: Praticas corporais e a organizagao do conhecimento. Maringa: Editora da Universidade Estadual
de Maringa, 2014. 138p.

GONZALEZ, F. J., BRACHT, V. Metodologia do ensino dos Esportes Coletivos. Vitoria: UFES,
nucleo de Educacao Aberta e a distancia, 2012.

GONZALEZ, F. J; DARIDO, S. C; OLIVEIRA, A. A. B de. Praticas corporais e a organizagdo do
conhecimento: ginastica, dancga e atividades circenses. 22 ed. Vol. 3. Maringa, PR: Eduem, 2017.

MATA MACHADO, S. A; ARAUJO, R. C. Capoeira Angola, corpo e ancestralidade: por uma
educacao libertadora. Horizontes, [S. L], v. 33, n. 2, 2015. DOI: 10.24933/horizontes.v33i2.256. Disponivel em:
https://revistahorizontes.usf.edu.br/horizontes/article/view/256. Acesso em: 24 maio. 2024.
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Codigo de cargo: 031/24.15 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Educacao Fisica e Motricidade Humana

Area: Educacao Fisica; Subarea: Cultura corporal; ginastica e luta

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2 pontos)

Introducao 05

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Dominio conceitual 3

Coeréncia e consisténcia no desenvolvimento do tema | 3




Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica |1

Precisao e correcao gramatical 1

Codigo de cargo: 031/24.15 - Anexo

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Educacao Fisica e Motricidade Humana

Area: Educagao Fisica; Subarea: Cultura corporal: ginastica e luta

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagcao (no maximo 0.4 pontos)

Graduacao em Licenciatura ou Bacharelado em Educacao Fisica | 0.4

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (ho maximo 5
pontos)

Publicacao de Artigos Qualis/CAPES Al a A4 da area 21 (quadriénio 2017-2020) na subarea deste
edital (Ginastica ou Luta) (0,2 cada) - (ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do 14
CONCUrso)

Publicacao de Artigos Qualis/CAPES Al a A4 da area 21 (quadriénio 2017-2020) na area deste edital 08
(Educacao Fisica) (0,2 cada) - (ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do concurso) | =

Publicacao de Artigos Qualis/CAPES B1 a B3 da area 21 (quadriénio 2017-2020) na subarea deste
edital (Ginastica ou Luta) (0,1 cada) - (ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do 0.7
CONCUrso)

Publicacao de Artigos Qualis/CAPES Bl a B3 da area 21 (quadriénio 2017-2020) na area deste edital 03
(Educacao Fisica) (0,1 cada) - (ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do concurso) | ~

Publicacao de Artigos Qualis/CAPES B4, B5 e C da area 21 (quadriénio 2017-2020) na subarea deste

edital (Ginastica ou Luta) (0,1 cada) - (ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do 0.3
CONCUrso)

Publicacao de Artigos Qualis/CAPES B4, B5 e C da area 21 (quadriénio 2017-2020) na area deste

edital (Educacao Fisica) (0,1 cada) - (ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do 0.1
CONCUrso)

Autoria de livros com ISBN na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) nos ultimos cinco anos (Autor 06
ou Organizador) (0,2 cada) - (ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do concurso) '

Autoria de livros com ISBN na area deste edital (Educacao Fisica) nos ultimos cinco anos (Autor ou 02
Organizador) (0,2 cada) - (ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do concurso) '

Autoria de Capitulo com ISBN na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) nos ultimos cinco anos
(Autor ou Organizador) (0,1 cada) - (ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do 04
CONCUrso)

Autoria de Capitulo com ISBN na area deste edital (Educacao Fisica) nos ultimos cinco anos (Autor ou 02
Organizador) (0,1 cada) - (ultimos 5 anos, a contar da data do inicio da primeira fase do concurso) '

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 2 pontos)

Atividade de Ensino Superior na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) (0,5 por Semestre Letivo) | 1

Atividade de Ensino Superior na area deste edital (Educacao Fisica) (0,2 por Semestre Letivo) 0.6

Atividade de Ensino na Educagao Basica (0,2 por Semestre Letivo) 0.4

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)

Atividade Profissional na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) com registro em carteira ou 03
declaragao assinada pelo responsavel institucional (0,1 a cada 6 meses de atuagao)

Participacao em atividade de extensao na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) (0,1 cada) 0.3
Participacao em projetos de pesquisa na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) (0,1 cada) 03
Orientacao de Doutorado na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) - (0,1 cada) 03

Orientacao de Mestrado na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) - (0,1 cada) 03




Orientacao de Trabalhos de Conclusao de Curso na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) 01
(Graduagao ou Especializacao) - (0,1 cada) ‘

Financiamentos obtidos para projetos de pesquisa na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) - (0,1 0.2
cada) '

Financiamentos obtidos para projetos de extensao na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) - (0,1 0.2
cada) '

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2
pontos)

Apresentacao em congressos e reunides cientificas na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) (0.1 0.2
cada) '

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.4 pontos)

Palestras ministradas em evento cientifico na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) (0,1 cada) | 0.2

Organizacao de evento cientifico na subarea deste edital (Ginastica ou Luta) (0,1 cada) 0.2

Codigo de cargo: 031/24.15 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Educacao Fisica e Motricidade Humana

Area: Educacao Fisica; Subarea: Cultura corporal: ginastica e luta

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)

Uso adequado de estratégias e recursos de ensino, ilustrando sua capacidade de usar 05
metodologias do ensino ativo '

Capacidade de apresentar exemplos para ilustrar a relevancia social do tema (relagao 0.25
teoria/pratica) '

Capacidade de criar atividades ou ferramentas para que o estudante adquira e aplique informagoes 0.25
e conceitos centrais do tema '

Capacidade de estimular o estudante a ser reflexivo, ético e humano 0.25

Situa o tema no contexto dos projetos pedagodgicos dos cursos de licenciatura e bacharelado em 075
educacao fisica '

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 1.5 pontos)

Apresenta um plano de aula (identificagao, objetivos, conteudo, estratégia, avaliagao e bibliografia) | 0.25
Selecao e organizacao sequencial do conteudo (ordem e clareza dos dados essenciais) 0.5
Adequacao do conteudo da aula ao tema 0.5
Uso adequado do tempo no desenvolvimento do tema 0.25

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 5 pontos)

Uso de conceitos atualizados 125
Conhecimento de pesquisas nacionais e internacionais 125
Capacidade de detalhamento do assunto (dominio e clareza) 125
Capacidade de demonstrar familiaridade com as demandas sociais relacionadas ao tema | 1.25

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)

Autenticidade na comunicacao 0.25

Uso adequado da linguagem 0.25

Aspectos paralinguisticos: fala em tom adequado, contato visual, uso do espaco da sala. | 0.25

Capacidade de sintese 0.25




Capacidade de motivar o ouvinte em relagao ao tema 0.5

Codigo de cargo: 031/24.15 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Educacao Fisica e Motricidade Humana

Area: Educacao Fisica; Subarea: Cultura corporal: ginastica e luta

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Relevancia e consonancia do plano de ensino com o Projeto Pedagogico dos Cursos de 0.75
Licenciatura e Bacharelado em Educacao Fisica

Uso de metodologias de ensino ativas 05
Integracao com as atividades de pesquisa e extensao 0.5
Capacidade de estimular o estudante a ser reflexivo, ético e humano 0.25

Apresentacao de bibliografia atualizada e pertinente em relagao a area (Educacao Fisica) e subarea 05
deste edital (Ginastica e Luta) '

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (nho maximo 2.5 pontos)

Originalidade e relevancia académica e social da pesquisa proposta em relagao a area (Educacgao 05
Fisica) e a subarea (Ginastica e Luta) deste edital '

Qualidade e coeréncia interna das dimensoes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo,

introducao, objetivos, metodologia, plano de trabalho com cronograma de realizagao, referéncias 15

bibliograficas)

Integracao com as atividades de ensino e extensao 0.5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, nacional e internacional (ho maximo 2.5 pontos)

Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagao a area (Educacao Fisica) 05
€ a subarea (Ginastica e Luta) deste edital '

Fundamentacao cientifica (tedrica e metodolégica) do projeto 15

Integracao com as atividades de ensino e pesquisa 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)

Exequibilidade do projeto pelo candidato 0.5

Potencial para cooperacao nacional/internacional 0.5

Relagcao com os eixos dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Licenciatura e Bacharelado |1

Clareza na exposicao dos resultados esperados 0.5

Codigo de cargo: 031/24.16 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva

Area: Zoologia dos Vertebrados; Subarea: Morfologia, Taxonomia e Biogeografia de Peixes de
Agua Doce Neotropicais.

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Teleostomi:filogenia e caracterizagcao dos grupos

2. Morfologia e diversidade dos Actinopterygii e Sarcopterygii

3. Diversidade e relacoes filogenéticas entre os grandes grupos de Teleostei, fosseis e recentes



4. Teleostei sul-americanos continentais: evolucao, morfologia e diversificacao

5. Evolucao e filogenia de Actinopterygii

6. Distribuicao e historia biogeografica de Ostariophysi

7. O papel das colegoes brasileiras e globais no estudo da sistematica e evolugao de Peixes
8. Anatomia Comparada de Ostariophysi

9. Colecoes zoologicas de Vertebrados: coleta, manejo, curadoria, legislagcao e importancia para
estudos de diversidade, evolucao e conservacao

10. Relagdes entre Sistematica, Evolucao e Biogeografia na Zoologia

11. Identificagcdo, métodos de amostragem e legislacao ambiental para estudo de peixes de
agua doce

12. Conceitos e aplicacdes dos métodos de inferéncia filogenética na sistematica evolutiva
13. O Codigo Internacional de Nomenclatura Zoologica e os conceitos fundamentais

14. Diversidade e Distribuicao de Ostariophysi nas aguas doces neotropicais

Bibliografia Recomendada

Albert, J.S. & Reis, R.E. 2011. Historical Biogeography of Neotropical Freshwater Fishes. University
of California Press. Arratia, G. 2015. Complexities of Early Teleostei and the Evolution of Particular
Morphological Structures through Time. Copeia, 103(4), 999-1025. DOI: https://doi.org/10.1643/CG-14-184
Carvalho, C.J.B. & Almeida, E.A.B. 2016. Biogeografia da América do Sul: analise de tempo, espago e forma.
Editora Roca, Rio de Janeiro. Kardong, KV. 2016. Vertebrados Anatomia Comparada Funcao e Evolucao.
Editoria Guanabara Koogan. Liem, KF. et al. 2012. Anatomia Funcional dos Vertebrados: Uma Perspectiva
Evolutiva. Cengage Learning. Moyle, PB. & Cech, J.J. 2004. An Introduction to Ichthyology. Pearson Prentice
Hall. Papavero, N.2004. Fundamentos praticos de taxonomia zoologica: colegdes, bibliografia,
nomenclatura. Unesp, Sao Paulo. . Reis, R.E. et al. 2003. A Check List of Fresh Water Fishes of Central and
South America. Edipucrs, Porto Alegre. Val, P.; Lyons, N.J.; Gasparini, N.; Willenbring, J.K. & Albert, J.S. 2022.
Landscape Evolution as a Diversification Driver in Freshwater Fishes. Frontiers in Ecology & Evolution, 9:
€788328. doi: 10.3389/fevo.2021.788328. Wheeler, Q.D. 2008. The New Taxonomy. The Systematics
Association Special. CRC Press Taylor & Francis Group.

Codigo de cargo: 031/24.16 - Anexo |l
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva

Area: Zoologia dos Vertebrados; Subarea: Morfologia, Taxonomia e Biogeografia de Peixes de
Agua Doce Neotropicais.

Tabela de Pontuacao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 3 pontos)

Introducao ao tema 1

Contextualizacao do tema |1

Desenvolvimento 0.5

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 5 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica

Clareza de ideias

2
Propriedade 1
1
1

Organizacao




Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Precisao e correcao gramatical |1

Clareza 1

Codigo de cargo: 031/24.16 - Anexo |l
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva

Area: Zoologia dos Vertebrados; Subarea: Morfologia, Taxonomia e Biogeografia de Peixes de
Agua Doce Neotropicais.

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 0.1 pontos)

Titulo de Mestre em Ciéncias nas areas de Zoologia ou Biologia Comparada ou Taxonomia ou 01
Biogeografia '

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 6
pontos)

Artigos cientificos publicados em revistas indexadas na area e subarea do Concurso a partir de
01/11/2014. Serao atribuidos pontos de acordo com os critérios abaixo: Artigos cientificos publicados 6
como primeiro, ultimo autor e/ou autor correspondente em: Qualis A1 da CAPES (0,70 pontos por
artigo); Qualis A2 (0,55 pontos por artigo); Qualis A3 (0,4 pontos por artigo);

Qualis A4: (0,3 pontos por artigo) "1 Observagao: Artigos nao presentes na tabela Qualis de 2022 serao
pontuados levando-se em consideracao seu fator de impacto, seguindo os seguintes critérios: Fator de
impacto * 4 (0,7 pontos por artigo); Fator de impacto * 3 (0,55 pontos por artigo); Fator de impacto 2 2
(0,4 pontos por artigo); Fator de impacto 1 (0,3 pontos por artigo). *2 Artigos nos quais o candidato nao
figure como primeiro, ultimo

autor e/ou autor correspondente, receberao 1/3 da respectiva pontuagao acima. Livros na area, com
ISBN: Livro completo (0,5 por livro); Capitulo de livro (0,2 por capitulo); Editoracao de livro (0,4 por
livro). Patentes ou Depdsito de Software: Licenciado (0,5 por patente ou Depdsito de Software);
Copcedio)lo (0,3 por patente ou Depdsito de Software); Depositado (0,1 por patente ou Depdsito de
Software

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 2 pontos)

Efetivo exercicio do magistério como docente responsavel por disciplina no Ensino Superior em curso
na area e subarea do Concurso (0,25 por disciplina); Orientagées concluidas de mestrado (0,2 por 5
orientacao, 0,1 por co- orientacao); Orientacdes concluidas de doutorado (0,3 por orientagao, 0,15 por
co- orientagao)

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.5 pontos)

Coordenacao de Projeto de Pesquisa (duragcao minima de 1 ano) na area e subarea do Concurso com
financiamento governamental e/ou iniciativa privada, desde que comprovada (0,5 por coordenacao).
Pos-doutoramento com bolsa de agéncias de fomento e/ou em programas de pos-doutoramento 15
institucionais na area e subarea do Concurso (0,5 por minimo de um ano). Estagios no exterior com '
durac;éc)> minima de seis meses, desde que comprovada, na area e subarea do Concurso (0,2 por
estagio

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2
pontos)

Apresentacoes de trabalho em Congressos Cientificos nacionais e internacionais na area e subarea 0.2
do Concurso como primeiro, ultimo autor e/ou autor correspondente (0,1 por apresentacao) '

Grupo VI - Participagcao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participacao como organizador ou apresentador de simpdsio, mesa-redonda ou grupo de trabalho
em Congressos e Reunides Cientificas nacionais e internacionais na area e subarea do Concurso (0,1 0.2
por participacao)




Codigo de cargo: 031/24.16 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva

Area: Zoologia dos Vertebrados; Subarea: Morfologia, Taxonomia e Biogeografia de Peixes de
Agua Doce Neotropicais.

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)

Adequacao de meétodos e técnicas de ensino e aprendizagem |1

Utilizacao dos recursos didaticos disponiveis 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2.5 pontos)

Organizacao sequencial do assunto 1

Contextualizacao com o projeto pedagogico do curso | 1.5

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

Relacao do conteudo abordado com as indicagoes bibliograficas para aprofundamento do assunto | 1

Conhecimento adequado ao nivel de graduacao 15

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 3 pontos)

Dinamismo, postura, clareza e dicgao 15

Uso correto da lingua portuguesa, de termos técnicos e de linguagem cientifica| 1.5

Codigo de cargo: 031/24.16 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ecologia e Biologia Evolutiva

Area: Zoologia dos Vertebrados; Subarea: Morfologia, Taxonomia e Biogeografia de Peixes de
Agua Doce Neotropicais.

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduacgao para o Curso (no maximo 2 pontos)

Desempenho na arguicao |1

Conteudo 1

Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 4 pontos)

Desempenho na arguicao | 2
Conteudo 2

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, nacional e internacional (ho maximo 2 pontos)

Desempenho na arguicao |1

Conteudo 1

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)




Desempenho na arguicao |1

Conteudo 1

Codigo de cargo: 031/24.17 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Disfuncao Fisica do Adulto

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Tecnologia Assistiva e Inovagao: Panorama atual em Terapia Ocupacional para Adultos com
Disfuncao Fisica

2. Tecnologia de Reabilitacao junto a Populacao Adulta com Disfuncao Fisica e Transformagdes
na Pratica do Terapeuta Ocupacional

3. Praticas de Terapia Ocupacional junto a Populacao Adulta com Disfuncao Fisica Informada em
Evidéncias

4. Analise Critica da Pratica Centrada na Ocupacao em Reabilitagao Fisica de Adultos

5. Abordagens Comunitarias e Territoriais: Contribuicdes e Desafios da Terapia Ocupacional em
Disfuncao Fisica do Adulto

6. Inclusao da Pessoa com Disfungao Fisica no Mercado de Trabalho e as Praticas do Terapeuta
Ocupacional

7. Disfuncoes Neurologicas em Adultos no Brasil: Diretrizes Publicas de Atencao e a Atuagao do
Terapeuta Ocupacional

8. Andlise Critica das Praticas Atuais junto a Populacdo com Disfuncdes Ortopédicas e
Reumatologicas realizadas pelo Terapeuta Ocupacional

9. Panorama Atual e Desafios para a Producao e Consolidacao de Conhecimento da Terapia
Ocupacional no Campo da Disfungao Fisica em Adultos no Brasil

Bibliografia Recomendada

A criterio do candidato.

Codigo de cargo: 031/24.17 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Disfungao Fisica do Adulto

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (no maximo 1 pontos)

Introducao 0.25
Desenvolvimento | 0.5

Conclusao 0.25

Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Desenvolvimento do tema

Coeréncia

4
Organizacao 1
1
1

Clareza de ideias




Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica | 0.5
Propriedade 0.5
Clareza 05
Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.17 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Disfuncao Fisica do Adulto

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Titulagado (no maximo 0.5 pontos)

Especializacdo na subarea do concurso (0,25 por titulo, até 0,5)| 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 5
pontos)

Artigos publicados nos ultimos cinco anos em periddicos cientificos - estratos Al, A2 e Bl (de
acordo com o Qualis da Area de Educacao Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia 5
Ocupacional da Capes, disponivel em http://qualis.capes.gov.br/webqualis/, valendo 0,5 para cada
artigo, sendo o valor maximo total 2.0).

Artigos publicados nos ultimos cinco anos em periddicos cientificos - estratos B2 a B5 (de acordo
com o Qualis da Area de Educacao Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional da 1
Capes, disponivel em http://qualis.capes.gov.br/webqualis/, valendo 0,25 para cada artigo, sendo o
valor maximo total 1.0).

Artigos publicados nos ultimos cinco anos em perioddicos cientificos - classificados pelo Qualis
CAPES em outra area de conhecimento (incluindo-se apenas aqueles em estratos Al, A2 e Bl nas 0.75
respectivas areas, valendo 0,15 para cada artigo, sendo o valor maximo total 0,75.).

Livros e capitulos de livros relacionados a sub area do concurso, sendo que sera considerado livro

com no minimo 50 paginas. (Valor: 0.25 por livro e 0.15 por capitulo, sendo o valor maximo total 0.75
0,75).
Trabalhos completos publicados em anais de eventos académicos (0.1 por publicacao, até 0.5). 0.5

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)

Experiéncia docente na area de Terapia Ocupacional - com pontuagao maxima para até 5 semestres 15
(0,3 pontos por semestre) nos ultimos cinco anos. '

Experiéncia docente em outros niveis na subarea do concurso (pds-graduacao lato sensu ou stricto
sensu, projetos de extensao) com declaragoes do responsavel institucional em papel timbrado (0,25 | 0.5
por periodo minimo de 8 horas)nos ultimos cinco anos.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)

Experiéncia profissional na subarea do concurso por periodo igual ou superior a 12 meses com
registro em carteira ou e/ou declaragdes do responsavel institucional em papel timbrado (valor: 0.25 |1
cada 12 meses, sendo o valor maximo total 1,0) nos ultimos cinco anos

Participacao em Comissoes Nacionais e Representacoes ou Projetos por periodo igual ou superior a
6 meses com declaracdes do responsavel institucional em papel timbrado ( 0.1 cada participagao, 03
sendo o valor maximo total 0.3) nos ultimos cinco anos.

Atividades de gestao por periodo igual ou superior a 12 meses com declaracoes do responsavel
institucional em papel timbrado (valor: 0.1 cada atividade/ano, sendo o valor maximo total 0.2) nos 0.2
ultimos cinco anos.

Pos-Doutorado 0.5

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunidoes cientificas (no maximo 0.3
pontos)




Apresentacao de trabalhos em eventos locais, regionais, nacionais ou internacionais, nos ultimos
cinco anos na subarea do concurso. Sera considerado o maximo de trés apresentagdes (Valor: O,1 por 0.3
apresentacao, sendo o valor maximo total 0.3) nos ultimos cinco anos.

Grupo VI - Participagcao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participacdo em congressos e reunides cientificas na subarea do concurso. Sera considerado o
maximo de duas participagoes (Valor: 0,1 por participagao, sendo o valor maximo total 0.2) nos 0.2
ultimos cinco anos.

Codigo de cargo: 031/24.17 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Disfungao Fisica do Adulto

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (ho maximo 2 pontos)

Organizacao da aula e forma de apresentacao | 1.5

Utilizagcao de recursos pedagogicos 0.5

Grupo Il - Capacidade de plangjamento de aula (ho maximo 1.5 pontos)

Apresentacao do plano de aula contendo seus objetivos, metodologias de ensino, recursos utilizados 1
e referéncias bibliograficas

Organizacao no tempo com distribuicao do conteudo 0.5

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 5.5 pontos)

Conhecimento e dominio sobre o conteudo 3

Reflexdes e posicionamento critico frente ao tema da aula 15

Utilizacao de referéncias e sua relevancia académica em relagcao ao tema da aula |1

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Capacidade de comunicagao, expressao e sintese do conteudo |1

Codigo de cargo: 031/24.17 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Disfuncao Fisica do Adulto

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 2.6 pontos)

Coeréncia em relagao ao(s) projeto(s) politico-pedagogico(s) de graduacao e com a(s) propostal(s) de 1
programals) de pésgraduacao

Articulacao entre ensino e orientagao de graduacgao e de pos-graduagao. 1
Proposta de emprego de metodologias ativas de ensino. 0.3
Demonstracao de exequibilidade do plano. 0.3

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (ho maximo 2.6 pontos)




Relevancia do tema para a area em que o projeto proposto esta inserido. 0.5

Clareza, pertinéncia, originalidade e fundamentacao dos objetivos. 0.5

Fundamentagao tedrica e coeréncia dos métodos empregados com os objetivos propostos. 0.5

Adequagao do projeto ao(s) grupo(s) e a(s) linha(s) de pesquisa do Departamento/Coordenadoria de 05
Curso. '

Cronograma fisico-financeiro. 0.3
Exequibilidade. 0.3
Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, hacional e internacional (no maximo 2.6 pontos)

Coeréncia entre objetivo, fundamentagao tedrica e metodologia 0.65
Adequacao e relevancia das agoes de extensao universitaria, em relagao ao publico alvo. | 0.65
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao. 0.5
Nivel de exequibilidade. 0.5
Nivel de visibilidade. 0.3

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.2 pontos)

Integracao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao 12
Potencial para cooperagao nacional/internacional e para a pos-graduagao na area de Terapia 1
Ocupacional

Codigo de cargo: 031/24.18 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Atividades e Recursos em Terapia Ocupacional
Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Constituicao historica e as diferentes perspectivas sobre o usos das atividades em Terapia
Ocupacional no Brasil.

2. Ocupacoes, atividades humanas e cotidiano na/para a Terapia Ocupacional no cenario
brasileiro e internacional: perspectivas que sustentam aproximacgoes e disputas dos termos.

3. Relacao entre os conceitos de saude, atividades humanas, cotidiano e processos criativos na
Terapia Ocupacional.

4. As atividades, os recursos e as estratégias para atender a multiplicidade de demandas das
populagdes-alvo nos diferentes campos e praticas da Terapia Ocupacional.

5. A centralidade das atividades na Terapia Ocupacional: identificacao de necessidades e
desejos, processos de intervencao/cuidado, registro e memoria, e avaliagcao.

6. Oficinas, dinamicas, tecnologias, grupos e atividades coletivas e comunitarias como
fundamento e constituicao ética e pratica na Terapia Ocupacional.

7. O ensino de atividades na formagao de terapeutas ocupacionais e seu compromisso ético-
estético-politico para praticas engajadas e criticas.

8. Experimentagao, comunicagao e construcao de sentidos: as atividades no ensino e na pratica
em terapia ocupacional.

9. As atividades humanas para perspectivas criticas e contra hegemodnicas como campo de
saber construido na Terapia Ocupacional.

10. Atividades e recursos na relagao com inteligéncia artificial, tecnologias e cibercultura.

Bibliografia Recomendada




A bibliografia sera livremente definida pelo candidato, de forma a demonstrar seu
conhecimento e dominio da literatura nacional e internacional pertinente aos temas deste Edital.

Codigo de cargo: 031/24.18 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Atividades e Recursos em Terapia Ocupacional

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 1 pontos)

Introducao 0.25
Desenvolvimento | 0.5

Conclusao 0.25

Grupo Il - Conteudo (nho maximo 7 pontos)

Desenvolvimento do tema

Organizagao e clareza de ideias

1
Dominio tedrico-conceitual 3
1
2

Reflexividade e criticidade

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Clareza, coeréncia e coesao textual 0.5

Linguagem académica e apresentacao de referéncias bibliograficas | 1

Uso adequado da norma culta da lingua portuguesa 0.5

Codigo de cargo: 031/24.18 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Atividades e Recursos em Terapia Ocupacional

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 0.5 pontos)

Pds-graduacao lato sensu na area da Terapia Ocupacional (Especializacao, aprimoramento, 05
residéncia, com minimo de 360 horas (0,25 ponto por titulacao concluida) '

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (ho maximo 4
pontos)

Artigos publicados em periodicos cientificos, pontuagao com referéncia Qualis Capes (2017-2020) na
subarea do concurso: pontuagao por publicacao no estrato A=0,25 ponto, Bl e B2=0,2 ponto; B3 e B4: |2
0,1 ponto.

Artigos publicados em periddicos cientificos, pontuagao com referéncia Qualis Capes (2017-2020),
na area da Terapia Ocupacional: pontuacao por publicacao no estrato A=0,25 ponto, Bl e B2=0,2 1
ponto; B3 e B4: 0,1 ponto.

Autoria em Livros / Capitulos (didaticos) publicados em editoras de universidades ou editoras
consolidadas no mercado da Terapia Ocupacional, nos ultimos cinco anos: 0,5 ponto por livro; 0,1 0.5
ponto por capitulo de livro internacional ou nacional na subarea do edital.

Autoria em Livros / Capitulos (didaticos) publicados em editoras de universidades ou editoras
consolidadas no mercado da Terapia Ocupacional, nos ultimos cinco anos: 0,25 ponto por livro; 0,05 0.2
ponto por capitulo de livro internacional ou nacional na Terapia Ocupacional.




Producao artistica, técnica, cultural na subarea do concurso= 0,10 ponto por atividade desenvolvida 03
nos ultimos cinco anos (maximo 5 atividades comprovadas) ‘

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 3 pontos)

Experiéncia docente como responsavel de disciplina(ls) na subarea do concurso, para cada turma de
disciplina com 60 (sessenta) horas, pela qual o docente foi responsavel, ministrada na graduacao,
pos-graduacao ou extensao universitaria, na modalidade presencial (0,25 ponto por semestre ou 15
proporcional ao numero de horas); Docéncia em curso de extensao universitaria, Participacao em
programa de estagio docéncia 0,1 ponto por disciplina, nos ultimos cinco anos.

Experiéncia docente de disciplina(s) em curso de bacharelado em Terapia Ocupacional, para cada
turma de disciplina com 60 (sessenta) horas, pela qual o docente foi responsavel, ministrada na
graduacao, poés-graduacao ou extensao universitaria, na modalidade presencial (0,15 ponto por 0.8
semestre ou proporcional ao numero de horas); Docéncia em curso de extensao universitaria,
Participacao em programa de estagio docéncia 0,1 ponto por disciplina, nhos ultimos cinco anos.

Orientagdes concluidas de mestrado e doutorado (0,2 ponto por orientagao); Co-orientagoes
concluidas de mestrado/doutorado, Orientagoes de iniciagao cientifica com bolsa de 6rgao de 0.4
fomento ou instituicao financiadora (0,15 ponto por orientacao); Orientagdes de iniciagao cientifica '
sem bolsa, monitorias, trabalhos de conclusao de curso e monografias (0,1 ponto por orientagao)

Participacao em bancas de qualificacao e/ou defesa de mestrado ou doutorado; banca examinadora
de concurso publico (0,1 ponto por banca); Participacao em bancas examinadoras de outra natureza |0.3
do ensino superior (0,05 ponto por banca).

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 2 pontos)

Experiéncia profissional em Terapia Ocupacional por periodo igual ou superior a 12 meses com
registro em carteira ou e/ou declaragoes do responsavel institucional em papel timbrado (0,3 ponto |1.2
cada 12 meses) nos ultimos cinco anos.

Cargos de chefia/coordenacao de curso (0,2 ponto por ano), Lider de Grupo de
Pesquisa/Participacao em Comissoes Nacionais e Representacoes (0,2 ponto por ano); 0.8
Coordenacao/Responsaveis por Projetos de Pesquisa e/ou Extensao por periodo igual ou superiora | =
6 meses com declaragdes institucionais (0,1 ponto cada participagao), nos ultimos cinco anos.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.3
pontos)

Apresentacao de trabalhos em eventos locais, regionais, nacionais ou internacionais, nos ultimos
cinco anos na subarea do concurso. Sera considerado o0 maximo de seis apresentagdes (0,05 ponto | 0.3
por apresentagao, sendo o valor maximo total 0,3 ponto).

Grupo VI - Participagcao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participacao em congressos e reunides cientificas na area da Terapia Ocupacional nos ultimos dois
anos. Sera considerado o maximo de quatro participacdes (0,05 ponto por participagao, sendo o 0.2
valor maximo total 0,2 ponto).

Codigo de cargo: 031/24.18 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Atividades e Recursos em Terapia Ocupacional

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 1.5 pontos)

Organizagao da aula e forma de apresentagao 0.5

Uso adequado de estratégias e recursos de ensino, ilustrando sua capacidade de usar metodologias 1
do ensino ativo

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 1.5 pontos)

Apresentacao do plano de aula contendo: objetivos, metodologias de ensino, recursos utilizados, 1
exercicio pratico, forma de avaliacao e referéncias bibliograficas.

Proposta de avaliagao e seus critérios. 0.5




Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 6 pontos)

Conhecimento e dominio sobre o conteudo. 3

Adequacao do exercicio pratico ao conteudo e contexto da disciplina.| 1.5

Reflexdes e posicionamento critico frente ao tema da aula. 15

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Capacidade de comunicagao, expressao e sintese do conteudo |1

Codigo de cargo: 031/24.18 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Terapia Ocupacional

Area: Terapia Ocupacional; Subarea: Atividades e Recursos em Terapia Ocupacional

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 3 pontos)

Coeréncia em relagao ao(s) projeto(s) politico-pedagogico(s) de graduagao 1

Proposta de estratégias e dinamicas didaticas e/ou metodologias ativas de ensino. | 1

Demonstracao de exequibilidade do plano de ensino. 1

Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 2.5 pontos)

Relevancia do tema para a area do edital em que o projeto proposto esta inserido. 0.5

Qualidade e coeréncia das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo,
introducao, objetivos, procedimentos metodologicos, contribuicao tedrico-pratica, plano de 1
execucao com cronograma de realizacao e referéncias).

Atualidade, originalidade e exequibilidade do Plano de Pesquisa para a area do edital. 0.5
Desempenho e seguranga na arguicao do Plano de Pesquisa. 0.5
Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, nacional e internacional (ho maximo 2.5 pontos)

Adequacao do Plano de Extensao a area do concurso. 0.5

Relevancia académica, dimensao e impacto técnico e social das atividades propostas para pessoas, 1
coletivos e praticas da Terapia Ocupacional

Compromisso ético-politico e exequibilidade do Plano de Trabalho em Extensao: possibilidades de 05
atuacao e de desenvolvimento das atividades propostas '

Desempenho e seguranca na arguicao do Plano de Trabalho em Extensao. 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)

Integracao entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao. 1

Articulacao entre a universidade e coletivos e comunidades externas. 0.5

Potencial para inovagao e cooperacao nacional/internacional na area de Terapia Ocupacional.| 0.5

Codigo de cargo: 031/24.19 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude Coletiva

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:



1. Atencao Primaria a Saude

2. Sistema de Saude Publico no Brasil

3. Determinantes sociais do processo de saude e doenca

4. Promocao de Saude e Prevencao de Agravos na Atencao Primaria a Saude
5. Integralidade e humanizagao em Atencao Primaria a Saude
6. Atencao primaria a saude das populacoes negligenciadas

7. Regionalizacao e redes de atencao em saude

8. Interprofissionalidade na Atencao Primaria a Saude

9. Ensino de Saude Coletiva na graduagao em Medicina

10. Saude baseada em evidéncias na Atencao Primaria a Saude
Bibliografia Recomendada

RASILMINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atencdo Basica. Disponiveis em:
https.//www.gov.br/saude/ptbr/composicao/saps

CAMPOS, Gastao Wagner de Sousa et al. Tratado de saude coletiva. In: Tratado de Saude
Coletiva. 2017

GUSSO, Gustavo; LOPES, José MC, DIAS, Léda C, organizadores. Tratado de Medicina de Familia
e Comunidade: Principios, Formacao e Pratica. Porto Alegre: ARTMED, 2019, 2388 p

STEWART M, BROWN JB, WESTON WW, MCWHINNEY IR, MCWHINNEY CL, FREEMAN TR.
Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 2a ed. Porto Alegre: Artmed; 2010.

STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e
tecnologia.Brasilia:UNESCO, Ministério da Saude, 2002.

Revistas nacionais da area: Cadernos de Saude Publica, Revista de Saude Publica, Interface,
Ciéncia & Saude Coletiva; Physis, Saude e Sociedade, Saude em Debate.

Codigo de cargo: 031/24.19 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude Coletiva

Tabela de Pontuagcao para a Prova escrita

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1.5 pontos)

Apresentacao organizada do tema com introducao, desenvolvimento dos aspectos importantes e 15
conclusao. ’

Grupo Il - Conteudo (no maximo 5.5 pontos)

Apresentacao de conteudo adequado, correto, preciso e atualizado em relagcao ao tema 2

Abordagem que posicione bem o tema em relagao aos conhecimentos atuais, explicitando as 5
principais ideias e teorias que sustentam o tema (fundamentacao teodrica)

Clareza e coeréncia de ideias e conceitos que fundamentam o tema. 15

Grupo lll - Linguagem (no maximo 3 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 1

Propriedades textuais: coeréncia, coesao, clareza e concisao textuais. | 1

Precisao e correcao gramatical 1

Codigo de cargo: 031/24.19 - Anexo |l



Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina
Area: Medicina; Subarea: Saude Coletiva

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 1 pontos)

Residéncia em saude credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) OU pela
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS) e Reconhecida pelo 05
Ministério da Educacao (MEC) ou Titulo de Especialista emitido por Sociedade conveniada com a '
Associacao Médica Brasileira (AMB)

Especializacao em Saude Coletiva e/ou Saude da Familia e Comunidade e/ou Medicina Preventiva e
Social e/ou Educacao em Saude (0,5 ponto por especializacao concluida); Especializagao em outras 05
areas da Saude OU Educacao (0,3 ponto por especializacao concluida); Aprimoramento e/ou '
aperfeicoamento concluido na area da Saude OU Educacao (0,1 ponto por curso concluido)

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 2.5
pontos)

Publicacao de Artigos Qualis A (1 ao 4), datada de 2018 até 2024 (0,3 pontos por artigo); Publicacao
Artigos Qualis Bl ou B2, datada de 2018 até 2024 (0,2 pontos por artigo); Publicacao de Artigos
Qualis B3 e/ou inferior e/ou sem Qualis, datada de 2018 ate 2024 (0,1 pontos por artigo); Publicacao |2.5
de Capitulo de Livro, datada de 2018 até 2024 (0,2 pontos por capitulo); Publicacao técnica, artistica
ou cultural, datada de 2018 até 2024 (0,1 por produgao)

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2.5 pontos)

Exercicio do magistério no Ensino Superior em cursos que utilizam metodologias ativas cujo
documento comprobatorio explicite o uso de metodologia ativa (1,0 ponto a cada 12 meses); 15
Exercicio do magisterio no Ensino Superior (0,5 ponto a cada 12 meses)

Exercicio de preceptoria/supervisao/tutoria para estudantes da area da saude ou residentes,
incluindo programas de provimento medico emergencial (0,1 ponto para cada 12 meses em cada 1
atividade)

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2.5 pontos)

Exercicio profissional na Atencao Primaria a Saude (0,3 para cada 12 meses); Exercicio profissional em
outros niveis de atencao (0,2 para cada 12 meses); Coordenacao de projetos de pesquisa ou 2.5
extensao (0,2 por projeto acima de 12 meses); Participacao em projetos de pesquisa ou

extensao (0,1 por projeto acima de 12 meses); Atividades administrativas e gestao em Ensino Superior
ou Saude (0,2 por atividade acima de 12 meses); Representacdo em 6rgaos colegiados (0,2 por
representacao acima de 12 meses); Assessoria técnica (0,1 por assessoria);

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 1 pontos)

Apresentacao de trabalho, em evento cientifico nacional, de 2018 em diante (0,2 pontos por trabalho);
Apresentacao de trabalho, em evento cientifico internacional, de 2018 em diante (0,5 pontos por 1
trabalho)

Grupo VI - Participagao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Participacdo em Congressos e reunides cientificas na area de Saude Coletiva ou Educacao em Saude
(0,1 por participacao), Participacao em congressos e reunioes cientificas em areas afins (0,05 por 0.5
participagao) Organizagao de eventos cientificos (0,1 por organizagao)

Codigo de cargo: 031/24.19 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude Coletiva

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica




Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3 pontos)

Desempenho demonstrado na facilitagao de pequeno grupo | 3

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Avaliacao do disparador de trabalho utilizado: situagcao-problema, narrativa etc. 1

Avaliacao da ementa da atividade com objetivos propostos e resultados esperados |1

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 2.5 pontos)

Conhecimento sobre o conteudo desenvolvido | 2.5

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

Habilidade de comunicagcao e expressao utilizadas na facilitacao | 1.5

Realizagao de sinteses ao longo da atividade e resumo ao final | 1.

Codigo de cargo: 031/24.19 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude Coletiva

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 3 pontos)

Uso de metodologias ativas de ensino 1

Situa o tema no contexto do Projeto Pedagogico do Curso | 1

Relevancia pedagogica do plano 0.7
Apresentacao de bibliografia atualizada 0.3
Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 2.5 pontos)

Contribuicao ao desenvolvimento de pesquisas na area de Saude Coletiva 1

Contribuicao ao desenvolvimento de pesquisas para o curso e departamento de medicina | 0.8

Potencialidade para o desenvolvimento de conhecimentos interprofissionais na saude 0.7

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (ho maximo 2.5 pontos)

Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relacao a area e as subareas 1
deste edital (incluindo Programas de Residéncias)

Fundamentacao cientifica (tedrica e metodologica) do plano 1
Integracao com as atividades de ensino e pesquisa 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)

Potencial de produgao técnico-cientifica em eventos académicos em geral e da area, em particular| 0.8

Potencial de producao técnico-cientifica em periodicos indexados da area 0.7

Potencial de producgao técnica voltada para servicos e comunidade 0.5

Codigo de cargo: 031/24.20 - Anexo |



Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude do Adulto e Idoso

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Anemias

2. Insuficiéncia cardiaca

3. Diabetes Mellitus

4. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

5. Insuficiéncia respiratoria

6. Injuria Renal Aguda

7. Lupus Eritematoso Sistémico

8. Hepatopatia cronica e suas complicagoes

9. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica

10. Acidente Vascular Encefalico

Bibliografia Recomendada

JAMESON, J. Larry et al. Medicina interna de Harrison, volumes 1 e 2. (Portugués); 212 edigao
(2023).

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew | (ed.). Goldman-Cecil Medicina, volumes 1 e 2. 26. ed. Rio de
Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2022.

PAPADAKIS, Maxine A. et al. Current Medical Diagnosis & Treatment 2024. New York, N.Y.
:McGraw-Hill Education LLC., 2023.

Codigo de cargo: 031/24.20 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 1 pontos)

Introducao 0.25
Desenvolvimento | 0.5

Conclusao 0.25

Grupo Il - Conteudo (no maximo 8 pontos)

Dominio conceitual 4

Coeréncia e consisténcia no desenvolvimento do tema | 4

Grupo lll - Linguagem (no maximo 1 pontos)

Uso adequado da terminologia tecnica | 0.25

Clareza, coeréncia e coesao textual 0.75

Codigo de cargo: 031/24.20 - Anexo lll

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H




Departamento de Medicina
Area: Medicina; Subarea: Saude do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagado (no maximo 0.5 pontos)

Doutorado na area do concurso | 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (ho maximo 1.5
pontos)

Artigos publicados ou aceitos para publicagao (Maximo 1,0): Produc¢odes - valor maximo QUALIS
CAPES - Avaliagao Quadrienal 2017-2020: Qualis Al a A4 = 0,25/produgao; Qualis Bl e B2 = 1
0,15/producao; Qualis B3, B4, e B5 = 0,1/producao; Qualis C = O/producao (sem valor).

Publicacao de trabalho completo ou resumo em anais de eventos (0,025 por producao. Maximo 0,1) | 0.1

Publicacao de livro (Autor/Editor) (0,1 por producao. Maximo 0,2) 0.2

Publicacao do capitulo de livro (0,1 por producao. Maximo 0,2) 0.2

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 4 pontos)

Participacao regular em disciplina de graduagao ou preceptoria em medicina (pelo menos 100
horas/ano) (0,4 pontos por ano de participacao) e orientacao de iniciagao cientifica (0,2 pontos por 2
orientacao) (Maximo 2,0)

Participacao regular em disciplina ou preceptoria de residéncia médica na area do concurso (pelo
menos 100 horas por ano) (0,4 pontos por ano de participagao), orientacao de trabalho de conclusao >
de residéncia médica (0,15 por orientacao), orientacao de doutorado (0,5 por orientagao), ou orientacao
de mestrado (0,25 por orientagao) (Maximo 2,0)

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 2 pontos)

Atividades Administrativas: Exercicio de cargo de chefia, direcao ou coordenagao em instituicées de 0.75
ensino ou saude (0,15 por para cada ano de atividade. Maximo 0,75) '

Experiéncia de exercicio profissional comprovada na(s) area(s) do concurso - pelo menos 8 horas 075
por semana (0,15 por para cada ano de atividade. Maximo 0,75) '

Prestacao de Servico na modalidade consultoria ou assessoria na(s) area(s) do concurso (0,1 por 05
para cada ano de atividade. Maximo 0,5) '

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 1 pontos)

Trabalhos apresentados ou aceitos em eventos internacionais (posteres, temas-livres ou 05
equivalentes) (0,1 por producao. Maximo 0,5) '

Trabalhos apresentados ou aceitos em eventos nacionais (posteres, temas-livres ou equivalentes) 05
(0,05 por produgao. Maximo 0,5) '

Grupo VI - Participagao em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)

Apresentacao de palestras em eventos cientificos internacionais (0,1 pontos por apresentagao) e/ou
participacao como ouvinte em eventos cientificos internacionais (0,05 pontos por participacao) 0.5
(Maximo 0,5)

Apresentacao de palestras em eventos cientificos nacionais (0,05 pontos por apresentacao) e/ou
participacao como ouvinte em eventos cientificos nacionais (0,025 pontos por participagcao) (Maximo | 0.5
0,5)

Codigo de cargo: 031/24.20 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica




Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 1.75 pontos)

Uso adequado de estratégias e recursos de ensino, ilustrando sua capacidade de usar 0.75
metodologias ativas de ensino '

Situa o tema no contexto do Projeto Pedagogico do Curso 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 1.75 pontos)

Apresenta um plano de aula (identificacao, objetivos, conteudo, metodologia de ensino- 05
aprendizagem, avaliacao e bibliografia) '
Adequacao do conteudo da aula ao tema 1
Uso adequado do tempo no desenvolvimento do tema 0.25

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 5 pontos)

Uso critico de conceitos atualizados sobre o tema 1
Demonstra conhecimento de pesquisas nacionais e internacionais 0.25
Demonstra dominio tedrico-pratico sobre o tema 3
Fundamenta-se na interdisciplinaridade e multidisciplinaridade da Clinica Medica | 0.75

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (ho maximo 1.5 pontos)

Didatica 0.5
Uso de linguagem adequada | 0.25

Elementos paralinguisticos | 0.25

Capacidade de sintese 0.5

Codigo de cargo: 031/24.20 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina
Area: Medicina; Subarea: Saude do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 2.5 pontos)

Uso de metodologias ativas de ensino 1

Situa o tema no contexto do Projeto Pedagogico do Curso | 0.75

Relevancia pedagogica do plano 0.5
Apresentacao de bibliografia atualizada 0.25
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, produgao técnica e cientifica na area (no maximo 2.5 pontos)

Originalidade e relevancia académica e social da pesquisa proposta |0.5

Propriedade na utilizacao dos conceitos cientificos e metodologicos |1

Rigor metodologico 0.75

Viabilidade de resultados em termos de producao técnica e cientifica | 0.15

Coeréncia com a producao intelectual prévia do candidato 0.1

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (ho maximo 2.5 pontos)




Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagao a area e as subareas 0.75
deste edital (incluindo Programas de Residéncias) ‘
Fundamentacao cientifica (tedérica e metodoldgica) do projeto 1
Integracao com as atividades de ensino e pesquisa 0.75

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)

Exequibilidade do projeto pelo candidato 0.5

Potencial para cooperagao nacional/internacional 0.5

Relacao com os eixos do Projeto Pedagogico do Curso | 0.75

Clareza na exposicao dos resultados esperados 0.75

Codigo de cargo: 031/24.21 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude do Adulto e Idoso

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica :

1. Insuficiéncia cardiaca congestiva

2. Anemia

3. Pneumonia adquirida na comunidade

4. Insuficiéncia renal

5. Farmacodermias

6. Acidente Vascular cerebral

7. Doenca pulmonar obstrutiva cronica

8. Sepse

9. Doenca péptica do eséfago, estobmago e duodeno
10. Emergéncias hipertensivas

Bibliografia Recomendada

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |I. Cecil: Tratado de Medicina Interna. 25. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

LOSCALZO, Joseph et al,. Medicina Interna de Harrison. 20. ed. Porto Alegre: AMGH, 2018.

MANZIONE, Ronaldo (Org.). Medicina de emergéncia: abordagem pratica. 3. ed. Barueri: Manole,

2018.
CONSOLIM-COLOMBO et al. Tratado de cardiologia SOCESP. 3. ed. Barueri: Manole, 2019.
HOFFBRAND, Victor AET AL.. Fundamentos em hematologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2020.
SOUZA, Pamela. Manual de Dermatologia na Atencao Basica. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude,
2019.

BROADDUS, V. Courtney. Murray Y Nadel. Tratado de Medicina Respiratoria, 2 Vols. Elsevier
Health Sciences, 2023

HAJJAR, Ludhmila Abrahao,ET AL. Medicina de emergéncia: abordagem pratica. 18. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2024.

Codigo de cargo: 031/24.21 - Anexo |l
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude do Adulto e Idoso



Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2.4 pontos)

Introducao 0.8

Desenvolvimento | 0.8

Conclusao 0.8

Grupo Il - Conteudo (no maximo 5 pontos)

Desenvolvimento do tema | 2.6
Organizacgao 0.8
Coeréncia 0.8
Clareza de ideias 0.8

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2.6 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica | 0.5
Propriedade 1

Clareza 0.6
Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.21 - Anexo I
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 1 pontos)

Mestrado na area do concurso |1

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 3
pontos)
Livros ou capitulos de livros publicados (0,05 pontos por capitulo e 0,1 pontos por edigao de livro) 0.8
Participacao em bancas de doutorado, mestrado, ou especializacao (0,05 ponto por participagao) 0.2
Producgoes - valor maximo QUALIS CAPES - Avaliagao Quadrienal 2017-2020: Qualis Al a A4 =
0,25/producao; Qualis Bl e B2 = 0,15/producao; Qualis B3, B4, e B5 = 0,1/producao; Qualis C = 2
O/producao (sem valor).

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 2 pontos)

Participacao regular em disciplina de graduagao ou preceptoria em medicina (pelo menos 100
horas/ano) (0,2 pontos por ano de participacao) e orientacao de iniciacao cientifica (0,1 pontos por 1
orientacao)

Participacao regular em disciplina ou preceptoria de residéncia médica na area do concurso (pelo
menos 100 horas por ano) (0,2 pontos por ano de participacao), orientacao de trabalho de conclusao 1
de residéncia meédica (0,2 por orientagao), orientacao de doutorado (0,5 por orientacao), ou orientacao
de mestrado (0,2 por orientacao)

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)

Experiéncia de atuacao profissional comprovada na area (0,2 ponto por ano, pelo menos 8 horas por >
semana)




Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 1 pontos)

Trabalhos apresentados em eventos cientificos internacionais (0,1 pontos por trabalho) | 0.5

Trabalhos apresentados em eventos cientificos nacionais (0,05 pontos por trabalho) 0.5

Grupo VI - Participagcao em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)

Apresentacao de palestras em eventos cientificos internacionais (0,1 pontos por apresentagao) e/ou 05
participacao como ouvinte em eventos cientificos internacionais (0,05 pontos por participagao) '

Apresentacao de palestras em eventos cientificos nacionais (0,08 pontos por apresentagao) e/ou 05
participacao como ouvinte em eventos cientificos nacionais (0,02 pontos por participagao) '

Codigo de cargo: 031/24.21 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 3.5 pontos)

Criatividade no uso dos recursos 1

Habilidades de uso dos recursos 1

Adequacao do tema a abordagem escolhida pelo candidato | 1.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 3 pontos)

Arranjo didatico e sequencial do conteudo (introdugao, objetivos, desenvolvimento e conclusao) | 1.5

Capacidade de sintese 15

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 2.5 pontos)

Dominio do conteudo, com precisao conceitual 0.5

Abordagem de aspectos atuais e relevantes 1

Relacao do tema com o projeto pedagogico do curso de Medicina da UFSCar |1

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Postura e capacidade de despertar o interesse da plateia 0.5

Naturalidade e dinamismo 0.5

Codigo de cargo: 031/24.21 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude do Adulto e Idoso

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 3 pontos)

Uso de metodologias ativas de ensino 1

Situa o tema no contexto do Projeto Pedagogico do Curso | 1

Relevancia pedagogica do plano 0.75

Apresentacao de bibliografia atualizada 0.25




Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Originalidade e relevancia académica e social da pesquisa proposta |0.5

Propriedade na utilizacao dos conceitos cientificos e metodologicos |1

Rigor metodologico 0.75

Viabilidade de resultados em termos de producgao técnica e cientifica| 0.5

Coeréncia com a producao intelectual prévia do candidato 0.25

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 2 pontos)

Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relacao a area e as subareas 05
deste edital (incluindo Programas de Residéncias) '
Fundamentacao cientifica (tedrica e metodoldgica) do plano 1
Integracao com as atividades de ensino e pesquisa 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)

Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagcao a area e as subareas 05
deste edital (incluindo Programas de Residéncias) '
Fundamentacao cientifica (tedrica e metodologica) do plano 1
Integracao com as atividades de ensino e pesquisa 0.5

Codigo de cargo: 031/24.22 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude da Familia e Comunidade

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Atributos da Atencao Primaria a Saude

2. Principios da Medicina de Familia e Comunidade

3. Sistema de Saude Publico no Brasil

4. Cuidado centrado na pessoa

5. Comunicacao clinica e registro na Atencao Primaria a Saude

6. Abordagem familiar na Atencao Primaria a Saude

7. Promocao, prevencgao e rastreio na Atencao Primaria a Saude

8. Saude baseada em evidéncias na Atencao Primaria a Saude

9. Acolhimento e Acesso na Atencao Primaria a Saude

10. Abordagem comunitaria na Atencao Primaria a Saude

11. Atencao primaria a saude das populacoes negligenciadas

12. Ensino da Atencao Primaria a Saude na graduagao em Medicina
Bibliografia Recomendada

BRASILMINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de Atengdo Basica. Disponiveis em:
https://www.gov.br/saude/ptbr/composicao/saps

DUNCAN BB; SCHMIDT MI; GIUGLIANI ERJ; DUNCAN MS; GIUGLIANI C, organizadores. Medicina
Ambulatorial: Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. 5 ed. Porto Alegre:Artmed,2022.

GUSSO, Gustavo; LOPES, Jose MC, DIAS, Léda C, organizadores. Tratado de Medicina de Familia
e Comunidade: Principios, Formacao e Pratica. Porto Alegre: ARTMED, 2019, 2388 p



STEWART M, BROWN JB, WESTON WW, MCWHINNEY IR, MCWHINNEY CL, FREEMAN TR.
Medicina centrada na pessoa: transformando o método clinico. 2a ed. Porto Alegre: Artmed; 2010.

STARFIELD, B. Atencao Primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servicos e
tecnologia.Brasilia:UNESCO, Ministério da Saude, 2002

Codigo de cargo: 031/24.22 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude da Familia e Comunidade

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagcao (ho maximo 2.5 pontos)

Apresentacao organizada do tema com introducao, desenvolvimento dos aspectos importantes e

conclusao. 25
Grupo Il - Conteudo (no maximo 4.5 pontos)

Apresentacao de conteudo adequado, correto, preciso e atualizado em relacao ao tema 15

Abordagem que posicione bem o tema em relagao aos conhecimentos atuais, explicitando as 15

principais ideias e teorias que sustentam o tema (fundamentacao tedrica) '

Clareza e coeréncia de ideias e conceitos que fundamentam o tema. 15

Grupo lll - Linguagem (ho maximo 3 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 1

Propriedades textuais: coeréncia, coesao, clareza e concisao textuais |1

Precisao e correcao gramatical 1

Codigo de cargo: 031/24.22 - Anexo

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude da Familia e Comunidade

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)

Doutorado (maximo de 1 titulo) | 1

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 2.5
pontos)

Artigos publicados ou aceitos para publicagao em revistas nacionais ou internacionais (0,5 por artigo);
Livros ou capitulos em livros publicados (0,4 por capitulo ou livro); Publicacao de trabalho em anais |25
de eventos (0,15 por publicacao)

Grupo Ill - Atividade Didatica (no maximo 2.5 pontos)

Atividade de Ensino (Nivel Superior) 0,5 a cada 6 meses. Exercicio de preceptoria/supervisao/ tutoria
para estudantes da area da saude ou residentes ou medicos de programas de provimento medico
(0,3 para cada 6 meses de atividade). Palestra (0,2 para cada atividade); Realizagao de curso de
extensao ou outros de formagao complementar (0,1 cada curso).

2.5

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (nho maximo 2.5 pontos)



Exercicio profissional ha Atencao Primaria a Saude (0,4 para cada 6 meses); Exercicio profissional em
outros niveis de atencao (0,2 para cada 6 meses); Coordenacao de projetos (0,3 por projeto acima de
6 meses); Participagcao em projetos (0,2 por projeto acima de 6 meses); Atividades

25

administrativas e gestao em Ensino Superior ou Saude (0,2 por atividade a partir de 6 meses);
Representacao em orgaos colegiados (0,2 por representacao acima de 6 meses); Assessoria técnica
(0,2 por assessoria); Participacao em pesquisas (0,2 a cada 6 meses)

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 1 pontos)

Trabalhos apresentados em eventos nacionais (0,15 por trabalho); Trabalhos apresentados em eventos
internacionais (0,2 por trabalho)

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.5 pontos)

Participacao em Congressos e reunioes cientificas na area de medicina de familia e comunidade (0,2
por participacao), Participacao em congressos e reunides cientificas de areas afins (0,05 por
participacao), Organizacao de eventos cientificos (0,1 por organizagao)

Codigo de cargo: 031/24.22 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude da Familia e Comunidade

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

Desempenho no desenvolvimento da atividade proposta | 1

Didatica para executar a atividade 0.8

Relacao entre teoria e pratica 0.7

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2.5 pontos)

Selecao e adequacao da estrategia pedagogica 15

Adequacao do tempo para as atividades propostas |1

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 2.5 pontos)

Conhecimento sobre o conteudo desenvolvido | 2.5

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

Habilidade de comunicacao do assunto desenvolvido 15

Realizacao de sinteses ao longo da atividade e resumo ao final | 1

Codigo de cargo: 031/24.22 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude da Familia e Comunidade

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Contribuicao para difusao dos conhecimentos especificos da area no desenvolvimento curricular da
graduacao

04

Contribuicao para formagao geral em Medicina, incluindo formagao humanistica e para o SUS

0.5




Uso de metodologias ativas de ensino-aprendizagem 0.4
Situa o plano no contexto do Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina da UFSCar 04
Relevancia e adequacgao pedagogica do plano 04
Apresentacao de bibliografia qualificada e atualizada 0.4

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, produgao técnica e cientifica na area (no maximo 2.5 pontos)

Originalidade e relevancia académica e social do plano de pesquisa proposto 04
Propriedade na utilizagcao dos conceitos cientificos e metodologicos 0.4
Contribuicao ao desenvolvimento de pesquisas na area de Atengao Primaria a Saude 0.5
Contribuicao ao desenvolvimento de pesquisas para o curso e departamento de medicina 0.4
Potencialidade para o desenvolvimento de conhecimentos interdisciplinares na saude 0.4
Coeréncia com a producao intelectual prévia do candidato 04

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, hacional e internacional (ho maximo 2.5 pontos)

Contribuicao ao fomento do compromisso social com servico de saude e comunidade 0.5
Conhecimento da realidade local para desenvolvimento do Projeto de Extensao 0.5
Construgcao compartilhada com comunidade externa a Universidade 0.5
Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagao a area deste edital, 05
incluindo Programas de Residéncias

Integracao com atividades de ensino e pesquisa 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)

Potencial de produgao técnico-cientifica em eventos académicos em geral e da area, em particular | 0.3

Potencial de producao técnico-cientifica em periodicos indexados da area 0.4
Potencial de producgao técnica voltada para servicos e comunidade 04
Potencial para contribuicao para a produgao de novos saberes para aléem da academia 0.4

Alinhamento do plano as demandas atuais do departamento de Medicina, do curso de Medicina e da 05
universidade '

Desempenho e seguranga na arguicao 0.5

Codigo de cargo: 031/24.23 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Saude da Crianga e do Adolescente

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica :

1. Promocao e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento integral
2. Imunizagao ativa e passiva

3. Aleitamento materno e alimentagcao complementar saudavel do paciente pediatrico nas
diversas fases da vida

4. Atencao integral ao paciente pediatrico em situacao de violéncias, prevencao de acidentes e
promocao da cultura da paz

5. Atencao integral aos pacientes pediatricos com agravos permanentes e com doencgas
cronicas

6. Atencao humanizada e qualificada a gestacao, parto, nascimento e periodo perinatal
7. Emergéncias pediatricas

8. Infecgdes agudas do trato respiratorio superior e inferior



9. Afecgoes agudas mais comuns do trato digestoério infecciosas e nao infecciosas
Bibliografia Recomendada
https:.//www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/publicacoes

Ministério da Saude. Portaria no. 1.130, de 05 de agosto de 2015. Institui a Politica Nacional de
Atencao Integral & Saude da Crianga (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html

Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria, 52. edicao, v. 1 e 2. Barueri: Editora
Manole, 2022.

Codigo de cargo: 031/24.23 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdarea: Saude da Crianga e do Adolescente

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Desenvolvimento do Tema

Coeréncia

3
Organizacgao 1
1
1

Clareza de ideias

Grupo Ill - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia tedrica | 0.5
Propriedade 05
Clareza 0.5
Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.23 - Anexo

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdrea: Saude da Crianga e do Adolescente

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 1.5 pontos)

Doutorado na area do concurso | 1

Doutorado em outra area 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 2.5
pontos)




Artigos publicados ou aceitos para publicacao® "Producoes - valor maximo QUALIS CAPES: Qualis Al
e A2 = 0,5/producao; Qualis Bl e B2 = 0,3/producao; Qualis B3, B4, e B5 = 0,2/producao; Qualis C = 15
O/producao (sem valor).

Publicacao de trabalho completo ou resumo em anais de eventos (0,1 ponto por produgao. Maximo 0.2
2) '

Publicacao de Livro (Autor/Editor) (0,1 ponto por producao. Maximo 5) 0.5

Publicacao do Capitulo de Livro (0,1 ponto por producao. Maximo 3) 03

Grupo lll - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)

Atividade de ensino na Graduagao: Exercicio de preceptoria/supervisao/tutoria para estudantes de 03
Medicina (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 3) '

Atividade de ensino na Graduacao: Exercicio do magistério no Ensino Superior (0,1 ponto para cada 05
ano de atividade. Maximo 5) '

Atividade de ensino na Pés-graduacao (strito e lato sensu): Exercicio de
preceptoria/supervisao/tutoria para residentes de Medicina (0,1 ponto para cada ano de atividade. | 0.3
Maximo 3)

Atividade de ensino na Pés-graduacao (strito e lato sensu): Exercicio do magistério em Pos- 05
graduacao (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 5)

Orientacao de Iniciacao cientifica concluida 0.2
Orientacao de Iniciacao cientifica em andamento 01
Orientacao de Mestrado concluido 0.3
Orientacao de Mestrado em andamento 01
Orientacao de Doutorado concluido 04
Orientacao de Doutorado em andamento 01
Desenvolvimento e execucgao de atividade ou curso de extensao na(s) area(s) do concurso (0,05 01

pontos para cada ano de atividade. Maximo 2)

Participacao de atividade ou curso de extensao na(s) area(s) do concurso (0,05 pontos para cada 01
semestre de atividade. Maximo 2) ‘

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.5 pontos)

Coordenacao de projetos com financiamento de agéncias de fomento (0,1 ponto para cada ano de 0.3
atividade. Maximo 3) '

Atividades Administrativas (chefia e/ou coordenacao de curso). Exercicio de cargo de chefia, diregao
ou coordenagao em instituicoes de ensino ou saude (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo | 0.3
3)

Representacao em érgaos colegiados, vinculados diretamente a atividade profissional e/ou docente 03
do candidato (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 3) '

Exercicio profissional em ambulatorio e enfermaria na(s) area(s) do concurso (0,1 ponto para cada ano 03
de atividade. Maximo 3) '

Prestacao de Servico nas modalidades consultoria/assessoria na(s) area(s) do concurso (0,1 ponto 03
para cada ano de atividade. Maximo 3) '

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5
pontos)

Trabalhos apresentados ou aceitos em eventos nacionais ou internacionais (pdsteres, temas-Llivres ou 0.4
equivalentes) (0,1 por producao. Maximo 4) '

Trabalhos apresentados ou aceitos em eventos regionais (pdsteres, temas-livres ou equivalentes) 01
(0,05 por producao. Maximo 2) '

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)

Participacao em congressos ou reunides cientificas (0,1 por evento. Maximo 6) 0.6
Organizacao de evento técnico-cientifico ou participacao em comissao cientifica (0,2 por evento. 0.4
Maximo 2) '

Codigo de cargo: 031/24.23 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H

Departamento de Medicina



Area: Medicina; Subarea: Saude da Crianca e do Adolescente

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 3 pontos)

Procedimentos didaticos- Adequacao de metodos e tecnicas de ensino-aprendizagem |1

Capacidade de expor as ideias de forma logica, organizada e didatica 2

Grupo Il - Capacidade de plangjamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Estruturacao e desenvolvimento de aula | 1

Coeréncia e adequacgao do conteudo 1

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 3 pontos)

Conhecimento do conteudo 2

Atualidade do conteudo apresentado | 1

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Capacidade de comunicacao e de transmissao de conhecimento 1

Sintese integradora (revisao e articulacao tedrico-pratica do tema abordado) |1

Codigo de cargo: 031/24.23 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - 20H
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subdarea: Saude da Crianga e do Adolescente

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (nho maximo 3 pontos)

Uso de metodologias ativas de ensino 1

Situa o tema no contexto do Projeto Pedagogico de Curso | 1

Relevancia pedagogica do plano 0.75

Apresentacao de bibliografia atualizada 0.25

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Originalidade e relevancia académica e social da pesquisa proposta |0.5

Propriedade na utilizacao dos conceitos cientificos e metodologicos |1

Rigor metodologico 0.75

Viabilidade de resultados em termos de producgao técnica e cientifica| 0.5

Coeréncia com a producao intelectual prévia do candidato 0.25

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 3 pontos)

Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagao a area e as subareas deste 1
edital (incluindo Programas de Residéncias)

Fundamentacao cientifica (tedrica e metodologica) do plano 1

Integracao com as atividades de ensino e pesquisa 1




Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao da articulagao dos planos em atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao | 0.5

Avaliacao conjunta dos impactos potenciais dos planos 0.5

Codigo de cargo: 031/24.24 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea:; Saude da Crianca e do Adolescente

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica:

1. Promocao e acompanhamento do crescimento e do desenvolvimento integral
2. Imunizacgao ativa e passiva

3. Aleitamento materno e alimentagcao complementar saudavel do paciente pediatrico nas
diversas fases da vida

4. Atencao integral ao paciente pediatrico em situagao de violéncias, prevencao de acidentes e
promocgao da cultura da paz

5. Atencao integral aos pacientes pediatricos com agravos permanentes e com doencas
cronicas

6. Atencdao humanizada e qualificada a gestacao, parto, nascimento e periodo perinatal
7. Emergéncias pediatricas
8. Infeccoes agudas do trato respiratério superior e inferior

9. Afeccdes agudas mais comuns do trato digestorio infecciosas e nao infecciosas

Bibliografia Recomendada
https:/~/www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-da-crianca/publicacoes

Ministério da Saude. Portaria no. 1.130, de 05 de agosto de 2015. Institui a Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude da Crianga (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS)

https:.//bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015/prt1130_05_08_2015.html

Tratado de pediatria: Sociedade Brasileira de Pediatria, 52. edicao, v. 1 e 2. Barueri: Editora
Manole, 2022

Codigo de cargo: 031/24.24 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude da Crianca e do Adolescente

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 2 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Desenvolvimento do Tema | 3

Organizagao 1




Coeréncia 1

Clareza de ideias 1

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia tedrica | 0.5
Propriedade 0.5
Clareza 05
Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.24 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude da Crianca e do Adolescente

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagado (no maximo 1.5 pontos)

Doutorado na area do concurso |1

Doutorado em outra area 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 2.5
pontos)

Artigos publicados ou aceitos para publicagcao® "Producoes - valor maximo QUALIS CAPES: Qualis Al
e A2 = 0,5/producao; Qualis Bl e B2 = 0,3/producao; Qualis B3, B4, e B5 = 0,2/producao; Qualis C = 15
O/producao (sem valor).

Publicacao de trabalho completo ou resumo em anais de eventos (0,1 ponto por produgao. Maximo 0.2
2) '

Publicacao de Livro (Autor/Editor) (0,1 ponto por producao. Maximo 5) 0.5

Publicacao do Capitulo de Livro (0,1 ponto por produgao. Maximo 3) 0.3

Grupo lll - Atividade Didatica (ho maximo 3 pontos)

Exercicio de preceptoria/supervisao/tutoria para estudantes de Graduagao em Medicina (0,1 ponto 03
para cada ano de atividade. Maximo 3) '

Exercicio do magistério no Ensino Superior Graduagao(O,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 05
5) '

Exercicio de preceptoria/supervisao/tutoria para residentes de Medicina (0,1 ponto para cada ano 03
de atividade. Maximo 3) '

Exercicio do magistério em Pds-graduacao (0,1 por para cada ano de atividade. Maximo 5) 0.5
Orientacao de Iniciacao Cientifica Concluida (0,1 ponto por orientagao - maximo 2) 0.2
Orientacao de Iniciacao Cientifica Em andamento (0,05 pontos - maximo 2) 01
Orientagao de Mestrado Concluida (0,15 pontos por orientagao - maximo 2) 0.3
Orientacao de Mestrado em andamento (0,05 por orientagao - maximo 2) 01
Orientacao de Doutorado Concluida (0,2 pontos por orientagao - maximo 2) 04
Orientacao de Doutorado em andamento (0,05 pontos por orientagcdo - maximo 2) 01
Desenvolvimento e execucgao de atividade ou curso de extensao na(s) area(s) do concurso (0,05 01

pontos para cada ano de atividade. Maximo 2)

Participacao de atividade ou curso de extensao na(s) area(s) do concurso (0,05 pontos para cada 01
semestre de atividade. Maximo 2) '

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.5 pontos)

Coordenacao de projetos com financiamento de agéncias de fomento (0,1 ponto para cada ano de 0.3
atividade. Maximo 3) '




Atividades Administrativas (chefia e/ou coordenacao de curso). Exercicio de cargo de chefia, diregao
ou coordenacao em instituicoes de ensino ou saude (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo | 0.3
3)

Representacao em orgaos colegiados, vinculados diretamente a atividade profissional e/ou docente 0.3
do candidato (0,1 ponto para cada ano de atividade. Maximo 3) '

Exercicio profissional em ambulatorio e enfermaria na(s) area(s) do concurso (0,1 ponto para cada ano 03
de atividade. Maximo 3) '

Prestacao de Servico nas modalidades consultoria/assessoria na(s) area(s) do concurso (0,1 ponto 03
para cada ano de atividade. Maximo 3) '

Grupo V - Apresentagcao de trabalho em congressos e reunides cientificas (nho maximo 0.5
pontos)

Trabalhos apresentados ou aceitos em eventos nacionais ou internacionais (posteres, temas-livres ou 0.4
equivalentes) (0,1 por producao. Maximo 4) '

Trabalhos apresentados ou aceitos em eventos regionais (pdsteres, temas-Llivres ou equivalentes) 01
(0,05 por producao. Maximo 2) '

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)

Participacao em congressos ou reunioes cientificas (0,1 por evento. Maximo 6) 0.6
Organizacao de evento técnico-cientifico ou participacao em comissao cientifica (0,2 por evento. 0.4
Maximo 2) '

Codigo de cargo: 031/24.24 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude da Crianca e do Adolescente

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (no maximo 3 pontos)

Procedimentos didaticos- Adequacao de métodos e técnicas de ensino-aprendizagem | 1

Capacidade de expor as ideias de forma logica, organizada e didatica 2

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Estruturacao e desenvolvimento de aula |1

Coeréncia e adequacao do conteudo 1

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

Conhecimento do conteudo 2

Atualidade do conteudo apresentado | 1

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Capacidade de comunicacgao e de transmissao de conhecimento 1

Sintese integradora (revisao e articulacao tedrico-pratica do tema abordado) |1

Codigo de cargo: 031/24.24 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Medicina

Area: Medicina; Subarea: Saude da Crianca e do Adolescente

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao




Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 3 pontos)

Uso de metodologias ativas de ensino 1

Situa o tema no contexto do Projeto Pedagogico de Curso | 1

Relevancia pedagogica do plano 0.75
Apresentacao de bibliografia atualizada 0.25
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, produgao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Originalidade e relevancia académica e social da pesquisa proposta |0.5

Propriedade na utilizacao dos conceitos cientificos e metodologicos |1

Rigor metodologico 0.75

Viabilidade de resultados em termos de producao técnica e cientifica| 0.5

Coeréncia com a producao intelectual prévia do candidato 0.25

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 3 pontos)

Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagao a area e as subareas deste 1
edital (incluindo Programas de Residéncias)

Fundamentacao cientifica (tedrica e metodologica) do plano 1

Integracao com as atividades de ensino e pesquisa 1

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao da articulagao dos planos em atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestao | 0.5

Avaliacao conjunta dos impactos potenciais dos planos 0.5

Caodigo de cargo: 031/24.25 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem:; Subarea: Gerenciamento em Enfermagem

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica :

1. Desafios e perspectivas do processo de trabalho em saude e enfermagem no contexto
hospitalar.

2. O gerenciamento dos servigos de enfermagem no contexto hospitalar frente as politicas de
saude no Brasil.

3. Plangjamento estratégico: uma perspectiva contemporanea para a organizagao dos servigos
em saude e enfermagem hospitalar.

4. Indicadores de qualidade e avaliagao de servicos de saude hospitalar: subsidio para tomada
de decisao e melhoria continua do cuidado.

5. O processo educacional enquanto ferramenta de gestao no contexto hospitalar.

6. Instrumentos gerenciais no processo do cuidado em saude hospitalar: potencialidades e
desafios.

7. Gerenciamento de enfermagem com foco na seguranca do paciente no contexto hospitalar.
8. Gestao de conflitos e tomada de decisao no contexto hospitalar: o papel do(a) enfermeiro(a).

9. Trabalho em equipe e potencialidades das praticas colaborativas no contexto hospitalar.



10. Relevancia da gestao do cuidado em saude no contexto hospitalar: avancos e desafios.

11. Planejamento e distribuicao de pessoal em enfermagem no contexto hospitalar:
instrumentos e desafios para o(a) enfermeiro(a).

Bibliografia Recomendada

BRAGA, AT.; PENA, MM.; MELLEIRO, M.M. Métrica de indicadores assistenciais de hospitais
certificados. Revista de Enfermagem UFPE online. 2018; 12:665-75. BRASIL. Ministério da Saude. Politica
Nacional de Informagao e Informatica em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. BRASIL. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria. Assisténcia Segura: Uma Reflexao Teodrica Aplicada a Pratica. Brasilia:
Anvisa, 2017. 168 p. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM n. 198, de 13 de fevereiro de 2004. Institui a
Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude como estratégia do Sistema Unico de Saude para a
formagao e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor e da outras providéncias. [Internetl. Brasilia.
2004. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Gestao de Riscos e Investigacao de Eventos
Adversos Relacionados a Assisténcia a Saude. Brasilia: Anvisa,2017. 92 p. CHAVES, L.D.P; MININEL, VA,
SILVA, JAM. et al. Supervisdo de enfermagem para a integralidade do cuidado. Rev Bras Enferm.
2017;70(5):1106-11. CHIAVENATO, |. Introducao a teoria geral da administracao. 3 ed. Sao Paulo: McGraw-
Hill, 1983. 617 p. CHIAVENATO, I. Administragao nos novos tempos. 22 ed. Sao Paulo: Makron Books, 2005.
CHIAVENATO, I. Gestao de Pessoas. 32 Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. FISCHMANN, A A; ALMEIDA, M.ILR.
Planejamento Estratégico na Pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. FLEURY, MTL. As pessoas na
organizacao. Sao Paulo: Gente; 2002. FLEURY M.T.L,; FISCHER, R.M. Cultura e poder nas organizagcoes. Sao
Paulo: Atlas; 1985. KURCGANT, P. et al. Gerenciamento em Enfermagem. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-
Koogan; 2023. LEAL, J. A. L; MELO, C. M. M. Processo de trabalho da enfermeira em diferentes paises: uma
revisao integrativa. Rev Bras Enferm. v. 71, n. 2, p. 1-10, 2018. MARTINS, M.M.; TRINDADE, L.L.; VANDRESEN,
L. AMESTOY, S.C; PRATA, AP, VILELA, C. Conflict management strategies used by Portuguese nurse
managers. Rev Bras Enferm. 2020;73(Suppl 6):e20190336. MEZOMO, J.C. Gestao da Qualidade na Saude.
Barueri (SP): Manole; 2001. MIEIRO, D.B et al. Strategies to minimize medication errors in emergency units:
an integrative review. Rev Bras Enferm. v. 72, p. 307-314, 2019. MOTA, P.R. Gestao contemporanea: a ciéncia
e a arte de ser dirigente. 14 ed. Rio de Janeiro; 2005. PEDUZZI|, M.; AGRELI H.L.F; SILVA J. AM.; SOUZA H. S.
Trabalho em equipe: uma revisita ao conceito e a seus desdobramentos no trabalho interprofissional. Trab.
Educ. Saude. 2020;18(supl.1).e0024678. PENA, M.M; MELLEIRO, M.M. Eventos adversos decorrentes de
falhas de Comunicacao: Reflexdes sobre um Modelo para transicao do cuidado. Revista de Enfermagem da
UFSM. 2018:616-625. SANTOS, J. L. G.; LANZONI, G. M. M.; ERDMANN A L. (orgs.). Gestao em enfermagem e
Saude. Ponta Grossa (PR): Atena, 2023. SILVA, VLS., CAMELO SHH. A competéncia da lideranca em
enfermagem: conceitos, atributos essenciais e o papel do enfermeiro lider. Rev Enferm UERJ 2013; 21(4):
533-9. SOUTO, V., TEIXEIRA, V M; GIACOMINI, M. A; ALVES, L R, GLERIANO, J. S, CHAVES, LD.P.
Contribuicdes e desafios do gerenciamento de enfermagem hospitalar: evidéncias cientificas. Rev Gaucha
Enferm.. 40, p. e20180291, 2019. SPAGNOL, CA. LABBATE S. Conflito organizacional: consideracoes
tedricas para subsidiar o gerenciamento em enfermagem. Cienc Cuid Saude. 2001;9(4): 822-7. TERRA, J. D.
R.; BERSSANETI, F. T. Acreditagao hospitalar e seus impactos nas boas praticas em servicos da saude.
Mundo saude (Impr). 2017;41(1):11-17.

Codigo de cargo: 031/24.25 - Anexo

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Gerenciamento em Enfermagem

Tabela de Pontuacao para a Prova escrita
Descricao | Pontuacao Maxima (10)
Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2 pontos)

Introducao 0.5
Desenvolvimento | 1
Conclusao 0.5




Grupo Il - Conteudo (nho maximo 6 pontos)

Conhecimento e dominio do conteudo, respaldado em evidéncias cientificas e politicas publicas | 2

Uso de conceitos atualizados, com fundamentacgao teodrica explicita 2

Coeréncia e clareza de ideias 2

Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado de terminologia técnica 1

Precisao, coesao textual e correcao gramatical |1

Codigo de cargo: 031/24.25 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Gerenciamento em Enfermagem

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 1.5 pontos)

Especializacao e/ou Residéncia na area de Gerenciamento de Enfermagem e/ou Gestao em Saude 15
Hospitalar :

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 3.5
pontos)

Artigo completo publicado ou aceito para publicacao em periddicos Al ou A2 na classificagao Qualis-
Capes vigente (2017- 2020), nos ultimos 5 anos, em temas relacionados a subarea Gerenciamento 35
em Enfermagem - 0,6 ponto por artigo; Artigo completo publicado ou aceito para publicacao em

periodicos A3 ou A4 na classificacao Qualis-Capes vigente (2017-2020), nos ultimos 5 anos, em
temas relacionados a subarea Gerenciamento em Enfermagem - 0,5 ponto por artigo; Artigo
completo publicado ou aceito para publicacao em periodicos Bl ou B2 na classificacao Qualis-Capes
vigente (2017-2020), nos ultimos 5 anos, em temas relacionados a

subarea Gerenciamento em Enfermagem - 0,4 ponto por artigo; Artigo completo publicado em
periddicos B3 ou inferior na classificacao Qualis-Capes vigente (2017-2020), nos ultimos 5 anos, em
temas relacionados a subarea Gerenciamento em Enfermagem - 0,2 ponto por artigo; Obs.:
manuscritos submetidos nao serao considerados. Artigo aceito para publicacao somente sera
considerado se comprovado o aceite.

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)

Experiéncia docente no Ensino Superior na subarea Gerenciamento em Enfermagem (0,25 ponto a 1
cada 6 meses)

Orientacao de tese de doutorado concluida (0,5 por orientagao, 0,3 por coorientagao) 0.5
Orientacao de dissertacao de mestrado concluida (0,2 por orientacao, 0,1 por coorientagao) 0.3
Orientacao de iniciacao cientifica concluida com apoio de agéncia de fomento (0,1 ponto por 0.2
orientacao) '

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 2 pontos)

Experiéncia profissional na area de Gerenciamento em Enfermagem (0,25 ponto a cada 6 meses) |1

Experiéncia profissional na area Hospitalar (0,25 ponto a cada 6 meses) 1

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.7
pontos)

Apresentacao de trabalho em evento cientifico de ambito nacional ou internacional, nos ultimos 5 0.7
anos (0,10 ponto cada trabalho apresentado) '

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.3 pontos)



Participacao em congressos e reunides cientificas nos ultimos 5 anos (0,10 para cada participagao) 0.3

Codigo de cargo: 031/24.25 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem:; Subarea: Gerenciamento em Enfermagem

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 2 pontos)

Selecao e uso de estratégias pedagodgicas promotoras de interesse, reflexao, criticidade e de 05
atitudinal ético e humanistico diante do assunto abordado. '
Capacidade de apresentar exemplos para ilustrar a relevancia académica e social do tema 05
(correlagao teoria / pratica). '
Contextualizacao do tema. 0.5
Capacidade de criar atividades ou ferramentas para que o aluno adquira e aplique informagodes e 05

conceitos gerais do tema.

Grupo Il - Capacidade de plangjamento de aula (ho maximo 1.5 pontos)

Adequacao do plano de aula (identificagao, objetivos, conteudo, estratégia, avaliagao e bibliografia). | 0.5

Selecao e organizacao sequencial do conteudo (ordem e clareza dos dados essenciais). 05

Adequacao das estrategias pedagogicas propostas em relacao ao tema. 0.5

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 5 pontos)

Uso de conceitos atualizados baseados em evidéncias cientificas e respaldados pelas politicas 3
publicas.
Capacidade de detalhamento do assunto (dominio e clareza). 2

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (ho maximo 1.5 pontos)

Capacidade de comunicacao e de compartilhamento de conhecimento sobre o assunto 0.5

Uso adequado da linguagem 0.5

Aspectos paralinguisticos: falar num tom adequado, com contato visual adequado, com variagao no 05
tom de voz, usando o espaco da sala, entre outros. '

Codigo de cargo: 031/24.25 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Gerenciamento em Enfermagem

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduacgao para o Curso (no maximo 3 pontos)

Relevancia e consonancia do plano de ensino com o Projeto Politico Pedagogico do curso de 15
Graduacao em Enfermagem da UFSCar. '
Pertinéncia das estrategias pedagogicas. 1
Integracao com as atividades de pesquisa e extensao. 0.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)




Relevancia e atualidade do tema de pesquisa. 0.5

Fundamentacao cientifica (tedrica e metodolégica) do projeto. 1

Coeréncia entre a producgao técnico-cientifica e a tematica de investigacao proposta. |1

Integracao com as atividades de ensino e extensao. 0.5

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 2 pontos)

Relevancia social e atualidade do tema do projeto de extensao. 1

Potencialidade de impacto técnico e social em nivel local, regional, nacional e internacional. | 0.5

Integracao com as atividades de ensino e pesquisa. 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)

Projecao, relevancia e qualidade dos resultados esperados. | 1

Potencial para cooperagao nacional / internacional. 1

Codigo de cargo: 031/24.26 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Processo de Cuidar em Enfermagem
Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Processo de Enfermagem e raciocinio clinico.

2. Introducao ao Exame Fisico e Exame Fisico Geral do adulto.

3. Exame fisico especifico do adulto (sistemas respiratoério, cardiovascular, digestorio,
neurologico e geniturinario).

4. Risco biologico e medidas de biosseguranga.

5. Prevencao e controle das Infeccdoes Relacionadas a Assisténcia a Saude no contexto
hospitalar.

6. Seguranca do paciente no processo de cuidar em enfermagem.

7. Processo de enfermagem no atendimento das necessidades terapéuticas do adulto:
administracao de medicamentos.

8. Processo de enfermagem no atendimento das necessidades de oxigenagcao do adulto no
contexto hospitalar.

9. Processo de enfermagem no atendimento das necessidades de eliminagao urinaria do adulto
no contexto hospitalar.

10. Processo de enfermagem no atendimento das necessidades de nutricao e hidratagao do
adulto no contexto hospitalar.

11. Processo de enfermagem no atendimento das necessidades de higiene e conforto do adulto
no contexto hospitalar.

12. Processo de enfermagem no atendimento das necessidades de integridade cutanea do
adulto.

Bibliografia Recomendada

ALFARO-LEFEVRE, R, et al. Aplicacao do Processo de Enfermagem: fundamentos para o
raciocinio clinico. 82ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

BARROS, ALBL; LOPES, JL; MORAIS, SCRV. Procedimentos de Enfermagem para a pratica clinica.
Porto Alegre: Artmed, Grupo A, 2019.




BARROS, ALBL e cols. Anamnese e Exame Fisico: Avaliacao Diagndstica de Enfermagem no
Adulto. Porto Alegre: Artmed, Grupo A, 42 ed.,2021.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Assisténcia Segura: Uma Reflexao Tedrica
Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa; 2017. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/
publicacoes/caderno-1-assistencia-segura-uma-reflexaoteorica-aplicada-a-pratica.pdf/view

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 1.377, de 9 de julho de 2013.
Aprova os Protocolos de Seguranca do Paciente. Diario Oficial da Uniao, Poder Executivo, Brasilia, DF, 10 jul.
2013b. Secao 1, p. 47. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/sa

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n°® 2.095, de 24 de setembro de
2013. Aprova os Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente. Diario Oficial da Uniao, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 25 set. 2013c. Secao 1, o} 113. Disponivel em:
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt2095_24_09_2013.html

BRASIL. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca
do Paciente. Ministério da Saude; Fundacao Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Brasilia: Ministério da Saude, 2014a. 40 P. Disponivel em:
https.//bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_ seguranca.pdf

BRASIL. Ministerio da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medidas de Prevencgao de
Infeccao Relacionada a Assisténcia a Saude. Série Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de
Saude. Brasilia, 2017. Disponivel em: https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:VA6C2:f15a66b6-198c-
4420-934ec1688018dc26

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugao - RDC n° 36, de
25 de Julho de 2013. Institui agdes para a seguranca do paciente em servicos de saude e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unidao, Poder Executivo, Brasilia, DF, 26 jul. 2013d. Secao 1, p. 32. Disponivel
em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html

BUTCHER HK., BULECHEK GM. DOCHTERMAN JM. WAGNER, CM. Classificacao das
Intervencdoes de Enfermagem - NIC. 72 ed. Rio de Janeiro: GEN / Grupo Editorial Nacional S.A. Publicado
pelo selo Editora Guanabara Koogan Ltda., 2020.

BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. PROGRAMA NACIONAL
DE PREVENCAO E CONTROLE DE INFECCOES RELACIONADAS A ASSISTENCIA A SAUDE (PNPCIRAS) 2021
a 2025. Brasilia, 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/
publicacoes/pnpciras_2021_2025.pdf

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucao COFEN N° 736/2024. Dispde sobre a
implementacao do Processo de Enfermagem em todo contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de

enfermagem. Disponivel em https./www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-
2024/

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucao COFEN N° 04050/2013. Normatiza o
procedimento de sondagem vesical no ambito do sistema COFEN / Conselhos Regionais de Enfermagem.
Disponivel em https./www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no04502013-4/

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucao COFEN N° 619/2019. Normatiza a atuagcao
da Equipe de Enfermagem na Sondagem Oro/nasogastrica e Nasoentérica. Disponivel em
https.//www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-619-2019/

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucao n°® 567/2018. Aprova o Regulamento da
atuacao da Equipe de Enfermagem no Cuidado aos pacientes com feridas na conformidade do anexo a
esta Resolucao. Disponivel em https:/www.cofen.gov.br/resolucao-cofenno-567-2018/

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO. Processo de Enfermagem: guia para a
pratica. 22 ed. Sao Paulo: COREN-SP, 2021 Disponivel em:. https://portal.coren-sp.gov.br/wp-
content/uploads/2010/01/SAEweb.pdf




CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO (COREN-SP). Seguranga do paciente:
guia para a pratica / Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo. - Sao Paulo: COREN-SP, 2022,
Seguranca do Paciente. Guia para a Pratica. Disponivel em: https://portal.coren-
sp.gov.br/wpcontent/uploads/2022/05/Seguranca-do-Paciente-WEB.pdf

HERDMAN, T.H. KAMITSURU, S. LOPES, CT (orgs). Diagnésticos de enfermagem da NANDA-I:
definicoes e classificagcao 2021-2023.- Porto Alegre: Artmed, 122 ed. 2021.

HINRICHSEN, S.L. Biosseguranca e controle de infeccdes - Risco sanitario hospitalar. 4a. ed. Rio
de Janeiro: GEN. Guanabara Koogan, 2023. 680p.

KUIPER, RA.; O'DONNEL S.; PESUT, D.,, TURRISE, S. The Essentials of Clinical Reasoning for
Nurses. Sigma Theta Tau International; Indianapolis, IN, USA: 2017.

MOORHEAD, S.; SWANSON, E.; JOHNSON, M.; MAAS, MERIDIAN. Classificacao dos resultados de
enfermagem - NOC. 6a ed. Rio de Janeiro: GEN / Grupo Editorial Nacional S.A. Publicado pelo selo Editora
Guanabara Koogan Ltda, 2020.

PORTO, C.C. Exame clinico. Porto & Porto. 8a. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

POTTER, PA.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem: conceitos, processos e pratica. 112 ed.
Rio de Janeiro: Editora GEN - Grupo Editorial Nacional S.A, 2024,

Codigo de cargo: 031/24.26 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem:; Subarea: Processo de Cuidar em Enfermagem

Tabela de Pontuacao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1 pontos)

Introducao 0.3

Desenvolvimento | 0.3

Conclusao 04

Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Organizagao 15

Coeréncia 2

Fundamentacao em evidéncias cientificas atualizadas | 3.5

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica| 0.7
Clareza 0.5
Precisao e correcao gramatical 0.8

Codigo de cargo: 031/24.26 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem:; Subarea: Processo de Cuidar em Enfermagem

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulacao (no maximo 0.5 pontos)




Residéncia em enfermagem ou outras areas da saude 0.3

Especializacao em enfermagem medico-cirurgica, controle de infeccao, seguranca do paciente, 0.2
estomaterapia, saude do adulto. '

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 3.5
pontos)

Artigo completo em periodicos com Qualis Al ou A2 na area de Enfermagem (ultimos 5 anos) 0,5
ponto por artigo; Artigo completo em periodicos com Qualis A3 ou A4 na area de Enfermagem
(ultimos 5 anos) 0,3 ponto por artigo; Artigo completo em peridodicos com Qualis Bl na area de 35
Enfermagem 0,2 ponto por artigo; Capitulo de livro O,1 ponto por capitulo. Obs.: artigo submetido nao
sera considerado (Classificacao de periodicos quadriénio 2017-2020)

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 3 pontos)

Orientacao de tese de doutorado concluida (0,2 ponto por aluno, até no maximo 0,2 ponto) 0.2

Orientacao de dissertacao de mestrado concluida (0,2 ponto por aluno, até no maximo 0,4 ponto) 04

Orientacao de iniciacao cientifica concluida com apoio de agéncia de fomento (0,1 ponto por aluno, 0.4
até no maximo 0,4 ponto) '

Exercicio do magistério no Ensino Superior (0,25 ponto a cada 6 meses, até no maximo 2,0 pontos) 2

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 2.5 pontos)

Coordenacao de projeto de pesquisa aprovado por 6rgaos de fomento (0,3 ponto por projeto, até no 03
maximo 0,3 ponto) '

Membro participante de projeto de pesquisa aprovado por 6érgaos de fomento (0,1 ponto por projeto, 0.2
exceto na situacao de coordenacao do projeto, até no maximo 0,2 ponto) '

Experiéncia profissional como enfermeiro na area Hospitalar (clinica medica; clinica cirurgica; pronto-
atendimento). (0,25 ponto a cada 6 meses de experiéncia comprovada, até no maximo 1,0 ponto) 15
e/ou como enfermeiro em outras areas (0,1 ponto a cada 6 meses de experiéncia comprovada, até '
no maximo 0,5)

Estagio de pos-doutorado (0,25 ponto a cada 6 meses, até no maximo 0,5 ponto) 0.5

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (nho maximo 0.4
pontos)

Apresentacao de trabalho em evento cientifico de ambito nacional ou internacional (ultimos 5 anos) 0.4
0,10 ponto cada trabalho apresentado, no maximo 4 trabalhos '

Grupo VI - Participagcdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Participacdo em congressos e reunides cientificas | 0.1

Codigo de cargo: 031/24.26 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Processo de Cuidar em Enfermagem

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)

Selegao e uso de estratégias pedagogicas promotoras de interesse, reflexao, e criticidade diante do 1
assunto abordado, pautando-se nos preceitos etico-humanisticos

Desempenho na selecao do conteudo e na capacidade de correlacionar teoria e pratica 1

Adequacao da estratégia de avaliacao selecionada 0.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 1.5 pontos)

Adequacao do plano de aula (identificagao, objetivos, conteudo, estratégia, avaliagao e bibliografia) | 0.5




Selegao e organizagao do conteudo 0.5

Adequacao do conteudo da aula ao tema 0.5

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

Uso de conceitos atualizados baseados em evidéncias cientificas. | 1.5
Organizacao 0.5
Coeréncia 05
Conhecimento do conteudo da aula 15

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Capacidade e adequacao no uso da linguagem no desenvolvimento da prova didatica 1
Aspectos paralinguisticos: falar num tom adequado, com contato visual adequado, com variagao no 1
tom de voz, usando o espaco da sala, entre outros.

Codigo de cargo: 031/24.26 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem:; Subarea: Processo de Cuidar em Enfermagem

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 3.5 pontos)

Relevancia e consonancia do plano de ensino com o Projeto Politico Pedagogico do curso de 15
Graduacao em Enfermagem. '

Pertinéncia das estratégias pedagogicas. 1

Integracao com as atividades de pesquisa e extensao. 1

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (nho maximo 3.5 pontos)

Relevancia e atualidade da linha de pesquisa para a sub-area do concurso | 0.5

Relevancia e atualidade do tema do projeto de pesquisa 15

Fundamentacao cientifica (tedrica e metodoldgica) do projeto. 1

Integracao com as atividades de ensino e extensao. 0.5

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 2 pontos)

Relevancia social e atualidade do tema do projeto de extensao. | 1

Integracao com as atividades de ensino e pesquisa. 1

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Projecao, relevancia e qualidade dos resultados esperados. | 0.5

Potencial para cooperacao nacional / internacional. 0.5

Codigo de cargo: 031/24.27 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Enfermagem Pediatrica

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida



Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Violagdes dos Direitos a Vida e a Saude de criancas pretas na primeirissima infancia: atuagao
do enfermeiro no contexto da Estratégia de Saude da Familia.

2. Intervencoes territoriais no enfrentamento as violéncias contra adolescentes de comunidades
de alta vulnerabilidade social: o papel do enfermeiro no cuidado em saude.

3. O cuidado em saude da crianca filha de mae adolescente diagnosticada com sifilis
gestacional no pré-natal.

4. Determinantes da adesao ao calendario vacinal no primeiro ano de vida e a atuacao do
enfermeiro nos distintos pontos da atencao em saude.

5. Humanizacao e integralidade no cuidado ao recém-nascido de baixo peso e sua familia no
nascimento e no Alojamento Conjunto: atuacao do enfermeiro.

6. Promogao da parentalidade diante das diversidades nas identidades de género e orientagao
sexual: possibilidades ao enfermeiro.

7. Promogao de habitos alimentares saudaveis tomando os primeiros mil dias de vida da crianca:
possibilidades ao enfermeiro.

8. Seguranca do paciente e a administracao de medicamentos/imunobiolégico ao lactente nos
distintos niveis de atencao a saude.

9. Protecao e promocgao da saude mental da crianca na idade escolar. possibilidades ao
enfermeiro.

Bibliografia Recomendada

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Crianga:
orientagoes para implementacao / Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de
Acoes Programaticas Estrategicas. - Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao Primaria a Saude. Departamento de Agoes
Programaticas Estratégicas. Método canguru: diretrizes do cuidado. 12 ed. Revisada. [recurso eletronicol /
Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Acoes Programaticas Estratégicas.
Brasilia: Ministerio da Saude, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Acgoes
Programaticas e Estratégicas. Proteger e cuidar da saude de adolescentes na atengcao basica / Ministério
da Saude, Secretaria de Atencao a Saude, Departamento de Agcdes Programaticas e Estratégicas. 22 ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Saude. Departamento de Doencas
Cronicas e Infeccdes Sexualmente Transmissiveis. Sifilis -2022. Boletim Epidemiologico de sifilis. 2022 out.
Ano VI, n.l. ISSN: 2358- 9450. Disponivel em: https:/~/www.gov.br/saude/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/boletins/epidemiologicos/especiais/2022/boletim-
epidemiologicode-sifilis-numeroespecial-out-2022 .

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de atencao primaria a saude. Departamento de
promocgao da saude. Guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2 anos. Brasilia (DF): Ministério da
Saude; 2019.

BRASIL. Programa Saude nas Escolas, Brasilia, 2016. Disponivel em: Programa Saude nas
Escolas -Ministério da Educacao. Ministério da saude. Brasilia; 2016.

GOMES, Nilma Lino; DE ARAUJO, Marlene. Infancias negras: Vivéncias e lutas por uma vida justa.
Editora Vozes, 2023.

ROCHA, A. F. B. et al. Complications, clinical manifestations of congenital syphilis, and aspects
related to its prevention: an integrative review. Revista Brasileira de Enfermagem, v. 74, n. 4, p. e20190318,
2021




SOCIEDADE BRASILEIRA DOS ENFERMEIROS PEDIATRAS. Cuidado integral ao recém-nascido
pré-termo e a familia [livro eletrdnicol / [organizacdo Sociedade Brasileira dos Enfermeiros Pediatras]. --
Sao Paulo, SP: Sociedade Brasileira dos Enfermeiros Pediatras, 2021. Disponivel Acesso em: 28 de margo
de 2023. https.//www.fmcsv.org.br/pt-BR/impacto/primeirissima-infancia/colecao-primeirissima-
infancia/

PRATA, Nina I. S. S. et al. Saude mental e Atencao Basica: territorio, violéncia e o desafio das
abordagens psicossociais. Trabalho, Educacao e Saude, Rio de Janeiro. v. 15, n. 1, p. 33-53, 2017.

ASSIS, S. G., CONSTANTINI, P, AVANCI, J. Q., and NJAINE, K., eds. Impactos da violéncia na escola:
um didlogo com professores [onlinel. 2nd ed. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ; CDEAD/ENSP, 2023, 286 p.
ISBN: 978-65- 5708-150-1. https://doi.org/10.7476/9786557082126.

Codigo de cargo: 031/24.27 - Anexo

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Enfermagem Pediatrica

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2.5 pontos)

Organizacao textual com estrutura logica e coeréncia entre as partes e ideias apresentadas,
constando de contextualizagao do tema e do recorte elencado a problematizacao, com 55
desenvolvimento a partir de argumentacdes claras e fechamento posicionado sobre o recorte '
tematico selecionado.

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Conteudo e colocagoes pertinentes ao tema e recorte elencado, cientificamente sustentadas, com 6
consideracao das discussoes e desafios atuais no campo da saude e da enfermagem.

Grupo Il - Linguagem (no maximo 1.5 pontos)

Texto claro, redigido com precisao e correcao gramatical, em linguagem culta e com uso pertinente 15
dos termos técnicos e cientificos proprios a area. '

Codigo de cargo: 031/24.27 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Enfermagem Pediatrica

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagado (ho maximo 1 pontos)

Residéncia em Enfermagem Pediatrica e/ou Neonatologica (1,0 ponto por certificado de conclusao
apresentado) E/OU Titulo de Especialista em Enfermagem Neonatal ou Pediatrica, emitidos por 1
instituicdes reconhecidas pelo MEC e com carga horaria superior a 360 horas (1,0 ponto por certificado
de conclusao apresentado) E/OU Residéncia

Multiprofissional em Saude da Familia OU em areas vinculadas a saude coletiva (0,2 pontos por
certificado de conclusao apresentado) E/Ou Titulo de especialista em Saude da Familia ou em areas
vinculadas a saude coletiva e/ou adolescéncias e/ou saude da mulher, emitidos por instituicoes
reconhecidas pelo MEC e com carga horaria superior a 360 horas (0,1 pontos por certificado de
conclusao apresentados).

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (ho maximo 1.5
pontos)




Artigos cientificos publicados nos ultimos 4 anos em revistas nacionais ou internacionais com
avaliagao Qualis/CAPES 2017- 2020: no estrato Al, A2, A3, A4 (sendo o candidato primeiro ou
segundo autor - 0,50 por artigo; nao sendo o candidato primeiro ou segundo autor - 0,25 por artigo) |1.2
OU no estrato Bl e B2 (sendo o candidato primeiro ou segundo autor - 0,20 por artigo; hao sendo o
candidato primeiro ou segundo autor - 0,10 por artigo) (pontuacao maxima de 1,0 ponto)

Resumos expandidos publicados em anais de eventos nacionais ou internacionais na area e/ou
subarea do concurso nos ultimos quatro anos (0,1 pontos por resumo, até uma pontuacao maxima de | 0.3
0,2 pontos) E/OU

Participacao, como membro titular) em bancas de defesa de mestrado/doutorado e banca
examinadora de concurso publico: 0.1 ponto por banca (pontuagao maxima de 0,2 pontos) E/OU
Produto tecnolégico na subarea do concurso, de acesso publico (0,1 pontos por produto, pontuagao
maxima de 0,2 pontos)

Grupo Ill - Atividade Didatica (no maximo 2.6 pontos)

Exercicio do magistério no Ensino Superior nos ultimos 10 anos (a cada 60 horas de participacao em
disciplina comprovada na area do concurso 0,10 pontos e/ou a cada 60 horas de participacao em 2
disciplina comprovada na subarea do concurso 0,25 pontos, sem duplicar a contabilizagao de area e

subarea). E/OU Exercicio do magistério no Ensino Tecnico nos ultimos 10 anos (a cada 60 horas de
participacao em disciplina comprovada na area do concurso 0,05 pontos e/ou a cada 60 horas de
participacao em disciplina comprovada na subarea do concurso 0,10 pontos, sem duplicar a
contabilizacao de area e subarea)

Orientacoes concluidas na qualidade de orientador (0.5 pontos por orientacao de doutorado, 0,25
pontos por orientagao de mestrado e 0,15 pontos por orientacao de trabalho de conclusao de curso
de graduacao ou especializacao ou monografia ou iniciagao cientifica) E/OU Participagcao como 0.6
preceptor no Programa de Educacao pelo Trabalho em Saude e/ou Residéncias ha Saude nos
ultimos dez anos (0,15 pontos a cada 3 meses de insercao).

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 4 pontos)

Experiéncia profissional como enfermeiro de unidade pediatrica e/ou neonatal e/ou em
equipamentos vinculadas a atencao basica ou ambulatorial (0,75 pontos a cada 6 meses de insercao, | 3.5
com pontuacao maxima de 3,5 pontos).

Atividade administrativa (direcao, geréncia, chefia ou coordenagao) de unidades ou cursos
vinculados a area ou subarea do concurso (0.25 pontos a cada 6 messes de efetivo exercicio nesta 0.5
atividade) E/OU Participacao em projetos de pesquisa com financiamento na subarea do

concurso nos ultimos dez anos (0,2 pontos por projeto se participante da equipe ou 0,6 pontos por
projeto se coordenador(a) da equipe. E/OU Estagio concluido de pos-doutorado (0.25 pontos por
cada 6 meses concluidos em territorio nacional e 0,40 pontos a cada 6 meses concluidos no
exterior).

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.7
pontos)

Apresentacao de conferéncia e/ou palestra e/ou painel e/ou workshop e/ou fala em mesas
redondas em eventos técnicos-cientificos, nos ultimos 10 anos. (0.1 pontos por apresentagcao) E/OU | 0.7
Apresentacao, como relator (0,1 ponto por trabalho) ou como autor (0,05 pontos por

trabalho), de trabalho em evento Nacional ou Internacional realizado no Brasil ou ha modalidade
virtual, nos ultimos 10 anos. E/OU Apresentacao presencial, como relator (0,15 ponto por trabalho) ou
como autor (0,07 pontos por trabalho), de trabalho em evento internacional realizado em paises
outros que o Brasil, nos ultimos 10 anos.

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participacao em congresso nacional ou internacional na subarea do edital sem apresentacao de 0.2
trabalho nos ultimos 10 anos. (0.1 pontos por participagao). '

Codigo de cargo: 031/24.27 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Enfermagem Pediatrica

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagdgico (no maximo 2.5 pontos)



Exposicao alinhada com o proposto no plano de aula. 0.5

Desempenho na prova didatica promotor de interesse, reflexao, critica e criticidade diante do 05
assunto abordado. '
Desempenho na prova didatica que denotou dominio, seguranga, sem dependéncia de ampla 075
leitura de recursos selecionados para a exposicao. '
Uso adequado de pelo menos uma estrategia didatica pedagogica articulada as metodologias 0.75
ativas. :

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2.5 pontos)

Entrega do plano de aula impresso no inicio da prova didatica. 0.25
Alinhamento do plano de aula com o perfil profissional posto no Projeto Pedagogico do curso. 0.25
Coeréncia entre os objetivos de aprendizagem, a problematizacao, o conteudo selecionado, a 1
estrategia didatico-pedagogica elencada e a avaliacao de aprendizagem proposta.

Atualidade e pertinéncia das referéncias com os objetivos de aprendizagem estabelecidos. 0.5
Inovagao e criatividade nas estrategias de mediagao pedagogica propostas. 0.25
Adequacao entre o plano de aula, o recorte proposto e o tempo existente para a exposicao. 0.25

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 3.5 pontos)

Uso de conhecimentos e discussoes atualizadas, sustentados em evidéncias cientificas e nas 5
politicas, programas e documentos orientadores da atencao a saude do governo brasileiro.

Capacidade de relacionar e explorar o conteudo/conhecimento com situagdes do cotidiano 075
profissional. '

Conteudos e conhecimentos pertinentes a formagao de bacharel em Enfermagem. 0.75

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)

Naturalidade da exposicao, com clareza e adequacao na adoc¢ao de linguagem, com atencao para os 05
elementos paralinguisticos (tom, contato visual, uso do espaco, nao verbal). '

Objetividade e capacidade de sustentar o foco da exposicao. 0.5

Atitudinal que considera, motiva e apreende o interlocutor. 05

Codigo de cargo: 031/24.27 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Enfermagem

Area: Enfermagem; Subarea: Enfermagem Pediatrica

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 3.5 pontos)

Adequacao ao perfil profissional do Projeto Pedagodgico do curso de Bacharelado em Enfermagem 05
da UFSCar. '

Alinhamento com: os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel de relacao com a saude de criangas
e/ou adolescentes e sua familia; os principais documentos e politicas brasileiros que orientam a
atencao em saude e enfermagem as criangas e/ou adolescentes e sua familia; os dados 15
epidemiolégicos brasileiros, regionais e locais acerca da saude de criancas e adolescentes; e
interprofissionalidade.

Consideracao pertinente das metodologias ativas de ensino. 0.5
Coeréncia entre o posto para o ensino de graduagao para a integracao com as atividades de 05
pesquisa e extensao apontadas no plano de trabalho. '
Apresentacao de bibliografia atualizada e pertinente em relacao a literatura propria a subarea do
0.5
CONCUrso.
Grupo |l - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, producao técnica e cientifica na area (nho maximo 3.5 pontos)

Originalidade, inovacao e relevancia cientifica e social da pesquisa proposta na subarea do concurso. | 1




Alinhamento entre objetivos e delineamento proposto ao estudo cientifico. 1
Alinhamento entre objetivos e delineamento proposto ao estudo cientifico. 0.5
Composicao e integragao entre o plano de pesquisa e o plano de ensino e extensao. 0.5
Consideracao e viabilidade de parcerias nacionais e internacionais a partir do plano de pesquisa 05
apresentado.

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, nacional e internacional (ho maximo 2 pontos)

Relevancia social, politica e académica do plano de extensao proposto, tomando a subarea do 15
concurso e sua viabilidade de execucao. '

Composicao e integracao entre o plano de extensao e o plano de ensino e pesquisa. 05

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Apresentacao de insergcoes em representatividades e cargos administrativos com justificativa 05
alinhada ao plano apresentado e o contexto da UFSCar e subarea. '

Articulacao e coeréncia do proposto para ensino, pesquisa, gestao e extensao. 0.5

Codigo de cargo: 031/24.28 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Metodologia de Ensino

Area:; Educacao ; Subarea: Ensino de Filosofia

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica :

1. ABNCC e os desafios do Ensino de Filosofia na atualidade.

2. O ensino de Filosofia nas perspectivas tematica, analitica, historica e cronoldgica.

3. Possibilidades metodologicas para o ensino de filosofia.

4. Temas e problemas para filosofar e ensinar a filosofar.

5. A escola publica e os desafios filosoficos do ensino laico na modernidade.
6. Enfrentamento ao racismo e sexismo no ensino de Filosofia.

7. A Didatica Geral no contexto da formacao de professores de Filosofia.

8. O Estagio Supervisionado na formagao de professores de Filosofia.

9. Educacao Nacional X Instrugao Publica na origem da instituicao escolar.

10. A Escola Publica sob a Egide Republicana: filosofia e os conceitos de igualdade, liberdade e
laicidade.

11. O ensino de Filosofia: a Instrucao Publica dos Modernos e a Educacao dos Antigos.
Bibliografia Recomendada

De livre escolha dos(as) candidatos(as).

Codigo de cargo: 031/24.28 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Metodologia de Ensino

Area: Educacao ; Subarea: Ensino de Filosofia

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1.5 pontos)




Introducao 0.5

Desenvolvimento | 0.5

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Dominio conceitual 35

Coeréncia e consisténcia no desenvolvimento do tema | 3.5

Grupo Il - Linguagem (no maximo 1.5 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica |1

Precisao e correcao gramatical 05

Codigo de cargo: 031/24.28 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Metodologia de Ensino

Area: Educacao ; Subarea: Ensino de Filosofia

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagado (no maximo 2 pontos)

Licenciatura em Filosofia | 2

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 3
pontos)

1. Publicacao (ou organizacao) de livro com ISBN. Publicagao (ou organizagao) de livro com ISBN na 06
area do concurso - (0,6 por livro). '

2. Capitulos de livros publicados com ISBN. Capitulos de livros publicados com ISBN na area do 06
concurso (0,3 por capitulo) até 0,6 pts. '

3. Publicacao de artigos em periodicos N 3.1 - Publicagao de artigos em periodicos na area do
concurso, em periodico indexado Qualis/CAPES (0,2 por artigo) até 1 pts. N 3.2 - Publicagao de
artigos em periodicos na area do concurso em periddico ndo indexado (0,1 por artigo) - até 1,0 pt. 1
OBSERVACOES: Serao consideradas no item 3 - Publicacao de artigos em periddicos - apenas
artigos com no minimo 5 paginas.

4. Trabalhos completos publicados em anais de congresso internacional. Trabalhos completos
publicados em anais de congresso internacional na area do concurso (0,06 por trabalho) até 0,3 pt. 03
OBSERVACOES: Os trabalhos a que fazem referéncia a este item deverao conter pelo menos 3 '
paginas.

5. Trabalhos completos publicados em anais de congresso nacional. Trabalhos completos publicados
em anais de congresso nacional na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (0,1 por 03
trabalho) até 0,3 pt. Os trabalhos a que fazem referéncia a este item deverao conter pelo menos 3 '
paginas.

6. Trabalhos completos publicados em anais de congresso regional. Trabalhos completos publicados
em anais de congresso regional na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (0,04 por 0.2
trabalho) até 0,2 pt. Os trabalhos a que fazem referéncia a este item deverao conter pelo menos 3 '
paginas.

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)

1. Exercicio do magistério em quaisquer dos niveis da educagao basica e/ou superior N 1.1 - Exercicio
do magistério em quaisquer dos niveis da educacao basica e/ou superior na area de conhecimento |1
ou disciplina objeto do concurso (0,1 por semestre ultimos cinco anos) até 1 pts.

2. Exercicio de monitoria ou prestacao de estagio, na fungao de magistério, em estabelecimento de
ensino superior N 2.1 - Exercicio de monitoria ou prestagao de estagio, na fungao de magistério, em 0.2
estabelecimento de ensino superior na area de conhecimento ou

disciplina objeto do concurso (0,02 por semestre ultimos cinco anos) ate 0,2 pt. N 2.2 - Exercicio de
monitoria ou prestacao de estagio, na funcao de magistério, em estabelecimento de ensino superior
em outra area da educacao ou ensino de Filosofia (0,01 por semestre) até 0,2 pt.




3. Aprovagao em concurso para magistério superior. N 3.1 - Aprovagao em concurso para magistério
superior na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (0,1 por aprovagao) até 0,2 pt. N
3.2 Aprovacao em concurso para magisterio superior em outra area da educagao ou ensino de
Filosofia (0,05 por semestre) até 0,2 pt.

0.2

4. Orientacao de Tese de Doutorado concluida. N 4.1 - Orientacao de Tese de Doutorado concluida na
area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (0,1 por orientacao) até 0,4 pt. N 4.2 -
Orientacao de Tese de Doutorado concluida em outra area da educacao ou ensino de Filosofia (0,05
por orientacao) ate 0,4 pt.

04

5. Orientacao de Dissertacao de Mestrado concluida N 5.1 - Orientacao de Dissertacao de Mestrado
concluida na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso (0,1 por orientagao) até 0,4 pt. N
5.2 - Orientacao de Dissertacao de Mestrado concluida em outra area da educag¢ao ou ensino de
Filosofia (0,05 por orientacao) ate 0,4 pt.

04

6. Orientacao concluida de trabalho de Iniciacao Cientifica ou a Docéncia ou trabalho de conclusao
de curso ou Especializagao. 6.1 - Orientacao concluida de trabalho de Iniciagcao Cientifica ou a
Docéncia ou trabalho de conclusao de curso ou Especializacao na area de conhecimento ou

04

disciplina objeto do concurso (0,04 por orientacao ou semestre, no caso de Iniciagao a docéncia, nos
ultimos cinco anos) até 0,4pt. N 6.2 - Orientacao concluida de trabalho de Iniciacao Cientifica ou a
Docéncia ou trabalho de conclusao de curso ou Especializagao - em outra area da educagao ou
ensino de Filosofia (0,02 por orientacao) até 0,4 pt.

7. Participacao em Banca Examinadora (excluindo-se aquelas em que o candidato € o orientador) na
area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso. N 7.1 - Participacao em Banca Examinadora
(excluindo-se aquelas em que o candidato € o orientador) na area de conhecimento ou disciplina
objeto do concurso: Tese de Doutorado (0,08 por participacao) até 0,4 pt. 7.2 - Participagao em
Banca Examinadora (excluindo-se aquelas

04

em que o candidato € o orientador) na area de conhecimento ou disciplina objeto do concurso:
Dissertacao de Mestrado (0,08 por participacao) até 0,4 pt. N 7.3 - Participacao em Banca
Examinadora (excluindo-se aquelas em que o candidato é o orientador) na area de conhecimento ou
disciplina objeto do concurso: Trabalhos de Conclusao de Curso (0,02 por participagao) até 0,4 pt.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 1.8 pontos)

1. Participacao em Projetos de Pesquisa: N 1.1 - Coordenagao de projeto concluido ou em andamento
com apoio externo (até 0,2 por projeto) até 0,4 pt. N 1.2 - Coordenacao de projeto concluido ou em
andamento sem financiamento, mas com certificacao institucional (até O,1 por projeto) até

04

0,2 pt. N 1.3 - Colaboragao em projeto concluido ou em andamento com apoio externo (até 0,1 por
projeto) até 0,2 pt. N 1.4 - Colaboracao em projeto concluido ou em andamento sem financiamento,
mas com certificacao institucional (até 0,05 por projeto) até 0,4 pt.

2. Participacao em Projetos de Extensao: N 2.1 - Coordenagao de projeto/programa concluido ou em
andamento com apoio externo (até 0,2 por projeto) até 0,4 pt. N 2.2 - Coordenacao de
projeto/programa concluido ou em andamento sem financiamento, mas com certificacao

04

institucional (até 0,1 por projeto) até 0,2 pt. N 2.3 - Colaboracao em projeto/programa concluido ou
em andamento com apoio externo (até 0,05 por projeto) até 0,2 pt. N 2.4 - Colaboracao em
projeto/programa concluido ou em andamento sem financiamento, mas com certificacao
institucional (até 0,025 por projeto) até 0,4 pt.

3. Participacao atual em grupo de pesquisa cadastrado no diretorio de pesquisa do CNPq (0,05 por
grupo de pesquisa) - até 0,1 pt.

01

4. Atividade como pareceristas em periodicos com ISBN ou junto a érgaos oficiais de fomento (0,01
por atividade) até 0,1 pt.

01

5. Organizacao de eventos N 5.1 Coordenagao de evento nacional/internacional (0,35 por evento) até
0,35 pt. N 5.2 Coordenacao de evento regional (0,1 por evento) ate 0,2 pt. N 5.3 Coordenacao de
evento local (0,05 por evento) até 0,1 pt.

01

6. Atividades de consultoria ou assessoria em projetos vinculados a area do concurso (0,01 por
atividade) até 0,1 pt.

01

7. Participacao em Banca Examinadora de Concurso Publico para provimento de cargo de docente
de instituicao de ensino superior. N 7.1 - na area de conhecimento ou disciplina, objeto do concurso
(0,1 por participagao) até 0,2 pt. N 7.2 - em outra area da educacao ou ensino de Filosofia (0,05 por
participacao) ate 0,2 pt.

0.2

8. Exercicios de cargos e funcdes administrativas e Comissdes Permanentes em IES, por um periodo
minimo de um ano (0,1 por cargo e/ou funcao exercida pelo periodo de 1 ano, nos ultimos cinco
anos) até 0,1 pt.

01

9. Exercicios de cargos em Instituicoes cientificas ou profissionais (minimo de 1 ano) (0,05 por cargo
e/ou periodo de um ano, nos ultimos cinco anos) ate 0,1 pt.

01

10. Atividades de carater profissional relacionadas com a area de conhecimento (0,02 por semestre
de exercicio, nos ultimos cinco anos) até 0,2 pt. OBSERVACOES: Nao serao acumuladas as
pontuacdes de coordenagao, participagao e orientagao referentes a uma mesma atividade; nesse
caso, prevalecera a maior pontuagao. No caso de atividades executadas em instituicoes de ensino
superior (IES), essas ultimas deverao ser reconhecidas por érgaos competentes para efeito de
pontuacgao.

0.2




Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.1
pontos)

Apresentacao de trabalhos em congressos e reunides cientificas na area do concurso nos ultimos 01
cinco anos (0,02 por apresentacao) '

Grupo VI - Participagcdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Participacao em Eventos Cientificos nos ultimos 5 anos (0,02 por participagao). 0.1

Codigo de cargo: 031/24.28 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Metodologia de Ensino

Area:; Educacao ; Subarea: Ensino de Filosofia

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (no maximo 1 pontos)

Adequacao da utilizagao de recursos e estrategias. | 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 3 pontos)

Desenvolve a aula com base em fundamentos tedrico-metodologicos, quer seja de maneira explicita 15
ou por meio de uma articulagao adequada entre conteudo e forma. '

Problematiza os conhecimentos envolvidos na tematica da aula. 0.5

Aborda o tema de modo a atingir os objetivos propostos para a aula. 1

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 4 pontos)

Conhece e compreende os conceitos e fundamentos tedrico-metodolégicos do tema exposto, bem 1
como a atualizacao do conhecimento na area de Educacao e ensino de Filosofia.

Apresenta de forma clara os conceitos e fundamentos tedrico-metodolégicos do tema exposto. 1

Situa o conteudo no contexto no qual foi produzido e estabelece a sua relagao com o conhecimento 1
atual.

Seleciona e utiliza a bibliografia pertinente e atualizada. 1

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Adequacao linguistica. 0.5

Clareza na mediacao didatica do tema. 1

Apresenta habilidades de analises e sinteses. | 0.5

Codigo de cargo: 031/24.28 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Metodologia de Ensino

Area:; Educacao ; Subarea: Ensino de Filosofia

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 3 pontos)

Relevancia e consonancia do projeto de ensino na Graduagao com o Projeto Pedagogico do curso de
Licenciatura em Filosofia da Universidade Federal de Sao Carlos, disponivel no endereco: 15
https://www.prograd.ufscar.br/cursos/cursos-oferecidosl/filosofia

Articulagao entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliagao. 1




Apresentacao de bibliografia atualizada e pertinente em relagcao a area do concurso. 0.5

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Qualidade e coeréncia interna das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa (Titulo, resumo,

introducao, objetivos, metodologia, plano de trabalho com cronograma de realizacao, referéncias 1
bibliograficas).

Originalidade e relevancias académica e social da pesquisa proposta em relacao a area de Educacao 15
e ensino de Filosofia '
Potencialidade de envolvimento de estudantes de graduacao e pos-graduacao na equipe de 05
pesquisa. '

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, hacional e internacional (no maximo 3 pontos)

Qualidade e coeréncia interna das dimensodes fundamentais do Plano de extensao. 1
Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagcao a area de Educacgao e 15
ensino de Filosofia '
Potencialidade de envolvimento de estudantes de graduacao e pds-graduacao na equipe de 05
extensao. '

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Clareza na exposicao dos resultados esperados. 0.5

Clareza na exposicao da relevancia social e académica dos resultados esperados. | 0.5

Codigo de cargo: 031/24.29 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Letras

Area: Lingua Inglesa e suas Literaturas; Subarea: Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa
Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica :

1. Integrated skills in English language teaching (ELT) and learning.

2. Theory and practice of genre analysis in English language teaching (ELT) and learning.

3. Applied Linguistics, teacher education and English language teaching (ELT) and learning.

4. English language teaching (ELT) materials and English as a Foreign Language (EFL) teacher
education.

5. Grammar in English language teaching (ELT) and learning.

6. English for Specific Purposes (ESP)/ English for Academic Purposes (EAP). theory and
pedagogical practices.

7. Assessment in English language teaching (ELT) and learning.
8. The use of Technology in English language teaching (ELT) and learning.

9. The Post-Method, Approaches and methodologies in English language teaching (ELT) and
learning.

10. English as a lingua franca (ELF) and ELT and learning in the era of globalization.
Bibliografia Recomendada

Bibliografia a critério do(a) candidato(a).

Codigo de cargo: 031/24.29 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Letras



Area: Lingua Inglesa e suas Literaturas; Subarea: Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 1 pontos)

Introducao 0.25

Desenvolvimento | 0.5

Conclusao 0.25

Grupo Il - Conteudo (no maximo 4.5 pontos)

Consisténcia no desenvolvimento do tema | 1.5

Coeréncia Argumentativa 15

Sustentacao tedrica 15

Grupo Il - Linguagem (no maximo 4.5 pontos)

Precisao lexico-gramatical 15

Adequacao linguistica, coesao e coeréncia na argumentacao académica | 1.5

Uso de taxonomia adequada ao tema 15

Codigo de cargo: 031/24.29 - Anexo lll
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Letras

Area: Lingua Inglesa e suas Literaturas; Subarea: Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa

Tabela de Pontuacao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 1 pontos)

Mestrado em Linguistica Aplicada ou Linguistica ou Estudos Linguisticos ou Letras, com dissertagcao 05
focando questdes de ensino e aprendizagem de lingua estrangeira/segunda lingua '

Licenciatura em Letras com habilitacao em inglés ou inglés/portugués 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 2.5

pontos)
Publicagcao de Artigos Cientificos classificados nos estratos Qualis CAPES: A (0,3 pontos por 0.9
produgao)
Publicacao de Artigos Cientificos classificados nos estratos Qualis CAPES: B (0,1 pontos por 03
publicacao)
Publicacao de livro: autoria (0,3 por publicacao) 0.3
Organizagao de livro (0,2 por publicagao) 0.2
Autoria de capitulo em livros (0,2 por publicagao) 04
Traducao de obra completa (0,2 por publicacao) 0.2
Publicacao de materiais didaticos (0,2 por producao) 0.2

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)

Experiéncia no Ensino Superior na area de ensino e aprendizagem de lingua inglesa (0,4 por semestre) |2

Experiéncia na Educagao Basica na area de ensino e aprendizagem de lingua inglesa (Ensino 1
Fundamental e Ensino Médio) (0,25 por ano)

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 2.5 pontos)




Atividades de gestao: chefia, coordenagao, direcao, assessoria, secretaria, pro-reitoria) (0,2 porano) |0.4

Coordenacao de projetos: pesquisa ou extensao (0,1 por projeto) 0.2
Orientagao concluida de Iniciagao Cientifica e Trabalho de Conclusao de Curso (0,1 por orientagao) 04
Orientacao concluida (0,2 por orientagao) ou Coorientacao concluida (0,1 por coorientacao) de 06
Mestrado ou Doutorado '

Estagio pos-doutoral concluido (0,2 por estagio) 0.2
Participacao como membro titular em bancas de defesa de TCC, Qualificacao e Defesa de Mestrado 0.6
e Doutorado e comissoes julgadoras de concurso publico (0,05 por participagao) '

Participacao em comissao organizadora de eventos cientificos na area do concurso (0,02 por 01

participagao)

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.8
pontos)

Comunicacgao oral, poster, oficina, workshop, minicurso (0,05 por apresentacao) | 0.4

Palestra, conferéncia, mesa-redonda (0,1 por apresentacao) 0.4

Grupo VI - Participacdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participagcao como ouvinte em congressos e reunioes cientificas (0,01 por participacao) | 0.2

Codigo de cargo: 031/24.29 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Letras

Area: Lingua Inglesa e suas Literaturas; Subarea: Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (no maximo 3 pontos)

Organizacao e desenvolvimento da proposta didatica: coeréncia e clareza 1
Organizacao e desenvolvimento da proposta didatica: atualidade das propostas pedagodgicas 1
Organizacao e desenvolvimento da proposta didatica: uso adequado de recursos disponiveis 0.25
Organizacgao e desenvolvimento da proposta didatica: administracao adequada do tempo de aula | 0.75

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2.5 pontos)

Plano de aula: organizacao do plano de aula escrito | 0.25

Precisao léxico-gramatical no plano de aula 0.5
Adequacao ao tema em nivel de graduacao 0.75
Localizacao da aula em contexto maior 0.25
Encadeamento logico das atividades propostas 0.5

Previsao adequada do tempo para cada etapa da aula | 0.25

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 4 pontos)

Embasamento tedrico para a aula proposta; propriedade na apresentacao e discussao dos tépicos e 15
atividades apresentadas '

Proficiéncia em lingua inglesa: desenvoltura, pronuncia, prosodia, desenvolvimento léxico-gramatical | 2.5

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 0.5 pontos)

Conclusao da aula com retomada de pontos principais e encaminhamentos de desdobramentos

futuros 05

Codigo de cargo: 031/24.29 - Anexo V



Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Letras
Area: Lingua Inglesa e suas Literaturas; Subarea: Ensino e aprendizagem de Lingua Inglesa

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 3.5 pontos)

Coeréncia das disciplinas da area de lingua inglesa e respectivos conteudos propostos em relagao 15
aos projetos pedagogicos dos cursos de atuagao previstos '

Atualidade e consisténcia nas praticas pedagogicas previstas 1
Atualidade e consisténcia nas praticas avaliativas previstas, respeitando as diretrizes institucionais 1
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, producao técnica e cientifica na area (ho maximo 2.5 pontos)

Relevancia e atualidade do tema de pesquisa para a producao técnico-cientifica da area de lingua 1
inglesa e potencial contribuicao para a formagao dos alunos

Fundamentacao tedrica relevante e atualizada 0.5
Coeréncia dos métodos empregados em relacao aos objetivos propostos 0.5
Exequibilidade e adequacao do plano de pesquisa 0.5

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, hacional e internacional (no maximo 2.5 pontos)

Clareza, coeréncia e exequibilidade das propostas apresentadas que envolvam questoes de ensino 1
e aprendizagem de lingua inglesa

Previsao de envolvimento de alunos de graduacao em integracao com as comunidades interna e 0.75
externa .

Previsao de formacgao de alunos em propostas de extensao que contemplem possibilidades de 075
trabalhos de pesquisa e/ou reflexao didatico-pedagodgica '

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1.5 pontos)

Previsao de publicacao ou outras formas de divulgacao e compartilhamento dos resultados 15
esperados na articulagao entre ensino, pesquisa e extensao '

Codigo de cargo: 031/24.30 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Letras Area: Letras; Subarea: Literaturas estrangeiras modernas
Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica :

1. El cantar de Mio Cid. Abordajes contemporaneos para el estudiante brasileno.
2. La poesia del Renacimiento en Espana.

3. Teatro del Siglo de Oro

4. Cervantes y la novela moderna.

5. La generacion del 27 y las vanguardias latinoamericanas.

6. Barroco y neobarroco latinoamericano.

7. Literatura espanola de posguerra, exilio y de testimonio.

8. La narrativa contemporanea en lengua espanola. Abordajes contemporaneos para el
estudiante brasileno.

Bibliografia Recomendada



Bibliografia a escolha do candidato.

Codigo de cargo: 031/24.30 - Anexo

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Letras

Area: Letras; Subarea: Literaturas estrangeiras modernas

Tabela de Pontuacao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 4.5 pontos)

Abordagem do tema com recorte adequado do aspecto a ser tratado. 15

Desenvolvimento preciso e circunstanciado das hipoteses, argumentacao e exemplificagao. | 1.5

Conclusao nao genérica do tema introduzido e da argumentacao apresentada. 15

Grupo Il - Conteudo (ho maximo 4.5 pontos)

Citacao de bibliografia pertinente ao tema proposto e aos pontos desenvolvidos. | 1.5

Articulacao pertinente entre a bibliografia mobilizada e o tema abordado. 15

Mobilizacao de fragmentos de textos literarios e analise precisa dos mesmos. 15

Grupo lll - Linguagem (no maximo 1 pontos)

Correto uso da norma culta da lingua (ortografia, sintaxe, acuracia vocabular etc) | 1

Codigo de cargo: 031/24.30 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Letras
Area: Letras; Subarea: Literaturas estrangeiras modernas

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Titulagado (no maximo 3 pontos)

Graduacao em Letras Espanhol | 3

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 3
pontos)
Livros publicados na sub-area do concurso (0.25 por livro) 0.5
Capitulo em livros publicados na sub-area do concurso (0,15 por capitulo) 0.3
Artigo cientifico publicado em revista internacional, com corpo editorial, na area do concurso (0,15
. 0.3

por artigo).

Artigo cientifico publicado em revista nacional, com corpo editorial, ha area do concurso (0,1 por 03
artigo). '
Apresentacao de trabalho, na sub-area do concurso, em evento internacional (0,1 por trabalho 0.3
apresentado). '
Apresentacao de trabalho, na sub-area do concurso, em evento nacional (0,08 por trabalho 05
apresentado). '
Livros traduzidos na sub-area do concurso (0,25 por publicagao). 0.5
Prefacios, posfacios a livros da sub-area do concurso (0,15 por publicagao). 0.3

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 2 pontos)




Exercicio do magistério no ensino superior na sub-area do concurso (0,3 por disciplina com 1
comprovagao documental que explicite o nome da disciplina).

Orientacao concluida de iniciagao cientifica, monografia ou trabalho de final de curso na area do 05
concurso (0,1 por trabalho orientado). '
Orientacao concluida de doutorado ou mestrado, na sub-area do concurso (0,1 por trabalho 05
orientado). '

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (nho maximo 1 pontos)

Coordenacao de cursos, direcao de departamentos e atividades afins (0,1 por atividade).| 0.5

Participacao em bancas de graduacao, mestrado e doutorado (0,1 por banca) 0.5

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5
pontos)

Apresentacao de trabalho em Congressos e Afins (0,1 por trabalho apresentado) | 0.5

Grupo VI - Participagao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Participacao em congressos e reunides cientificas na condigao de ouvinte (0,05 por evento) | 0.5

Codigo de cargo: 031/24.30 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Letras

Area: Letras; Subarea: Literaturas estrangeiras modernas

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)

Organizacao e coeréncia dos temas abordados. 1

Utilizacao adequada dos recursos didaticos mobilizados. | 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 3 pontos)

Articulacao coesa e coerente entre as partes propostas no plano de aula. 1

Pertinéncia dos temas propostos em relagao a disciplina ministrada. 1

Equilibrio entre tempo previsto para exposicao de temas, debates e atividades dos estudantes. | 1

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 4 pontos)

Utilizacao de bibliografia tedrico-critica adequada ao tema e ao nivel da aula. | 2

Abordagem do texto literario. 2

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Adequacao do registro linguistico utilizado para uma aula de um curso superior de Letras. |1

Codigo de cargo: 031/24.30 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Letras

Area: Letras; Subarea: Literaturas estrangeiras modernas

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)




Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 2.5 pontos)

Contribuicao do plano para as disciplinas ministradas obrigatorias da area. | 1.25

Contribuicao do plano para disciplinas optativas da area. 125

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (ho maximo 2.5 pontos)

Articulagao entre o plano de pesquisa e o ensino de graduagao. |1

Articulacao entre o plano de pesquisa e a pos-graduacao. 0.75

Articulacao entre o plano de pesquisa e a extensao universitaria. | 0.75

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, nacional e internacional (ho maximo 2.5 pontos)

Articulagao entre o plano de extensao e as iniciativas ja existentes na universidade. | 0.75

Contribuicao para criagao de novas atividades extensionistas na area. 0.75

Impacto social do plano na extensao universitaria. 1

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)

Equilibrio entre a producao a ser obtida pelo plano em ensino de graduacgao, pesquisa e extensao. | 1.25

Impacto social do plano como um todo. 125

Codigo de cargo: 031/24.31 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Artes e Comunicacao

Area: Audiovisual; Subarea: Realizacado Audiovisual com énfase em criacéo e pratica visual.

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica:

1. Discorra sobre as dinamicas da Realizagao Audiovisual nas fases de pré-producao, filmagem e
pos producao de um filme de longa metragem ou série de ficgao.

2. Discorra sobre as dinamicas de trabalho da Direcao de Arte nas fases de pré producao,
filmagem e pos producao de um filme de longa metragem ou série de ficcao e relacione o trabalho com as
outras areas da Realizacao.

3. Discorra sobre as dinamicas de trabalho da Direcao na Realizacao Audiovisual e a relacao
delas com as areas de Diregao de Arte e Direcao de Fotografia.

4. Analise o projeto visual de um dos dois seguintes filmes: "Zama®, (direcao de Lucrécia Martel,
2001) ou "Branco sai, Preto Fica" (direcao de Adirley Queiroz, 2014).

5. Analise o projeto visual de uma das duas seguintes séeries: "The Knick" (criacao de Jack Amil e
Michael Begler, 2014-2015) ou "Mr. Robot" (criagao de Sam Esmail, 2015-2019),

6. Analise o projeto visual de um dos dois seguintes filmes: "Atlantique” (direcao de Mati Diop,
2019) ou "A qualquer custo” (David Mackenzie, 2017)

7. Elabore um projeto visual alternativo, fazendo contraponto sintético com o projeto original,
para um dos dois seguintes filmes: "O Clube" (direcdo de Pablo Larain, 2015) ou "Um Céu de Estrelas”
(direcao de Tata Amaral, 1995)

8. Elabore um projeto visual alternativo, fazendo contraponto sintético com o projeto original,
para um dos dois seguintes produtos audiovisuais: o filme "Os Inconfidentes" (direcao de Joaquim Pedro de
Andrade, 1972) ou a série "Capitu” (criacao de Luiz Fernando Carvalho, 2008).

9. Elabore um projeto visual alternativo, fazendo contraponto sintético com o projeto original,
para uma das duas seguintes séries: "Fim do Mundo" (criacao de Hilton Lacerda, 2016) ou "Sintonia"
(criagao de Kondzilla, Guilherme Quintela e Felipe Braga, 2019-2023).



10. Discorra sobre as diferencas de um projeto audiovisual de ficcao live-action e um projeto
audiovisual para game ou animagao.

Bibliografia Recomendada
ARONOVICH, Ricardo. Expor uma historia. A fotografia do cinema. Rio de Janeiro: Gryphus, 2004.
AUMONT, Jacques. A Estética do Filme. Campinas: Papirus, 2005.

BARNWELL, Jane. Production design for screen: visual storytelling in film and television. New
York: Boomsburry, 2022.

BORDWELL, David. Figuras tracadas na luz: a encenagao no cinema, Campinas, Papirus, 2008.

BORDWELL, David. Sobre a histéria do estilo cinematografico. Campinas: Editora da Unicamp,
2013.

BROWN, Blain. Motion picture and Video Lighting.Burlington, MA: Focal Press, 2008.

BUTRUCE, Debora; BOUILLET, Rodrigo (org.). A direcao de arte no cinema brasileiro. 1la Edicao,
2017. Catalogo de exposicao. Caixa Cultural.

BUTRUCE, Débora Lucia Vieira. A direcao de arte e a imagem cinematografica: sua insercao no
processo de criacao do cinema brasileiro dos anos 1990. Dissertacao (Mestrado em Comunicagao, Imagem
e Informacgao), Universidade Federal Fluminense, Niteroi, 2005.

COUTO, Claudia. O Design do filme. Dissertacao (Mestrado em Artes Visuais). Escola de Belas
Artes, Universidade Federal de Minas Gerais, Belo Horizonte, 2004.

DUBOIS, Philippe. Cinema, Video, Godard. Trad. Mateus Araujo Silva. Sao Paulo: Cosac Naify,
2004.

HAMBURGER, Vera. Arte em cena: a direcao de arte no cinema brasileiro. Sao Paulo: Senac,
2014.

HITCHCOCK, Alfred; TRUFAUT, Francois. Entrevistas. Sao Paulo: Brasiliense, 1983.
LUMET, Sidney. Fazendo filmes. Rio de Janeiro: Rocco, 1998

FERNANDES, Amaury; MACIEL, Katia (org.). Direcao de arte e transmidialidade. Rio de Janeiro:
UFRJ, 2018.

KATZ, Steven. Film directing. Shot by shot. Michael Wiese Productions, 2019.

LOBRUTTO, Vincent. The Filmmaker's guide to Production Design. New York: Allworth Press,
2002.

MAMET, David. Sobre direcao de cinema. Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2002.

MARQUES, Aida. Idéias em movimento. Produzindo e realizando filmes no Brasil. Rio de Janeiro:
Rocco, 2007.

MASCELLLI, Joseph V. Os cinco Cs da cinematografia Sao Paulo: Summus Editorial, 2010.
RABIGER, Michael. Direcao de cinema: técnicas e estética. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
RODRIGUES, Chris. O Cinema e a Producgao. Rio de Janeiro: Lamparina, 2007.

WILLIAMS, Richard. Traducao por Leandro de Mello Guimaraes Pinto. Manual de animacao:
manual de métodos, principios e formulas para animadores classicos, de computador, de jogos, de stop
motion e de internet. Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2016.

XAVIER, Ismail. Sertao Mar - Glauber Rocha e a estética da fome. Sao Paulo: Ed. 34, 2019.
Codigo de cargo: 031/24.31 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Artes e Comunicagao

Area: Audiovisual; Subarea: Realizacdo Audiovisual com énfase em criagao e pratica visual.

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita




Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1 pontos)

Introducao 0.25

Desenvolvimento | 0.5

Conclusao 0.25

Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Dominio conceitual 3

Coeréncia e consisténcia no desenvolvimento do tema |4

Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica |15

Precisao e correcao gramatical 05

Codigo de cargo: 031/24.31 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Artes e Comunicagao

Area: Audiovisual; Subarea: Realizacdo Audiovisual com énfase em criagao e pratica visual.

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Titulagado (no maximo 1.5 pontos)

Titulo de Doutor em COMUNICACAO (60900008) ou ARTES (80300006), conforme definido pela
CAPES e registrado na Plataforma Sucupira (1,0); Pés-graduacgao latu sensu (especializagcao) em 15
COMUNICACAO (60900008) ou ARTES (80300006), conforme definido pela CAPES e registrado na '
Plataforma Sucupira (0,5 cada

para um maximo de 0,5). Observacao: sera computado o valor maximo de 1,5 para este grupo, mesmo
que a soma dos pontos do candidato ou candidata ultrapasse este valor.

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (ho maximo 1.5
pontos)

Artigos em periodicos cientificos classificados como A ou B pelo sistema Qualis (0,5 cada para um
maximo de 1,5 no item); Artigos em periddicos cientificos nao computados no item anterior (0,25 cada 15
para um maximo de 0,5 no item) ; Livro autoral na area audiovisual (1,0 cada para um maximo de 1,0 '
no item); Livros

organizados ou capitulos em livro (0,5 cada para um maximo de 1,5 no item); Trabalhos completos
publicados em anais de eventos cientificos (0,15 por trabalho para um maximo de 0,3 no item).
Observacao: sera computado o valor maximo de 1,5 para este grupo, mesmo que a soma dos pontos
do candidato ou candidata ultrapasse este valor.

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2.5 pontos)

Experiéncia de magistério em escola técnica ou ensino superior (incluindo graduacgao,
especializacao, mestrado e doutorado) em Curso de Cinema, Radio, Televisao e/ou Audiovisual (0,5 55
por semestre de no minimo 30hs para o maximo de 2,0 no item); Experiéncia de magistério em '
escola técnica ou ensino superior

(incluindo graduacgao, extensao, especializacao, mestrado e doutorado) em outros cursos que nao os
indicados anteriormente (0,25 por semestre de no minimo 30hs para o maximo de 0,5 no item);
Orientacdes completas de mestrado e doutorado na area (0.5 cada para um maximo de 1,0 no item);
Orientacoes completas de

iniciacao cientifica, e/ou especializagcao na area (0,25 por semestre para um maximo de 0,5 no item);
Orientagdes de TCC na area do concuros (0,1 cada para um maximo de 0,3 no item); Docéncia em
cursos livres e oficinas na area do concurso (0,2 cada para um maximo de 0,2 no item); Palestras
ministradas na area (0,1 cada




para um maximo de 0,2 no item); Estagio docéncia na area do concurso (0,1 por semestre de no
minimo 30hs para um maximo de 0,1 no item). Observagao: sera computado o valor maximo de 2,5
para este grupo, mesmo que a soma dos pontos do candidato ou candidata ultrapasse este valor.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 4.3 pontos)

1) Experiéncia comprovada em cabeca de area na area do concurso (direcao ou diregcao de arte ou
direcao de fotografia ou primeira assisténcia de direcao), em filme de longa metragem que tenha 43
sido exibido comercialmente em cinema ou TV aberta ou canal a cabo ou em plataforma de '
streaming ou que tenha sido exibido em festival

brasileiro ou estrangeiro constante na lista no link https:/www.gov.br/ancine/pt-br/fsa/como-
participar/chamadas-publicas- 1/ANEXOIVLISTADEFESTIVAISECONGENERES.pdf (1,0 por produto);
2) Experiéncia comprovada em cabega de area na area do concurso (diregcao ou direcao de arte ou
direcao de fotografia ou

primeira assisténcia de direcao), em filme de média metragem, com no minimo 27 minutos, ou em
série audiovisual, com no minimo 24 minutos por episddio, que tenha sido exibida comercialmente
em TV aberta ou canal a cabo ou em plataforma de streaming (0,5 por episodio ou produto até o
maximo de 2,0 no item); 3) Experiéncia

comprovada em cabeca de area na area do concurso (direcao ou direcao de arte ou direcao de
fotografia ou primeira assisténcia de direcao) em filme de curta metragem até 26 minutos, exceto
peca publicitaria ou obras ja pontuadas nos itens anteriores, que tenha sido exibido comercialmente
em TV aberta ou canal a cabo ou em

plataforma de streaming ou em festival constante na lista da tabela https./www.gov.br/ancine/pt-
br/fsa/como-participar/chamadas-publicas- 1/ANEXOIVLISTADEFESTIVAISECONGENERES.pdf (0,25
por episodio ou produto, até o maximo de 4 produtos no item); 4) Experiéncia comprovada em
cabeca de area na area do concurso

(direcao ou direcao de arte ou direcao de fotografia ou primeira assisténcia de direcao) em produto
audiovisual, exceto peca publicitaria ou obras ja pontuadas nos itens anteriores, que tenha sido
exibido comercialmente em TV aberta ou canal a cabo ou em plataforma de streaming ou em festival
constante na lista da tabela

https.//www.gov.br/ancine/pt-br/fsa/como-participar/chamadas-publicas-
1/ANEXOIVLISTADEFESTIVAISECONGENERES.pdf, (0,25 por episodio ou produto até o maximo 3
produtos no item); 5) Experiéncia comprovada em cabeca de area na area do concurso (direcao ou
direcao de arte ou direcao de fotografia ou primeira

assisténcia de direcao) em equipe de produto audiovisual publicitario (0,15 por produto até o maximo
4 produtos no item). 6) Premiacoes nas areas de direcao ou direcao de arte, ou direcao de fotografia
em filmes de longa metragem ou série em Festivais e Mostras constantes na lista da tabela

https.//www.gov.br/ancine/pt-br/fsa/como-participar/chamadas-publicas-
1/ANEXOIVLISTADEFESTIVAISECONGENERES.pdf, (0,5 cada até o maximo de 3 premiagdes no item);
7) Premiacoes na area de direcao ou direcao de arte, ou diregao de fotografia em filmes de curta
metragem em Festivais e Mostras constantes na lista da tabela

https://www.gov.br/ancine/pt-br/fsa/como-participar/chamadas-publicas-
1/ANEXOIVLISTADEFESTIVAISECONGENERES.pdf, ou Festival de curtas metragens com mais de 15
edicoes (0,25 cada, computando no maximo 4 premiacoes); 8) Experiéncia Profissional na area do
concurso (comprovagao em CTPS e/ou contrato) (0,25

por semestre até o maximo de 2 semestres no item); 9) Coordenacao de projetos na area do
concurso com comprovagao por meio de crédito em obras audiovisuais ou registro de contratacao
pelo Diario Oficial (0,25 por projeto com no minimo 3 meses de duragao até o maximo de 0,75 no
item); 10) Experiéncia

de assisténcia de direcao ou assisténcia de direcao de arte ou assisténcia de camera cuja
comprovacao esteja registrada nos creditos da obra, ou episodio de série, com registro de CPB, que
tenha sido exibido em TV aberta ou canal a cabo ou em plataforma de streaming ou Festival
constante na lista da tabela

https:.//www.gov.br/ancine/pt-br/fsa/como-participar/chamadas-publicas-
1/ANEXOIVLISTADEFESTIVAISECONGENERES.pdf, ou Festival de curtas metragens com mais de 15
edicoes, (0,15 por produto ou episodio até o maximo de 4 produtos ou episodios no item).
Observacao: sera computado o valor maximo de 4,3 para este

grupo, mesmo que a soma dos pontos do candidato ou candidata ultrapasse este valor.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.1
pontos)

Trabalhos apresentados em Congressos e Reunides Cientificas nao pontuados nos grupos anteriores 01
(0,1 por trabalho). '

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Participacao em Congressos e Reunides Cientificas nao pontuadas nos grupos anteriores (0,1 por 01
participagao). '




Codigo de cargo: 031/24.31 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Artes e Comunicagao

Area: Audiovisual; Subarea: Realizacdo Audiovisual com énfase em criagao e pratica visual.

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 4 pontos)

Clareza na exposicao com exemplificacao; Dominio do tema e adequagao do encadeamento dos
conhecimentos trabalhados; e adequada utilizagao de ferramentas didatico-pedagogicas para o 4
ensino do audiovisual.

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Coeréncia e estruturacao; Objetivos de aprendizagem claros e alinhados; Metodologia de ensino
variada e adequada; Utilizagao de recursos didaticos adequados; Avaliacao da aprendizagem com 2
critérios claros; Adaptacao e flexibilidade durante a aula; e Criatividade e inovagao.

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

Dominio do conteudo na area do audiovisual, com precisao conceitual. | 3

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Comunicacgao e Capacidade de sintese. | 1

Codigo de cargo: 031/24.31 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Artes e Comunicagao
Area: Audiovisual; Subarea: Realizacdo Audiovisual com énfase em criagao e pratica visual.

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 3 pontos)

Relevancia e consonancia do plano de ensino com o Projeto Pedagogico do Curso de Graduagao em 1
Imagem e Som.

Uso de metodologias de ensino ativas. 1

Integracao com as atividades de pesquisa e extensao. 0.5

Apresentacao de bibliografia atualizada e pertinente em relacao a area e as subareas do concurso. 05

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (ho maximo 2 pontos)

Originalidade e relevancia académica e social da pesquisa proposta em relacao a area e as subareas 05
deste edital. '

Qualidade e coeréncia interna das dimensoes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo,
introducao, objetivos, 1

metodologia, plano de trabalho com cronograma de realizacao, referéncias bibliograficas).

Integracao com as atividades de ensino e extensao. 0.5

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, nacional e internacional (ho maximo 3 pontos)

Relevancia social, politica e académica das atividades propostas em relagao a area e as subareas deste 1
edital.




Fundamentacao cientifica (tedrica e metodoldgica) do projeto. 1

Integracao com as atividades de ensino e pesquisa. 1

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)

Exequibilidade do projeto pelo candidato. 0.5

Potencial para cooperagao nacional/internacional. 0.5

Relagao com os eixos do Projeto Pedagogico do Curso. | 0.5

Clareza na exposicao dos resultados esperados. 0.5

Caodigo de cargo: 031/24.32 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subarea: Psicologia Social: Trabalho e Organizagdes

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Trabalho: conceitos norteadores nas perspectivas marxista, humanista ou fenomenologica

2. Aspectos historicos e epistemoldgicos da relagcao entre psicologia social do trabalho e
psicologia do comportamento organizacional

3. Modelos de organizacgao e gestao do trabalho e implicagcdes para os trabalhadores
4. Processos interpessoais e comunicacionais no cotidiano do trabalho

5. Contribuicdes de algumas das principais perspectivas tedricas sobre fatores que afetam o
comportamento humano em contextos de trabalho: relacdes humanas, ou socio-técnica, ou neo-
estruturalista, ou desenvolvimento organizacional, ou psicodinamica

6. Procedimentos, instrumentos e técnicas para avaliacao de fatores e processos de trabalho,
bem como de seus efeitos sobre as pessoas

7. Tendéncias recentes de pesquisa em psicologia social do trabalho e organizacoes
8. Contextos e formas de atuagao em psicologia social do trabalho e organizacdes

9. Demandas emergentes e praticas de intervencao inovadoras na area de psicologia social do
trabalho e organizagcoes

10. O trabalho na sociedade contemporanea: producao de subjetividades dos trabalhadores,
mal estar e precarizacao

11. Diversidade no trabalho: politicas, direitos humanos, acdes de diversidade e inclusao
12. Saude mental e bem-estar psicologico no trabalho

13. Impactos das tecnologias atuais no processo de trabalho e perspectivas futuras
Bibliografia Recomendada

Bibliografia a ser construida pelos/as candidatos/as.

Codigo de cargo: 031/24.32 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subarea: Psicologia Social: Trabalho e Organizagdes

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 2 pontos)




Introducao 0.5

Desenvolvimento | 0.5

Conclusao 0.5

Organizagao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Demonstrar conhecimentos sobre o tema, com fluxo Logico 15

Validade filoséfica e cientifica das informagdes apresentadas 15

Clareza de ideias - explicitar a intencionalidade dos argumentos | 1.5

Sintese reflexiva 15

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica |1

Precisao e correcao gramatical 1

Codigo de cargo: 031/24.32 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subarea: Psicologia Social: Trabalho e Organizagdes

Tabela de Pontuacao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (ho maximo 0.2 pontos)

Especializagao / Aprimoramento (0.1 pt cada) | 0.2

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4.5
pontos)

Publicacao de Capitulo de Livro com comissao editorial na subarea do concurso (com ISBN) (0.2 pt 0.4
cada); Livro com comissao editorial na subarea do concurso (com ISBN) (0,4) '

Aceite ou publicacao de artigos em revistas cientificas (publicado ou aceito nos 10 ultimos anos)
classificadas como Al a A4 de acordo com a ultima classificacao de Qualis Periodicos CAPES, ou com (2.4
fator de impacto, de qualquer area (0.4 pt cada)

Publicacao de Artigos Qualis periodicos capes Bl a B4 de acordo com a ultima classificacao ou com 0.6
fator de impacto, de qualquer area (0.2 pt cada) '

Publicagcao de Resumos em Anais (0.1 pt cada) 0.6

Pos-Doutorado em andamento (0.25 pt) ou pdés-doutorado concluido (0.5 pt) 0.5

Grupo lll - Atividade Didatica (ho maximo 3 pontos)

Experiéncia em supervisao de estagio na area do concurso (0,5 pt por semestre) 1

Experiéncia em Ensino no nivel superior, exceto supervisao de estagio (0.5 pt por semestre) | 2

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.5 pontos)

Atividade técnico-profissional na subarea do concurso (0.5 pt por semestre) | 1.5

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunidoes cientificas (no maximo 0.6
pontos)

Apresentagcao em congressos e reunides cientificas (0.1 pt por apresentacao) 0.6

Grupo VI - Participagao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)




Participacao na organizagao de eventos cientificos (0.1 pt por evento) 0.2

Codigo de cargo: 031/24.32 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subarea: Psicologia Social: Trabalho e Organizagdes

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 2 pontos)

Escolha de método(s) de ensino adequado(s) |1

Uso do(s) método(s) de ensino escolhido(s) |1

Grupo Il - Capacidade de plangjamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Gerenciamento do tempo para exposicao dos conteudos principais a partir da tematica sorteada |1

Desenvolvimento sequencial do tema em ordem Logica 1

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 4 pontos)

Abordagem de aspectos atuais e relevantes (considerando questoes tedricas, de pesquisa e 3
intervencao) do tema sorteado para a subarea do concurso

Exatidao e precisao conceitual a respeito do tema sorteado 1

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Adequacao da linguagem e abordagem do assunto para o nivel de graduacgao |1

Capacidade de sintese 1

Codigo de cargo: 031/24.32 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subarea: Psicologia Social: Trabalho e Organizagdes

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

L.i Adequacao ao Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia da UFSCar 0.5

Lii Articulagao entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliagao e o 05
projeto pedagogico do curso de Psicologia da UFSCar '

Liii. Potencial de contribuicao para formagao de estudantes de graduacao do 1o ao 50 ano nas 05
atividades de pesquisa '

Liv. Potencial de contribuicao para formacao de estudantes de graduacao do 1o ao 50 ano nas 05
atividades de estagio curricular, na area do concurso '

lLv. Potencial de contribuicao para formagao de estudantes de graduacao do 1o ao 50 ano nas 05
atividades de extensao, na area do concurso (nao se aplica a atividades de estagio curricular) '

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (ho maximo 3 pontos)

ILi. Qualidade e coeréncia interna das dimensodes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo,
introducao, objetivos, metodologia, plano de trabalho com cronograma de sua realizagao, referéncias |1
bibliograficas)




ILii. Fundamentacgao tedrica e metodoldgica das atividades de pesquisa de acordo com as subareas do 1
CONCUrso

ILiii Relevancia e atualidade do Plano de Pesquisa 1

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 2 pontos)

l1Li. Contribuicao das atividades de extensao como campo estratégico de atuagao nas subareas do 1
CONCuUrso
l1Lii. Impacto técnico e social das atividades propostas 1

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)

IV.i. Coeréncia entre os planos de ensino, pesquisa e extensao 0.5

IV.ii. Coeréncia entre planos propostos, a subarea do concurso e competéncias acumuladas pelo 15
candidato no seu processo de formagao e atuagcao '

IV.iii. Viabilidade e exequibilidade do cronograma de execucao 05

Codigo de cargo: 031/24.33 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subarea: Analise do Comportamento

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. O modelo de selecao pelas consequéncias

2. A Analise do Comportamento como ciéncia e tecnologia

3. Contribuicoes de uma perspectiva comportamental para a programacgao de ensino

4. Delineamentos experimentais em pesquisa na Analise do Comportamento

5. Comportamento simbodlico e equivaléncia de estimulos: pesquisa experimental e
possibilidades de aplicacao

6. O Comportamento Verbal: origens e desdobramentos

7. Linguagem e Teoria das Molduras Relacionais: pesquisa experimental e possibilidades de
aplicacao

8. Controle de estimulos: dos processos basicos as praticas culturais
9. Controle aversivo do comportamento: da pesquisa basica as praticas culturais

10. Contribuicbes da analise funcional do comportamento para questdoes socialmente
relevantes

Bibliografia Recomendada

A bibliografia serd livremente definida pelo candidato, de forma a demonstrar seu
conhecimento e dominio da literatura classica e contemporanea, nacional e internacional, nos temas deste
Edital.

Codigo de cargo: 031/24.33 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subarea: Analise do Comportamento

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 2 pontos)



Introducao 0.5

Desenvolvimento | 0.5

Conclusao 0.5

Organizagao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Conhecimento sobre o tema 15

Coeréncia e validade cientifica das informacoes | 1.5

Clareza de ideias 15
Sintese 15

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica |1

Precisao e correcao gramatical 1

Codigo de cargo: 031/24.33 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subarea: Andlise do Comportamento

Tabela de Pontuacao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagcao (ho maximo 0.3 pontos)

Especializacao na subarea do concurso | 0.3

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4.5
pontos)

Artigos em revistas nacionais ou internacionais Qualis de Al a A4 na subarea do concurso, publicados 12
ou aceitos, nos ultimos 10 anos (0.3 por artigo) '

Artigos em revistas nacionais ou internacionais Qualis de Bl a B4 ou com fator de impacto ou
excedentes do item anterior na subarea do concurso, publicados ou aceitos, nos ultimos 10 anos (0.2 |1
por artigo)

Trabalhos completos e resumos expandidos publicados em anais de eventos na subarea do 0.4
concurso (0.2 por trabalho)

Livros na subarea do concurso com ISBN (0.3 por livro) 03
Capitulos de livros na subarea do concurso (0.2 por capitulo) 0.6
Pos-Doutorado em andamento (0.5 pt) ou pos-doutorado concluido (1.0 pt) 1

Grupo lll - Atividade Didatica (no maximo 3.5 pontos)

Experiéncia docente no Ensino Superior, exceto supervisao de estagio (0.5 por semestre) 15

Orientacdes ou coorientacdes concluidas ou em andamento de trabalhos de conclusao, monografias 03
na area do concurso (0,1 por orientagao) '

Orientacoes ou coorientacoes concluidas ou em andamento de dissertacoes na area do concurso 0.4
(0.2 por orientacao) '

Orientagdes ou coorientagdes concluidas ou em andamento de teses na area do concurso (0.3 por
orientacao) 0.3

Experiéncia em supervisao de estagio na area do concurso (0.5 por semestre) 1

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 1 pontos)

Atividade técnico-profissional ha area do concurso, incluindo experiéncia em atividades e manejo de 1
laboratorio animal, entre outras. (0.5 por semestre)




Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.5
pontos)

Apresentacao de trabalhos em eventos nacionais ou internacionais na subarea do concurso (0.1 por 05
trabalho) '

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participacao na organizacao de eventos cientificos (0.1 pt por evento) | 0.2

Codigo de cargo: 031/24.33 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subarea: Analise do Comportamento

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (no maximo 2 pontos)

Uso apropriado de recursos pedagogicos e tecnoldgicos |1

Organizacao e clareza na exposicao 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Gerenciamento do tempo 1

Desenvolvimento logico do tema |1

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

Abordagem de aspectos classicos e atuais do tema sorteado | 2

Precisao conceitual do tema sorteado 2

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Fluéncia e clareza na abordagem do tema | 1

Capacidade de sintese 1

Codigo de cargo: 031/24.33 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Psicologia; Subarea: Analise do Comportamento

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Adequacao ao Projeto Pedagogico do Curso de Psicologia da UFSCar 05

Articulagao entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos, formas de avaliagao e o Projeto 0.8
Pedagodgico do Curso de Psicologia da UFSCar '

Potencial de contribuicao para a formacao de estudantes de graduagao do 1o ao 50 ano nas 0.4
atividades de pesquisa na area do concurso '

Potencial de contribuicao para a formacao de estudantes de graduagao do 1o ao 50 ano nas 0.4
atividades de estagio curricular, na area do concurso '

Potencial de contribuicao para a formacao de estudantes de graduacao do 1o ao 50 ano nas 0.4
atividades de extensao, na area do concurso (nao se aplica a atividades de estagio curricular) '




Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (nho maximo 3 pontos)

Qualidade e coeréncia interna das dimensodes fundamentais do Projeto de Pesquisa (titulo, resumo,
introducao, objetivos, metodologia, plano de trabalho com cronograma de sua realizagao, referéncias |1
bibliograficas)

Coeréncia da fundamentacao tedrica e metodolégica das atividades de pesquisa com a subarea do 1

CoNncurso

Relevancia e atualidade do Projeto de Pesquisa 1
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, hacional e internacional (no maximo 2 pontos)

Contribuicao das atividades de extensao como campo estrategico de atuacao na subarea do concurso 1
e de formagao em Psicologia

Impacto técnico, social e de formagao em Psicologia das atividades propostas 1

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)

Coeréncia entre os planos de ensino, pesquisa e extensao e o Projeto Pedagogico do Curso de 1
Psicologia da UFSCar
Coeréncia entre planos propostos, a subarea do concurso e competéncias acumuladas pelo 1

candidato no seu processo de formacgao e atuacao

Viabilidade e exequibilidade do cronograma de atividades 05

Codigo de cargo: 031/24.34 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Tradugdo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua Portuguesa;
Subarea: Libras e Linguistica

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Ensino de léxico e descritores imagéticos (classificadores)

2. Variedade regionais e variantes sociais em Libras

3. Libras como direito linguistico e acessibilidade comunicacional nos setores/servicos
comunitarios

4. Contribuicoes da linguistica para atuacao e a formacao do tradutor e intérprete de Libras-
portugués

5. Fonética e Fonologia: Processo das linguas orais e lingua de sinais
6. Morfossintaxe em Libras

7. Semantica, Pragmatica e Discurso em Libras

8. Ensino de Libras para ouvintes como segunda lingua

Bibliografia Recomendada

BRASIL, LEI N° 14.704, DE 25 DE OUTUBRO DE 2023. Altera a Lei 12.319 de 1’ de setembro de
2010, para dispor sobre o exercicio profissional e as condicdes de trabalho do profissional tradutor,
intérprete e guia- intérprete da Lingua Brasileira de Sinais. BRITO, L.F. Por uma gramatica de linguas de
sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro - UFRJ, Departamento de Linguistica e Filologia, 1995. CANEN, A. O
multiculturalismo e seus dilemas: implicagcdes na educacao. Comunicagao & Politica, v.25, n. 2, mai./ago.,
2007. CAPOVILLA, F. C. e RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira, Vol. | e |: Sinais de A a Z. llustragao: Silvana Marques. Sao Paula: Editora da Universidade de Sao
Paulo, 2001. FELIPE, T.A. Libras em contexto: curso basico, livro do estudante cursista. Brasilia: Programa
Nacional de Apoio a Educagao dos Surdos, MEC; SEESP, 2001. GOES, M.CR. Linguagem, surdez e
educacao. Campinas: Autores Associados, 1996. IORIN, J. L. (org). Introducao a Linguistica I: objetos tedricos.




5a ed. 2a. Reimpressao. Sao Paulo: Contexto, 2008. FIORIN, J. L. (orQ). Introducao a Linguistica II: principios
de analise. Sao Paulo: Contexto, 2003. GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a
Libras. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2012. JAKOBSON, R. Linguistica e comunicacao. Trad. Izidoro Blikstein
e José Paulo Paes - 222 Ed. Sdo Paulo: Editora Cultrix, 2010. Acesso em:
https://www.professorjailton.com.br/novo/biblioteca/Roman_Jakobson_Linguistica_e_Comu nicacao.pdf
KARNOPP, L.; KLEIN, M., LUNARDI-LAZZARIN, M. L. (Orgs). Cultura surda na contemporaneidade:
negociagoes, intercorréncias e provocagdes. Canoas: ULBRA, 2011. LACERDA, C.B.F.de; SANTOS, L.F.dos.
(orgs). Tenho um aluno surdo, e agora? Introducao a Libras e educacao de surdos. Sao Carlos: EAUFSCar,
2013. LACERDA, C. B. F; SANTOS, L. F; MARTINS, V. R. O. (Orgs.) Escola e diferenca: caminhos para
educacao bilingue de surdos. 12, Ed. Sao Carlos: Edufscar, 2016. LODI, A.C. B; LACERDA, C.B.F. Uma escola
duas linguas: letramento em lingua portuguesa e lingua de sinais nas etapas iniciais de escolarizacao.
Porto Alegre: Editora Mediagao, 2009. LUCHI, M. Descricoes Imageticas na Libras. Rio de Janeiro: INES,
Revista Arqueiro, jul- dez, p. 50-63, 2015. ORLANDI, E. Politica Linguistica no Brasil. Campinas: Pontes, 2007.
QUADROS, R. M; KARNOPP, L. Lingua brasileira de sinais: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
QUADROS, R. M (Org). Gramatica da Libras. Petrépolis: Editora Arara Azul, 2021. Disponivel em:
https://libras.ufsc.br/arquivos/vbooks/gramatica/ RODRIGUES, C. H.; BEER, H. Os estudos da traducao e
da interpretacao e da interpretacao de linguas de sinais: novo campo disciplinar emergente? Cadernos de
Tradugao, Floriandpolis, v. 35, n.2, 2015. RODRIGUES, C. H.; SANTOS, S. A. A interpretacao e a tradugao
de/para linguas de sinais: contextos de servicos publicos e suas demandas. Traducao em Revista, n. 24, v.
12, p. 1-29, 2018. SILVA, F. I. et al. Aprendendo Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. Santa
Catarina: NEPES, 2007. Disponivel em: https.//www.palhoca.ifsc.edu.br/materiais/apostila- libras-
basico/Apostila_Libras_Basico_IFSC-Palhoca- Bilingue.pdf

Codigo de cargo: 031/24.34 - Anexo |l
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Tradugdo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua Portuguesa;
Subarea: Libras e Linguistica

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2 pontos)

Introducao 05
Desenvolvimento | 0.5
Conclusao 0.5
Organizacgao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Demonstrar conhecimentos sobre o tema, com fluxo Logico 15

Validade filosofia e cientifica das informacdes apresentadas 15

Clareza de ideias - explicitar a intencionalidade dos argumentos | 1.5

Sintese reflexiva 15

Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica 1

Precisao e correcao gramatical - 1 (No caso de candidatos surdos, avalia-se a clareza na organizagcao 1
discursiva entre frases/paragrafos)

Codigo de cargo: 031/24.34 - Anexo Il
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE

Departamento de Psicologia




Area: Tradugdo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua Portuguesa;
Subarea: Libras e Linguistica

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagcao (ho maximo 0.4 pontos)

Especializacao Lato Sensu na area do concurso 0.2

Titulacao de Doutor (0.2 pt) e doutorado em andamento (0.1) na area do concurso | 0.2

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Téecnica, Cultural na area do concurso (no maximo 3.6
pontos)

Pos-Doutorado em andamento (0.1 pt) ou pés-doutorado concluido (0.15 pt) 0.15

Publicacao de artigos escritos ou sinalizantes em revistas cientificas nacionais e internacionais na 0.4
area do concurso Qualis Al- B4 (nos 10 ultimos anos) (0.1 pt cada) '

Trabalho completo na area e subarea do concurso publicado em Anais em eventos nacionais e 0.4
internacionais nos 10 ultimos anos (0.2 pt cada) '

Livro autoral com comissao editorial na subarea do concurso (0.4 pt cada) 04

Capitulo de livro na area ou sub-area do concurso (publicado ou aceito nos 10 ultimos anos) (0.2 pt 0.4
cada) '

Publicacao de Resumos em Anais (0.1 pt cada) 04

Producao técnica na area do concurso (e.g., material instrucional, tradugao de materiais didaticos,
traducao de videoaula, traducao audiovisual de filmes, séries, videos institucionais e producoes 1.05
audiovisuais em geral; 0.2 pt cada).

Coordenacao ou participacao como colaborador de atividades de extensao na area e na subarea do 0.4
concurso (0.1 pt na sub-area do concurso; 0.2 pt na area). '

Grupo lll - Atividade Didatica (ho maximo 4 pontos)

Atividade de ensino em curso de graduagao ou pos-graduacao (na sub-area do concurso: 0.5 pt por 5
semestre; na area do concurso: 0.3 pt por semestre; fora da area do concurso: 0.2 pt por semestre);

Atividade de ensino em curso de Libras fora da universidade (associacoes, particular, empresarial, 15
etc. - 0.3 pt por semestre) '

Participacao como banca de avaliacao trabalho de conclusao do curso e monografias da area do 05
concurso (0.1 pt por banca) '

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 1 pontos)

Atividade técnicas e profissionais de interpretacao de Libras-portugués-Libras (palestras, congressos: 1
0.1 pt por atividade; em sala de aula: 0.2 pt por semestre).

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.6
pontos)

Apresentacao em congressos e reunides cientificas (0.1 pt por apresentacao) 0.6

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.4 pontos)

Participagao na organizagao de eventos cientificos (0.1 pt por evento) | 0.4

Codigo de cargo: 031/24.34 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Tradugdo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua Portuguesa;
Subarea: Libras e Linguistica

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica




Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (no maximo 2 pontos)

Escolha de método(s) de ensino adequado(s) | 1

Uso do(s) método(s) de ensino escolhido(s) |1

Grupo Il - Capacidade de plangjamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Gerenciamento do tempo para exposicao dos conteudos principais a partir da tematica sorteado |1

Desenvolvimento sequencial do tema em ordem logica 1

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

Abordagem de aspectos atuais e relevantes (considerando questdes tedricas e praticas) do tema 1
sorteado para a subarea do concurso

Capacidade de expressao e apresentacao de conceitos em Libras 3

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Fluéncia e clareza na abordagem do assunto em Libras para o nivel de graduagao |1

Capacidade de sintese 1

Codigo de cargo: 031/24.34 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente A - DE
Departamento de Psicologia

Area: Tradugdo e Interpretacdo em Lingua Brasileira de Sinais (Libras)/Lingua Portuguesa;
Subarea: Libras e Linguistica

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 2.5 pontos)

Adequacao ao Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Tradugao e Interpretagcao em Libras 05
e Lingua Portuguesa da UFSCar '

Articulacao entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliagao 0.5

Potencial de contribuicao para formagao de estudantes de graduacao do 1° ao 4° ano nas atividades 05
de pesquisa '

Potencial de contribuicao para formacao de estudantes de graduacao do 1° ao 4° ano nas atividades 05
de estagio curricular, na area do concurso '

Potencial de contribuicao para formagao de estudantes de graduagao do 1° ao 4° ano nas atividades 05
de extensao, na area do concurso (ndo se aplica a atividades de estagio curricular) '

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (ho maximo 3 pontos)

Qualidade e coeréncia interna das dimensoes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo,
introducao, objetivos, metodologia, plano de trabalho com cronograma de sua realizacao, referéncias |1
bibliograficas)

Os Estudos da traducao e da interpretacao como fundamentacao tedrica e metodologica das 1

atividades

Relevancia e atualidade do Plano de Pesquisa 1
Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, nacional e internacional (ho maximo 2 pontos)

As possibilidades de atuacao e de contribuicao das atividades como campo estratégico de formacao 1
profissional.

Relevancia académica e social das atividades propostas 1




Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)

Coeréncia entre os planos de ensino, pesquisa e extensao 0.5

Coeréncia entre planos propostos, a subarea do concurso e competéncias acumuladas pelo 15
candidato no seu processo de formagao e atuacao '

Viabilidade e exequibilidade do cronograma de execucao 0.5

Codigo de cargo: 031/24.35 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Bioldgicas; Subarea: Zoologia de Vertebrados, Evolugao e Genética
Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Paleoecologia da diversificacao de mamiferos.

2. Evolucao e diversificacao de aves.

3. Filogenética e filogeografia de aves.

4. Sistematica e filogenia de mamiferos.

5. Especializacdoes morfofuncionais das aves.

6. Adaptacoes dos mamiferos aos ambientes aquatico e terrestre.

7. Aplicacoes da genética de populagcdes em aves e mamiferos.
Bibliografia Recomendada

Atual, a critério do(a) candidato(a).

Codigo de cargo: 031/24.35 - Anexo

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza
Area: Ciéncias Bioldgicas; Subarea: Zoologia de Vertebrados, Evolugao e Genética

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1.5 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 0.5

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6.5 pontos)

Desenvolvimento do tema, coeréncia e clareza de ideias | 5

Uso de literatura atual 15

Grupo lll - Linguagem (ho maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia tecnica |1

Precisao e correcao gramatical 1

Codigo de cargo: 031/24.35 - Anexo Il
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza



Area: Ciéncias Bioldgicas; Subarea: Zoologia de Vertebrados, Evolugdo e Genética

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulacao (no maximo 1 pontos)

Graduagao em Ciéncias Bioldgicas. |1

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 2
pontos)

Artigo cientifico em Periddico indexado com Qualis (quadriénio 2017-2020) (0.2 por artigo). Datapapers
e checklists com Qualis (quadriénio 2017-2020) (0.1 por artigo). Livro ou capitulo de livro publicado 2
com ISBN (0.2 por livro ou capitulo).

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)

Exercicio do magistério no Ensino Superior (Graduacao e/ou Pés-Graduagao) em disciplinas
relacionadas a area de Ciéncias Bioldgicas (o candidato deve ser o responsavel pela disciplina) (0.5 por |3
disciplina por semestre).

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 2 pontos)

Orientacao (0.2 por orientacao) ou Coorientagao (0.1 por coorientagao) de iniciagao cientifica,
monografia, trabalho de conclusao de curso, mestrado ou doutorado. Coordenacao de projeto de >
pesquisa (incluindo poés-doutorado) ou extensao com financiamento (0.25 por projeto). Participagcao em
projeto de

pesquisa ou extensao com financiamento (0.1 por projeto). Consultoria ou assessoria (0.1 por atividade).
Orientador ou Supervisor de Estagio Obrigatoério (0.1 por atividade). Producao de materiais de
divulgacao cientifica (0.05 por material). Revisor de periodico cientifico (0.05 por artigo). Participagao
em bancas de

trabalho de conclusao de curso (0.1 por participacao), monografia lato sensu (0.15 por participagao),
mestrado (0.2 por participacao) ou doutorado (0.3 por participacao). “Todas as atividades devem
abordar Vertebrados.

Grupo V - Apresentacdao de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 15
pontos)

Resumo expandido publicado em anais de Congressos e Reunides Cientificas (0.15 por atividade).
Resumo simples publicado em anais de Congressos e Reunides Cientificas (0.1 por atividade). 15
Apresentacao de palestra ou participagao em mesa-redonda em Congressos e Reunides Cientificas '
(0.15 por atividade). Ministrar

curso de curta duracao em Congressos e Reunides Cientificas (0.2 por atividade). “Todas as atividades
devem abordar Vertebrados.

Grupo VI - Participacdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Organizagao de Eventos Cientificos (0.2 por evento). Participacao em congresso ou reuniao cientifica
internacional (0.15 por participacao). Participacao em congresso ou reuniao cientifica nacional (0.1 por 05
participacao). Participacao em congresso ou reuniao cientifica regional ou local (0.05 por '
participacao).

Codigo de cargo: 031/24.35 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Bioldgicas; Subarea: Zoologia de Vertebrados, Evolugdo e Genética

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)




Criatividade. 0.5

Adequacao de métodos e técnicas de ensino aprendizagem e habilidade na utilizacao dos recursos

didaticos selecionados. 1
Organizagao (introducgao, objetivos, desenvolvimento e conclusao). 0.5
Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 1 pontos)
Arranjo didatico e sequencial do conteudo. 0.5
Integracao do tema abordado com outros conteudos da area.| 0.5
Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 5.5 pontos)
Dominio do conteudo, com precisao conceitual. 3
Conteudo atual, relevante e adequado ao tema sorteado. 15
Relacao do conteudo abordado com os projetos pedagogicos dos cursos do campus Lagoa do Sino 1
da UFSCar.
Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 1.5 pontos)
Capacidade de sintese. 0.5
Postura e capacidade de despertar o interesse da plateia. | 0.5
Naturalidade e dinamismo. 0.5
Codigo de cargo: 031/24.35 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza
Area: Ciéncias Bioldgicas; Subarea: Zoologia de Vertebrados, Evolugdo e Genética
Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao
Descricao | Pontuacao Maxima (10)
Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 2.5 pontos)
Relacao da proposta de ensino com o PPC dos cursos de Ciéncias Biologicas da UFSCar, campus 55
Lagoa do Sino (disponivel no endereco: https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos) '
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, produgao técnica e cientifica na area (no maximo 2.5 pontos)
Relevancia e atualidade do tema. 1

Definicao e pertinéncia dos objetivos e sua relacao com a realidade do campus Lagoa do Sino
(documento norteador disponivel no endereco: 1
https:.//www.ufscarbr/documentos/projeto_lagoadosino.pdf)

Exequibilidade na instituicao e experiéncia na area do projeto proposto. 0.5

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, nacional e internacional (no maximo 2.5 pontos)

Aderéncia da proposta considerando o contexto do territorio do Campus Lagoa do Sino (documento 1
norteador disponivel no endereco: https://www.ufscar.br/documentos/projeto_lagoadosino.pdf)

Impacto técnico-social-ambiental da proposta de extensao. 1
Viabilidade do plano de extensao. 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2.5 pontos)

Indissociabilidade das propostas de ensino, pesquisa e extensao. | 1

Coeréncia dos planos com a subarea do concurso. 0.5

Avaliacao conjunta dos impactos potenciais dos planos. 1




Codigo de cargo: 031/24.36 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Probabilidade e Estatistica; Subarea: Linguagem de Programacao e Ciéncia de Dados
Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Loégica e linguagem de programacao (R ou Python) com aplicacdes em ciéncia de dados
2. Analise exploratéria de dados e visualizacoes com R ou Python

3. Técnicas de analise de regressao e suas aplicacoes em Ciéncias da Natureza

4. Métodos numeéricos para interpolacao e ajuste de modelos lineares e nao-lineares e
aplicagdes computacionais

5. Aprendizado de maquina e validacao de modelos em ciéncia de dados
6. Métodos computacionais e estatistica bayesiana com aplicacdes em ciéncias da natureza
7. Reducao da dimensionalidade dos dados e analise de clusters

8. Praticas em engenharia de dados: engenharia de feature, construcao de pipelines e
automacao do workflow analitico com R ou Python

9. Inteligéncia artificial e aplicagdes em ciéncias da natureza

Bibliografia Recomendada

McKinney, Wes. Python for Data Analysis. 22 ed. Sebastopol: O'Reilly Media, 2017.

Wickham, Hadley; Grolemund, Garrett. R for Data Science. Sebastopol: O'Reilly Media, 2016.
Peng, Roger D. Exploratory Data Analysis with R. [S.L]: Leanpub, 2016.

VanderPlas, Jake. Python Data Science Handbook. Sebastopol: O'Reilly Media, 2016.

Goldmeier, Jordan. Dashboards for Excel. Nova York: Apress, 2015.7. Kuhn, Max; Johnson, Kjell.
Applied Predictive Modeling. Nova York: Springer, 2013.

Géron, Aurélien. Hands-On Machine Learning with Scikit-Learn, Keras, and TensorFlow.22 ed.
Sebastopol: O'Reilly Media, 2019.

James, Gareth; Witten, Daniela; Hastie, Trevor; Tibshirani, Robert. An Introduction to Statistical
Learning. Nova York: Springer, 2013.

Gelman, Andrew:; Carlin, John B.; Stern, Hal S.; Dunson, David B.; Vehtari, Aki; Rubin, Donald B.
Bayesian Data Analysis. 32 ed. Boca Raton: Chapman and Hall/CRC, 2013.

Kruschke, John K. Doing Bayesian Data Analysis: A Tutorial with R, JAGS, and Stan. 22 ed. Boston:
Academic Press, 2014.

Bishop, Christopher M. Pattern Recognition and Machine Learning. Nova York: Springer, 2006.

Aggarwal, Charu C.; Reddy, Chandan K. Data Clustering: Algorithms and Applications. Boca
Raton: Chapman and Hall/CRC, 2013.

Patil, DJ. Building Data Science Teams. Sebastopol: O'Reilly Media, 2011.
Densmore, James. Data Pipelines Pocket Reference. Sebastopol: O'Reilly Media, 2021.

Murphy, Kevin P. 2012. Machine learning: a probabilistic perspective. Adaptive computation and
machine learning series. Cambridge, MA: MIT Press.

Pearl, Judea. 2000. Causality: models, reasoning, and inference. Cambridge, UK. ; New York:
Cambridge University Press.

Pearl, Judea. 2008. Probabilistic Reasoning in Intelligent Systems: Networks of Plausible
Inference. Rev. 2. print., 12. [Dr]. The Morgan Kaufmann Series in Representation and Reasoning. San
Francisco, Calif: Kaufmann




Russell, Stuart J.; Norvig, Peter; Davis, Ernest. Artificial Intelligence: A Modern Approach. 3rd ed.
Prentice Hall Series in Artificial Intelligence. Upper Saddle River: Prentice Hall, 2010

Codigo de cargo: 031/24.36 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Probabilidade e Estatistica; Subarea: Linguagem de Programacao e Ciéncia de Dados

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 2 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Desenvolvimento do tema 2

Coeréncia e clareza de ideias 2

Abrangéncia e aprofundamento | 2

Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica |1
Clareza 05
Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.36 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Probabilidade e Estatistica; Subarea: Linguagem de Programacao e Ciéncia de Dados

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagado (ho maximo 1.5 pontos)

Graduacao em uma das seguintes areas: Estatistica, Matematica Aplicada, Ciéncias da Computacao 15
ou Matematica '

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4
pontos)

Artigos correlatos a Linguagem de Programacao e Ciéncia de Dados publicados em qualquer area de
avaliacao da CAPES (1,0 ponto por artigo nos estratos Al e A2; 0,5 pontos por artigos nos estratos A3 e 4
A4; 0,3 ponto por artigo nos estratos Bl e B2; e 0,2 ponto por artigos nos estratos B3 e B4 ou inferior).
Artigos nao correlatos a

Linguagem de Programacao e Ciéncia de Dados publicados em qualquer area de avaliagao da CAPES
(0,4 ponto por artigo nos estratos Al e A2; 0,2 pontos por artigos nos estratos A3 e A4; 0,1 ponto por
artigo nos estratos B1 ou inferior). Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais e
internacionais (0,1

ponto por trabalho). Resumos expandidos publicados em anais de eventos (0,05 ponto por resumo
expandido). Registro de patentes e propriedade intelectual relacionados a area de Ciéncia de dados
(até 1,0 por registro, de acordo com o julgamento da banca examinadora). Registro de softwares e
outras produgoes técnicas

(até 0,5 por registro, de acordo com o julgamento da banca examinadora)




Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)

Para cada turma de disciplina com 60 (sessenta) horas, pela qual o docente foi responsavel, ministrada
na graduacgao, pos- graduagao ou extensao universitaria em areas correlatas (0,5 ponto por semestre). |2
Estagio em docéncia (0,3 ponto por semestre). Minicursos e/ou oficinas ministrados (0,2 ponto por

minicurso/oficina realizados na area do concurso). Participacao em bancas de concursos publicos na
area do concurso ou em areas afins (0,2 ponto por banca). Participacao em bancas de defesa de
trabalho de conclusao de curso de graduacao (0,1 ponto por banca). Participacao em bancas de
defesa de trabalhos de

pos-graduacao: mestrado (0,2 ponto por banca) e doutorado (0,4 ponto por banca). Orientacao
concluida de trabalho de conclusao de curso de graduagao (0,1 ponto por orientacao concluida).
Coorientacao concluida de trabalho de conclusao de curso de graduagao (0,1 ponto por coorientagao).
Orientacao concluida de

pos-graduacao: mestrado (0,3 ponto por orientacao concluida) e doutorado (0,5 ponto por orientacao
concluida).

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (nho maximo 1 pontos)

Projetos de pesquisa na area deste concurso com financiamento de 6rgaos de fomento: 1,0 ponto por
projeto coordenado; 0,5 ponto por participacao em projeto. Pos-doutorado finalizado na area deste 1
processo seletivo: 0,5 ponto por semestre. Curso de extensao universitaria ministrado: 0,3 ponto por
curso. Coordenacao de

projeto de extensao concluido: 0,3 ponto por projeto. Membro participante de projeto de extensao: 0,2
ponto por projeto. Atividades administrativas académicas (coordenacoes, chefias, direcao,
representacoes em 6rgaos colegiados): 0,3 ponto por atividade/por ano (metade da pontuacao em
caso de ser vice ou

suplente). Atuacao profissional nao académica na area deste processo seletivo, comprovada por
registro em carteira de trabalho ou cépia do contrato de trabalho ou servigo: 0,3 ponto por semestre ou
proporcional. Organizagao de eventos cientificos: 0,2 ponto por evento. Revisao de periodicos
indexados: 0,1 ponto por

artigo revisado. Participacao de comités cientificos: 0,1 ponto por ano.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 1 pontos)

Apresentacao de trabalho em Reuniao Cientifica: a) Nacional: O,1 ponto por trabalho; b) Internacional:
0,2 ponto por trabalho. Palestra ministrada em Reuniao Cientifica: a) Nacional: 0,3 ponto por palestra; b) |1
Internacional: 0,5 ponto por palestra.

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.5 pontos)

Participagcao em congressos e reunides cientificas: a) Nacional: 0,1 por participacao; b) Internacional.: 05
0,2 por participacgao. '

Codigo de cargo: 031/24.36 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Probabilidade e Estatistica; Subarea: Linguagem de Programacao e Ciéncia de Dados

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)

Uso de termos tecnicos e linguagem cientifica apropriada 0.5

Habilidade na utilizacao de recursos didaticos apropriados 1

Relacao entre o conteudo apresentado e a pratica profissional na area | 0.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 3.5 pontos)

Arranjo didatico e sequencial do conteudo (introducao, objetivos, desenvolvimento e conclusao) 15

Equilibrio entre teoria e pratica 1

Contextualizagao pratica e aderéncia aos projetos pedagogicos da UFSCar Lagoa do Sino. Projetos 1
Pedagogicos disponiveis em: https://www.lagoadosino.ufscar.br/cursos




Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 2.5 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica | 0.5

Clareza 1

Precisao e correcao gramatical 1

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Fluéncia, clareza na abordagem do tema e dinamismo |1

Postura e capacidade de despertar o interesse 1

Codigo de cargo: 031/24.36 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Probabilidade e Estatistica; Subarea: Linguagem de Programacao e Ciéncia de Dados

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduacgao para o Curso (no maximo 2.5 pontos)

Compatibilidade entre o plano de ensino e os projetos pedagogicos dos cursos da UFSCar Lagoa do 1
Sino. Projetos Pedagdgicos disponiveis em: https:/www.lagoadosino.ufscar.br/cursos

Abrangéncia e atualidade das ferramentas e recursos mencionados no plano de ensino 1
Desempenho na arguicao do plano de ensino 0.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, produgao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Definicao e pertinéncia dos objetivos, sua relagao com a area deste concurso e com as diretrizes do 1
projeto do campus Lagoa do Sino da UFSCar

Fundamentacao tedrica e potencial de inovagao no desenvolvimento cientifico e tecnologico 15
Desempenho na arguicao do plano de pesquisa 0.5
Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, hacional e internacional (ho maximo 2.5 pontos)

Potencial de impacto social, ambiental e tecnolégico 1

Integracao entre ensino, pesquisa e extensao no contexto da UFSCar e do campus Lagoa do Sino | 0.5

Relevancia da proposta no ambito local, nacional e internacional 0.5

Desempenho na arguigcao do plano de Extensao 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)

Cronograma, plano de trabalho, metas-fisicas esperadas e exequibilidade da proposta |1

Desempenho na arguicao dos resultados propostos no plano de trabalho 1

Codigo de cargo: 031/24.37 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia de Alimentos; Subarea: Engenharia de Processos
Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Propriedades termodinamicas de substancias reais.



2. Equilibrio e estabilidade em sistemas monocomponentes.

3. Refrigeracao e congelamento de alimentos.

4. Ciclos real e tedrico de refrigeracgao.

5. Extracao sollido-liiquido na industria de alimentos.

6. Operacoes unitarias de adsorgao e dessorcao na industria de alimentos.
7. Operacao unitaria de destilagcao e sua aplicagao na industria de alimentos.

8. Operacao unitaria de desidratacao de alimentos e propriedades de sorcao de agua em
alimentos.

9. Qualidade: gestao, regulacao, curvas caracteristicas de operagcao e controle estatistico de
Processos.

Bibliografia Recomendada

COSTA, A. F. B, EPPRECHT, E. K;; CAPINETT], J. C. R. Controle estatistico da qualidade. Sao Paulo:
Editora Atlas S.A., 2004.

FELDER, R. M. Principios elementares dos processos quimicos. vol. 42 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2018.

FOUST, A. S. et al. Princiipios das operagobes unitairias. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: Livros Teicnicos e
Cientiificos, 1982.

GEANKOPLIS, C. J. Transport processes and unit operations, 3rd. Ed., Prentice Hall, 1993.

GRANDISON, A. S.; GRANDISON, A. S.; LEWIS, M. J., Separation Processes in the Food and
Biotechnology Industries: Principles and Applications, Woodhead Publishing, 1996.

MCCABE, W. L.; SMITH, J. C; HARRIOTT, P. Unit operations of chemical engineering. 7th ed.
Boston, MA : McGraw-Hill, 2005.

MEIRELES, M. A. A,; PEREIRA, C.G. Fundamentos de engenharia de alimentos, Volume 6, Sabo
Paulo: Editora Atheneu, 2013.

MILLER, M. Ar-Condicionado e Refrigeracao. 22 edicao ou posteriores, Sao Paulo: Editora LTC,
2014 586 p.

MONTGOMERY, D. C. Introducao ao Controle Estatistico de Qualidade. LTC, 7.ed., 2016.

MORAN, M. J.; SHAPIRO, H. N.; BOETTNER, D. D.; BAILEY, M. B. Principios da termodinamica para
engenharia. 72 edicao. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2013.

SANDLER, S. I. Chemical, biochemical, and engineering thermodynamics, 42 ed., John Wiley and
Sons, 2006.

SEADER, J. D. E; HENLEY, E. J. Separation Process Principles, Ed. John Wiley and Sons, 22edicabo,
2006.

SMITH, JM.; VAN NESS, H.C.; ABOTT, M. M. Introducao a Termodinamica da Engenharia Quimica.
72 ed,, LTC editora, 2007.

TADINI, C. C; TELIS, V. G. N.; MEIRELLES, A. J. A; PESSOA FILHO, P. A. Operacobes unitairias na
induistria de alimentos, Vol. 2, Sabo Paulo, LTC Editora/Grupo GEN, 2015.

TOLEDO, J. C.. BORRAS, M. A. A: MERGULHAO, R. C.. MENDES, G. H. S. Qualidade - Gestdo e
Métodos, 12 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.

TREYBAL, R. Mass transfer operations, 3a ed., McGraw-Hill, NY, EUA. 1980.
Codigo de cargo: 031/24.37 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia de Alimentos; Subarea: Engenharia de Processos

Prova escrita




Pontuacao Maxima

Descricao (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1 pontos)

Introducao 03

Desenvolvimento | 0.4

Conclusao 0.3

Grupo Il - Conteudo (no maximo 5 pontos)

Organizacao 1

Coeréncia 2

Clareza de ideias | 2

Grupo lll - Linguagem (no maximo 4 pontos)

Uso adequado da terminologia tecnica |1
Propriedade 2
Clareza 05
Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.37 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia de Alimentos; Subarea: Engenharia de Processos

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Pontuacao Maxima

Descricao (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 1 pontos)

Mestrado na area do concurso. | 0.5

Graduacao em Engenharias. 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 3
pontos)

a) Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado, Qualis Al, A2 ou Bl na area de Ciéncia
de Alimentos, nos ultimos 5 anos. Pontuacao por artigo: 0.25; b) Artigo técnico-cientifico publicado 55
em periodico, Qualis B2 ou B3 na area de Ciéncia de Alimentos, nos ultimos 5 anos. Pontuagao por '
artigo: 0.15; c) Artigo técnico-

cientifico publicado em Periddico indexado, Qualis B4, B5 ou C na area de Ciéncia de Alimentos ou
nao indexado, nos ultimos 5 anos. Pontuacao por artigo: 0.15; d) Patentes: Pontuacao por patente
aprovada: 0.25. Pontuacao por patente depositada: 0.15. Observagoes: Artigos aceitos para
publicacao somente serao

considerados se comprovado o aceite. Artigos submetidos nao serao considerados.

a) Edicao, organizagao ou coordenacgao de livro técnico-cientifico com ISBN nos ultimos 5 anos.
Pontuacgao por edicao, organizagcao ou coordenacao: 0.50. b) Capitulo em livro técnico-cientifico com | 0.5
ISBN, nos ultimos 5 anos. Pontuacao por capitulo: 0.25.

Grupo Ill - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)

a) Exercicio do magistério no Ensino Superior. Pontuacao por cada 15 h/aula: 0.20. 12

a) Participacao em banca de mestrado, doutorado ou processo seletivo de docéncia em Instituicao
de ensino superior. Pontuagao por banca de mestrado ou doutorado: 0.1. Pontuagao por banca de 05
processo seletivo de docéncia: 0.20; b) Bancas de qualificacao de mestrado ou doutorado: '
Pontuacao por banca de qualificagao: 0.1




(maximo de 0.3 pontos); ¢) Bancas de TCC ou monografia: Pontuagao por banca de TCC ou
monografia: 0.05 (maximo de 0.25 pontos).

a) Orientacao de tese de doutorado concluida. Pontuacao por aluno: 0.40; b) Coorientacao de tese
de doutorado concluida. Pontuagao por aluno: 0.20; ¢) Orientacao de dissertacao de mestrado 0.8
concluida. Pontuacao por aluno: 0.30. d) Coorientagao de dissertacao de mestrado concluida. '
Pontuacao por aluno: 0.10; e)

Orientacao de iniciagao cientifica, trabalho de conclusao de curso e monografias na area do
concurso. Pontuacao por aluno: O.1.

a) Cursos de extensao universitaria ministrado na area do concurso. Pontuacao por curso: 0.10. 0.5

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.5 pontos)

a) Pos-doutorado, com bolsa, na area do concurso finalizado ou em andamento com no minimo 6 0.7
meses de atividade. Pontuacao por atividade: 0.35. '

a) Coordenacao de projeto de pesquisa ou projeto de extensao. Pontuagao por projeto: 0.20; b)
Membro participante de projeto de pesquisa ou extensao aprovado por 6rgaos de fomento. 04
Pontuacao por projeto: 0.10.

a) Atividades administrativas académicas (coordenagdes, chefias, diregcao) e, ou representagoes. 0.2
Pontuacao por atividade: 0.05. '

a) Membro titular de Orgaos Colegiados Superiores. Pontuagao por colegiado: 0.05. 0.1

a) Organizacao de eventos, congressos, exposicoes, feiras e olimpiadas. Pontuagao por organizagao 01
de evento, congresso, exposicao, feira e olimpiada: 0.05. '

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 1 pontos)

a) Trabalho completo ou resumo publicado em Anais ou palestra ministrada em Reuniao Cientifica
Nacional ou Internacional nos ultimos 5 anos. Pontuacao por trabalho completo: 0.20. Pontuagao por 1
resumo: 0.10. Pontuacao por palestra ministrada: 0.20.

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

a) Participacao em congressos nacionais: Pontuagao por congresso nacional: 0.05. 0.2

a) Participacdo em congressos internacionais: Pontuacao por congresso internacional: 0.1. | 0.3

Codigo de cargo: 031/24.37 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia de Alimentos; Subarea: Engenharia de Processos

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)

Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados. 0.5
Adequacao dos procedimentos didatico-pedagdgicos aos objetivos propostos. 0.5
Habilidade na utilizacao dos recursos didaticos selecionados. 0.5
Utilizacao de exemplos do cotidiano profissional para ilustrar e esclarecer o conteudo. | 0.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2.5 pontos)

Estruturacao e planejamento da aula de forma organizada e sequencial. 1

Adequacao do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema da aula.| 0.5

Clareza dos objetivos da aula. 1

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 3.5 pontos)

Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados. | 0.5

Nivel de conhecimento adequado ao de graduacao. 0.5

Coeréncia do conteudo apresentado aos objetivos propostos. | 0.5




Seguranca no dominio do conteudo. 0.5

Conhecimento sobre o assunto (profundidade e abrangéncia). | 1.5

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Postura diante da plateia; naturalidade e dinamismo. 1

Clareza e diccao, capacidade de despertar o interesse da plateia. 0.5

Uso correto da lingua portuguesa. 0.5

Codigo de cargo: 031/24.37 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia de Alimentos; Subarea: Engenharia de Processos

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 3 pontos)

Compatibilidade entre o plano de ensino e o Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Engenharia de 3
Alimentos do campus Lagoa do Sino (UFSCar).

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Definicao e pertinéncia dos objetivos e sua relagao com as diretrizes do campus Lagoa do Sino UFSCar. |1

Atualidade do tema e Importancia da contribuicao pretendida para a area de conhecimento em que o 1
Projeto se insere.

Fundamentacao cientifica e adequacao dos métodos empregados e do prazo proposto para o 1
desenvolvimento do Projeto.

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, nacional e internacional (ho maximo 3 pontos)

Plano de extensao adequado ao Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de Engenharia de Alimentos do 3
campus Lagoa do Sino (UFSCar).

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao geral do conjunto de planos apresentados em termos de impactos potenciais em atividades 1
de ensino, pesquisa e extensao.

Codigo de cargo: 031/24.38 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Engenharia Agricola

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Topografia em sistemas agricolas: Conceitos, principios e instrumentacao topografica
2. Controle e automacao de sistemas de secagem e armazenamento de produtos agricolas
3. Projetos de unidades secadoras e armazenadoras de graos

4. Planimetria: levantamentos e processos

5. Modelos hidrologicos e gestao dos recursos hidricos em sistemas agricolas

6. Construcoes rurais e ambiéncia



7. Sensoriamento proximal: Principios e utilizacao em sistemas agricolas

8. Conservacao do solo e da agua aplicado ao ambiente agricola

9. Atuadores e controladores: Conceitos, principios e instrumentagao aplicada na agricultura
Bibliografia Recomendada

ALEXANDRE, C. Automacao Industrial - controle do movimento e processos continuos. 2 ed. Sao
Paulo: Erica, 2008, 236 p.

BAETA, F.C: SOUZA, C.F. Ambiéncia em edificacdes rurais: conforto animal. 22 ed. Vigosa: EAUFV,
2010. 269p.

BERTONI, J.; LOMBARDI NETO, F. Conservacao do Solo. Sdo Paulo: icone, Livroceres, 2000, 355

p.
BOLTON, W. Mecatronica - uma abordagem multidisciplinar. 4 ed. Porto. Alegre: Bookman, 2010,
664p.
BOYLESTAD, R.L. Introducao a Analise de Circuitos. 10 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

COELHO JR., JM.; ROLIM NETO, F.C.; ANDRADE, J.S.C. Topografia geral. 32 ed. 2024, 246p.
DAKER, A. A Agua na agricultura. Vol. | e Il. Rio de Janeiro: Livraria Freitas Bastos, 1996. 684p.
McCORMAC, J. Topografia, 5° ed. Ed. Grupo Gen - TLC, 2007. 408p.

MELO, C.R; SILVA, AM. Hidrologia: principios e aplicagcoes em sistemas agricolas. 12ed. Editora
UFLA. 2013. 455p.

PEREIRA, M.F. Construcoes rurais. 12 ed. Nobel 2009. 336p

PUZZI, D. Abastecimento e armazenagem de graos. 22 ed. Campinas: Instituto Campineiro de
Ensino Agricola, 2000. 666p.

SERNA-SALDIVAR, S.O. Cereal grains: laboratory reference and procedures manual. CRC Press,
2012, 394p.

SILVA, J. S. Secagem e armazenagem de produtos agricolas. Vicosa, MG: Editora Aprenda Facil,
2008. 566p

TULER, M.; SARAIVA, S. Fundamentos de topografia. Ed. Bookman Companhia, 2013. 322p

WEBER, E. A. Exceléncia em beneficiamento e armazenagem de graos. Pananbi: Proprio. 2005.
586p.

Codigo de cargo: 031/24.38 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Engenharia Agricola

Tabela de Pontuacao para a Prova escrita

Pontuacao Maxima

Descricao (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1 pontos)

Estrutura do texto cientifico com elementos (titulo, introducao, desenvolvimento, conclusao ou 05
consideragoes finais, citagdes e referéncias bibliograficas). '

Organizacao e sequéncia logica do texto. 0.5

Grupo Il - Conteudo (nho maximo 6 pontos)

Abrangéncia e adequacao em relagao ao tema sorteado. | 1

Precisao técnico-cientifica em relagao ao tema sorteado. | 3




Profundidade do texto em nivel de pds-graduagao 2

Grupo lll - Linguagem (no maximo 3 pontos)

Uso adequado da terminologia técnico-cientifica 15

Uso adequado da lingua portuguesa, com precisao e correcao gramatical. | 1

Clareza da linguagem escrita. 0.5

Codigo de cargo: 031/24.38 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Engenharia Agricola

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Pontuacao Maxima

Descricao (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 1 pontos)

Mestrado com tema da dissertacao ou tese na area do concurso 0.5

Bacharelado em Engenharia Agronémica ou Agronomia. 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4
pontos)

Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado na area de Ciéncias Agrarias 1 com
Qualis Al ou A2. Artigo aceito para publicagdao somente sera considerado se comprovado o aceite. 3
Artigo submetido nao sera considerado. Pontuacao por artigo: 0,50. Artigo técnico-cientifico
publicado em Periddico indexado na

area de Ciéncias Agrarias 1 com Qualis A3 ou A4. Artigo aceito para publicacao somente sera
considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido nao sera considerado. Pontuacao por artigo:
0,25. Artigo tecnico-cientifico publicado em Periddico indexado na area de Ciéncias Agrarias 1 com
Qualis B1 ou B2. Artigo aceito para

publicacao somente sera considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido nao sera
considerado. Pontuacao por artigo: 0,20.Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado
na area de Ciéncias Agrarias 1 com Qualis B3, B4 ou B5. Artigo aceito para publicagao somente sera
considerado se comprovado o

aceite. Artigo submetido nao sera considerado. Pontuacao por artigo: 0,10.

Edicao, organizacao ou coordenacgao de livro técnico-cientifico na area do concurso com ISBN. 05
Pontuacao por edicao, organizacao ou coordenagao: 0,25. '

Capitulo em livro técnico-cientifico com ISBN na area do concurso. Pontuacao por capitulo: 0,125. 0.25

Trabalho completo ou resumo publicado em Anais em Reunido Cientifica Nacional ou Internacional. 0.25
Pontuacao por trabalho ou resumo: 0,05. Pontuagao por trabalho apresentado: 0,05. '

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 4 pontos)

Exercicio do magistério no ensino superior. Pontuagao de 0,25 por semestre e turma 1

Participacao em banca de defesa de mestrado. Pontuacao de 0,20 por banca. Participacao em banca 1
de defesa doutorado. Pontuagao de 0,25 por banca.

Participacao em banca de concurso publico para magistério superior. Pontuacao de 0,40 por banca |0.4

Orientagao de iniciagao cientifica. Pontuagao de 0,20 por aluno 04

Orientacao de trabalho de conclusao de curso na area do concurso. Pontuacao de 0,10 por aluno 0.2

Orientacao de dissertacao de mestrado concluida. Pontuacao de 0,20 por aluno. Orientacao de tese 0.8
de doutorado concluida. Pontuacao de 0,40 por aluno '

Cursos de extensao universitaria ministrados na area do concurso. Pontuacao de 0,10 por curso. 0.2

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 0.5 pontos)

Pos-doutorado, com bolsa, na area do concurso finalizado ou em andamento com no minimo 6 0.15
meses de atividade. Pontuacao de 0,05 por atividade. '




Coordenacao de projeto de pesquisa ou projeto de extensao aprovado por érgaos de fomento. 0.15
Pontuacao de 0,05 por projeto. ‘

Membro participante de projeto de pesquisa ou extensao aprovado por orgaos de fomento. 0.05
Pontuacao de 0,05 por projeto. '

Atividades administrativas académicas (coordenacoes, chefias, direcao) e, ou
representacoes/membros em Conselhos de Curso e Nucleo Docente Estruturante. Pontuacao de 0.15
0,05 por atividade/ano. Membro titular de Orgaos Colegiados Superiores. Pontuacao de 0,05 por ‘

ano.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.4

pontos)

Apresentacao de trabalho em congressos e/ou reunides cientificas na area do concurso. Pontuagao 0.4
de 0,10 por apresentacao em congresso ou reuniao cientifica. '

Grupo VI - Participagcao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Participacao em congressos e/ou reunioes cientificas nacionais e/ou internacionais na area do 01
concurso. Pontuacao 0,05 por congresso e/ou reunido cientifica '

Codigo de cargo: 031/24.38 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Engenharia Agricola

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)

Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados; uso correto da lingua portuguesa. | 0.5
Habilidade na utilizacao dos recursos didaticos selecionados 1
Apresentacao e relacao do conteudo com a pratica e/ou aspectos da realidade. 0.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2.5 pontos)

Arranjo didatico e sequencial do conteudo (introducao, objetivos, desenvolvimento e conclusao). | 1
Adequacao do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema da aula. 15

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 4 pontos)

Nivel de conhecimento adequado ao de graduagao 2

Seguranga no dominio do conteudo. 1
Formulacao correta das analises, deducoes e inferéncias. | 1

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (ho maximo 1.5 pontos)

Linguagem e postura como professor diante da plateia, naturalidade e dinamismo. | 0.5

Clareza e capacidade de despertar o interesse da plateia. 1

Codigo de cargo: 031/24.38 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Engenharia Agricola

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)




Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 3 pontos)

Plano de trabalho em Ensino adequado ao Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de Engenharia 3
Agronémica do campus Lagoa do Sino (UFSCar).

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Definicao e pertinéncia dos objetivos e sua relagao com as diretrizes do campus Lagoa do Sino 1
(UFSCar).

Atualidade do tema e importancia da contribuicao pretendida para a area de conhecimento em que o
Plano de trabalho em 1

Pesquisa se insere.

Fundamentacao cientifica e adequagao dos métodos empregados e do prazo proposto para o
desenvolvimento do Plano de 1

trabalho em Pesquisa.

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, nacional e internacional (ho maximo 3 pontos)

Plano de trabalho em Extensao adequado ao Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) de Engenharia
Agrondmica do campus Lagoa 3

do Sino (UFSCar).

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Projecao, exequibilidade e qualidade dos resultados esperados nos Planos de trabalho em Ensino, 1
Pesquisa e Extensao.

Codigo de cargo: 031/24.39 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Agronomia

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica :

1. Biologia, identificacao e ecologia das plantas daninhas em ambientes agricolas

2. Manejo integrado/sustentavel de plantas daninhas nas principais espécies vegetais de
interesse agronémico

3. Impacto ambiental do uso de herbicidas

4. Fisiologia e bioquimica da acao herbicida e seu comportamento nos vegetais: absorcao,
translocacao e metabolismo

5. Resisténcia de plantas daninhas e espécies vegetais de interesse agrondmico aos herbicidas
6. Sistemas alternativos de produgao vegetal

7. Forragicultura e pastagens: producao e manejo de plantas daninhas

8. Identificagao botanica de plantas daninhas em ambientes agricolas

9. Pds-colheita de produtos de origem vegetal

Bibliografia Recomendada

APEZZATO-DA-GLORIA, B.; CARMELLO-GUERREIRO, S.M. Anatomia vegetal. 4.ed. Vicosa: Editora
UFV, 2022. 422p.

BRESINSKY, A.. KORNER, C.; KADEREIT, JW.; NEUHAUS, G, SONNEWALD, U. FIDELIS, A;
HASENACK, H.; BAPTISTA, L.R.M.; TISSOT-SQUALLI, M.L.; OLIVEIRA, PL.; OLIVEIRA, F.F. Tratado de Botanica
de Strasburger.362 ed. Porto Alegre: Artmed. 2012. 1184 p.



CHITARRA, M.LF; CHITARRA, AB. Pds-colheita de frutos e hortalicas: Fisiologia e Manuseio.
Lavras: UFLA/Editora UFLA, 2005. 480p.

FERREIRA, L.R. et al. Manegjo Integrado de Plantas Daninhas na Cultura do Eucalipto. Vicosa: UFV,
2010. 140 p.

FONSECA, D.M.; MARTUSCELLO, J.A. Plantas forrageiras. 12 ed. Vigosa: UFV, 2010. 537 p.

LORENZI, H. Plantas daninhas do Brasil: terrestres, aquaticas, parasitas e toxicas. 42Ed. Nova
Odessa: Plantarum, 2008. 640p.

MENDES, K.F.; SILVA, A.A. Plantas daninhas: biologia e manejo. Vol. 1. Sao Paulo: Oficina de Textos,
2022. 160p.

MENDES, K.F.; SILVA, A.A. Plantas daninhas: herbicidas. Vol. 2. Sao Paulo: Oficina de textos, 2022.
200p.

MENDES, K.F; SILVA, A.A. Plantas daninhas: avancos tecnologicos. Vol. 3. Sao Paulo: Oficina de
textos, 2023. 127p.

MIELNICZUK, J.; BAYER, C.; VEZZANI, F. M.; LOVATO, T.; FERNANDES, F.F.; DEBARBA, L. Manejo de
solos e culturas e sua relagcao com os estoques de Carbono e Nitrogénio do solo. Topicos em Ciéncia do
Solo, vol. 3. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo, p. 209-248, 2003.

MONQUERO, PA. Aspectos da Biologia e Manejo das Plantas Daninhas. Sao Paulo: RiMa, 2014.
430 p.

PENTEADO, S.R. Manual Pratico de Agricultura Organica. Editora: Via Organica, 2010. 232p.

PRIMAVESI, A M. Agricultura sustentavel: manual do produtor rural, maior produtividade, maiores
lucros, respeito a terra. Sao Paulo: Nobel, 1992. 142 p.

REIS, RAA.; BERNARDES, T.F,; SIQUEIRA, G.R. Forragicultura - Ciéncia, tecnologia e gestao dos
recursos forrageiros. Jaboticabal: FUNEP, 2014. 714p.

SILVA, J.F.; MARTINS, D. Manual de Aulas Praticas de Plantas Daninhas. Jaboticabal: FUNEP, 2013.
184 p.

SOUZA, LA; ROSA, SM.; MOSCHETA, |.S.; MOURAO, K.S.M.; RODELLA, RA.; ROCHA, D.C.; MIGA, L.
Morfologia e anatomia vegetal. Ponta Grossa: Editora UEPG; 2005. 95 p.

SOUZA, V.C.; FLORES, T.B.; LORENZI, H. Introducdao a Botanica - Morfologia. Nova Odessa:
Instituto Plantarum de Estudos da Flora; 2013. 224 p.

SOUZA, V.C; LORENZI, H. Botanica sistematica: guia ilustrado para identificacao das familias de
fanerégamas nativas e exéticas do Brasil baseado em APG Ill. 4ed. Nova Odessa: Instituto Plantarum, 2019,
767p.

Codigo de cargo: 031/24.39 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Agronomia

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 1 pontos)

Estrutura do texto cientifico com elementos (titulo, introducao, desenvolvimento, conclusao ou 05
consideracgoes finais, citacoes e referéncias bibliograficas) '

Organizacgao e sequéncia logica do texto 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Abrangéncia e adequacao em relagcao ao tema sorteado |1




Precisao técnico-cientifica em relacao ao tema sorteado | 3

Profundidade do texto em nivel de pos-graduacao 2

Grupo Il - Linguagem (no maximo 3 pontos)

Uso adequado da terminologia técnico-cientifica 15

Uso adequado da lingua portuguesa, com precisao e correcao gramatical | 1

Clareza da linguagem escrita 0.5

Codigo de cargo: 031/24.39 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Agronomia

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Pontuacao Maxima

Descricao (10)

Grupo | - Titulagado (no maximo 1 pontos)

Mestrado com tema da dissertacao ou tese na area do concurso | 0.5

Bacharelado em Engenharia Agrondmica ou Agronomia 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (nho maximo 4
pontos)

Artigo técnico-cientifico publicado em Periédico indexado na area de Ciéncias Agrarias 1 com
Qualis Al ou A2. Artigo aceito para publicagao somente sera considerado se comprovado o aceite. 3
Artigo submetido nao sera considerado. Pontuacao por artigo: 0,50; Artigo técnico-cientifico
publicado em Periddico indexado na area de

Ciéncias Agrarias 1 com Qualis A3 ou A4. Artigo aceito para publicacao somente sera considerado
se comprovado o aceite. Artigo submetido nao sera considerado. Pontuagao por artigo: 0,25; Artigo
técnico-cientifico publicado em Periodico indexado na area de Ciéncias Agrarias 1 com Qualis Bl ou
B2. Artigo aceito para

publicagcao somente sera considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido nao sera
considerado. Pontuacao por artigo: 0,20; Artigo técnico-cientifico publicado em Periodico indexado
na area de Ciéncias Agrarias 1 com Qualis B3, B4 ou B5. Artigo aceito para publicacao somente sera
considerado se comprovado o aceite. Artigo submetido nao sera considerado. Pontuacao por artigo:
0,10.

Edicao, organizacao ou coordenacao de livro técnico-cientifico na area do concurso com ISBN. 05
Pontuacgao por edicao, organizacao ou coordenagao: 0,25 '

Capitulo em livro técnico-cientifico com ISBN na area do concurso. Pontuagao por capitulo: 0,125 0.25

Trabalho completo ou resumo publicado em Anais em Reuniao Cientifica Nacional ou Internacional. 0.25
Pontuacao por trabalho ou resumo: 0,05. Pontuacao por trabalho apresentado: 0,05 '

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 4 pontos)

Exercicio do magistério no ensino superior. Pontuacao de 0,25 por semestre e turma 1

Participacao em banca de defesa de mestrado. Pontuagao de 0,20 por banca; Participacao em 1
banca de defesa doutorado. Pontuacao de 0,25 por banca.

Participacao em banca de concurso publico para magistério superior. Pontuacao de 0,40 por banca |0.4

Orientacao de iniciagao cientifica. Pontuacao de 0,20 por aluno 04

Orientacao de trabalho de conclusao de curso na area do concurso. Pontuacao de 0,10 por aluno 0.2

Orientacao de dissertacao de mestrado concluida. Pontuacao de 0,20 por aluno; Orientagao de tese 0.8
de doutorado concluida. Pontuagao de 0,40 por aluno. '

Cursos de extensao universitaria ministrados na area do concurso. Pontuacao de 0,10 por curso 0.2

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 0.5 pontos)

Pos-doutorado, com bolsa, na area do concurso finalizado ou em andamento com no minimo 6 0.15
meses de atividade. Pontuacao de 0,05 por atividade '




Coordenacao de projeto de pesquisa ou projeto de extensao aprovado por érgaos de fomento. 0.15
Pontuacao de 0,05 por projeto ‘

Membro participante de projeto de pesquisa ou extensao aprovado por orgaos de fomento. 0.05
Pontuacao de 0,05 por projeto '

Atividades administrativas académicas (coordenacoes, chefias, direcao) e, ou
representacoes/membros em Conselhos de Curso e Nucleo Docente Estruturante. Pontuacao de 0.15
0,05 por atividade/ano. Membro titular de Orgaos Colegiados Superiores. Pontuacao de 0,05 por ‘

ano

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.4

pontos)

Apresentacao de trabalho em congressos e/ou reunides cientificas na area do concurso. Pontuagao 0.4
de 0,10 por apresentacao em congresso ou reuniao cientifica '

Grupo VI - Participagcao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Participacao em congressos e/ou reunioes cientificas nacionais e/ou internacionais na area do 01
concurso. Pontuacao 0,05 por congresso e/ou reunido cientifica '

Codigo de cargo: 031/24.39 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Agronomia

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)

Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados; uso correto da lingua portuguesa | 0.5
Habilidade na utilizacao dos recursos didaticos selecionados 0.5
Apresentacao e relacao do conteudo com a pratica e/ou aspectos da realidade 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2.5 pontos)

Arranjo didatico e sequencial do conteudo (introducao, objetivos, desenvolvimento e conclusao) | 1
Adequacao do plano de aula e das referéncias bibliograficas ao tema da aula 15

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 4 pontos)

Nivel de conhecimento adequado ao de graduagao 2

Seguranga no dominio do conteudo 1
Formulacao correta das analises, deducoes e inferéncias | 1

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (ho maximo 1.5 pontos)

Linguagem e postura como professor diante da plateia, naturalidade e dinamismo | 0.5

Clareza e capacidade de despertar o interesse da plateia 1

Codigo de cargo: 031/24.39 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Ciéncias Agrarias; Subarea: Agronomia

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)




Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 3 pontos)

Plano de trabalho em Ensino adequado ao Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de Engenharia 3
Agronémica do campus Lagoa do Sino (UFSCar)

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Definicao e pertinéncia dos objetivos e sua relagao com as diretrizes do campus Lagoa do Sino 1
(UFSCar)

Atualidade do tema e importancia da contribuicao pretendida para a area de conhecimento em que o 1
Plano de trabalho em Pesquisa se insere

Fundamentacao cientifica e adequagao dos métodos empregados e do prazo proposto para o 1
desenvolvimento do Plano de trabalho em Pesquisa

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 3 pontos)

Plano de trabalho em Extensao adequado ao Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de Engenharia 3
Agrondmica do campus Lagoa do Sino (UFSCar

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Projecao, exequibilidade e qualidade dos resultados esperados nos Planos de trabalho em Ensino, 1
Pesquisa e Extensao

Codigo de cargo: 031/24.40 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Fisica, Quimica e Matematica

Area: Matematica; Subarea: Algebra, Analise, Geometria/Topologia e Matematica Aplicada
Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita:

1. Topologia da reta

2. Modelagem matematica: Modelos discretos e continuos, técnicas de modelagem
3. Solugao numérica de equagoes

4. Aneis

5. Geometria Euclidiana: Posicao relativa entre retas, retas e planos e entre planos
6. Conjuntos enumeraveis e nao enumeraveis

Lista de Temas da Prova didatica:

1. Limites: limite de uma funcao de uma variavel e continuidade

2. Integrais de funcdes de varias variaveis reais

3. Equacgodes diferenciais ordinarias (EDO): conceitos, exemplos e classificacao

4. Sequéncias e séries numéricas: conceito, exemplos e propriedades

5. Autovalores e autovetores e aplicacoes

6. Produto vetorial, escalar e misto

Bibliografia Recomendada

Bibliografia para a Prova Escrita

Figueiredo, Djairo Guedes de. Andlise 1. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2011.

Lima, Elon Lages. Andlise Real. 11a edicao. Rio de Janeiro, RJ: IMPA, 2012. v. 1. (Matematica
Universitaria).




Bassanezi, Rodney Carlos. Ensino-aprendizagem com modelagem matematica: uma nova
estrategia. Comentario: Ubiratan D’Ambradsio. 3a edicao. Sao Paulo, SP: Contexto, 2010.

Bassanezi, Rodney Carlos. Temas e Modelos. Santo André, SP: UFABC, 2012,
Gotelli, n. j. Ecologia. 4a edicao. Londrina, PR: Editora Planta, 20009.

Arenales, s.; Darezzo, a. Calculo Numérico: Aprendizagem com Apoio de Software. Sao Paulo, SP:
Thomson, 2008.

Franco, n. b. Calculo Numeérico. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

Ruggiero, Marcia; lopes, Vera Lucia. Calculo Numerico: Aspectos tedricos e computacionais. Rio
de Janeiro, RJ: McGraw-Hill, 2009.

Domingues, h. h.; lezzi, g. Algebra Moderna. 4a edicao. Sao Paulo, SP: Editora Atual, 2008,
Garcia, a.; Lequain, y. Elementos de Algebra. 4a edigdo. Rio de Janeiro, RJ: IMPA, 2003. lang,
Stephen. Algebra para Graduagao. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna, 2008.

Barbosa, j. L. m. Geometria Euclidiana Plana. Rio de Janeiro, RJ: IMPA, 2003.

Carvalho, p. c. p. Introducao a Geometria Espacial. Rio de Janeiro, RJ: IMPA, 2003.

Lima, Elon Lages. Medida e Forma em Geometria. Edigao: IMPA. Rio de Janeiro, RJ: Editora Vitae,
1992. (Co- lecao do Professor de Matematica).

Feitosa, h. a.; Nascimento, m. c.; Alfonso, a. b. Teoria dos Conjuntos: Sobre a Fundamentacao
Matematica e a Construcao de Conjuntos Numeéricos. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna, 2011.

Filho, E. Alencar. Iniciagao a Logica Matematica. Sao Paulo, SP: Editora Nobel, 1999.
Halmos, p. r. Teoria Ingénua dos Conjuntos. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna, 2001.
Bibliografia para a Prova Didatica

BOLDRINI, J. L. et al, Algebra Linear. 3a edicao, Editora Harbra, Sdo Paulo, 1986.

BOULQOS, P.; CAMARGO, |. Geometria Analitica;: Um Tratamento Vetorial, 32 ed. Sao Paulo: Editora
Pearson, 2016.

BOYCE, W. E.; DIPRIMA, R. C. Equacgodes diferenciais elementares e problemas de valores de
contorno. 9. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

GUIDORIZZI, H. L. Um curso de Calculo. Volume 1. 52 Edicao. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2002.
GUIDORIZZI, H. L. Um curso de Calculo. Volume 4. 52 Edicao. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2002.
IEZZI, G., et al. Matematica: volume unico. 52 edicao. Sao Paulo: Atual, 2011.

STEWART, J. Calculo. Volume 1. 72 edicao. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

STEWART, J. Calculo. Volume 2. 72 edicao. Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

Codigo de cargo: 031/24.40 - Anexo

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Fisica, Quimica e Matematica

Area: Matematica; Subarea: Algebra, Analise, Geometria/Topologia e Matematica Aplicada

Tabela de Pontuacao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2 pontos)

Serao avaliados a introducao, desenvolvimento e conclusao. | 2

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Coeréncia, relevancia argumentativa e dominio do tema sorteado. | 6




Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia especifica da area, clareza de ideias, precisao e correcao gramatical. | 2

Codigo de cargo: 031/24.40 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Fisica, Quimica e Matematica

Area: Matematica; Subarea: Algebra, Analise, Geometria/Topologia e Matematica Aplicada

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 0.5 pontos)

Graduacao em Matematica | 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 5
pontos)

Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado no periodo de avaliagao 2013-2016
(Pontuacao por artigo: 1,0 para Qualis Al, A2, B1, B2, na area Matematica/Probabilidade e Estatistica, 5
0.5 para Qualis B3 e B4, na area Matematica/Probabilidade e Estatistica, 0,2 para demais Qualis na

area Matematica/Probabilidade e Estatistica, 0,1 por artigo de Qualis de outras areas diferentes de
Matematica/Probabilidade e Estatistica). Autoria de livro publicado na area Matematica/Probabilidade
e Estatistica, cadastrado no ISBN ou similar, com corpo editorial (Pontuacao por livro: 1,0). Capitulo de

livro publicado na area Matematica/Probabilidade e Estatistica , cadastrado no ISBN ou similar, com
corpo editorial (Pontuacao por capitulo: 0,25). Organizacao de livro publicado na area, cadastrado no
ISBN ou similar, com corpo editorial (Pontuacao por livro: 0,25). Artigos aceitos para publicagao
somente serao considerados se

comprovado o aceite, neste caso, o artigo sera pontuado como descrito acima. Artigos submetidos nao
serao considerados

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2.4 pontos)

Exercicio de magistério em nivel superior nos ultimos 5 anos: 0.2/semestre | 0.8

Orientacoes concluidas de Mestrado nos ultimos 5 anos: 0.3 por orientacao | 0.6

Orientacgoes concluidas de Doutorado nos ultimos 5 anos: 0.5 por orientacao | 1

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.5 pontos)

Pos-doutorado(s), com bolsa, na area de conhecimento do concurso (minimo 6 meses). A pontuagao
da coluna da direita refere-se a pontuacao por semestre (0,50 ponto/semestre), sendo que a 15
pontuacao total deste item sera igual ao somatoério dos semestres considerados.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5
pontos)

Pontuacao: 0.25 por apresentacao de trabalho completo em congressos | 0.5

Grupo VI - Participagao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.1 pontos)

Pontuacao: 0.1 por participacao em congressos e reunioes | 0.1

Codigo de cargo: 031/24.40 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Fisica, Quimica e Matematica

Area: Matematica; Subarea: Algebra, Analise, Geometria/Topologia e Matematica Aplicada

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica




Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (no maximo 2 pontos)

Organizacao formal e clareza | 2

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Uso apropriado de recursos pedagogicos/tecnoldogicos e o planejamento da aula coerente com o >
tema abordado

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

Abordagem de aspectos relevantes para a area do concurso e dominio do conteudo na area do 4
concurso, com precisao conceitual

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Fluéncia, clareza na abordagem do tema e capacidade de sintese |2

Codigo de cargo: 031/24.40 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Fisica, Quimica e Matematica

Area: Matematica; Subarea: Algebra, Analise, Geometria/Topologia e Matematica Aplicada

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 1 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino de uma disciplina da area do concurso com base no Projeto 05

Pedagodgico do Curso de Licenciatura ou Bacharelado em Matematica da UFSCar. '

Desempenho na arguigao. 0.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 7 pontos)

Plano de pesquisa em uma ou mais subareas do concurso. | 4

Desempenho na arguigao. 3

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, nacional e internacional (ho maximo 0.5 pontos)

Conteudo do plano em acordo com o Regimento Geral da Extensao da UFSCar. | 0.25

Desempenho na arguicao. 0.25

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1.5 pontos)

Avaliacao Geral de como o conjunto de planos apresentados podera impactar o ensino no Curso de
Licenciatura em Matematica e a pesquisa no Departamento de Fisica, Quimica e Matematica da 15
UFSCar, nos temas definidos no edital.

Codigo de cargo: 031/24.41 - Anexo |
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Engenharia Florestal; Subarea: Colheita florestal, transporte florestal, planejamento
florestal e métodos quantitativos aplicados ao manejo florestal

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida



Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Colheita florestal

2. Exploracao de impacto reduzido em florestas nativas

3. Transporte florestal

4. Planejamento florestal. tatico, estratégico e operacional
5. Modelos de regulacao da producao florestal

6. Otimizacao do transporte florestal

7. Inteligéncia artificial O1: Algoritmos de treinamento de maquina
8. Inteligéncia artificial 02: Heuristicas e metaheuristicas
9. Programacao linear e programacgao linear inteira

10. Programacgao multiobjetivo

Bibliografia Recomendada

AMARAL, P; VERISSIMO, A.; BARRETO, P, VIDAL, E. Floresta para sempre: Um manual para
producao de madeira na Amazdnia. Belem: Imazon, 1998. 130p.

AMARAL, P; VERISSIMO, T; ARAUJO, C. S., SOUZA, H. Guia para o manejo florestal comunitario.
Belém: Imazon. 2007. 75p.

BRAZEM.; OLIVEIRA, MV.N.; ARAUJOH,J.B. de; MIRANDA, EMM. de. Plano de exploracdo sob
critérios de manejo florestal de baixo impacto. Rio Branco: Embrapa-CPAF/AC, 1998. 20p. (Embrapa -
CPAF/AC. Circular Técnica, 27).

DYKSTRA, D. P. Mathematical programming for natural resource management. New York:
McGraw-Hill Book Company, 1984. 319p.

GLOVER, F, KOCHENBERGER, G. A. Handbook of Metaheuristics. 1 ed. Kluwer Academic
Publishers.

HAYKIN, S. Redes neurais: principio e pratica. 2° edicao, Ed. Bookman, 2001.

HILLIER, F.S.; LIEBERMAN, G.G. Introducao a pesquisa operacional. 8 ed. Sao Paulo: McGraw-Hill
Brasil, 2006. 470p.

LEUSCHNER, W.A. Forest regulation, harvest scheduling, and planning techniques. New York:
Jonh Willey & Sons, 1990. 281p.

MACHADO, C. C.; LOPES, E. S.; BIRRO, M. H. B. Transporte florestal rodoviario. 2 ed. Vigosa, MG:
Editora UFV, 2009. 217 p.

MACHADO, C.C. (editor). Colheita florestal. Vicosa: UFV, 2002. 468P.

MALINOVSKI, RA. & MALINOVSKI, J.R. Evolugcao dos sistemas de colheita de Pinus na Regiao Sul
do Brasil. Curitiba: FUPEF, 1998. 138 p.

REEVES, C. Modern heuristic techniques for combinatorial problems. London: McGraw-Hill Book
Company, 1995.

ROBERT, R. C. G. Guia pratico de operagoes florestais na Colheita de Madeira. Curitiba: Edicao do
Autor, 2012. 112 iL. p.

RUSSELL, S., NORVIG, P. Inteligéncia artificial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 1021p.
SCOLFORO, J. R. S. Manejo Florestal. Textos Académicos. Lavras/MG:UFLA/FAEPE, 1998, 438p.

SOUZA, AL, SOARES, C.PB. Florestas Nativas: estrutura, dinamica e manejo. Vicosa: Editora UFV.
2013. 322p.

YANASSE, H. H., ARENALES, M., MORABITO, R.; ARMENTANO, V. Pesquisa operacional para
cursos de engenharia. Editora Campus: Elsevier, 2006.




Z "As obras acima nao esgotam os assuntos dos temas das provas escrita e didatica, e devem
ser tomados apenas como sugestdes. Outras obras podem e devem ser utilizadas, a critério do(a)
candidato(a)"

Codigo de cargo: 031/24.41 - Anexo |l
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Engenharia Florestal; Subarea: Colheita florestal, transporte florestal, planejamento
florestal e métodos quantitativos aplicados ao manejo florestal

Tabela de Pontuacao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2 pontos)

Introducao 05

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Desenvolvimento do tema

Coeréncia

3
Organizacao 1
1
1

Clareza de ideias

Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia tecnica |1

Propriedade e clareza 0.5

Precisao e correcao gramatical 05

Codigo de cargo: 031/24.41 - Anexo I
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Engenharia Florestal; Subarea: Colheita florestal, transporte florestal, planejamento
florestal e métodos quantitativos aplicados ao manejo florestal

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 1 pontos)

Mestrado com tema na subarea do concurso | 1

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (ho maximo 4
pontos)

Artigos publicados na subarea do concurso a partir de 2014 classificados nos estratos Qualis CAPES
com base na Ficha de Avaliagao da area de Ciéncias agrarias, Ciéncias ambientais e Engenharias lll 35
(Sera considerada a maior pontuagao). Pontuacao por publicacao: Al: 1,0 ponto; A2: 0,875 pontos; A3: |~
0,75 pontos; A4:

0,625 pontos; Bl: 0,5 pontos ; B2: 0,375 pontos; B3: 0,25 pontos; B4: 0,125 pontos. /// Autoria em
Livros / Capitulos publicados na subarea do concurso a partir de 2014 (O livro deve possuir ISSN e
ter pelo menos 75 paginas). Pontuacao: 0,625 pontos por livro internacional; 0,375 pontos por livro
nacional; 0,20 pontos por

capitulo de livro internacional; 0,10 pontos por capitulo de livro nacional. /77 Depdsito de Patente ou
Software. Pontuagao: 1,0 ponto por patente depositada e 0,5 ponto por software registrado.




Artigos completos publicados na subarea do concurso a partir de 2014 em eventos nacionais ou 05

internacionais. Pontuacao: 0,1 pontos por artigo internacional; 0,05 pontos por artigo nacional. '
Grupo lll - Atividade Didatica (ho maximo 1.5 pontos)

Disciplinas ministradas na graduagao ou pos-graduacgao. Pontuagao: 0,3 pontos por disciplina por

semestre e turma./// Orientagdes de doutorado. Pontuacao: 0,6 por orientagao concluida; 0,3 por 15

coorientacao concluida.// Orientagcdes de mestrado. Pontuacao: 0,3 por orientagcao concluida; 0,15
por coorientagao concluida./Z/

Orientacoes de iniciacao cientifica e trabalhos de conclusao de curso. Pontuagao: 0,1 por orientacao
concluida.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (nho maximo 2.5 pontos)

Para cada atividade administrativa (direcao, chefia ou coordenacao de curso): 0,5 pontos/ano.///
Atividades técnico profissionais na subarea do concurso: 1 ponto/ano// Pds-doutorado na subarea |25
do concurso: 0,75 pontos/ano

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5
pontos)

Apresentacao de trabalhos em congressos e reunides cientificas internacionais na subarea do
concurso: 0,05 pontos por trabalho apresentado.// Apresentacao de trabalhos em congressos e 0.5
reunides cientificas nacionais na subarea do concurso: 0,025 pontos por trabalho apresentado.

Grupo VI - Participacdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Participacdo em congressos e reunides cientificas internacionais na subarea do concurso: 0,05
pontos por evento. /// Participacao em congressos e reunides cientificas nacionais na subarea do 0.5
concurso: 0,025 pontos por evento.

Codigo de cargo: 031/24.41 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Engenharia Florestal; Subarea: Colheita florestal, transporte florestal, planejamento
florestal e métodos quantitativos aplicados ao manejo florestal

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 3 pontos)

Adequacao dos procedimentos didaticos pedagogicos aos objetivos do conteudo 1

Habilidade na utilizacao de recursos didaticos 1

Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados; uso correto da lingua portuguesa |1

Grupo Il - Capacidade de plangjamento de aula (ho maximo 1.5 pontos)

Estruturacao e planejamento da aula de forma organizada e sequencial | 0.5

Adequacao do plano de aula ao conteudo 0.5

Clareza dos objetivos da aula 0.5

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 3 pontos)

Dominio do conteudo (profundidade e abrangéncia) 15

Utilizacao de exemplos em contextos de aplicacao pratica | 1.5

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2.5 pontos)

Habilidade na comunicacao 15

Capacidade de sintese sem perda de conteudo |1




Codigo de cargo: 031/24.41 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Ambientais

Area: Engenharia Florestal; Subdrea: Colheita florestal, transporte florestal, planejamento
florestal e métodos quantitativos aplicados ao manejo florestal

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 3 pontos)

Adequacao do Plano de Trabalho em Ensino ao Projeto Pedagoégico do Curso de Graduagao em 1
Engenharia Florestal da UFSCar campus Sorocaba.

Exequibilidade do Plano de Trabalho em Ensino: articulacao entre objetivos, conteudos, 15
procedimentos propostos e formas de avaliagao. '

Desempenho, originalidade e seguranca na arguicao do Plano de Trabalho em Ensino. 05

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (nho maximo 3.5 pontos)

Qualidade e coeréncia do plano de pesquisa (titulo, resumo, introducao, objetivos, método,
contribuicao teodrico-pratica, plano de execugao com cronograma de realizacao e referéncias) 2
aplicadas a subarea do concurso.

Atualidade e relevancia do tema de pesquisa na subarea do concurso e sua exequibilidade. 1
Desempenho, originalidade e seguranca na arguicao do plano de trabalho em pesquisa. 0.5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, nacional e internacional (ho maximo 2 pontos)

Alinhamento do plano as demandas atuais. 0.5
Potencial de geracao de resultados com impacto técnico e social. 0.5
Exequibilidade do Plano. 0.5
Desempenho, originalidade e seguranca na arguicao do Plano de Trabalho em Extensao. | 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1.5 pontos)

Coeréncia e articulacao entre os Planos de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao. 0.5
Coeréncia entre os Planos de Trabalho propostos com a subarea do concurso e competéncias 1
acumuladas pelo candidato em seu processo de formagao e atuagao.

Codigo de cargo: 031/24.42 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Administragao

Area: Métodos Quantitativos; Subarea: Probabilidade e Estatistica
Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Calculo Diferencial e Integral e suas aplicagoes

2. Inferéncia paramétrica

3. Inferéncia ndao parametrica

4. Analise de regressao com dados em painel

5. Andlise de regressao multivariada

6. Analise fatorial

7. Analise de componentes principais



8. Simulacao estocastica: Teoria e algoritmos

9. Controle estatistico de processo e metodologia 6 sigma

10. Técnicas de Aprendizado de Maquina e Visualizagao de Dados
Bibliografia Recomendada

A critério do(a) candidato(a).

Codigo de cargo: 031/24.42 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Administragao

Area: Métodos Quantitativos; Subarea: Probabilidade e Estatistica

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 2 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 5 pontos)

Desenvolvimento do tema

Coeréncia

2
Organizagao 1
1
1

Clareza de ideias

Grupo lll - Linguagem (no maximo 3 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica |1
Propriedade 1
Clareza 0.5
Precisao e correcao gramatical 05

Codigo de cargo: 031/24.42 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Administracao

Area: Métodos Quantitativos; Subarea: Probabilidade e Estatistica

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (ho maximo 2.5 pontos)

Graduacgao concluida em: Administracao (1,5 pontos); Graduacao em Estatistica ou Engenharia; ou
Economia; ou Matematica (1,0 ponto)/ Mestrado concluido em Administragao (2,0 pontos); Mestrado
em Engenharia; ou Economia; ou matematica; ou estatistica; ou em Ciéncias com area de
concentracao em

2.5

"Estatistica” , ou em Ciéncias com area de concentragao em "Estatistica e Experimentacao
Agrondmica’, ou em Ciéncias com area de concentracao em "Ciéncia de Computacao e Matematica
Computacional’, ou em Estatistica e Experimentagcao Agropecuaria ou em Estatistica Aplicada e
Biometria (1,0 ponto). Obs.1: Sera

considerado apenas 1 (um) titulo por nivel. Obs.2: caso o(a) candidato(a) apresente ambos os titulos
(Graduacao e Mestrado) nas areas especificadas, sera pontuado o limite maximo deste Grupo | que &
2,5 pontos.




Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4.5
pontos)

Publicacao de Artigos Cientificos classificados nos estratos Qualis CAPES com base na Ficha de
Avaliacao da area Administracao Publica e de Empresas e na area de Matematica/Probabilidade e 45
estatistica (utilizada na ultima avaliagcao quadrienal 2017-2000): Para artigos classificados nos '
estratos A1,A2,A3 (1,0 ponto por

publicacao a partir de 2019); Para artigos classificados nos estratos A4, B1, B2 (0,6 pontos por
publicagao a partir de 2019); Para artigos classificados nos estratos B3 e B4 (0,5 pontos por
publicagao a partir de 2019 - limitado, no maximo, a 3 publicagdes); Para artigos nao indexados, sem
JCR ou SJR, mas com ISSN (0,2 pontos por

publicacao a partir de 2019 - limitado, no maximo, a 3 publicagdes). Publicacao de Trabalhos
completos em anais de eventos cientificos nacionais e internacionais ou Publicagao de Livro ou de
capitulo de Livro (0,4 por publicagao a partir de 2019 - limitado, no maximo, a 3 publicagdes). Obs. As
publicacdes analisadas, conforme os critérios

de classificagao apresentados, serao pontuadas até o limite maximo deste Grupo Il que € de 4,5
pontos.

Grupo lll - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)

Exercicio docente no Ensino Superior (presencial, remoto ou a distancia) (0,5 pontos por semestre
lecionado); Participacao em Programa/disciplina de estagio docente (0,25 pontos por participacao); 5
Orientagdes concluidas de alunos de graduacgao (Trabalho de Conclusao de Curso e/ou Iniciagao
Cientifica) (0,3

pontos por trabalho - limitado, no maximo, a 4 trabalhos); Orientacdes/Coorientacoes concluidas de
alunos de pos-graduacao stricto sensu (dissertacoes e teses) (0,5 pontos por trabalho). Obs. As
atividades didaticas analisadas, conforme os critérios apresentados, serao pontuadas até o limite
maximo deste Grupo lll que € de 2,0 pontos.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 0.5 pontos)

Coordenacao de Projeto de Pesquisa Financiado (por Instituicao ou Agéncia de fomento) ou
Atividades Administrativas de chefia (de unidades académicas) e/ou coordenacao de cursos de 05
graduacao ou de pos-graduacgao stricto sensu (por periodo acima de 1 ano).

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.3
pontos)

Apresentacao em congressos, eventos e reunioes cientificas na area de Administragao ou 03
Matematica/Probabilidade e estatistica (0,1 pontos por apresentacao de trabalho). '

Grupo VI - Participagao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participacao em congressos e reunides cientificas internacionais na area de Administracao ou
Matematica/Probabilidade e estatistica: 0,2 pontos por envento. Participacao em congressos e 0.2
reunioes cientificas nacionais na area de Administracao ou Matematica/Probabilidade e estatistica: '
0,1 pontos por evento.

Codigo de cargo: 031/24.42 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Administragao

Area: Métodos Quantitativos; Subarea: Probabilidade e Estatistica

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 3 pontos)

Organizacao formal |15
Clareza 15

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 1 pontos)

Uso apropriado de recursos tecnologicos 0.5




Insercao da tematica considerando-se o plano de ensino | 0.5

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 4 pontos)

Abordagem de aspectos atuais e relevantes | 2

Dominio do conteudo 2

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Fluéncia e clareza na abordagem do tema |1

Capacidade de sintese 1

Codigo de cargo: 031/24.42 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Administracao

Area: Métodos Quantitativos; Subarea: Probabilidade e Estatistica

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 3 pontos)

Adequacao de Plano de Trabalho em Ensino ao Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagao em 1
Administracao da UFSCar campus Sorocaba

Exequibilidade de Plano de Trabalho em Ensino: articulagao entre objetivos, conteudos, 15
procedimentos propostos e formas de avaliagao '

Desempenho, originalidade e seguranca ha arguicao do Plano de Trabalho em Ensino 0.5

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 4.5 pontos)

Qualidade e coeréncia das dimensdes fundamentais do Plano de Pesquisa relacionando a subarea

do concurso com a area de Administracao (titulo, resumo, introducao, objetivos, método, contribuicao 3

tedrico-pratica, plano de execucao com cronograma

de realizacao e referéncias)

Atualidade e relevancia do tema de pesquisa e sua exequibilidade 1

Desempenho, originalidade e seguranca na arguicao do Plano de trabalho em Pesquisa 05
Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, nacional e internacional (no maximo 1.5 pontos)

Exequibilidade do Plano de Trabalho em Extensao: possibilidades de atuacao e de desenvolvimento 05
das atividades propostas '

Relevancia académica, dimensao e impacto técnico e social das atividades propostas 0.5

Desempenho, originalidade e segurancga na arguicao do Plano de Trabalho em extensao 05

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Coeréncia e articulagao entre os Planos de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao 0.5
Coeréncia entre os Planos de Trabalho propostos com a subarea do concurso e competéncias 05
acumuladas pelo candidato em seu processo de formagao e atuagao '

Codigo de cargo: 031/24.43 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Economia

Area: Economia; Subarea: Métodos Econométricos

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida



Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Modelos de regressao aplicados a Economia: testes de hipoteses, inferéncia e erros do tipo | e
do tipo Il

2. Modelos economeétricos para variaveis qualitativas e variavel dependente binaria - aplicados a
Economia

3. Modelos econométricos para amostras censuradas, truncadas e viés de seletividade amostral
- aplicados a Economia

4. Métodos de estimacao de modelos econométricos na presenca € na auséncia de
endogeneidade - aplicados a Economia

5. Modelos econométricos para dados em painel aplicados a Economia

6. Sistemas de equacoes dinamicos para séries temporais - aplicados a Economia

7. Modelos univariados de séries temporais e de volatilidade condicional - aplicados a Economia
8. Modelos de equacgoes estruturais aplicados a Economia

Bibliografia Recomendada

BUENO, R. L. S. Econometria de séries temporais. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008. 320p.
CAMERON, A. C;; TRIVEDI, P. V. K. Microeconometrics using Stata. 2nd ed. Vol. | e Il. College Station, Texas:
Stata Press, 2020. ENDERS, W. Applied econometric time series. New York: John Wiley e Sons, Inc. 2014,
433p. GREENE, W. H. Econometric analysis. 8th. ed. Saddle River, NJ: Pearson Prentice Hall, 2017. 1176p.
GUJARATI, D.; PORTER, D. C. Econometria basica. 5. ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill, 2011. 924p. HAIR Jr., J.F.;
BLACK, W.C,; BABIN, B.J.; ANDERSON, R.E.; TATHAM, R.L. Analise multivariada de dados. 6.ed. Porto Alegre,
Bookman, 2009. 688p. HAMILTON, J.D. Time series analysis. Princeton: Princeton University Press, 1994,
799p. HENDRY, D. Dynamic econometrics: advanced texts in econometrics. Oxford University Press, 1995.
869p. HILL, R. Carter; GRIFFITHS, William E.; JUDGE, George G. Econometria. Alfredo Alves de Faria (Trad.). 2
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006. JOHNSON, R. A;; WINCHERN, D. W. Applied multivariate statistical analysis. 6
ed. New Jersey: Prentice Hall, 2007. LUTKEPOHL, H.; KRATZIG, M. Applied time-series econometrics. New
York: Cambridge University Press, 2004. 323 p. MAROCO, J. Analise de equacoes estruturais: fundamentos
tedricos, software e aplicagdes. Pero Pinheiro: ReportNumber, 2010. 400p. MATYAS, L. Generalized method
of moments estimation. New York. Cambridge University Press, 1999. 316 p. PINDYCK R. S.; RUBINFELD D. L.
Econometria: modelos e previsoes. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2004. RAYKOV, T; MARCOULIDES, G. A.
A first course in structural equation modeling. 2nd ed. New Jersey: LAWRENCE ERLBAUM ASSOCIATES,
2006. 238p. VERBEEK, M. A guide to modern econometrics. 2nd. ed. London: John Wiley e Sons, 2004.
WOOLDRIDGE, J. M. Introdugdao a Econometria: uma abordagem moderna. Thomson Pioneira, 2005.
WOOLDRIDGCE, J. M. Econometric analysis of cross section and panel data. 2nd ed. The MIT Press, 2010.
1096p. WESTLAND, J. C. Structural equation models: from paths to networks. Springer International
Publishing. 2015. 149p.

Codigo de cargo: 031/24.43 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Economia

Area: Economia; Subarea: Métodos Econométricos

Pontuacao para a Prova escrita

Pontuacao Maxima

Descricao (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2.5 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 1.5

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)




Dominio do tema 2

Coeréncia e precisao conceitual |2

Fundamentacao tedrica explicita | 2

Grupo Il - Linguagem (no maximo 1.5 pontos)

Clareza, coeréncia e coesao textual | 1.5

Codigo de cargo: 031/24.43 - Anexo

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Economia

Area: Economia; Subarea: Métodos Econométricos

Tabela de Pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Pontuacao Maxima

Descricao (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 1.5 pontos)

a) Graduacao em Economia (1.0); N b) Mestrado em Economia, ou Economia Aplicada, ou Ciéncias
com area de concentracao em Economia Aplicada, ou Desenvolvimento Econdmico, ou Economia 15
Regional, ou Economia Regional e Desenvolvimento (0.5).

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 4
pontos)

a) Artigo técnico-cientifico publicado ou aceito para publicacao, em peridédico de acordo com a
classificacao do ranking Qualis- Capes 2017-2020 na area de economia, nos ultimos 5 anos retroativos 4
a data de publicacao deste edital: 1.2 por artigo em periddico Al; 1.0 por artigo em periddico A2; 0.8 por
artigo em peridédico A3; 0.6 por

artigo em periddico A4; 0.3 por artigo em periddico Bl ou B2 ou B3. Artigo aceito para publicagcao
somente sera considerado se comprovado o aceite; N b) Trabalho completo publicado em anais de
reunido cientifica, nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicacao deste edital: 0.25 por artigo em
evento internacional ou

0.15 por artigo em evento nacional; N c) Livro técnico-cientifico com ISBN publicado nos ultimos 5 anos
retroativos a data de publicacao deste edital: 0.5 por livro, se o candidato for o primeiro autor ou, caso
contrario, 0.5 dividido pelo numero total de autores; N d) Capitulo em livro técnico-cientifico com ISBN
publicado nos ultimos 5

anos retroativos a data de publicacao deste edital: 0.25 por capitulo de livro; N e) Edicao, organizagcao
ou coordenacao de livro técnico-cientifico com ISBN, nos ultimos 5 anos retroativos a data de
publicacao deste edital: 0.25 por livro; N f) Coordenagao de projetos de pesquisa, com aprovagcao
institucional comprovada, nos ultimos 5

anos retroativos a data de publicagcao deste edital: 0.2 por coordenagao de projeto por ano;
Participagao em projetos de pesquisa, com aprovacao institucional comprovada, nos ultimos 5 anos
retroativos a data de publicacao deste edital: O.1 por participacao em projeto por ano; N g) Bolsa de
produtividade em

pesquisa, nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicacao deste edital: 0.2 por projeto por ano.

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2 pontos)

a) Atividade de Ensino (Nivel Médio) (0.20 por turma de atividade presencial ou a distancia, com carga
horaria de 60 horas - ou proporcional) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicagcao deste edital; 2
N b) Atividade de Ensino (Nivel Superior ou Pos-Graduagao) (0.50 por turma de atividade presencial ou
a distancia,

com carga horaria de 60 horas - ou proporcional) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicacao
deste edital; N ¢) Participacao em Programas de Estagio Docente (PESCD) (0.30 por semestre de
atividade presencial ou a distancia, por turma) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicagao
deste edital; N d) Atividade de

Monitoria em turmas de graduacao ou pos-graduacao (0.15 por semestre de atividade presencial ou a
distancia, por turma) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicacao deste edital.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 1.25 pontos)




a) Pos-doutorado na area de selecao (0.3 por pos-doutorado); N b) Orientagao/co-orientacao de
tese, dissertacao, trabalho de conclusao de curso ou iniciagao cientifica concluida (0.3 por cada
orientacao) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicacao deste edital; N ¢) Participacao em
bancas de defesa de: Trabalho de

125

Conclusao de Curso de graduacao e MBA (0.10 por participagao) nos ultimos 5 anos retroativos a
data de publicacao deste edital; Dissertacao de mestrado e tese de doutorado (0.15 por
participagao) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicacao deste edital; N d) Parecer e/ou
avaliagao em eventos cientificos e revistas (0.10 por

parecer/avaliagcao) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicagcao deste edital; N e)
Coordenacao de Projeto de Extensao, com aprovacgao institucional comprovada, nos ultimos 5 anos
retroativos a data de publicacao deste edital: 0.25 por projeto; Participagao em Projetos de
Extensao, com aprovacgao institucional

comprovada, nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicagcao deste edital: 0.10 por projeto.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.75
pontos)

a) Apresentacao oral de trabalhos na area de selecao, em Congressos e Reunides/Eventos
Cientificos: (0.15 por apresentacao) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicacao deste edital; 0.75
N b) Apresentacao de Pdster de trabalhos na area de selecao, em Congressos e Reunides Cientificas: | ™
(0.10 por apresentacao) nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicacao deste edital.

Grupo VI - Participagao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

a) Participacao em Congressos ou Reunides Cientificas na area de selecao, (0.10 por participagcao)
nos ultimos 5 anos retroativos a data de publicagao deste edital; N b) Organizacao de Eventos 05
Cientificos na area da selecao, (0.05 por evento organizado) nos ultimos 5 anos retroativos a data de '
publicacao deste edital.

Codigo de cargo: 031/24.43 - Anexo IV
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Economia

Area: Economia; Subarea: Métodos Econométricos

Tabela de Pontuagao para a Prova didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 3 pontos)

Clareza na exposicao com exemplificagao; adequacao do encadeamento dos conhecimentos 3
trabalhados; e, adequada utilizacao de ferramentas didatico-pedagogicas para o ensino do tema

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Estruturacao e desenvolvimento de aula com objetivos claros e alinhados ao tema | 2

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 3 pontos)

Conhecimento e adequacao do conteudo ao tema da prova | 3

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Capacidade de comunicagao, de sintese e de transmissao do conhecimento | 2

Codigo de cargo: 031/24.43 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Economia

Area: Economia; Subarea: Métodos Econométricos

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)




Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 3 pontos)

Adequacao do Plano de Trabalho em Ensino ao Projeto Pedagodgico do Curso de Economia da 1
UFSCar, limitado a 5 paginas

Qualidade, metodologia, exequibilidade e detalhamento técnico do Plano de Trabalho em Ensino 15
Desempenho e seguranca na arguicao do Plano de Trabalho em Ensino 05

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (ho maximo 3 pontos)

Relevancia, viabilidade, atualidade, fundamentacao técnico cientifica e justificativa do projeto de
pesquisa para a area do concurso (apresentada conforme o modelo FAPESP, maximo de 10 paginas). 15
Verificar no site: https://fapesp.br/10408/roteiro-sugerido-para-formatacao-do-projeto-de- '
pesquisa-auxilio-a-pesquisa-regular

Atualidade e importancia do tema da pesquisa pretendida para a area de conhecimento do concurso 1
e sua exequibilidade na instituicao

Envolvimento de estudantes de graduagao e pos-graduagcao em Economia do Centro de Ciéncias 05
em Gestao e Tecnologia '

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, nacional e internacional (ho maximo 2 pontos)

Viabilidade de execucgao e impacto técnico social do Plano de Extensao 1

Possibilidades de atuacao e de desenvolvimento das atividades propostas | 0.5

Relevancia académica e social das atividades propostas 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)

Avaliacao da articulagcao dos planos em atividades de ensino, pesquisa e extensao 1
Avaliacao geral sobre como os planos apresentados poderao impactar o ensino, a pesquisa e a 1
extensao nos cursos de graduagao e pos-graduagao em Economia

Codigo de cargo: 031/24.44 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computacao Sorocaba

Area: Ciéncia e Engenharia da Computagao; Subarea: Ciéncia da Computagao
Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica:

1. Estruturas de dados elementares: pilhas, filas, deques, filas de prioridade, listas lineares
(alocacao sequencial e alocacao ligada, listas circulares, listas duplamente ligadas).

2. Arvores: terminologia e representagao, algoritmos de manipulagdo e percursos em arvores
binarias, arvores binarias de busca, arvores AVL, arvores rubro-negras.

3. Estruturas de dados em memoria secundaria: organizacao de arquivos, representacao e
manipulacao de dados, indexagao, arvores B e generalizagoes, técnicas de espalhamento (hash tables).

4. Algoritmos de ordenacao em memoria primaria € em memoria secundaria e suas
complexidades.

5. Grafos: representacoes, busca em largura, busca em profundidade e suas aplicagoes.

6. Problema do caminho minimo em grafos e suas variagdes: principais algoritmos e suas
complexidades.

7. Técnicas de projetos de algoritmos: algoritmos gulosos, algoritmos baseados em divisao e
conquista, algoritmos baseados em programacao dinamica.

8. Complexidade de algoritmos: classes de funcdes e notacao assintética, resolucao de
recorréncias.

Bibliografia Recomendada




Cormen, T. H.; Leiserson, C.E.; Rivest, R.L.; Algoritmos: Teoria e Pratica. Editora Campus, Traducao
da 22 edicao americana, 2002,

Dasgupta, S.; Papadimitriou, C. H.; Vazirani, U.; Algorithms. McGraw-Hill, Inc., 2006.

Sedgewick, R.; Wayne, K,; Algorithms. 4th. ed., Addison-Wesley Professional, 2011.

Manber, U.; Introduction to Algorithms -- A Creative Approach. Addison-Wesley, 1989.

Ziviani, N.; Projeto de algoritmos com implementacdes em Java e C++, Cengage Learning, 2006.
Drozdek, A.; Estruturas de Dados e Algoritmos em C++ Cengage, 20009.

Codigo de cargo: 031/24.44 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Computacao Sorocaba

Area: Ciéncia e Engenharia da Computagao; Subarea: Ciéncia da Computagao

Tabela de Pontuagao para a Prova escrita

Pontuacao Maxima

Descricao (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1.5 pontos)

Introducao 05

Desenvolvimento. | 0.5

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Organizacao. Coeréncia, clareza de ideias e sintese de conteudo. Dominio de conhecimento e precisao 7
conceitual.

Grupo Il - Linguagem (no maximo 1.5 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica. | 0.75

Precisao e correcao gramatical. 0.75

Codigo de cargo: 031/24.44 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computacao Sorocaba

Area: Ciéncia e Engenharia da Computagao; Subarea: Ciéncia da Computagao

Tabela de Pontuacao para a Analise do Curriculum Vitae

Pontuacao Maxima

Descricao (10)

Grupo | - Titulagado (ho maximo 0.5 pontos)

Graduacao na area de Ciéncia da Computacao ou Engenharia de Computacao (0,5 ponto), ou
Mestrado em programas nas areas de Computacao ou Engenharias IV reconhecidos pela CAPES (0,5 | 0.5

ponto).

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 5
pontos)

Serao consideradas produgoes de 2014 a 2024. A soma dos pontos sera limitada a pontuagao maxima
deste grupo. Producao a partir de 2019: Publicacao de Livro ou de Capitulo de Livro na Area de
Computacao (2,5 pontos por cada livro ou 1 ponto por cada capitulo). Publicagao de Artigo na Area de
Computacao (3,0 pontos por artigo




em peridédico com Qualis Al a A4; 2,0 pontos por artigo em anais de evento com Qualis Alou A2; 15
pontos por artigo em anais de evento com Qualis A3 ou A4; 1,5 pontos por artigo em periodico com
Qualis B1 a B4; 0,5 ponto por artigo em anais de evento com Qualis Bl ou B2; 0,3 ponto por artigo em
anais de evento com Qualis B3 ou

B4); Producao anterior a 2019: Publicacao de Livro ou de Capitulo de Livro na Area de Computacao (1,3
pontos por livro ou 0,5 ponto por capitulo). Publicagao de Artigo na Area de Computacao (1,5 pontos 5
por artigo em periddico com Qualis Al a A4; 1,0 ponto por artigo em anais de evento com Qualis Al ou
A2; 0,8 ponto por artigo em anais

de evento com Qualis A3 ou A4; 0,8 ponto por artigo em periodico com Qualis Bl a B4; 0,3 ponto por
artigo em anais de evento com Qualis Bl ou B2; 0,2 ponto por artigo em anais de evento com Qualis B3
ou B4); referéncia para calculo do Qualis
https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veicul

oPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf (Evento de Classificacao: Classificacdes de
Periddicos Quadriénio 2017-2020; Area de Avaliagao: Ciéncia da Computagao) e
https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-
conteudo/documentos/avaliacao/09012022_RELATORIOQUALISEVEN

TOS20172020COMPUTACAO.PDF. O calculo dos veiculos deve considerar as orientacoes da CAPES:
https.//www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/documentos/avaliacao/avaliacao-
quadrienal-2017/DocumentotcnicoQualisPeridicosfinal.pdf

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 2 pontos)

A soma dos pontos sera limitada a pontuagcao maxima deste grupo. Atividades de Ensino (0,5 ponto por
semestre lecionado em curso de Nivel Superior; 0,4 ponto por semestre de estagio docente realizado >
durante curso de pos-graduacao do candidato; 0,1 ponto por semestre lecionado em curso de Nivel
Meédio ou Técnico; 0,1 ponto por

semestre de monitoria realizada durante curso de graduacao do candidato). Orientagdes concluidas
(1,0 ponto por doutorado; 0,5 ponto por mestrado; 0,1 ponto por iniciacao cientifica). Ter ministrado
minicurso na Area de Computacao (0,1 ponto por cada 4 horas)

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 2 pontos)

A soma dos pontos sera limitada a pontuagao maxima deste grupo. Atividade Profissional na Area de

Computacao (0,3 ponto por ano de Atividade Profissional realizada, a partir de 2014, comprovada por
contrato ou carteira assinada, limitado a 1,0 ponto). Membro participante de projeto(s) de pesquisa na
area de Computacao

aprovado(s) por orgaos de fomento (0,5 ponto por ano de participacao no projeto). Estagio pos-
doutoral na area de Computacao (1 ponto por ano). Coordenagao de Projetos de pesquisa na area de 5
Computacao aprovado por orgaos de fomento (1,0 ponto por ano de coordenagao do projeto).
Atividades Administrativas de cunho

académico (direcao, chefia ou coordenacao de curso) (1 ponto por ano no exercicio da atividade).
Bolsas de produtividade em pesquisa (PQ) ou desenvolvimento tecnolégico (DT) nos ultimos 8 anos
(2,0 pontos). Bolsa de estagio em pesquisa no exterior (0,3 ponto por ano, a partir de 2014, limitado a
1,0 ponto). A pontuacao por ano sera contabilizada com fracionamento para todos os itens deste grupo.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.25
pontos)

A soma dos pontos sera limitada a pontuagao maxima deste grupo. Apresentacao em Congressos e
Reunides Cientificas na Area de Computacao (0,1 ponto por apresentacao comprovada por 0.25
certificado).

Grupo VI - Participacdo em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.25 pontos)

A soma dos pontos sera limitada a pontuagcao maxima deste grupo. Participacao em Congressos e
Reunides Cientificas na Area de Computagao (0,1 ponto por participacdo no evento, distinto do 0.25
pontuado no Grupo V; e 0,2 ponto por participagdo como membro da equipe organizadora; todas '
comprovadas por certificado).

Codigo de cargo: 031/24.44 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computacao Sorocaba

Area: Ciéncia e Engenharia da Computagao; Subarea: Ciéncia da Computagao

Tabela de Pontuacao para a Prova didatica

Pontuacao Maxima

Descricao (10)




Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)

Criatividade e habilidade no uso do recurso pedagodgico. 0.5
Adequacao do tema a abordagem pedagogica. 05
Uso adequado dos termos técnicos e linguagem cientifica. 0.5
Relacionamento entre teoria e pratica ou aspectos da realidade. | 0.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 3 pontos)

Adequacao do plano de aula e referéncias bibliograficas. | 1

Adequacao do conteudo aos objetivos. 1

Arranjo didatico e sequencial do conteudo. 1

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 4 pontos)

Dominio de conhecimento e precisao conceitual. Adequacgao da abordagem a graduacao. | 4

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Fluéncia, clareza e dinamismo. 0.5

Capacidade de analise e sintese. | 0.5

Codigo de cargo: 031/24.44 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Computagao Sorocaba

Area: Ciéncia e Engenharia da Computagao; Subarea: Ciéncia da Computagao

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Pontuacao

Descricao | \y4vima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 3 pontos)

Organizagao, conteudo e aderéncia ao PPC do curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacao - 15

Sorocaba. '

Desempenho da arguicao. 15
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Relevancia, atualidade do tema e aderéncia a area de Ciéncia da Computacao. |1

Organizacgao das ideias, conteudo, planejamento e aplicabilidade. 1
Desempenho da arguicao. 1
Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, nacional e internacional (ho maximo 3 pontos)

Relevancia, impacto social e exequibilidade. | 1

Organizacao e conteudo. 1

Desempenho da arguicao. 1

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao geral do impacto do conjunto proposto para o Departamento de Computacao - Sorocaba e
curso de Ciéncia da Computacao de Sorocaba. Indissocialidade das propostas de ensino, pesquisa e 1
extensao. Desempenho da arguigao.

Codigo de cargo: 031/24.45 - Anexo |



Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Historia; Subarea: Historico-cultural

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Fundamentos historicos da expressao artistica - A Historia da Arte

2. Importancia da percepcao e interpretacao dos movimentos artisticos para o turismo historico-
cultural

3. Patrimdnio imaterial como um fenédmeno social

4. Bens culturais e sua potencialidade para o desenvolvimento de produtos turisticos no Brasil
5. Mapeamento de exemplares materiais do patrimdnio da cultura brasileira

6. Oportunidades, desafios e ameacas da operacao e gestao do turismo cultural no Brasil
7. A Antropologia como ciéncia e as suas principais correntes tedricas

8. A Cultura como conceito antropologico

9. O problema dos critérios de demarcagao da ciéncia no seculo XX

10. O conceito de ciéncia e seu desenvolvimento histérico

Bibliografia Recomendada

A criterio do candidato

Codigo de cargo: 031/24.45 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Historia; Subarea: Historico-cultural

Tabela de Pontuagao para a Prova Escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 1 pontos)

Introducao: O candidato devera iniciar sua exposicao com uma introdugao clara e objetiva do tema
sorteado, contextualizando-o dentro do campo de conhecimento e destacando sua relevancia (até | 0.5
0,5 ponto);

Delimitagdo do tema: E essencial que o candidato defina os limites e o escopo do tema a ser
abordado, especificando os aspectos que serao tratados e aqueles que nao serao aprofundados, 0.5
garantindo um foco bem delimitado para a exposigao (até 0,5 ponto).

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Pertinéncia do conteudo: O candidato devera demonstrar que a avaliagcao escrita esta diretamente
relacionada ao tema sorteado, abordando todos os aspectos essenciais sem fugir do foco principal | 0.5
(até 0,5 ponto);

Exatidao e relevancia: O conteudo da avaliacao escrita deve ser correto e atualizado, refletindo o 05
conhecimento profundo e bem fundamentado do tema (até 0,5 ponto). '

Profundidade: A avaliagao do desenvolvimento do tema considerara a capacidade do candidato de 1
explorar o assunto com profundidade e abrangéncia, sem superficialidade (até 1,0 ponto).

Argumentacao: O candidato devera apresentar argumentos solidos e coerentes, sustentando suas 1
ideias com base em teorias, dados ou exemplos relevantes (até 1,0 ponto).

Estrutura: A avaliagao do candidato deve seguir uma estrutura logica, com introducao, 05
desenvolvimento e conclusao claramente definidos (até 0,5 ponto); '

Sequéncia: As ideias devem ser apresentadas em uma ordem coerente, facilitando a compreensao 05
do avaliador (até 0,5 ponto). '

Consisténcia: A coeréncia sera avaliada com base na consisténcia das ideias apresentadas ao longo
da avaliagcao, garantindo que todos os argumentos estejam interligados e apoiem o tema central (até | 0.5
0,5 ponto);




Clareza na relacao entre as partes: A transicao entre as diferentes partes do texto deve ser fluida, 05
evitando contradicdes ou ambiguidades (até 0,5 ponto). '

Expressao das ideias: O candidato devera expressar suas ideias de forma clara e precisa, evitando 05
termos vagos ou ambiguos que possam comprometer a compreensao do texto (até 0,5 ponto); '

Objetividade: A clareza sera avaliada também pela objetividade com que o candidato apresenta seus 05
argumentos, sem rodeios ou informagoes desnecessarias(até 0,5 ponto). '

Grupo lll - Linguagem (no maximo 3 pontos)

Precisao terminologica: O candidato devera utilizar a terminologia técnica de forma correta e
precisa, demonstrando familiaridade com o vocabulario especifico da area em questao (até 0,40 04
ponto);

Apropriagao ao contexto: A escolha dos termos técnicos deve ser apropriada ao contexto, evitando 0.35
jargdes desnecessarios ou inadequados(até 0,35 ponto) '

Adequacao do vocabulario: O vocabulario utilizado deve ser adequado ao tema e ao publico-alvo, 0.35
demonstrando o dominio da linguagem académica ou técnica necessaria (até 0,35 ponto); ‘

Correcao linguistica: Além da adequacgao, a propriedade sera avaliada pela correcao gramatical e 0.4
lexical dos termos utilizados (até 0,40 ponto). '

Transparéncia na comunicacao: O candidato deve se expressar de forma transparente, facilitando a 0.4
compreensao do conteudo por parte do avaliador (até 0,40 ponto) '

Evitar ambiguidades: A clareza também sera avaliada pela auséncia de ambiguidades ou 0.35
construgoes confusas que possam prejudicar o entendimento do texto (até 0,35 ponto). '

Ortografia e gramatica: O texto deve estar livre de erros ortograficos, gramaticais e de pontuacao, 0.4
refletindo um alto nivel de competéncia linguistica (até 0,40 ponto); '

Sintaxe: A estrutura sintatica das frases deve ser correta e adequada ao padrao culto da lingua 0.35
portuguesa (até 0,35 ponto). '

Codigo de cargo: 031/24.45 - Anexo Il
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Histoéria; Subarea: Historico-cultural

Tabela de pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Titulagado (no maximo 1 pontos)

Graduacao na area de Historia ou Turismo |1

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 2.5
pontos)

Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural (até 2,5 pontos) - A pontuacao maxima de 2,5 pontos
refere-se a soma de todas as pontuagoes obtidas nos subitens listados abaixo. Mesmo que o 55
candidato alcance o limite maximo de pontuagao em cada subitem individualmente, a soma das '
pontuagoes desses subitens nao podera,

em hipotese alguma, ultrapassar o total de 2,5 pontos atribuidos a este item. Portanto, o valor de 2,5
pontos € o teto absoluto, independentemente da soma dos pontos obtidos em cada subitem.

1.a) Artigos em revistas indexadas - Artigos publicados em periodicos, classificados conforme os
critérios para estratificacao apresentados no Relatorio do Qualis Periodicos segundo as
Classificagoes de Periddicos quadriénio 2017-2020 Qualis CAPES. Sera considerada a maior
pontuacao que a revista obteve na sua avaliagao. A pontuacao total

referente a este item sera limitada a até 1,4 pontos, independentemente da quantidade de artigos
publicados. Al (0,7 ponto), A2 (0,6 ponto), A3 (0,5 ponto), A4 (0,4 ponto), B1 (0,3 ponto), B2 (0,2 ponto),
B3 (0,1 ponto), B4 (0,05 ponto).

1.b) Trabalho completo publicado em anais de reunides cientificas: 0,2 pontos por trabalho em
eventos nacionais e 0,3 pontos por trabalho em eventos internacionais. Somatoria dos trabalhos
completos publicados em anais de reunides cientificas. A pontuagao total referente a este item sera
limitada a ate 1 ponto, independentemente da quantidade de trabalhos publicados.

1.c) Resumo publicado em anais de reunioes cientificas: 0,05 pontos por resumo em eventos
nacionais e 0,1 pontos por resumo em eventos internacionais. Somatoria dos resumos publicado em
anais de reunides cientificas. A pontuacgao total referente a este item sera limitada a ate 0,5 ponto,
independentemente da quantidade de resumos publicados.




1.d) Edicao, organizacao ou coordenacao de livro técnico-cientifico com ISBN: 0,7 pontos por edicao,
organizagao ou coordenacgao. A pontuacao total referente a este item sera limitada a até 1,4 pontos,
independentemente da quantidade de livros editados, organizados ou coordenados

1.e) Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN: 0,4 pontos por capitulo. A pontuagao total referente
a este item sera limitada a ate 0,8 ponto, independentemente da quantidade de capitulos
publicados.

1.f) Trabalho completo publicado em anais de reunides cientificas: 0,2 pontos por trabalho em
eventos nacionais e 0,3 pontos por trabalho em eventos internacionais. A pontuagao total referente a
este item sera limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade de trabalhos publicados.

1.g9) Resumo publicado em anais de reunides cientificas: 0,05 pontos por resumo em eventos
nacionais e 0,1 pontos por resumo em eventos internacionais. A pontuacao total referente a este item
sera limitada a até 0,5 ponto, independentemente da quantidade de resumos publicados.

1.h) Edicao, organizagao ou coordenacao de livro técnico-cientifico com ISBN: 0,7 pontos por edicao,
organizacao ou coordenacao. A pontuacao total referente a este item sera limitada a até 0,7 ponto,
independentemente da quantidade de livros editados, organizados ou coordenados.

1.i) Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN: 0,4 pontos por capitulo. A pontuacao total referente
a este item sera limitada a até 0,8 ponto, independentemente da quantidade de capitulos
publicados.

Grupo Ill - Atividade Didatica (no maximo 2.5 pontos)

Atividade Didatica (até 2,5 pontos) - A pontuacao maxima de 2,5 pontos refere-se a soma de todas as
pontuagoes obtidas nas atividades didaticas listadas abaixo. Mesmo que o candidato alcance o limite
maximo de pontuacao em cada atividade individualmente, a soma das pontuagoes dessas atividades
nao podera, em hipotese

2.5

alguma, ultrapassar o total de 2,5 pontos atribuidos a este grupo. Portanto, o valor de 2,5 pontos € o
teto absoluto, independentemente da soma dos pontos obtidos em cada atividade.

1.a) Disciplinas ministradas na graduagao ou pos-graduacao - 0,25 ponto por semestre. A pontuacao
total referente a este item sera limitada a até 1,5 pontos, independentemente da quantidade de
semestres ministrados.

1.b) Disciplinas ministradas no ensino medio e/ou fundamental - 0,2 ponto por ano. A pontuagao total
referente a este item sera limitada a até 1,0 ponto, independentemente da quantidade de anos
ministrados.

2.a) Supervisao de pesquisador de pos-doutorado: 0,4 ponto por supervisao. A pontuacao total
referente a este item sera limitada a até 0,8 ponto, independentemente da quantidade de
supervisoes realizadas.

2.b) Orientacao de iniciacao cientifica: 0,2 ponto por projeto. A pontuacao total referente a este item
sera limitada a até 0,4 ponto, independentemente da quantidade de projetos supervisionados.

2.c) Orientacao de trabalho de conclusao de curso de graduacao: 0,2 ponto por trabalho. A
pontuacao total referente a este item sera limitada a até 0,8 ponto, independentemente da
quantidade de trabalhos orientados.

3. Participacao em banca de defesa de trabalho de conclusao de curso de graduacao: 0,1 ponto por
banca. A pontuacao total referente a este item sera limitada a até 0,5 ponto, independentemente da
quantidade de bancas em que participou.

4.a) Orientacao de doutorado: 0,5 ponto por aluno. A pontuacao total referente a este item sera
limitada a ate 1,0 ponto, independentemente da quantidade de alunos orientados.

4.b) Orientacao de mestrado: 0,4 ponto por aluno. A pontuacao total referente a este item sera
limitada a até 0,8 ponto, independentemente da quantidade de alunos orientados.

5.a) Co-orientacao de doutorado: 0,4 ponto por aluno. A pontuagao total referente a este item sera
limitada a até 0,8 ponto, independentemente da quantidade de alunos co-orientados.

5.b) Co-orientacao de mestrado: 0,3 ponto por aluno. A pontuagao total referente a este item sera
limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade de alunos co-orientados.

6.a) Participacao em banca de defesa de doutorado: 0,3 ponto por banca. A pontuagao total referente
a este item sera limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade de bancas em que
participou.

6.b) Participacao em banca de qualificacao de doutorado: 0,2 ponto por banca. A pontuacao total
referente a este item sera limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade de bancas em
que participou.

6.c) Participacao em banca de defesa de mestrado: 0,2 ponto por banca. A pontuagao total referente
a este item sera limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade de bancas em que
participou.

6.d) Participacao em banca de qualificagao de mestrado: 0,1 ponto por banca. A pontuagao total
referente a este item sera limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade de bancas em
que participou.

6.e) Participagao em banca de concurso publico de docéncia em instituicao de ensino superior: 0,3
ponto por banca. A pontuacao total referente a este item sera limitada a até 0,6 ponto,
independentemente da quantidade de concursos em que participou.




Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2 pontos)

Atividades Técnico-Profissionais (até 2 pontos) - A pontuagao maxima de 2 pontos refere-se a soma de
todas as pontuagdes obtidas nas atividades técnico-profissionais listadas abaixo. Mesmo que o >
candidato alcance o limite maximo de pontuacao em cada atividade individualmente, a soma das
pontuagoes dessas atividades nao

podera, em hipotese alguma, ultrapassar o total de 2 pontos atribuidos a este grupo. Portanto, o valor
de 2 pontos € o teto absoluto, independentemente da soma dos pontos obtidos em cada atividade.

1. Atividade profissional em temas relacionados ao perfil da vaga (com excecao de docéncia): 0,25
ponto por ano. A pontuagao total referente a este item sera limitada a até 1 ponto, independentemente
da quantidade de anos de experiéncia.

2. Participacao em projetos de pesquisa ou extensao em temas relacionados ao perfil da vaga, com
prazo minimo de 1 ano, financiados por agéncias de fomento ou formalizadas institucionalmente: 0,25
ponto por projeto. A pontuacao total referente a este item sera limitada a até 1 ponto,
independentemente da quantidade de projetos em que participou.

3. Atividades administrativas (chefia e coordenacao de curso ou instancias universitarias superiores):
0,25 ponto por gestao. A pontuacao total referente a este item sera limitada a até 1 ponto,
independentemente da quantidade de gestoes realizadas.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 1 pontos)

Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (até 1 ponto) - A pontuagcao maxima de
1 ponto refere-se a soma de todas as pontuagoes obtidas nas apresentagdes de trabalho e palestras 1
listadas abaixo. Mesmo que o candidato alcance o limite maximo de pontuacao em cada atividade
individualmente, a soma das

pontuacoes dessas atividades nao podera, em hipotese alguma, ultrapassar o total de 1 ponto atribuido
a este grupo. Portanto, o valor de 1 ponto € o teto absoluto, independentemente da soma dos pontos
obtidos em cada atividade.

1.a) Apresentacao de trabalho em Reuniao Cientifica Nacional: 0,05 ponto por trabalho. A pontuacao
total referente a este item sera limitada a até 0,4 ponto, independentemente da quantidade de
trabalhos apresentados.

1b) Apresentacao de trabalho em Reuniao Cientifica Internacional: 0,1 ponto por trabalho. A pontuacao
total referente a este item sera limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade de
trabalhos apresentados.

2.a) Palestra ministrada em Reuniao Cientifica Nacional: 0,2 ponto por palestra. A pontuagao total
referente a este item sera limitada a até 0,4 ponto, independentemente da quantidade de palestras
ministradas.

2.b) Palestra ministrada em Reuniao Cientifica Internacional: O,3 ponto por palestra. A pontuacao total
referente a este item sera limitada a até 0,6 ponto, independentemente da quantidade de palestras
ministradas.

Grupo VI - Participagcao em congressos e reunides cientificas (no maximo 1 pontos)

Participagao em congressos e reunioes cientificas (até 1 ponto) - A pontuacao maxima de 1 ponto
refere-se a soma de todas as pontuagoes obtidas pelas participagcdes em congressos e reunioes 1
cientificas listadas abaixo. Mesmo que o candidato alcance o limite maximo de pontuagao em cada
atividade individualmente, a soma das

pontuacdoes dessas atividades nao podera, em hipotese alguma, ultrapassar o total de 1 ponto atribuido
a este grupo. Portanto, o valor de 1 ponto € o teto absoluto, independentemente da soma dos pontos
obtidos em cada participagao. 1.a) Participacao em congressos e reunioes cientificas Nacional: 0,05
ponto por participacao. A

pontuacao total referente a este item sera limitada a até 0,8 ponto, independentemente da quantidade
de participagdes. 1.b) Participagcao em congressos e reunides cientificas Internacional. 0,1 ponto por
participacao. A pontuacao total referente a este item sera limitada a até 0,8 ponto, independentemente
da quantidade de participagoes.

Codigo de cargo: 031/24.45 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Historia; Subarea: Historico-cultural

Tabela de Pontuacao para a Prova Didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)




1.a) Organizacao do conteudo: O candidato devera demonstrar habilidade em organizar e sequenciar
as informagdes de forma logica e estruturada, garantindo que o conteudo seja transmitido de 0.2
maneira clara e objetiva (ate 0,2 ponto);

1.b) Linguagem: A utilizacao de uma linguagem adequada ao publico-alvo, evitando termos
excessivamente técnicos ou simplificagdes que possam comprometer a compreensao do conteudo 0.2
(até 0,2 ponto);

1.c) Didatica: A capacidade de explicar conceitos complexos de forma acessivel e compreensivel,
utilizando exemplos, analogias ou outros recursos que facilitem o entendimento do tema (até 0,2 0.2
ponto).

2.a) Variedade e pertinéncia dos recursos: A habilidade do candidato em selecionar e utilizar
adequadamente diferentes recursos didaticos (como slides, quadros, videos, etc.) que 0.2
complementem e reforcem o conteudo apresentado (até 0,2 ponto);

2.b) Criatividade e inovacao: A capacidade de utilizar métodos e ferramentas inovadoras que possam 0.2
enriquecer a experiéncia de aprendizagem e facilitar a assimilagao do conteudo (até 0,2 ponto); '

2.¢) Eficiéncia no uso do tempo: A competéncia em administrar o tempo de forma eficaz, garantindo
que todos os topicos importantes sejam abordados sem prejudicar a profundidade da exposicao (até | 0.2
0,2 ponto).

3.a) Clareza na comunicacgao verbal: A diccao, entonacao e ritmo da fala devem ser adequados, 0.4
facilitando a compreensao do conteudo pelo publico (até 0,4 ponto). '

3.b) Postura corporal: A postura e os gestos devem transmitir seguranca e confianga, contribuindo 0.2
para a criacao de um ambiente de aprendizagem acolhedor e propicio ao ensino (ate 0,2 ponto). '

3.c) Interagao visual: O candidato deve manter contato visual com o publico, demonstrando atencao 0.2
e engajamento durante toda a exposicao (até 0,2 ponto). '

Grupo Il - Capacidade de plangjamento de aula (ho maximo 2 pontos)

1.a) Objetivos de aprendizagem: O candidato devera definir claramente os objetivos da aula,
alinhados ao conteudo e as competéncias que se espera que os alunos desenvolvam ao final da 0.1
atividade (até 0,1 ponto).

1.b) Conteudo programatico: A selecao e organizagao do conteudo devem ser coerentes com os
objetivos estabelecidos, garantindo que todos os topicos relevantes sejam abordados de maneira | 0.3
logica e progressiva (até 0,3 ponto).

1.c) Pertinéncia ao publico-alvo: O plangjamento deve considerar as caracteristicas do publico-alvo
(graduacao), ajustando o nivel de complexidade e a abordagem pedagogica para atender as 0.1
necessidades e expectativas (até 0,1 ponto).

2.a) Sequéncia didatica: O candidato deve apresentar um plano de aula bem estruturado, com uma
sequéncia logica das atividades e uma transigao clara entre os diferentes momentos da aula 03
(introdugao, desenvolvimento e conclusao) (até 0,3 ponto);

2.b) Distribuicao do tempo: A gestao do tempo deve ser planejada de forma eficiente, assegurando
que cada etapa da aula receba a atengao necessaria sem comprometer a completude do 0.1
conteudo(ateé 0,1 ponto);

2.c) Flexibilidade: O plano deve permitir ajustes durante a execucao da aula, caso surjam 01
imprevistos (até 0,1 ponto). '

3.a) Variedade de métodos: O candidato deve demonstrar conhecimento e habilidade na selecao de 0.25
metodologias e estratégias de ensino que favorecam a compreensao do conteudo (até 0,25 ponto); | ™

3.b) Acessibilidade e Inclusdo: O planejamento deve contemplar estratégias que garantam a
acessibilidade e a inclusao de todos os alunos, considerando eventuais necessidades educacionais | 0.25
especiais (até 0,25 ponto).

4.a) Selecao e utilizagao de recursos: O candidato deve demonstrar a capacidade de escolher e
integrar recursos didaticos que complementem e enriquegcam o conteudo da aula (ex.: materiais 0.25
audiovisuais, textos, softwares educacionais) (até 0,25 ponto);

4.b) Pertinéncia e acessibilidade dos recursos: Os recursos selecionados devem ser adequados ao
tema, ao publico-alvo e as condi¢des de infraestrutura disponiveis, garantindo sua eficacia no 0.25
processo de ensino-aprendizagem (até 0,25 ponto).

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 5 pontos)

1.a) Exposicao tedrica e pratica do tema: A profundidade e a precisao na abordagem do tema, incluindo 1
a utilizacao de exemplos praticos e a conexao com a realidade da area de atuacgao (até 1 ponto);

1b) Atualidade das informagodes: A capacidade de trazer informagoes atualizadas e pertinentes, 1
considerando os avancgos recentes na area (até 1 ponto);

1.c) Referéncia a autores e obras consagradas: A citagcao adequada e pertinente de autores, obras e 1
fontes que fundamentem e sustentem a argumentacao apresentada (até 1 ponto).

2.a) Coeréncia e coesao do discurso: A forma como o candidato organiza e conecta as ideias em torno 1
do tema sorteado, garantindo uma argumentacao logica e consistente (até 1 ponto);

2.b) Relevancia das informagdes apresentadas: A adequacao do conteudo exposto em relagao ao tema, 1
sem a inclusao de informagodes supérfluas ou irrelevantes (até 1 ponto).




Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

1.a) Concisao: O candidato devera demonstrar habilidade em expor as ideias de forma clara e direta,
eliminando informagdes redundantes ou desnecessarias, mantendo o foco nos pontos essenciais 0.05
do tema abordado (até 0,05 ponto);

1.b) Prioridade das informagdes: A selecao das informagdes apresentadas deve refletir uma
compreensao profunda do tema, destacando os aspectos mais relevantes e significativos, sem 01
sacrificar a completude da exposicao (até 0,10 ponto);

1.c) Coeréncia e coesao: A capacidade de articular as ideias de maneira logica e sequencial,
garantindo a coeréncia entre os pontos discutidos, sera um critério importante para a avaliacaoda |0.1
capacidade de sintese (até 0,10 ponto);

2.a) Sintese de conceitos: O candidato deve demonstrar habilidade em resumir conceitos
complexos em poucas palavras, sem perder a precisao ou a profundidade necessaria para a 01
compreensao do tema (até 0,10 ponto);

2.b) Generalizacao e abstracao: A capacidade de identificar e comunicar os principios gerais ou as
ideias centrais que subjazem a detalhes especificos sera avaliada, evidenciando a aptidao do 0.05
candidato para abstrair e generalizar (até 0,05 ponto);

2.c) Reducao de complexidade: A habilidade de simplificar conteudos complexos sem distorcer ou
omitir informagdes importantes, facilitando a compreensao por parte do publico-alvo (até 0,10 01
ponto).

3.a) Eficiéncia comunicativa: O candidato deve demonstrar a capacidade de transmitir a maxima
quantidade de informagoes relevantes no menor espaco de tempo ou texto possivel, sem 0.15
comprometer a clareza ou a qualidade do conteudo (até 0,15 ponto);

3.b) Selecao de exemplos e evidéncias: A escolha de exemplos, ilustragdes ou evidéncias que
reforcem o entendimento do tema deve ser feita de forma criteriosa, priorizando aqueles que mais | 0.1
contribuem para a compreensao do assunto (até 0,10 ponto).

4.a) Gestao do tempo: A capacidade de organizar e apresentar as informacoes de forma adequada
ao tempo disponivel, garantindo que todos os pontos essenciais sejam abordados de maneira 0.15
concisa e completa (até 0,15 ponto);

4.b) Adaptacao ao publico-alvo: A aptidao para ajustar a sintese das informagodes ao nivel de 01
compreensao do publico-alvo, mantendo a clareza e a relevancia do conteudo (até 0,10 ponto). ‘

Codigo de cargo: 031/24.45 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades
Area: Historia; Subarea: Historico-cultural

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduacgao para o Curso (no maximo 4 pontos)

1.a) Alinhamento com o perfil da vaga: O candidato deve demonstrar que o plano de trabalho esta em
conformidade com as exigéncias especificas da vaga de professor, destacando como suas propostas 1
contribuem para os objetivos pedagogicos do curso (até 1,0 ponto);

1.b) Conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC): A adequacao do plano ao PPC dos cursos
de Licenciatura em Geografia e Bacharelado em Turismo sera avaliada, verificando-se a coerénciadas |1
propostas com as diretrizes pedagogicas e curriculares dos respectivos cursos (até 1,0 ponto).

2.a) Fundamentacao tedrica: A qualidade do plano sera avaliada com base na solidez das justificativas 1
apresentadas, que devem ser fundamentadas em teorias e praticas reconhecidas na area (até 1 ponto);

2.b) Justificativas: As justificativas para as escolhas pedagodgicas e metodolégicas devem ser claras e 1
bem estruturadas, evidenciando o raciocinio por tras de cada decisao no plano de ensino (até 1 ponto).

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (nho maximo 4 pontos)

1.a) Relevancia do tema: O candidato deve demonstrar que o tema do plano de pesquisa € atual e
relevante para a area de Historia, contribuindo para o avanco do conhecimento e praticas na subarea |2
Historico-Cultural (até 2,0 pontos);

1b - Metodologia: A qualidade metodologica do plano de pesquisa sera avaliada, considerando a
adequacao dos métodos propostos para responder as perguntas de pesquisa e alcancgar os objetivos |1
estabelecidos (ate 1 ponto);

1.c) Dominio da bibliografia: O candidato deve mostrar conhecimento aprofundado da literatura
existente na area, referenciando autores e obras-chave que sustentem o plano de pesquisa (até 1 1
ponto).




Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 1 pontos)

1.a) Viabilidade: O plano de extensao sera avaliado quanto a sua praticabilidade, considerando os 05
recursos disponiveis e as condigdes institucionais para sua implementacgao (até 0,5 ponto); '

1.b) o Impacto social: A capacidade do plano de gerar impacto positivo em diferentes niveis (local,
regional, nacional e internacional) sera um critério importante, demonstrando o alcance e relevancia | 0.5
das agoes propostas (até 0,5 ponto).

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 ponto)

1.a) Impacto académico e social: O candidato deve demonstrar a relevancia e o impacto potencial
dos resultados esperados do plano, tanto em termos académicos quanto em termos de beneficios | 0.5
sociais (até 0,5 ponto);

1b) Qualidade dos resultados esperados: A projecao dos resultados deve ser realista e bem
fundamentada, com expectativas claras sobre os beneficios e avancos que o plano proporcionara na | 0.5
area (até 0,5 ponto).

Codigo de cargo: 031/24.46 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Turismo; Subarea: Turismo

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Alimentos e bebidas como elementos da roteirizagcao e experiéncia turisticas

2. Meios de hospedagem: segmentacao, inovacao, tematizagao e experiéncia

3. Meios de hospedagem alternativos: impactos para os destinos turisticos e para os residentes

4. Agenciamento de Viagens e Turismo num contexto de inovagoes e tecnologias: situagoes,

desafios e especializacao
5. Agenciamento de Viagens e Turismo: intermediacao, desintermediacao e re- intermediacao.

6. Agenciamento de viagens e turismo, meios de hospedagem e alimentagao, na realidade
brasileira.

Bibliografia Recomendada

A critério do(a) candidato(a).

Codigo de cargo: 031/24.46 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Turismo; Subarea: Turismo

Tabela de Pontuagao para a Prova Escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 2 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Desenvolvimento do tema 2

Organizagao 1

Coeréncia 1




Clareza na argumentacao 1

Aderéncia e atualidade da Bibliografia utilizada | 1

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica| 0.5
Propriedade 0.5
Clareza 0.5
Precisao e correcao gramatical 05

Codigo de cargo: 031/24.46 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Turismo; Subarea: Turismo

Tabela de pontuacao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagdo (no maximo 0.5 pontos)

Mestrado em Turismo, ou em Turismo e Hotelaria, ou em Hotelaria e Turismo, ou em Hospitalidade, 05
ou em Turismo e Hospitalidade. '

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 2.5
pontos)

Publicacao de artigos Qualis Al, A2, A3, A4, Bl, B2 ou B3 na area de Administracao Ciéncias
Contabeis e Turismo; ou periodico listado em outra area do conhecimento e com fator de impacto |1
maior ou igual a 500 (0,25 por producao até 1,0)

Publicacao de trabalhos completos em anais de eventos técnico- cientificos (0,125 por produgao 0.25
ate 0,25) :
Publicacao de livro com ISBN (0,25 por producao até 0,75) 0.75
Publicacao de capitulos em livros com ISBN (0,25 por produgao ate 0,5) 0.5

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 4 pontos)

Exercicio do magistério superior (graduagao ou poés graduacgao) (0,5 por ano letivo até 3,0) 3

Orientagdes concluidas de trabalho de conclusao de curso, iniciagao cientifica ou monografias de pos 1
graduacao (especializacao, mestrado ou doutorado) (0,25 por orientagcao até 1,0)

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 2 pontos)

Atividade Profissional em temas relacionados ao perfil da vaga (com excecao de docéncia) (0,25 por 1
ano ate 1,0)

Participacao em Projetos de Pesquisa ou Extensao em temas relacionados ao perfil da vaga com
prazo minimo de 1 ano financiados por agéncias de fomento ou formalizadas institucionalmente (0,25 | 0.5
por projeto até 0,5)

Atividades Administrativas (chefia e coordenacao de curso ou instancias universitarias superiores) 05
(0,25 por gestao ate 0,5) '

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunidoes cientificas (no maximo 0.3
pontos)

Apresentacao de trabalho (resumo, palestra, curso de curta duragao ou mesa-redonda) em 0.3
Congressos e Reunides Cientificas relacionados a area do concurso (0,1 por atividade até 0,3) '

Grupo VI - Participacdao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.7 pontos)

Organizagao de Eventos Cientificos (0,1 por evento até 0,3) 0.3

Participacao em eventos cientificos internacionais (0,1 por evento até 0,4) | 0.4




Codigo de cargo: 031/24.46 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Turismo; Subarea: Turismo

Tabela de Pontuacao para a Prova Didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 2 pontos)

Habilidade e criatividade na utilizacao dos recursos didaticos selecionados | 1

Adequacao do tema a abordagem escolhida pelo candidato 1

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 3 pontos)

Adequacgao entre tempo e desenvolvimento do tema | 1.5

Organizacao e adequacao do conteudo 15

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 4 pontos)

Dominio do conteudo e pertinéncia ao tema sorteado 2

Nivel de conhecimento adequado a graduacao 1

Uso adequado e atual dos termos técnicos, conceitos, teorias € metodologias da area | 0.5

Aderéncia e atualidade da bibliografia utilizada. 05

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Objetividade, clareza, precisao e correcao gramatical 0.5

Capacidade de comunicacao e uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados; uso 05
correto da lingua portuguesa. '

Codigo de cargo: 031/24.46 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Geografia, Turismo e Humanidades

Area: Turismo; Subarea: Turismo

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 3 pontos)

Proposta para atuacao no ensino 15

Relacao da proposta de ensino com o PPC do curso de Turismo | 1.5

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, produgao técnica e cientifica na area (no maximo 2 pontos)

Relevancia e atualidade do tema 1

Definicao e pertinéncia dos objetivos e sua relagao com a realidade do curso de Turismo |1

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, hacional e internacional (no maximo 3 pontos)

Viabilidade do plano considerando o contexto do campus Sorocaba 0.75

Impacto técnico do plano de extensao 0.75

Impacto social do plano de extensao 0.75




Relacao da proposta com o PPC do curso e possibilidades de curricularizagao da extensao | 0.75

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 2 pontos)

Indissociabilidade dos planos de ensino, pesquisa e extensao |1

Coeréncia dos planos com a subarea do concurso 1

Codigo de cargo: 031/24.47 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educacgao

Area: Ensino e Educagao; Subarea: Ensino de Ciéncias e Biologia

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. A natureza da producao do conhecimento cientifico e sua articulacdo com o papel da
pesquisa em Educacao Cientifica e Tecnoldgica para a formagao e a atuacao critico-transformadora de
professores de Ciéncias e Biologia.

2. A importancia da Pratica de Ensino e do Estagio Supervisionado para a formacao e a atuacao
criticotransformadora de professores de Ciéncias e Biologia.

3. Contribuicoes da Historia da Ciéncia, da Filosofia da Ciéncia e da Sociologia da Ciéncia para a
formacgao e a atuacao critico-transformadora de professores de Ciéncias e Biologia.

4. Possibilidades e/ou limites das Pedagogias Criticas e do Movimento Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade (CTS) para a formacao e a atuagao critico-transformadora de professores de Ciéncias e Biologia.

5. O papel das abordagens tematicas, da contextualizacao politico-social dos conteudos
escolares e das relagdes entre o conhecimento cientifico e o conhecimento proveniente do senso comum,
na organizagao curricular do ensino de Ciéncias e Biologia.

6. Possibilidades e/ou limites da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e da atual Diretriz
Curricular Nacional para a Formacao Inicial em Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educacao
Escolar Basica (Resolucao CNE/CP n° 4/2024), no contexto da formacao e da atuacao critico-
transformadora de professores de Ciéncias e Biologia.

7. Possibilidades e/ou limites da Educacao em Ciéncias na escola e na formagao de professores
de Ciéncias e Biologia, no contexto da desinformacgao cientifico-tecnologica e do avanco da inteligéncia
artificial.

8. O papel da Educacao Ambiental Critica diante da necessidade de enfrentamento da
Problematica Ambiental Global, na formagao e na atuacao critico-transformadora de professores de
Ciéncias e Biologia.

9. Possibilidades e/ou limites das metodologias ativas de ensino-aprendizagem na formacao e
na atuacgao critico-transformadora de professores de Ciéncias e Biologia.

10. Fundamentos, objetivos e relevancia da efetivacao da transversalidade curricular de temas
com abrangéncia e relevancia social, na formacao e na atuagao critico-transformadora de professores de
Ciéncias e Biologia.

Bibliografia Recomendada

A bibliografia sera livremente definida pelo/a candidato/a, de forma a demonstrar seu
conhecimento e dominio da literatura nacional e internacional pertinente aos temas deste edital.

Codigo de cargo: 031/24.47 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educacao

Area: Ensino e Educagao; Subarea: Ensino de Ciéncias e Biologia

Tabela de Pontuagao para a Prova Escrita




Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Desenvolvimento do tema 2

Organizacgao 1

Coeréncia e clareza de ideias | 3

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica |1
Propriedade 0.5
Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.47 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagao

Area: Ensino e Educagao; Subarea: Ensino de Ciéncias e Biologia

Tabela de pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulacao (no maximo 1 pontos)

Licenciatura em Ciéncias Biologicas | 1

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 2
pontos)

Publicacao de artigo cientifico em peridédico qualificado (0,05 por publicacao, maximo de 0,5 ponto) | 0.5

Publicacao de livro (autor/organizador) ou de capitulo de livro com ISBN (autor) (0,05 por obra, 05
maximo de 0,5 ponto) '

Producao de material didatico (0,2 por material, maximo 1 ponto) 1

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 2.5 pontos)

Exercicio do magistério no Ensino Fundamental e/ou Médio (0,05 por semestre letivo, maximo de 0,5 05
ponto) :

Exercicio do magistério no Ensino Superior - Graduagao (0,05 por semestre letivo, maximo de 0,5 05
ponto) :
Exercicio do magistério na Pés-Graduacgao Stricto Sensu (0,05 por semestre letivo, maximo de 0,5 05
ponto) :

Exercicio do Magistério em cursos de Especializacao (0,05 por semestre letivo, maximo de 0,5 ponto) | 0.5

Exercicio do magistério na Educacao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental (0,05 por 05
semestre letivo, maximo de 0,5 ponto) '

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (no maximo 2.5 pontos)

Orientagdes de Iniciagao Cientifica concluidas (0,05 por orientagcao, maximo de 0,3 ponto) 0.3

Orientacdes concluidas e/ou participacao em bancas de Monografia, TCC e Especializagao (0,05 por 0.4
orientagao, maximo de 0,4 ponto) '

Orientacoes concluidas e/ou participagao em bancas de trabalhos académico-cientificos de 05
mestrado (dissertacao) e de doutorado (tese) (0,05 por orientagao, maximo de 0,5 ponto) '




Coordenacao de Projeto de Pesquisa (0,05 por projeto, maximo de 0,2) 0.2

Participagcao em Projeto de Pesquisa (0,0125 por projeto, maximo de 0,1 ponto) 01
Coordenacao de Projeto de Extensao (0,05 por projeto, maximo de 0,2 ponto) 0.2
Participacao em Projeto de Extensao (0,0125 por projeto, maximo de 0,1 ponto) 01

Atividades Administrativas de Gestao Educacional na escola de Educacao Basica ou de Gestao no
Ensino Superior (Coordenacao de Curso, Chefia de Departamento, Pro-reitoria, Reitoria, outras) ou de | 0.5
Participacao em Conselhos em instituicoes escolares (0,05 por semestre, maximo de 0,5 ponto)

Representacdes em orgaos externos a instituicao (0,0125 por semestre, maximo de 0,1 ponto) 01

Pareceres e/ou consultorias (0,0125 por atividade, maximo de 0,1 ponto) 01

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 15
pontos)

Apresentagcao/comunicacao de trabalho com publicacao em anais (resumo, palestra, simpodsio, curso
de curta duracao, mesa redonda, outros) em Congressos e Reunides Cientificas Nacionais ou 15
Internacionais na area (0,1 por atividade, maximo de 1,5 ponto)

Grupo VI - Participagao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.5 pontos)

Participacao/Organizacao de eventos cientificos (0,1 por evento, maximo de 0,5 pontos) | 0.5

Codigo de cargo: 031/24.47 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educacao

Area: Ensino e Educagao; Subdarea: Ensino de Ciéncias e Biologia

Tabela de Pontuacao para a Prova Didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (ho maximo 3 pontos)

Criatividade no uso dos recursos 1

Habilidade do uso dos recursos 1

Adequacao do tema a abordagem escolhida pelo/a candidato/a |1

Grupo Il - Capacidade de plangjamento de aula (ho maximo 3 pontos)

Arranjo didatico e sequencial do conteudo (introducao, objetivos, desenvolvimento e conclusao) | 1.5

Capacidade de sintese 15

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 3 pontos)

Dominio do conteudo, com precisao conceitual 1

Abordagem de aspectos atuais e relevantes 1

Relacao do tema com os projetos pedagogicos dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Biologicas do 1
campus Sorocaba

Grupo IV - Comunicacao e sintese do assunto (no maximo 1 pontos)

Postura e capacidade de despertar o interesse da plateia 0.5

Naturalidade e dinamismo 05

Codigo de cargo: 031/24.47 - Anexo V
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagao

Area: Ensino e Educagao; Subarea: Ensino de Ciéncias e Biologia



Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 3 pontos)

Proposta para atuagao no ensino 15

Relacao da proposta de ensino com os PPC dos cursos de Ciéncias Biologicas Integral, Ciéncias

Biologicas Noturno e Pedagogia 15

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Relevancia e atualidade do tema 15

Definicao e pertinéncia dos objetivos e sua relacao com a realidade do campus Sorocaba | 1.5

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, nhacional e internacional (no maximo 3 pontos)

Viabilidade do plano considerando o contexto do campus Sorocaba 0.75
Impacto técnico do plano de extensao 0.75
Impacto social do plano de extensao 0.75

Relacao do plano com os PPC dos cursos implicados e possibilidades de curricularizagcao da

extensao 0.75

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 ponto)

Indissociabilidade dos planos de ensino, pesquisa e extensao | 0.5

Coeréncia dos planos com a subarea do concurso 0.5

Codigo de cargo: 031/24.48 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educacao

Area: Educacao; Subarea: Didatica e Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais
Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e da Prova didatica:

1. Didatica e pratica de ensino na perspectiva do Parecer CNE 03/2004;

2. Planejamento educacional e cotidiano escolar: tendéncias, perspectivas e praticas na
formacao docente atentas as politicas curriculares de acao afirmativa e aos Direitos Humanos;

3. Matrizes tedricas do pensamento pedagogico e as concepgobes de processos de ensino e de
aprendizagem: das contribuicbes e criticas ao eurocentrismo as perspectivas de(s)coloniais e/ou
afrocentradas;

4. Os processos de ensino e de aprendizagem frente aos desafios do cotidiano escolar na
perspectiva da construcao da equidade etnico-racial;

5. Organizacao e dindmica da pratica docente: planejamento, execucao e avaliagao atenta ao
reconhecimento e valorizagao dos diferentes grupos eitnico-raciais;

6. Formacao docente e praticas pedagogicas baseadas na educagao para (e na) diversidade em
perspectiva antirracista: desafios e possibilidades;

7. Avaliacao da aprendizagem e praticas pedagogicas: desafios politicos e metodologicos para a
superacao de desigualdades raciais na educagao infantil e anos iniciais do ensino fundamental,

8. Movimentos sociais, didaticas das relagcdes étnico-raciais e subsidios do fazer docente;

9. Analise e usos de livros didaticos e paradidaticos na sala de aula para uma pratica educativa
antirracista e de valorizacao da histéria e cultura afro-brasileira e indigena;




10. Organizacao do trabalho pedagodgico e educacao como pratica do reconhecimento da
diferenca: multiculturalismo(s) x interculturalidade.

Bibliografia Recomendada

A bibliografia € de livre escolha do candidato.

Codigo de cargo: 031/24.48 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educagao

Area: Educacao; Subarea: Didatica e Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais

Tabela de Pontuagao para a Prova Escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 2 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 5 pontos)

Organizacgao 1

Coeréncia 2

Clareza de ideias | 2

Grupo lll - Linguagem (no maximo 3 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica | 1
Propriedade 1
Clareza 0.5
Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.48 - Anexo

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educacao

Area: Educacao; Subarea: Didatica e Educagao para as Relagdes Etnico-Raciais

Tabela de pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulacao (no maximo 1.5 pontos)

Licenciatura em Pedagogia 1

Licenciatura em Historia ou Sociologia ou Geografia ou Filosofia | 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 3.5
pontos)

Artigo técnico-cientifico publicado em Periddico indexado, na area do concurso; artigo aceito para
publicacao somente sera considerado se comprovado o aceite e artigo submetido nao sera
considerado. A seguinte pontuacao sera usada para artigos publicados nos diferentes extratos da 15
CAPE?: Qualis Al ou A2 (1,0 por artigo), Qualis B1 ou B2 (0,5 por artigo), Qualis B3, B4, B5 (0,2 por
artigo

Edicao, organizacao ou publicacao de livro cientifico com ISBN na area do concurso, sendo 0,25 05
ponto/livro. :

Capitulo em livro cientifico com ISBN na area do concurso, sendo 0,25 pontos/capitulo 0.5




Trabalho completo publicado em Anais de Reuniao Cientifica Internacional na area do concurso, 05
sendo 0,2 pontos/trabalho '

Trabalho completo publicado em Anais de Reuniao Cientifica Nacional na area do concurso, sendo 05
0,1 pontos/trabalho. '

Grupo Ill - Atividade Didatica (no maximo 2.5 pontos)

Exercicio do magistério superior de graduagao e pos-graduacao. Sera atribuida a pontuacao na razao
de 0,20 pontos por 30h e 0,40 pontos por 60h, por turma oferecida (com participacao minima de 15h |15
na turma).

Orientacao de tese de doutorado (0,50 pontos/aluno). Co-orientacao de tese de doutorado (0,25
pontos/aluno). Orientacao de dissertagao de mestrado (0,25 pontos/aluno). Co-orientacao de 1
dissertacao de mestrado (0,125 pontos/aluno). Orientacao de iniciagao cientifica registrada na
instituicdo ou com bolsa aprovada por érgao de fomento

(0,125 pontos/aluno). Orientagao de Trabalho de Conclusao de Curso ou Monografia (0,125
pontos/aluno).

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 1.5 pontos)

Coordenacgao de projeto(s) de auxilio a pesquisa aprovado(s) por orgaos de fomento (0,25 por
projeto). Participacao em projeto(s) de auxilio a pesquisa aprovado(s) por érgaos de fomento (0,10 0.5
por projeto).

Participacao em bancas de defesa de Mestrado ou Doutorado exceto como orientador (0,10 por 0.4
banca) '

Participacao em bancas de Trabalho de Conclusao de Curso ou Exame de Qualificacao de Mestrado 03
ou Doutorado exceto como orientador (0,05 por banca). '

Producao técnica ou consultoria na area de conhecimento do concurso (0,10 por produgao ou
consultoria). Pareceres para periodicos académicos internacionais (0,10 por parecer), nacionais (0,05 0.3
por parecer) na area de conhecimento do concurso. Pareceres para agéncias de fomento (0,05 por '
parecer).

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.7
pontos)

Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas nacional (0,1 pontos/cada 07
apresentacao) e internacional (0,2 pontos/cada apresentacao). '

Grupo VI - Participagcao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.3 pontos)

Participacdo em congressos e reunides cientificas nacionais (0,05 pontos/cada participagao) e 0.3
internacionais (0,1 ponto/cada participagao). '

Codigo de cargo: 031/24.48 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educacao

Area: Educacao; Subarea: Didatica e Educacao para as Relagdes Etnico-Raciais

Tabela de Pontuacao para a Prova Didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (no maximo 3 pontos)

Organizacao da aula |1

Propriedade 1

Coeréncia 1

Grupo Il - Capacidade de plangjamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Organizacao do conteudo e tempo de exposicao |1
Didatica 1

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 3 pontos)



Bibliografia coerente ao tema 1

Utilizacao de linguagem técnica adequada |1

Conteudo adequado ao tema 1

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Adequacao linguistica 0.5

Capacidade de sintese 0.5

Fluéncia e clareza na mediacao didatica do tema |1

Codigo de cargo: 031/24.48 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Ciéncias Humanas e Educacao

Area: Educacao; Subarea: Didatica e Educacao para as Relacoes Etnico-Raciais

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (nho maximo 2 pontos)

Conteudo do Plano de Ensino das disciplinas propostas para o Projeto Pedagogico para as 1

licenciaturas e bacharelados do campus Sorocaba da UFSCar

Articulagao entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliagao 1
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,

metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

O didlogo e/ou complementaridade do tema frente as linhas de pesquisa desenvolvidas pelos Grupos 1
e Nucleos de pesquisa sediados no Departamento de Ciéncias Humanas e Educagcao

Fundamentacao cientifica e adequagao dos métodos empregados e do prazo para o desenvolvimento 1
do projeto

Desempenho na arguigao 1

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, nacional e internacional (ho maximo 2 pontos)

Conteudo do plano 1

Desempenho na arguicao |1

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 3 pontos)

Avaliacao geral de como o Plano de Trabalho apresentado podera impactar o ensino nos Cursos de
Licenciatura e Bacharelado, a pesquisa e a extensao no Departamento de Ciéncias Humanas e 2
Educacao do campus Sorocaba da UFSCar

Clareza na descricao dos resultados esperados e sua respectiva contribuicao 1

Codigo de cargo: 031/24.49 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Filosofia

Area: Filosofia; Subdarea: Filosofia da Logica e da Linguagem

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida

Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. A reflexao aristotélica sobre a linguagem e a criagao da logica

2. A linguagem matematica no século XIX e a reinvengao da Logica: Frege, Russell

3. O Tractatus e o projeto logicista



4. Wittgenstein critico do Tractatus

5. Linguagem e subjetividade

6. A fundamentacao e o estatuto da logica
Bibliografia Recomendada

ARISTOTELES. Organon: Griechisch - Deutsch: Band 1 - 4 (3 Bande). Hans Gunter Zekl, (Hrsg.).
Darmstadt : Wissenschaftliche Buchgesellschaft, 1997 - Aristote : métaphysique gamma, éditions,
traduction, études Trad. M.Hecquet-Devienne. Louvain-La-Neuve : Editions Peeters, 2008. FREGE, G.
Begriffsschrift, eine der arithmetischen nachgebildete Formelsprache des reinen Denkens, Halle a. S.: Louis
Nebert, 1879 - Die Grundlagen der Arithmetik: eine logisch mathematische Untersuchung uber den Begriff
der Zahl, Breslau: W. Koebner, 1884 - Funktion und Begriff (Vortrag, gehalten in der Sitzung vom 9. Januar
1891 der Jenaischen Gesellschaft fiir Medizin und Naturwissenschaft), Jena: Hermann Pohle, 1891 - 'Uber
Sinn und Bedeutung', in Zeitschrift fir Philosophie und philosophische Kritik, 100 (1892), pp. 25-50 - 'Uber
Begriff und Gegenstand' in Vierteljahrsschrift fur wissenschaftliche Philosophie, 16 (1892). 192-205 -
Grundgesetze der Arithmetik, begriffsschriftlich abgeleitet, Jena: Verlag Hermann Pohle, Band I; reprinted
Hildesheim: Olms, 1962, 1966 - Grundgesetze der Arithmetik, begriffsschriftlich abgeleitet, Jena: Verlag
Hermann Pohle, Band II; reprinted Hildesheim: Olms, 1962, 1966 - 'Der Gedanke. Eine logische
Untersuchung), in Beitrage zur Philosophie des deutschen Idealismus, | (1918-1919), pp. 58-77 RUSSELL, B.
The Principles of Mathematics. - Cambridge : Cambridge University Press, 1903 - Principia Mathematica /
Alfred North Whitehead, Bertrand Russell. - Cambridge : Cambridge University Press, 1910-1913. - 3 vol. -
Introduction to Mathematical Philosophy. - London : Allen & Unwin, 1919 - The Analysis of Mind. - London :
Allen & Unwin, 1921 - Theory of Knowledge : The 1913 Manuscript / edited by Elizabeth Ramsden Eames in
collaboration with Kenneth Blackwell. - London & New York : Routledge, 1992 - Russell, Bertrand (October
1905). "On Denoting". Mind. 14 (56). Oxford: Oxford University Press on behalf of the Mind Association: 479-
493 - On the Nature of Truth. Proceedings of the Aristotelian Society 7 (1):28 - 49 (1907) WITTGENSTEIN, L.
"Logisch-philosophische Abhandlung”. In: Annalen der Natur- und Kulturphilosophie 14, pp. 184-262
(Leipzig, 1921). - "Some Remarks on Logical Form® In: Proceedings of the Aristotelian Society
Supplementary volume 9, pp. 162-171 (London, 1929). - Philosophische Untersuchungen. Kritisch-
genetische Edition. Ed. Joachim Schulte in collaboration with Heikki Nyman, Eike von Savigny and Georg
Henrik von Wright. Frankfurt am Main: Suhrkamp, 2001. - "Tagebucher 1914-1916". Ed. G.E.M. Anscombe and
G.H. von Wright. In: Schriften Bd. 1. Frankfurt am Main: Suhrkamp, 1960, pp. 85-185. - "Notes on Logic". Ed.
H.T. Costello. In: The Journal of Philosophy 54, pp. 230-245 (New York, 1957). - "Notes dictated to G.E. Moore
in Norway". In: Notebooks 1914- 1916. Ed. G.H. von Wright and G.E.M. Anscombe, tr. G.E.M. Anscombe. Oxford:
Basil Blackwell, 1961, pp. 107-118. - Philosophische Bemerkungen. Ed. Rush Rhees. Oxford: Basil Blackwell,
1964. - The Big Typescript TS 213; German-English Scholars' Edition. London: Blackwell Publishing (2005),
2005.

Codigo de cargo: 031/24.49 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Filosofia

Area: Filosofia; Subarea: Filosofia da Logica e da Linguagem

Tabela de Pontuagao para a Prova Escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentagao (no maximo 2 pontos)

Introducao 0.5

Desenvolvimento | 1

Conclusao 0.5

Grupo Il - Conteudo (no maximo 6 pontos)

Organizacao 2

Coeréncia 2




Clareza de ideias | 2

Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Uso adequado da terminologia técnica| 0.5
Propriedade 05
Clareza 05
Precisao e correcao gramatical 0.5

Codigo de cargo: 031/24.49 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Filosofia

Area: Filosofia; Subdrea: Filosofia da Logica e da Linguagem

Tabela de pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 1 ponto)

Graduacao em Filosofia |1

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 6
pontos)
Artigos na subarea do concurso - 0.5 ponto por artigo em periodicos dos estratos superiores e 0.3 5
por artigo nos demais periodicos, ate o limite de 2 pontos
Livro Autoral na subarea do concurso - 0,75 ponto por cada livro até o limite de 1,5 pontos 15
Capitulos de livro na subarea do concurso - 0,5 ponto por cada capitulo até o limite de 1 ponto 1

Tradugao académica na area do concurso - 0,5 ponto por livro traduzido e 0,25 ponto por cada artigo 1
ou capitulo traduzido ateé o limite de 1 ponto

Demais producgdes bibliograficas na area do concurso - 0,1 ponto por cada producao até o limite de 05
0,5 ponto '

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 2 pontos)

Exercicio docente na graduacao e/ou pos-graduacgao - 0,5 ponto por semestre até o limite de 2,0 >
pontos

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 0.2 pontos)

Curso de curta duracao ministrado | 0.2

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (nho maximo 0.4
pontos)

Apresentacao oral | 0.4

Grupo VI - Participagcao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.4 pontos)

Participacao em congressos e reunides cientificas na area | 0.2

Organizacao de eventos 0.2

Codigo de cargo: 031/24.49 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Filosofia

Area: Filosofia; Subarea: Filosofia da Logica e da Linguagem

Tabela de Pontuacao para a Prova Didatica



Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagogico (no maximo 1 ponto)

Apresentacao geral | 0.5
Clareza 05

Grupo Il - Capacidade de planegjamento de aula (ho maximo 1 ponto)

Organizacao formal 05

Insercao da tematica considerando-se o plano de ensino | 0.5

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 6 pontos)

Dominio do conteudo, com precisao conceitual 3

Abordagem de aspectos relevantes para a subarea do concurso | 3

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Fluéncia e clareza na abordagem do tema | 1

Capacidade de sintese 1

Codigo de cargo: 031/24.49 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Departamento de Filosofia

Area: Filosofia; Subarea: Filosofia da Légica e da Linguagem

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuagao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (no maximo 1.5 pontos)

Adequacao ao Projeto Pedagodgico do Curso de Graducao em Filosofia (bacharelado e licenciatura) 1
da UFSCar/Campus Sao Carlos, considerando o eixo tematico de Logica
Articulagao entre objetivos, conteudos, procedimentos propostos e formas de avaliagao 0.5
Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (ho maximo 5 pontos)
Qualidade e coeréncia das dimensodes fundamentais do Plano de Pesquisa (titulo, resumo, introducao
e justificativa, objetivos, metodologia, plano de trabalho com cronograma de sua execucgao, 2.5
referéncias bibliograficas)
A Légica e suas relacoes com a Histoéria da Filosofia como fundamentacao tedrica e metodoldgica do 55
plano proposto '
Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,
regional, nacional e internacional (ho maximo 0.5 pontos)
Possibilidades de atuacao e de desenvolvimento das atividades propostas | 0.2
Relevancia académica e social das atividades propostas 0.3
Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 3 pontos)
Coeréncia entre os planos de ensino, pesquisa e extensao 0.5
Coeréncia entre os planos propostos com a subarea do concurso e competéncias acumuladas pelo 55
candidato no seu processo de formagao e atuagao '

Codigo de cargo: 031/24.50 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE




Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Energia

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Planejamento de recursos energéticos.

2. Gestao sustentavel de recursos energéticos.

3. Energia hidraulica, termelétrica e nuclear.

4. Energia edlica e solar.

5. Energia de biomassa.

6. Impactos ambientais decorrentes da geragao, transmissao, disponibilidade e oferta de
energia.

7. Energias Nao Renovaveis.

8. Politica energética nacional.

9. Legislacao ambiental aplicada.

10. Fundamentos de eletrotecnica.

Bibliografia Recomendada

A critério do candidato.

Codigo de cargo: 031/24.50 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Energia

Tabela de Pontuagao para a Prova Escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1 pontos)

Introducao 03

Desenvolvimento | 0.4

Conclusao 0.3

Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Desenvolvimento do tema 5

Coeréncia e clareza de ideias | 2

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Precisao e correcao gramatical 0.75

Uso adequado da terminologia tecnica | 0.75
Clareza 05

Codigo de cargo: 031/24.50 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Energia

Tabela de pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae




Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 1 ponto)

Graduacao em Engenharia Ambiental | 0.5

Mestrado na area de energia 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (ho maximo 3.3
pontos)

a) Artigos publicados ou aceitos para publicacao em revistas com qualis no quadriénio 2017-2020:
0,5 pontos por artigo em revista qualis A e 0,4 pontos por artigo em revista qualis B; b) Trabalho 33
completo publicado em anais de reunioes cientificas: 0,2 pontos por trabalho em eventos nacionais e |~
0,3 pontos por trabalho em eventos

internacionais; ¢) Resumo publicado em anais de reunides cientificas: 0,1 pontos por resumo em
eventos nacionais e 0,2 pontos por resumo em eventos internacionais; d) Edicao, organizagao ou
coordenacgao de livro técnico-cientifico com ISBN: 0,7 pontos por edigao, organizagao ou
coordenacao; ) Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN: 0,4 pontos por capitulo.

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 3 pontos)

Disciplinas ministradas na graduagao ou pos-graduacao na area deste processo seletivo (0,5 ponto por
semestre e turma). Orientacao concluida na area deste processo seletivo: a) Supervisao de 3
pesquisador de pos-doutorado: 0,4 ponto por pesquisador, por ano; b) Iniciacao cientifica: 0,2 ponto
por projeto. ¢) Trabalho de conclusao

de curso de graduacao: 0,2 ponto por trabalho. Participacao em banca de defesa de trabalho de
conclusao de curso de graduacgao: 0,1 ponto por banca. Orientagao concluida na area deste processo
seletivo: a) Doutorado: 0,5 ponto por aluno; b) Mestrado: 0,4 ponto por aluno. Co-orientacao concluida
na area deste processo seletivo: a)

Doutorado: 0,4 ponto por aluno; b) Mestrado: 0,3 ponto por aluno. Participacao em bancas na area

deste processo seletivo: a) Defesa de doutorado: 0,3 ponto por banca; b) Qualificagao de doutorado:

0,2 ponto por banca; c) Defesa de mestrado: 0,2 ponto por banca; d) Qualificacao de mestrado: 0,1

Eonto por banca. e) Processo seletivo de docéncia em instituicao de ensino superior: 0,3 ponto por
anca.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 2 pontos)

Projetos de pesquisa na area deste processo seletivo com financiamento de érgaos de fomento: a)
Coordenacao: 0,3 ponto por projeto; b) Participagao: 0,2 ponto por projeto; c) Pos-doutorado finalizado >
na area deste processo seletivo: 0,5 ponto por semestre. Curso de extensao universitaria ministrado: a)
Na area deste processo

seletivo: 0,3 ponto por curso; b) Em areas distintas da area deste processo seletivo: 0,15 ponto por
curso; Coordenacao de projeto de extensao concluido: a) Na area deste processo seletivo: 0,4 ponto
por projeto; b) Em areas distintas da area deste processo seletivo: 0,2 ponto por projeto; Membro
participante de projeto de extensao concluido. a) Na area deste processo seletivo: 0,2 ponto por
projeto; b) Em areas distintas da area deste processo seletivo: 0,1 ponto por

projeto; Atividades administrativas académicas (coordenacoes, chefias, diregcao, representagdoes em
orgaos colegiados): 0,1 por atividade/por ano (metade da pontuagao em caso de ser vice ou suplente).
Atuacao profissional nao académica na area deste processo

seletivo: 0,25 ponto por semestre. Organizacao de eventos cientificos: a) Na area deste processo
seletivo: 0,2 ponto por evento; b) Em areas distintas da area deste processo seletivo: 0,1 ponto por
evento. Revisao de periodicos indexados: 0,1 ponto por artigo revisado. Participacao de comités
cientificos: 0,1 ponto por ano.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.5
pontos)

Apresentacao de trabalho em Reuniao Cientifica: a) Nacional: 0,05 ponto por trabalho; b)
Internacional: 0,1 ponto por trabalho Palestra ministrada em Reuniao Cientifica: a) Nacional: 0,2 ponto | 0.5
por palestra; b) Internacional: 0,3 ponto por palestra.

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participacao em congressos e reunioes cientificas: a) Nacional: 0,05 por participagao; b) 0.2
Internacional: 0,10 por participagao. ‘

Codigo de cargo: 031/24.50 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE



Centro de Ciéncias da Natureza
Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Energia

Tabela de Pontuacao para a Prova Didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (no maximo 2 pontos)

Adequacao dos procedimentos didaticos-pedagogicos aos objetivos propostos | 0.5
Habilidade na utilizacao de recursos didaticos selecionados 0.5
Capacidade de comunicagao e de transmissao de conhecimento 0.5
Capacidade de despertar o interesse da plateia 0.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Adequacao do plano de aula e das referéncias bibliograficasaotema 0.5

Clareza dos objetivos da aula 0.5

Estruturacao e planejamento da aula de forma organizada e sequencial | 1

Grupo Il - Conteudo e conhecimento na area (no maximo 4 pontos)

Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados 0.5
Nivel de conhecimento adequado ao de graduagao 0.5
Coeréncia do conteudo apresentado aos objetivos propostos 0.5
Conhecimento sobre o assunto (profundidade e abrangéncia) 15
Utilizacao de exemplos do cotidiano profissional para ilustrar e esclarecer o conteudo |1

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Postura diante da plateia; naturalidade e dinamismo 0.5
Clareza e diccao 0.5
Uso correto da lingua portuguesa 0.5
Seguranca do candidato em relacao ao conteudo da aula | 0.5

Codigo de cargo: 031/24.50 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Energia

Tabela de Pontuagao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (nho maximo 3 pontos)

Plano de ensino adequado aos conteudos da area do concurso constantes no Projeto Pedagogico do 55
Curso (PPC) de Engenharia Ambiental do campus Lagoa do Sino (UFSCar). '

Desempenho na arguicao. 0.5

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (ho maximo 3 pontos)

Atualidade do tema e importancia da contribuicao pretendida para a area de conhecimento deste 05
CONCUrso. '

Definicao e pertinéncia dos objetivos, sua relacao com a area deste concurso e com as diretrizes do 07
projeto do campus Lagoa do Sino da UFSCar. '

Fundamentacao cientifica e adequagao dos métodos empregados. 0.7




Adequacgao do prazo proposto para o desenvolvimento do projeto. 0.3

Experiéncia, producao técnica e cientifica na area de conhecimento em que o projeto se insere. 0.3
Desempenho na arguigao. 0.5
Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, nacional e internacional (ho maximo 3 pontos)

Plano de extensao adequado ao Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Engenharia Ambiental e ao 07
contexto socioambiental do campus Lagoa do Sino (UFSCar).

Articulacao das atividades de extensao propostas com atividades de ensino e pesquisa. 0.6
Impactos positivos gerados pelas atividades propostas. 0.6
Participacao de alunos de graduacao. 0.6
Desempenho na arguicao. 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao geral do conjunto de planos apresentados em termos de impactos potenciais em atividades 1
de ensino, pesquisa e extensao.

Codigo de cargo: 031/24.51 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Ciéncias dos Materiais

Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Conceitos fundamentais de mecanica dos solidos

2. Materiais de construcao e sustentabilidade

3. Equilibrio de sistema de corpos rigidos

4. Momentos de 12 e 22 ordem, centro de gravidade e momentos de inércia
5. Conceitos de tensao e deformacgao de corpos

6. Critérios de resisténcia de materiais

7. Estudo de esforgos solicitantes em vigas e diagramas de esforcos solicitantes
8. Ergonomia e saude do trabalhador

9. Seguranca do trabalho

10. Fundamentos de eletronica basica e digital

Bibliografia Recomendada

A critério do candidato.

Codigo de cargo: 031/24.51 - Anexo Il

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE

Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Ciéncias dos Materiais

Tabela de Pontuagao para a Prova Escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1 pontos)

Introducao 03

Desenvolvimento | 0.4




Conclusao 0.3

Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Desenvolvimento do tema 5

Coeréncia e clareza de ideias | 2

Grupo Il - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Precisao e correcao gramatical 0.75

Uso adequado da terminologia tecnica | 0.75
Clareza 05

Codigo de cargo: 031/24.51 - Anexo

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Ciéncias dos Materiais

Tabela de pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 1 ponto)

Graduacao em Engenharia Ambiental 0.5

Mestrado na area de ciéncias dos materiais | 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 3.3
pontos)

a) Artigos publicados ou aceitos para publicagcao em revistas com qualis no quadriénio 2017-2020:
0,5 pontos por artigo em revista qualis A e 0,4 pontos por artigo em revista qualis B; b) Trabalho 33
completo publicado em anais de reunides cientificas: 0,2 pontos por trabalho em eventos nacionais e |~
0,3 pontos por trabalho em eventos

internacionais; ¢) Resumo publicado em anais de reunides cientificas: 0,1 pontos por resumo em
eventos nacionais e 0,2 pontos por resumo em eventos internacionais; d) Edicao, organizagao ou
coordenacao de livro técnico-cientifico com ISBN: 0,7 pontos por edicao, organizagao ou
coordenacgao; e) Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN: 0,4 pontos por capitulo

Grupo Il - Atividade Didatica (no maximo 3 pontos)

Disciplinas ministradas na graduacao ou poés-graduacao na area deste concurso (0,5 ponto por
semestre e turma). Orientacao concluida na area deste concurso: a) Supervisao de pesquisador de
pos-doutorado: 0,4 ponto por pesquisador, por ano; b) Iniciagao cientifica: 0,2 ponto por projeto. ¢) 3
Trabalho de conclusao de curso de graduacao: 0,2 ponto por trabalho. Participacao em banca de
defesa de trabalho de

conclusao de curso de graduacao: 0,1 ponto por banca. Orientacao concluida na area deste concurso:
a) Doutorado: 0,5 ponto por aluno; b) Mestrado: 0,4 ponto por aluno. Co-orientagcao concluida na area
deste concurso: a) Doutorado: 0,4 ponto por aluno; b) Mestrado: 0,3 ponto por aluno. Participagao em
bancas na area deste concurso: a)

Defesa de doutorado: 0,3 ponto por banca; b) Qualificacao de doutorado: 0,2 ponto por banca; ¢)
Defesa de mestrado: 0,2 ponto por banca; d) Qualificacao de mestrado: 0,1 ponto por banca. €)
Processo seletivo de docéncia em instituicao de ensino superior: 0,3 ponto por banca.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 2 pontos)

Projetos de pesquisa na area deste concurso com financiamento de 6rgaos de fomento: a)
Coordenacao: 0,3 ponto por projeto; b) Participacao: 0,2 ponto por projeto; c) Pos-doutorado finalizado 5
na area deste concurso: 0,5 ponto por semestre. Curso de extensao universitaria ministrado: a) Na area
deste concurso: 0,3 ponto por

curso; b) Em areas distintas da area deste processo seletivo: 0,15 ponto por curso; Coordenacao de
projeto de extensao concluido: a) Na area deste concurso: 0,4 ponto por projeto; b) Em areas distintas
da area deste concurso: 0,2 ponto por projeto; Membro participante de projeto de extensao concluido.
a) Na area deste concurso: 0,2




ponto por projeto; b) Em areas distintas da area deste concurso: 0,1 ponto por projeto; Atividades
administrativas académicas (coordenagoes, chefias, direcao, representagdes em orgaos colegiados):
0,1 por atividade/por ano (metade da pontuacao em caso de ser vice ou suplente). Atuagao
profissional nao académica na area

deste concurso: 0,25 ponto por semestre. Organizagao de eventos cientificos: a) Na area deste
concurso: 0,2 ponto por evento; b) Em areas distintas da area deste concurso: 0,1 ponto por evento.
Revisao de periodicos indexados: 0,1 ponto por artigo revisado. Participacao de comités cientificos: 0,1
ponto por ano.

Grupo V - Apresentagcao de trabalho em congressos e reunides cientificas (nho maximo 0.5
pontos)

Apresentacao de trabalho em Reuniao Cientifica: a) Nacional: 0,05 ponto por trabalho; b)
Internacional: 0,1 ponto por trabalho Palestra ministrada em Reuniao Cientifica: a) Nacional: 0,2 ponto | 0.5
por palestra; b) Internacional: 0,3 ponto por palestra.

Grupo VI - Participagao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participacao em congressos e reunides cientificas: a) Nacional: 0,05 por participagao; b) 0.2
Internacional: 0,10 por participagao. '

Codigo de cargo: 031/24.51 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Ciéncias dos Materiais

Tabela de Pontuacao para a Prova Didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)

Adequacao dos procedimentos didaticos-pedagogicos aos objetivos propostos | 0.5
Habilidade na utilizacao de recursos didaticos selecionados 0.5
Capacidade de comunicacgao e de transmissao de conhecimento 0.5
Capacidade de despertar o interesse da plateia 0.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Adequacao do plano de aula e das referéncias bibliograficasaotema 0.5

Clareza dos objetivos da aula 0.5

Estruturacao e planejamento da aula de forma organizada e sequencial | 1

Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (nho maximo 4 pontos)

Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados 0.5
Nivel de conhecimento adequado ao de graduagao 0.5
Coeréncia do conteudo apresentado aos objetivos propostos 0.5
Conhecimento sobre o assunto (profundidade e abrangéncia) 15
Utilizacao de exemplos do cotidiano profissional para ilustrar e esclarecer o conteudo |1

Grupo IV - Comunicagao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Postura diante da plateia; naturalidade e dinamismo 0.5
Clareza e diccao 0.5
Uso correto da lingua portuguesa 0.5
Seguranga do candidato em relacao ao conteudo da aula | 0.5

Codigo de cargo: 031/24.51 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE



Centro de Ciéncias da Natureza
Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Ciéncias dos Materiais

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 3 pontos)

Plano de ensino adequado aos conteudos da area do concurso constantes nos Projeto Pedagogico 25
do Curso (PPC) de Engenharia de Ambiental do campus Lagoa do Sino (UFSCar). '

Desempenho na arguicao. 0.5

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (no maximo 3 pontos)

Atualidade do tema e importancia da contribuigcao pretendida para a area de conhecimento deste 05
CONCUrso. :

Definicao e pertinéncia dos objetivos, sua relagao com a area deste concurso e com as diretrizes do 07
projeto do campus Lagoa do Sino da UFSCar. '

Fundamentacao cientifica e adequagao dos métodos empregados. 0.7
Adequacao do prazo proposto para o desenvolvimento do projeto. 0.3
Experiéncia, producao técnica e cientifica na area de conhecimento em que o projeto se insere. 0.3
Desempenho na arguigao. 0.5

Grupo Il - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, nacional e internacional (ho maximo 3 pontos)

Plano de extensao adequado ao Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Engenharia de Ambiental e 07
ao contexto socioambiental do campus Lagoa do Sino (UFSCar).

Articulacao das atividades de extensao propostas com atividades de ensino e pesquisa. 0.6
Impactos positivos gerados pelas atividades propostas. 0.6
Participacao de alunos de graduacao. 0.6
Desempenho na arguigao. 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao geral do conjunto de planos apresentados em termos de impactos potenciais em atividades 1
de ensino, pesquisa e extensao.

Codigo de cargo: 031/24.52 - Anexo |

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental, Subarea: Fenédmenos de Transporte
Relacao de Temas da Prova escrita e Prova didatica/Bibliografia Sugerida
Lista de Temas da Prova escrita e Prova didatica:

1. Métodos de medicao de vazao em condutos forcados

2. Concepcgao e dimensionamento de sistemas de bombeamento

3. Equacao da continuidade

4. Fluxo laminar e turbulento

5. Balanco de quantidade de movimento, energia e massa

6. Aplicacao de Fendmenos de Transporte na Engenharia Ambiental
7. Perda de carga em escoamento forgado

8. Definicao e propriedades de fluidos



9. Desenho técnico assistido por computador

10. Desenho técnico e arquitetonico: plantas, cortes, vistas e perspectivas
Bibliografia Recomendada

A critério do candidato.

Codigo de cargo: 031/24.52 - Anexo |l

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Fendmenos de Transporte

Tabela de Pontuagao para a Prova Escrita

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Apresentacao (ho maximo 1 pontos)

Introducao 0.3

Desenvolvimento | 0.4

Conclusao 0.3

Grupo Il - Conteudo (no maximo 7 pontos)

Desenvolvimento do tema 5

Coeréncia e clareza de ideias | 2

Grupo lll - Linguagem (no maximo 2 pontos)

Precisao e correcao gramatical 0.75

Uso adequado da terminologia técnica | 0.75
Clareza 0.5

Codigo de cargo: 031/24.52 - Anexo I

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Fenémenos de Transporte

Tabela de pontuagao para a Analise do Curriculum Vitae

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Titulagao (no maximo 1 ponto)

Graduacao em Engenharia Ambiental 0.5

Mestrado na area de fendmenos de transporte | 0.5

Grupo Il - Producao Cientifica, Artistica, Técnica, Cultural na area do concurso (no maximo 3.3
pontos)

a) Artigos publicados ou aceitos para publicacao em revistas com qualis no quadriénio 2017-2020:
0,5 pontos por artigo em revista qualis A e 0,4 pontos por artigo em revista qualis B; b) Trabalho 33
completo publicado em anais de reunides cientificas: 0,2 pontos por trabalho em eventos nacionais e |~
0,3 pontos por trabalho em eventos

internacionais; ¢) Resumo publicado em anais de reunides cientificas: 0,1 pontos por resumo em
eventos nacionais e 0,2 pontos por resumo em eventos internacionais; d) Edicao, organizagao ou
coordenacao de livro técnico-cientifico com ISBN: 0,7 pontos por edicao, organizagao ou
coordenacao; e) Capitulo em livro técnico cientifico com ISBN: 0,4 pontos por capitulo.

Grupo Ill - Atividade Didatica (ho maximo 3 pontos)




Disciplinas ministradas na graduagao ou pos-graduacao na area deste concurso (0,5 ponto por
semestre e turma). Orientagao concluida na area deste concurso: a) Supervisao de pesquisador de 3
pos-doutorado: 0,4 ponto por pesquisador, por ano; b) Iniciagao cientifica: 0,2 ponto por projeto. ¢)
Trabalho de conclusao de curso de

graduacao: 0,2 ponto por trabalho. Participacao em banca de defesa de trabalho de conclusao de
curso de graduacao: 0,1 ponto por banca. Orientacao concluida na area deste concurso: a) Doutorado:
0,5 ponto por aluno; b) Mestrado: 0,4 ponto por aluno. Co-orientacao concluida na area deste
concurso: a) Doutorado: 0,4 ponto por aluno; b)

Mestrado: 0,3 ponto por aluno. Participagcao em bancas na area deste concurso: a) Defesa de
doutorado: 0,3 ponto por banca; b) Qualificacao de doutorado: 0,2 ponto por banca; c) Defesa de
mestrado: 0,2 ponto por banca; d) Qualificacao de mestrado: 0,1 ponto por banca. e€) Processo seletivo
de docéncia em instituicao de ensino superior: 0,3 ponto por banca.

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais (ho maximo 2 pontos)

Projetos de pesquisa na area deste concurso com financiamento de 6rgaos de fomento: a)
Coordenacao: 0,3 ponto por projeto; b) Participacao: 0,2 ponto por projeto; c) Pos-doutorado finalizado >
na area deste concurso: 0,5 ponto por semestre. Curso de extensao universitaria ministrado: a) Na area
deste concurso: 0,3 ponto por curso; b) Em areas distintas da area deste concurso: 0,15 ponto por

curso; Coordenacao de projeto de extensao concluido: a) Na area deste concurso: 0,4 ponto por
projeto; b) Em areas distintas da area deste concurso: 0,2 ponto por projeto; Membro participante de
projeto de extensao concluido. a) Na area deste concurso: 0,2 ponto por projeto; b) Em areas distintas
da area deste concurso: 0,1 ponto por projeto; Atividades administrativas académicas (coordenagoes,

chefias, direcao, representacdes em 6rgaos colegiados): O,1 por atividade/por ano (metade da
pontuacao em caso de ser vice ou suplente). Atuacao profissional ndo académica na area deste
concurso: 0,25 ponto por semestre. Organizacao de eventos cientificos: a) Na area deste concurso: 0,2
ponto por evento; b) Em

areas distintas da area deste concurso: 0,1 ponto por evento. Revisao de periodicos indexados: 0,1
ponto por artigo revisado. Participagcao de comités cientificos: 0,1 ponto por ano.

Grupo V - Apresentacao de trabalho em congressos e reunides cientificas (ho maximo 0.5
pontos)

Apresentacao de trabalho em Reuniao Cientifica: a) Nacional: 0,05 ponto por trabalho; b)
Internacional: 0,1 ponto por trabalho Palestra ministrada em Reuniao Cientifica: a) Nacional: 0,2 ponto | 0.5
por palestra; b) Internacional: 0,3 ponto por palestra.

Grupo VI - Participacao em congressos e reunides cientificas (no maximo 0.2 pontos)

Participacao em congressos e reunioes cientificas: a) Nacional: 0,05 por participagao; b) 0.2
Internacional: 0,10 por participacao. '

Codigo de cargo: 031/24.52 - Anexo IV

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Fenémenos de Transporte

Tabela de Pontuacao para a Prova Didatica

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Desempenho didatico-pedagodgico (ho maximo 2 pontos)

Adequacao dos procedimentos didaticos-pedagogicos aos objetivos propostos | 0.5
Habilidade na utilizacao de recursos didaticos selecionados 05
Capacidade de comunicagao e de transmissao de conhecimento 0.5
Capacidade de despertar o interesse da plateia 0.5

Grupo Il - Capacidade de planejamento de aula (ho maximo 2 pontos)

Adequacao do plano de aula e das referéncias bibliograficasaotema 0.5

Clareza dos objetivos da aula 05

Estruturacao e planejamento da aula de forma organizada e sequencial | 1




Grupo lll - Conteudo e conhecimento na area (ho maximo 4 pontos)

Uso de termos técnicos e de linguagem cientifica apropriados 0.5
Nivel de conhecimento adequado ao de graduacao 0.5
Coeréncia do conteudo apresentado aos objetivos propostos 0.5
Conhecimento sobre o assunto (profundidade e abrangéncia) 15
Utilizacao de exemplos do cotidiano profissional para ilustrar e esclarecer o conteudo |1

Grupo IV - Comunicacgao e sintese do assunto (no maximo 2 pontos)

Postura diante da plateia; naturalidade e dinamismo 0.5
Clareza e diccao 0.5
Uso correto da lingua portuguesa 0.5
Seguranca do candidato em relagao ao conteudo da aula | 0.5

Codigo de cargo: 031/24.52 - Anexo V

Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - DE
Centro de Ciéncias da Natureza

Area: Engenharia Ambiental; Subarea: Fendmenos de Transporte

Tabela de Pontuacao para a Analise do Plano de Trabalho em Ensino, Pesquisa e Extensao

Descricao | Pontuacao Maxima (10)

Grupo | - Relevancia do Plano de Ensino na Graduagao para o Curso (ho maximo 3 pontos)

Plano de ensino adequado aos conteudos da area do concurso constante no Projeto Pedagogico do 55
Curso (PPC) de Engenharia de Ambiental do campus Lagoa do Sino (UFSCar). '

Desempenho na arguicao. 0.5

Grupo Il - Relevancia e atualidade do tema do Plano de Pesquisa, bem como conhecimento,
metodologia, producao técnica e cientifica na area (nho maximo 3 pontos)

Atualidade do tema e importancia da contribuicao pretendida para a area de conhecimento deste 05
CONCUrso. :

Definicao e pertinéncia dos objetivos, sua relagao com a area deste concurso e com as diretrizes do 07
projeto do campus Lagoa do Sino da UFSCar. '

Fundamentacao cientifica e adequagao dos métodos empregados. 0.7
Adequacao do prazo proposto para o desenvolvimento do projeto. 0.3
Experiéncia, produgao técnica e cientifica na area de conhecimento em que o projeto se insere. 0.3
Desempenho na arguicao. 0.5

Grupo lll - Viabilidade do Plano de Extensao e de seu impacto técnico e social em nivel local,

regional, nacional e internacional (ho maximo 3 pontos)

Plano de extensao adequado ao Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Engenharia Ambiental e ao 07
contexto socioambiental do campus Lagoa do Sino (UFSCar).

Articulacao das atividades de extensao propostas com atividades de ensino e pesquisa. 0.6
Impactos positivos gerados pelas atividades propostas. 0.6
Participacao de alunos de graduacao. 0.6
Desempenho na arguicao. 0.5

Grupo IV - Projecao e qualidade dos resultados esperados (no maximo 1 pontos)

Avaliacao geral do conjunto de planos apresentados em termos de impactos potenciais em atividades 1
de ensino, pesquisa e extensao.

Anexo VI



Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A - Dedicacao Exclusiva
CRONOGRAMA PARA TODOS OS CARGOS

CRONOGRAMA DE INSCRICOES/PROCEDIMENTO PARA DISTRIBUICAO DE VAGAS RESERVADAS
1.1. Periodo de inscricao para todos os interessados: 16/09/2024 a 11/10/2024.

12. Periodo para impugnacao e pedido de esclarecimentos do editall 16/09/2024 a
20/09/2024.

1.3. Data limite para solicitagcao de isencao: 20/09/2024.

14. Divulgacao do resultado das impugnacgoes/pedidos de esclarecimento e isencao de taxa:
27/09/2024.

15. Data limite para solicitar tempo para aleitamento e tratamento especial: 11/10/2024.

1.6. Divulgacao das listas com inscricdoes confirmadas (ampla concorréncia, PCD e Negros(as)):
18/10/2024.

17. Periodo de recursos acerca do indeferimento da inscricao como PCD e para solicitagao de
verificacao de eventuais problemas na confirmagao de inscricao: 21/10/2024 a 22/10/2024.

1.8. Divulgacao das respostas aos recursos acerca do indeferimento da inscricao como pcd:
23/10/2024.

19. Divulgacao das listas definitivas de inscricdes confirmadas em todas as categorias (ampla
concorréncia, PcD e Negros(as)): 24/10/2024.

110. Realizacao do sorteio publico para distribuicao/definicao das vagas reservadas aos cotistas
(PcD e Negros(as)): 25/10/2024 as 10:00; pelo link da videoconferéncia: meet.google.com/occ-etsh-rtu.

111, Divulgacao do novo Quadro apods definicdo das vagas reservadas em sorteio publico:
25/10/2024.

112. Divulgacao da Composicao da Comissao Julgadora Proviséria: 01/11/2024

1.13. Prazo para impugnacao da Comissao Julgadora: 04/11/2024 a 13/11/2024.

114. Divulgacao da Comissao Julgadora Definitiva: 18/11/2024.

1.15. Envio aos candidatos do Codigo Identificador de Prova - CIP: 25/10/2024 a 28/10/2024.

116. Prazo para solicitacao de verificagao de eventuais problemas no recebimento do CIP:
29/10/2024 a 30/10/2024.

CRONOGRAMA DE PROVAS:
12 FASE: PROVA ESCRITA - PRESENCIAL
2.1. Divulgacao do local de realizagao da prova escrita: 19/11/2024 as 18:00.

2.2. Envio do link pelo departamento académico da videoconferéncia do sorteio do tema para
prova escrita: 19/11/2024.

2.3. Sorteio do tema para a prova escrita: 23/11/2024 das 13:00 as 16:00.
2.4. Realizacao da Prova escrita: 24/11/2024 as 13:30.

25. Divulgacao do resultado da prova escrita no endereco eletronico
https://concursos.ufscarbr. 03/12/2024 as 18:00.

2.6. Prazo para recurso contra o resultado da prova escrita: 04/12/2024 a 13/12/2024.

2.7. Divulgacao do resultado dos recursos contra o resultado da prova escrita: 20/12/2024 as
18:00.

22 FASE: ANALISE DOS DOCUMENTOS DO CURRICULUM VITAE - REMOTO

3.1. Envio do curriculum vitae documentado por meio de um formulario do Google Forms: das
08:00 do dia 27/01/2025 as 17:00 do dia 28/01/2025.

3.2. Data para analise dos documentos do curriculum vitae: 03/02/2025 a 07/02/2025.




3.3. Resultado da analise dos documentos do curriculum vitae: 11/02/2025.
32 E 4@ FASE: PROVA DIDATICAE ARGUI(}AO DO PLANO DE TRABALHO - PRESENCIAL

4.1. Divulgacao do local de realizagao da prova didatica e da arguicao do plano de trabalho:
12/02/2025 as 18:00.

4.2. Envio do plano de trabalho em ensino, pesquisa e extensao para a arguicao por meio de um
formulario do Google Forms: das 08:00h do dia 13/02/2025 as 17:00h do dia 14/02/2025.

4.3. Envio pelo departamento académico do link da videoconferéncia do sorteio do TEMA para
prova didatica e da ORDEM de apresentacao para prova didatica e para arguicao: 07/03/2025.

4.4. Sorteio do tema para a Prova didatica: 31/03/2025 as 08:00.

4.5. Envio OBRIGATORIO do plano de aula para participagdo na prova didatica por meio de um
formulario do Google Forms: das 08:00 do dia 01/04/2025 as 17:00 do dia 02/04/2025.

4.6. Sorteio da ordem de apresentacao para Prova didatica e para Arguicao do plano de
trabalho: 04/04/2025 as 08:00.

4.7. Periodo previsto para realizacao da Prova didatica e para Arguicao do plano de trabalho: de
14/04/2025 a 25/04/2025.

4.8. Divulgacao dos resultados das fases: prova didatica, da arguicao do plano de trabalho e do
resultado final do certame no endereco eletronico https://concursos.ufscar.br: 05/05/2025 as 18:00.

DO RECURSO CONTRA O RESULTADO DAS FASES: ANALISE DO CURRICULUM VITAE, PROVA
DIDATICA, ARGUICAO DO PLANO DE TRABALHO, E DO RESULTADO FINAL.

5.1. Periodo de recurso: 06/05/2025 a 15/05/2025.

5.2. Divulgacao do resultado dos recursos e do resultado final definitivo do certame:
22/05/2025.

5.3. Avaliacao de heteroidentificacao para os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) e
pardos(as) aprovados no certame: A DEFINIR

5.4. Pericia médica oficial para os(as) candidatos(as) com deficiéncia (PCD) aprovados(as) no
certame: A DEFINIR

A homologagao do resultado final do concurso somente podera ocorrer depois de transcorridas
as avaliagoes supracitadas nos itens 5.3 e 5.4, bem como 0s prazos recursais previstos em cada uma delas.

Observacao: Este cronograma esta sujeito a alteragcdes de datas e/ou horarios, em virtude do
numero de inscritos.

JEANNE LILIANE MARLENE MICHEL

Este conteudo nado substitui o publicado na versao certificada.




