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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2024

O Prefeito Municipal de ATALEIA - MG, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela
Lei Orgéanica, torna publico que estardo abertas, no periodo de 16/09/2024 a 30/09/2024 as
inscricbes para o PROCESSO SELETIVO de Provas e Titulos, destinado a contratacdo para vagas
existentes no Quadro de Pessoal instituido pela Constituicdo Federal, e legislacdo municipal a
seguir: Lei Organica do Municipio de ATALEIA, Portaria n°® 03 de 23 de Janeiro de 2024 — Designa
comissao para supervisdo do processo Seletivo — Lei N° 1.173 de 17 de Dezembro de 2001 —
“Dispbe sobre o Plano de Carreiras, de Cargos e Vencimentos da Prefeitura de Ataléia”; Lei N°
1.175/2002 — “Dispbes sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IV do Art. 37 da Constituicdo
Federal e da outras providéncias”; Lei Municipal n° 1.491 de 03 de Abril de 2023 — “Dispbe sobre o
Estatuto e o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro do Magistério da Administracédo
Direta do Poder Executivo do Municipio de Ataléia, estabelece normas de enquadramento e
posicionamento no subsidio, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.”.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo seréa realizado sob a responsabilidade da empresa contratada, Agora
Consultoria LTDA., site: www.agoraconsultaria.srv.br, e-mail: agoraconsultoria@outlook.com
Endereco para_correspondéncia: Agora Consultoria LTDA - Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de ATALEIA - MG. Av. Visconde do Rio Branco, n° 931, sala 101, Centro, Tedfilo Otoni -
MG, CEP: 39800-118.

1.2. O Processo Seletivo compreendera das seguintes etapas:

a) 12 Etapa — Provas Obijetivas, conforme previsto no Anexo |l deste Edital; sob responsabilidade
da empresa Agora Consultoria.

b) 22 Etapa — Comprovagéo de requisitos e exames médicos admissionais, de carater eliminatorio;
sob responsabilidade da Prefeitura Municipal.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado da data da homologacao
do seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez a critério da
Administragdo Municipal.

1.4. Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas
para 0s mesmos cargos publicos efetivos previstos neste Edital, e, observados o interesse publico
e a necessidade do servico, poderdo ser nomeados 0s candidatos aprovados neste certame,
limitados ao quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.5. Os Cargos Publicos, objetos do presente certame para provimento, sdo 0s constantes do
ANEXO lll deste Edital.

1.6. O ANEXO Il deste Edital relaciona os Grupos Ocupacionais, Nomenclaturas,
Requisitos/Escolaridade, Vencimentos Mensais, Niumero de Vagas e Carga Horaria Semanal,
mediante regras e condi¢cdes contidas neste edital.

1.7. Os vencimentos constantes do ANEXO Il estardo sujeitos a reajustes, na forma da Lei.
1.8. O Processo Seletivo ser& constituido de Provas Objetivas para todos os cargos.

1.9. As Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, serdo aplicadas conforme
apresentado no ANEXO Il deste Edital.

1.10. Os Conteudos Programaticos das Provas Objetivas encontram-se no ANEXO Il deste Edital.
1.11. REGIME EMPREGATICIO - Contratacdo sob Regime Estatutério.

AGORA CONSULTORIA LTDA 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALEIA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2024

QUADRO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

www.agoraconsultoria.srv.br.

ITEM ATIVIDADE DATA

1 |Inicio das Inscri¢des. 16/09/2024

2 | Término das Inscricoes. 30/09/2024

3 |Divulgacao da listagem de candidatos inscritos. 07/10/2024
Divulgagcdo dos locais e horarios de provas na Prefeitura

4 Municipal de Atalella_e_ no site www._agorac_onsul,torla.srv.b_r. 14/10/2024
Comprovante Definitivo de Inscricdo disponivel no site da
empresa.

5 |Realizacdo das Provas Objetivas. 20/10/2024
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas na

6 |Prefeitura Municipal de Ataléia e no site 20/10/2024

Prazo de Recurso referente aos Gabaritos Oficiais e questdes

! das Provas Objetivas. 21 2 23/10/2024
8 | Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 05/11/2024
9 |Resultado das Provas Obijetivas. 05/11/2024
10 (I;rg:}z(t)iv :ISE,: Recursos referentes aos resultados das Provas 06 a 08/11/2024
11 |Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 18/11/2024
12 |Divulgacao da Classificagdo dos Candidatos. 18/11/2024
13 |Entrega de Titulos (conforme item 6.2 do Edital). 18 a 22/11/2024
14 |Resultado da Pontuacéo de Titulos. 06/12/2024
15 [Prazo de Recursos referente a Pontuacao de Titulos. 09 a 11/12/2024
16 |Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos. 20/12/2024
17 |Divulgacéo do Resultado Final. 20/12/2024

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972 e

art. 12, 8 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
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2.3. Possuir, na data da contratacdo, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do cargo,
especificadas no Anexo lll deste edital, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC,;

2.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
2.6. Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacao.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribuicées do cargo.

2.8. Apresentar, na época da contratacdo, os documentos comprobatoérios descritos no item 9.
Resultado e Convocacéo.

3. INSCRICOES

a) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos 0s requisitos exigidos para o ingresso no cargo.

b) Ao realizar a inscricdo o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas
pelo Edital.

c) Caso o candidato seja PORTADOR DE DEFICIENCIA devera enviar o Laudo Médico conforme
item 4.6 deste Edital, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o
endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital ou anexar no ato da inscrigao.

d) O pagamento podera ser feito em qualquer banco, bankline ou casa lotérica até a data do
vencimento, constante no proprio boleto gerado no ato da inscrigdo.

e) O candidato podera emitir 22 via do boleto no site da empresa, acessando a Area do Candidato
com seu CPF e senha informados no ato da inscri¢cdo, durante o periodo das inscri¢des.

f) O boleto referente a Tarifa de Inscricdo podera ser pago até o primeiro dia util seguinte ao término
da inscri¢ao.

g) O pagamento apds a data de vencimento implica no cancelamento da inscrig&o.

h) A inscrigdo sera confirmada somente ap0s o pagamento do boleto.

i) O valor da Tarifa de Inscrigédo esta especificado para cada cargo no ANEXO Il deste edital.

j) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria ou condicional.

k) Feita a inscricdo o candidato ndo podera alterar o cargo escolhido.

I) O candidato poderda se inscrever apenas para um cargo.

m) N&o havera devolucdo do valor da Tarifa de Inscricdo, salvo nos casos de cancelamento,
suspensédo, adiamento, pagamento em duplicidade ou extemporaneo, alteracdo da data das
provas ou exclusao de algum cargo oferecido.

n) Confirmada a situacdo especificada de devolucdo de Tarifa referente a inscricdo, esta sera
devolvida com juros e correcdo monetaria ao candidato, pela Prefeitura Municipal, no prazo de
10 dias da publicacdo da Decisao Final do Ato Motivador da respectiva devolucdo, no mesmo
local das inscricdes ou através de depdsito bancario, em conta a ser indicada pelo candidato.

0) A empresa realizadora do Processo Seletivo, divulgara na Prefeitura Municipal e no site da
empresa, conforme Cronograma, pagina 2 deste Edital, a relacdo de todos os candidatos
inscritos no certame. Caso nao conste na listagem ou o candidato constate qualquer divergéncia
em sua inscri¢éo, devera entrar em contato com a empresa para solu¢ao do problema.

p) Sera divulgada listagem dos candidatos inscritos, local e horario de provas, conforme
Cronograma péagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

g) Para ter acesso ao local das provas, € imprescindivel a apresentacdo do Documento Oficial de
Identidade.
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r) O Comprovante Definitivo de Inscricdo, contendo local, data e hora das provas objetivas, estara
disponivel para o candidato no site da empresa, a partir da data prevista no Cronograma, pagina
2 deste Edital.

s) Recomendamos ao candidato apresentar no dia da prova o Comprovante Definitivo de Inscricdo
ou Recibo de Pagamento Bancério referente a realizacdo da sua inscrigéo.

3.1. INSCRICAO VIA INTERNET
3.1.1. Periodo de Inscricdo: 08:00 horas do dia 16/09/2024 as 20:00 horas do dia 30/09/2024

3.1.2. Endereco eletrénico: www.agoraconsultoria.srv.br

3.1.3. O candidato devera preencher o formulario eletrénico disponivel no site da empresa
realizadora do Processo Seletivo, informando todos os dados solicitados no referido formulario
eletronico.

3.1.4. Imprimir o Boleto Bancario gerado no ato da inscri¢cdo e pagar o boleto em qualquer Agéncia
Bancaria ou Lotérica.

3.1.5. A Prefeitura Municipal e a Agora Consultoria LTDA n&o se responsabilizam por solicitagéo de
inscricdo pela Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que tal disposi¢do s6 sera valida se as falhas
ocorridas n&o forem de responsabilidade dos organizadores.

3.2. ISENCAO DA TARIFA DE INSCRIGAO

3.2.1. Para solicitag&o da isencéo da Tarifa de Inscricdo o candidato devera primeiramente realizar
a sua inscricdo conforme item 3 deste Edital e NAO efetuar o pagamento do boleto bancario.
3.2.2. Somente serdo isentos da taxa de inscricdo os candidatos que, nos dias 16/09/2024 até
18/09/2024:

a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua
familia, através de “Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (c6pia do cartdo ou
extrato da internet), ou;

[l. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de
Identificacdo Social — NIS (nimero legivel e extrato da internet), ou;

IIl. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto
e verso), Ultima baixa e a pagina seguinte da Ultima baixa — (em branco), inclusive da dltima baixa
na CTPS, demonstrando estar desempregado e nao recebendo nenhum beneficio previdenciario
ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as cOpias estar rubricadas e numeradas
manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio iddneo que comprove a condi¢éo de hipossuficiéncia financeira.

3.2.3. O candidato que necessitar da isencdo da Tarifa de Inscricdo devera enviar a comprovacgéo
prevista no item 3.3.2, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco
de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital, ou via Sistema de Inscricdo no site:
www.agoraconsultoria.srv.br, ou e-mail do setor responsével: agoraconsultoria@outlook.com, por
procurador, ou entregar pessoalmente no local das inscri¢cbes presenciais, dentro do prazo legal.
3.2.4. Para a tempestividade do pedido postado via Correios, ou via e-mail do setor responsavel:
recurso@agoraconsultoria.srv.br, ou via aba de contato no site:
www.agoraconsultoria.srv.br/contato, sera considerada a data da postagem.

3.2.5. Os pedidos de isencéo feitos ap0s o prazo estipulado serdo desconsiderados e terdo a
solicitag&do de isencdo automaticamente indeferida.

3.2.6. O pedido de isencéo da Tarifa de Inscricdo sera julgado pela Empresa realizadora do certame
com auxilio da Comissao Supervisora do Concurso Publico e sera divulgado em até 05 (cinco) dias
Uteis antes do final das inscri¢cdes, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.
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3.2.7. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no
prazo de trés dias contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isengdo da tarifa de
inscricdo. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal, no Setor de Protocolo ou
enviados via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de
correspondéncia, ou procurador, ou via e-mail do setor responsavel:
recurso@agoraconsultoria.srv.br, ou via aba de contato no site:
www.agoraconsultoria.srv.br/contato, ver item 1.1 do Edital.

3.2.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da Tarifa de Inscricao indeferidos, ap6s
o julgamento dos recursos, terdo prazo de 05 (cinco) dias Uteis apés a publicagdo do julgamento
para, querendo, pagarem a tarifa referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital.
3.2.9. Nao sera concedida isen¢éo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva
Tarifa de Inscrigéo.

3.2.10. O candidato podera solicitar a isencéo da Tarifa de Inscricdo somente para uma inscri¢ao.

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de ATALEIA — EDITAL N° 001/2024

Nome do candidato:

N° de inscri¢ao:

Cargo:

N° CadUnico/NIS ou outro Documento Legal:

Declaro que preencho as condic¢des trazidas no Edital, especialmente as descritas no item 3.3, para
o ato de isencdo da Tarifa de Inscricdo, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo
teto sdo insuficientes para arcar com o pagamento da referida Tarifa de Inscri¢éo.

Declaro que tenho conhecimento que em caso de declaracao falsa estou incorrendo em crime.

Ao assinar esta declaracéo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.
Local e data:

Assinatura

4. PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicbes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia
de que séo portadoras.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

4.3. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas para
cada cargo/especialidade, conforme Decreto 3.298/99 e Lei Municipal n° 1.491 de 03 de Abril de
2023, Art. 15, § 3°.

4.4. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, o
mesmo percentual serd igualmente assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia, devidamente
aprovadas.

4.5. Na hipotese de aplicagdo do percentual previsto no item anterior resultar em nimero fracionado,
este serd arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da
aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento)
e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, conforme legislacédo
vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢bes, atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco
Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

4.6. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, no Requerimento de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provéavel causa
da deficiéncia. Este Laudo seraretido e ficara de posse da empresa realizadora do certame.

4.7. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico, ndo sera considerado como portador de
deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcéo no
Requerimento de Inscricdo. O Laudo apresentado sera utilizado quando dos exames pré-
admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

4.8. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicao,
poderd interpor recurso em favor de sua situacéo, podendo a Comissdo Supervisora do Processo
Seletivo deferi-lo ou no.

4.9. Quando da convocacdo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no requerimento de inscricdo, ndo se constate.

4.10. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as Provas e demais exames
previstos neste Edital, o candidato portador de deficiéncia devera solicitd-las por escrito no ato da
inscrigao, justificando os motivos de sua solicitagao.

4.11. Os candidatos portadores de deficiéncia que necessitarem da prova especial deverao requeré-
la no momento da inscricdo. Os candidatos que néo o fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo
terdo a prova especial preparada.

4.12. Os portadores de deficiéncias visuais poderdo optar por prestar provas mediante ajuda de um
leiturista da empresa ou através da utilizacdo de provas ampliadas, solicitadas conforme item 4.10.

4.13. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.14. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e
complementares que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

4.16. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no
Decreto 3.298/99, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.17. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados
no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.18. Na hip6tese de que a nomeacéo de todos os candidatos aprovados ndo se dé em conjunto, o
1° candidato com deficiéncia aprovado de cada cargo do Processo Seletivo serd nomeado para
ocupar a 5% vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo Seletivo for
inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). A partir
dai a ordem de convocacado deve ser a 212 412 612 e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado por lei, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos
aprovados com deficiéncia.

5. COMISSAO SUPERVISORA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Prefeito Municipal designou através da Portaria n°® 003 de 23/01/2024 a Comissao
Supervisora do Processo Seletivo, composta por Edmar Rodrigues Silva, que presidira a Comissao;
e pelos membros Miriano Rodrigues Dos Santos e Maria das Gragas Contdo Veira, com a finalidade
de acompanhar e fiscalizar todas as etapas de elaboracéo, aplicacdo e julgamento do Processo
Seletivo.

5.2. O Prefeito Municipal podera indicar quantas pessoas forem necessarias ao acompanhamento
do Processo Seletivo em todas as suas fases objetivando o perfeito sigilo e o bom andamento do
certame.
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6. REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. PROVAS OBJETIVAS

6.1.1. As Provas Obijetivas, de carater classificatério e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il
deste edital.

6.1.2. As Provas Objetivas serdo realizadas conforme Cronograma, pagina 2 do Edital.

6.1.3. Os locais e horéarios das Provas Objetivas serdo divulgados conforme Cronograma, pag. 2 do
Edital, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

6.1.4. As Provas Obijetivas constardo de questdes de mdultipla escolha com 4 (quatro) opc¢des (A, B,
C, D) e uma Unica resposta correta.

6.1.5. As Provas Objetivas terdo a duragdo méaxima de 3 horas.

6.1.6. As respostas das Provas Objetivas deverao ser transcritas para a Folha de Respostas, que é
0 Unico documento valido para correcao eletronica. Em nenhuma hipotese havera substituicéo
da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.1.7. N@o sera permitido que as marcagfes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

6.1.8. As Folhas de Respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.1.9. Serd aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos das provas objetivas inerentes ao cargo, especificadas no ANEXO
Il deste Edital.

6.1.10. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.1.11. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no local de aplicacdo das
provas até que o ultimo candidato as tenha concluido, a fim de assinarem a Ata e assistirem ao
lacre dos envelopes contendo os as folhas de respostas.

6.1.12. Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

6.1.13. Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira/cédula de identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacé@o, pelas Forgas
Armadas, pelas Policias Militares, pelos Tribunais, Ministério Publico e pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional: (OAB, CRE, CRC, CRA, CREA, etc.), a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), o Certificado de Reservista, a Carteira Nacional de Habilitacao instituida pela Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, e o Passaporte valido.

6.1.14. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso
nos locais de Provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razdo da proibicdo do
uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagdo pelo candidato
exclusivamente da Carteira Nacional de Habilitacdo em meio eletrénico (CNHe) e Titulo de Eleitor
em meio eletrénico (e-Titulo). Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no item acima.

6.1.15. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, ndo tera acesso
ao local das provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo, salvo em caso de
perda ou roubo, onde o candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial atestando a
perda ou roubo.
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6.1.16. No caso do candidato apresentar Boletim de Ocorréncia Policial para realizagcéo da prova, a
empresa colhera assinatura e impresséo digital do mesmo para possivel averiguagao futura.

6.1.17. Em hip6tese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario
determinados.

6.1.18. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou
gue, durante a sua realizacao, for colhido em flagrante comunicagcdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrbnicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

6.1.19. N&o é permitido ao candidato, no dia de aplicacdo das provas objetivas, a utilizacdo de
gualquer tipo de aparelho eletrénico, como: telefone celular, smartphone, tablet, notebook ou similar,
pagers, agenda eletrdnica, receptor, gravador, aparelhos sonoros, fonogréficos, de comunicagéo
ou de registro, eletrbnicos ou nédo, transmissor de dados e mensagens, maquina fotografica,
maquina calculadora, reldgios analdgicos ou digitais, etc. Ndo é permitido também a utilizacdo de
guaisquer acessoérios como pulseiras, braceletes ou de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro
ou protetores auriculares.

6.1.20. O descumprimento da instru¢cdo do item anterior, implicard na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

6.1.21. Apos o inicio e durante a realizagédo das provas ndo sera permitida a comunicagao entre os
candidatos, utilizacdo de anotagdes, impressos, livros ou quaisquer outros materiais de consulta.

6.1.22. Apos o fechamento dos portdes, inicio e durante a realizacao das provas, ndo sera permitida
a entrada de candidatos e a permanéncia de pessoas estranhas ao evento no local de aplicacdo
das provas.

6.1.23. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem
acompanhamento de fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenca.

6.1.24. Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de realizagéo das provas com, no
minimo, 30 minutos de antecedéncia, portando caneta esferogréafica azul ou preta, lapis preto n° 2
e borracha.

6.1.25. O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo das provas,
levando consigo o Caderno de Provas, apos 60 minutos contados do efetivo inicio das provas.

6.1.26. Ndo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das
provas resultara na eliminacdo automatica do candidato.

6.1.27. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, exceto o previsto no item 6.1.28.

6.1.28. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢cdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

a) A candidata que seja mae lactante devera requerer o atendimento no ato da inscricéo,
especificando sua necessidade.

b) A candidata que ndo apresentar a solicitacdo até o encerramento das inscricbes e na forma
prevista neste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida pela falta
de adequacao das instalacdes fisicas do local de realizacao das provas.

c) Nos horarios previstos para amamentacdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala
em que serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacéo.

d) Haverd compensacao do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacao
de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
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minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo
da prova, em igual periodo.

e) Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacao.

f) A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Certame.
g) A Agora Consultoria NAO disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianca.

h) A candidata, durante o periodo de amamentaco, sera acompanhada por uma “Fiscal” da Agora
Consultoria, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantir4 que sua conduta
esteja de acordo com os termos e condicoes deste Edital.

i) A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.1.29. Os candidatos nao portadores de deficiéncia que necessitarem de condi¢cdes especiais para
realizacdo das provas, deverdo, no ato da inscricdo especificar as condigbes desejadas, anexando
comprovacao da necessidade, se for o caso.

6.1.30. Caso a necessidade de condicdo especial para realizagdo das provas ocorra apos a
finalizag&o das inscri¢cdes, o candidato devera entrar em contato com a Empresa para especificar a
condicéo desejada.

6.1.31. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagéo.

6.1.32. Tera suas provas anuladas e sera eliminado do Processo Seletivo, resguardado o direito ao
contraditério e a ampla defesa com 0s meios e recursos a ela inerentes, o candidato que, durante
a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;

c¢) utilizar-se de régua de célculo, livros, calculadoras e/ou equipamento similar, dicionario, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, além dos equipamentos listados no
item 6.1.18;

d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do Processo Seletivo.

6.1.33. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafologico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera eliminado do
Processo Seletivo, resguardado o direito ao contraditorio e & ampla defesa com 0s meios e recursos
a ele inerentes.

6.1.34. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
Editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo, 0s quais serdo afixados nos quadros
de avisos da Prefeitura Municipal e site da empresa, devendo ainda manter atualizado seu
enderecgo, e quando do preenchimento da inscrigdo fornecer o enderegco completo na ficha de
inscricdo, e endereco eletrénico (e-mail), se possuidor.
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6.1.35. Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova,
devendo se retirar imediatamente do local de prova, exceto na hipotese do item 6.1.11.

6.1.36. O candidato podera ser submetido a detector de metais e/ou coleta digital nas Folhas de
Respostas durante a realizacdo das provas.

6.2. DA PROVA DE TIiTULOS/CERTIFICADOS (PARA TODOS OS CARGOS)

Quadro |

- ~ Max. de Pontos por

Item Certificado Duragao Certificados Certificado
1 Curso ou Treinamento Mlnlrr]no de 40 2 (dois) 1 ponto

oras
2 Curso ou Treinamento Mlnlrtr]lgrgg 120 2 (dois) 2 pontos
3 Curso ou Treinamento Mm'rﬁgrgg 180 2 (dois) 3 pontos
Pés-Graduacao, Igual ou acima

4 Especializagdo ou Curso de 360 horas 1 (um) 4 pontos
5 Mestrado - 1 (um) 5 pontos
6 Doutorado - 1 (um) 9 pontos

6.2.1. Os Pontos por Titulos/Certificados sdo os descritos no Quadro |, deste Edital.
Pontuacdo Maxima: 9 (nove) pontos.

6.2.2. Os pontos atribuidos aos Titulos/Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito
de classificacao.

6.2.3. Os Titulos/Certificados guardarédo direta relagdo com as atribui¢cdes dos cargos em Concurso.

6.2.4. Os Titulos/Certificados apresentados em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados da
traducdo para Lingua Portuguesa, feita por um Tradutor Juramentado, sob pena do documento nao
ser pontuado.

6.2.5. Nao serdo atribuidos pontos aos Titulos/Certificados:

a) exigidos pelo MEC para concluséo de cursos.

b) como requisito minimo para o cargo.

c) sem especificagdo clara da carga horaria.

d) em cépias simples (sem autenticacao).

e) postados fora do prazo determinado no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2 do Edital.

6.2.6. Os Titulos/Certificados (c6pias autenticadas) poderdo ser enviadas via Correios por SEDEX
ou CARTA REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital.

6.2.7. Para a tempestividade da entrega dos Titulos/Certificados serd considerada a data da
postagem ou a data do protocolo de entrega na Prefeitura Municipal de Ataléia.

6.2.8. Os Titulos/Certificados enviados via Correios deverdo estar em envelope lacrado, tamanho
oficio, contendo externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Agora Consultoria LTDA.
(Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ataléia — Edital 001/2024).

6.2.8.1. Dentro do envelope os Titulos/Certificados deverao seguir rigorosamente a ordem prevista
no Item 6.2, Quadro I, acompanhados da Relacéo de Entrega de Titulos/Certificados, devidamente
preenchida, datada e assinada pelo candidato, conforme modelo a seguir:

MODELO DE RELACAO DE ENTREGA DE TITULOS/CERTIFICADOS
Processo Seletivo Puablico da Prefeitura Municipal de Ataléia — Edital 001/2024
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N° de Inscri¢céo:

Nome do Candidato:

Cddigo e descricao do cargo pretendido:

Descricao dos Titulos (1 titulo/certificado por linha):
Local e Data:

Assinatura:

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados 0s seguintes critérios para

0 desempate, aplicados sucessivamente:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de
inscricdo, em obediéncia a Lei 10.741 de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso;

b) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Pedagdgicos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Saude Publica;

e) obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

f) obtiver maior aproveitamento na prova de Titulos;

g) persistindo o empate serd dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

8. RECURSOS

8.1. Caberéo recursos contra questdes das Provas Obijetivas, contra erros ou omissées no gabarito
ou referente a pontuacéo da classificagdo do PROPRIO CANDIDATO, ou seja, de todas as decisdes
proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, conforme o Cronograma, pag. 2 do Edital.

8.2. O recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera conter todos
os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricdo, bem como os demais
dados constantes do Formulario de Recursos.

8.3. O candidato devera preencher um Formulario de Recurso para cada questéo que deseja efetuar
recurso, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo
candidato.

8.4. A decisao proferida pela Banca Examinadora tem carater irrecorrivel na esfera administrativa,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5. Os pontos correspondentes a anulagédo de item ou questdo das provas objetivas, por for¢a do
julgamento de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.6. As Provas Objetivas de todos os candidatos seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito,
se houver alteracéo do gabarito oficial por for¢ca do julgamento de recurso.

8.7. Os recursos poderdo ser enviados via internet para 0 e-mail:
recurso@agoraconsultoria.srv.br, via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA COM AR
para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital, protocolados na Prefeitura Municipal,
no Departamento de Pessoal e Recursos Humanos ou por fac-simile, por procuragéo, telegrama ou
sistema via area do candidato.

8.8. A interposicao dos recursos deverd observar o prazo estipulado no Cronograma, pag. 2.
8.9. Para a tempestividade do recurso postado via Correios sera considerada a data da postagem.
8.10. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes seréo indeferidos.
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MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de ATALEIA — Edital n° 001/2024
N° de inscricdo: | Nome do candidato: | Cargo:

Venho requerer:

Local e data:

9. RESULTADO E CONVOCAGAO

9.1. O resultado do Processo Seletivo estara a disposicao dos interessados conforme Cronograma
do Concurso, pagina 2 deste Edital, na Prefeitura Municipal e no site da empresa.

9.2. Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos compostos de
entrevista médica e exames complementares.

9.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
aptos ou inaptos. (Os exames complementares serdo estabelecidos pelo médico, em funcéo de
cada caso especifico)

9.4. A convocacdao dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, dentro do prazo
de validade deste certame, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptidao nos
exames pré-admissionais.

9.5. Para a efetivagdo da Contratacdo € indispensavel que o candidato apresente os seguintes
documentos:

a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia,

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor e comprovacéo de quitacao eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo ou outro documento que comprove estar
em dia com as obrigagfes militares, se do sexo masculino;

e) 01 (uma) foto 3x4 recente;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo informando ndo haver feito o
cadastramento;

g) Cartdo de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido,
adquirida em instituicdo oficial ou legalmente reconhecida;

i) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVl,a,bec
da Constituicdo Federal;

j) Declaracéo de bens.

k) Comprovante de endereco;

I) Atestado médico comprovando a aptidao fisica para o trabalho.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao havera, sob qualquer hip6tese ou alegacao, segunda chamada para as etapas previstas
para este Processo Seletivo.

10.2. Sera eliminado, assegurado o contraditério e a ampla defesa com o0s meios e recursos a ela
inerentes, o candidato que:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo de provas ou do Processo Seletivo;

b) n&o comparecer nos locais, datas e horérios determinados;

c) ndo atender ou recusar convocacdo para qualquer uma das localidades que integram o
Municipio.

d) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.
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10.3. O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes. N&o lhe
caberd nenhuma reclamacao, caso néo seja possivel a Prefeitura Municipal, convoca-lo por falta
dessa atualizacéo.

10.4. A mudanca de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente por meio de carta
assinada pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue no Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal.

10.5. A Prefeitura Municipal e a empresa realizadora deste Processo Seletivo, ndo possuem vinculo
ou convénio com nenhuma instituicdo de ensino ou cursos preparatdrios, nao se responsabilizando
por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Processo
Seletivo.

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdao dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que sera mencionada com
a devida antecedéncia em Edital ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e no site da empresa, de forma a assegurar as informacdes aos candidatos.

10.7. O resultado final deste Processo Seletivo sera devidamente homologado pelo Prefeito
Municipal.

10.8. Decorridos 6 (seis) anos da data de homologacdo deste Processo Seletivo, ndo restando
recurso pendente, as provas e 0 processo pertinentes ao mesmo serdo encaminhados a Prefeitura
Municipal, para destinacéo final de guarda permanente.

10.9. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscricéo,
serdo apreciados pela Comisséo Supervisora do Processo Seletivo.

10.10. Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia
atil subsequente ao da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado ou qualquer outro
orgéo oficial.

10.10.1 A impugnacéo a que se refere o subitem 10.10 deste Edital, podera ser enviada via internet
para o e-mail: recurso@agoraconsultoria.srv.br, via Correios por SEDEX ou CARTA
REGISTRADA COM AR para o endereco de correspondéncia, ver item 1.1 do Edital, protocolados
na Prefeitura Municipal, no Departamento de Pessoal e Recursos Humanos ou por fac-simile, por
procuracdo, telegrama. Para a tempestividade da impugnacdo postada via Correios sera
considerada a data da postagem.

ATALEIA — MG, 13 de Setembro de 2024.

Gilson Botelho Bastos
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

001. ENFERMEIRO

Executar de atribuicbes na area de enfermagem, orientando e assistindo pacientes, com emprego
de nogBes de anatomia, fisiologia e microbiologia, visando uma eficiente assisténcia a saude
publica. Atendimentos ambulatoriais, curativos, inala¢des, vacinagdes, aplicagdo de medicamentos
prescritos, exame laboratorial e outros tratamentos; dominar técnicas de enfermagem tais como
sinais vitais, higienizacao, administracdo de medicamentos por via oral e parental; prestar primeiros
socorros, fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos e tratamentos
e providenciando o posterior atendimento médico. Participar em programas e atividades de
educacao sanitaria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da protecdo em geral;
efetuar estatistica do numero de pacientes e atendimentos; manter sob sua guarda e
responsabilidade, o instrumental, material de cirurgia e enfermagem, bem como o estoque de
medicamentos; executar outras atividades correlatas.

002. AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Execucdo de atribuicbes na area de enfermagem, orientando e assistindo os pacientes, como
emprego de noc¢des de anatomia, fisiologia e microbiologia, visando uma eficiente assisténcia a
salude publica. Exercer atividades tipicas dos auxiliares de enfermagem, tais como acfes
preventivas, curativas, primeiros socorros, etc.; administrar medicacdo prescrita por via oral e
parenteral, fazendo os respectivos registros; aplicar oxigénio, inje¢fes vacinas, soros, sondas e
drenagens, nebulizacdo, enteroclisma; auxiliar o médico na orientacdo de pacientes; efetuar
pequenos curativos; prepara e esterilizar os instrumentos cirtrgicos; Controlar estoques de
medicamentos; auxiliar os enfermeiros na realizacdo de programas educativos para grupos das
comunidades; executar outras atividades correlatas.

003. TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar de atribuicbes na area de enfermagem, orientando e assistindo os pacientes, com
emprego de nogBes de anatomia, fisiologia e microbiologia, visando uma eficiente assisténcia a
salde publica. Exercer atividades tipicas dos técnicos em enfermagem, tais como administracéo de
medicamentos; realizar limpeza, assepsia, antissepsia, desinfec¢do e esterilizagdo (conceitos,
importancia, indicagdes); realizar atendimentos a mulher, orientar e acompanhar métodos
anticoncepcionais, gravidez (alteracbes fisiolégicas, assisténcia do auxiliar d enfermagem;
assisténcia de enfermagem ao pacientei cirargico no pré e pds-operatério, terminologia cirdrgica;
realizar outras atividades correlatas.

004 A 012. PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA

Ministrar aulas; Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de
recuperacao de alunos, de auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito
da escola, para aprimoramento do processo do ensino — aprendizagem e participacao ativa na vida
comunitaria da escola; Cuidar, preparar e selecionar material didatico — pedagdgico; Ajudar na
execugcdo de programas de caracter civico e cultural, visando integrar a escola a comunidade;
Participar no desenvolvimento de atividade de assisténcia ao educando, no que concerne a saude,
higiene pessoal e coletivo, merenda escolar, etc. Trabalhar em harmonia com especialistas em
educacéao, visando o desenvolvimento integral do aluno; Participar dos cursos de capacitagcéo e de
treinamento, bem como de reunibes mediante convocacdo de superiores; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

013. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA (PROFESSOR DE ATENDIMENTO ESPECIAL
(AEE))

Promover condi¢bes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e garantir servigcos
de apoio especializado de acordo com as necessidades individuais dos estudantes; Garantir a
transversalidade das acdes da educacdo especial no ensino regular; Fomentar o desenvolvimento
de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem as barreiras no processo de ensino e
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aprendizagem; Assegurar condicdes para a continuidade de estudos nos demais niveis, anos de
escolaridade e modalidades de ensino; Construir recursos de acessibilidades educacionais. Outras
atividades correlatas ao cargo.

014. SUPERVISOR ESCOLAR

Assessorar a elaboracdo do Projeto Pedagégico e Plano Global da Rede Escolar ordenar a
elaboracdo do Plano Curricular: elaborar o Plano de Acao do servigco de supervisao Escolar; a partir
do Plano Global orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificacdo do
rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino na
avaliacdo dos alunos; assessor a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do
Plano Curricular; Acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar
cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, assessorando a dire¢do no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio ordenar conselhos de classe;
analisar o histérico escolar dos alunos com vistas adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperacoes; integrar o processo de trole das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; assessorar a efetivacdo de mudangas no ensino e outras tarefas afins.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVAS

Sugestbes bibliograficas: As sugestbes citadas sao apenas indicativas, podendo o
candidato utilizar-se de outras referéncias que contenham os itens dos programas de provas.

I. PORTUGUES - ENSINO MEDIO E SUPERIOR

Nocdo de Género e tipos textuais. Leitura, compreensao e interpretacdo de texto de variados
géneros tanto da modalidade escrita; como artigo de opinido, reportagem, parabolas, manifestos
etc.; como na modalidade falada; transcricbes de telefonemas, conversacdes e bate papos.
Tipologias textuais e suas estruturas gramaticais predominantes: Narracdo, descricao,
argumentacao, exposicdo e injungdo. Texto e contexto. Semantica - valor que a palavra adquire no
contexto, sinbnimos, antbnimos, parénimos e homoénimos. Linguagem denotativa e conotativa.
Figuras e vicios de linguagem. Variantes linguisticas. Linguagem oral e linguagem escrita. Formal
e informal; giria. Fatores de textualidade: Intencionalidade, informatividade, intertextualidade,
aceitabilidade, situcionalidade, coeséo e coeréncia. Silaba = separagéo silabica, classificagdo das
palavras quanto ao numero de silaba e silaba ténica; Acentuacdo = acento agudo, circunflexo e
grave; regras de acentuacgdo; ocorréncia da crase; Encontro vocdlico, encontro consonantal e
digrafo; Ortografia; Pontuagdo = Empregar corretamente: ponto-final, ponto-e-virgula, ponto de
exclamacdao, ponto de interrogacao, dois-pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete e virgula.
Morfologia: Estrutura e formacgéo de palavras. Classes de palavras — Fungéo, uso e flexdes: 1.
Substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; 2. Artigos
= definidos e indefinidos; 3. Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexdo dos adjetivos, adjetivos
patrios e locugéo adjetiva; 4. Verbos = Flexdes do verbo: modo, tempo, numero, pessoa e vozes
verbais. 5. Pronomes = pessoais do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo,
demonstrativo, interrogativo, relativo; 6. Numerais = flexdo dos numerais e emprego; 7.
Preposicoes; 8. Conjuncdes; 9. Interjeigbes; 10. Advérbios. Sintaxe: Frases: tipos de frase; oracao;
periodo simples e composto por coordenacao e subordinacao; Termos da oragéo = sujeito (tipos de
sujeito) e predicado (tipos de predicado); complementos verbais e complementos hominais; aposto;
vocativo; adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal
e verbal: Colocacéo pronominal; Funcdes das palavras que e se. Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

Sugestdes bibliograficas:

Ler e compreender os sentidos do texto/ Ingedore Villaga Koch e Vanda Maria Elias; Contexto —
2015; Redacéo e textualidade —Maria da Graca Costa Val — Martins Fontes. Coeséo e Coeréncia
Textuais- Ingedore Villaga Koch e Luiz Carlos Travaglia — Sdo Paulo, Contexto. Géneros Textuais
e Ensino. Maria Auxiliadora Bezerra e outros —Lucerna; Rio de Janeiro. Portugués e Linguagens
(William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes) Volumes |, 2 e 3. Atual Editora. Lingua e
Literatura (Faraco & Moura) Volumes 1,2 e 3. Editora Atica. Gramatica Literatura e Producdo de
Textos — Ernani & Nicola — Editora Scipione. Portugués 2° grau (G. Mattos& L. Megale) — Editora
FTD. Portugués: Lingua, Literatura e Producéo de textos —(Maria Luiza Abaurre, Marcela Nogueira
Pontara e Tatiana Fadel) Volumes 1,2 e 3 — Editora Moderna. Licbes Préaticas de Gramatica —
Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica e Interacao — 2° grau —
William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes - Editora Atual. Gramética Reflexiva: texto,
semantica e interacdo — 2° grau - William Roberto Cereja e Thereza Cochar Magalhdes- Atual
Editora. LicGes Praticas de Gramatica — Ulisses Infante — Editora Scipione. Gramatica da Lingua
Portuguesa — Roberto Melo Mesquita — Editora Saraiva. Michaelis - Guia Préatico da Nova ortografia
- Douglas Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica
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e Scipione. O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl.com.br. E outros livros
que abrangem o programa proposto.

Il. SAUDE PUBLICA

Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo
Assistencial e Financiamento. Planejamento e programacédo local de salde. Politica Nacional de
Humanizac&o. Sistema Unico de Salde — Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional
de Atencédo Béasica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. O programa de salude da familia
no Brasil.

Sugestdes Bibliograficas

1. BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo II, Artigos de 196 a 200, da
Saude.

2. SUS: avancgos e desafios. / Conselho Nacional de Secretarios de Saude. - Brasilia: CONASS,
2006. Disponivel em http://www.conass.org.br/progestores.

. BRASIL. Lei n°. 8.080 de 19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.

. BRASIL. Lei n.° 8.142/90 de 28/12/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 29/12/1990.

. Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS — SUS - 2001-2002).

. BRASIL — Portaria/ GM N°. 399 de 22/02/2006.Ministério da Saude.

. Pacto pela Saude. Disponivel em http://www.saude.gov.br

. Doencgas Infecciosas e Parasitarias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada — série B, 2005,
Disponivel em http://www.saude.gov.br/svs.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag&o: documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢éo Brasilia.

10. Sistemas de Informagdo em Saude: Disponivel em http://www.saude.gov.br/bvs.

11. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Salde. 6% ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003

12. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria MS/GM n° 1.820, de 13/08/2009. Disp&e sobre os direitos
e deveres dos usuarios da saude.

13. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n°® 2.488 de 21/10/2011 “Aprova a Politica
Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacao
da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS)”.

E outros livros que abrangem o programa proposto.

coO~NO Ol bW

lIl. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Projeto Politico Pedagdgico (caracterizacdo, elaboracdo e execucao); Instituicbes Colegiadas
(composicao, atribuicdes e participacdo dos segmentos); A relacao escola, comunidade e familia;
O trabalho escolar e o processo de inclusdo; Curriculo e Avaliacdo; A contextualizagdo dos
curriculos (interdisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade); Avaliacdo da
aprendizagem (conceitos, tipos, processos e instrumentos); Tempos e Espacos Escolares;
Parametros Curriculares Nacionais; Leitura, Escrita e os Processos de Aprendizagem na
Alfabetizacdo; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 09 anos
(Resolucdo CNE/CEB n°07 de 14/12/2010). Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Basica (Resolucao CNE/CEB n°04 de 13/07/2010).

Sugestdes Bibliograficas

Curriculo como conflito social — F.Goodson; Livros do Procad/Progestdo — Programa de
Capacitacdo de Diretores — SEE/MG; Uma escola, muitas culturas — M. Gadotti; Projeto Educativo
— Celso dos Santos Vasconcelos; Coordenacédo do Trabalho Pedagogico: do PPP ao cotidiano da
sala de aula — Celso dos S. Vasconcelos; Dicionario do Professor (Vol. 1 a 3)- SEE/MG; Educacéao
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Inclusiva: construindo significados novos para a diversidade — Colecédo Li¢cdes de Minas; PCN —
Parametros Curriculares Nacionais; legislacbes citadas no edital e outras bibliografias. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

001. ENFERMEIRO
Portugués: Ver programa item I.

Saude Puablica: Ver programa item Il.

Conhecimentos Especificos: Processo de trabalho em salde, trabalho em equipe, atribuicées do
enfermeiro do Programa Saulde da Familia e Atencdo Basica; Atencdo Primaria em Saude:
conceitos e dimensdes. Saude da Familia e estratégia de organizacdo da Atencdo Bésica;
Conhecimento do Sistema Unico de Saude (SUS); Politica Nacional de Satde: Evolucdo Historica;
Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Modelo Assistencial e
Financiamento; Controle Social do SUS. Diagndstico, planejamento e prescricdo das a¢bes de
enfermagem. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Politicas institucionais de
Humanizagdo da Assisténcia. Epidemiologia, vigilancia epidemiologica e vigilancia em saude.
Biosseguranca. Prevencao e controle da populagdo microbiana. Imunizacao, rede de frio, cuidados
e atuacdo de Equipe de Enfermagem. Organizacdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a
crianca, adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e
abordagem de fenbmenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais. Testes
imunodiagnésticos e auxiliadores de diagnosticos. Assisténcia de Enfermagem na prevencao e
controle de doencas infecto contagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas e
degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas alteragfes clinicas em situagfes de urgéncia e
emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas. Assisténcia Integral a
Saude do Trabalhador; A assisténcia integral & saude mental. Cuidados de Enfermagem em
curativos e coberturas especiais. Principios da administragdo de medicamentos e cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Etica e Legislacdo Profissional.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Processo de elaboracdo de protocolos
assistenciais, de projetos de pesquisa e ensino em cumprimento a legislacdo do SUS como
ordenador da formacdo de recursos humanos para a saude. Enfermagem em clinica médica:
assisténcia de enfermagem aos clientes com distirbios: oncol6gicos, respiratérios,
cardiovasculares, neurolégicos, hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabolicos, hidroeletroliticos e de locomogdo; Enfermagem em clinica cirdrgica:
aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirlrgica; satude e enfermagem; conceitos; fatores
etiolégicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia
de enfermagem no pré, trans e pos-operatério; tipos de cirurgia, principais complicacées no poés-
operatdrio imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfeccédo e esterilizacdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em
emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacbes de emergéncia - parada
cardiorespiratoria, reanimacgdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefélico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmé&o; crise hipertensiva;
alteracdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranioencefalico; traumatismo raqui-medular;
traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alterac6es de comportamento;
corpos estranhos; insolacdo e intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia;
gueimaduras; afogamento; intoxicacdo e envenenamento; NR32 cinematica do trauma; avaliacédo
da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratérias; protocolo
nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com mudltiplas vitimas e desastres: conceito,
principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida;
Enfermagem em sadde publica: Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas
infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Salde
(SUS); Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas
cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do
Trabalhador; saude do idoso; Enfermagem em Saude Mental: integracdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atengdo a saude mental da crianca e adulto;
Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal;
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mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e
nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco;
emergéncias obstétricas; Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; saude da
crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doencas
agudas na infancia; prevencao de acidentes na infancia; Enfermagem em neonatologia: assisténcia
de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao
recém-nato de risco; reanimacdo neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do
recém-nato de risco. Controle de infec¢cdes; A coleta e os exames de amostras; Os tratamentos
fisicos; A terapia intravascular; O cuidado cardiovascular; O cuidado Respiratorio; O cuidado
Neurologico; O cuidado gastrintestinal; Cuidados renais e urologicos; O cuidado ortopédico,
Cuidado para orelha, olhos e nariz.

Sugestes bibliogréficas:

- Saude da Familia. BRASIL. Ministério da Saude; Departamento de Atencéo Béasica. Guia Préatico
do Programa de Saude da Familia. Brasilia, 2001. - Guia de Vigilancia Epidemiolégica. - BORGES,
E.L.; SAAR, S.R.C; LIMA, V.L.AN.; GOMES, F.S.L.; MAGALHAES, M.B.B. Feridas: como tratar.
Belo Horizonte: Coopmed, 2001, 130p. - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios — O que ha de novo na saude? Brasilia,
1990. - BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagéo.

Humaniza SUS: acolhimento com avaliaco e classificagéo de risco: um paradigma éticoestético no
fazer em saude. Brasilia, 2004. - BRASIL. Ministério da Saude. Instituto de

Desenvolvimento da Saude. Universidade de S&o Paulo. Manual de Enfermagem. Brasilia, 2001 -
MERHY, E.E.; MAGALHAES, H.M.; RIMOLI, J. FRANCO, T.; BUENO,W.S. Programa de Saude da
Familia (PSF): contradicdes de um programa destinado a mudanca do modelo tecnoassistencial In:
O Trabalho em Saude : olhando e experenciando o SUS no cotidiano. Editora Hucitec. Sao Paulo,
2003 - SOUZA, M. F. et al. Gestdo da Atencdo Basica: redefinindo contexto e possibilidades.
Divulgacdo em Saude para Debate. Rio de Janeiro. 2000. - GONCALVES, AM; SENA, RR. A
Reforma psiquiatrica no Brasil: Contextualizagéo e reflexos sobre o cuidado com o doente mental
na familia. Revista Latino-am. Enfermagem. 2001 margo, 9(2):48-55. - SILVESTRE, J.A. e COSTA
Neto, M.M. Abordagem do idoso em programas de Salde da Familia. In: Cadernos de Saude
Publica,

Rio de Janeiro, 19(3); 839 - 847, Mai - Jun, 2003. 2. Atencao Priméria - ABOU-YD, Miriam;
LOBOSQUE, Ana Marta. A cidade e a Loucura: entrelaces. In: CAMPOS, C. R;

MALTA,D.C.; REIS A . T; SANTOS, A. F; MERHY, E. E (org.). Sistema Unico de Satde em Belo
Horizonte; reescrevendo o publico. S&o Paulo, Xamd, 1998, p. 121 - 142. - ALMEIDA, M.C.P. et al.
O trabalho de enfermagem e sua articulagdo com o processo de trabalho em saude coletiva - rede
basica de saude. In: ALMEIDA, M. C. P; ROCHA, S. M. M. O trabalho de enfermagem. Séao Paulo:
Cortez. 1997. - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMAGEM. Projeto Acolher, um encontro da
enfermagem com o adolescente brasileiro. Org: FLAVIA Regina Souza Ramos, MARISA Monticelli;
ROSANE Goncalves Nitschke, Brasilia, ABEN / Governo Federal, 2000. - BORDENAVE, J.E.D.
Alguns fatores pedagdégicos. Coordenacgdo Geral de Desenvolvimento de Recursos Humanos para
0 SUS. Capacitacéo Pedagogica para Instrutor / Supervisor. Area de Satude. BRASIL. Ministério da
Saude. Educacao para a Saude. Cadernos de Atencao Basica, n. 3, Brasilia, DF, 2000. CAMPOS,
César R Cidadania, Sujeito, CERSAM e Manicémios. In: Metipola, Revista do

CERSAM Leste. Belo Horizonte. Prefeitura de Belo Horizonte. - STARFIELD, B. Profissionais de
Atencdo Primaria, subespecialistas e outros profissionais ndo-médicos; In: Atencdo Primaria:
equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia. Ministério da Saude, UNESCO
Brasil.Brasilia, 2002. pag.133-176. - Ato de cuidar: alma dos servigos de saude. In: MERHY, E.E.
Saude: A cartografia do trabalho vivo. Emerson Elias Merhy; Editora Hucitec. Sdo Paulo, 2002. -
ALMEIDA, M.C.P. & WITT, R.R. O modelo de competéncias e as mudancas no mundo do trabalho:
implicagfes para a enfermagem na atengao bésica no referencial das fungdes essenciais de salde
publica. In: Rev Texto Contexto Enfermagem, 2003. Out/Dez; 12(4):559-68. - MAIA, Carmem C.A;;
LEITE, Juliana C.A.; CHOMPRE, Roseni R.S. O Acolhimento como mecanismo de Implementacéo
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do cuidado de Enfermagem. - MISSHINA, S.M. et al. Organizacéao do processo gerencial no trabalho
em saude Publica. In: Almeida, M.C.P.; Rocha, S. M. M. O Trabalho de Enfermagem. Sdo Paulo:
Cortez, 1997. - VIANNA, Paula C.M: BARROS, Soénia. O Processo Saude-Doenca Mental: A
Excluséo Social. REME - Revista Mineira de Enfermagem - Volume 6, n. 1 /2 . JAN./Dez. 2002. -
BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n° 486, Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia,
29/03/2006. - BRASIL, Ministério da Saude. Fundagcédo Nacional de Saude. Manual de Rede de Frio.
3. ed., Brasilia, 2001. 80p. - BRASIL, Ministério da Saude. Fundacao Nacional de Saude. Manual
de Normas de Vacinacédo. 3. ed., Brasilia, 2001. 68p. - BRASIL, Ministério da Saude. Manual de
Procedimentos para Vacinagao. 4. ed., Brasilia, 2001. 316p. por: Dr. José Geraldo Leite

Ribeiro, Dra. Vanessa Guerra de Moura Von Sperling. SES, 2001. - BRASIL, Ministério da Saude.
Manual Técnico para o Controle da Tuberculose. Cadernos de Atencao Basica, n.

5. Brasilia, DF, 2002. - BRASIL, Ministério da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase.
Cadernos de atencao Basica, n. 10. Brasilia, DF, 2002. - BRASIL. Ministério da Saude. Hipertenséo
Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo; Cadernos de Atencdo Béasica n° 7. Brasilia, 2001
- BRASIL, Ministério da Saude. Saude do Trabalhador. Cadernos de Atencéo Basica, n. 5, Brasilia,
DF, 2002. - PEREIRA, A. F.; LORENZATO, A. A. C.; ROSA,

E.; SILVA, K.V.; CAMPOLINA, S. M.; CARVALHO, S. A. Protocolo de Assisténcia aos Portadores
de Feridas. Belo Horizonte: Prefeitura de Belo Horizonte, 2003. 33p. -

Epidemiologia para Municipios — http://portal.saude.gov.br/portal/Sadde da Mulher -

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia ao PréNatal: Manual Técnico. Brasilia, 2000. - BRASIL,
Ministério da Saude. Controle do Cancer Cérvico - Uterino e de Mama. 2. ed., Brasilia, 1989. -
Atencédo as vitimas de violéncia sexual no Estado de Minas Gerais. Coordenadoria Estadual de
DST/Aids. Diretoria de Normalizacdo de atencdo a saude. Superintendéncia de Atencdo a Saude.
Secretaria de Estado da Saude de Minas Gerais. Belo Horizonte, Janeiro de 2004 - BRASIL.
Ministério da Salde, Secretaria de Politicas de Salde, Area técnica de Saude da Mulher.
Assisténcia em Planejamento Familiar: Manual Técnico. 42 Edicdo, Brasilia, 2002. - BRASIL,
Ministério da Saude. Urgéncias e Emergéncias Maternas: Guia para diagnostico e conduta em
situacdes de risco de morte materna. Brasilia, Ministério da Saude / FEBRASGO, 2000.
118p.DST/AIDS - BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Politicas de Saude, Coordenagéo de
Doencas

Sexualmente Transmissiveis. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis. 32
Edicdo. Brasilia, 1999 - Aconselhamento - Manual do Ministério da Saude -
http://portal.saude.gov.br/portal/ Satude da Crianga e do Adolescente - BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Politicas de Saude; Departamento de Atengéo Basica.

Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e Desenvolvimento Infantil. Brasilia, 2002 -
BRASIL, Ministério da Saude. Aleitamento Materno e Orientacdo Alimentar para o Desmame. 3.
Ed., Brasilia, 1986. - BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia e Controle das Doencas Diarréicas.
Brasilia, 1993. - BRASIL. Ministério da Saude, Agenda de Compromissos para a Saude Integral da
Crianca e Reduc¢éo da Mortalidade Infantil.

Brasilia, DF — 2005 - (http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s00a.htm) Belo
Horizonte. Secretaria Municipal de Saiude. AGENDA DE COMPROMISSOS PARA A

SAUDE INTEGRAL DA CRIANCA E REDUCAO DA MORTALIDADE INFANTIL. DIAS, L.S;
MAGALHAES, M. E. N; FONTES, M. J. F. Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 9° ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002. GIOVANI, A. M. M. Calculo e administracao de
medicamentos 132 ed. Rideel, 2011. BRASIL. Ministério da Saude.

Calendario Basico de Vacinagdo da Crianca, adolescente, adulto e idoso. 2017. BRASIL. Ministério
da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizac¢des. Brasilia-DF, 2013.
Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011 BRASIL. Enfermagem Basica - Teoria e Pratica, Editora
Rideel. Cadernos De Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php. E outros
livros que abrangem o programa proposto.

002. AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Portugués: Ver programa item I.

Saude Publica: Ver programa item Il.

AGORA CONSULTORIA LTDA 20


http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php

PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALEIA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2024

Conhecimentos Especificos: Sinais Vitais: Temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial;
Primeiros Socorros: Contusdo, escoriagdo, ferimentos; Fraturas, luxagcfes, entorses; Parada
cardiorrespiratéria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus; Envenenamentos. Assisténcia ao exame
fisico Métodos de exames - materiais, atribuicbes da enfermagem; Preparo dos pacientes.
Assisténcia ao Pré-natal: Cuidados de enfermagem; Patologias da gravidez; Doencas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Administracdo de medicamentos: Classificacdo das drogas; Vias de
Administracdo; Procedimentos basicos; Controle de estoque de medicamentos.

Sugestodes bibliogréaficas:

BIZJAK, G; BERGERON, J. David. Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999. BORGES,
Eline Lima et al. Feridas: Como tratar. Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. 10. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. SMELTZER, Suzanne C.

BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH’S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. 9° ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002. GIOVANI, A. M. M. Célculo e administracédo de
medicamentos 132 ed. Rideel, 2011. BRASIL. Ministério da Saude.
http://dab.saude.gov.br/portaldab/esus.php Manuais e Fichas do E- SUS Cadernos De Atencéo
Bésica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php Cadernos de Ateng¢do Domiciliar 1, 2 e 3
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php#tab2 E outros livros que abrangem o programa
proposto.

003. TECNICO DE ENFERMAGEM
Portugués: Ver programa item I.

Saude Publica: Ver programa item I1.
Conhecimentos Especificos:

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relacdes
humanas no trabalho. Procedimentos basicos da enfermagem. Técnicas, Tipos de Curativos e
feridas, Administracdo de Medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). Medidas de
controle das doencas transmissiveis; doencas transmissiveis ndo imunizaveis e parasitarias.
Doencas sexualmente transmissiveis. Doengas transmissiveis imunizaveis. Imunizacédo: Conceito,
tipos, principais vacinas e soros utilizados (indicacdo, contraindicagbes, doses, vias de
administracédo, efeitos colaterais), conservacéo de vacinas e soros (cadeia de frio). Funcionamento
os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial,
enddcrino, urindrio e 6rgdos genitais. Nocdes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia,
microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, transporte,
administracéo de dietas, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de material para exames
laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos,
cuidados com traqueostomia, drenagem toracica e ostomias, procedimentos pés-morte, prontuario
e anotacao de enfermagem. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar. Farmacos:
conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de soluc¢des: vias de administracdo de
medicamentos. Atencdo a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. Cadernos de Atencao Basica n°s 13, 18, 19, 23,
33, 34, 36 e 37. Métodos e procedimentos especificos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais,
instrumentais e mobiliarios. Biosseguranca.

Sugestdes bibliograficas:

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producéo de residuos.

BIZJAK, G; BERGERON, J. David. Primeiros socorros. Rio de Janeiro: Atheneu, 1999. BORGES,
Eline Lima et al. Feridas: Como tratar. Cuidados de enfermagem ao paciente cirtrgico. 10. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. SMELTZER, Suzanne C.

BARE, Brenda G. BRUNNER & SUDDARTH’S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirdrgica. 9° ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1 e 2, 2002. GIOVANI, A. M. M. Célculo e administracao de
medicamentos 132 ed. Rideel, 2011. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo

AGORA CONSULTORIA LTDA 21



PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALEIA
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2024

da Crianca, adolescente, adulto e idoso. 2017. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de
Frio do Programa Nacional de Imunizag@es. Brasilia-DF, 2013. Portaria n°® 2.488, de 21 de outubro
de 2011 BRASIL. MS. http://dab.saude.gov.br/portaldab/esus.php Manuais e Fichas do E- SUS
Cadernos De Atencdo Basica http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php Cadernos de
Atencédo Domiciliar 1, 2 e 3 http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php#tab2 E outros livros que
abrangem o programa proposto.

004. PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA
Conhecimentos Pedagdgicos: Ver programa item Il

Conhecimentos Especificos: Portugués: Interpretacdo de texto. Aspectos gramaticais: fonética,
ortografia, morfossintaxe (classe de palavras, flexdo e emprego), sintaxe (frase, oracdo, periodo
simples e periodo composto, termos da orac¢ao, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. Verbos (conjugacao dos verbos regulares, irregulares, auxiliares, abundantes, defectivos,
pronominais e an6malos; emprego dos modos e tempos verbais; vozes do verbo, tempos
compostos; Classes gramaticais (substantivo, adjetivo, advérbio, artigo, etc); Pronomes = pessoais
do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo;
Colocagdo Pronominal. Matematica: Sistema de numeragdo: Numeros Naturais - (operacoes).
Numeros racionais (representacdo fracionaria e decimal, operagdes). Porcentagem. Expressdes
numeéricas; Numeros e grandezas proporcionais, razfes e proporgdes; Regra de trés simples.
Medidas: Comprimento e area; Superficie (quadrado, retangulo, triangulo). Problemas envolvendo
os itens do programa. Ciéncias: Seres vivos e inatos. Biosfera e 0s seres vivos. A natureza e os
elementos que constituem: ar, agua, solo, rochas. Ecossistemas: cadeia alimentar, polui¢do,
preservacdo do meio ambiente, reproducdo dos seres vivos, higiene, alimentacdo, doencgas,
crescimento e desenvolvimento. Virus, bactérias, protistas e fungos. Reino dos animais vertebrados
e invertebrados. Reino dos vegetais. Histéria: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria:
identidade bioldgica, social civil e cultural do aluno e da familia; Identidade com grupos sociais:
Familia, escola e vizinhanca. Identificacdo dos servigos publicos: distingdo entre publico e privado.
As origens do ser humano (evolugéo, vida no Paleolitico, Neolitico, revolugdo tecnolégica e o
surgimento das cidades). O descobrimento do Brasil. O povoamento e a expansdo da América
portuguesa. O negro no Brasil. A ocupacéo do litoral brasileiro. A conquista do interior e as primeiras
cidades. A mineracao e a época do ouro no Brasil A Monarquia. A Proclamacéo da Independéncia.
A época de Vargas (1930 — 1945). A Republica (1945 — 1964). O Brasil atual. Geografia: Do espaco
do corpo aos espagos de vivéncias: dimenséo espacial do corpo, sociedade moderna e o espaco,
os diferentes tipos de espaco. Orientacdo e representacdo do espaco. Cartografia. A superficie
Terrestre (litosfera, atmosfera, hidrosfera e biosfera). Producdo e organizagdo da vida no espago
de vivéncia (atividades econdmicas, importancia do processo industrial, rela¢cdes cidade/campo).
Recursos naturais (tempo, agua, solo, vegetacao etc.). Elementos culturais (producéo, distribuicéo
das culturas). O planeta Terra (origem, formacao e representacdo). Continentes, ilhas e oceanos.
Relevo e hidrografia. Clima e vegetacdo. O campo e a cidade. Extrativismo e Agropecuaria.
Industria, Comércio e Prestacdo de Servicos. Recursos naturais (apropriacdo, utilizacéo,
conservacdo e degradacdo). O territério brasileiro (populacdo, industrializacdo, urbanizacéo,
regibes e suas caracteristicas). A organizacdo politico-administrativa do Estado de Minas Gerais:
poderes, servicos, espago publico e privado, organizacdo da sociedade civil, atividades
econdmicas, atividades sindicais, atividades profissionais, 0s espagos regionais, etc.
Conhecimentos necessarios para o _trabalho com a educacdo infantil: Psicologia. Saude.
Antropologia. Estudos das linguagens. Processo de desenvolvimento e construgdo dos
conhecimentos do profissional da educacao infantil. A gramatica do concursando — José Almir F.
Dornelles; Gramatica Aplicada ao Texto - Fernando Moura; Gramatica em 44 Li¢Bes — Francisco P.
Savioli; Livros publicados pelas Editoras Scipione, SM, Moderna e outras, com conteudos utilizados
no campo educacional. Livros publicados pelas editoras Moderna, Scipione e outras, com
conteudos utilizados no campo educacional. E outros livros que abrangem o programa proposto.
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005. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - MATEMATICA
Portugués: Ver programa item I.

Conhecimentos Pedagoégicos: Ver programa item Il

Conhecimentos Especificos: Aspectos metodolégicos do ensino da mateméatica. A matematica e
seu papel no desenvolvimento do pensamento l6gico da crianca. Sistema de numeracao decimal;
NUmeros naturais e inteiros/opera¢des. NUmeros racionais absolutos e relativos - representacéo
fracionaria e decimal/operacdes. Proporcionalidade - razdo, escala proporcdo, grandezas
diretamente e universalmente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros.
NuUmeros reais: Expressdes algébricas racionais e polinbmios, equacgfes algébricas fracionarias.
Equacbes Sistemas e inequacdes 1° grau. Equacdes do 2° grau. Medidas comprimento, superficie,
capacidade, volume, massa, tempo, angulos, area. Geometria - noc¢des de reta, semirreta,
segmento de reta, poligonos, solidos geométricos, angulos, circulo e disco, semelhanca, relacdes
métricas no triangulo retangulo, razdes trigonométricas no triangulo retangulo, relacdes métricas no
circulo. Nogbes de probabilidade. Nogbes de estatistica (coleta e organizacdo de dados,
representacdes graficas) tabelas e gréaficos (leitura, interpretacdo e construgcdo), média, moda,
mediana, Obs.: Situacdes problemas envolvendo todos os contetdos.

Sugestdes bibliograficas:

- BACHELARD, G. A formacdo do espirito cientifico. Rio de Janeiro: Contraponto, 1996. -
BARBOSA, Ruy M. Descobrindo a Geometria Fractal: para a sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2002. - BASSANEZI, Rodney. Ensino-aprendizagem com Modelagem Matematica. Sao
Paulo: Contexto, 2002. - BICUDO, M. A. V. Pesquisa em Educagédo Matematica. Sdo Paulo: Editora
da UNESP, 1999. - BORBA, Marcelo C.; PENTEADO, Miriam G. Informética e Educacgéo
Matematica. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2001. - BRASIL. Secretaria de Educacédo
Fundamental Parametros Curriculares Nacionais. Matematica. 52 a 82 séries/3° e 4° ciclos. Brasilia:
MEC/SEF, 1997. - CAMPOS, M.A.; LIMA, P. F. Introducéo ao tratamento da informag¢ao nos ensinos
fundamental e médio. Sao Paulo:

Sociedade Brasileira de Matematica Aplicada e Computacional, 2005. - DEWDNEY, A. K.

20.000 léguas matematicas: Um passeio pelo misterioso mundo dos nimeros. RJ: Jorge Zahar Ed.,
2000. - ELKONIN, D. B. Psicologia do jogo. Tradug&o Alvaro Cabral. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998. - FERREIRA, Mariana Kawall Leal. (org.) Ideias Matematicas em povos culturalmente
distintos. S&o Paulo: Global, 2002. - KRULIK, S. REYS, R. Aresolugéo de problemas na matematica
escolar. S&o Paulo: Atual, 1998. - LINDQUIST, M. et al. (org.) Aprendendo e ensinando geometria.
Sdo Paulo: Atual, 1994. - MOYSES, Lucia. Aplicacbes de Vygotsky a Educacdo Matematica.
Campinas: Papirus, 1997. - NUNES, Terezinha, CAMPOS, Téania Maria Mendonca, MAGINA,
Sandra & BRIAN, Peter. Educacao

Matematica. Sdo Paulo: Cortez, 2005. - PONTE J. P, BROCADO, J e OLIVEIRA, H. Investigacdes
matematicas em sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica, 2003. - SMOLLE, Katia Stocco e DINIZ,
Maria Ignez. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica.
Porto Alegre: Artmed, 2001. E outros livros que abrangem o programa proposto.

006. PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA — PORTUGUES
Conhecimentos Pedagogicos: Ver programa item Il

Conhecimentos Especificos: Letramento; Conhecimentos pressupostos tedricos metodoldgicos
gue embasam as diretrizes curriculares para o ensino fundamental. - Portugués. A psicogénese da
leitura e da escrita. As teorias psicolégicas contemporaneas sobre o desenvolvimento e
aprendizagem humana e suas implicacdes na pratica pedagodgica: Teorias psicogenéticas
contemporaneas. Nocdes histéricas da lingua portuguesa: origem e expansdo. Aspectos
metodolégicos do ensino da lingua portuguesa. Comunicagdo - elementos, codificagédo,
decodificacao - signo - significado — linguagem. Lingua falada, lingua escrita; Variagdes linguisticas
(lingua culta, literaria popular, linguagem, linguas especiais, giria) Comunicacdo de massa.
Conhecimentos linguisticos. Bases psicoldgicas, linguistica, psicolinguistica e sécio linguistica do
ensino da lingua portuguesa: Fonética e Fonologia (som e fonema- letra e fonema classificacao).
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Nova ortografia: Morfossintaxe; Classes de palavras (flexdo e emprego); Verbos regulares e
irregulares; Vozes verbais. Sintaxe; Frase, oracao e periodo; Periodo simples e composto. Tipos de
periodo e classificagédo; termos de oracdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal; Funcao do “que” e do “se”; Uso da pontuagao. Texto: (estrutura, composicao, importancia):
Tipologia textual (os varios tipos de textos). - Semantica sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia. Figuras de linguagem - figuras seméanticas, fonéticas e fonologia. Fungéo da linguagem.
Novo acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa. Literatura: A literatura portuguesa: da Idade Média
ao Classicismo; O Quinhentismo no Brasil; O Barroco em Portugal e no Brasil; O Arcadismo em
Portugal e no

Brasil, O Romantismo em Portugal e no Brasil; O Ultrarromantismo; O Condoreirismo; O
Romantismo; Histéria social do Realismo, do Naturalismo e do Parnasianismo (em Portugal e no
Brasil); O Simbolismo em Portugal e no Brasil, Modernismo em Portugal e no Brasil. Importancia
dos géneros literarios e movimentos literarios de Portugal e do Brasil (sendo capaz de transmitir um
modelo de linguagem daquele movimento e fazer o seu contexto historico) estilos e principais
autores de cada periodo. Comparacdo de uma época literaria e outra. Confronto da histéria da
cultura com a cultura contemporanea ao aluno com a masica, a moda, a televisdo e os movimentos
culturais alternativos. Principais autores da literatura brasileira. A arte literaria. A importancia da arte
na vida. O que é literatura; Escolas literarias, autores e obras. Versificagdo (tipos de versos,
escansao).

Sugestdes bibliograficas:

Ensino de Literatura — William Roberto Cereja — Editora Saraiva. Letramento: Um Tema em Trés
Géneros — Magda Soares _ Editora Auténtica. Literatura Brasileira: A arte da palavra

— Revic Editorial Ltda. Introdug&o & Semantica: brincando com a gramatica — Rodolfo llari — Editora
Contexto. Comunicagdo em Prosa Moderna — Othon M. Garcia — FGV Editora. A Estrutura Morfo-
Sintatica do Portugués — José Reboucas Macambira - Pioneira Thomson Learning. Principios de
Morfologia — Horacio Rolim de Freitas — Editora Presenca. Fonética e Fonologia do Portugués —
Thais Cristofaro Silva — Editora Contexto. Michaelis - Guia Pratico da Nova ortografia - Douglas
Tufano - Editora Melhoramento. Nova Escola - Manual da nova ortografia - Editora Atica e Scipione.
O que muda com o acordo ortografico - Disponivel em www.gl.com.br. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

007. PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA — EDUCACAO FISICA

Portugués: Ver programa item I.

Conhecimentos Pedagogicos: Ver programa item Ill.

Conhecimentos Especificos: Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educacdo Fisica,
esporte e sociedade; Historia da Educagéo Fisica no Brasil; Fung¢éo social da Educacgéo Fisica;
Papel do professor de Educacao Fisica; Metodologia do ensino da Educacao Fisica; Educacao
Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento
esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica.
Critérios de selecdo e organizacdo de contetdos. Objetivos gerais da area Educacdo Fisica.
Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol.
Esportes com bastfes. Técnicas e téticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares
urbanas; dangas modernas, contemporéneas e jazz; dancas e coreografias associadas a
manifestacdes culturais. Percepg¢do corporal e espacgo-temporal. Gindsticas de preparacdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacao e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Parametros Curriculares da
Ed. Fisica.

Sugestdes bibliogréaficas:
GUERRA, M — Recreagédo e Lazer — Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre — 1996; LE
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BOULCH, J. Educacéo Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar — Porto Alegre: Artes Médicas
— 1987;_SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos principios a pratica — S&o
Paulo: ed Movimento — 1993; SOUZA, e s e Vago T M (org) Trilhas e Partilhas — Educacéo Fisica
Escolar e nas Praticas Sociais — Editora Cultura — Belo Horizonte 1997;

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Educacao fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998. CALAZANS, Julieta; CASTILHO, Jacyan. Danca e
educacdo em movimento. Sdo Paulo: Cortez, 2003. DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org).
Educacéo fisica na escola: implicacbes para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2005. DE MARCO, A. Educacao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006.
FEGEL, M. J. Primeiros socorros no esporte. Sao Paulo: Manole, 2002. FOX, EDWARD L. Bases
fisiologicas da educacao fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2000. FREIRE,
Jodo Batista. Educacdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003. GALLAHUE, D.
Compreendendo o Desenvolvimento Motor. 23ed. S&o Paulo: Phorte, 2001. GORGATTI, Marcia
Greguol. Atividade fisica adaptada: qualidade de vida para pessoas com necessidades especiais.
Ed. Barueri — Sao Paulo: Editora Manole, 2004. E outros livros didaticos que abrangem o programa
proposto.

008. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — HISTORIA
Portugués: Ver programa item I.

Conhecimentos Pedagdgicos: Ver programa item Il

Conhecimentos Especificos: Histéria: teoria e métodos. Histéria das Sociedades: culturas e
mentalidades, poder, economia, etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnolégico. Historia Antiga:
As primeiras civilizagbes. O escravismo. Organiza¢do econémica, social e politica do povo egipcio.
Grécia: economia, organizacdo social e pensamento. Roma: da republica ao declinio do Império.
Os povos béarbaros. Histéria Medieval: Sociedade Medieval: economia, sociedade e organizagéo
politica. O Império Carolingio, As Cruzadas, a crise do feudalismo. Histéria Moderna: Expanséo
Maritima. América Pré-Colombiana. A Colonizacdo Europeia. O Renascimento. As Monarquias
Nacionais e o Absolutismo. A Revolucao Inglesa. Historia Contemporanea: A Revolucao Francesa.
Revolugéo Industrial. Revolugdes Liberais. A Primeira Guerra Mundial. Revolugédo Russa. A crise
de 1929. O fascismo na ltalia. O nazismo na Alemanha. A Segunda Guerra Mundial. O mundo pés-
guerra: A Guerra Fria a formacdo do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O
Neo-Imperialismo e a Luta de libertacdo dos povos africanos. Neoliberalismo. Histéria do Brasil:
Colbnia - Colonizagdo Portuguesa: aspectos sociais, politicos e econémico. Escravidado, Tréafico
Transatlantico e trabalho no Brasil. O cotidiano na Colénia. Rebelides e Quilombos; Vinda da
Familia Real; Independéncia. Império - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. As
revoltas liberais. O cotidiano no Império. Aspectos econdmicos e politicos do Império. Republica -
Primeira Republica: Aspectos, econémicos, politicos e sociais. As oligarquias. A crise do café. A
Era Vargas”. O movimento de 1964 e o Estado de Seguranga Nacional. A abertura politica: anistia,
a campanha pelas diretas, o fim do regime militar aos dias atuais. O Neoliberalismo e a
Globalizag&o; ldentidades locais e globais. Novas tensées mundiais. Historia da Africa. Os
Parametros Curriculares Nacionais.

Sugestodes bibliograficas:

- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1997. - FURTADO, Celso. Formacao
Econbmica do Brasil. Sdo Paulo: Cia. Editora Nacional, 1974. - PRADO, Caio Jr. Histéria Econémica
do Brasil. Sd0 Paulo: Brasiliense, 1994. - SODRE, Nelson Werneck. Formacé&o Histérica do Brasil.
Sao Paulo: Ed. Brasiliense, 1964. - BRAICK. Patricia Ramos e Mota, Myriam Becho. Das cavernas
ao Terceiro Milénio. Sdo Paulo. Moderna. E outros livros que abrangem o programa proposto.

009. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — CIENCIAS
Portugués: Ver programa item 1.

Conhecimentos Pedagdgicos: Ver programa item Il
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Conhecimentos Especificos: Biologia e Principios de Ecologia; Vida e composi¢céo quimica dos
seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos
biogeoquimicos, sucessdo ecoldogica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e populacéo;
Relacbes entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida; Desenvolvimento
sustentavel. Origem da vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia
animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificagéo; Os seres
vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animalia. O
ser humano: Evolucao; Fisiologia; Saude. Genética: Genética e a Primeira lei de Mendel; Polialelia;
A segunda lei de Mendel; Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucéo: Conceitos e evidéncias; Teoria sintética da evolugdo e a genética
de populacBes. Quimica: Estrutura da matéria; Classificacdo dos elementos quimicos; Ligacbes e
reagdes quimicas; Funcgbes quimicas; Fisica: Movimento e for¢a; (Mecanica); Trabalho e maquinas;
Energia; Calor e som; Luz e sistemas opticos; Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciéncias.

Sugestdes bibliograficas:

- APEC. Construindo Consciéncias. Sao Paulo: Scipione, 2004. - BIZZO, N. Ciéncias: Facil ou
Dificil? S&o Paulo: Atica, 2004. (Colecdo Formacdo Permanente). - BORTOLOZZO, Silvia &
MALUHY, Suzana. Projeto Educacao para o Século XXI. Sdo Paulo: Moderna, 2002. Série Link da
Ciéncia. - BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais:
ciéncias naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1997. - CANTO, Eduardo I. do. Ciéncias Naturais:
aprendendo com o cotidiano. 2 ed. Sao Paulo: Moderna, 2004. - DIAS, Genebaldo Freire. Educacgéo
Ambiental. Principios e Praticas. Sdo Paulo: Editora GAIA, 2000. - GIORDAN, A. E G. de Vecchi.
As origens do Saber: das concepg¢des dos aprendentes aos conceitos cientificos. 2.ed. Porto Alegre:
Artes Médicas,1996. - HAZEN, R. M. & J. Trefil. Saber Ciéncias: do Big Bang & Engenharia
Genética. Sdo Paulo: Editores

Associados, 1995. - KRASILCHIK, M. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp,
1987. - LIMA, Maria Emilia C. C., BRAGA, Sela A. M. & AGUIAR Jr, Orlando. Aprender Ciéncias:
um mundo de materiais. Belo Horizonte. Editora UFMG, 1999. - MATEUS, Alfredo Luis. Quimica na
cabeca. Experiéncias espetaculares que vocé pode fazer em casa ou na escola. Belo Horizonte
Editora UFMG, 2005. - MORTIMER, E. F. Linguagem e formacdo de conceitos no ensino de
ciéncias. Belo Horizonte: UFMG, 2000. - PIETROCOLA, M. Ensino de Fisica: contetdo e
epistemologia numa concepcédo integradora. Florianépolis: UFSC, 2001. - PINTO-COELHO,
Ricardo Motta. Fundamentos em ecologia. Porto Alegre: Artmed, 2000. - SANTOS, Widson Luiz
Pereira & SCHNETZLER, Roseli Pacheco. Educacdo em Quimica: compromisso com a cidadania.
ljui: UNIJUI, 1997. - SCNETZLER, Roseli P. e ARAGAO, Rosélia M. R. (orgs) Ensino de ciéncias:
fundamentos e abordagens. Campinas: R. Vieira Grafica e Editora, 2000. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

010. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — GEOGRAFIA

Portugués: Ver programa item I.

Conhecimentos Pedagogicos: Ver programa item Il

Conhecimentos Especificos: 1. Geografia. As Principais Correntes do Pensamento Geografico e
a Geografia Contemporanea. O Objeto do Estudo da Geografia. A Representacdo do Espaco
Geogréfico. As Escalas Geogréficas. 2. O Espaco e a Natureza. As Diferentes Relacdes do Quadro
Natural. O Quadro geomorfolégico da Terra e os Grandes Espacos Climato-Botanicos. A Relacao
Natureza/Sociedade: A Natureza e seu significado dentro da Questdo Ambiental hoje. A distribui¢cdo
dos recursos naturais e seu aproveitamento Econdmico. A acdo do Homem nos principais Dominios
Naturais: Equilibrio/Desequilibrio dos Ecossistemas. 3. O Homem e a Ocupacdo do Espaco. A
distribuicdo da populagdo no mundo. As teorias demograficas. Movimentos Migratérios na
Atualidade. Conflitos Populacionais e a Exploséo Urbana. 4. As Atividades Econdmicas no Mundo
Contemporéaneo. O Processo de Industrializacdo até a Sociedade Contemporanea. Industrializacédo
nos Paises Centrais e Periféricos. A Divisdo Internacional do Trabalho. A Constru¢éo do Espaco
Urbano e a Relagdo Campo/Cidade. O Meio Técnico-Cientifico. Os Fenémenos da Metropolizagédo
e da Desmetropolizacdo. Caracteristicas dos Grandes Espacos Agrarios do Mundo Atual. A
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Circulacao do Capital, da Mercadoria, e da Informacé&o. 5. O Processo de Formac&o da Nova Ordem
Internacional. A Globalizacao/Fragmentacao do Espaco e Desterritorializagdo. A Revoluc¢ao Técnico
Cientifica e suas Consequéncias para a Formacdo da Ordem Mundial. As Transnacionais no
Processo de Globalizacdo. Novos Blocos Geopoliticos e Econdmicos. O Espaco Mundial da
Pobreza. 6. As Transformacdes Socioeconbmicas no Mundo Atual. Os Grandes Conjuntos
Regionais e suas Implicagcées Mundiais.: A Asia, o Leste Europeu, a Comunidade Europeia, a Africa
Atual, a China e suas transformacfes econémicas, o Oriente Médio, sua Importancia estratégica e
seus conflitos. A América Latina e o Mercosul. O Papel dos Estados Unidos no Mundo Atual. 7. A
Organizacédo do Espaco Brasileiro. A Integracédo na Economia Mundial. A Industrializacdo Brasileira.
As Relac¢des Urbano/Industrial e os Problemas Sociais e Ambientais. O Quadro Agréario: as
Relacbes de Producdo e Estrutura Fundiaria; a Agricultura Familiar e o Agronegadcio, Conflitos pela
terra; os Espacos Agrarios. A Estrutura da Populagéo Brasileira; o Processo Histérico de Ocupacéo
e 0s Movimentos Migratérios. As tendéncias da Urbanizag&o Brasileira no final do Século XX e inicio
do Século XXI; Rede e Hierarquia Urbana; A Reorganizacdo do Espaco Brasileiro: As Questdes
Regionais e a Divisdo Regional do Trabalho. A Circulacdo no Espaco Brasileiro: A Rede de
Transportes e de Comunicacdo. 8. Os Parametros Curriculares Nacionais.

Sugestdes bibliograficas:

COELHO, Marcos Amorim. Geografia geral. S0 Paulo: Moderna. MAGNOLI, Demétrio e ARAUJO,
Regina. Geografia geral e do Brasil. Paisagem e territério. Sdo Paulo: Moderna. VESENTINI,
J.Willian. Sociedade e espacgo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Atica. SENE, Eustaquio de;
MOREIRA, Joao Carlos. Geografia: espago geografico e globalizacdo. Sdo Paulo: Scipione, 2012.
LUCCI, Elian Alabi. A Geografia: O homem no espaco global. Sdo Paulo: Saraiva. E outros livros
gue abrangem o programa proposto.

011. PROFESSOR DA EDUCACAQ BASICA — INGLES
Portugués: Ver programa item I.

Conhecimentos Pedagégicos: Ver programa item Il

Conhecimentos Especificos: Objetivo Geral: Compreensao e interpretacao de textos; objetivos
Especificos: a) Reconhecer as estruturas particulares da lingua; b) Desenvolver a capacidade de
sintese, analise, deducéo e selecdo. A prova constara de um texto informativo em que aparecam
as estruturas basicas da lingua. O conhecimento de gramatica sera exigido em nivel funcional para
auxiliar a interpretagéo do texto; o uso do Dicionario ndo sera permitido.

Sugestdes bibliograficas:

1. BARBARA, L. & RAMOS, R. Reflex8es e a¢des no ensino-aprendizagem de linguas. Homenagem
a Antonieta Celani. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

2. BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental Parametros Curriculares Nacionais. Lingua
Estrangeira. 52 a 82 séries/3° e 4° ciclos. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

3. BOHN, H., VANDRESEN, P.(org). Topicos de Linguistica Aplicada: o ensino de linguas
estrangeiras. Florianépolis: Ed. da UFSC, 1988.

4. CARMAGNANI, A. M. & GRIGOLETO, M. (orgs.). Inglés como lingua estrangeira: identidade,
praticas e textualidade. S&o Paulo: Humanitas, FFCHL, USP, 2001.

5. CORACINI, M. J. O jogo discursivo na sala de aula: lingua materna e lingua estrangeira. Sao
Paulo: Pontes, 1995.

6. DUTRA, Deise P. e MELLO, Heliana. Gramética e vocabulario no ensino de inglés: novas
perspectivas. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, POSLIN, 2004.

7. JORDAO, C., GIMENEZ, T. & ANDREOTTI, V. Perspectivas educacionais e o ensino de inglés
na escola publica. Pelotas: Educat, 2005.
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8. LIGHTBOWN, Patsy M. & SPADA, Nina. How languages are learned. Oxford: Oxford University
Press, 1999.

9. PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira (org.). Préaticas de ensino e aprendizagem de inglés com
foco na autonomia. Belo Horizonte: Faculdade de Letras da UFMG, 2005.

10. RICHARDS, Jack C. & RENANDYA, Willy A. Methodology in language teaching: an anthology
of current practice. Cambrige University Press, 2002.

11. SIGNORINI, 1. (org). Lingua(gem) e Identidade. S&o Paulo: Mercado de Letras, 1998.

012. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — INFORMATICA
Portugués: Ver programa item 1.

Conhecimentos Pedagdégicos: Ver programa item Il

Conhecimentos Especificos: Microcomputador com base em Processadores Intel e AMD:
fundamentos, conceitos, conhecimentos técnicos, configuracdes. Nocdes basicas de operacao de
microcomputadores, notebooks e periféricos, conhecimento de hardwares e softwares. Redes de
computadores: definicdo, conceitos, montagem, configuracao, utilizacdo e recursos. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). Sistema Operacional Windows XP/7: conceitos, fundamentos, instalacéo,
configuracdo, utilizagdo e gerenciamento de recursos. Microsoft Office 2010: componentes,
instalacdo, configuracao, utilizacdo dos recursos. Microsoft Internet Explorer, Microsoft Outlook e
SkyDrive, Google Chrome. Instalagdo e configuragéo de impressoras, impressdo de documentos.
Dispositivos de armazenamento. Backup.

Sugestdes bibliograficas:
Livros, apostilas, artigos ou em sites ha internet que contenham o contetido programatico.

013. PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA — AEE
Portugués: Ver programa item I.

Conhecimentos Pedagdgicos: Ver programa item Il

Conhecimentos Especificos: — Constituicao Federal/88 — art. 205, 206 e 208 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente — art. 53 e 54 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°
9394/96 — art. 58, 59 e 60 — Lei Federal n° 7853/89 - Dispbe sobre o apoio as pessoas portadoras
de deficiéncia, sua integragédo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuagédo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.
- Lei Federal n° 10.098/00 — Lei da Acessibilidade — Lei Federal n° 10.048/00 — Dispde sobre
atendimento prioritario — Lei Federal n® 10.436, de 24 de abril de 2002- Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias. — Lei Federal n® 12.764/2012 — Institui a
Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera
§ 3° do art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. — Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006. — Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001 — Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacao Especial na Educacao Basica. — Resolugao CNE/CEB n° 04/2009 —
Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na Educagdo Basica, modalidade
Educacéo Especial. - Resolugao CEE n° 460/2013 — Consolida normas sobre a Educacéao Especial
na Educacgao Basica, no Sistema Estadual de Ensino de Minas Gerais, e da outras providéncias. -
Decreto Federal n°® 3298/99 — Regulamenta a Lei n°® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica
Nacional para a integracdo da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecdo e da
outras providéncias. — Decreto Federal n° 7611/2011 — Dispbe sobre a Educacdo Especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. — Politica Nacional da Educacéo
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Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva — MEC/2008 — Decreto Federal N° 5.626, de 22 de
dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000.
REFERENCIAS TECNICAS E PEDAGOGICAS: - Colecdo: A EDUCACAO ESPECIAL NA
PERSPECTIVA DA INCLUSAO ESCOLAR. Brasilia; UFCE/MEC, 2010. Fasciculo 1 a 10.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf - ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO. Séao Paulo; MEC/SEESP, 2007. AEE Pessoa com Surdez.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf — Orientagdo e Mobilidade -
Conhecimentos basicos para a inclusdo da pessoa com deficiéncia visual. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br — - A construcdo do conceito de nimero e o pré-soroban. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br - Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br — Normas Técnicas para a produgao de textos em Braille. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br — Grafia Braille para Informatica. Disponivel em: http://portal. mec.gov.br -
Estenografia Braille para a lingua portuguesa. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br — Manual
Internacional de Musicografia Braille. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br — Ensino de Lingua
Portuguesa para Surdos - Caminhos para a prética pedagégica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br — Idéias para ensinar portugués para alunos surdos. Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br — O Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br — A Construcio de Praticas Educacionais para
Alunos com Altas Habilidades/Superdotacao. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br — Portal de
Ajudas Técnicas. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br — Manual de Acessibilidade. Disponivel
em: http://portal. mec.gov.br — SALLES, Heloisa Maria Moreira Lima; et. Al. ENSINO DE LINGUA
PORTUGUESA PARA SURDO: Caminhos para a Pratica Pedagogica v 1 e v 2. Brasilia
MEC/SEESP, 2004. Disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf -
Guia de Orientacdo da Educacdo Especial na rede estadual de ensino de Minas Gerais/2013
Disponivel em: http://seeensinoespecial.educacao.mg.gov.br — Guia de Orientagdo da Educacédo
Especial na rede estadual de ensino de Minas Gerais — versao 3 - atualizada em junho de 2014.
Disponivel em http://seeensinoespecial.educacao.mg.gov.br.

014. SUPERVISOR ESCOLAR
Portugués: Ver programa item I.

Conhecimentos Especificos: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica. Relagdo entre
Supervisor Pedagogico X Professores. A postura ética na acdo educacional do profissional de
Supervisdo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracdo do
trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagéo
do profissional no aperfeicoamento das equipes escolares. As concepc¢des de aprendizagem e as
praticas pedagdgicas. Organizacdo e orientacdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como
instrumento da praxis pedagogica: niveis de planejamento. Plano de ensino-aprendizagem:
estrutura, selecao, criagdo, organizacao dos contetdos e da metodologia. Relagéo professor aluno.
Os grupos sociais ha escola: integracdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e
metodologia de elaboracdo. Avaliacdo escolar: finalidade, avaliagdo x concepcdo de educacdo. A
didatica em diferentes correntes pedagdégicas. O professor como sujeito histérico de transformacao.
A construcao do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos parametros
curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliacdo e orientacdes didaticas.
Gestdo democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaboracédo do
curriculo e as concepcdes curriculares. Etica profissional. A democratizacio da escola: autonomia,
autogestao, participacdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacao Basica. A
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Legislacéo Federal e os PCNs. Curriculo como construgao sécio-histérica. Planejamento, execucdo
e avaliacdo das acdes na escola. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliagdo dos
alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas rela¢des. Direito & educacéo
constituido na legislacéo brasileira. A identidade profissional do especialista em educacéo. A acéo
do pedagogo e o projeto politico — pedagogico da escola. As concepg¢des de aprendizagem,
curriculo e avaliacdo no contexto escolar. Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da
inclusdo. A importancia do especialista em educacdo nos oOrgdos colegiados. O processo
pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. LDB n°® 9394/96 de 20/12/1996. Diretrizes
Curriculares Nacionais e suas legislacdes. Resolucdo CNE/CP N° 1 de 15/05/2006 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagao em Pedagogia.

Sugestdes Bibliogréficas

LDB n° 9394/96 de 20/12/1996; Diretrizes Curriculares Nacionais; Resolucdo CNE/CP N° 1 de
15/05/2006; Parametros Curriculares Nacionais. Projeto Politico Pedagégico da escola — lima
Veiga; Educacao Inclusiva: construindo significados novos para a diversidade — Colec¢éo Licbes de
Minas; Gestdo Democréatica na escola — Dinair Leal da Hora; Curriculo e competéncias — Philippe
Jonnaert; Por que Avaliar? Como avaliar? -liza Sant’Anna; Gestao Educacional - M. Auxiliadora M.
Oliveira; Pedagogia e Pedagogo, para qué? — José Carlos Libaneo; Avaliacdo - .Perrenoud; O
coordenador pedagogico e o espago de mudancas — Vera Maria N. Placco; O coordenador
pedagoégico e a formacdo docente — Luiza Helena S. Christov; Didatica — José C. Libaneo;
Planejamento como Pratica Educativa — Danilo Gandin; VASCONCELLOS, Celso dos Santos.
Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos Pedagdgicos do
Libertad, 1995. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. FREIRE, Paulo. A importancia
do ato de ler. Cortez Associados. 1992. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma
perspectiva construtiva. Educacao e realidade. 1992. PRZYBYLSKI, Edy. O Supervisor escolar em
acdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. NERICI, Imideo Guiseppe. Introduc&o a superviséo escolar. S&o
Paulo, Atlas, 1986. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo.
Cortes, 1995. 2° ed. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova escola: o transitorio e o permanente na
educacdo. Sao Paulo, Cortez, 1993. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliacdo: concepgéo
dialética - libertadora do processo de avaliacéo escolar. Cadernos pedagdgicos do Libertad, 1995.
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Outros livros que abrangem o programa proposto.
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

P VAGAS VALOR
COD. REQUISITO/ N°TOTAL DESTINADAS A VALOR DO TARIFA DE CARGA N° DE PESO
CARGO CARGO ESCOLARIDADE DE PORTADORES VENCIMENTO INSCRICAO HORARIA PROVAS QUESTOES DAS
VAGAS = (R$) SEMANAL QUESTOES
DE DEFICIENCIA (R$)
AREA DA SAUDE
Ez{:fmsazzizlg em Portugués i 10 3,0
001 ENFERMEIRO X P 11 02 3.000,00 100,00 40 horas |Saude Publica 10 3,0
Inscrigdo no Orgéo de . -
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Classe
Curso Técnico de
Auxiliar de Portugués 10 3,0
002 [ARKEROC Enfermagem e 01 : 1.412,00 50,00 40 horas | Saude Pablica 10 30
Inscrigdo no Orgdo de Conhecimentos Especificos 10 4,0
Classe
Curso Técnico de
- Auxiliar de Portugués 10 3,0
003 TECNICO EM Enfermagem e 13 02 1.765,00 60,00 40 horas Saudg Publica 10 3,0
ENFERMAGEM X P . .
Inscrigdo no Orgéo de Conhecimentos Especificos 10 4,0
Classe
AREA DO MAGISTERIO
004 |PROFESSOR DA Magistério (Nivel - o8 2748.34 10000 | 2an Conhecimentos Pedagdgicos 10 40
EDUCACAO BASICA Nc?rrln(gf sjp :ﬁ;’?'a ou - 148, y 0faS | Conhecimentos Especificos 20 3,0
Magistério (Nivel
PROFESSOR DA Médio), Pedagogia ou Portugués 10 3,0
005 EDUCA(;AO BASICA - Normal Superior + 01 - 2.748,34 100,00 24 horas |Conhecimentos Pedagégicos 10 3,0
MATEMATICA Graduacéo Especifica Conhecimentos Especificos 10 4,0
na AREA
Magistério (Nivel
PROFESSOR DA Médio), Pedagogia ou . -
006 |EDUCAGAO BASICA - Normal Superior + 01 - 274834 100,00 24oras [ Sonhecimentos E:ggg%%‘g:s 1 s
PORTUGUES Graduacéo Especifica !
na AREA
Magistério (Nivel
PROFESSOR DA Médio), Pedagogia ou Portugués 10 3,0
007 EDUCAGAO BASICA - Normal Superior + 03 - 2.748,34 100,00 24 horas |Conhecimentos Pedagégicos 10 3,0
EDUCAGAO FiSICA Graduacéo Especifica Conhecimentos Especificos 10 4,0
na AREA
Magistério (Nivel
PROFESSOR DA Médio), Pedagogia ou Portugués 10 3,0
008 EDUCAGAO BASICA - Normal Superior + 01 - 2.748,34 100,00 24 horas |Conhecimentos Pedagégicos 10 3,0
HISTORIA Graduagéo Especifica Conhecimentos Especificos 10 4,0
na AREA
Magistério (Nivel
PROFESSOR DA Médio), Pedagogia ou Portugués 10 3,0
009 EDUCAGAO BASICA - Normal Superior + 01 - 2.748,34 100,00 24 horas |Conhecimentos Pedagégicos 10 3,0
CIENCIAS Graduagéo Especifica Conhecimentos Especificos 10 4,0
na AREA
Magistério (Nivel
PROFESSOR DA Médio), Pedagogia ou Portugués 10 3,0
010 EDUCAGAO BASICA - Normal Superior + 01 - 2.748,34 100,00 24 horas |Conhecimentos Pedagégicos 10 3,0
GEOGRAFIA Graduagéo Especifica Conhecimentos Especificos 10 4,0
na AREA
Magistério (Nivel
PROFESSOR DA Médio), Pedagogia ou Portugués 10 3,0
011 EDUCAGAO BASICA - Normal Superior + 01 - 2.748,34 100,00 24 horas |Conhecimentos Pedagégicos 10 3,0
INGLES Graduacéo Especifica Conhecimentos Especificos 10 4,0
na AREA
Magistério (Nivel
PROFESSOR DA Médio), Pedagogia ou Portugués 10 3,0
012 EDUCAGAO BASICA - Normal Superior + 01 - 2.748,34 100,00 24 horas |Conhecimentos Pedagégicos 10 3,0
INFORMATICA Graduacéo Especifica Conhecimentos Especificos 10 4,0
na AREA
PROFESSOR DA Magistério (Nivel
EDUCAGAO BASICA — AEE |Médio), Pedagogia ou Portugués 10 3,0
013 (PROFESSOR DE Normal Superior + 18 03 2.748,34 100,00 24 horas |Conhecimentos Pedagégicos 10 3,0
ATENDIMENTO Graduagéo em Conhecimentos Especificos 10 4,0
ESPECIALIZADO) Educacéo Especial
Curso de Pedagogia
com Habilitagdo em
Supervisdo Escolar ou
014 |SUPERVISOR ESCOLAR | CUrso de Licenciatura 04 ; 2.748,34 100,00 24 horas |FOrugués - 10 40
em Area Especifica Conhecimentos Especificos 20 3,0
com Especializagao
em Supervisdo
Escolar
Total de Vagas: 75
Obs.: As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia estdo inclusas dentro do nimero total e vagas.
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RECOMENDACOES IMPORTANTES

NO DIA DO PROCESSO SELETIVO
NAO ESQUECER DE LEVAR:

* Documento Oficial de Identidade (original);
* Caneta esferografica preta ou azul;
* Lapis e borracha.

Recomendamos o comparecimento do candidato ao local de
realizacdo das provas com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

QUEM CHEGAR ATRASADO, NAO TERA
ACESSO AO RECINTO DAS PROVAS.

ORGANIZACAO E REALIZACAO
AGORA CONSULTORIA LTDA

Consultoria Ltda.

Concurso Pablico




