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Orgéao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Maranhao/Pré-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N° 244, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

N° 244 A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao,
comunica aos interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a
contratacao de Professor Substituto, nos termos da Lei n* 8745, de 09.12.93, com as alteracdes previstas
nas Leis n° 9.849, de 26.10.99 e n° 12.425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n°
7.485, de 18 de maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n° 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas
de Processo Simplificado, dispostas pela Resolucao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017,
considerada parte integrante deste Edital, conforme as instrucdes a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pos-graduacao stricto
sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 16
de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?l%%igl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor |40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre |40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Unidao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio 0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislagao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

1. Centro de Ciéncias de Bacabal - CCBA - Campus de Bacabal




= AREA /

UNIDADE ACADEMICA / A . N° DE

& SUBAREA PRE-REQUISITOS RT
SUBUNIDADE ACADEMICA DO SELETIVO VAGAS
Coordenacao do Curso de . Graduacao em Cieéncias Sociais ou
Licenciaturas em Ciéncias Ciéncias Licenciatura em Ciéncias Humanas ou 40
Humanas/Sociologia Humanas / | Sociologia e Pos-Graduagaostricto horas 01
c iL: cch b fmab Sociologia sensuem Ciéncias Sociais ou Sociologia ou

-mail: cchs.cpba@uima.br Antropologia ou Ciéncia Politica.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https.//portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?
id=17777.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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EDITAL N° 245, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pos-graduacao stricto
sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 16
de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?l%%igl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor |40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre |40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Unidao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio 0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislagao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

1. Centro de Ciéncias de Bacabal - CCBA - Campus de Bacabal




AREA /

UNIDADE ACADEMICA / SUBAREA . N° DE

SUBUNIDADE ACADEMICA DO PRE-REQUISITOS RT  1VAGAS
SELETIVO

Coordenacao do Curso de Licenciatura em Pedagogia ou

Llcenc[atura,e_m Ciéncias Eg:lup_ac;ao / Ciéncias HumanasePos- 40 o1

Naturais / Fisica Didatica ~ : ~ horas

. graduacaostricto sensuem Educacao.
E-mail: ccnf.ccba@ufma.br

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?
id=17778.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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EDITAL N° 246, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pds-graduacgao lato
sensu - Especializacdo ou stricto sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo
Unico deste Edital, no periodo de 16 de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?rea%gl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulacao | Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor 40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre 40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37
Especialista | 40 horas R$ 3.412,63 R$ 511,90 R$ 3.924,53

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos serda de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Uniao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio o0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislacao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS




1. Centro de Ciéncias de Bacabal - CCBA - Campus de Bacabal

UNIDADE ACADEMICA / QSEAA'F{E A , N DE

SUBUNIDADE PRE-REQUISITOS RT

ACADEMICA DO VAGAS
SELETIVO

Graduacao em Letras-Libras ou Licenciatura
em Letras ou Pedagogia, com proficiénciaem |40 o1
Libras’ePos-Graduagao em qualquer areado | horas
conhecimento.

Coordenacao do Curso de
Letras Libras

E-mail; cclb.ccel@ufma.br

" Entende-se por proficiente em LIBRAS o candidato que:

a) Possuir certificado de proficiéncia em LIBRAS, emitido pelo MEC, conforme o decreto no 5.626/2005;
ou

b) Possuir experiéncia comprovada de no minimo 2(dois) anos de docéncia na area de LIBRAS no Ensino
Superior; ou

¢) Possuir curso de LIBRAS com duragcao minima de 180 horas (em nivel de aperfeicoamento ou
especializacao), expedido e validado por instituicao oficial de educacao.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?
id=17779.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/09/2024 | Edicao: 179 | Secao: 3 | pagina: 101

Orgéao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Maranhao/Pré-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N° 247, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pos-graduacao stricto
sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 16
de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?l%%igl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor |40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre |40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Unidao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio 0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislagao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

1. Centro de Ciéncias Humanas - CCH - Campus de Sao Luis




UNIDADE ACADEMICA / QSE'XR/’EA ] N° DE
SUBUNIDADE PRE-REQUISITOS RT
ACADEMICA DO VAGAS
SELETIVO
Licenciatura em Educacao Artistica ou Artes
egﬁgga_rrcl:ecnlitlo de Artes Artes Visuais | Visuais ou Bacharelado em CeramicagPos- 40 01
o / Ceramica | Graduagaostricto sensuem qualquer area do horas
E-mail: dearte@ufma.br conhecimento.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https.//portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?

id=17780.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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EDITAL N° 248, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pos-graduacao stricto
sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 16
de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?l%%igl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor |40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre |40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Unidao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio 0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislagao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

1. Centro de Ciéncias Humanas - CCH - Campus de Sao Luis




) AREA /
UNIDADE ACADEMICA | )BAREA

, (e]
/ SUBUNIDADE 20 PRE-REQUISITOS RT | Urors
ACADEMICA

SELETIVO
Graduacao em Ciéncias Sociais ou Antropologia ou

Departamento de Sociologia ou Ciéncia Politica ou Licenciatura
Sociologia e Ciénei Interdisciplinar em Ciéncias Humanas-Sociologia e 40
Antropologia - CCH S:)eci gilss Pos-Graduacao stricto sensu em Antropologia ou horas | 02

E-mail:
desoc.cch@ufma.br

Sociologia ou Sociologia e Antropologia ou Ciéncias
Sociais ou Ciéncia Politica ou Cultura e Sociedade
ou Politicas Publicas.

O interessado devera

consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco

https.//portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?

id=17781.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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EDITAL N° 249, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pos-graduacao stricto
sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 16
de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?l%%igl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor |20 horas R$ 2.437,59 R$ 1.401,62 R$ 3.839,21
Mestre |20 horas R$ 2.437,59 R$ 609,40 R$ 3.046,99

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Unidao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio 0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislagao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

1. Centro de Ciéncias Humanas - CCH - Campus de Sao Luis




AREA /

UNIDADE ACADEMICA / A : N° DE
& SUBAREA PRE-REQUISITOS RT

SUBUNIDADE ACADEMICA DO SELETIVO VAGAS

Departamento de Filosofia - : Graduacgao em Filosofia e Pos-

CCH ggﬁ%%fg'a Graduagao stricto sensu em ﬁgra s 02

E-mail: defil@ufma.br Filosofia.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https.//portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?
id=17783.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Orgéao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Maranhao/Pré-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N° 250, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pds-graduacgao lato
sensu - Especializacdo ou stricto sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo
Unico deste Edital, no periodo de 16 de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?rea%gl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulacao | Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor 40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre 40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37
Especialista | 40 horas R$ 3.412,63 R$ 511,90 R$ 3.924,53

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos serda de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Uniao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio o0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislacao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS




1. Centro de Ciéncias de Sao Bernardo - CCSB - Campus de Sao Bernardo

AREA /
UNIDADE ACADEMICA / SUBUNIDADE SUBAREA . N° DE
ACADEMICA DO PRE-REQUISITOS RT VAGAS
SELETIVO
Licenciatura em Letras-Libras
Coordenacao do Curso de Licenciatura em gubl_ﬁtras: Portug%es com
Linguagens e Cédigos - Lingua Portuguesa . abititacac em Libras ou 40
c L Libras Linguagens e Codigos-Lingua horas 01
l.'ma' ort b doaufmab Portuguesa, com proficiéncia
inguaportuguesa.saobernardo@ufma.br em Libras' & Pés-graduacio
em Libras.

" Entende-se por proficiente em LIBRAS o candidato que:

a) Possuir certificado de proficiéncia em LIBRAS, emitido pelo MEC, conforme o decreto no 5.626/2005;
ou

b) Possuir experiéncia comprovada de no minimo 2(dois) anos de docéncia na area de LIBRAS no Ensino
Superior; ou

¢) Possuir curso de LIBRAS com duragao minima de 180 horas (em nivel de aperfeicoamento ou
especializacao), expedido e validado por instituicao oficial de educacao.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https.//portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?
id=17784.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Orgéao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Maranhao/Pré-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N° 251, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pds-graduacgao lato
sensu - Especializacdo ou stricto sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo
Unico deste Edital, no periodo de 16 de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?rea%gl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulacao | Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor 40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre 40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37
Especialista | 40 horas R$ 3.412,63 R$ 511,90 R$ 3.924,53

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos serda de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Uniao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio o0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislacao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS




1. Centro de Ciéncias de Sao Bernardo - CCSB - Campus de Sao Bernardo

AREA /
UNIDADE ACADEMICA / SUBUNIDADE SUBAREA . N° DE
ACADEMICA DO PRE-REQUISITOS RT VAGAS
SELETIVO
Licenciatura em Letras X
Coordenacao do Curso de Licenciatura em Espa?\hg_lﬁu Letras PEortUQEGf
Linguagens e Codigos - Lingua Portuguesa | Lingua com habilitacao em ESPannot | 4
o oo oLnowsgenssCoduosou |15, o1
linguaportuguesa.saobernardo@ufma.br Portuguesa e Pés-graduacao
em Espanhol.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?
id=17785.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Orgéao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Maranhao/Pré-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N° 252, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pds-graduacgao lato
sensu - Especializacdo ou stricto sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo
Unico deste Edital, no periodo de 16 de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?rea%gl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulacao | Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor 40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre 40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37
Especialista | 40 horas R$ 3.412,63 R$ 511,90 R$ 3.924,53

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos serda de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Uniao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio o0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislacao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS




1. Centro de Ciéncias de Sao Bernardo - CCSB - Campus de Sao Bernardo

AREA /
UNIDADE ACADEMICA / SUBUNIDADE SUBAREA . N° DE
ACADEMICA DO PRE-REQUISITOS RT VAGAS
SELETIVO
Licenciatura em Letras - i
Coordenagao do Curso de Licenciatura em Icnognlqe?\:giuet?glé_gtéﬁ ﬁ%rltéusggﬁs
I;r:g;i?gens e Codigos - Lingua Portuguesa Hg?elé% E.m Lingpua?ens 6 Co dpig,os f}fgras 01
. ' ingua Portuguesa e Pos-
linguaportuguesa.saobernardo@ufma.br Gra%luagéo e%q Lingua Inglesa
Ou na area de Letras.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?
id=17786.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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Orgéao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Maranhao/Pré-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N° 253, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pos-graduacao stricto
sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 16
de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?l%%igl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor |40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre |40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Unidao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio 0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislagao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

1. Centro de Ciéncias de Sao Bernardo - CCSB - Campus de Sao Bernardo




AREA /

UNIDADE ACADEMICA / A : N° DE
2 SUBAREA PRE-REQUISITOS RT

SUBUNIDADE ACADEMICA DO SELETIVO VAGAS

Coordenacao do Curso de Musica / Graduagao em Musica

Ccenciatura om Linguagense | Educacao  Baciardado oulieencatiron, |

(E:Odlgfs - Musica M]chsmal: estagio Pedagogia e Pos-graduacao horas | O1

-mail: e formagao . %
musica.saobernardo@ufma.br pedagogica stricto sensu em Musica ou Artes

ou Educacao.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https.//portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?
id=17787.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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EDITAL N° 254, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pos-graduacao stricto
sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 16
de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?l%%igl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor |40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre |40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Unidao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio 0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislagao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

1. Centro de Ciéncias de Imperatriz - CCIM - Campus de Imperatriz




AREA /
UNIDADE ACADEMICA / SUBAREA : N° DE
SUBUNIDADE ACADEMICA DO PRE-REQUISITOS RT  |VAGAS
SELETIVO
Coordenacao do Curso de Graduagao em Pedagogia e Pos- 40
Pedagogia Curriculo Graduagéo stricto sensu em horas 01
E-mail: pedagogia.ccsst@ufma.br Educagao.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https.//portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?
id=17788.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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EDITAL N° 255, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pos-graduacao stricto
sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 16
de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?l%%igl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor |40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre |40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Unidao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio 0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislagao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

1. Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET - Campus de Sao Luis




ACADEMICA / SUBAREA | PRE-REQUISITOS rT N DE
SUBUNIDADE VAGAS
= Graduacao em Engenharia Mecanica ou
gassrgaréagao do En : Engenharia Naval ou Engenharia de Petroleo ou
_ genharia E haria Quimi E haria Mecatroni
Enaenharia Mecanica / ngenharia Quimica ou Engenharia Mecatronica | 4
gent ecanica ou Engenharia Aeronautica e Pés-Graduagao 01

Mecanica - CCET Térmica e =ng . 2 ¢ horas
- iL Fluidos stricto sensu em Engenharia Mecanica ou

-mait frab Engenharia Aeronautica ou Engenharia de
ccem@urima.br Petréleo ou Engenharia Quimica.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https.//portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?
id=17789.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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EDITAL N° 256, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pos-graduacao stricto
sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 16
de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?l%%igl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor |40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre |40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Unidao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio 0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislagao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

1. Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia - CCET - Campus de Sao Luis




UNIDADE ACADEMICA éSEﬁF\/’EA ) N° DE
/ SUBUNIDADE DO PRE-REQUISITOS RT VAGAS
ACADEMICA SELETIVO

Departamento de Graduagao em Quimica ou Quimica Industrial ou

Quimica - CCET Quimica Farmacia ou Engenharia Quimica e Pés-Graduagao |40 o1
E-mail: Organica stricto sensu em Quimica Organica ou Quimica ou | horas
dequi@ufma.br Ciéncias com Area de Concentracao em Quimica.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https://portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?
id=17790.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 16/09/2024 | Edigao: 179 | Secao: 3| pagina: 106

Orgéao: Ministério da Educagao/Fundagao Universidade Federal do Maranhao/Pré-Reitoria de Recursos Humanos

EDITAL N° 257, DE16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pos-graduacao stricto
sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 16
de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?l%%igl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor |40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre |40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Unidao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio 0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislagao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

1. Centro de Ciéncias de Codod - CCCO - Campus de Codd




AREA /
UNIDADE ACADEMIQA/ SUBAREA 2 N° DE
SUBUNIDADE ACADEMICA DO PRE-REQUISITOS RT  |vAGAS
SELETIVO
Coordenacao do Curso de Graduagao em Fisica e Pos-
Licenciatura em Ciéncias Naturais Fisica Graduacao stricto sensu em 40 01
E-mail: coordenacao.lcnbio@ufma.br Ensino de Ciéncias ou Ensino de horas
: : : Fisica.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco

https.//portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?
id=17791.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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EDITAL N° 258, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pos-graduacao stricto
sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo Unico deste Edital, no periodo de 16
de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?l%%igl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor |40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre |40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos sera de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Unidao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio 0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislagao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS

1. Centro de Ciéncias de Pinheiro - CCPI - Campus de Pinheiro




UNIDADE ACADEMICA

AREA /

/ SUBUNIDADE SoAREA T pRE-REQUISITOS RT Uy ore
ACADEMICA SELETIVO
N Graduacao em Sistemas de Informacgao ou
Coordenagao do Curso Ciéncia da Computacao ou Engenharia da
de Licenciatura em Tecnoloaias | CoMputacao ou Licenciatura em Informaticaou | 4
Ciéncias Naturais 9 Licenciatura em Computacao ou Tecnologias horas 01

E-mail:
cclen.bio@ufma.br

na Educacao

Educacionais e Pos-Graduacao stricto sensu em
Tecnologias da Informacao e Comunicagao
Aplicadas ao Ensino ou Informatica na Educacao.

O interessado devera consultar o inteiro teor do Edital disponivel no endereco
https.//portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?

id=17792.

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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EDITAL N° 259, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, da Universidade Federal do Maranhao, comunica aos
interessados a abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacao de
Professor Substituto, nos termos da Lei n° 8.745, de 09.12.93, com as alteragoes previstas nas Leis n° 9.849,
de 26.10.99 e n° 12425, de 17.06.2011 e Decretos n° 4.748, de 16 de junho de 2003 e n° 7485, de 18 de
maio de 2011, Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009, e as Normas de Processo
Simplificado, dispostas pela Resolugao CONSEPE no. 1598, de 23 de junho de 2017, considerada parte
integrante deste Edital, conforme as instru¢des a seguir determinadas:

1. DAS INSCRICOES

11 Para o Seletivo serao aceitas inscricoes de candidatos Graduados com pds-graduacgao lato
sensu - Especializacdo ou stricto sensu (Doutorado e/ou Mestrado), conforme consta na area do Anexo
Unico deste Edital, no periodo de 16 de setembro a 27 de setembro de 2024.

12 As inscricoes serao efetuadas, durante o periodo estabelecido no subitem 11,
exclusivamente no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH) da UFMA no endereco
eletrénico www.sigrh.ufma.br - Concursos - Concursos Abertos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remuneracao do candidato contratado sera fixada com base no valor dos vencimentos da
carreira do Magistério Superior, pago conforme os "pré-requisitos" de cada area de selecao, observados o
regime de trabalho e titulagdo exigida no Anexo Unico.

2.2 O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicao por Titulagcao - RT conforme
titulacao estabelecida no Edital do Processo Seletivo, sendo vedada qualquer alteragcao posterior ao da
assinatura do contrato, nos termos da Orientacao Normativa SRH/MP n’ 5, de 28 de outubro de 2009.

Titulagao 'I?rea%gl]ﬁ Ode Vencimento
Vencimento Basico Retribuicao por Titulacao | Vencimento Total
R$ R$ R$
Doutor 40 horas R$ 3.412,63 R$ 2.943,39 R$ 6.356,02
Mestre 40 horas R$ 3.412,63 R$ 1.279,74 R$ 4.692,37
Especialista | 40 horas R$ 3.412,63 R$ 511,90 R$ 3.924,53

3 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DO CONTRATO

3.1 O prazo de validade dos Processos Seletivos serda de 01 (um) ano, contado a partir da
publicacao do Edital de homologacao do resultado final, no Diario Oficial da Uniao, sem possibilidade de
prorrogagao.

3.2 O contrato de trabalho tera vigéncia por um periodo de 6 (seis) meses, com possibilidade de
renovacao a cada 6 (seis) meses, mediante manifestacao de interesse da Subunidade Académica,
demonstrando a impossibilidade de redistribuir entre os docentes em exercicio o0s encargos
desempenhados pelo docente substituido, limitando-se a data de retorno do docente afastado e
consultada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, nao podendo exceder a 24 (vinte e quatro) meses no seu
total, nos termos da legislacao vigente.

4 DAS VAGAS
ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA/CAMPUS, SUBUNIDADE ACADEMICA,
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, REGIME DE TRABALHO E NUMERO DE VAGAS




1. Centro de Ciéncias de Balsas - CCBL - Campus de Balsas

UNIDADE ACADEMICA / AREA / SUBAREA : N° DE

SUBUNIDADE ACADEMICA | DO SELETIVO PRE-REQUISITOS RT  IVAGAS

Eﬁg&%ﬁg?i%a&ﬂf Curso de Engenharia Civil / Graduacao em Engenharia Civil e 40

c n Materiais e Pos-graduagao em qualquer horas 01
-mait. Construcao Civil area do conhecimento.

engcivil.balsas@ufma.br

O interessado devera consultar o
https.//portais.ufma.br/PortalProReitoria/progep/concursos_docentes/paginas/editais/edital jsf?

id=17793.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

inteiro teor do Edital

disponivel no endereco

ANA CARLA ARAUJO ARRUDA




