SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
MOBI-Rio

EDITAL N° 025/2024 DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NA COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTESCOLETIVOS CMTC - MOBI-
Rio.

A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, e conforme autorizacdo
contida no processo administrativo 03/300.014/2021 faz saber que estardo abertas as inscricbes
para o0 Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de
dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°
6.265/2017, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
para atuar na COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.
O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela COMPANHIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o
conhecimento e aceitagcdo das instru¢cdes e normas contidas neste Edital.

1.2 Todas as informacdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado
pelo presente edital serdo divulgadas no site https://mobi-rio.rio.br/vempramobi/ e no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

1.3 E de responsabilidade do candidato acompanhar constantemente os prazos referentes a
este Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até a convocagéo.

1.4 Os candidatos a serem contratados por meio deste processo seletivo simplificado poderdo
atuar em carater definitivo ou temporario em quaisquer dos itinerarios estabelecidos pelo
Sistema BRT, em raz&o da essencialidade dos servigos a serem prestados.

1.5 Em razado do disposto no Decreto RIO n°. 49.286/2021, s6 serdo aceitas as inscricdes ou
realizadas as contratacbes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinacéo
contra a COVID - 19 (12, 22 e dose de reforgo conforme cronograma vacinal).


https://mobi-rio.rio.br/vempramobi/

2. DAS VAGAS

2.1 Cargos e Requisitos

" ~ N° Carga Horaria N Salério
Area de Atuacdao Vagas Mensal PcD (R$)
MOTORISTA DE ARTICULADO 20 210h 1 3.871,87

Requisitos Obrigatoérios (Inscrigdo / Contratacéo)

Formag&o Académica (Educacdo) | Ensino Fundamental Incompleto

Experiéncia como condutor de veiculos de grande
Experiéncia Profissional porte e/ou experiéncia no transporte coletivo de
passageiros.

Carteira de Habilitagdo - CNH (categoria E) /

Treinamentos / Habilidades Resolucio 789/2020.

(*) Vaga pessoa com deficiéncia.

3. DOS REQUISITOS

3.1 O candidato devera se cadastrar e preencher a inscricdo online, disponivel dos dias
17/09/2024 a 23/09/2024 no endereco eletrdnico https://mobi-rio.rio.br/vempramobi/ e acessar
0s PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.

3.2 O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para
a pontuacédo da analise de curriculo, definidos no ANEXO Il, que deverao ser comprovados com
documentacao na hip6tese de convocagéao para contratacao.

3.2.1 O candidato que deixar de enviar a documentacdo solicitada no ato da inscricdo, sera
eliminado do certame, ndo sendo possivel apresentar qualquer documento na fase de recurso,
conforme o disposto no item 6.4 deste edital.

3.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢do no formulario de inscricdo e realizar upload dos documentos (laudo médico)
durante o periodo de inscri¢cdo, impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como
pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na
concorréncia para as vagas reservadas.

3.4 A declaracao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na
excluséo do candidato do processo seletivo.

3.5 Apos realizar a inscricdo online, o candidato tera seu nome publicado, com a pontuacéo
correspondente conforme ANEXO Il, no Diario Oficial da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

3.6 Os candidatos classificados serdo convocados, de acordo com o nimero de vagas deste
edital, para apresentarem o0s documentos descritos abaixo, bem como todos o0s
documentos/cursos exigidos para o cargo, na forma do item 2.1 deste Edital.


https://mobi-rio.rio.br/vempramobi/

a) Ser brasileiro;

b) Carteira de Identificacdo (RG);

c) CPF;

d) 1 Foto 3x4 colorida e recente;

e) Titulo de Eleitor (com comprovante de votagcado na Ultima eleic&o);

f) Certificado de Reservista (Dispensa de incorporacao, Carta Patente ou Incorporacdo
de Reservista);

g) Curriculo, acompanhado da cépia da documentacdo comprobatéria, conforme ANEXO
Il deste Edital;

h) PIS;

i) Certiddo de nascimento/casamento;

i)  Certificado de escolaridade/curso;

k) Comprovante de residéncia atualizado;

) CTPS (Paginas: foto, descricdo e ultimo contrato);

m) CPF dos dependentes;

n) Comprovante de vacinacdo da COVID-19 (123, 22 e doses de reforgo, conforme
cronograma vacinal);

0) Documentacao comprobatéria para pessoa com deficiéncia (laudo médico)

p) Comprovante do tipo sanguineo/Fator Rh;

q) Certidao Judicial Civil;

r) Certiddo Judicial Criminal;

s) CNH atualizada.

3.6.1. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminacdo do candidato, bem como o
ndo atendimento da pontuacdo minima exigida no item 9.7 deste Edital.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e, art. 5° § 2° da Lei n° 8.112/90, serdo admitidos os candidatos inscritos
como portadores de deficiéncia, selecionados neste Processo Seletivo, na proporgéo de 5%
das vagas a serem ofertadas, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho
das respectivas atribuicdes.

4.2 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na
Lei, concorrera em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios de aprovacédo descritos neste Edital.

4.3 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se
ndo providas por falta de candidatos ou pela reprovacdo no Processo Seletivo, seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

4.4 O candidato com deficiéncia devera anexar no ato da inscricdo o laudo médico com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas — CID,
assinado por médico da area de sua deficiéncia, bem como a causa da deficiéncia;

4.5 O candidato com deficiéncia aprovado neste Processo Seletivo sera convocado para
apresentar laudo médico comprobatério constando o CID e assinado por médico especialista,
juntamente com os demais documentos obrigatorios, conforme item 3.4.



4.6 O candidato que necessitar de adaptacdes para a realizacdo das provas tedricas ou praticas
poderd requerer no ato da inscricdo, em campo especifico, 0s recursos especiais necessarios
para cada fase do concurso, juntamente com o laudo médico especifico (imagem do documento
original) que justifigue o atendimento especial solicitado.

4.7 O candidato devera comparecer na data de sua convocacao, que sera publicada em DO.Rio
e no site da Mobi-Rio, munido do Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartorio),
emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e a
compatibilidade com o cargo pleiteado.

5. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estdo dispostas no ANEXO |
do presente Edital e deverdo ser seguidas e acompanhadas pelos candidatos.

5.2 Dependendo da necessidade e conveniéncia da administracéo publica, o cronograma
podera sofrer alteracdes.

6. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
6.1 Da Analise Curricular:

6.1.1 O candidato devera apresentar, no ato da inscrigédo, todos os documentos exigidos para
etapa online (3.1);

6.1.2 Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentacdo para a
analise do Curriculo;

6.1.3 Os critérios de pontuacdo da andlise curricular estdo definidos no ANEXO Il deste Edital;

6.1.4 A classificagdo serd por ordem de maior pontuagdo observando o critério definido no
ANEXO Il deste edital.

6.1.5 O resultado da classificagdo sera publicado no Diario Oficial do RJ e na pagina oficial da
Mobi-Rio, conforme cronograma do ANEXO I.

6.2 Dos Critérios de Avaliacao:

6.2.1 Teste Pratico de Direcéo:

a) o teste pratico de direcao tera como objetivo avaliar comportamento / capacidade técnica do
candidato a partir de circuito a ser definido pela Mobi-Rio, que simula obstaculos e manobras
presentes em Nosso sistema;

b) o candidato tera 01 (uma) tentativa para a realizagéo do teste pratico de direcao;

¢) o candidato que praticar manobra perigosa, colocando em risco a seguranca dos presentes e
do patrim6nio publico, serd automaticamente eliminado do certame;

6.3 Dos Critérios de Pontuacao:

6.3.1 Sera considerado classificado o candidato que obter pontuacdo minima de 10 pontos na
analise curricular, na forma do Anexo Il;



6.3.2 Sera considerado classificado o candidato que obter pontua¢cdo minima de 70 pontos no
teste;

6.3.2.1 O ndo comparecimento ao teste na data e horario previamente divulgados na pagina da
Mobi-Rio, implica na eliminacdo do candidato no processo seletivo.

6.4 Dos Critérios de Desempate

6.4.1 Em caso de empate na Classificacdo Final dos Candidatos serdo considerados os
seguintes critérios de desempate:

| - Maior pontuacdo em experiéncia na funcao;
Il - Maior idade.

6.4.2 Nao se aplica o critério de desempate “maior idade” na etapa de analise curricular, salvo
guando inexistir etapa de testes.

6.5 Dos Recursos

6.5.1 Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacéo, devendo o candidato
dar entrada no seu pedido diretamente no setor de Recursos Humanos da COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS-MOBI-Rio, no endereco Rua: Avenida Alfredo
Baltazar da Silveira, s/n, Anexo ao Terminal Recreio ou pelo ambiente de inscricao da pagina
da Mobi-Rio, https://mobi-rio.rio.br/processoseletivomobirio/, no prazo estabelecido no
cronograma - ANEXO | do Edital;

6.5.2 O recurso devera ser elaborado por escrito ou impresso e devidamente fundamentado,
conforme modelo do ANEXO Il deste Edital;

6.5.3 Nao serdo conhecidos os recursos com finalidade de completar a documentacdo nao
apresentada no ato da inscricdo, conforme o disposto no item 3.2.1 deste edital.

6.5.4 Nao sera recebido recurso intempestivo ou recurso do recurso;

6.5.5 O Resultado obtido apds avaliagdo dos recursos pela MOBI-Rio, sera publicado no Diario
Oficial do RJ, conforme cronograma do ANEXO | deste Edital.

6.6 Da Convocacgéo

6.6.1 A publicacdo para convocacdo de todas as etapas definidas no cronograma (Anexo ),
serdo realizadas através da publicacdo no Diario Oficial da PCRJ e no site da COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;

6.6.2 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento da convocacéo para
contratagdo ndo apresentarem os documentos exigidos no item 3.6 deste Edital, estardo
automaticamente eliminados, permitindo a COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢cao
subsequente;

6.6.3 Os candidatos aprovados serdo convocados por ordem de classificacdo, obedecida a
totalidade das vagas estabelecidas no item 2.1 deste Edital, sendo que 0 ndo comparecimento
no dia e hora marcados pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS
CMTC - MOBI-Rio implicara na sua desclassificagao;



6.6.4 Os candidatos classificados neste Processo em numero que exceda ao quantitativo de
vagas ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da COMPANHIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio observado o prazo limite
estabelecido no item 7.1 deste Edital;

6.6.5 Além da documentacao exigida no item 3.6, os candidatos aprovados deveréo apresentar
os documentos complementares a formalizacdo dos respectivos contratos por tempo
determinado, de acordo com o Edital de Convocacédo expedido pela COMPANHIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;

6.6.6 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo serdo
observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato que se encontre
em posicao subsequente.

7. DA VALIDADE

7.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data da
homologagcédo pela COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC -
MOBI-Rio, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o0s interesses e
necessidades da COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-
Rio.

8. DA REMUNERACAO
8.1 O Salario base conforme tabela constante do Item 2.1.
8.2 O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

a) Vale Alimentagdo no valor de R$ 600,00;

b) Seguro de Vida e Cracha Rodoviério;

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma
estabelecido no ANEXO | do presente Edital.

9.2 N&o serdo aceitas inscricdes por procuracdo, nem documentos enviados via fax ou via
postal, ou por outro meio que ndo o estabelecido neste edital;

9.3 Em nenhuma hipétese havera devolucdo das copias de documentos apresentados para
iNscricdo no processo;

9.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;

9.5 Todas as etapas do processo seletivo estardo a cargo da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio;

9.6 A divulgacdo do Resultado Final ficara a cargo da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, e sera disponibilizada no Diario Oficial do
RJ;

9.7 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio cadastral para o caso de
convocagao;



9.8 Em caso de Acumulacdo de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas, a contratacdo esta
condicionada a formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga
horaria de trabalho;

9.8.1 A comprovacao de acumulacéao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas € de inteira
responsabilidade do candidato, ndo se responsabilizando a COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio por qualquer conduta ilegal por parte dos
candidatos;

9.9 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com o0s
dispositivos da Lei Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N°
12.577 de 20 de dezembro de 1993, e alteragcdes promovidas pelas Leis Municipais n°
3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, a teor do comando inserto no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988;

9.10 A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, respeitando a carga horéaria definida no item
2.1;

9.11 A COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio néo
efetuara a contratacdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados com esta
empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipo6teses do artigo 482 da CLT,;

9.12 Os casos 0missos ou nao expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela

COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio, aplicando-se
a estas situacfes as normas legais cabiveis.

Rio de Janeiro, 13 de setembro de 2024.



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATA EVENTO
16/09/2024 DISPONIBILIDADE DO EDITAL NO SITE
17/09/2024 PUBLICACAO DO EDITAL NO DIARIO OFICIAL

17/09/2024 a 23/09/2024

12 ETAPA - REALIZACAO DAS INSCRICOES (ONLINE)

03/10/2024 RESULTADO DA CLASSIFICACAO
PRAZO PARA RECURSO

04/10/2024 Local: nos termos do estabelecido no item 6.4 deste Edital
Horério: 08:00 as 16:00

11/10/2024 RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO

14/10/2024 a 18/10/2024

22 ETAPA - APLICACAO DE TESTE

22/10/2024 RESULTADO DO TESTE
PRAZO PARA RECURSO

23/10/2023 Local: nos termos do estabelecido no item 6.4 deste Edital
Horéario: 08:00 as 16:00

25/10/2024 RESULTADO DA ANALISE DE RECURSO

25/10/2024 RESULTADO FINAL E HOMOLOGA(}AO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no
Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e site da COMPANHIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES COLETIVOS CMTC - MOBI-Rio.




ANEXO I

Cargo: MOTORISTA DE ARTICULADO

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE TEMPO DE PONTOS
CURRICULO EXPERIENCIA

Carteira de Trabalho com experiéncia compativel
com a funcéo, conforme item 2.1 do edital.

01 (um) ano completo 10

OBSERVAGOES DO ANEXO II:

a)

b)

d)

Para fins de célculo do tempo de experiéncia, 1 (um) ano € igual a 12 (doze) meses
completos e ininterruptos de efetivo exercicio a ser contabilizado até o ultimo dia de
inscricdo do Processo Seletivo Simplificado;

O tempo de experiéncia profissional no emprego pelo candidato comprovar-se-a mediante
CTPS FISICA ou DIGITAL, declaragdo do empregador ou contrato de prestacdo de
servigo (em nome do candidato) devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e
término do contrato de trabalho;

Para CTPS FiSICA ou DIGITAL em aberto, o candidato devera comprovar que ainda possui
o0 vinculo empregaticio por meio de anotacdes na carteira ou declaracdo do empregador. A
falta desta informacdo implicara na eliminacao do candidato.

A Declaracdo devera ser em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro
em Carteira Profissional — CTPS, de Instituicdo Publica ou Privada.



ANEXO 1l

FORMULARIO DE RECURSO

N° do Edital do Processo Seletivo Simplificado:
Nome do candidato:

Cargo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

DO OBJETO DO RECURSO, ARGUMENTACAO E PEDIDO (informar claramente a ETAPA do
processo seletivo a que se refere o recurso interposto, com argumentos que justifiquem o pedido.

Se necessério, favor anexar os documentos e/ou outras fontes de informagéo).

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

O presente Recurso devera ser preenchido e assinado pelo candidato e protocolado dentro do
prazo estabelecido no Edital.



