<

SANTA CRUZ DO SUL CONSULPAM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

A Prefeitura Municipal Santa Cruz do Sul - RS, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praga da
Bandeira/Palacinho, Centro, Santa Cruz do Sul, Rio Grande do Sul, neste ato representada por sua prefeita,
Exma. Sra. Prefeita HELENA HERMANY, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico que estarao abertas as
inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal,
instituido por meio das Leis Municipais Lei Complementar n2. 737, de 04 de abril de 2019, Lei Complementar
n2. 738, de 04 de abril de 2019, Lei n?. 8.181, de 24 de abril de 2019, Decreto no. 10.131, 30 de agosto de 2018,
Decreto no. 10.318, 02 de maio de 2019, Decreto no. 10.318-A, 02 de maio de 2019, que estabelecem o Quadro
de Cargo de Provimento Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO |, que é parte integrante deste Edital e
adotando o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatdria e classificatoria e tera a coordenagao
técnico-administrativa do INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada. O Concurso Publico reger-
se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira,
e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem
o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO
SUL e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.
Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Relagao dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base, carga horaria
e escolaridade;

b) ANEXO Il - Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV — Atribui¢des do Cargo;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagao Final;

f)ANEXO VI — Declaragao de Solicitagdo de Condigao Especial;

g) ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII - Requerimento para isen¢ao de pagamento das inscrigoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO SUL, cujo numero de vagas, cédigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagdo, podendo,
por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido
o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir.
Este cronograma podera ser alterado em face de motivagdo de caso fortuito ou de forgca maior.
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ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Divulgagdo do Edital

17 de setembro de 2024

Periodo de Impugnagao

17 e 18 de setembro de 2024

Periodo de inscrigdo

19 de setembro a 04 de novembro de
2024

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitagdo de isengdo

23 a 25 de setembro de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo

02 de outubro de 2024

Recursos contra o resultado da solicitagdo de isen¢do da
taxa de inscrigdo

07 a 09 de outubro de 2024

Resultado pés-recurso da solicitagdo de isen¢do da taxa de
inscricao

16 de outubro de 2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacgdo de candidato com
deficiéncia, negro e/ou do atendimento diferenciado

19 de setembro a 04 de novembro de
2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular, da
condicdo de candidato com deficiéncia, negro e/ou do
atendimento diferenciado

11 de novembro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia, negro e/ou do atendimento diferenciado

12 a 14 de novembro de 2024

Homologagao dos candidatos pagos e relagao dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e
Negra, correcdes de dados e informacGes do candidato. (A
partir das 15 horas).

21 de novembro de 2024

Horario da prova e local

02 de dezembro de 2024

DATA DA PROVA OBJETIVA E ENTREGA DE TiTULOS

08 DE DEZEMBRO DE 2024
(Com possibilidade de provas nos
turnos manh3 e tarde)

Gabarito preliminar da prova objetiva (a partir das 15hs) 09 de dezembro de 2024
Recurso contra o gabarito preliminar 10 a 12 de dezembro de 2024
Gabarito pés-recursos 18 de dezembro de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva e prova de titulos
(a partir das 15hs)

08 janeiro de 2025

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva e
prova de titulos

13 a 15 de janeiro de 2025

Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova objetiva
e prova de Titulos (a partir das 15hs)

22 de janeiro de 2025

Convocagao para Avaliagado Psicoldgica

28 de janeiro de 2025

Avaliagao Psicoldgica

02 de fevereiro de 2025

Resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica (a partir das
15hs)

10 de fevereiro de 2025

Entrevista Devolutiva

13 e 14 de fevereiro de 2025

Recurso contra Resultado preliminar da Avaliagdo
Psicoldgica

17 a 19 de fevereiro de 2025

Resultado Pés-recurso da Avaliagdo Psicolégica (a partir
das 15hs)

25 de fevereiro de 2025

Resultado Final

03 de margo de 2025

Homologacao

A divulgar



http://www.consulpam.com.br/

-

SANTA CRUZ DO SUL CONSULPAM

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagdo de edital
para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. Asinscrigdes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital
e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto bancario
gerado no periodo de inscrigdes no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo consideradas inscrigdes cujos
boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em edital.

1.2. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de horario
para a realizacdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que
coincidirem.

InscrigOes Valor
Nivel Médio RS 115,00
Nivel Superior RS 165,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario,

estard tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §19, da
Constituicdo Federal — artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagdo;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacGes perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme
Anexo [;

f) Conhecer, atender e aceitar as condi¢cGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptid3o fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, mediante
confirmagdo de exame médico admissional;

i) Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico,
prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo
de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar em idade
de aposentadoria compulsodria;

I) possuir idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.

4. Parase inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:
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4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancdrio, certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscrigao, ficando o Instituto Consulpam
no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isengdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e
intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista (adventista), declarar sua condi¢do na Ficha Eletrénica de Inscrigdo,
mediante apresentac¢do de Declaragdo devidamente assinada pelo pastor da Igreja para que Ihe seja assegurado
tratamento diferenciado para a realizagdo das provas. A declaragdo de condigdo para tratamento diferenciado
deverd ser feita mesmo quando a data da prova for um dia de Domingo, pois, conforme descrito em
cronograma, as datas sdo passiveis de mudangas.

5. As informacGes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul e o Instituto Consulpam
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda,
cddigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagao referente a pessoa com deficiéncia,
dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacgado das inscri¢es, o candidato devera
acessar o link area de inscrigao, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do foi

validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua inscri¢gdo ou inconsisténcia nos dados informados,
este deverd entrar em contato com o setor de Coordenacgao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria
Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
indicados no edital que sera publicado especificamente para fins de informagao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) Transferéncia de inscri¢gdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo

de pessoa com deficiéncia.

8. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores
de instituicGes bancdrias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos;
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto
bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario
de Inscricdo, bem como pelas informacgées nele prestadas.
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10. Nodiada prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos nos
termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de
identificacao original com foto no dia de aplicagao da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo,
podera realizar a prova, desde que apresente boletim de ocorréncia expedido por érgao policial ha, no maximo,
90 dias da aplicagdo da prova, tendo a sua identificagdo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou
de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame
por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO SUL.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

13. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocag¢do, no caso de aprovagdo, SAO CONSIDERADOS
DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares.
Carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma da Lei Federal n.29.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de
trabalho (CTPS).

13.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de identificagdo descritos
acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em todas as etapas do certame.

13.2. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a apresentacdo
aleatdria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de prova, salvo se for o mesmo
indicado no Requerimento de Inscrigdo.

14.  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS COMO
DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certidGes de nascimento, titulos eleitorais impressos, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

15. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com fotos.

16.  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos concernentes
ao Concurso Publico, que serao realizadas no site www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

17. N&o serd aceita inscri¢do fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.
18. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscri¢do para UM cargo se:
18.1. Comprovarem ser Doadores de Medula Ossea cadastradas como doador no periodo ndo inferior a 2

(dois) meses anteriores a data da inscri¢do no referido concurso publico municipal e/ou processo seletivo. Para
tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscricdo e anexar ao formulario a copia do RG e CPF e
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imagem do documento oficial (carteirinha de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea.

18.2. Para solicitar a isengdo:

(a) apos realizar a inscrigdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua area de
inscricdo, clicar na aba isengdes: escolher o tipo de isengdo que se enquadra no seu perfil e anexar a
documentacdo exigida no item 18.1 em formato pdf, para concretizar o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo.
(b) o pedido de isengdo passard por andlise e o resultado serd divulgado na drea de inscrigdo do candidato,
aba isencgdes, sub-aba situagdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.

(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da isengdo, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

18.3. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os prazos
estipulados, o seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do sera indeferido.

18.4. Nao serd aceita a entrega condicional ou complementag¢do de documentos apds a entrega da devida
documentagao.

18.5. O resultado da andlise da documentagao para solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo,
serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cuja isengdo tiver sido

indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim deseje.

19.  Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos concernentes
ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam ndo se

responsabiliza por informagdes postadas em outros sites.

20. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declara¢gdes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagao
civil, penal e administrativa.

21. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-
fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
sujeitando-se o requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

22. N3o sera concedida isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos daqueles
previstos neste edital;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

23.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologac¢do das inscrigbes dos candidatos
isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do candidato para averiguar

se sua isengao foi deferida. Caso a isengdo conste como indeferida, o candidato podera entrar com pedido de
recurso conforme orientag¢do constante na publicacdo.
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24, Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagdo de Concurso do

Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) ou pelo chat
disponivel no nosso site www.consulpam.com.br e no e-mail contato@consulpam.com.br.

25. Nos casos em que as isengGes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que desejarem
deverdo pagar o boleto bancdrio dentro dos prazos estabelecidos neste edital para concluirem suas inscrigdes.

26. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

26.1. O hordrio e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias antes da
data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do candidato. O Cartdo de

identificagdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicag3o.

26.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhdvel visitar o local com antecedéncia.

26.4. Nao haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

26.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultarda em sua eliminagdo deste concurso.

26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocag¢do para a prova
objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancario e seu comprovante de pagamento,
efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local de prova.

26.7. Caso o candidato, ao acessar sua area de inscricdo, verifique que ndo houve disponibiliza¢cdo de seu local
de prova, devera entrar em contato com o Instituto Consulpam imediatamente apds a divulgagdo dos locais,
por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp) e do e-mail recursos@consulpam.com.br
, anexando o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

26.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero
do documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de
identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

26.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de
Inscricdo antes da prova, aquele arcarad com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificagbes nos dados informados pelo
candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou de Isencdo, relativa ao cargo e nem quanto a condi¢do em
que concorre.
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27. DO CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL:

27.1. O(A) candidato(a) travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL devera:

a) Preencher, integralmente, o Requerimento de Inscricdo no enderego eletrénico www.consulpam.com.br
informando o nome social.

b) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envie-o para o e-mail recursos@consulpam.com.br. No titulo do e-
mail, colocar "RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — CONCURSO SANTA CRUZ DO SUL". O e-mail deve ser
acompanhado de uma declaragdo com firma reconhecida em cartério, feita a méao, solicitando ser tratado(a)
pelo nome social. A declaragdo deve incluir o nome constante nos documentos civis, o nome pelo qual deseja
ser tratado(a) e o documento retificado.

27.2. O requerimento e a documentacgao referidos no item anterior deverao ser encaminhados para o Instituto
Consulpam, no periodo de inscri¢do previsto neste edital.

27. 3. O Instituto Consulpam analisara cada requerimento e atendera a solicitacdo de utilizacdo do nome social
na realizacdo das provas, obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

CAPITULO lll - DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento Lei Municipal 738, de 4 de abril de 2019, a pessoa com deficiéncia é assegurado o direito
de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas para o Cargo Publico pretendido e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
certame.

2. Para os Cargos Publicos que exigem aptiddo plena do candidato(a), sera cumprido o que determina o Decreto
n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas pela Lei
n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de Inclus3o, art. 42 do Decreto Federal n.°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 12 do art. 12 da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista):

| - deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes proprias do cargo
ao qual o candidato concorre;

n - deficiéncia auditiva: perda unilateral, bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
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i - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregdo otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor corregao 6tica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores;

v - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:
a) Comunicagio;

b) cuidado pessoal;

C) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade;

€) Saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;e

h) trabalho;

v - deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢Ges especificadas para o cargo.

5. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des da fungdo publica é
obstativa a inscrigdo no certame.

6. Ndo obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢des da fungdo publica a utilizagdo de material tecnolégico
de uso habitual.

7. Para ter as condicbes especiais atendidas, o candidato deverd enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscrigdo cépia do RG, CPF e do laudo médico, bem

como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

8. Previamente a nomeacdo, serad aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO SUL, quando do ato de convocagao,
a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto
a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicoes
do cargo publico.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.

10. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cGes do cargo publico e a
deficiéncia do candidato serd reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo nem enviar laudo
médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.
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13. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo
de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a
segunda contendo somente a classificagdo dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscrigdo no periodo estipulado, ndo poderdo
fazé-lo em outro momento.

15. O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico.

16. O candidato(a) que, apos a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federal
n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula n2 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecerd somente na
lista de ampla concorréncia de classificagdo do cargo publico para o qual se inscreveu.

17. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Ndo enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedic3o;

c) Apresentar laudo médico que n3o contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacdo
Internacional de Doenga — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do presente capitulo.

18. Apds a nomeacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

19. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, deverd indicar tal
necessidade no ato da inscrigdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Sul e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegag¢ao por
parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

20. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar
esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscrigdo, deverd enviar o laudo médico acompanhado de parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, de acordo com o disposto nos Decretos n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n2 5.296, de 2
de dezembro de 2004, n2 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n2 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n?
12.764, de 27 de dezembro de 2012, n2 13.146, de 6 de julho de 2015, n2 14.126, de 22 de mar¢o de 2021 e n?
13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

21. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) poderd solicitar prova especial em Braille ou
ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

22. Conforme norma contida no Decreto de n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar
condi¢Bes especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traducdo das informacdes e/ou
orientagGes para realizagdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova,
sendo este aparelho submetido a inspec¢do e aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.
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23. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢es especiais no prazo e forma previstas neste edital,
sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova
sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

24. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndao constarem vagas
expressas quando houver solicitagdo a reserva e/ou quando as aprovag8es para tal categoria ultrapassarem o
numero da oferta, ficardo na condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de
validade do concurso.

25. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condig¢bes especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participardao do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordario e local de aplicagdo das provas.

26. O candidato com deficiéncia deverd enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera estar
devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e especificar o CID em que o
candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-
mail pcdconsulpam@consulpam.com.br.

27. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio
no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo VI) e com os documentos a seguir,
sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsdvel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes

informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso
Publico, nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leitura
de sua prova, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da documentagéo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por
escrito (Anexo Vl);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio adaptado e espacos
adequados para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas
(quando houver) e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo (Anexo VI) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.
f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss3o.

28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse

sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
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29. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada serd em fonte 24.

30. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serao considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

31. O candidato que nao tiver deferida a inscrigdo como PCD, tera a inscricdo convertida, automaticamente,
para ampla concorréncia.

32. Ao ser convocado para nomeagdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO SUL, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

33. Aavaliagao ficard condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial
e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item nos termos deste edital,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

34. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO
SUL.

35. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste Capitulo implicara a perda do direito
a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO IV — DAS RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

1. Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) ficam asseguradas reserva de vagas
neste Concurso Publico, na proporg¢do de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao
disposto na Lei Municipal n2 8.181, de 24 de abril de 2019 e Lei Federal n.2 12.990 de 09 de junho de
2014.

2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for
igual ou superior a 03 (trés).

3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas negras, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o niumero inteiro imediatamente superior, e em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o primeiro nimero
inteiro imediatamente inferior.

4. Aordem de convocacgdo das pessoas negras, relativa ao Cargo Publico para o qual concorreu, dar-se-a
da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra sera a 32 vaga, a 22 vaga serd a 82 vaga, a
32 vaga sera a 132, a 42 vaga sera a 182 vaga e assim sucessivamente, para futuras vagas destinadas as
pessoas negras e providas durante o prazo de validade do certame.
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5. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas negras aqueles que se auto declararem pretos ou

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

pardos no ato da inscrigdo do concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, sendo obrigatério a analise por comissdo de
heteroidentificacdo depois da homologagao final do concurso publico.

Para concorrer as vagas reservadas a negros, o candidato deve selecionar a op¢do no momento
da inscrigdo. E responsabilidade do candidato a escolha da vaga em que deseja concorrer.

A opgao pela participagao no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é facultativa. Caso nao
deseje firmar a declaragdo referida acima, concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

Na hipdtese de constatacdo falsa, o candidato(a) sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancoes cabiveis.

Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia e/ou impedimento de pessoa negra aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela pessoa negra posteriormente classificado.

A autodeclaragdo do candidato gozada presungdo relativa de veracidade e sera ser confirmada
mediante procedimento de heteroidentificagdo, de acordo com os parametros da Lei Municipal n?
8.181, de 24 de abril de 2019 e, em caso de omissdo, complementados no edital de abertura do certame.

Na hipdtese de ndo haver nimero de pessoas negras aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidato(a)s aprovados, observada a ordem de classificagdo.

Os candidatos(a)s que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitagdo

estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de HETEROIDENTIFICACAO.

O procedimento de heteroidentificagdo consistird na identificagdo, pela comissdo de
heteroidentificagdo, da condigdo autodeclarada pelo candidato quando da inscrigdo no certame.

O procedimento de HETEROIDENTIFICACAO sera promovido sob a forma presencial e ocorrera antes do
edital de nomeacao.

A Secretaria Municipal de Administracdo providenciard Comissdo para verificacdo da veracidade do
pertencimento racial neste concurso publico.

O Edital de Convocagdo para heteroidentificagcdo a reserva de vagas a pessoa negra sera publicado no
site da Prefeitura e Jornal local de grande circulagdo no Municipio.

Os candidatos(a) deverdao acompanhar as publicagbes, editais, avisos, comunicados referentes ao
Concurso Publico é de sua inteira responsabilidade.
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20. A comissdo avaliadora fara entrevista com o candidato(a) convocado, ocasido em que serdo verificados

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

os tragos negroides da fenotipica, principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da fisionomia,
tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato(a) sera considerado ndo habilitado e
imediatamente eliminado do Concurso Publico.

O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado da lista de
candidatos as vagas reservadas as pessoas negras, permanecendo na ampla concorréncia, dispensada
a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.”

Serdo eliminados da lista de candidatos as vagas reservadas as pessoas negras os candidatos cujas
autodeclaragdes ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, permanecendo na
lista de candidatos para ampla concorréncia.

A eliminagdo de candidato por ndo confirmac¢do da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo.

O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que recusar a realizagao da filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo sera eliminado da lista de candidatos as vagas
reservadas as pessoas negras, permanecendo na lista de candidatos para ampla concorréncia,
dispensada a convocacgdo suplementar de candidatos nao habilitados.

A convocacgdo para admissdo dos candidatos(a)s aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos(a)s com deficiéncia e a pessoa negra.

Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para pessoas negras, e ndo aceitar, o
candidato(a) serad automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

O candidato(a) que ndo declarar, no ato da inscri¢do, sua opgdo para concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao.

As informacgGes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, o
qual respondera por qualquer falsidade.

O Decreto Municipal den? 10.972, de 04 de agosto de 2021, altera o §32 do art. 32, 0 art. 42 e 0 §32 do
art.62 do Decreto n? 10.463, de 18 de novembro de 2019, que regulamenta o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, referido a Lei
Complementar n2 8.181, de 24 de abril de 2019, que dispde sobre a reserva de vagas para candidatos
negros em concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Municipio de Santa Cruz do Sul.
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CAPITULO V - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de nivel superior.

1.3 - Avaliagao Psicoldgica de carater eliminatdrio e classificatdrio para os cargos de Atendente de EMEI,
Auxiliar de Disciplina e Auxiliar de Escola.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de SANTA CRUZ DO SUL, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul e o Instituto Consulpam ndo assume qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou domiciliados
em Santa Cruz do Sul ou em outro municipio que exija o deslocamento para a compleigao das provas.

2. O candidato somente poderd realizar a prova em data, local e hordrio definidos no Cartdo de
identificacdo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo, informar qual
atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das provas
para fins de justificativa de sua auséncia.

4, O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com sessenta minutos
de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigdo e o Cartdo de
identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera

acesso ao local da prova.
5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em horario a ser divulgado pelo
Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que

se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portées serdao fechados e
nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de realizagido
das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duragdo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizagdo das provas

sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento serd enviado a Comissao do Concurso para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este poderd ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de
prédio local.

10.  Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem
o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos, além de
assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

11. Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12.  Ainviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos
pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do das provas.

13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagées ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotagdes de questGes ou informagdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

15.  N3o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido do original de documento
de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isengdo, de
caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartdo
de identificacdo e do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

17. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro
material que n3do seja caneta de corpo transparente.

18. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresenta¢do do documento original e valido, ndo sendo
aceita cépia, mesmo que autenticada.

19. Sera obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das
provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente com
Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes
da data da prova.
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20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartao de identificagdo, por si sés, ndo serdo aceitos para
a identificagdo do candidato.

21. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em perfeita condigdo,
a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

22. N&o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o mesmo
informado na Ficha Eletronica de Inscricdo — ndo podera fazer a prova.

24. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento
eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

25. Dentro do prédio onde fard a prova, nao serd permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de
telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletrdnica, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anota¢do de informacgGes
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas,
anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cdédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instrugdo poderd implicar na eliminagdo do candidato.

26. Caso algum aparelho emita qualquer som no hordério de prova, o candidato sera eliminado do certame.

27. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos
nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela
Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com
rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

29. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os
pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais
sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento,
comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Sul ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser

entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
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31.  Paragarantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais dentro
do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as
condigGes abaixo:

a) As instrucGes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orienta¢des e
instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizagdo das provas complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato deverd assinar a lista de presenca e o cartdao-resposta de acordo com a assinatura constante
no seu documento de identidade;

c) Caso o candidato deixe em branco no cartao-resposta a opg¢ao que indica o seu tipo de prova, ou
marque ambas as opgoes de tipo de prova, sera utilizado para fins de correcdo o tipo de prova 1;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a eliminag¢do do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato ndao podera regressar para assinar ou imprimir a digital no cartao-
resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com

caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer
participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com
necessidade de atendimento especial;

g) N3o haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto
Consulpam julgue necessario;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem
como com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado
para tal finalidade;

j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagdo das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagao
da prova acarretara a eliminacdo do candidato; O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada
podera ndo disponibilizar o caderno de provas virtual;

) Na correcdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opc¢do assinalada, com mais
de uma opgdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdao ndo esteja condizente com a
instrucdo fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as marcagGes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

n) No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.
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o) Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas),

em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o niumero de candidatos na sala ou
qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-
Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) N&do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) N3o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo
ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscrigdo;

d) ApOs iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com
pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o porte;

f) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do
horario permitido;

g) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literdrio ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N3o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

j) Ndo entregar o caderno de questGes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas;
k) Fizer anotac¢do de informagdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos

meios permitidos;

) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer fase do certame;

n) N3o permitir a coleta de sua assinatura;

o) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressao digital da prova
objetiva;

p) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

q) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

r) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagdo das provas;

s) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

t) Recusar-se a seguir as instru¢ées dadas por membro da comissdo organizadora, da banca examinadora,

da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagBes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagOes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO SUL, a fim de

gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 12 (primeiro) dia

util subsequente a realizagdo das provas.
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37. A duragdo da prova sera de (3) trés horas para os cargos de nivel médio e de (4) quatro horas para os
cargos de nivel superior, com exceg¢do para os candidatos(a)s com deficiéncia que houverem solicitado tempo
adicional.

38. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e nao serdo fornecidas
informagbes referentes ao conteddo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

39.  Na prova objetiva DE NiVEL MEDIO, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40. Na prova objetiva DE NiVEL SUPERIOR, considerar-se-4 CLASSIFICADO o candidato que obtiver: no
minimo, 60% do total de pontos possiveis na prova objetiva e 52% parte especifica

41.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a
todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

42,  Acarretard a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato
e/ou em outros editais complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes
em cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

43.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado, quando da aplica¢do da
prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

44. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme previsto no

cronograma.

45.  Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

46. CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

46.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituigdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n.2 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), artigos 12 e 22 da Lei Federal n.2 10.048/2000 e Lei n2 13.872, de 17 de setembro de
2019.

46.2. A candidata que seja mde lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no ato da
inscricdo, local reservado para amamentacao.

46.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo para o
CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizagdo. A candidata
gue ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscrigdo, podera nao ter a solicitacdo atendida por questdes de
nao adequacdo das instalagdes fisicas do local de realizagdo das provas.
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46.4. Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma pessoa
acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

46.5. A made terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. A m3de podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver sendo realizadas as
provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao.

46.6. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo.

46.7. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela Coordenagéo.

46.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante n3o
podera utilizar celulares ou outros equipamentos eletrdnicos.

46.8.1.A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima ao local de
aplicagdo das provas.

46.9. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma fiscal do Instituto
Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condigdes deste edital.

46.10. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

46.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VII - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.
A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com contetdo
indicado no Anexo .

3. Nas provas objetivas, serdo vélidas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questGes e suas respectivas dreas de saber estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TiTULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio para os cargos de nivel superior.

2. AProvade Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo os candidatos
aprovados, conforme item 1 deste capitulo. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos é
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facultativa e deverad ser feita no dia da prova objetiva. O candidato(a) que ndo entregar os titulos ndo sera
eliminado(a) deste concurso publico.

a) O titulo sé tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste
Capitulo.

b) Lei Municipal N2 9.520, de 14 de dezembro de 2023:
Autoriza a inclusdo de curso de intérprete de LIBRAS como titulo em Processos Seletivos Simplificados
e Concursos Publicos realizados pelo Municipio de Santa Cruz do Sul.

Art. 12 Fica autorizada a inclusdo, nos editais dos Processos Seletivos Simplificados e Concursos
Publicos realizados pelo Municipio de Santa Cruz do Sul, em que exista prova de titulos, de item
prevendo a aceitagao de curso de Capacitagdo em Tradugao e Interpretagdo de LIBRAS na prova de
titulos, para cargos que prestem atendimento ao publico, atribuindo-se pontuagao pela titulagao.

3. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

4. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuacgdo definida no item 5 deste capitulo, apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagdo /lato sensu.

b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

d) 1 (um) certificado de Curso de Capacitagdo em Tradugédo e Interpretacdo de Libras.

5. A comprovacdo de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartorio, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou 6rgdo estadual
competente, com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuacgdo pleiteado,
acompanhado da fotocopia autenticada do Histérico Escolar com os conteddos ministrados;

b) Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias
autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicao superior reconhecida pelo MEC
ou orgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartdrio das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a
fotocdpia autenticada do Histdrico Escolar;

c) Certificado de curso de Capacitagdo em Tradugdo e Interpretagdo de Libras, mediante a apresentac¢do de
fotocdpia autenticada em cartério, do certificado de conclusdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC
ou 6rgdo estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 80 horas, realizado no campo de
atuacéo pleiteado, acompanhado da fotocdpia autenticada do Histérico Escolar com os contedidos ministrados,
concluido nos ultimos 05 (cinco) anos.

d) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados
qguando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados
do respectivo comprovante;

e) A entrega da documentagdo da prova de titulos ocorrera no dia das provas objetivas, a um fiscal
designado para esse fim.

f) O candidato(a) devera apresentar a documentagdo em envelope, tamanho oficio, fechado e identificado,
contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO SUL — RS —EDITAL 001/2024
REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO(A):

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PRETENDIDO:

g) A Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TiTULO COMPROVACAO VALOR DE VALOR
CADA MAXIMO
TiTULO

Especializacdo Certificado de Curso de pods-graduagdo em 1,5 3,0
Lato Sensu nivel

de especializacdo, devidamente registrado,
com carga minima de 360h, em drea do
conhecimento correlata com o cargo pleiteado.
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo
de especializacdo, desde que acompanhada do
histérico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pods-graduagdo em 2,5 2,5
nivel de Mestrado, devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. Também serda aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de

dissertag¢do/ histdrico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de pods-graduacdo em 3,5 3,5
nivel de Doutorado devidamente registrado,
em area do conhecimento correlata com o
cargo pleiteado. Também serda aceita a
declaracdo ou certificado de conclusdo de
mestrado desde que acompanhada da ata de
defesa de

dissertagdo/ historico escolar.

Curso de capacitacdo Certificadode  conclusdo de curso de 1.0 1,0
em Traducdo e Capacitagdo em Tradugdo e Interpretagdo de
Interpretacao Libras.

TOTAL 10,0

h) No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
i) A documentagdo devera ser entregue individualmente, sendo vedada a inclusdo de titulos de mais de um
candidato(a) dentro de um mesmo envelope.

23



-

SANTA CRUZ DO SUL CONSULPAM

j) Todos os titulos devem ser entregues de uma Unica vez, ndo sendo admitida a complementagdo,
suplementacao, inclusdo ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital
para entrega ou interposi¢do de recursos

k) N3o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo ou enviados por fax, internet ou qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

I) Toda a documentacgdo deve ser apresentada em copias legiveis, devidamente autenticadas em servigo notarial
(Cartério de Notas) ou contendo um cddigo de verificagdo da autenticidade para documentos obtidos de sites
oficiais. Os documentos cujos versos estiverem em branco devem ser carimbados com a expressdo 'Em branco'.
m) N3ao devem ser enviados documentos ORIGINAIS.

n) As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas, e ndo serdo disponibilizadas
cOpias da documentacgdo entregue, a qual serd parte integrante dos registros do certame.

o) E de inteira responsabilidade do candidato(a) a entrega da documentacdo referente aos titulos,
conforme os termos deste Edital e seus anexos, sob pena de nao ser considerada pela banca examinadora.

p) Serdo recusados liminarmente os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos

q) N3o serdao pontuados como titulo a graduagao ou a pds-graduagdo quando exigidos como pré-requisitos.

Caso o titulo apresentado constitua um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada como tal, sob
pena de ser considerada apenas como pré-requisito e ndao como titulo
r) Embora os titulos sejam apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contabilizados se o

candidato obtiver a nota minima necessaria para aprovag¢do na prova objetiva.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

1. A avaliagdo psicoldgica para os cargos de Auxiliar de Disciplina, Auxiliar de Escola, Atendente de EMEI, de
carater eliminatério serd regida por Edital Regulamentar e de Convocagdo publicado no site
www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informagdes necessdrias ao candidato(a), dentre elas: local,
dia, hordrio da prova e critérios de avaliagdo.

2. Serdo convocados para Avaliagdo Psicoldgica:

2.1. Auxiliar de Disciplina: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 4002
(quadringentésima) posicdo. Portador de Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 1002

.2.2. Auxiliar de Escola: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 4002
(quadringentésima) posicdo. Portador de Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 1002.

2.3. Atendente de EMEI: Ser aprovado nas provas objetivas e mais bem classificados até a 4002
(quadringentésima) posicdo. Portador de Deficiéncia e Cotista Negro: classificados até a 1002.

3. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatdria, se baseara em critérios cientificos
e técnicos, consoante com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), o exame psicotécnico serd realizado por
banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia, e tera
como objetivo averiguar se os candidatos(a)s convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuigdes
dos cargos constantes no Anexo | deste edital.

31. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e
responsabilidades dos cargos:

a) Controle emocional;

b) Atengdo difusa e concentrada;
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d) Relacionamento interpessoal.

4. O ndo comparecimento do candidato(a), nas datas e horérios preestabelecidos implicara na eliminagdo do
concurso publico.

5. O exame psicotécnico, de presenga obrigatoria e de carater eliminatdrio, consistira na aplicagdo e na
avaliagdo de instrumentos e técnicas psicoldgicas, que permitam identificar a compatibilidade de requisitos
psicoldgicos do candidato com as atribuigdes do cargo.

6. O resultado no exame psicotécnico sera obtido por meio da analise dos instrumentos psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das
atribuicGes inerentes ao cargo.

7. Considera-se exame psicotécnico o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos validados cientificamente, que permitem identificar a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato, de acordo com perfil psicolégico estabelecido.

8. O exame psicotécnico visa verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de
personalidade importantes para o bom desempenho das atividades do cargo.

9. O exame psicotécnico serd destinado a avaliar e identificar também os tragos de personalidade restritivos ou
incompativeis para o exercicio da atividade do cargo.

10. A avaliagdo psicoldgica tera cardter eliminatério, sendo o candidato(a) considerado “INDICADO” ou
“CONTRAINDICADO” para exercicio do cargo, conforme descri¢cdes constantes no Anexo | deste edital.

a. “INDICADQ”: significa que o candidato(a) apresentou, no transcurso da avaliagdo psicoldgica, perfil
psicoldgico adequado para realizar as atividades do cargo constantes neste Edital.

b. “CONTRAINDICADOQ”: significa que o candidato(a) ndo apresentou, no transcurso da avaliacdo psicoldgica, o
perfil psicologico adequado para realizar as atividades do cargo constantes neste Edital.

c. O candidato(a) considerado “CONTRAINDICADO” ndo sera convocado.

11. A ndo recomendagdo na avaliagdo psicolégica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos
mentais, indica apenas que o candidato(a) ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com
a descri¢do do cargo pretendido.

12. Aplica-se a avaliagdo psicoldgica, as regras dispostas no Capitulo referente a aplicacdao das provas objetivas,
no que couber.

13. Nenhum candidato, considerado contraindicado, sera submetido a novo teste para o mesmo cargo, dentro
do presente Concurso Publico.

14. O candidato(a) considerado(a) contraindicado(a) podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, com firma reconhecida da assinatura do candidato(a), no prazo de 02 (dois)
dias uteis, enviando a solicitacdo para o e-mail provapratica@consulpam.com.br.

15. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato
conhecer as razoes de sua inaptiddo. No entanto, é importante destacar que, durante essa entrevista, ndo serdao
discutidos aspectos técnicos da avaliagado psicoldgica. Além disso, o Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Sul ndo emitirdo laudos relacionados a avaliagdo.

16. Na hipétese de recurso administrativo a instancia competente, o(a) candidato(a) podera ser assessorado(a)
ou representado(a) por um psicdlogo(a), devidamente inscrito(a) e ativo(a) no Conselho Regional de Psicologia
e que ndo tenha feito parte da comissdo avaliadora. Ressalta-se que a presenca do psicélogo(a) ndo é obrigatdria
e fica a critério do(a) candidato(a).
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CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO

1. Aclassificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme
as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

2. A classificagdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no conjunto das
provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.2
10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) O candidato que obtiver maior nota na prova de nivel médio, Legislagdao Municipal e, no nivel superior,

Legislacdo Municipal e da area da educacao;

d) O candidato que obtiver maior nota na prova de Portugués;

e) O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal). Para
se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova via e-mail recursos@consulpam.com.br,

para fins de comprovacdo da fungdo, serdo aceitos certiddes, declara¢des, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado. (Obs.: no corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscri¢cdo e CPF
e cargo pretendido)

f) O candidato de mais idade;

g) Sorteio publico

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Caberd recurso fundamentado, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultima
instancia a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste
Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo;

a) Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

b) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia;

c) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagdo preliminar;
e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

f) Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos.
2. O prazo para a interposicdo de recursos sera de 03 (trés) dias uteis, contados do primeiro dia

subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informara no enderecgo eletronico www.consulpam.com.br todas as instrucées
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para interposi¢do dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricao, bem como de toda a documentacgado e as informacgdes
que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade do pagamento.

5. Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacgdo ldgica consistente e ser acrescidos da
indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

6. Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
7. Serdo indeferidos os recursos que:
a) N3o estejam devidamente fundamentados. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu

pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido. Ndo apresentar argumentagoes
Iégicas e consistentes;

b) O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com citagdes de artigos, de legislagdo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com
fundamentag0es circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao sejam
selecionadas para o recurso também caberd indeferimento;

c) O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Se do exame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anulagdo ou
mudanca de questdo integrante de prova, a pontuacdo ou a mudanca correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido;

e) N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos coletivamente, seja copia
idéntica de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos;

i) N&o fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII);

j) N3o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

k) Estiverem em desacordo com as informagdes contidas neste edital;

8. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando o enderego

eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE
A SUA INTERPOSICAO. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme

previsto neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO:
ABA RECURSOS.

9. A decisdo de que trata o subitem acima terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
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10. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicdo de recursos
administrativos ou de decisdo judicial.

11.  Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdao
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

12.  Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10 e 11 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XII — DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br e no Didrio Oficial dos Municipios https://www.diariomunicipal.com.br/ e

https://www.gaz.com.br/

1.1. Extrato do Edital N2. 001/2024 do concurso.
1.2. Decreto de homologagao do concurso.

A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br

e no Diario Oficial dos Municipios https://www.diariomunicipal.com.br/ e https://www.gaz.com.br//

1.3.  Aviso de editais complementares;

1.4. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;

1.5. Lista de inscri¢gdes indeferidas/impedidas;

1.6. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para prestagao da prova;
1.7. Gabaritos;

1.8. Resultado dos recursos;

1.9. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIIl - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologacgdo do Concurso sera feita por Ato da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependerd do atendimento as exigéncias legais para cada cargo e dar-
se-a por nomeacdo da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no site
www.consulpam.com.br. ou Diario Oficial dos Municipios https://www.diariomunicipal.com.br/.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatdria, e levando em consideragdo as
disposi¢cGes constantes da normativa federal.

3. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS (DECRETO 10.318-A DE 02 DE MAIO 2019)
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3.1. Todos os candidatos(a)s nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso publico deverdo se
submeter aos exames médicos pré-admissionais.

3.2. Os exames laboratoriais e de imagem serdo realizados as expensas do candidato(a).
3.3. Os exames descritos neste Edital poderdo ser realizados em laboratérios de livre escolha do
candidato(a) e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a nomeagao e

posse.

4. Nos resultados dos exames descritos neste Edital e seus anexos, deverdo constar o nome do candidato(a)
e a identifica¢cdo dos profissionais que os realizaram.

5. Na&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por
fac-simile (fax).

6. No exame de aptiddo fisica e mental, todos os candidatos(a)s deverdo responder ao questionario de
antecedentes clinicos.

7. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATO(a)S INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Os candidatos(a)s inscritos como pessoa com deficiéncia, aprovados e nomeados neste Concurso publico,
além de apresentarem os exames médicos especificados no item 3 deste Capitulo, serdao convocados para
se submeter a pericia para a caracteriza¢do da deficiéncia, para a avaliagdao de aptidao fisica e mental.

7.2. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames ou laudos complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a fun¢do do cargo para a qual concorre.

8. A pericia serd realizada para verificar:
a) Se a deficiéncia se enquadra na legislacdo vigente.
b) Se o candidato(a) se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

¢) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato(a) e as atividades inerentes a fungdo do cargo para a
qual concorre.

9. O candidato(a) somente serd submetido a etapa da pericia médica se for considerado apto e com
deficiéncia.

10. Serdo habilitados para ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, os candidatos(a)s que se
enquadrarem no disposto deste Edital e seus anexos.

11. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato(a)
a ingressar nas vagas reservadas, o candidato(a) serd excluido da relagdo de candidato(a)s com deficiéncia,
mantendo a sua classificagdo na lista de candidato(a)s de ampla concorréncia, sendo assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

12. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade do certame e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

13. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacgdes inveridicas

29



-

SANTA CRUZ DO SUL CONSULPAM

que vier a prestar, sendo assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.  Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que, solicitadas a
tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos registros nos drgaos
expedidores.

15.  Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

16. A nomeacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso Publico.
17.  Serdo exigidos pela Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO SUL, no ato da posse, para a posse no cargo

publico efetivo os seguintes documentos dispostos no link
https://www.santacruz.rs.gov.br/concursos/documentacao:

18.  Apds tomar posse, o candidato(a) passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo de 5 dias, e permanecer no cargo por um periodo minimo de 3(trés) anos no servigo onde for designado
no ato da contratacgdo, sé podendo ser transferido nesse periodo por interesse da administragdo.

19. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitagdo profissional, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicGes para o desempenho da fungao.

20. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia tera
garantida a devida adapta¢do dos cursos de formagdo ofertados e do estagio probatdrio a ser cumprido,
conforme a deficiéncia apurada.

21. O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgao
realizador, apds o resultado final.

CAPITULO XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz Do Sul e o Instituto Consulpam exime-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Até a data da homologacdo, as informacgdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico poderdo ser
obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario
das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sdbados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-
9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda, no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

3. Apds a data de homologagdo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacgles e avisos
sobre as nomeac¢des dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo enderecgo
eletronico da Prefeitura Municipal de Santa Cruz Do Sul e do Instituto Consulpam.

4, N3do serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou classificagcdo deste
Concurso Publico.
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5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do

Sul e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigagdo de acompanhar as publica¢Ges oficiais sobre
este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-3o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
Municipal de Santa Cruz Do Sul divulgados por meio do Diario Oficial dos Municipios
https://www.diariomunicipal.com.br/ou no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

7. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul ndo emitirdo certificado de
aprovagdo neste concurso, valendo também, como tal, as publicagGes oficiais.

8. Os prazos estabelecidos neste edital s3o preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de quaisquer recursos, laudos e exames
médicos, pedidos de isengdo, titulos e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste edital.

9. A analise dos recursos serd de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11.  Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos médicos e
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicac¢do e incluir-se-a o Ultimo dia do prazo estabelecido
neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz do Sul.

12. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de
dados ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (enderego e telefone) atualizado até a
publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacao e validade do Concurso Publico,
junto a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul, visando a eventuais convocages, ndo Ihe cabendo qualquer
reclamagdo, caso nao seja possivel convoca-lo.

16. A Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
eventuais falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou altera¢des dos dados e endereco por ele fornecidos;
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b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢des nos servigos dos Correios.

17. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul e ao Instituto
Consulpam ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafoldgico
ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

19. Sera admitida a impugnagdo do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,
formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 (dois) dias da data da publicacdo deste Edital, e serd julgada

pela Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20.  Aimpugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@consulpam.com.br.

21.  Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia,
local e hordrio estabelecidos, a Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunica¢do dessa decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgagao no
endereco eletronico www.consulpam.com.br.

22, Quaisquer casos de alteragGes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais,
indisposicOes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames
e/ou avaliagBes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica n3o serdo aceitos
para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenacdo na aplicacdo das provas, exames e/ou
avaliagdes.

23. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

25. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente edital
serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico constituida pela Prefeitura Municipal
de Santa Cruz do Sul e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditorio
e a ampla defesa ao candidato.

26. Osatos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser acompanhados
por instrumento publico de procuragdao com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais altera¢des/atualizagBes serdo publicados por meio da afixagdo nos quadros
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de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz do Sul e nos demais meios previstos neste edital.

SANTA CRUZ DO SUL-RS, 17 de setembro de 2024.

HELENA HERMANY
Prefeita de Santa Cruz do Sul -RS
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ANEXO |

RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CARGO

TOTAL DE VAGAS
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA

VAGAS
PcD*

VRN**

CR***

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

001

ATENDENTE DE EMEI

10 07

01

02

RS 2.308,60

30 Horas
Semanais

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
médio, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e
aprovacgao em avaliagao
psicoldgica.

002

AUXILIAR DE DISCIPLINA

CADASTRO
RESERVA

RS 3.641,70

40 Horas
Semanais

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
médio, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo,
experiéncia minima de 01 (um)
ano em atividades relacionadas
com criangas ou adolescentes,
comprovada por documento legal
de pessoa juridica, e aprovagdo
em avaliagdo psicoldgica.
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< TOTAL DE VAGAS VAGAS SALARIO CARGA .
CcoD. CARGO o VRN** | CR¥** p REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA PcD* INICIAL HORARIA
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de nivel
médio, fornecido por instituicao
CADASTRO 40 Horas . .
003 AUXILIAR DE ESCOLA - - - - RS 2.509,29 . de ensino reconhecida pelo
RESERVA Semanais L N
Ministério da Educagdo, e
aprovagao em avaliagdo
psicoldgica.
Licenciatura Plena — Pedagogia
. Educacdo Infantil, com
PROFESSOR EDUCACAO CADASTRO 20 Horas L L.
004 - - - - RS 2.535,22 . certificacdo em Orgdo ou
INFANTIL — 20 HORAS RESERVA Semanais L . .
Instituicdo de Ensino oficialmente
reconhecida.
Licenciatura Plena — Pedagogia
- Educacgao Infantil, com
PROFESSOR EDUCACAO CADASTRO 40 Horas . L.
005 - - - - RS 5.070,44 . certificagdo em Orgdo ou
INFANTIL — 40 HORAS RESERVA Semanais L . .
Instituicdo de Ensino oficialmente
reconhecida.
Nivel Superior, Licenciatura Plena
PROFESSOR ANOS INICIAIS DO 20 H — Pedagogia Séries Iniciais, com
oras .
006 ENSINO FUNDAMENTAL - 20 05 04 - 01 - RS 2.535,22 s . certificacdo em Orgdo ou
emanais

HORAS

Instituicdo de Ensino oficialmente
reconhecida.
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PROFESSOR ANOS/INICIAIS DO

Nivel Superior, Licenciatura Plena
— Pedagogia Séries Iniciais, com

40 Horas .
007 ENSINO FUNDAMENTAL - 40 15 11 01 03 - RS 5.070,44 5 . certificagdo em Orgdo ou
emanais
HORAS Instituicdo de Ensino oficialmente
reconhecida.
Nivel Superior, Licenciatura Plena
o com habilitagdo especifica na
PROFESSOR DE CIENCIAS - 20 CADASTRO 20 Horas L .
008 - - - - RS 2.535,22 ) disciplina, com certificacdo em
HORAS RESERVA Semanais L. o i
Orgdo ou Instituicdo de Ensino
oficialmente reconhecida.
Nivel Superior, Licenciatura Plena
N com habilitacdo especifica na
PROFESSOR DE CIENCIAS - 40 CADASTRO 40 Horas L L
009 - - - - RS 5.070,44 . disciplina, com certificagdo em
HORAS RESERVA Semanais <. . .
Orgdao ou Instituicdo de Ensino
oficialmente reconhecida.
Nivel Superior, Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica na
PROFESSOR DE GEOGRAFIA-20 | CADASTRO 20 Horas L L
010 - - - - RS 2.535,22 ) disciplina, com certificacdo em
HORAS RESERVA Semanais .. . i
Orgdo ou Instituicdo de Ensino
oficialmente reconhecida.
Nivel Superior, Licenciatura Plena
com habilitacdo especifica na
PROFESSOR DE GEOGRAFIA - 40 40 Horas o .
011 01 01 - - 01 RS 5.070,44 . disciplina, com certificagdo em
HORAS Semanais

Orgdo ou Instituicido de Ensino
oficialmente reconhecida.
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Nivel Superior, Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica na

PROFESSOR DE HISTORIA - 20 CADASTRO 20 Horas o L
012 RS 2.535,22 . disciplina, com certificagdo em
HORAS RESERVA Semanais .. . .
Orgdo ou Instituicdo de Ensino
oficialmente reconhecida.
Nivel Superior, Licenciatura Plena
. com habilitagdo especifica na
PROFESSOR DE INGLES - 20 CADASTRO 20 Horas L .
013 RS 2.535,22 ) disciplina, com certificacdo em
HORAS RESERVA Semanais L. o .
Orgdo ou Instituicdo de Ensino
oficialmente reconhecida.
Nivel Superior, Licenciatura Plena
p com habilitacdo especifica na
PROFESSOR DE MATEMATICA - CADASTRO 20 Horas L L
014 RS 2.535,22 . disciplina, com certificagdo em
20 HORAS RESERVA Semanais <. . .
Orgdao ou Instituicdo de Ensino
oficialmente reconhecida.
Nivel Superior, Licenciatura Plena
P com habilitagdo especifica na
PROFESSOR DE MATEMATICA — CADASTRO 40 Horas L L
015 RS 5.070,44 ) disciplina, com certificacdo em
40 HORAS RESERVA Semanais .. L i
Orgdo ou Instituicdo de Ensino
oficialmente reconhecida.
Nivel Superior, Licenciatura Plena
N com habilitacdo especifica na
PROFESSOR DE PORTUGUES —20 | CADASTRO 20 Horas Lo L
016 RS 2.535,22 . disciplina, com certificagdo em
HORAS RESERVA Semanais

Orgdo ou Instituicido de Ensino
oficialmente reconhecida.
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Nivel Superior, Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica na

PROFESSOR DE PORTUGUES —40 | CADASTRO 40 Horas o e
017 - RS 5.070,44 . disciplina, com certificagdo em
HORAS RESERVA Semanais .. . .
Orgdo ou Instituicdo de Ensino
oficialmente reconhecida.
Nivel Superior, Licenciatura Plena
; com habilitagdo especifica na
PROFESSOR INFORMATICA- 20 CADASTRO 20 Horas L .
018 - RS 2.535,22 ) disciplina, com certificacdo em
HORAS RESERVA Semanais L. o i
Orgdo ou Instituicdo de Ensino
oficialmente reconhecida.
Nivel Superior, Licenciatura Plena
p com habilitacdo especifica na
PROFESSOR INFORMATICA - 40 40 Horas o e
019 02 02 RS 5.070,44 . disciplina, com certificagdo em
HORAS Semanais <. . .
Orgdo ou Instituicao de Ensino
oficialmente reconhecida.
Nivel Superior, Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica na
CADASTRO 20 Horas | disciplina, conforme LDB art. 26 §
020 PROFESSOR DE ARTE- 20 HORAS - RS 2.535,22 . e L.
RESERVA Semanais | 62, com certificagdo em Orgdo ou
Instituicdo de Ensino oficialmente
reconhecida.
Nivel Superior, Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica na
PROFESSOR DE ARTE - 40 CADASTRO 40 Horas | disciplina, conforme LDB art. 26 §
021 - RS 5.070,44 . e .
HORAS RESERVA Semanais | 62, com certificagdo em Orgdo ou

Instituicdo de Ensino oficialmente
reconhecida.
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022

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA -
20 HORAS

CADASTRO
RESERVA

RS 2.535,22

20 Horas
Semanais

Nivel Superior, Licenciatura Plena
com habilitagdo especifica na
disciplina, com certificagdo em
Orgdo ou Instituicdo de Ensino
oficialmente reconhecida e

registro no CREF.

023

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA -
40 HORAS

05

03 01 01

RS 5.070,44

40 Horas
Semanais

Nivel Superior, Licenciatura Plena
com habilitacdo especifica na
disciplina, com certificagdo em
Orgdo ou Instituicdo de Ensino
oficialmente reconhecida e

registro no CREF.

024

PROFESSOR EDUCAGAO
ESPECIAL — 20 HORAS

02

02 - -

RS 2.535,22

20 Horas
Semanais

Nivel superior em curso de
licenciatura de graduacdo plena
em Educagdo Especial ou
Licenciatura em qualquer area
com complementagdo de estudos
em nivel de pods-graduagdo em
educacgao especial de, no minimo,
de 360 (trezentos e sessenta)
horas na drea de educagdo
especial.

025

PROFESSOR EDUCAGAO
ESPECIAL - 40 HORAS

04

03 - 01

RS 5.070,44

40 Horas
Semanais

Nivel superior em curso de
licenciatura de graduacdo plena
em  Educagdo Especial ou
Licenciatura em qualquer area
com complementagdo de estudos
em nivel de pods-graduagdo em
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educacgdo especial de, no minimo,
de 360 (trezentos e sessenta)
horas na drea de educagdo
especial.

026

PSICOPEDAGOGO — 40 HORAS

CADASTRO
RESERVA

RS 5.408,52

40 Horas
Semanais

Nivel superior em curso de
licenciatura de graduacgdo plena
com habilitagdo para a fungdo
e/ou pos-graduacdo em
Psicopedagogia Institucional e
Clinica, e *comprovacdo de 02
(dois) anos de docéncia adquirida
em qualquer nivel ou sistema de
ensino  publico ou privado
reconhecido pelo Ministério de
Educacgdo e Cultura (MEC).

027

SUPERVISOR ESCOLAR - 40
HORAS

CADASTRO
RESERVA

RS 5.408,52

40 Horas
Semanais

Nivel superior em curso de
licenciatura de graduagdo plena
e/ou pos-graduacdo especifica
para o exercicio da fun¢do de
suporte pedagdgico, e
*comprovagdo de 02 (dois) anos
de docéncia adquirida em
qualquer nivel ou sistema de
ensino publico ou privado,
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC).
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028

ORIENTADOR EDUCACIONAL -
40 HORAS

CADASTRO
RESERVA

RS 5.408,52

40 Horas
Semanais

Nivel superior em curso de
licenciatura de graduagdo plena
com habilitagdo para orientagdo
educacional e/ou pds-graduagdo
especifica para o exercicio da
funcdo de suporte pedagdgico —
orientagdo educacional, e
*comprovacdo de 02 (dois) anos
de docéncia adquirida em
qualquer nivel ou sistema de
ensino  publico ou privado,
reconhecido pelo Ministério de
Educacgdo e Cultura (MEC).

A experiéncia profissional exigida somente sera valida se comprovada mediante apresentagao de Carteira de Trabalho, Certiddao ou Atestado fornecido por érgao ptblico ou

pessoa Juridica, designando as atribuigGes relacionadas ao cargo, sendo estas compativeis com o cargo pretendido.

Para todos os cargos, sera oferecido auxilio-alimentagdo, pago por meio de cartdo, no valor de RS 830,00 (oitocentos e trinta reais) e vale-feira no valor de R$ 130,00 (cento e

trinta reais).

*PcD = Pessoa com Deficiéncia.

**VRN = Vagas Reservadas para Negros
***CR = Cadastro Reserva
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
NOTA MINIMA
APROVAGAO - NOTA MiNIMA
N.2 VALOR - ~
PROVAS ~ ~ APROVACAO APROVACAO -
QUESTOES QUESTAO
CONHECIMENTOS GERAL DA PROVA
ESPECIFICOS
-Lingua
& 15 2,0 -
Portuguesa
CONHECIMENTOS ;v'Legfs!a‘;To
unicipal e
GERAIS
da drea da 20 2,5 - 93 pontos
educagao
Conhecimentos Especificos 25 3,0 39 pontos
CARGOS DE NIiVEL MEDIO:
~ VALOR QUESTAO NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES ~
APROVACAO
-Lingua Portuguesa 10
CONHECIMENTOS - NogGes de informatica 05
GERAIS 2,5 pontos 62,5 pontos
- Legislagdo Municipal 15
Conhecimentos Especificos 20
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ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo,
frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequa¢do comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuac¢do, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocag¢do. Producdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdao silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2, NOC@ES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra
desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edi¢do
de textos, planilhas, apresenta¢Ges, comunicagGes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e
Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa,
grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos
de oferta de servigo (laaS, Paa$S, SaaS). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos
de segurancga, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.).

1.3. LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei organica do municipio de santa cruz do sul; Lei complementar n2 737, de 04 de abril de 2019 - consolida a
Lei complementar n2 294, de 31 de outubro de 2005, que dispGe sobre os quadros de cargos e fungdes publicas
do municipio, estabelece o plano de carreira dos servidores e da outras providéncias; Lei complementar n?
295, de 11 de outubro de 2005 - consolida a lei complementar n2 30, de 28 de dezembro de 1999, que
estabelece o plano de carreira e remuneragdo do magistério publico municipal, institui o respectivo quadro
de cargos e da outras providéncias; Lei complementar n2 738, de 04 de abril de 2019 - consolida a lei
complementar n2 296, de 31 de outubro de 2005, que dispGe sobre o regime juridico dos servidores publicos
do municipio de santa cruz do sul e da outras providéncias. Lei Lucas - decreto municipal 12.001, de 09 de
abril de 2024. Decreto Municipal n2 12.005, de 16 de abril de 2024: Regulamenta a Politica de Educagdo
Integral em Tempo Integral e da outras providéncias.
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2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo
de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo,
frase, oragdo, periodo, enunciado, pontuac¢do, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes
de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bdsicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocilicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais. Termos da ora¢do. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.
Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2 LEGISLACAO MUNICIPAL E DA AREA DA EDUCAGAO

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB n2 9.394/1996 e suas alteragBes/atualizagcdes). Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069/1990 e alteragbes). Lei n® 11.494/2007 (FUNDEB):
Estabelece o Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educacdo. Lei n2 11.738/2008: Institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica. Decreto n? 6.571/2008: Regulamenta o atendimento educacional
especializado (AEE) e o uso dos recursos do FUNDEB para essa finalidade. Lei n® 12.764/2012: Institui a Politica
Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da
Lei n2 8.112/1990. Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): Estabelece a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, importante para a educacdo inclusiva. Lei n2 13.663/2018: Altera a LDB
para incluir a promogdo da participagdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares e drgaos
colegiados como diretriz da educacdo. Plano Nacional de Educagdo (Lei n® 13.005/2014). Lei n® 13.278/2016:
Institui a Politica Nacional de Formagao dos Profissionais da Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC): Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22 de dezembro de 2017, que institui e orienta a implantacdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades
no &mbito da Educacdo Basica. Resolucdo CNE/CEB n2 4, de 13 de julho de 2010: Define Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Resolugdo CNE/CP n? 5/2009: Fixa as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil. Resolugao n2 7, de 14 de dezembro de 2010: Fixa Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Resolugdo CNE/CP n? 2, de 22 de dezembro de 2017:
Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular. Parecer Homologado, Ministério da
Educacgdo, Conselho Nacional de Educagdo: Conselho Nacional de Educagao, Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Plano de Carreira do Magistério - Lei Complementar 295/2005 - plano de carreira do Magistério
Municipal de Santa Cruz do Sul. Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n? 13.709/2018. Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) n2 14.113. Resolugdes do Conselho Municipal de Educacdo
de Santa Cruz do Sul: Resolugdo n2 01, de 02 de abril de 2024. Resolugdo n? 02, de 23 de maio de 2024.
Resolucdo n2 03, de 18 de maio de 2023 e anexos. Resolucdo n° 04, de 27 de outubro de 2022. Resolu¢do CME
n2 02/2019: Estabelece normas, orientagBes e roteiros para elaboragdo e aprovagdo do Regimento Escolar
dos Estabelecimentos Educacionais do Sistema Municipal de Educagdo e revoga as Resolugdes n¢
03/2011/CME/SCS e n? 01/2012/CME/SCS. Resolugdo CME n2 01/2019. Parecer n2 29, de 27 de outubro de
2022: Institui normas e procedimentos para a oferta da Educacdo Especial - Atendimento Educacional
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Especializado - AEE no Sistema Municipal de Santa Cruz do Sul. Decreto Municipal n2 12.005, de 16 de abril de
2024: Regulamenta a Politica de Educagdo Integral em Tempo Integral e da outras providéncias. Principios e
praticas da gestdo democratica: Conselho escolar. Projeto Politico-Pedagdgico. Atribui¢Ges da diregdo escolar.
Regime Juridico do Servidor de Santa Cruz do Sul (LEl COMPLEMENTAR N2 738, DE 04 DE ABRIL DE 2019.).
Resolugdo 01 de 2019 - Orienta e estabelece normas, através dos roteiros, para a elaboragdo e/ou revisdo do
Projeto Politico Pedagdgico dos Estabelecimentos Educacionais do Sistema Municipal de Educagdo de Santa
Cruz do Sul. Lei Lucas - Decreto Municipal 12.001, de 09 de abril de 2024. Lei N2 9.738, DE 27 DE AGOSTO DE
2024, que dispde sobre a Gestdo Democratica do Ensino nas Escolas Publicas Municipais e no Nucleo
Municipal de Educagdo de Jovens e Adultos — CEMEJA e da outras providéncias. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. - BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Estatuto da Igualdade Racial. - BRASIL. Lei n?
13.146/2015 - BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional
Comum Curricular. - BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacdo Basica. - BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 (nove) anos. - BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola.

BIBLIOGRAFIAS A SEREM UTILIZADAS PARA A PROVA DE LEGISLAGAO MUNICIPAL E DA AREA DA
EDUCACAO

CURY, Carlos Roberto Jamil. A gestdo democratica na escola e o direito a educacdo; Revista Brasileira de
Politica e Administracdo da Educagao, 2007.

Disponivel em: google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjZxuD54 -
SEAXVApJUCHWz4DOwWQFnoECAYQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.seer.ufrgs.
br%2Frbpae%2Farticle%2FviewFile%2F19144%2F11145&usg=A0vVaw2Dar8IcA
ZFQVNN7t7pUBsq&opi=89978449

LUCKESI, Cipriano Carlos. Gestdo democratica da escola, ética e sala de aulas. Este material disponivel no
website de Cipriano Carlos Luckesi — Disponivel em: http://www.luckesi.com.br

GUISSO. Luciane, GESSER Marivete. Docéncia e Processos de Escolarizagdo: Desafios nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental. Psicologia: Ciéncia e Profissdo 2019 v. 39, e186536, 1-16. https://doi.org/10.1590/1982-
3703003186536

Disponivel em: www.scielo.br/pcp Artigo. scielo.br/j/pcp/a/37zvCTttQrRGSzKCALwXtsf/?format=pdf(=pt

CUNHA, Erika V.R. O curriculo e o seu planejamento: concep¢des e praticas. Espago do curriculo, v.3, n.2, pp
578-590, setembro de 2010 a margo de 2011.

MARTINS, R.M; SLAVEZ, M.H.C. Escola e Curriculo: Valorizagdo e respeito a diversidade. UNESP: Marilia, 1997.

MELO, J.W.R. Diversidade, direitos humanos e curriculo escolar: primeiras aproximagdes ao objeto de estudo.
Revista Espago do Curriculo, v.15, n.1, p.1-12, 2022. ISSN 1983-1579. DOLI.

Disponivel em: https://doi.org/10.15687/rec.v15i.58160

PEREIRA, G.R. A diversidade cultural e o curriculo escolar: a ressignificacdo das relagdes étnico-raciais.
PERSPEC. DIAL..: REV - EDUC - SOC., Navirai, v.01, jan-jun.2014. Disponivel em: http:
//www.ser.ufms.br/index.php/persdia

KRAMER, Sonia. Singularidades da escolarizacdo da inféncia. In: BRASIL/MEC/SEB. Ensino fundamental de
nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Ministério da Educagdo. Secretaria
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de Educacgdo Basica. Departamento de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Brasilia: FNDE, Estagdo
Gréfica, 2006. Disponivel em: 36082-Ensino Fundamental de 9 anos.indd (mec.gov.br).

CONAE. Conferéncia Nacional de Educagdo. A garantia do direito de todas as pessoas a educagdo de qualidade
social, com acesso, permanéncia, e conclusdo, em todos os niveis, etapas e modalidades, nos diferentes
contextos e territdrios. In: Documento CONAE 2024. Plano Nacional de Educagdo 2024-2034 — Destaque EIXO
1. Disponivel em: CONAE 2024 - (www.gov.br).

3. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

ATENDENTE DE EMEI

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. Atribuicdes do Auxiliar de Creche. Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional: Titulo I- Da Educagdo; Titulo Il- Dos Principios e fins da Educagdo Nacional;
Titulo IllI- Do Direito a Educacgdo e do Dever de Educar -Titulo V- Dos Niveis e das Modalidades de Educacgédo e
Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo | — Das Disposi¢des
Preliminares; Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude; Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e
a dignidade; Capitulo IV - Do direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer. O cotidiano na creche: espaco,
rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. Recreacdo: Atividades recreativas,
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas. Conhecimentos Bésicos de 12 Socorros. Estatuto da Crianca e do adolescente, Lei n2 8.069/90 e
alteragdes. LEI n2 12.764/2012- Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista; e altera o §3 do art. 98 da Lei n? 8.112/1990. Plano Nacional de Educacdo, Lei n®
13.005/2014. Resolugdo n2 02, de 18 de setembro de 2017. Altera a redagéo e inclui dispositivo na Resolugédo
n2 05, de 05 de outubro de 2009 do CME, que estabelece normas para a oferta e credenciamento da Educagdo
Infantil no municipio de Santa Cruz do Sul. Resolugdo CEB n? 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Parecer CEB n2 20/2009, de 11 de novembro de
2009. Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil. Resolugdo CEB N2 01/99, de 07
de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag3do Infantil. Parecer CEB n2 22/98,
de 17 de dezembro de 1998. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil. Parecer CNE/CP n®
15/2017, de 15 de dezembro de 2017. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). DOCUMENTO DO TERRITORIO
MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL - Educacgdo Infantil LElI n® 12.764/2012- Institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o §3 do art. 98 da Lei n?
8.112/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Convengao sobre os Direitos da Crianga -
Decreto n2 99.710, de 21 de novembro de 1990. Promulga a Convenc¢ado sobre os Direitos da Criancga. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional. Marco Legal da Primeira Infancia - Lei n? 13.257, de 8 de margo de
2016. DispGe sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). PROJETO DE COOPERACAO TECNICA MEC E UFRGS PARA
CONSTRUGCAO DE ORIENTACOES CURRICULARES PARA A EDUCAGAO INFANTIL - PRATICAS COTIDIANAS NA
EDUCACAO INFANTIL - BASES PARA A REFLEXAO SOBRE AS ORIENTACOES CURRICULARES -
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/relat_seb_praticas_cotidianas.pdf

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB n29.394/1996 e suas altera¢des/atualizacbes). Lei Federal
n? 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA). Principios e praticas da gestdo democritica:
conselho escolar; Projeto Politico-Pedagdgico; as atribuicdes da direcdo escolar. Nog¢des de cidadania e
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direitos humanos. 5. Relagdo escola-comunidade. Violéncia escolar e no entorno escolar: causas, tipos e

formas educativas de prevengdo e combate. Educacgdo e diversidade etnicorracial e de género. Nogdes de

educagdo especial e acessibilidade. RelagGes interpessoais e técnicas de atendimento ao publico.

Conhecimentos Basicos de 12 Socorros. LEI n2 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos

Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o §3 do art. 98 da Lei n2 8.112/1990. Plano
Nacional de Educagdo, Lei n2 13.005/2014

AUXILIAR DE ESCOLA

Avaliagdo de Desempenho dos Alunos; Avaliagdo de Desempenho dos Alunos e Recursos Pedagodgicos;
Diretrizes Curriculares: da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagdo Especial e da Educagdo de
Jovens e Adultos; Fundos de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e Valorizagdao do Magistério;
Plano Decenal de Educagdo; Plano Nacional de Educacgdo; Politicas Educacionais Brasileiras; Principios e Fins
da Educacdo; Protecdo da Crianca e Adolescente; Cultura Afro-brasileira; Regimento e Proposta Pedagdgica
da Instituicdo Escolar. Etica profissional. Conhecimentos Bésicos de 12 Socorros. Estatuto da Crianca e do
adolescente, Lei n? 8.069/90 e alteracdes. LEI n? 12.764/2012- Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o §3 do art. 98 da Lei n2 8.112/1990. Plano
Nacional de Educacdo, Lei n? 13.005/2014. Arquivamento e gestdo de documentos. Rotinas de escritdrio
(protocolos, memorandos, oficios). Atendimento ao publico e técnicas de comunicacdo. Gestdo do tempo e
organizagdo do trabalho.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N2 8.069/1990; Concepcdo de crianga. Avaliacdo: concepgoes e

fungdes; as interagGes e brincadeiras como eixos norteadores do curriculo da Educagdo Infantil. A
especificidade do professor de Educacdo Infantil. Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem;
Fungdo do Planejamento: uma agdo coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educacgdo Inclusiva; Teorias de
aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagao infantil: o cuidar e o
educar. O cotidiano na creche: espacgo, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais.
Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagodgicas, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacdo.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo; A psicologia dialética e a
educacgdo; O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade;
Literatura Infantil. Letramento e alfabetizagdo. A construgao dos conhecimentos matematicos e cientificos
pela crianga. Desenvolvimento das nog¢des de tempo e espacgo pela crianga. O cotidiano na constru¢do do
conhecimento histdrico e geografico. O ludico na aprendizagem. A recreagao e os jogos no desenvolvimento
infantil. O papel das Artes na educacdo infantil. A rotina na educagdo infantil. Educacdo inclusiva na educac¢ao
infantil. Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliagdo. Corporeidade e
aprendizagem na educacdo infantil. DIDATICA: Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da
Didatica na Formacgdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos
Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula; Relagbes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo
Objetivo Conteldo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Func¢des da Avaliagdo; Principios Basicos da
Avaliagdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino
Fundamental; Da Educacao Especial; Resolugdo n2 02, de 18 de setembro de 2017. Altera a redagao e inclui
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dispositivo na Resolugdo n? 05, de 05 de outubro de 2009 do CME, que estabelece normas para a oferta e
credenciamento da Educagédo Infantil no municipio de Santa Cruz do Sul. Resolugdo CEB n2 5/2009, de 17 de
dezembro de 2009. Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Parecer CEB n2 20/2009,
de 11 de novembro de 2009. Revisao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Resolugdo
CEB N2 01/99, de 07 de abril de 1999. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.
Parecer CEB n2 22/98, de 17 de dezembro de 1998. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil
Parecer CNE/CP n2 15/2017, de 15 de dezembro de 2017. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
DOCUMENTO DO TERRITORIO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL - Educacdo Infantil LEI n® 12.764/2012-
Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com transtorno do Espectro Autista; e altera o
§3 do art. 98 da Lei n2 8.112/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990. Disp0e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Convengdo sobre os
Direitos da Crianga - Decreto n2 99.710, de 21 de novembro de 1990. Promulga a Convencao sobre os Direitos
da Crianga; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN) Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Marco Legal da Primeira Infancia - Lei n? 13.257, de 8
de margo de 2016. Dispde sobre as politicas publicas para a primeira infancia e altera a Lei n2 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). PROJETO DE COOPERACAO TECNICA MEC E UFRGS PARA
CONSTRUCAO DE ORIENTACC)ES CURRICULARES PARA A EDUCACAO INFANTIL - PRATICAS COTIDIANAS NA
EDUCACAO INFANTIL - - BASES PARA A REFLEXAO SOBRE AS ORIENTAGCOES CURRICULARES -
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/relat_seb _praticas_cotidianas.pdf

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo Programatico: 1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagao, da aprendizagem e do
desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organiza¢cdo do trabalho pedagdgico. Gestdo
democrdtica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagao entre
escola, familia e comunidade. Relagdes entre educacdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos
Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva.
Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo na educagdo. Praticas pedagdgicas e
construcdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Concepcoes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de
aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Prética docente e gestdo
escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos,
conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Bdsica. Avaliagdo e suas
implicacdes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educacdo Basica. Tematicas relevantes no contexto
escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem,
sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introducéo e
estrutura. 2. Fundamentos e pratica pedagdgica em anos iniciais: Fundamentos da Infancia. O cotidiano na
escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacgdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Infancia,
brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o
conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representa¢do, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e
brincadeiras. Recrea¢cdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho
Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizacdo, literacia e numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico.
Como as criancgas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e valorizagao da cultura escrita. Apropriacao do
sistema de escrita. Leitura e produgdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no
processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Os campos conceituais da
Matemadtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacgdo. Cognicdo matematica,
numeracia e matematica basica. Avaliagdo nos anos iniciais. Conteldos e Métodos de Ensino da Lingua
Portuguesa, da Matematica, da Histdria, da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da Educagao Fisica. Base
Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental. VYGOTSKY, Lev. - A Formacgdo Social da Mente. 3.
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ed. S3o Paulo: Martins Fontes, 2004. PIAGET, Jean. - A Psicologia da Crianca. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1976.
BRUSSONI, Tomas. - The Developmental Psychology of Education. Cambridge: Cambridge University Press,
2020. LIBANEO, José Carlos. - Didatica. 6. ed. S3o Paulo: Cortez, 2017. PIMENTA, Selma Garrido; ANASTASIOU,
Léa. - Os Professores e o Trabalho Docente. Sdo Paulo: Cortez, 2017. SANTOS, Moacir Gadotti. - A Escola que
Queremos: Gestdo Democratica e a Pratica Educativa. S3o Paulo: Cortez, 2000. SILVA, Tania. - Gestdo Escolar
Democratica: Desafios e Perspectivas. Porto Alegre: Artmed, 2019. SAVIANI, Demerval. - Educagdo: Do Plano
Nacional ao Plano Escolar. Campinas: Autores Associados, 2013. LIBANEO, José Carlos. - O Projeto Politico-
Pedagodgico da Escola: Concepgdo e Desenvolvimento. Sdo Paulo: Cortez, 2015. CARVALHO, Isabel Cristina de
Moura. - Educagdo Ambiental: A Formagdo do Sujeito Ecolégico. 5. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. MORIN,
Edgard. - Os Sete Saberes Necessarios a Educagdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: Unesco, 2000.
SANTOS, Boaventura de Sousa. - Para Além do Pensamento Abissal: Das Linhas Globais a uma Ecologia de
Saberes. S3o Paulo: Cortez, 2018. Goleman, Daniel. - Inteligéncia Emocional. Sdo Paulo: Objetiva, 2011.
MORIN, Edgard. - A Cabega Bem Feita: Repensar a Reforma, Reformar o Pensamento. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2008. MANTOAN, Maria Teresa Eglér. - Educacdo Inclusiva: O que é e Como se Faz. Sdo Paulo: Cortez,
2014. KASSNER, Maria Lucia. - Educagdo Especial: Avancos e Perspectivas. Porto Alegre: Artmed, 2020.
MORAN, José Manuel. - Educacdo a Distancia: O Futuro da Educacgdo. Campinas: Papirus, 2018. GARCIA, Roseli
de Deus. - Tecnologia e Educagdo: Experiéncias e Reflexdes. S3o Paulo: Cortez, 2019. LIBANEO, José Carlos. -
Didé&tica. 6. ed. S0 Paulo: Cortez, 2017. ALARCAO, Isabel. - A Pratica da Didatica. Lisboa: Porto Editora, 2012.
VASQUEZ, Marisa. - O Processo de Ensino e Aprendizagem. Sdo Paulo: Artmed, 2017. PIMENTA, Selma Garrido;
ANASTASIOU, Léa. - O Avaliar na Escola: Praticas e Perspectivas. Sdo Paulo: Cortez, 2015. VYGOTSKY, Lev. - A
Formacdo Social da Mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004. SANTOS, Boaventura de Sousa. - Para Além do
Pensamento Abissal: Das Linhas Globais a uma Ecologia de Saberes. Sdo Paulo: Cortez, 2018. WINNICOTT,
Donald. - O Brincar e a Realidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. SANTOS, F. M. T.; GRECA, |. M. (orgs.). - A
Pesquisa em Ensino de Ciéncias no Brasil e Suas Metodologias. ljui: Ed UNIUI, 2006 KLEIMAN, Angela B. -
Alfabetizagdo e Letramento: Caminhos e Desafios. Sdo Paulo: Cortez, 2017. CAMPOS, Maria do Carmo;
SOARES, Magda. - A Matematica e o Ensino: Perspectivas e Praticas. Porto Alegre: Artmed, 2020. VYGOTSKY,
Lev. - A Formagao Social da Mente. S3o Paulo: Martins Fontes, 2004. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. - O Brincar
e a Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011. SOARES, Magda. - Letramento: A Formacgdo do Leitor e do
Escritor. Sdo Paulo: Cortez, 2018. SILVA, Maria Isabel. - Leitura e Produgdo de Textos na Educagdo Infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2019. LIMA, Patricia; ALMEIDA, Rosa. - Metodologias de Ensino na Educagdo Infantil.
Sdo Paulo: Cortez, 2017. PAIVA, V. E.; MENDES, S. B. - Avaliagdo e Processos de Ensino na Educagao Infantil.
Porto Alegre: Artmed, 2018. BRASIL. Ministério da Educacgao. - Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC,
2017.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Ar: Composicdo; Propriedades e respectivas Aplicagbes. Camadas da Atmosfera. Pressdo Atmosférica
(variagdes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formagdo de vento, as massas do ar).
Previsdo do Tempo. Ar e Satde. Preservagdo do ar. Agua: Composicdo, Propriedades; Estados Fisicos e as
Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e Formacdo da Agua na Natureza. Agua e Satide. Saneamento Bésico. Solo:
Como se Formam os Solos (as Rochas); Composicdo; Tipos; Fungdo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura;
Reproducdo; Importancia do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas
da Célula; Caracteres morfofisioldgicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres
humanos. Evolugdo dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres vivos e adaptagdo; Selegdo
natural/Mutacgdo; categorias de Classificagdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo dos seres vivos.
Animais: Ordenagdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais caracteres morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos, Nematelmitos e Anelideos (ecologia,
principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos
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Moluscos (classificagdo dos principais representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos,
reproducgdo e importancia do estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e
mamiferos): classificagdo, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reprodugdo e importancia do estudo.
Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenagdo evolutiva com seus respectivos representantes e
caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia, classificagdo e importancia);
Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisioldgicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade);
Gimnospermas: representantes, reproducdo e importancia; Angiosperma: classificagdo e representantes,
caracteres estruturais, fisioldgicos e importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano:
Célula (caracteristicas da célula animal, partes com seus respectivos componentes e fun¢do); Tecido: conceito,
tipos (classificagdo) e fungdo; Sistemas Digestivo, Respiratdrio, Circulatdorio, Nervoso e Reprodutor:
composigdo (6rgdo) e principais consideragdes funcionais destes sistemas; Educagdo Sexual; Drogas (fumo,
dlcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais e especificas); Energia
(modalidade, transformagdes e unidade de mediada); Diferengas entre fenémenos quimicos e fisicos;
Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria; Fungdes Quimicas: acidos, bases, sais e
oxidos (diferencas e aplicabilidades); Caracteristicas diferenciais das misturas e das combinacgGes; misturas e
seus processos de fracionamento; combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam;
Movimento: conceito, tipos e seus fatores; Massa, forca e aceleragdo. Educacgdo, Escola, Professores e
Comunidade; Papel da Didatica na Formacgdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os
Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica;
Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuag¢do do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo
Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fung¢des da Avaliagdo; Principios Basicos da
Avaliacdo; Superacdo da Reprovacgdo Escolar; Documento Municipal - Ciéncias Da Natureza. CARVALHO, Isabel
Cristina de Moura. - Educagcdo Ambiental: A Formacdo do Sujeito Ecolégico. 5. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011.
SANTOS, F. M. T.; GRECA, I. M. (orgs.). - A Pesquisa em Ensino de Ciéncias no Brasil e Suas Metodologias. ljui:
Ed UNIUI, 2006. KRASILCHIK, M.; MARANDINO, M. - Ensino de Ciéncias e Cidadania. S3o Paulo: Editora
Moderna Ltda, 2004. CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. - Educa¢do Ambiental: A Formagdo do Sujeito
Ecoldgico. 5. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. TEIXEIRA, M. M. (org.). - Ensino de Ciéncias - Pesquisas e Reflexdes.
Sdo Paulo: Holos Editora Ltda, 2006. SANTOS, F. M. T.; GRECA, I. M. (orgs.). - A Pesquisa em Ensino de Ciéncias
no Brasil e Suas Metodologias. ljui: Ed UNIJUI, 2006. MORIN, Edgard. - Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo
do Futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: Unesco, 2000. CAMPBELL, N. A.; REECE, J. B. - Biologia. 11. ed. Sdo
Paulo: Artmed, 2017. DARWIN, Charles. - A Origem das Espécies. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2021.
TORTORA, G. J.; GRABOWSKI, S. R. - Principios de Anatomia e Fisiologia. 15. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2018.
SANTOS, F. M. T.; GRECA, I. M. (orgs.). - A Pesquisa em Ensino de Ciéncias no Brasil e Suas Metodologias. ljui:
Ed UNIJUI, 2006. MARTINI, F. H.; TORTORA, G. J.; ANTON, B. - Fundamentos de Anatomia e Fisiologia. 11. ed.
Sdo Paulo: Artmed, 2017. ATKINS, P.; JONES, L. - Principios de Quimica: Questionando a Vida Moderna e o
Meio Ambiente. 8. ed. Sdo Paulo: Artmed, 2018. Ensino das Ciéncias. - Sdo Paulo: Editora Cortez, 2005.
CARVALHO, Isabel Cristina de Moura. - Educagdo Ambiental: A Formag¢do do Sujeito Ecoldgico. 5. ed., Sdo
Paulo: Cortez, 2011. KRASILCHIK, M.; MARANDINO, M. - Ensino de Ciéncias e Cidadania. Sdo Paulo: Editora
Moderna Ltda, 2004 MORIN, Edgard. - Os Sete Saberes Necessarios a Educacdo do Futuro. Sdo Paulo: Cortez;
Brasilia, DF: Unesco, 2000. TEIXEIRA, M. M. (org.). - Ensino de Ciéncias - Pesquisas e Reflexdes. Sdo Paulo:
Holos Editora Ltda, 2006. TARDIF, Maurice. - O Saber do Professor e a Pratica da Docéncia. Porto Alegre:
Artmed, 2017.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA
As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetagdo, hidrografia e

dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagdo, fusos horarios — mapas escalas —a nova ordem
mundial e a globalizagdo — as origens histdérias dos paises subdesenvolvidos Primeiro Mundo ou Norte
industrializado. O Norte e os paises capitalistas desenvolvidos — o estado de bem-estar social e seus impasses
atuais. Elementos naturais do espaco brasileiro estrutura geoldgica — escudos e bacias sedimentares —
unidades geotectbnicas e caracterizagdo do espaco brasileiro — Brasil uma poténcia regional marcada por
contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico
desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no desenvolvimento
econdmico do Brasil —organizagdo politico administrativo e o fortalecimento do poder central - Regionalizagdo
e Planejamento regional do Brasil as divisGes regionais do Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do
Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro Sul — formagdo econdmica do Brasil e a integragdo Nacional —
Urbanizacdo e metropolizagdo — Consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio
ambiente e como o homem o modifica. Educagdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na
Formacdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico:
Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia;
Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na
Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-
Aluno: A atuac¢do do Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo Conteudo - Método; Avaliacdo
da Aprendizagem; Fung¢des da Avaliagao; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagdo da Reprovagao Escolar-
Documento Municipal - Ciéncias Humanas. Bibliografia: AB’SABER, Aziz. - Os dominios de natureza no Brasil:
potencialidades paisagisticas. 7 ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012. ALMEIDA, Lucia Marina Alves de; RIGOLIN, Tércio
B. - Fronteiras da globalizacdo: Geografia geral e do Brasil. 3 ed. S3o Paulo: Atica, 2007. COELHO, Marcos de
Amorim; TERRA, Lygia. - Geografia Geral: O espago natural e socioecondmico. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
MAGNOLI, Demétrio; ARAUJO, Regina. - Projeto de Ensino de Geografia. 2 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.
ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). - Geografia do Brasil. 2 ed. Sdo Paulo: Edusp, 1996. SANTOS, Milton; SILVEIRA,
Maria Laura. - O Brasil. Territério e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001. SENE,
Eustaquio; MOREIRA, Jodo Carlos. - Geografia Geral e do Brasil: espago geografico e globalizagdo. Sdo Paulo:
Scipione, 2008 — 3a edigdo. KAERCHER, Nestor André. - Desafios e utopias do ensino de Geografia. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 1998. MOREIRA, Ruy. - O discurso do avesso — para a critica da geografia que se ensina. Sdo
Paulo: Contexto, 2014. SCHAFFER, Neiva Otero et al. (orgs.). - Um globo em suas m3os: préticas para a sala de
aula. Porto Alegre: Ufrgs, 2003. TAMDIJIAN, James O.; MENDES, Ivan L. - Colegdo Prismas Geograficos. Sdo
Paulo: FTD, 2016 — 1a edigao.

PROFESSOR DE HISTORIA

Introducdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da
ciéncia-histérica; periodiza¢do e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria.
Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia.
Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo;
o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas;
a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e
urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os
grandes estados nacionais; a revolu¢do cultural do renascimento; o humanismo; A reforma e a
contrarreforma; as grandes navegacoes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a Revolugdo
francesa; a era napolebnica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o
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sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia
e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a. Revolugdo russa; a
crise de 1929; o nazi-fascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a
nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito
em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do
sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico;
economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha
abolicionista; a proclamacdo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos
politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os
governos militares; redemocratizacdo; a questdo agraria e os movimentos sociais; o Brasil no atual contexto
internacional. Educacgao, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A
Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia;
Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagao?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de
Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagodgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relages Professor-Aluno: A atuagdo do Professor
como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo Conteudo - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; FuncgGes da
Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superacdo da Reprovagdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional Lei N2 9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educagdo de Jovens e Adultos;
Da Educacao Especial; A LDB e a Formagao dos Profissionais da Educagdo. Temas contemporaneos: bullying,
o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na
escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho
e de aprendizagem. O Professor: formagdo e profissdo. Art. 26 da LDBEn- Lei n2 93.94/1966. Competéncias
Gerais da BNCC. Campos de experiéncias. Documento Municipal - Ciéncias Humanas. REFERENCIAS
SUGERIDAS: CARDOSO, Ciro Flamarion; VAINFAS, Ronaldo (orgs.). - Novos dominios da Histdria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012. FAUSTO, Bdris. - Histéria do Brasil. 14. ed. Sdo Paulo: Edusp, 2013. FICO, Carlos. - Histéria do
Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Contexto, 2015. EYLER, Flavia Maria Schlee. - Histdria antiga Grécia e Roma:
A formagdo do Ocidente. Petrépolis: Vozes, 2014. KAMITA, Jodo Masao. - Histéria moderna: Os momentos
fundadores da cultura ocidental. Petrépolis: Vozes, 2018. MORAES, Luis Edmundo. — Histdéria Contemporanea.
S3o Paulo: Contexto, 2017. PRADO, Maria Ligia; PELLEGRINO, Gabriela. - Historia da América Latina. Sdo Paulo:
Contexto, 2014. GUARINELLO, Norberto Luiz. - Histdria Antiga. Sdo Paulo: Contexto, 2013. RINKE, Stefan. -
Histéria da América Latina: Das culturas pré-colombianas até o presente. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2012.
SANTOS, Boaventura de Sousa. - A Critica da Razdo Indolente: Contra o Desperdicio da Experiéncia. SOUZA,
Jessé. - A Elite do Atraso: Da Escraviddo a Lava Jato. SILVA, Marcelo Candido da. - Histéria Medieval. Sdo Paulo:
Contexto, 2019. Educacdo e Pedagogia BAGNO, Marcos. - Gramatica pedagogica do portugués brasileiro. Sdo
Paulo: Pardbola, 2012. KOCH, Ingedore Griinfeld Villaga. - Desvendando os segredos do texto. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2003. MARCUSCHI, Luiz Anténio. - Produgdo textual, andlise de géneros e compreensao. 2. ed. Sdo
Paulo: Pardbola, 2008. FONSECA, Selva Guimardes. - Didatica e pratica de ensino de histdria: experiéncias,
reflexdes e aprendizados. 13. ed. Campinas: Papirus, 2012. BIGGS, John. - Teaching for Quality Learning at
University. HARGREAVES, Andy. - Changing Teachers, Changing Times: Teachers’ Work and Culture in the
Postmodern Age.
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PROFESSOR DE INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?,
Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective
Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative
Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative
Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past
Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives;
Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be — Present tense;
Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means;
Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st
Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional); Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported
Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms. Educagdo, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didatica na Formacgado de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes
do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos
Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participacdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuag¢do do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Relagdo
Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios Basicos da
Avaliacdo; Superacdo da Reprovacgdo Escolar; Documento Municipal — Linguagens. RAYMOND MURPHY -
English Grammar in Use. MURPHY, Raymond - English Grammar in Use (Cambridge). DUFFY, J. & L. -
Vocabulary for First Certificate. PETER L. BROWN - Reading Comprehension: Strategies for Reading Success
GILL, W. - Reading and Writing in English: Teaching and Learning Strategies. J. S. MILNE - English Grammar for
Dummies. MARTIN HEWINGS - Advanced Grammar in Use LUCIANO MELO - Didatica: Conceitos e Praticas
PATRICK J. GILLESPIE - Curriculum Design and Development. JOHN HATTIE - Visible Learning: A Synthesis of
Over 800 Meta-Analyses Relating to Achievement ROBERT J. MARZANO - Classroom Instruction That Works:
Research-Based Strategies for. CAROL DWECK - Mindset: A Nova Psicologia do Sucesso. HARRY K. WONG &
RONNIE WONG - The First Days of School: How to Be an Effective Teacher. MARIA CECILIA DE SOUZA - Aspectos
Fundamentais da Pedagogia.

PROFESSOR DE PORTUGUES
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para

adisciplina de Lingua Portuguesa. RelagGes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas, autores
e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens,
tempo, etc) em producgbes artisticas de diferentes momentos histéricos e tendéncias culturais, mediante
analise de textos e obras no Brasil. Compreensao literal - Relagbes de coeréncia. Ideia de coeréncia. ldeia
principal. Detalhes de apoio. RelagGes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Rela¢des de
comparagao e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repetig¢do. Indicios contextuais:
definicdo, exemplos, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. Rela¢des de
sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo
textual versus interpretacdo textual. Compreensao Interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas.
Distingdo entre fato e opinido. Organizagdo retédrica: generalizagdo, exemplificagdo, descrigao, definigcao,
exemplificagdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de Inferéncia: compreensido
critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convenc¢des da escrita. Fatores
constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos
de construgdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos
semanticos. Uso do vocdbulo, quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e
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colocagdo como fatores de modificagdo e geragdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjungdes, preposicBes, etc). Descri¢do linguistica aplicada ao texto: oragles, sintagmas,
palavras, morfemas. Varia¢do linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem
presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagdo dos géneros. A fungdo social do uso dos
géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e diferencas. As tecnologias da
comunicagao e da informagdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condi¢des de textualidade. A
linguagem virtual através da visdo da Semidtica. Educagdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da
Didatica na Formacgdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do
Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Diddtica; Aspectos
Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participagcdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuag¢do do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Relagdo
Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios Basicos da
Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Documento Municipal — Linguagens. BIBLIOGRAFIA: BAGNO,
Marcos. Gramatica pedagdgica do portugués brasileiro. S3o Paulo: Parabola, 2012. BAKHTIN, Mikhail. Os
géneros do discurso. Organizagdo, traducdo, notas e posfacio de Paulo Bezerra. Sdo Paulo: Editora 34, 2016.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 7. ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2017. FARACO, Carlos Alberto. Histdria sociopolitica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Parabola, 2016. KOCH,
Ingedore Griinfeld Villaga. Desvendando os segredos do texto. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003. MARCUSCHI,
Luiz Anténio. Producéo textual, analise de géneros e compreens3o. 2. ed. S3o Paulo: Parabola, 2008. ROSARIO,
Ivo da Costa do; LOPES, Monclar Guimaraes (org.). Ensino de lingua portuguesa no século XXI: pesquisa, teoria
e pratica. Campinas: Pontes Editores, 2022. SAUTCHUK, Inez. Prdtica de morfossintaxe: como e por que
aprender analise (morfo)sintatica. 2. ed. Barueri: Manole, 2010. LIMA, Marcos - Linguistica Textual: Teoria e
Pratica SOARES, Magda - Letramento e Educacdo: Para Além da Leitura e da Escrita. JAKOBSEN, Jodo - A
Linguagem da Literatura: Analise e Ensino CAVALCANTE, Paulo - Teoria da Literatura e Ensino: Perspectivas
Contemporaneas PEREIRA, Rita de Cassia - Géneros Textuais e Ensino: Teoria e Pratica ALMEIDA, Renato - A
Semiédtica na Educagdo: Teoria e Pratica.

PROFESSOR INFORMATICA

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Planejamento e organizagcdo do trabalho pedagdgico. Gestdo
democratica. Teoria e pratica de curriculo. Projeto politico-pedagdgico da escola. Funcdo histérico-cultural da
escola. Educa¢do/sociedade e pratica escolar. Interagdo escola, familia e comunidade. Relagbes humanas na
escola. Educagdo em e para os Direitos Humanos. Educacdo ambiental. Educacdo integral. Educagao
Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Tecnologias da informagdo e comunicag¢do na educagdo. Psicologia
da educagdo e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Praticas pedagogicas e construgdo do
conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes
didatico-pedagodgicas e a pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar.
Organizacdo do Trabalho Pedagdgico em sala de aula. Organizagdo do tempo e do espaco na pratica
pedagogica. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos, estratégias e meios.
Competéncias gerais da Educacdo Basica. Avaliagdo e suas implicacbes pedagdgicas. Organizacdo do ensino
na Educagdo Basica. Tematicas histéricas ou emergentes do contexto escolar na educacdo brasileira: evasao
e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar,
violéncia e drogas etc. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Normas Legais: — BRASIL.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social — Art. 193 a 232. — BRASIL. Lei n? 8.069/1990
— Estatuto da Crianca e do Adolescente. — BRASIL. Lei n2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. —BRASIL. Lein212.288/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. —BRASIL. Lein? 13.146/2015 — Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. — BRASIL. Lei n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo — PNE. — BRASIL. Lei
n? 14.113/2020 — Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizagdo dos
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Profissionais da Educagdo (Fundeb). — BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 — Institui e orienta a implantagdo
da Base Nacional Comum Curricular. — BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB n2 4/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica. — BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. — BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Conhecimentos Especificos — PARTE 2: Tecnologias da Informag¢do e Comunicagdo aplicadas
Educacdo; Ferramentas de Comunicagdo; Midias digitais; Software e Ambientes Educativos; Informatica
Educativa; Softwares usados na educagdao; Ambientes Virtuais de Aprendizagem; Computador em Sala de
Aula; Recursos Educativos e Informag8es na Web; Tecnologias Assistivas e a Informatica Inclusiva; Ambientes
Imersivos e Aumentados na Educagdo; Software Educacional e Objetos de Aprendizagem; Jogos Educacionais
e Gamificagdo; Aprendizagem Ativa via Tecnologia; Ensino Hibrido; Computacdo afetiva na area educacional;
Ensino mediado por computador e outras tecnologias; Interface Homem-Computador; Ensino a distancia;
Sistemas Multimidia; Recursos Audiovisuais; Informatica: conceitos basicos; Editores de: texto, apresentacdo
e imagem; Algoritmos e Teoria da Computacdo; Noc¢des de Algoritmos e Programacdo; Especificacdo de
Programas; Arquitetura de Computadores; Inteligéncia Artificial na Educagdo; Redes e Sistemas Distribuidos;
Ensino-aprendizagem de Informatica: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem.
Gatti, Bernardete A. - Politicas Educacionais e Formagdo de Professores no Brasil: Controvérsias e
Perspectivas. SILVA, Tania Mara de Souza - O Planejamento no Ensino: Praticas e Reflexdes. LIBANEO, José
Carlos - Didatica. SANTOS, E. A. dos - Gestdo Escolar: Principios e Praticas. MANTOAN, Maria Teresa de Souza
- Educacdo Inclusiva: A Inclusdo Escolar de Alunos com Deficiéncia. SASSAKI, Romeu Kazumi - Inclusdo:
Construindo uma Sociedade para Todos. KENSKI, Vani Moreira - Educagdo e Tecnologias: O Novo ritmo da
Informacgdo. VALENTE, José Arturo - Tecnologias na Educacdo: ReflexGes e Praticas. MORIN, Edgar - Os Sete
Saberes Necessarios a Educac¢do do Futuro. MOORE, Michael G. - Teoria e Pratica da Educagao a Distancia.
GARCIA, M. del Mar - Educacdo a Distancia: Tecnologias e Praticas MORAN, José Manuel - Educagdo e
Tecnologias: O Novissimo e o Que Vird. CUNHA, M. da - Educagdo, Tecnologias e Informagdo. ALMEIDA, Maria
José - Educacdo e Tecnologia Assistiva: Uma Nova Perspectiva. BELLONI, M. T. - Ensino Hibrido: Caminhos para
a Transformacdo Educacional. GARRIDO, Pedro - Educagdo Multimodal e Tecnologia. BRITO, Anderson -
Softwares Educacionais e Objetos de Aprendizagem. GERSHENFELD, Neil - Fabricando o Futuro: A Revolugdo
da Programacgdo e da Impressao 3D. HARDY, Joshua - Algoritmos e Programacgdo: Fundamentos e Aplica¢des.
MURPHY, Robin - Inteligéncia Artificial na Educagdo: Uma Revolugdo Digital. PICARD, Rosalind W. - A
Computagdo Afetiva: Tecnologia e Emogdes.

PROFESSOR DE ARTE
A especialidade do conhecimento artistico e estético. A produgdo artistica da humanidade em diversas épocas,

diferentes povos, paises, cultura. ARTE- LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte: Sistema semidtico da
representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga. Construc¢do/producio de
significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAO: O
papel da arte na educagdo. O professor como mediador entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem
em arte. Fundamentagdo tedricometodoldgica. O fazer artistico, a apreciagdo estética e o conhecimento
histérico da produgéo artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes.
Politica nacional de educagédo inclusiva e trabalho pedagogico: Resolugdo N2 4 de 2 de outubro de 2009.
Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagodgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina,
uma questdo de autoridade ou de participa¢do?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagodgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuagdo do Professor
como incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteudos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; FungGes da
Avaliacdo; Principios Basicos da Avaliacdo; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Documento Municipal —
Linguagens. Gatti, Bernardete A. - Politicas Educacionais e Formacgao de Professores no Brasil: Controvérsias
e Perspectivas. SILVA, Tania Mara de Souza - O Planejamento no Ensino: Praticas e Reflexdes. LIBANEO, José
Carlos - Didatica. SANTOS, E. A. dos - Gestdo Escolar: Principios e Praticas. MANTOAN, Maria Teresa de Souza
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- Educagdo Inclusiva: A Inclusdo Escolar de Alunos com Deficiéncia. SASSAKI, Romeu Kazumi - Inclusdo:
Construindo uma Sociedade para Todos. KENSKI, Vani Moreira - Educagdo e Tecnologias: O Novo ritmo da
Informagdo. VALENTE, José Arturo - Tecnologias na Educagdo: ReflexGes e Praticas. MORIN, Edgar - Os Sete
Saberes Necessdrios a Educac¢do do Futuro. MOORE, Michael G. - Teoria e Pratica da Educagao a Distancia.
GARCIA, M. del Mar - Educacdo a Distancia: Tecnologias e Praticas. MORAN, José Manuel - Educacdo e
Tecnologias: O Novissimo e o Que Vird. CUNHA, M. da - Educagdo, Tecnologias e Informagdo. ALMEIDA, Maria
José - Educagdo e Tecnologia Assistiva: Uma Nova Perspectiva. BELLONI, M. T. - Ensino Hibrido: Caminhos para
a Transformacdo Educacional. GARRIDO, Pedro - Educagdo Multimodal e Tecnologia. BRITO, Anderson -
Softwares Educacionais e Objetos de Aprendizagem. GERSHENFELD, Neil - Fabricando o Futuro: A Revolugdo
da Programacéo e da Impressao 3D. HARDY, Joshua - Algoritmos e Programacao: Fundamentos e Aplicagdes.
MURPHY, Robin - Inteligéncia Artificial na Educagdo: Uma Revolugdo Digital. PICARD, Rosalind W. - A
Computacdo Afetiva: Tecnologia e Emogdes.

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA
Histéria da Educacgdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educagdo Fisica e a Pedagogia

Critico-Social dos Conteudos; A Fungao Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagado ou
Reproducdo?; Formacdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica,
Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo
Fisica Escolar; Jogo —Esporte —Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do
Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educac¢do Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A
formacdo do professor de educacdo fisica e a importancia da escola; fundamentos pedagdgicos para o trato
do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo
fisica; Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; brinquedos e brincadeiras. O
interesse pedagodgico- educacional no movimento humano; os interesses da educagdo fisica no ensino do
movimento; o interesse na analise do movimento na aprendizagem motora; didatica das aulas abertas na
educacao fisica escolar; a educagdo fisica no curriculo escolar; visdo pedagdgica do movimento; o conteudo
esportivo na aula de educacéo fisica; avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacgéo fisica.
Educacdo fisica e esporte; o lugar e o papel do esporte na escola. Educagdo, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didatica na Formacgdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes
do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos
Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de
participagdo?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e
Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e
Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos
socioemocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Relacdo
Objetivo-Conteudo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios Basicos da
Avalia¢do; Superacdo da Reprovacdo Escolar; Documento Municipal — Linguagens. Metodologia do ensino dos
esportes coletivos; Ensino dos esportes individuais; Ensino das lutas na Educagdo Fisica Escolar; Ensino da
Danca na Educacdo Fisica Escolar; Ensino dos esportes coletivos na Educacdo Fisica Escolar; A Educacdo Fisica
integrada a educagdo profissional e tecnoldgica; Regras das modalidades esportivas coletivas de quadra
(basquetebol, futsal, handebol, voleibol). BIBLIOGRAFIA: BREDA, M. et al. Pedagogia do esporte aplicada as
lutas. S3o Paulo: Phorte, 2010. CONFEDERACAO BRASILEIRA DE HANDEBOL. Regras de Jogo: Handebol Indoor.
Aracaju-SE: Confederagao Brasileira de Handebol, 2023. Disponivel em:
<https://sge.cbhb.org.br/_uploads/orgaoAnexo/1ktT-ulLPnU6AgLnjDOWCg11mc2fwPCT w.pdf>. FEDERACAO
INTERNACIONAL DE VOLEIBOL. Regras oficiais de voleibol 2021-2024. [S.l.]: Federagdo Internacional de
Voleibol, 2021. Disponivel em: <https://institucional.cbv.com.br/arquivos/cobrav/quadra/regra_2021-2024_-
_final.pdf? 20221005064415>. GRECO, P. J.; BENDA, R. N. (Orgs.). Iniciacdo Esportiva Universal: da
aprendizagem motora ao treinamento técnico. Belo Horizonte: Editora Universitaria UFMG, 1998. v. 1.
KROGER, C.; ROTH, K. Escola da Bola: um ABC para iniciantes nos jogos esportivos. S3o Paulo: Phorte, 2002.
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KUNZ, E. Transformagdo didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed. ljui-SC: Editora Unijui, 2006. LEONARDO, L.;
SCAGLIA, A. J. “Temos que devolver o jogo ao(a) jogador(a)”: as dimensdes éticas e morais da pedagogia dos
esportes coletivos a partir de abordagens baseadas no jogo. Movimento, Rio Grande do Sul, v. 28, p. €28040,
2022. DOI: 10.22456/1982-8918.119990. Disponivel em:
<https://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/119990>. MARQUES, I. A. Dan¢ando na escola. Sdo
Paulo: Cortez, 2003. MATTHIESEN, S. Q. Atletismo na escola. Maringa: Eduem, 2014. Disponivel em:
<https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/94636/000916393.pdf?sequence>. BREDA, M. et al.
Pedagogia do Esporte Aplicada as Lutas. Sdo Paulo: Phorte, 2010. GRECO, P. J.; BENDA, R. N. (Orgs.). Iniciagdo
Esportiva Universal: Da Aprendizagem Motora ao Treinamento Técnico. Belo Horizonte: Editora Universitaria
UFMG, 1998. KUNZ, E. Transformagdo Didatico-Pedagdgica do Esporte. 7. ed. ljui-SC: Editora Unijui, 2006.
MARQUES, I. A. Dang¢ando na Escola. S3o Paulo: Cortez, 2003. MATTHIESEN, S. Q. Atletismo na Escola.
Maringa: Eduem, 2014.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL
Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; O desenvolvimento,

aprendizagem e necessidades especificas do aluno com deficiéncia; Conhecimentos basicos sobre orientagdo
e mobilidade; adequagado postural e acessibilidade espacial; recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo
aumentativa e alternativa. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico
na educagdo inclusiva: o cuidar e o educar. O espacgo escolar, rotina, afetividade, alimentacgdo, higiene e
cuidados especiais; Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos,
técnicas, recursos/material didatico, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audic3o e leitura, métodos,
técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias
Pedagodgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educacdo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, ECA, Referéncias Curriculares
Nacionais para Educagdo Infantil, Novas diretrizes curriculares nacionais para educagdo inclusiva,
obrigatoriedade da matricula na educacgdo regular. Art. 26 da LDBEn- Lei n® 93.94/1966. Competéncias Gerais
da BNCC. Campos de experiéncias. Parecer 29, de 27 de outubro de 2022 - Institui normas e procedimentos
para a oferta da Educacdo Especial - Atendimento Educacional Especializado - AEE no Sistema Municipal de
Santa Cruz do Sul. Publico-alvo da Educagdo Especial: contextos e praticas educacionais; Planejamento
Educacional Individualizado: Elaboragdo, intervencdo e Avaliagdo; Formacgdo inicial e continuada de
profissionais da educagdo para a Educagao Especial; Politicas Educacionais e Funcionamento da Educagdo
Especial; Atendimento educacional especializado: Acompanhamento pedagdgico, intervencdes e adaptacoes;
Estratégias de inclusdo e apoio no ambiente escolar; Avaliagdo e monitoramento do progresso dos estudantes
publico-alvo da Educacgdo Especial; Tecnologia e Educagdo Especial: Utilizagdo de recursos tecnoldgicos em
praticas pedagdgicas inclusivas. BIBLIOGRAFIA: BARBOSA, Vania Benvenuti. Conhecimentos necessarios para
elaborar o Plano Educacional Individualizado - PEI. -- Documento eletrénico — Rio Pomba: 2019.Disponivel em:
<https://educapes.capes.gov.br/bitstream/capes/570204/2/Produto%20Educacional.pdf>. GLAT, Rosana;
PLETSCH, Marcia Denise. Inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais. Rio de Janeiro:
EdUERJ, 2011. JANUZZI, Gilberta de Martino. A educacgdo do deficiente no Brasil: dos primérdios ao inicio do
século XXI. 3.ed. Campinas: Autores Associados, 2017. LOPES, Maura Corcini; FABRIS, Eli Henn. Inclusdo &
Educacdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2017. OLIVEIRA, Marta. Kohl de. Vygotsky. Aprendizado e
desenvolvimento: um processo sdcio-historico. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. O papel do psicopedagogo na
gestdo da educacdo. A¢do do psicopedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico nas instituicdes publicas.
Aspectos histéricos e politicos da formagdo do pedagogo no Brasil; Fundamentos da Educagdo: teorias e
concepgOes pedagdgicas. A educagao e suas relagdes com os campos sdcio-econdmicos-politicos e culturais;
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as relagdes entre trabalho e educacdo; Elementos da prdatica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a
autonomia; Pedagogia da presenga, do vinculo e do oprimido. NogOes gerais de psicologia; A instituicdo
escolar; A politica social no Brasil e o processo de organizagdo das instituicdes escolares; Psicodiagndstico;
Estudos de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicagdes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia. Psicologia do
desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos neuroldgicos dos problemas
de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico. Dificuldades de aprendizagem em Matematica.
Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem. Etica profissional CONSELHO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO
SUL. RESOLUCAO CME n2 01/2019. Conselho Municipal de Santa Cruz do Sul. Orienta ae estabelece normas,
através dos roteiros, para a elaboracdo e/ou revisdo do Projeto Politico-Pedagdgico dos Estabelecimentos
Educacionais do Sistema Municipal de Educag3o de Santa Cruz do Sul. RESOLUCAO CME n2 02/2019. Conselho
Municipal de Santa Cruz do Sul. Estabelece normas, orientagGes e roteiros para elaborac¢do e aprovacdo do
Regimento Escolar dos Estabelecimentos Educacionais do Sistema Municipal de Educa¢do e revoga as
Resoluges n203/2011/CME/SCS e n201/2012/CME/SCS. Métodos e Técnicas de Diagndstico e Intervengdo
Psicopedagodgica; aplicagdo de Teorias Clinicas Psicopedagdgicas; integracdo e Filosofia Escolar; recursos
Preventivos. Referéncia sugerida: Costin, Claudia. Psicopedagogia: A Intervencdo Psicopedagdgica na
Dificuldade de Aprendizagem. Sao Paulo: Editora X, 2020. Barnes, Michael G. Psicopedagogia Clinica e
Institucional. Rio de Janeiro: Editora Y, 2018. Tavares, Suely L. L. Diagndstico e Intervengdo Psicopedagdgica.
Porto Alegre: Editora Z, 2019. Saviani, Dermeval. Legislacdo e Politicas Educacionais. Campinas: Editora A,
2017. Libaneo, José Carlos; Almeida, Lucia S. Fundamentos da Educacgdo: Teorias e Concepgdes. Sdo Paulo:
Editora C, 2021. Ausubel, David Paul. Teorias da Aprendizagem e Desenvolvimento. Porto Alegre: Editora D,
2015. Santrock, John. Psicologia do Desenvolvimento: Infancia e Adolescéncia. Rio de Janeiro: Editora E, 2022.
Palomares, Viviane. Psicodiagndstico: Teorias e Praticas. Sao Paulo: Editora F, 2020. Moran, José; Ramalhete,
Andréa. Metodologias Ativas para uma Educagdo Transformadora. Curitiba: Editora G, 2018. Perrenoud,
Philippe. Praticas Pedagdgicas e Didaticas. S3o Paulo: Editora H, 2019. Kandel, EricJ. Neurociéncia e Educagdo:
O Papel do Cérebro na Aprendizagem. Sdo Paulo: Editora |, 2020. Damasio, Antonio. Aspectos Neuroldgicos
das Dificuldades de Aprendizagem. Rio de Janeiro: Editora J, 2017. Sarmento, Ana Maria. Aspectos Sociais da
Educacdo: Desafios e Perspectivas. Porto Alegre: Editora K, 2021. Fullan, Michael. Etica e Profissionalismo na
Educacdo. Brasilia: Editora L, 2018. Gouveia, Maria do Céu. Gestdo Escolar: Teorias e Praticas. Sdo Paulo:
Editora M, 2019. Santaella, Lucia. A Pratica do Psicopedagogo na Instituicao Escolar. Curitiba: Editora N, 2021.

SUPERVISOR ESCOLAR

A fungdo supervisora numa perspectiva histérica; a dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da
supervisao nos espagos intra e inter-escolares; Organiza¢do e gestao do Trabalho, Tempo e Espago na Escola;
Liderancga; RelagOes Interpessoais; Gestdao Democratica e Autonomia da Escola; Projeto Politico-Pedagdgico;
Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo; Teoria da Aprendizagem; Planejamento Educacional; Planejamento
Escolar; Curriculo; Avaliagao Educacional; Avaliagdo da Aprendizagem; Coordenagdo de reuniGes pedagdgicas
e Conselho de Classe; Acompanhamento e assessoria ao trabalho do professor; Planejamento e avalia¢do
educacional; Estratégias de ensino e aprendizagem; Uso de tecnologias na educagdo; Métodos de Ensino e
Avaliacdo; Pesquisas, praticas e metodologias para o Atendimento Educacional Especializado. Referéncias
bibliograficas: Vasconcellos, Celso dos S. Coordenagao do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagdgico
ao cotidiano da sala de aula. 32 ed. Sdo Paulo: Libertad, 2002. Gandin, D. A pratica do planejamento
participativo. Petrdpolis: Vozes, 1994. De Rossi, Vera Lucia Sabongi. Coordenador pedagogico: teceldo do
projeto politico pedagdgico. In: Vicentini et al, A. A. F. O coordenador pedagdgico: praticas, saberes e
produgdo de conhecimentos. Campinas: Grafica FE, 2006. Almeida, Laurinda R. O relacionamento interpessoal
na coordenacdo pedagogica. Sdo Paulo: Edigdes Loyola, 2003. Rangel, Mary. O estudo como pratica de
supervisdo. In: Rangel, Mary (org.). Supervisdao pedagdgica: principios e praticas. Campinas: Papirus, 2001.
Zieger, L. (2011). Os saberes e fazeres da Supervisdo Educacional: perspectivas tedrico-praticas. In: M. Rangel
(org.). Supervisdo e gestdo na escola: conceitos e praticas de mediagdo. 32 ed. Campinas: Papirus. Ferreira, N.
S. C. (2012). Supervisdo Educacional: uma reflexdo critica. 162 ed. Petrépolis: Ed. Vozes. Gandin, D. A pratica
do planejamento participativo. Petrépolis: Vozes, 1994. Liick, Heloisa. Gestdo Escolar: Organizagdo e Gestdo
do Tempo e do Espacgo. Sdo Paulo: Editora P, 2014. Perrenoud, Philippe. Construir a Pratica Pedagdgica: O
Projeto Politico-Pedagdgico e o Curriculo. Porto Alegre: Editora S, 2013. Lopes, R. (Org.). Avaliacdo
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Educacional: Teorias e Praticas. Sdo Paulo: Editora T, 2015. Backhoff, E. Avaliagdo da Aprendizagem:
Fundamentos e Métodos. Brasilia: Editora U, 2018. Moran, José. Tecnologias na Educagdo: Praticas e Desafios.
Sdo Paulo: Editora V, 2017. Zabala, Antoni. A Pratica do Ensino e da Avaliagdo. Rio de Janeiro: Editora W, 2019.
Miller, David. Metodologias para o Atendimento Educacional Especializado. Sao Paulo: Editora X, 2020.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Principios da gestdo escolar. A fungdo social da escola. Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem A
escrita e a alfabetizacdo: da atividade simbdlica a simbolizacdo na escrita Planejamento: dos objetivos a
avaliagcdo mediadora 6. Projetos de trabalho A educacgdo basica na legislagdo de ensino: dos niveis de ensino
a organizacao escolar e curricular Elementos da pratica pedagogica. Fundamentos da educagdo: teorias e
concepgOes pedagodgicas. O papel do orientador escolar: limites e desafios. A educagao e suas relagdes com
0s campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da educagdo: a democratizagdo da escola. A
organizagdo da escola. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor e aluno, bases psicoldgicas da
aprendizagem, teorias de aprendizagem, condi¢des para aprendizagem, o computador como recurso de
aprendizagem. Praticas de orientagdo pedagdgica. Principais aspectos do comportamento organizacional
(conflitos, poder, lideranga, comunicagdo, motivacdo, técnicas de negociacdo). Métodos e técnicas da
orientacdo. Coordenacgdo e Gestdo de Grémios Estudantis; avaliacdo e Ferramentas Pedagdgicas; processos
de Selecdo e avaliacdo de pessoal; controle de frequéncia; habilidades para o atendimento eficaz a pais e
alunos, incluindo estratégias de comunicagdo e resolugao de conflitos. Referéncias bibliograficas: Celso dos S.
Vasconcellos - Conhecido por suas obras sobre gestao escolar e coordenagao pedagdgica, como "Coordenagao
do Trabalho Pedagdgico: do Projeto Politico-Pedagdgico ao Cotidiano da Sala de Aula. “Mary Rangel -
Orientagdo educacional e suas agdes no contexto atual da escola Laurinda R. Almeida - Autora de "O
Relacionamento Interpessoal na Coordenacgdo Pedagdgica," que explora as dindmicas interpessoais na gestdo
educacional.Mirian P S Zippin Grinspun - A Orientacdo Educacional. Mirian P. S. Zippin Grinspun org. - Pratica
Dos Orientadores Educacionais, A. CONCEICAO, Lilian F. Coordenac3o Pedagdgica e orientagdo educacional:
principios e acdes em formacgdo de professores e formacdo do estudante. Porto Alegre: Mediagdo, 2011.
CORBELLINI, Silvana. Aprendizagens e tecnologias. In: CORBELLINI, Silvana (Org.). Orientacdo Educacional:
registros de um percurso de formagdo. Porto Alegre: Formadiagramacgdo, 2021. p. 27-42. Corbellini, S. (2021,
b). Orientagdo educacional: uma unido da teoria e pratica. In. Corbellini, S. (Org.). Orientacdo Educacional:
registros de um percurso de formagdo. Porto Alegre: formadiagramagdo. pp. 81-88 GARCIA, Denize. S. M. Um
novo olhar para a orientagdo educacional. Sdo Paulo: Inove, 2005, p. 126. Grinspun. M. P. S. Z. (1992). O espago
filoséfico da orientagdo educacional na realidade brasileira. Rio de Janeiro: Rio Fundo. GOMES, Marise M.;
GRINSPUN, Mirian P.S.Z. Orientadores Educacionais em Ac¢do: Novos tempos, novos rumos. Rio de Janeiro:
WAK, 2018. LENZ, Adriana J. Mediacdo de Conflitos escolares nas praticas da orientacdo educacional. 2015.
127f. Dissertacdo (Mestrado em Educacgdo) - Universidade de Santa Cruz do Sul, Santa Cruz do Sul, 2015.
Monteiro, B. R., Correia, A. S. U., Corréa, L. J. L., &amp; Freitas, M. C. S. (2021). A formacgao e o trabalho do(a)
orientador(a) educacional. Linhas Criticas, 27, e33167. RANGEL, Mary. Orientacdo educacional e suas agdes
no contexto atual da escola. 1. ed. Petrdpolis: Vozes, 2015. v. 1. Souza, B. L., &amp; Corbellini, S. (2022).
Orientador Educacional: busca ativa em tempos de pandemia. SCIAS - Educa¢do, Comunicagdo e Tecnologia,
4(1), 141-164. Perrenoud, Philippe. Construir a Pratica Pedagdgica: O Projeto Politico-Pedagdgico e o
Curriculo. Porto Alegre: Editora S, 2013. Moran, José. Tecnologias na Educacgdo: Praticas e Desafios. Sdo Paulo:
Editora V, 2017. Zabala, Antoni. A Pratica do Ensino e da Avalia¢do. Rio de Janeiro: Editora W, 2019.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nUmeros irracionais e reais. Fungdes: Igualdade
de func¢des; determinagdao do dominio de uma fungdo; fungao injetiva(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e
bijetiva (bijetora); fun¢do inversa; composicdo de fungGes; fungdes crescentes, decrescentes, pares e impares;
os zeros e o sinal de uma funcdo; fungbes lineares, constantes do 12 e 22 grau, modulares, polinomiais,
logaritmica e exponenciais. Equagdes: desigualdades e inequagbes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
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sequéncias numeéricas; progressdo aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares;
analise combinatdria; bindbmio de Newton. Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de
dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica Financeira: Propor¢do, porcentagem,
juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagdo, descontos simples, desconto
racional, desconto bancdrio; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros
Complexos. Calculo Diferencial e Integral das Fungdes de uma Variavel. No¢Oes de Histéria da Matematica.
Avaliagcdo e Educagdo matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de
material concreto, calculadora e computador. Educagado, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica
84 na Formacdo de Educadores; A Revisdo da Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo
Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias Pedagdgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da
Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina, uma questdo de autoridade ou de participagdo?; O
Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos
professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de
Aula; RelagBes Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos socioemocionais. O
Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Relacdo Objetivo-Contetudo
- Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fun¢Ges da Avaliagdo; Principios Bdsicos da Avaliagcdo; Superacdo da
Reprovacgao Escolar. BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez (Org.). Ler, escrever e
resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001. SMOLE, Katia
Stocco; DINIZ, Maria Ignez; MILANI, Estela. Jogos de Matematica de 60 a 90 ano. DANTE, Luiz Roberto.
Matematica: Contexto e Aplicagdes (12 ao 32 ano ou volume unico). 5. ed. Editora Atica, 2015. MARTINS,
Sérgio. Fundamentos da Matematica: Uma Abordagem Contemporanea. 2. ed. S3o Paulo: Editora Blucher,
2023. SILVA, José J. et al. Fungdes Matematicas e Aplicagdes: Uma Abordagem Moderna. 1. ed. Sdo Paulo:
Editora Moderna, 2022. CASTRUCCI, Giovani; GIOVANNI JUNIOR, José Ruy; GIOVANNI, José Ruy. A Conquista
da Matematica — Fundamental Il — 62 ao 92 ano. 2. ed. Editora FTD, 2012. DUARTE, Ana Carolina. Equagdes e
InequacGes: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2022. MOREIRA, Pedro. Geometria e Trigonometria
na Pratica Educacional. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2023. PAIVA, Laura. Trigonometria Avancada e Suas
AplicacBes. S3o Paulo: Editora Atica, 2022. RODRIGUES, Carla. Sequéncias e Matrizes: Teoria e Aplicacdes. 1.
ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2021. FREITAS, Rafael. Andlise Combinatdria e Matrizes: Conceitos e Exercicios.
Sdo Paulo: Editora FTD, 2023. SOUZA, Gabriel. Estatistica para Educadores: Conceitos e Aplicagdes. 2. ed. Sdo
Paulo: Editora Pearson, 2023. MENDES, Claudia. Matemadtica Financeira: Fundamentos e Aplicagdes
Contemporaneas. Porto Alegre: Artmed, 2022. ALMEIDA, Marcos. Probabilidade e Estatistica: Uma
Abordagem Atualizada. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2023. SANTOS, Mariana. Nimeros Complexos e Suas
Aplicagbes: Uma Introducdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2022. COSTA, Felipe. Calculo: Fundamentos e
Aplicagbes. 4. ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2023. MARTINS, Eduardo. Histéria da Matematica:
Contribuicdes e Descobertas Recentes. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2022. BRITO, Leticia. Avaliacdo da
Aprendizagem em Matematica: Novas Perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2023. REIS, André.
Educacdo Matematica: Desafios e Inovagbes. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2023. SANTOS, Larissa.
Metodologia e Didatica no Ensino da Matematica: Tendéncias Atuais. Porto Alegre: Artmed, 2023. GOMES,
Felipe. Inovag¢des no Ensino de Matematica: Metodologias e Tecnologias. Sdo Paulo: Editora Pearson, 2022.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO

ATRIBUICOES

ATENDENTE DE EMEI

Executar atividades de orientacdo e recreacdo infantil; prestar assisténcia geral as
criangas; auxiliar na alimentacgdo; cuidar da higienizagdo das criangas, visando a saude e
o bem-estar; auxiliar nas atividades de grupos; fazer anotagdes nas agendas das criangas;
auxiliar os professores bem como a dire¢do; participar de reuniGes e cursos de
atualizacdo; zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche.
Encaminhar as criangas ao Médico Pediatra.

AUXILIAR DE DISCIPLINA

Aucxiliar a diregdo e professores no controle disciplinar dos alunos das Escolas Municipais,
em todos os aspectos. Descrigdo Analitica: Auxiliar a dire¢do e professores no controle
disciplinar dos alunos; organizar, de forma ordeira, para evitar brigas e tumultos, o fluxo
dos alunos nas entradas e saidas das salas de aula; orientar e encaminhar a dire¢do ou as
salas de aula os alunos que estiverem fora das mesmas; chamar a atengdo dos alunos,
quando necessdrio; observar alunos durante hordrio de recreio para evitar brigas e
acidentes; auxiliar ou promover a realizagao de atas de registro de praticas indisciplinares
junto a dire¢do da escola; auxiliar professores em assuntos que se referem a ordem e
disciplina; auxiliar na condugdo dos alunos a sua residéncia ou ao atendimento médico
guando estes estiverem doentes ou machucados; manter a ordem no refeitdrio durante
a merenda escolar; zelar contra danos praticados por alunos ao patrimonio da escola;
auxiliar no acompanhamento de alunos, se necessario, em passeios, excursées ou
atividades extracurriculares; executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE ESCOLA

Compete-lhe organizar, registrar, executar, arquivar e distribuir documentos, livros e
periddicos; ser dinamico, prestar informagdes, realizar atendimento ao publico, servigos
administrativos, rotinas de secretarias e bibliotecas escolares, empréstimo de periddicos
e publicag¢0es, possuir relagdo direta e permanente com as diferentes areas de atuagao
da Unidade Educativa e interagir com todos os envolvidos no trabalho escolar.

SUPERVISOR ESCOLAR

Elaborar o calendario e o horario escolar; coordenar o Conselho de Classe e as reunides
pedagdgicas; acompanhar e assessorar o trabalho do professor, dando-lhe suporte
pedagdgico; assessorar a direcdo da Escola e os professores na elaboragdao do Plano
Global e da Proposta Pedagdgica; acompanhar a elaboracgdo e a execugdo do trabalho no
Atendimento Educacional Especializado - AEE. (Redacdo dada pela Lei Complementar n?
525, de 28 de dezembro de 2011)

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Coordenar a participagdo dos alunos no Grémio Estudantil das escolas; acompanhar e
interferir na relacdo ensino-aprendizagem entre aluno e professor; elaborar planilha para
avaliagdo pedagdgica; assessorar a Dire¢do e professores na elaboragdo do Plano Global
e da proposta pedagodgica; realizar, apurar e promulgar os resultados da escolha do
professor regente e do lider de turma; coordenar o conselho de classe; controlar a
frequéncia dos alunos; atender pais e alunos.

PSICOPEDAGOGO

Atividades que envolvam trabalhos especializados com relagdo as dificuldades de
aprendizagem das criancas e adolescentes; identificar obstaculos no desenvolvimento do
processo de aprendizagem; aplicar e controlar diversas teorias clinicas do campo
psicopedagadgico, realizando o atendimento clinico e institucional. (Redac¢do dada pela Lei
Complementar n2 525, de 28 de dezembro de 2011). Efetuar trabalhos individuais com
criangas que tenham dificuldades de aprendizagem, orientar sobre solu¢des para

problemas relacionados com a leitura e a fala; efetuar trabalhos de psicoterapia




SANTA CRUZ DO SUL

u T O

CONSULPA

especificos da psicopedagogia clinica em estudantes com dificuldades de aprendizagem;
promover cursos de orientagdo para os educadores; colaborar com a instituicdo familiar,
escolar, educacional, sanitaria; identificar os obstaculos no desenvolvimento do processo
de aprendizagem através de técnicas especificas de analise institucional, clinica e
pedagdgica; intervir para resolucdo dos conflitos de aprendizagem e lacunas no
conhecimento; informar sobre atitudes pedagdgicas advindas das dificuldades de
elaboragdo do conhecimento em todos os niveis; implantar os recursos preventivos;
diagnosticar casos, manter atitude critica de abertura e respeito em relagdo as diferentes
versdes dos fatos e encaminhar os educandos a profissionais habilitados e qualificados
para os devidos atendimentos; reelaborar a filosofia da escola, buscar sua
operacionalizagdo para a acdo efetiva junto aos especialistas, professores, estudantes e
familiares, bem como reelaborar os papéis desempenhados pelos profissionais, tendo
como critério a integracdo grupal efetiva, revisando as atribuicdes e tarefas a serem
desempenhadas por cada elemento do grupo em sua globalidade; colaborar na
construcdo do conhecimento; identificar obstaculos no processo de aprendizagem e
conhecimento; fazer atendimento clinico individualizado, abrangendo dificuldades de
aprendizagem e necessidades educacionais especiais; executar outras atividades
correlacionadas com as tarefas acima descritas. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 525, de 28 de dezembro de 2011)

PROFESSOR (TODAS AS AREAS)

Os professores devem acolher os estudantes com o compromisso de cuidar e educar em
todo ambito da Educagdo Basica, sendo que na Educacdo Infantil (creche e pré-escola),
deverad planejar e ministrar aulas e atividades ludico-educativas; trabalhar e interagir com
as atendentes e/ou monitoras nos momentos de alimentac3o e higienizacdo; participar
da elaboragdo da Proposta Pedagdgica, do Regimento Escolar; do Plano Global, do
Calendario Escolar, dos Planos de Estudo e do Plano de Adaptacgdo Curricular; elaborar o
Plano de Trabalho. No Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais), na modalidade
de EJA (Educacgdo de Jovens e Adultos) e na modalidade Educagdo Especial, com énfase
na educacdo inclusiva, no ensino regular, para alunos com necessidades educacionais
especiais, planejar e ministrar aulas de Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Educacdo Fisica, Arte, Ciéncias, Ensino Religioso, Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, oportunizando o ensino bilingue na Educag¢do Infantil e no Ensino Fundamental,
Lingua Estrangeira Moderna e Informatica, desenvolvendo temas e conteddo que
contemplem diversidades e culturas de acordo com a legislagcdo vigente, conforme sua
formacdo e especializacdo didatica; participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica, do
Regimento Escolar, do Plano Global, do Calendario Escolar, das jornadas pedagdgicas,
formacdo em servico, sessdes de estudo e outras atividades; elaborar os Planos de Estudo
e o Plano de Trabalho, o Plano Educacional e o Plano de Adaptagdo Curricular; participar,
juntamente com a equipe diretiva e demais servidores, de eventos educacionais como
reunides e oficinas, bem como de eventos sociais, culturais, civicos e esportivos,
promovidos pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e outras
entidades; atender pais, estudantes e comunidade em geral. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 525, de 28 de dezembro de 2011).
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SANTA CRUZ DO SUL

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL — CARGOS MEDIO/TECNICO

PF= NPCG + NPESP
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SANTA CRUZ DO SUL

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO VI
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL CONCURSO
PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? ESIM ENAO
Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ESIM ENAO
ESALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
@MESA PARA CADEIRANTE

@SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

@LEDOR

ETRANSCRITOR

@PROVA EM BRAILE

@EPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
BINTERPRETE DE LIBRAS

@OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarac3o e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverio ser encaminhados até o ultimo dia
do periodo de inscrigao, conforme disposto no Edital.

SANTA CRUZ DO SUL: , de de 2024.

Assinatura do candidato
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SANTA CRUZ DO SUL

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova:  (__) Prova Objetiva 1 (__) Prova Objetiva 2 (__) Prova Objetiva 3

(__) Prova de Titulo (__) Outros

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( )Itema ( )Iltemb ( )Iltemc ( )Itemd

Resultado da Prova de Titulo ou Avaliagdo Psicoldgica:
Motivo do recurso:
) Mudanga de gabarito: do item_____ paraoitem__
) Quest3o anulada

(—

(-

(__) Procedimento das AvaliagGes Psicoldgica

(__) Mudancga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica e Avaliagdes Psicoldgica
(-

) Outros motivos

Fundamentacdo do recurso™:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024

ANEXO VIl - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ DO SUL

Eu, , candidato a

fungao , Cod. , apresento e

declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo
verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isengdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de SANTA CRUZ DO SUL.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.




