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1. VAGAS REMANESCENTES

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 241/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MATERNIDADE
ALEXANDER FLEMING.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagédo contida no Contrato de Gestéo n°® 251/2023
faz saber que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Maternidade Alexander Fleming.
O presente processo sera regido por este Edital e Coordenado pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIO-
SAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungéo no ato da Convocacéo.

** Em razao do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021. sé serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contra a COVID - 19 (1% e

22 dose e a dose de reforgo).

42° * RAFAEL CORREA 100 ,
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
43° * JOYCE DE CASTRO FRANGCA DOS SANTOS 100 AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA
44° * GABRIEL MATTOS DA SILVA SOUSA 100 GRATIFICAGAO
45° ** GUSTAVO REIS ANDRADE DA SILVA 100 PARA MEDICOS COM
46° ™ | YGOR PEREIRA DE ALMEIDA 100 AREADE | VAGAS CH SALARIO ESPECIALIZAGAO OU VALOR
o o & N INSALUBRIDADE | RESIDENCIA CONCLUIDA EM
47 IAGO AMORIM DE PAULA 100 ATUACAO INICIAIS | SEMANAL' BASE INSTITUIGAO CREDENCIADA TOTAL
48° * ERNANE ALMEIDA DE OLIVEIRA 100 PELO MEC
49° * LUIZ PAULO DA SILVA PEREIRA REIS 100 gtk
50° * MATHEUS LYRA PEDRO 100 OBSTETRICIA 1 18 HORAS | R$6.736,59 R$ 282,40 R$ 1.347,31 R$ 8.366,30
51° ** GABRIEL VITOR FAUSTINO 100 REQUISITOS OBRIGATORIOS:
52° ** MATHEUS SILVA MARQUES 100 * REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
5% - MARCIO ANDRE PIRES RIBEIRO 100 . ggﬁaggﬁg&;{ gg%?bELBODiMR’\ég?Dlg\’l\‘CAIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA
54° | ANNA CAROLINA VIEIRA DO DESTERRO 100 AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA) E/OU COMPROVAGAQ DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE
55° * ADRIAN VAGNER DA SILVA GUIMARAES 100 ATUAGAO (OBSTETRICIA).
56° " MATHEUS BAHIA RAMOS DA SILVA 100 *A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
57° ** JOAO VICTOR DE ASSIS SANTANA 100 sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.
580 * RYAN CARDOSO DA SILVA 100 > Olsfproﬁssionais médicost ?ue preencZerem osf requlitsitos de titulagéo poderéodter direito ésdgratificagc')es. t
-~ *** Informamos que as gratificagdes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrdo remuneratério
59° JAYME LUIZ DA CRUZ NETO 90 previsto no contrato de gestdo RioSaude e/ou em caso de transferéncia do profissional.
60° * WALLACE DA SILVA BONFIM SANTOS 90
61° ** WILLIAN RODRIGUES DOS SANTOS BARROS 90 2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
620 o STENIO CLINGER DE SOUSA 90 21.0 Qrcicesso 'seletivo é composto pejag seguintes etapa§: )
S = a) Inscricédo on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br.
63 MARCO ANTONIO DOS SANTOS DA SILVA BOAVENTURA 90 b) Andlise de Pontuagéo conforme requisitos obrigatorios e desejaveis do edital.
64° ** INGRIDE DE JESUS PINTO 90 c¢) Publicagdo de resultado para Recurso.
65° * | CRISTYAN MORAES GOMES 90 d) Andlise de recurso. )
66° | JOAO VICTOR ARAUJO DE SANTANA 90 e) Resultado pés-recurso & homologagao. . ,
o o f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
67 PEDRO AUGUSTO DA SILVA MESQUITA 90 comprovam as declaragdes feitas na inscrigéo (especializagao, experiéncia, naturalidade).
68° ** WESLEY HENRIQUE DA SILVA 90 g) Convocagao para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
69° *x JOAO VICENTE TROTTA CAMARGO DA SILVA 90 diante (Zlassificagéo e conforme nL’Jmer.cf>l de vagas disponl’veils, gpresenta os documentos necessarios para sua
700 -~ KAYKY BRITO DE MORAES 2 admissao, escolha de escala por classificacédo e exame admissional.
71° ™ | ANDERSON CARDEAL JORGE 85 3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:
72° * CARLOS HENRIQUE SILVA MUNIZ 85 3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
73° ** | ALEXSANDRO COSTA DE MENEZES 85 para exercer o cargo. | o , . ) ,
S = _EONARDO ROCHA PEREIRA 85 3.2. O candidato devera preencher a inscricdo on-line, disponivel nos dias17/09/2024 as 17h30min a 24/09/2024 até
74 as 11h59min no enderego https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS ABERTOS.
75° ** JEFFERSON DE AZEVEDO BARBOSA 85 3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagéo da
76° ** SIDNEY DE SOUZA JUNIOR 85 analise de curriculo, definidos no ANEXO II, que deverao ser comprovados com documentagao legivel e original
770 . THIAGO COSTA GOMES 85 na hipétese de char:namento para etapa _comprobat(’)ria. o ) o
3.4. Aautodeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificagéo
78° b LUIZ FELLIPE DE JESUS SANTOS 85 do candidato do processo seletivo.
79° ** CARLOS HENRIQUE BARROS DOS SANTOS 85 3.5. A autodeclaragdo dos requisitos obrigatérios sem a devida comprovagdo documental implicard automatica-
80° *x FABIO SECUNDINO PADINHO 85 mente na desclassificagéo do candidato do processo seletivo.
o o
81 AMAURY JORGE CARDOSO BELLO DA SILVA 85 4. DA RESERVA DAS VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS
82° | RAFAEL PEREIRA COSTA 85 a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, alterada pela Lei 8.267 de 26/03/2024 fica
83° ** MARCELO HELIO DOS REIS MARQUES 85 reservado a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;
84° ok ROMULO DA SILVA LUIZ DOS SANTOS 85 b) D’edaclordo com o estabe{ecido nZID?cLeto Rio n° 42274 de f18/11/2016, nto atto.rdadinscrilgélg, odcaqdi?at?tdf-
= - vera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagao Instituto
85° VINICIUS RODRIGUES NUNES BATISTA 85 Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;
86° - PAULO VICTOR OLIVEIRA DA SILVA 85 c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo seréa permitida qualquer alteragdo posterior a
87° ** | GIOVANNA EDUARDA DOS SANTOS DE ANDRADE 85 data do término das inscrigGes;
380 P LUIZ HENRIQUE RODRIGUES VIEIRA 75 d) IA autodecl:ragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
— pela reserva de vagas.
89° MARINA AMORIM DE OLIVEIRA 7% e) A comprovagao da autodeclaracdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
90° ** FERNANDO DOMINGOS RIBEIRO 70 conta as informagdes existentes, fornecidas ou ndo pelo candidato, que auxiliem na andlise acerca da condigédo
91° ** | MATHEUS FERREIRA DE SOUZA 70 do candidato como negro. ) o o _ ) _
920 o ADILIO DIAS DO NASCIMENTO 60 f) A comprovagdo da autodeclaragéo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagédo assinada

pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do re-
presentante da Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaracéo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do pro-
cesso seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua contratacéo, apds procedimento admi-
nistrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
h) As vagas reservadas a candidatos negros e indigenas, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o
quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indigenas, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indigena classificado, essa vaga sera preenchida por
outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagcdo da lista especifica.

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de ins-
crigdo, declarando a deficiéncia da qual é portador;

c) O candidato que n&o declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, nao sendo permitida qualquer alteragéo posterior a data do término das inscri¢des;

d) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o quadro
de vagas regulares;

e) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO IlI;

Ano XXXVIII « N¢ 128 « Rio de Janeiro m Quarta-feira, 18 de Setembro de 2024

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55 Data: Quarta-feira, 18 de Setembro de 2024 s 3:48:30 CAdigo de Autenticagso: bb50aac3



D.O. /0

Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro

f) O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determinado
por meio de Pericia Médica;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise da documentagdo comprobatoria,
sera submetido a uma avaliacéo junto a medicina ocupacional para confirmagéo da deficiéncia declarada, con-
forme o disposto na legislagao vigente;

h) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliacdo da medicina ocupacional, concorrera, somente, as vagas regulares;

i) no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neurolégico, respecti-
vamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emissao até a da apresentagéo;
j) a medicina ocupacional emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado;

k) o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela medicina ocupacional, incompativel com o regular exer-
cicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

1) O candidato considerado pela medicina ocupacional como nédo portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares, se obtiver a classificagdo minima obrigatéria para aprovagao, conforme o estabelecido neste
Edital;

m) Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagéo vigente, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respec-
tiva ordem de classificagao obtida.

6. DO PRAZO DE RECURSO

6.1. Apos a etapa de analise de pontuacao, a tabela com a pontuagéo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) deste edital.

6.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma reviséo na classificagdo do Processo Seletivo.
6.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
6.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteracdes: Nome
errado, pontuagdo errada, esquecimento de citar na inscrigdo algum curso, titulacdo e/ou experiéncia.

7. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

7.1. Apds analise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo pods-recurso no Didrio
Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO [) descrevendo as seguintes informagdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagéo final, informacdes essas oriundas da declaracdo do candi-
dato no ato da inscrigéo.

8. DA ETAPA COMPROBATORIA

8.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgagao no Diario Oficial da PCRJ, e conforme
sua classificagdo pos-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line; (original e cépia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagao civil e paginas de registro de experiéncia, e/
ou declaracéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo de
inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO IIl),
conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agdo de Concessao de Natura-
lizagcdo

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e cépia)
g) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

8.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgagdo da etapa comprobatoéria, no Diario Oficial da PCRJ;

8.3. Serao conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscrigdo.

8.4. Os critérios de pontuacgao da analise curricular estédo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

8.5. Seréo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

8.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

8.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise curricular.
8.8. O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagédo do candidato, bem como o néo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 13.7 deste Edital.

8.9. As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de contratagéo de
demais profissionais, obedecendo o prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apresen-
tada no Resultado Pés-recurso (ANEXO I).

8.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigao.

8.11. O nao comparecimento no dia, hora e local marcados implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

9. DO PROCESSO ADMISSIONAL

9.1. O processo admissional, Ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagéo, entrega e comprovacéo dos documentos exigidos para sua contratacdo e assinatura
de contrato de trabalho.

9.2. A publicacéo para convocagéo dos candidatos sera através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentagéo.

9.3. Sé serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatério e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagdo na etapa (item 8).

9.4. Para o processo admissional sédo solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admissdo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatodrios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admissé&o - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagdo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagdo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO Il deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e copia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigdo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certiddo
de Quitagao Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagao atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID-19 12, 22 e dose de reforgo,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, 4gua ou telefone
fixo convencional) emitido hd menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando ndo estiver no nome do
profissional ou do codnjuge, entregar declaragéo original e cépia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporagéo, carta patente ou incorporagdo de reservista) - original
e copia;

n) Certidao de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartédo cidadéo - caso néo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e cépia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

r) Carteira de vacinagao de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragéo de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e cépia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragdo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagado do antigo empregador;

x) Declaragéo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogdo - original e copia ou cépia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagao, se estrangeiro - original e copia.

9.5. A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicar4 na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

10. DO RECURSO

10.1. Cabera recurso uma unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Rua Dona Mariana, n°® 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020, conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderegada & Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posigao;

10.2. O Resultado obtido, apds avaliagéo dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

11. DA VALIDADE:

11.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologacéo pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

11.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admisséo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n°® 1.978, de 26/05/1993, e suas alteracdes, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagéo Municipal.

12. DA REMUNERAGAO:

12.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

12.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

12.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

12.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagdo dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestao;

12.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

13.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procura¢do, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

13.3. Em nenhuma hipétese havera devolucédo de copia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;

13.4. N&o cabera recurso contra o Resultado P6s Recuso do Processo Seletivo;

13.5. Todo o processo referente a analise comprobatéria (item 8) e de documentagao admissional (item 9) estara
a cargo da Diregédo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental de
requisitos técnicos/assistenciais para a fungéo;

13.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

13.6.1 O candidato que tiver maior idade;

13.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacgéo exigida nos itens 8 e 9 deste Edital.

13.7.1 O item 13.7 ndo se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuagao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.

13.8. A divulgagdo do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do
Diario Oficial da PCRJ.

13.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagado.

13.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagéo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.
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13.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderego.
13.12. Em caso de acumulacdo de cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratacdo estad condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
13.13. Em relagdo a acumulagéo de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);
13.14. A comprovagao de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fung¢des publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, no se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
13.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocacéo para contratagéo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestao de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigédo subsequente;
13.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagao, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;
13.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 8.9 e 11.1 deste Edital;
13.18. Além da documentagé&o exigida no item 8 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 9), de acordo com o Edital de Convocagéo expedido pela Diretoria de Gestdao de Pessoas da
RIOSAUDE;
13.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado ser&o regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
13.20. A RIOSAUDE n#o efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipoteses do artigo 482 da CLT, nos
ultimos 05 (cinco) anos;
13.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
13.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
13.23. O empregado que, durante a prestagao de servico ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocacdo, devera ser afastado;
13.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ati-
vidades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocagéo de unidade;
13.25. A definigdo das lotagdes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servico em raz&o da vinculagdo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Satde,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
13.26. A lotagdo do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagéo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
13.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizagdo da transferéncia, a partir da comunicagdo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO EVENTO
18/09/2024 / 06h00min
17/09/2024 / 17h00min
17/09/2024 / 17h30min
24/09/2024 / 11h59min
24/09/2024 / 13h30min

25/09/2024 / 06h00min

PUBLICAGAO NO D.O.

PUBLICAGAO NO SITE

INICIO DAS INSCRIGCOES ON-LINE

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital

26/09/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

25/09/2024 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO

CARGO MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)

AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA

COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 20 POR
ESPECIALIZAGAO E/OU DE POS-GRADUAGAO COMPLETANA| o\ Z1POR . | 60
AREA DE ATUACAO (OBSTETRICIA).
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPE- | )70~ ARE R lT R 40
RIENCIA NA AREA DE ATUACAO (OBSTETRICIA). *e L2 (DOIS) AN

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO I11).

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr (a) , portador(a) dos
documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n° e Registro no Orgdo n°. Fiscalizador da profissdo n°
, exerce/exerceu atividade como (registrar a fungao) na area

de _/ / até__/ | , exercendo as seguintes atribuicdes/responsabili-

de atuagéo

dades (listas atividades):
observagéao:

Este documento so6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-
cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaracéo.

Em caso de mais de uma funcédo e/ou mudanca de setor e/ou de atividades, a informagéo devera constar na
declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 242/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MATERNIDADE
FERNANDO MAGALHAES.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no Contrato de Gestao n°®251/2023
faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Maternidade Fernando Maga-
Ihdes. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestao de Pessoas da
RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocagéo.

** Em razéao do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, sé serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contra a COVID - 19 (1% e
22 dose e a dose de reforco).

1. VAGAS REMANESCENTES
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO OU

RESIDENCIA CONCLUIDA

EM INSTITUIGAO

CREDENCIADA PELO MEC

*k g kkk
e

R$ 1.347,31

SALARIO
BASE

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS CH
INICIAIS | SEMANAL*

VALOR

INSALUBRIDADE TOTAL

NEONATOLOGIA 1
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA
EM PEDIATRIA OU NEONATOLOGIA E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE
ATUAGAO (NEONATOLOGIA).

18 HORAS | R$6.736,59 R$ 282,40 R$ 8.366,30

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS / 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO OU

RESIDENCIA CONCLUIDA

EM INSTITUIGAO

CREDENCIADA PELO MEC

ok dkk
e

R$ 898,21
RS 1.347,31

CH

SEMANAL VALOR

TOTAL

SALARIO
BASE

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS

INICIAIS INSALUBRIDADE

01 12 HORAS
01 18 HORAS
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAQ DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA
AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA) E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE
ATUAGAO (OBSTETRICIA).

*A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderéo ter direito as gratificagdes.

*** Informamos que as gratificagdes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanca no padrao remuneratorio
previsto no contrato de gestéo RioSaude e/ou em caso de transferéncia do profissional.

R$ 4.491,06
R$ 6.736,59

R$ 282,40
R$ 282,40

R$ 5.671,67
R$ 8.366,30

OBSTETRICIA

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigéo on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Andlise de Pontuagéo conforme requisitos obrigatorios e desejaveis do edital.
c) Publicagéo de resultado para Recurso.

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologagéo.
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f) Chamamento para etapa comprobatdria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaracdes feitas na inscricdo (especializacéo, experiéncia, naturalidade).

g) Convocagao para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagdo e conforme nimero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificacdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 17/09/2024 as 17h30min a 24/09/2024
até as 11h59min no enderego https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no ANEXO II, que deverao ser comprovados com documentagao legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. A autodeclaracdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na desclassificagdo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragao dos requisitos obrigatorios sem a devida comprovagéo documental implicara automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DA RESERVA DAS VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, alterada pela Lei 8.267 de 26/03/2024 fica
reservado a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;
b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscrigdo, o candidato de-
vera declarar expressamente a condicdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteracéo posterior a
data do término das inscrigdes;

d) A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagao da autodeclaragdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levarad em
conta as informacdes existentes, fornecidas ou néo pelo candidato, que auxiliem na andlise acerca da condi¢édo
do candidato como negro.

f) A comprovagdo da autodeclaragéo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagédo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do re-
presentante da Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do pro-
cesso seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua contratagao, apds procedimento admi-
nistrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
h) As vagas reservadas a candidatos negros e indigenas, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o
quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indigenas, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagdo, terdo seus nomes em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indigena classificado, essa vaga sera preenchida por
outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de ins-
cricdo, declarando a deficiéncia da qual é portador;

c) O candidato que n&o declarar no requerimento de inscrigdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, nao sendo permitida qualquer alteragé@o posterior a data do término das inscri¢des;

d) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o quadro
de vagas regulares;

e) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO |ll;

f) O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determinado
por meio de Pericia Médica;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise da documentagdo comprobatoria,
sera submetido a uma avaliacéo junto a medicina ocupacional para confirmagéo da deficiéncia declarada, con-
forme o disposto na legislagao vigente;

h) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliacdo da medicina ocupacional, concorrera, somente, as vagas regulares;

i) no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neurolégico, respecti-
vamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emissao até a da apresentagéo;
j) a medicina ocupacional emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado;

k) o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela medicina ocupacional, incompativel com o regular exer-
cicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

1) O candidato considerado pela medicina ocupacional como néo portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares, se obtiver a classificagdo minima obrigatéria para aprovagao, conforme o estabelecido neste
Edital;

m) Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagdo vigente, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respec-
tiva ordem de classificagéo obtida.

6. DO PRAZO DE RECURSO

6.1. Apos a etapa de analise de pontuagao, a tabela com a pontuagédo e o nome completo do candidato € divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO ) deste edital.

6.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma reviséo na classificacdo do Processo Seletivo.
6.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
6.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteracdes: Nome
errado, pontuacdo errada, esquecimento de citar na inscrigdo algum curso, titulacdo e/ou experiéncia.

7. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

7.1. Apbs andlise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo pds-recurso no Diario
Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) descrevendo as seguintes informagdes: Classificacdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagao final, informagées essas oriundas da declaragédo do candi-
dato no ato da inscrig&o.

8. DA ETAPA COMPROBATORIA

8.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgagdo no Diario Oficial da PCRJ, e conforme
sua classificagdo pds-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e copia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificag&o civil e paginas de registro de experiéncia, e/
ou declaracéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo de
inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO Il),
conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatorios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agdo de Concessao de Natura-
lizagdo

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatdrios (original e cépia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e cépia)
g) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagdo, em caso de categorias com Conselho ativo
(original e cépia);

8.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgagao da etapa comprobatodria, no Diario Oficial da PCRJ;

8.3. Serdo conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscrig&o.

8.4. Os critérios de pontuagao da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

8.5. Seréo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

8.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

8.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagdo para a analise curricular.
8.8. O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o ndo atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 13.7 deste Edital.

8.9. As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de contratagéo de
demais profissionais, obedecendo o prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apresen-
tada no Resultado Pés-recurso (ANEXO I).

8.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagéo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigéo.

8.11. O ndo comparecimento no dia, hora e local marcados implicar4 na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

9. DO PROCESSO ADMISSIONAL

9.1. O processo admissional, ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagédo, entrega e comprovacdo dos documentos exigidos para sua contratacdo e assinatura
de contrato de trabalho.

9.2. A publicagéo para convocagdo dos candidatos sera através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horério e local de apresentagéo.

9.3. S¢é serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatério e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagdo na etapa (item 8).

9.4. Para o processo admissional s&o solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admissdo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admissé&o - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagéo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatdrios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagdo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO lll deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e copia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigéo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certidao
de Quitagao Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagéo atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID-19 12, 22 e dose de reforco,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando ndo estiver no nome do
profissional ou do conjuge, entregar declaracéo original e copia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporagéo, carta patente ou incorporagéo de reservista) - original
e copia;

n) Certiddo de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartéo cidadéo - caso néo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e cépia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

r) Carteira de vacinagao de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragéo de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e cépia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragdo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragdo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;
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w) Cartdo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declarago de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogdo - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagéo, se estrangeiro - original e copia.

9.5. A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

10. DO RECURSO

10.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020, conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderegada a Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posicao;

10.2. O Resultado obtido, apés avaliagéo dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO I.

11. DA VALIDADE:

11.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologagao pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

11.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admissdo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas alteragdes, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagdo Municipal.

12. DA REMUNERAGAO:

12.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

12.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢bes estabelecidas pela CLT.

12.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

12.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestéao;

12.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

13.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuracdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

13.3. Em nenhuma hipétese havera devolucédo de copia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;

13.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pés Recuso do Processo Seletivo;

13.5. Todo o processo referente a analise comprobatéria (item 8) e de documentagao admissional (item 9) estara
a cargo da Diregdo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental de
requisitos técnicos/assistenciais para a fungéo;

13.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

13.6.1 O candidato que tiver maior idade;

13.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacgao exigida nos itens 8 e 9 deste Edital.

13.7.1 O item 13.7 ndo se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuagéo inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.

13.8. A divulgacdo do Resultado Pos-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do
Diario Oficial da PCRJ.

13.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagao.

13.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacéo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderego.

13.12. Em caso de acumulacdo de cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratacdo esté condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

13.13. Em relagéo a acumulacao de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);

13.14. A comprovagao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, néo se responsabilizando a RIODSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
13.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocacéo para contratagdo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestao de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;

13.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;

13.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em numero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 8.9 e 11.1 deste Edital;

13.18. Além da documentacédo exigida no item 8 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 9), de acordo com o Edital de Convocagao expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;

13.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;

13.20. A RIOSAUDE néo efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipoteses do artigo 482 da CLT, nos
ultimos 05 (cinco) anos;

13.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Gestédo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
13.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n°® 49.558/2021.
13.23. O empregado que, durante a prestagado de servico ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocacao, devera ser afastado;
13.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ati-
vidades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocagdo de unidade;
13.25. A definigao das lotagdes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servigo em raz&o da vinculagdo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Salde,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
13.26. A lotagdo do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagdo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
13.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizagdo da transferéncia, a partir da comunicagdo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO
18/09/2024 / 06h00min
17/09/2024 / 17h00min
17/09/2024 / 17h30min
24/09/2024 / 11h59min
24/09/2024 / 13h30min
25/09/2024 / 06h00min

EVENTO

PUBLICACAO NO D.O.

PUBLICACAO NO SITE

INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital

26/09/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

25/09/2024 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)

AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA

COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO 10 POR
DE ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUACAO COMPLETA EM COMPROVAGAO 30
PEDIATRIA.
COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA E/OU TITULO 10 POR
DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGCAO COMPLETO NA COMPROVAGAO 30
AREA DE ATUACAO (NEONATOLOGIA).

10 PORANO A
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA | PARTIR DOS 02 40
NA AREA DE ATUACAO (NEONATOLOGIA). *e** (DOIS) ANOS

COMPLETOS.

TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS / 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA

COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 20 POR
ESPECIALIZAGAO E/OU DE POS-GRADUAGAO COMPLETA NA COMPROVAGAQ 60
AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA).

10 PORANO A
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS)ANOS DE EXPERIENCIA | PARTIR DOS 02 40
NA AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA). *e** (DOIS) ANOS

COMPLETOS.

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO III).

ANEXO il
MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr (a) , portador(a) dos
documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n° e Registro no Orgdo n°. Fiscalizador da profissdo n°
, exerce/exerceu atividade como (registrar a fungao) na area

de_/ / até__/_ | , exercendo as seguintes atribuigdes/responsabili-

de atuacao

dades (listas atividades):
observagéo:

Este documento so6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-
cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaracéo.

Em caso de mais de uma funcédo e/ou mudanga de setor e/ou de atividades, a informagéo devera constar na
declaragéo.
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EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 243/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MATERNIDADE
LEILA DINIZ.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no Contrato de Gestéo n°® 251/2023
faz saber que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagédo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Maternidade Leila Diniz gerido
pela RIOSAUDE. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestao de
Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato. de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a funcéo no ato da Convocacéo.

** Em razao do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, sé serdo aceitas as inscrigcdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contra a COVID - 19 (12 e
22 dose e a dose de reforgo).

1 - VAGAS REMANESCENTES:
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO OU

RESIDENCIA CONCLUIDA

EM INSTITUIGAO

CREDENCIADA PELO
MEC

ok Rk
e

R$ 1.347,31

VALOR
TOTAL

SALARIO
BASE

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS CH

INICIAIS | SEMANAL* INSALUBRIDADE

NEONATOLOGIA 1
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
« NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUGAO COMPLETA EM
PEDIATRIA OU NEONATOLOGIA E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE
ATUAGAO (NEONATOLOGIA).

*A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variacdo da carga horaria.

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderéao ter direito as gratificagoes.

*** Informamos que as gratificagdes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrdo remuneratério
previsto no contrato de gestdo RioSaude e/ou em caso de transferéncia do profissional.

18 HORAS | R$6.736,59 R$ 282,40 R$ 8.366,30

1. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo € composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigdo on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Andlise de Pontuagéo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagdo de resultado para Recurso.

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologacao.

f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaracdes feitas na inscrigéo (especializagao, experiéncia, naturalidade).

g) Convocagéo para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagdo e conforme nimero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificagdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 17/09/2024 as 17h30min a 24/09/2024
até as 11h59min no enderego https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no ANEXO I, que deverdo ser comprovados com documentacéo legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. A autodeclaragéo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificagao
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragao dos requisitos obrigatérios sem a devida comprovagédo documental implicara automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DA RESERVA DAS VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, alterada pela Lei 8.267 de 26/03/2024 fica
reservado a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;
b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscrigdo, o candidato de-
vera declarar expressamente a condigdo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteragédo posterior a
data do término das inscrigdes;

d) A autodeclaragéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagao da autodeclaragdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levarad em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou néo pelo candidato, que auxiliem na andlise acerca da condigéo
do candidato como negro.

f) A comprovagdo da autodeclaragéo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do re-
presentante da Fundag&o Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do pro-
cesso seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua contratacéo, apés procedimento admi-
nistrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
h) As vagas reservadas a candidatos negros e indigenas, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o
quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indigenas, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificacao, terdo seus nomes em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indigena classificado, essa vaga sera preenchida por
outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica.

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.® 5.890, de 16/06/86;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo proprio do requerimento de ins-
crigdo, declarando a deficiéncia da qual é portador;

c) O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, nao sendo permitida qualquer alteragéo posterior a data do término das inscricdes;

d) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro
de vagas regulares;

e) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO lII;

f) O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determinado
por meio de Pericia Médica;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise da documentagdo comprobatoria,
sera submetido a uma avaliagéo junto a medicina ocupacional para confirmacéo da deficiéncia declarada, con-
forme o disposto na legislacéo vigente;

h) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliacéo da medicina ocupacional, concorrera, somente, as vagas regulares;

i) no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respecti-
vamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emiss&o até a da apresentacao;
j) a medicina ocupacional emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado;

k) o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela medicina ocupacional, incompativel com o regular exer-
cicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

1) O candidato considerado pela medicina ocupacional como n&o portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares, se obtiver a classificagdo minima obrigatéria para aprovagao, conforme o estabelecido neste
Edital;

m) Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagéo vigente, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respec-
tiva ordem de classificagéo obtida.

6. DO PRAZO DE RECURSO

6.1. Apos a etapa de analise de pontuagao, a tabela com a pontuagéo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) deste edital.

6.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma reviséo na classificacdo do Processo Seletivo.
6.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
6.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteracdes: Nome
errado, pontuagéo errada, esquecimento de citar na inscricdo algum curso, titulacdo e/ou experiéncia.

7. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

7.1. Apos andlise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo pds-recurso no Diario
Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) descrevendo as seguintes informagdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagao final, informagées essas oriundas da declaragéo do candi-
dato no ato da inscrigéo.

8. DA ETAPA COMPROBATORIA

8.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgacao no Diario Oficial da PCRJ, e conforme
sua classificacdo pds-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscricéo on-line; (original e cépia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatorios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricéo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia, e/
ou declaracéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo de
inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO IIl),
conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatorios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Acédo de Concesséo de Natura-
lizagado

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatdrios (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e cépia)
g) Certidao Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitacdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

8.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgacdo da etapa comprobatodria, no Diario Oficial da PCRJ;

8.3. Serao conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscrigdo.

8.4. Os critérios de pontuacao da analise curricular estédo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

8.5. Serdo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

8.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

8.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise curricular.
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8.8. O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagédo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuag@o minima exigida no item 13.7 deste Edital.

8.9. As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de contratagéo de
demais profissionais, obedecendo o prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagéo apresen-
tada no Resultado Pés-recurso (ANEXO I).

8.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagédo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigéo.

8.11. O ndo comparecimento no dia, hora e local marcados implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

9. DO PROCESSO ADMISSIONAL

9.1. O processo admissional, Ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagédo, entrega e comprovacédo dos documentos exigidos para sua contratacdo e assinatura
de contrato de trabalho.

9.2. A publicacéo para convocagdo dos candidatos sera através da publicagao no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentagéo.

9.3. S¢é serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatério e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagéo na etapa (item 8).

9.4. Para o processo admissional s&o solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admissé@o devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admisséo - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagao civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragdo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO Il deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e copia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima elei¢do - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certiddo
de Quitagao Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagao atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID-19 12, 22 e dose de reforgo,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, 4gua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando ndo estiver no nome do
profissional ou do codnjuge, entregar declaragao original e cépia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporagéo, carta patente ou incorporagéo de reservista) - original
e copia;

n) Certidao de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartdo cidaddo - caso ndo tenha, apresentar declaracdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e copia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e cépia;

r) Carteira de vacinagéo de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragao de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e cépia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragéo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragédo de Bens e Direitos - copia;
u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zacgdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartao original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declaragéo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogdo - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagéo, se estrangeiro - original e cépia.

9.5. A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicar4 na DESCLASSIFICAGAO do candidato
convocado.

10. DO RECURSO

10.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Rua Dona Mariana, n°® 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020, conforme cronograma no ANEXO 1. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderegada a Diretoria de Gestao de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posigao;

10.2. O Resultado obtido, apds avaliagéo dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

11. DA VALIDADE:

11.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologacao pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

11.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admissdo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas altera¢des, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagdo Municipal.

12. DA REMUNERAGAO:

12.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

12.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢bes estabelecidas pela CLT.

12.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

12.3.1. Alimentacgéo coletiva em refeitério na localidade da prestagéo dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentagao,
conforme delimitado no Contrato de Gestao;

12.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
13.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
13.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procura¢do, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
13.3. Em nenhuma hipétese havera devolucédo de copia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;
13.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pos Recuso do Processo Seletivo;
13.5. Todo o processo referente a analise comprobatdria (item 8) e de documentagdo admissional (item 9) estara
a cargo da Diregéo de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental de
requisitos técnicos/assistenciais para a fungéo;
13.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
13.6.1 O candidato que tiver maior idade;
13.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacgao exigida nos itens 8 e 9 deste Edital.
13.7.1 O item 13.7 n&o se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuagao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.
13.8. A divulgagdo do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do
Diario Oficial da PCRJ.
13.9. A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagao.
13.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagédo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.
13.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderego.
13.12. Em caso de acumulagdo de cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
13.13. Em relagdo a acumulagéo de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);
13.14. A comprovagao de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, no se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
13.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocacéo para contratagédo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestado de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;
13.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificacdo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;
13.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 8.9 e 11.1 deste Edital;
13.18. Além da documentacédo exigida no item 8 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 9), de acordo com o Edital de Convocacéo expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
13.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n°® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
13.20. A RIOSAUDE n#o efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipoteses do artigo 482 da CLT, nos
ultimos 05 (cinco) anos;
13.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
13.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n°® 49.558/2021.
13.23. O empregado que, durante a prestagao de servico ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocagao, devera ser afastado;
13.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ati-
vidades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocagéo de unidade;
13.25. A definigao das lotagdes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servigo em raz&o da vinculagédo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Saude,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
13.26. A lotagdo do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagdo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de satde.
13.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizagdo da transferéncia, a partir da comunicagdo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO
18/09/2024 / 06h00min
17/09/2024 / 17h00min
17/09/2024 / 17h30min
24/09/2024 / 11h59min
24/09/2024 / 13h30min
25/09/2024 / 06h00min

EVENTO

PUBLICAGAO NO D.O.

PUBLICAGAO NO SITE

INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

ANALISE DA PONTUACAO DOS INSCRITOS
PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO
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PRAZO PARA RECURSO
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital

26/09/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

25/09/2024 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA

COMPROVAGAO DE TiTULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO 10 POR
DE ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUAGCAO COMPLETA COMPROVAGAO 30
EM PEDIATRIA.
COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA E/OU 10 POR
TITULO DE ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPROVAGAO 30
COMPLETO NA AREA DE ATUAGAO (NEONATOLOGIA).
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE |10 POR ANO A PARTIR
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO (NEONATOLOGIA). | DOS 02 (DOIS) ANOS 40
*er* COMPLETOS.

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracdo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IlI).

ANEXO il
MODELO DE DECLARAGCAO

Declaramos para os devidos fins que a(o) Sr (a) , portador (a)
dos documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n°, e Registro no Orgdo n°. Fiscalizador da profissdo n°
, exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na area

de_/ [/ até__/ | , exercendo as seguintes atribuicbes/responsabili-

de atuagéo

dades (listas atividades):
Observagéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-
cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaracéo.

Em caso de mais de uma funcédo e/ou mudanca de setor e/ou de atividades, a informacéo devera constar na
declaragao.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 244/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MATERNIDADE
CARMELA DUTRA.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigbes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagéo contida no Contrato de Gestéo n°® 251/2023
faz saber que estarao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Maternidade Carmela Dutra ge-
rido pela RIOSAUDE. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestao
de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungdo no ato da Convocacéo.

** Em razdo do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscrigdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contra a COVID - 19 (12 e
22 dose e a dose de reforgo).

1-VAGAS REMANESCENTES:
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA

GRATIFICAGAQ
PARA
MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO
AREA DE VAGAS CH SALARIO OU RESIDENCIA
ATUAGAO INICIAIS | SEMANAL* BASE INSALUBRIDADE | ¢oney yipaem | VALORTOTAL
INSTITUIGAO
CREDENCIADA
PELO MEC
*Jre***
NEONATOLOGIA 1 18 HORAS R$ 6.736,59 R$ 282,40 R$ 1.347,31 R$ 8.366,30
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
+ COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUGAO COMPLETA EM
PEDIATRIA OU NEONATOLOGIA E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE
ATUAGAO (NEONATOLOGIA).

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO OU

RESIDENCIA CONCLUIDA

EM INSTITUIGAO

CREDENCIADA PELO
MEC

ok ykkk
()

R$ 1.347,31

SALARIO
BASE

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS CH
INICIAIS | SEMANAL*

VALOR

INSALUBRIDADE TOTAL

OBSTETRICIA 1
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA
AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA) E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE
ATUAGAO (OBSTETRICIA).

18 HORAS R$ 6.736,59 R$ 282,40 R$ 8.366,30

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ULTRASSOM NEO

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
] p ESPECIALIZAGAO OU
:Tﬁ;%% Imgﬁlss SEM‘Z: AL sg';AS'Z'O INSALUBRIDADE | RESIDENCIA CONCLUIDA EM ‘4’3'}2':
INSTITUIGAO CREDENCIADA
PELO MEC
rageis
ULTF:“E%SOM 01 12HORAS | R$4.491,06 R$ 282,40 R$ 898,21 R$ 5.671,67
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA
AREADE ATUAGAO (ULTRASSOM NEO);

+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO (ULTRASSOM NEO).

*A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poder&o ter direito as gratificagées.

*** Informamos que as gratificagdes poderao sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrao remuneratério
previsto no contrato de gestdo RioSaude e/ou em caso de transferéncia do profissional.

1. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo € composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigcédo on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Andlise de Pontuagéo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagdo de resultado para Recurso.

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologagéo.

f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaragdes feitas na inscricdo (especializacéo, experiéncia, naturalidade).

g) Convocacéo para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagdo e conforme nimero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificacdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 17/09/2024 as 17h30min a 24/09/2024
até as 11h59min no endereco https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no ANEXO II, que dever&o ser comprovados com documentagéo legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. A autodeclaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificagéo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragéo dos requisitos obrigatérios sem a devida comprovagdo documental implicard automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DA RESERVA DAS VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, alterada pela Lei 8.267 de 26/03/2024 fica
reservado a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;
b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscri¢do, o candidato de-
vera declarar expressamente a condigéo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteracéo posterior a
data do término das inscrigdes;

d) A autodeclaragédo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso n&o opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagao da autodeclaracdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informacgdes existentes, fornecidas ou néo pelo candidato, que auxiliem na andlise acerca da condigédo
do candidato como negro.

f) A comprovagéo da autodeclaragédo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendacgéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do re-
presentante da Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do pro-
cesso seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua contratagao, ap6s procedimento admi-
nistrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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h) As vagas reservadas a candidatos negros e indigenas, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o
quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indigenas, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relacéo a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indigena classificado, essa vaga sera preenchida por
outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica.

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de ins-
crigdo, declarando a deficiéncia da qual é portador;

c) O candidato que n&o declarar no requerimento de inscrigéo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, nao sendo permitida qualquer alteragé@o posterior a data do término das inscri¢des;

d) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro
de vagas regulares;

e) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO llI;

f) O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determinado
por meio de Pericia Médica;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise da documentagdo comprobatoria,
sera submetido a uma avaliacéo junto a medicina ocupacional para confirmagéo da deficiéncia declarada, con-
forme o disposto na legislacdo vigente;

h) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliacdo da medicina ocupacional, concorrera, somente, as vagas regulares;

i) no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neurolégico, respecti-
vamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emissao até a da apresentagéo;
j) a medicina ocupacional emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado;

k) o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela medicina ocupacional, incompativel com o regular exer-
cicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

1) O candidato considerado pela medicina ocupacional como nédo portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares, se obtiver a classificagdo minima obrigatéria para aprovagao, conforme o estabelecido neste
Edital;

m) Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagédo vigente, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respec-
tiva ordem de classificagéo obtida.

6. DO PRAZO DE RECURSO

6.1. Apos a etapa de analise de pontuacao, a tabela com a pontuagéo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) deste edital.

6.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma revisdo na classificacdo do Processo Seletivo.
6.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
6.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteragdes: Nome
errado, pontuagéo errada, esquecimento de citar na inscricdo algum curso, titulagdo e/ou experiéncia.

7. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

7.1. Apbs andlise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo pds-recurso no Diario
Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) descrevendo as seguintes informagdes: Classificagédo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagéo final, informagdes essas oriundas da declaragdo do candi-
dato no ato da inscrig&o.

8. DA ETAPA COMPROBATORIA

8.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgagao no Diario Oficial da PCRJ, e conforme
sua classificagdo pos-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e copia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatorios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia, e/
ou declaracéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo de
inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO Iil),
conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatorios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agdo de Concessao de Natura-
lizagdo

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatdrios (original e cépia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e cépia)
g) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

8.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgagéo da etapa comprobatdria, no Diario Oficial da PCRJ;

8.3. Serao conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscrigdo.

8.4. Os critérios de pontuagdo da analise curricular estédo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

8.5. Seréo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

8.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente seréo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

8.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagdo para a analise curricular.
8.8. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 13.7 deste Edital.

8.9. As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de contratagéo de
demais profissionais, obedecendo o prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apresen-
tada no Resultado Pés-recurso (ANEXO 1).

8.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigao.

8.11. O ndo comparecimento no dia, hora e local marcados implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

9. DO PROCESSO ADMISSIONAL

9.1. O processo admissional, ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagéo, entrega e comprovagado dos documentos exigidos para sua contratagdo e assinatura
de contrato de trabalho.

9.2. A publicagéo para convocagado dos candidatos sera através da publicacdo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentagéo.

9.3. S6 serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatério e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagéo na etapa (item 8).

9.4. Para o processo admissional sdo solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admisséo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificacdo cadastral pra
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admisséo - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagdo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificag&o civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO lll deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e copia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigdo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certiddo
de Quitag3o Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagéo atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID-19 12, 22 e dose de reforgo,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, 4gua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando ndo estiver no nome do
profissional ou do conjuge, entregar declaracéo original e copia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporagéo, carta patente ou incorporagdo de reservista) - original
e copia;

n) Certidao de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartéo cidaddo - caso ndo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e cépia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e cépia;

r) Carteira de vacinagao de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaracéo de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e cépia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragéo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragéo de Bens e Direitos - copia;
u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartdo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declarag&o de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogao - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagéo, se estrangeiro - original e cépia.

9.5. A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

10. DO RECURSO

10.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020, conforme cronograma no ANEXO 1. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderegada & Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posicao;

10.2. O Resultado obtido, apds avaliagéo dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

11. DA VALIDADE:

11.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologagao pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

11.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admissao, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas alterag¢des, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagdo Municipal.

12. DA REMUNERAGAO:

12.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

12.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condigbes estabelecidas pela CLT.

12.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

12.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestéao;

12.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

13.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuracdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que néo o estabelecido neste edital;

13.3. Em nenhuma hipétese havera devolucédo de copia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;

13.4. N&o cabera recurso contra o Resultado Pés Recuso do Processo Seletivo;

13.5. Todo o processo referente a analise comprobatdria (item 8) e de documentagdo admissional (item 9) estara
a cargo da Diregdo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental de
requisitos técnicos/assistenciais para a fungao;
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13.6. Em caso de empate seréo considerados os seguintes critérios de desempate:
13.6.1 O candidato que tiver maior idade;
13.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacgao exigida nos itens 8 e 9 deste Edital.
13.7.1 O item 13.7 ndo se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuacéao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.
13.8. A divulgagdo do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do
Diario Oficial da PCRJ.
13.9. A escala de servigo do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagao.
13.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacéo seréo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.
13.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderego.
13.12. Em caso de acumulagao de cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovacao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
13.13. Em relagéo a acumulacgao de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);
13.14. A comprovagao de Acumulagao legal de cargos, empregos ou fung¢des publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, n3o se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
13.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocacéo para contratagédo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestdo de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
13.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;
13.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragado Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 8.9 e 11.1 deste Edital;
13.18. Além da documentagao exigida no item 8 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 9), de acordo com o Edital de Convocagédo expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
13.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n°® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
13.20. A RIOSAUDE no efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipéteses do artigo 482 da CLT, nos
ultimos 05 (cinco) anos;
13.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
13.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia & Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n°® 49.558/2021.
13.23. O empregado que, durante a prestacgao de servico ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocagdo, devera ser afastado;
13.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ati-
vidades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocagao de unidade;
13.25. A definigao das lotagdes dos profissionais contratados podera sofrer alteragées, caso ocorra necessidade
de servigo em razéo da vinculagéo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Satde,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
13.26. A lotagao do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagéo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
13.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizagdo da transferéncia, a partir da comunicagdo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO EVENTO

18/09/2024 / 06h00min PUBLICACAO NO D.O.

17/09/2024 / 17h00min PUBLICAGAO NO SITE

17/09/2024 / 17h30min INICIO DAS INSCRIGOES ON-LINE

24/09/2024 / 11h59min TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE

24/09/2024 / 13h30min ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS

25/09/2024 / 06h00min PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO

25/09/2024 / 09h00min &s 12h00min LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital

26/09/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)

AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO 0 POR
DE ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUACAO COMPLETA EM . 30
DEDIATRIA COMPROVAGAO

COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIAE/OU TiITULO 10 POR
DE ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUACAO COMPLETO NA COMPROVAGAO 30
AREA DE ATUAGCAO (NEONATOLOGIA).
) ) 10 PORANO A
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA|  PARTIR DOS 02 40
NA AREA DE ATUACAO (NEONATOLOGIA). *e** (DOIS) ANOS
COMPLETOS.
TOTAL 100
CARGO MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA
COMPROVAGAO DE TiTULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO DE 20 POR
ESPECIALIZACAO E/OU DE POS-GRADUAGAO COMPLETA NA COMPROVAGAO 60
AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA).
10 PORANO A
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA | PARTIR DOS 02 40
NA AREA DE ATUAGCAO (OBSTETRICIA). *e** (DOIS) ANOS
COMPLETOS.
TOTAL 100
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ULTRASSOM NEO
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA
COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO 10 POR
DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA COMPROVAGAO 30
AREA DE ATUAGAO (ULTRASSOM NEO). :
COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE PAI;%:%E /32((30%3) 20
EXPERIENCIA NA AREA DE ATUACAO (ULTRASSOM NEO). *e ANOS COMPLETOS.
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IiI).

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr (a) _ , portador(a) dos
documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n° e Registro no Orgdo n° Fiscalizador da profissdo n°
, exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na area

de_/ / até__/_ | , exercendo as seguintes atribuigdes/responsabili-

de atuacao

dades (listas atividades):
observagéo:

Este documento so6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-
cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaracéo.

Em caso de mais de uma fungéo e/ou mudanga de

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 245/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NAS UNIDADES GERIDAS
PELA RIOSAUDE.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagao contida no Contrato de Gestao n°® 251/2023
faz saber que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagéo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes nas Unidades Geridas pela RioSaude. O pre-
sente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungéo no ato da Convocacéo.

** Em razao do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021. sé serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contra a COVID - 19 (1% e
22 dose e a dose de reforgo).

1. VAGAS REMANESCENTES
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO OU
RESIDENCIA CONCLUIDA EM
INSTITUIGAO CREDENCIADA
PELO MEC *e*+*

R$ 898,21

SALARIO
BASE

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS CH
INICIAIS | SEMANAL*

VALOR

INSALUBRIDADE TOTAL

ANESTESIOLOGIA 01 12 HORAS

R$ 4.491,06 R$ 282,40 R$ 5.671,67
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REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TiTULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO, NA AREA DE
ATUAGAOQ (ANESTESIOLOGIA).

REQUISITOS DESEJAVEIS:
+ COMPROVAGAO DE NO MIMINO 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA NA AREA DE ATUAGAO (ANESTESIOLOGIA)

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO OU

RESIDENCIA CONCLUIDA

EM INSTITUIGAO

CREDENCIADA PELO
MEC **e*k*

R$ 898,21

SALARIO
BASE

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS CH
INICIAIS | SEMANAL*

VALOR

INSALUBRIDADE TOTAL

NEONATOLOGIA 01

REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUCAO COMPLETA EM
PEDIATRIA OU NEONATOLOGIA E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE
ATUAGAO (NEONATOLOGIAY).

12 HORAS R$ 4.491,06 R$ 282,40 R$ 5.671,67

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM
ESPECIALIZAGAO OU

RESIDENCIA CONCLUIDA

EM INSTITUIGAO

CREDENCIADA PELO MEC

ok ek
()

R$ 898,21

AREA DE
ATUAGAO

VAGAS CH
INICIAIS | SEMANAL*

VALOR

SALARIO BASE TOTAL

INSALUBRIDADE

OBSTETRICIA 1
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

+ COMPROVAGAO DE TiTULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA NA
AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA) E/OU COMPROVAGAO DE, NO MiNIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA NA AREA DE
ATUAGAO (OBSTETRICIA).

*A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria.

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poder&o ter direito as gratificagoes.

*** Informamos que as gratificagdes poderao sofrer alteragdes, caso ocorra mudanca no padrao remuneratoério
previsto no contrato de gestdo RioSaude e/ou em caso de transferéncia do profissional.

12 HORAS R$ 4.491,06 R$ 282,40 R$ 5.671,67

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo € composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigcdo on-line pelo enderecgo eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Analise de Pontuacéo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagdo de resultado para Recurso.

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologacéao.

f) Chamamento para etapa comprobatdria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaragdes feitas na inscricdo (especializagéo, experiéncia, naturalidade).

g) Convocacéo para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagéo e conforme numero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificagdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatorios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 17/09/2024 as 17h30min a 22/09/2024
até as 23h59min no endereco https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no ANEXO II, que deverao ser comprovados com documentagao legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. Aautodeclaragao fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificagéo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragao dos requisitos obrigatorios sem a devida comprovagéo documental implicara automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DA RESERVA DAS VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, alterada pela Lei 8.267 de 26/03/2024 fica
reservado a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;
b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscri¢do, o candidato de-
vera declarar expressamente a condigéo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteracéo posterior a
data do término das inscrigdes;

d) A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso néo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagao da autodeclaragdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levarad em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou néo pelo candidato, que auxiliem na andlise acerca da condigéo
do candidato como negro.

f) A comprovagdo da autodeclaragdo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendagédo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do re-
presentante da Fundag&o Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do pro-
cesso seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua contratacéo, apds procedimento admi-
nistrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
h) As vagas reservadas a candidatos negros e indigenas, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o
quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indigenas, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificacao, terdo seus nomes em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indigena classificado, essa vaga sera preenchida por
outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica.

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo proprio do requerimento de ins-
crigdo, declarando a deficiéncia da qual é portador;

c) O candidato que ndo declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, nao sendo permitida qualquer alteragéo posterior a data do término das inscri¢des;

d) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro
de vagas regulares;

e) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO |l;

f) O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determinado
por meio de Pericia Médica;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise da documentagéo comprobatoria,
sera submetido a uma avaliagéo junto a medicina ocupacional para confirmacéo da deficiéncia declarada, con-
forme o disposto na legislacéo vigente;

h) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliagéo da medicina ocupacional, concorrera, somente, as vagas regulares;

i) no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neuroldgico, respecti-
vamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emisséo até a da apresentacao;
j) a medicina ocupacional emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado;

k) o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela medicina ocupacional, incompativel com o regular exer-
cicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

1) O candidato considerado pela medicina ocupacional como n&do portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares, se obtiver a classificagdo minima obrigatéria para aprovagao, conforme o estabelecido neste
Edital;

m) Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagéo vigente, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em relacado a parte, observados a respec-
tiva ordem de classificacéo obtida.

6. DO PRAZO DE RECURSO

6.1. Apds a etapa de analise de pontuagao, a tabela com a pontuagédo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) deste edital.

6.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma reviséo na classificagdo do Processo Seletivo.
6.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
6.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteragdes: Nome
errado, pontuagdo errada, esquecimento de citar na inscrigdo algum curso, titulacdo e/ou experiéncia.

7. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

7.1. Apds andlise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo poés-recurso no Diario
Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) descrevendo as seguintes informagdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuacéo final, informagdes essas oriundas da declaragdo do candi-
dato no ato da inscrigéo.

8. DA ETAPA COMPROBATORIA

8.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgagdo no Diario Oficial da PCRJ, e conforme
sua classificagdo pos-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e copia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia, e/
ou declaracéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo de
inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO ),
conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agéo de Concessao de Natura-
lizagcdo

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia)
g) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

8.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgacéo da etapa comprobatdria, no Diario Oficial da PCRJ;

8.3. Serdo conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscrigéo.

8.4. Os critérios de pontuacao da analise curricular estéo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

8.5. Seréao conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

8.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugéo feita por Tradutor Juramentado;

8.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagéo para a andlise curricular.
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8.8. O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagédo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 13.7 deste Edital.

8.9. As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de contratacédo de
demais profissionais, obedecendo o prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apresen-
tada no Resultado Pés-recurso (ANEXO I).

8.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagédo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigéo.

8.11. O nao comparecimento no dia, hora e local marcados implicar4 na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

9. DO PROCESSO ADMISSIONAL

9.1. O processo admissional, Ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagédo, entrega e comprovacédo dos documentos exigidos para sua contratagcdo e assinatura
de contrato de trabalho.

9.2. A publicacéo para convocagdo dos candidatos sera através da publicagao no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentacéo.

9.3. S6 serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatério e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagéo na etapa (item 8).

9.4. Para o processo admissional sdo solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admisséo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscricdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admissé&o - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagao civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO Il deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e cépia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleicdo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certiddo
de Quitag&o Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagao atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID-19 12, 22 e dose de reforgo,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando nao estiver no nome do
profissional ou do conjuge, entregar declaracéo original e copia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporagéo, carta patente ou incorporagéo de reservista) - original
e copia;

n) Certidao de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartdo cidaddo - caso ndo tenha, apresentar declaracdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e cépia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

r) Carteira de vacinagao de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragado de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e copia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaracdo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragéo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartdo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declaragéo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogdo - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagéo, se estrangeiro - original e cépia.

9.5. A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

10. DO RECURSO

10.1. Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte enderego: Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020, conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderegada a Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posicéo;

10.2. O Resultado obtido, apés avaliagéo dos recursos pela Diretoria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

11. DA VALIDADE:

11.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo serd de 01 (um) ano a contar da data da
homologagao pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

11.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admissdo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas altera¢des, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagdo Municipal.

12. DA REMUNERAGAO:

12.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

12.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

12.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

12.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestéao;

12.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:
13.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;
13.2. Nao seréo aceitas inscrigdes por procuracdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;
13.3. Em nenhuma hipétese havera devolucédo de copia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;
13.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pés Recuso do Processo Seletivo;
13.5. Todo o processo referente a analise comprobatéria (item 8) e de documentagao admissional (item 9) estara
a cargo da Diregdo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental de
requisitos técnicos/assistenciais para a fungéo;
13.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:
13.6.1 O candidato que tiver maior idade;
13.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentagao exigida nos itens 8 e 9 deste Edital.
13.7.1 O item 13.7 ndo se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuagao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.
13.8. A divulgagdo do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do
Diario Oficial da PCRJ.
13.9. A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagao.
13.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacédo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.
13.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderego.
13.12. Em caso de acumulagao de cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagéo legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
13.13. Em relagdo a acumulagdo de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);
13.14. A comprovagao de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, no se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
13.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocacéo para contratagdo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagéo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestdo de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢do subsequente;
13.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
13.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderéo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 8.9 e 11.1 deste Edital;
13.18. Além da documentacdo exigida no item 8 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 9), de acordo com o Edital de Convocagédo expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
13.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
13.20. A RIOSAUDE n#o efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hip6teses do artigo 482 da CLT, nos
ultimos 05 (cinco) anos;
13.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
13.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia & Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n°® 49.558/2021.
13.23. O empregado que, durante a prestagao de servico ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocagao, devera ser afastado;
13.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ati-
vidades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocagao de unidade;
13.25. A definigao das lotagdes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servigo em razéo da vinculagéo aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Saude,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
13.26. A lotagdo do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagdo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
13.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizacéo da transferéncia, a partir da comunicacdo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO
18/09/2024 / 06h00min
17/09/2024 / 17h00min
17/09/2024 / 17h30min

EVENTO

PUBLICAGCAO NO D.O.
PUBLICAGAO NO SITE
INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

22/09/2024 / 23h59min TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE
23/09/2024 / 09h30min ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
24/09/2024 / 06h00min PUBLICAGAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital

25/09/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicacdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

24/09/2024 / 09h00min as 12h00min
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ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA

1. VAGAS REMANESCENTES
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA

— GRATIFICAGAO
] ] PONTUAGAO PARA
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS ; . "
MAXIMA MEDICOS COM | GRATIFICAGAO
COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 10 POR AREADE VAGAS CH SALARIO ESPECIALIZAGAO |  DEDIFiCIL | . o
ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA AREA| (v iorouacao 30 ATUAGAO INIcials | SEMANAL | g g~ | INSALUBRIDADE | OURESIDENCIA | PROVIMENTO | rop,)
DE ATUACAO (ANESTESIOLOGIA). Cm';(T’:-TlL'ID’}\ (E)M ESPECIALISTA
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA| /0 o\ 70 CREDENC?ADA e
NA AREA DE ATUAGAO (ANESTESIOLOGIA). *e** pxg wir
PELO MEC **e
TOTAL 100 RS RS
ANESTESIOLOGIA | 1 12HORAS | 4 401 06 R$ 282,40 RS 898,21 R$134731 |7 150
CARGO MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS) REQUISITOS OBRIGATORIOS:
AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA + REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);
B . PONTUAGAO « NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS MAXIMA + COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALISTA EMITIDO PELA SOCIEDADE BRASILEIRA
COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENGIA E/OU TITULO DE 10 POR - RTEUA;%E\SOTE%(?%AI\OEL/%lg)OMPROVAcAo DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO, NA AREA DE
ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETAEM PEDIATRIA. | COMPROVAGAO :

COMPROVAGAO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO DE 10 POR ]
ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETO NA AREA| oo o0 oz 30 CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS) )
DE ATUAGAO (NEONATOLOGIA). G AREAS DE ATUACAO: CIRURGIA PEDIATRICA, CIRURGIA TORACICA, CIRURGIA VASCULAR, HEMOTE-
10 POR ANO RAPIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, RADIOLOGIA E UROLOGIA.
COMPROVAGAO DE, NO MiNIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA i%“ﬁ;?gvégg 0 GRATF',;'::CAO
NA AREA DE ATUAGAO (NEONATOLOGIA). *e 02 (DOIS) ANOS MEDICOS COM
COMPLETOS. CH i ESPECIALIZAGAO
; 5 VAGAS SALARIO : VALOR
AREAS DE ATUAGAO SEMANA INSALUBRIDADE | OU RESIDENCIA
TOTAL 100 INICIAIS . BASE CONGLUIDA EM TOTAL
. INSTITUIGAO
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS) CREDENCIADA
AREA DE ATUAGAO: OBSTETRICIA PELO MEC **e ***
DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO CIRURGIA PED'ATRM
MAXIMA CIRURGIA TORACICA
COMPROVAQA(? DE TITULO DE RESIDENCIA: E/OU TITULO DE 20 POR CIRURGIA VASCULAR "
ESPECIALIZACAO E/OU DE POS-GRADUAGAO COMPLETA NA . 60 HEMOTERAPIA 1 RS 4.491 06 RS 28240 RS 898.21 RS 5,671 67
AREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA). COMPROVAGAO HoRag | RO 4491 $ 262, $8%, 35671,
OTORRINOLARINGOLOGIA
10 PORANO RADIOLOGIA
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 02 (DOIS) ANOS DE EXPERIENCIA CA%'\:\;?%VSS(S) 0 UROLOGIA
NAAREA DE ATUAGAO (OBSTETRICIA). e 02 (DOIS) ANOS REQUISITOS OBRIGATORIOS:
COMPLETOS. + REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IlI).

ANEXO Ill
MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr (a) , portador(a) dos
documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n° e Registro no Orgédo n°. Fiscalizador da profissdo n°
, exerce/exerceu atividade como (registrar a fungdo) na area

de_/ / até__/ | , exercendo as seguintes atribuigdes/responsabili-

de atuagéo

dades (listas atividades):
observacgéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-
cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaracéo.

Em caso de mais de uma fung¢éo e/ou mudancga de

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 246/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE MEDICOS POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
SOUZA AGUIAR.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe séo conferidas pela legislagdo em vigor, e conforme autorizagao contida no Contrato de Gestao n° 251/2023
faz saber que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de
pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°
1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n°® 6.265/2017, para atendimento de necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Municipal Souza Aguiar gerido
pela RIOSAUDE. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Diretoria de Gestdo de
Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungéo no ato da Convocacéo.

** Em razao do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021. s6 serdo aceitas as inscrigcdes ou realizadas as
contratagdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagdo contra a COVID - 19 (1% e

22 dose e a dose de reforgo).

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

« COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALISTA EMITIDO PELA SOCIEDADE BRASILEIRA DA
ESPECIALIDADE.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

« COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO, NA AREA DE ATUAGAO.

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: EMERGENCISTA

GRATIFICAGAO
_ PARA
MEDICOS COM GRATIFICAGAQ
AREA DE VAGAS CH SALARIO Egl':i%léllgéﬁgf DE DIFICIL VALOR
ATUAGAO | INICIAIS SEM‘*‘NA" ase | 'NSALUBRIDADE CONCLUIDAEM Eﬁg‘éﬂﬁéﬁ TOTAL
INSTITUIGAO srag st
CREDENCIADA
PELO MEC
1ag 1t
EMERGENCISTA 1 12 HORAS | R$ 4.491,06 R$ 282,40 R$ 898,21 R$1.347,31 |R$7.01898
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA.

+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA EM EMERGENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO EM EMERGENCIA
EMITIDO PELA ABRAMEDE.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

» COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA ATUANDO COMO MEDICO NO SETOR DE URGENCIA E
EMERGENCIA.

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA - EMERGENCIA

GRATIFICAGAO
PARA MEDICOS COM GRATIFICAGAO
A CH SALARIO Egﬂi(gls\:f)léﬁgﬁ\o DE DIFiCIL VALOR
AREADE | VAGAS
ATUAGAO | INICIAIS SEM’,‘NAL BAsg | 'NSALUBRIDADE CONCLUIDA EM :;gxg“;:gg TOTAL
INSTITUIGAO pebyo
CREDENCIADA PELO
MEC ir*e kkk
PEDIATRIA 1 12 HORAS RS R$ 282,40 RS 898,21 R$ 1.347,31 RS
4.491,06 ’ i o 7.018,98
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REQUISITOS OBRIGATORIOS:

+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

« NiVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;

« COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALIZAGAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA
AREA DE ATUAGAO (PEDIATRIA) E/OU COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO NA
AREA DE ATUAGAO (PEDIATRIA).

REQUISITOS DESEJAVEIS:

+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA ATUANDO COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAO
(PEDIATRIA) NO SETOR DE EMERGENCIA (SALA VERMELHA E EMERGENCIA).

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderéao ter direito as gratificagoes.

*** Informamos que as gratificagdes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrdo remuneratério
previsto no Contrato de Gestao RioSaude e/ou em caso de transferéncia do profissional.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo € composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigdo on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Andlise de Pontuagéo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagdo de resultado para Recurso.

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologagéo.

f) Chamamento para etapa comprobatdria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaracdes feitas na inscrigdo (especializagdo, experiéncia, naturalidade).

g) Convocagao para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagdo e conforme numero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificacdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatérios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigdo on-line, disponivel nos dias 18/09/2024 as 08h30min a 22/09/2024
até as 23h59min no endereco https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuacédo da
analise de curriculo, definidos no ANEXO II, que deverao ser comprovados com documentagao legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. A autodeclaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicara automaticamente na desclassificagdo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragao dos requisitos obrigatérios sem a devida comprovagédo documental implicara automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DA RESERVA DAS VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, alterada pela Lei 8.267 de 26/03/2024 fica
reservado a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;
b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n° 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscrigdo, o candidato de-
vera declarar expressamente a condi¢do de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteracéo posterior a
data do término das inscrigdes;

d) A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso néo opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagao da autodeclaragdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informacgdes existentes, fornecidas ou néo pelo candidato, que auxiliem na andlise acerca da condi¢édo
do candidato como negro.

f) A comprovagao da autodeclaragdo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendacéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do re-
presentante da Fundagao Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do pro-
cesso seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua contratacéo, apds procedimento admi-
nistrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
h) As vagas reservadas a candidatos negros e indigenas, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o
quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indigenas, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indigena classificado, essa vaga sera preenchida por
outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica.

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de ins-
crigdo, declarando a deficiéncia da qual é portador;

c) O candidato que nao declarar no requerimento de inscricdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, ndo sendo permitida qualquer alteragéo posterior a data do término das inscri¢des;

d) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas, seréo revertidas para o quadro
de vagas regulares;

e) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo do ANEXO Ill;

f) O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determinado
por meio de Pericia Médica;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise da documentagdo comprobatoria,
sera submetido a uma avaliacéo junto a medicina ocupacional para confirmagéo da deficiéncia declarada, con-
forme o disposto na legislagao vigente;

h) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliacdo da medicina ocupacional, concorrera, somente, as vagas regulares;

i) no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neurolégico, respecti-
vamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emisséo até a da apresentacao;
j) a medicina ocupacional emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado;

k) o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela medicina ocupacional, incompativel com o regular exer-
cicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

1) O candidato considerado pela medicina ocupacional como n&o portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares, se obtiver a classificagdo minima obrigatéria para aprovagao, conforme o estabelecido neste
Edital;

m) Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagdo vigente, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respec-
tiva ordem de classificagéo obtida.

6. DO PRAZO DE RECURSO

6.1. Apos a etapa de analise de pontuagao, a tabela com a pontuagédo e o nome completo do candidato € divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) deste edital.

6.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma revisdo na classificacdo do Processo Seletivo.
6.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
6.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteracdes: Nome
errado, pontuagéo errada, esquecimento de citar na inscricdo algum curso, titulacdo e/ou experiéncia.

7. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

7.1. Apds analise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo poés-recurso no Diario
Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) descrevendo as seguintes informagdes: Classificagédo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagao final, informagées essas oriundas da declaragédo do candi-
dato no ato da inscrigéo.

8. DA ETAPA COMPROBATORIA

8.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgagdo no Diario Oficial da PCRJ, e conforme
sua classificacdo pds-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line; (original e cépia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatorios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricdo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagao civil e paginas de registro de experiéncia, e/
ou declaragéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo de
inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO Iil),
conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agédo de Concesséo de Natura-
lizacdo

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e cépia)
g) Certiddo Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitagdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

8.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgacdo da etapa comprobatodria, no Diario Oficial da PCRJ;

8.3. Serao conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscrigdo.

8.4. Os critérios de pontuagao da analise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

8.5. Serdo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

8.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

8.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagdo para a analise curricular.
8.8. O nao cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagéo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 13.7 deste Edital.

8.9. As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de contratagéo de
demais profissionais, obedecendo o prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagéo apresen-
tada no Resultado Pés-recurso (ANEXO 1).

8.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigao.

8.11. O ndo comparecimento no dia, hora e local marcados implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

9. DO PROCESSO ADMISSIONAL

9.1. O processo admissional, ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagéo, entrega e comprovagéo dos documentos exigidos para sua contratagéo e assinatura
de contrato de trabalho.

9.2. A publicacéo para convocagéo dos candidatos sera através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentagéo.

9.3. S6 serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatério e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagéo na etapa (item 8).

9.4. Para o processo admissional s&o solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admissdo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscri¢cdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admisséo - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagdo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagdo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO lll deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e cépia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da ultima eleigdo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certidao
de Quitagdo Eleitoral - original;
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k) Comprovante de vacinagao atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID-19 12, 22 e dose de reforgo,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do conjuge (concessionarias de luz, agua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e copia - Quando n&o estiver no nome do
profissional ou do codnjuge, entregar declaragéo original e cépia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporagéo, carta patente ou incorporagéo de reservista) - original
e copia;

n) Certidao de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartédo cidadéo - caso néo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e copia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

r) Carteira de vacinagao de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaracao de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e cépia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragédo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragdo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartdo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declaragéo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adog&o - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagéo, se estrangeiro - original e copia.

9.5. A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

10. DO RECURSO

10.1. Cabera recurso uma unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020, conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderecada a Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, que podera rever sua
posigao;

10.2. O Resultado obtido, apds avaliagio dos recursos pela Diretoria de Gestédo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

11. DA VALIDADE:

11.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologacéo pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

10.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admisséo, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas alteracdes, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagdo Municipal.

12. DA REMUNERAGAO:

12.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

12.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢bes estabelecidas pela CLT.

12.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

12.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagao dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestéao;

12.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

13.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procura¢do, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

13.3. Em nenhuma hipétese havera devolucédo de copia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;

13.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pos Recuso do Processo Seletivo;

13.5. Todo o processo referente a analise comprobatdria (item 8) e de documentagdo admissional (item 9) estara
a cargo da Diregdo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental de
requisitos técnicos/assistenciais para a fungéo;

13.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

13.6.1 O candidato que tiver maior idade;

13.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacgéo exigida nos itens 8 e 9 deste Edital.

13.8. A divulgagdo do Resultado Pés-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do
Diario Oficial da PCRJ.

13.9. A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagao.

13.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacéo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n°® 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderego.

13.12. Em caso de acumulagao de cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratagdo esta condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

13.13. Em relagdo a acumulagédo de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);

13.14. A comprovagao de Acumulagdo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;

13.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocacéo para contratagédo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagédo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestao de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posigéo subsequente;
13.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagao, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;
13.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em nimero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragao Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 8.9 e 11.1 deste Edital;
13.18. Além da documentagao exigida no item 8 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverédo
apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 9), de acordo com o Edital de Convocacéo expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
13.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n° 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteragdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n° 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
13.20. A RIOSAUDE no efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipoteses do artigo 482 da CLT, nos
ultimos 05 (cinco) anos;
13.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital seréo resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
13.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; séo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
13.23. O empregado que, durante a prestagao de servico ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocacao, devera ser afastado;
13.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ati-
vidades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocagdo de unidade;
13.25. A definigao das lotagdes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servico em razso da vinculago aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Saude,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
13.26. A lotagdo do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagéo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
13.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizagéo da transferéncia, a partir da comunicacéo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO EVENTO

18/09/2024 / 06h00min PUBLICACAO NO D.O.

18/09/2024 / 08h00min PUBLICACAO NO SITE

18/09/2024 / 08h30min INICIO DAS INSCRIGOES ON-LINE

22/09/2024 / 23h59min TERMINO DAS INSCRIGCOES ON-LINE
23/09/2024 / 10h00min ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
24/09/2024 / 06h00min PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital

25/09/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

24/09/2024 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ANESTESIOLOGIA.

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

COMPROVAGAO DE TiTULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO DE 15 POR
ESPECIALISTA EMITIDO PELA SOCIEDADE BRASILEIRA DE COMPROVAGAO 30
ANESTESIOLOGIA.
COMPROVAGAO DE, NO MiNIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA 10 POR ANO 70
COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAO (ANESTESIOLOGIA). *e**

TOTAL 100

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREAS DE ATUAGAO: CIRURGIA PEDIATRICA, CIRURGIA TORACICA, CIRURGIA VASCULAR, HEMOTE-
RAPIA, OTORRINOLARINGOLOGIA, RADIOLOGIA E UROLOGIA.

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA

COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 15 POR

ESPECIALISTA EMITIDO PELA SOCIEDADE BRASILEIRA DA| oyt 0% -« o 30

ESPECIALIDADE.

COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA

COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAO. *e** 10 PORANO 70
TOTAL 100
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MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: EMERGENCISTA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

COMPROVAGAO DE TiTULO DE RESIDENCIA EM EMERGENCIA E/ 10 POR

OU TITULO DE ESPECIALIZACAO EM EMERGENCIA EMITIDO PELA COMPROVAGAO 20

ABRAMEDE.

COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA

ATUANDO COMO MEDICO NO SETOR DE URGENCIAE EMERGENCIA. | 10 POR ANO 80

*grr
TOTAL 100

CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)

AREA DE ATUAGAO: PEDIATRIA - EMERGENCIA

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUAGAO
MAXIMA

COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE 10 POR

ESPECIALIZACAO E/OU POS-GRADUAGAO COMPLETA, NA AREA COMPROVAGAO 30

DE ATUACAO (PEDIATRIA).

COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA 10 POR ANO 30

COMO MEDICO NA AREA DE ATUAGAO (PEDIATRIA).*e**

COMPROVACAO DE, NO MINIMO, 01(UM) ANO DE EXPERIENCIA

ATUANDO COMO MEDICO NA AREA DE ATUACAO (PEDIATRIA)NO| 10 POR ANO 40

SETOR DE EMERGENCIA (SALA VERMELHA E EMERGENCIA).*e**
TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragdo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaracéo em papel timbrado expedida pelo 6rgéo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituicdo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO III).

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr (a) , portador(a) dos
documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n° e Registro no Orgdo n°. Fiscalizador da profissdo n°
, exerce/exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area

de_/ / até__/ | , exercendo as seguintes atribuigdes/responsabili-

de atuacao

dades (listas atividades):
observagéo:

Este documento so6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-
cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaracéo.

Em caso de mais de uma funcédo e/ou mudanga de setor e/ou de atividades, a informacéo devera constar na
declaragao.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 247/2024

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAGAO DE MEDICOS POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATUAR NO HOSPITAL MUNICIPAL
MIGUEL COUTO.

A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais
que lhe sdo conferidas pela legislagédo em vigor, e conforme autorizagdo contida no Contrato de Gestéo n°
251/2023 e no processo administrativo RSU-PRO-2024/09958, esta ultima publicada na pagina 7 do D.O.
de 22/08/2024 faz saber que estardo abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988 e
da Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 12.577 de 20 de
dezembro de 1993, e alterada pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, para atendi-
mento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, para prestar plantdes no Hospital Municipal
Miguel Couto gerido pela RIOSAUDE. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Dire-
toria de Gestéo de Pessoas da RIOSAUDE.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato devera
estar apto para assumir a fungdo no ato da Convocacéo.

** Em razao do disposto no Decreto RIO n°. 49286/2021, s6 serdo aceitas as inscricdes ou realizadas as
contratacdes de profissionais que apresentarem o comprovante de vacinagédo contra a COVID - 19 (1% e
22 dose e a dose de reforgo).

1. VAGAS REMANESCENTES
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREAS DE ATUAGCAO: CIRURGIA VASCULAR.

GRATIFICAGAQ
PARA MEDICOS COM
- ESPECIALIZAGAO
AREAS DE VAGAS SALARIO OU RESIDENCIA VALOR
ATUAGAO INICIAIS SEM*ANA BASE INSALUBRIDADE CONCLUIDA EM TOTAL
INSTITUIGAO
CREDENCIADA PELO
MEC e
CIRURGIA
VASCULAR 1 12 HORAS | R$4.491,06 R$ 282,40 R$ 898,21 R$ 5.671,67
REQUISITOS OBRIGATORIOS:
+ REGISTRO ATIVO NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (CREMERJ);

+ NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA;
+ COMPROVAGAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TITULO DE ESPECIALISTA EMITIDO PELA SOCIEDADE BRASILEIRA DA
ESPECIALIDADE.

REQUISITOS DESEJAVEIS: ) X ) )
+ COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA COMO MEDICO, NA AREA DE ATUAGAO (CIRURGIA
VASCULAR).

* A carga horaria podera sofrer alteragdo dada a necessidade da empresa e a disponibilidade do profissional,
sendo o salario base acrescido na proporcionalidade da variagdo da carga horaria (12h, 24h ou 36h).

** Os profissionais médicos que preencherem os requisitos de titulagdo poderéo ter direito as gratificagdes.

*** Informamos que as gratificagdes poderdo sofrer alteragdes, caso ocorra mudanga no padrdo remuneratério
previsto no Contrato de Gestdo RioSaude e/ou em caso de transferéncia do profissional.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscrigéo on-line pelo enderego eletronico https://www.riosaude.rio.br.

b) Andlise de Pontuacdo conforme requisitos obrigatérios e desejaveis do edital.

c) Publicagéo de resultado para Recurso.

d) Analise de recurso.

e) Resultado pds-recurso e homologacéo.

f) Chamamento para etapa comprobatéria: momento que o candidato classificado apresenta os documentos que
comprovam as declaragdes feitas na inscrigéo (especializagao, experiéncia, naturalidade).

g) Convocagao para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa comprobatéria, me-
diante classificagéo e conforme numero de vagas disponiveis, apresenta os documentos necessarios para sua
admissao, escolha de escala por classificagdo e exame admissional.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

3.1. O candidato devera ser brasileiro ou brasileiro naturalizado e preencher os requisitos obrigatorios solicitados
para exercer o cargo.

3.2. O candidato devera preencher a inscrigao on-line, disponivel nos dias 18/09/2024 as 08h30min a 22/09/2024
até as 23h59min no endereco https://www.riosaude.rio.br e acessar a pagina PROCESSOS SELETIVOS
ABERTOS.

3.3. O candidato devera preencher corretamente todos os campos, incluindo os requisitos para a pontuagao da
analise de curriculo, definidos no ANEXO II, que deverao ser comprovados com documentagao legivel e original
na hipétese de chamamento para etapa comprobatéria.

3.4. A autodeclaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa implicaré automaticamente na desclassificagdo
do candidato do processo seletivo.

3.5. A autodeclaragao dos requisitos obrigatorios sem a devida comprovagéo documental implicara automatica-
mente na desclassificagdo do candidato do processo seletivo.

4. DA RESERVA DAS VAGAS PARA NEGROS E INDIGENAS

a) Conforme o estabelecido na Lei Municipal 5.695 de 27/03/2014, alterada pela Lei 8.267 de 26/03/2024 fica
reservado a candidatos negros e indios, o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital;
b) De acordo com o estabelecido no Decreto Rio n°® 42.574, de 18/11/2016, no ato da inscrigdo, o candidato de-
vera declarar expressamente a condigéo de negro ou indio, conforme o quesito utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, vedada a declaragdo em momento posterior;

c) Caso o candidato ndo se autodeclarar no ato da inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteracéo posterior a
data do término das inscrigdes;

d) A autodeclaragédo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso n&o opte
pela reserva de vagas.

e) A comprovagao da autodeclaracdo de negro considerara o fenétipo apresentado pelo candidato e levara em
conta as informagdes existentes, fornecidas ou néo pelo candidato, que auxiliem na andlise acerca da condigéo
do candidato como negro.

f) A comprovagéo da autodeclaragédo de indigena sera realizada por meio de carta de recomendacgéo assinada
pelo cacique da comunidade a qual pertence o candidato, constando a respectiva etnia, e/ou a assinatura do re-
presentante da Fundagéo Nacional do indio (FUNAI).

g) Constatada a falsidade da declaragéo a que se refere o item b, deste Titulo, sera o candidato eliminado do pro-
cesso seletivo e, se houver sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua contratagao, apés procedimento admi-
nistrativo no qual Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
h) As vagas reservadas a candidatos negros e indigenas, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o
quadro de vagas regulares.

i) Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indigenas, se classificados, além de figurarem na lista geral
de classificagao, terdo seus nomes em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo obtida.
j) Caso haja desisténcia de vaga do candidato negro ou indigena classificado, essa vaga sera preenchida por
outro candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica.

5. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

a) Fica reservado no presente processo seletivo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia, desde que comprovada a deficiéncia e a devida compatibilidade com as atividades do cargo, em
conformidade com o disposto na Lei Municipal n® 4.950 de 02/12/08, Lei Municipal n.° 2.111 de 10/01/94, na Lei
Municipal n.° 645 de 05/11/84 e no Decreto Municipal n.° 5.890, de 16/06/86;

b) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera assinalar o campo préprio do requerimento de ins-
crigdo, declarando a deficiéncia da qual é portador;

c) O candidato que n&o declarar no requerimento de inscrigdo que é pessoa com deficiéncia, concorrera somente
as vagas regulares, nao sendo permitida qualquer alteragé@o posterior a data do término das inscri¢des;

d) As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, caso ndo sejam preenchidas, serdo revertidas para o quadro
de vagas regulares;

e) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacdo do ANEXO lII;

f) O reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente ao cargo sera determinado
por meio de Pericia Médica;

g) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise da documentagdo comprobatoria,
sera submetido a uma avaliagéo junto a medicina ocupacional para confirmagéo da deficiéncia declarada, con-
forme o disposto na legislagao vigente;

h) O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local determinados,
para confirmacéo da deficiéncia declarada no ato da inscrigdo ou deixar de comparecer, se convocado, para a
avaliacdo da medicina ocupacional, concorrera, somente, as vagas regulares;

i) no caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o candidato devera
exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neurolégico, respecti-
vamente, dentro do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contados da data da emisséo até a da apresentacao;
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j) a medicina ocupacional emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo a ser ocupado;

k) o candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela medicina ocupacional, incompativel com o regular exer-
cicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

1) O candidato considerado pela medicina ocupacional como nédo portador de deficiéncia concorrera, somente,
as vagas regulares, se obtiver a classificagdo minima obrigatéria para aprovagao, conforme o estabelecido neste
Edital;

m) Os candidatos considerados “pessoa com deficiéncia”, conforme a legislagéo vigente, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, observados a respec-
tiva ordem de classificagéo obtida.

6. DO PRAZO DE RECURSO

6.1. Apos a etapa de analise de pontuagao, a tabela com a pontuagédo e o nome completo do candidato é divul-
gada em Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) deste edital.

6.2. O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma revisdo na classificacdo do Processo Seletivo.
6.3. O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em cronograma (ANEXO 1),
6.4. Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial, houver as seguintes alteracdes: Nome
errado, pontuacdo errada, esquecimento de citar na inscrigdo algum curso, titulacdo e/ou experiéncia.

7. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

7.1. Apds analise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo poés-recurso no Diario
Oficial da PCRJ, conforme cronograma (ANEXO 1) descrevendo as seguintes informagdes: Classificagdo, Nome
Completo do candidato classificado e sua pontuagéo final, informagdes essas oriundas da declaragdo do candi-
dato no ato da inscrigéo.

8. DA ETAPA COMPROBATORIA

8.1. O candidato classificado devera ser convocado, através de divulgagao no Diario Oficial da PCRJ, e conforme
sua classificagdo pds-recurso, para apresentar os seguintes documentos:

a) Documentos comprobatdrios dos titulos autodeclarados durante inscrigao on-line; (original e copia), conforme
ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatérios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

b) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscricéo on-line (registro em
Carteira Profissional de Trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia, e/
ou declaracéo de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado com periodo de
inicio e fim de contrato, principais atividades desenvolvidas, fungéo e setores atendidos - modelo no ANEXO llI),
conforme ANEXO Il deste Edital - Requisitos Obrigatorios e Desejaveis (caso tenha declarado possui-los);

c) Ser brasileiro OU NATURALIZADO - Certidao Positiva de Naturalizagdo OU Agdo de Concessao de Natura-
lizagado

d) Carteira de Identidade e CPF (original e copia);

e) Diploma de formagao conforme solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e copia);

f) Carteira do Conselho Profissional, caso seja solicitado no item 1 de Requisitos Obrigatérios (original e cépia)
g) Certidao Negativa do Conselho Profissional ou boletos de quitacdo, em caso de categorias com Conselho
ativo (original e copia);

8.2. O candidato convocado devera entregar toda documentacéo exigida, em envelope no local, data e horario
estabelecido na divulgacao da etapa comprobatoéria, no Diario Oficial da PCRJ;

8.3. Serao conferidos todos os documentos relativos aos requisitos obrigatérios / requisitos desejaveis (tabela de
vagas - item 1) que foram pontuados pelo candidato em sua inscricdo.

8.4. Os critérios de pontuagao da andlise curricular estdo definidos e obedecem ao disposto no ANEXO Il deste
Edital.

8.5. Serdo conferidos demais documentos solicitados nesta fase.

8.6. Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira somente serdo validos se acompanhado de
tradugao feita por Tradutor Juramentado;

8.7. Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar documentagdo para a analise curricular.
8.8. O nado cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagédo do candidato, bem como o n&o atendimento da
pontuacdo minima exigida no item 13.7 deste Edital.

8.9. As demandas para chamamento comprobatério serdo aplicadas quando da necessidade de contratacdo de
demais profissionais, obedecendo o prazo de validade do processo seletivo e a ordem de classificagdo apresen-
tada no Resultado Poés-recurso (ANEXO 1).

8.10. Para demais chamamentos, a lista sera divulgada através da publicagédo no Diario Oficial da PCRJ e envio
de e-mail, cadastrado no ato da inscrigao.

8.11. O ndo comparecimento no dia, hora e local marcados implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

9. DO PROCESSO ADMISSIONAL

9.1. O processo admissional, Ultima etapa do processo seletivo, € composto por exame admissional, escolha de
escala por classificagéo, entrega e comprovagéo dos documentos exigidos para sua contratacdo e assinatura
de contrato de trabalho.

9.2. A publicacéo para convocagéo dos candidatos sera através da publicagdo no Diario Oficial da PCRJ, apre-
sentando data, horario e local de apresentagéo.

9.3. Sé serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatério e seguiram as normas esta-
belecidas para aprovagéo na etapa (item 9).

9.4. Para o processo admissional s&o solicitados os seguintes documentos/comprovagdes:

a) Trazer os formularios de admissdo devidamente impressos e preenchidos;

b) Entrar no site http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial e realizar a consulta da Qualificagdo cadastral pra
verificagdo de divergéncias nos dados cadastrais. Entregar a consulta impressa e sem divergéncias;

c) Documentos comprobatérios dos titulos autodeclarados durante inscrigdo on-line - original e copia;

d) ASO (Atestado de saude ocupacional) - realizado no dia da admissé&o - original;

e) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente - original;

f) Carteira de Identidade - original e copia;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - original e cépia do espelho e verso - Qualificagéo civil/PDF im-
presso da CTPS digital;

h) Documentos comprobatérios do tempo de experiéncia autodeclarada durante a inscrigdo on-line registro em
carteira profissional de trabalho - paginas da foto, verso - qualificagéo civil e paginas de registro de experiéncia
ou declaragao de outro vinculo de trabalho, desde que em papel timbrado, assinado e carimbado - vide modelo
ANEXO lll deste Edital - original e copia;

i) CPF (original e cépia);

j) Titulo de Eleitor, com respectivos comprovantes da Ultima eleigéo - 1° e 2° turno - (original e cépia) / Certidao
de Quitagdo Eleitoral - original;

k) Comprovante de vacinagao atualizada (DT adulto, Hepatite B) + vacinagdo COVID-19 12, 22 e dose de reforgo,
conforme resolugdo SMS N° 5235 DE 05 DE JANEIRO DE 2022 - original e copia;

1) Comprovante de residéncia no nome do profissional ou do cénjuge (concessionarias de luz, 4gua ou telefone
fixo convencional) emitido ha menos de 60 (sessenta) dias - original e cépia - Quando ndo estiver no nome do
profissional ou do conjuge, entregar declaracéo original e copia do RG do nome que constar no comprovante;
m) Certificado de reservista (dispensa de incorporacdo, carta patente ou incorporagdo de reservista) - original
e copia;

n) Certiddo de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado - original e copia;

0) Cédula do PIS ou cartéo cidaddo - caso ndo tenha, apresentar declaragdo de NADA CONSTA da Caixa Eco-
némica Federal (PIS) - original e cépia;

p) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos- original e copia;

q) CPF e carteira de identidade dos dependentes para Imposto de Renda - original e copia;

r) Carteira de vacinagao de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragdo de frequéncia escolar,
se idade superior a 07 (sete) anos - original e cépia;

s) Carteira do conselho (CREMERJ, COREN, ETC), comprovante de pagamento/parcelamento da anuidade
atual e certiddo negativa - original e copia;

t) Comprovante da declaragéo de Imposto de Renda Atual, somente parte da declaragéo de Bens e Direitos -
copia;

u) Comprovante de escolaridade - original e copia - (ensino médio, ensino médio técnico / Superior / Especiali-
zagdes/ Mestrado / Doutorado);

v) Comprovante de abertura de conta no Banco Santander, caso tenha;

w) Cartdo original Fetranspor e cépia do comprovante de desincompatibilizagdo do antigo empregador;

x) Declaragéo de cargo publico ndo acumulavel ou REQUERIMENTO DE ACUMULAGAO;

y) Termo de guarda e posse, em caso de adogéao - original e copia ou cdpia autenticada;

z) Termo de curatela - original e cépia ou copia autenticada;

aa) Carta de naturalizagéo, se estrangeiro - original e cépia.

9.5. A ndo entrega dos documentos descritos acima implica implicar4 na DESCLASSIFICACAO do candidato
convocado.

10. DO RECURSO

10.1. Cabera recurso uma unica vez quanto ao resultado da classificacdo, devendo o recorrente dar entrada
no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020, conforme cronograma no ANEXO I. O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devi-
damente fundamentada e enderecada a Diretoria de Gestédo de Pessoas da RIOSAUDE, que poderé rever sua
posicao;

10.2. O Resultado obtido, apds avaliacio dos recursos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ, conforme cronograma do ANEXO 1.

11. DA VALIDADE:

11.1. Processo Seletivo - O prazo de validade deste processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data da
homologagao pela RIOSAUDE, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os interesses e ne-
cessidades da RIOSAUDE.

11.2. Contrato de Trabalho - Para os aprovados e convocados para admissao, o contrato de trabalho, que devera
ser assinado, sera de 01 (um) ano observado o excepcional interesse publico, podendo ser prorrogado, caso a
necessidade persista, nos termos da Lei Municipal n® 1.978, de 26/05/1993, e suas alterag¢des, preferencialmente
mediante termo por escrito, obedecendo ao limite maximo de prorrogagao determinado na Legislagdo Municipal.

12. DA REMUNERAGAO:

12.1. O Salario base correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital.

12.2. O Salario Base sera acrescido dos adicionais legais, a saber:

a) Adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT;

b) Adicional noturno, no percentual e nas condi¢des estabelecidas pela CLT.

12.3. O contratado tera direito aos seguintes beneficios:

12.3.1. Alimentagao coletiva em refeitério na localidade da prestagdo dos servigos ou Vale Refeigao/Alimentacéo,
conforme delimitado no Contrato de Gestao;

12.3.2. Auxilio Transporte, nos termos da Lei 7.418/85.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

13.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma estabelecido no
ANEXO | do presente Edital;

13.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por procuracdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou por outro
meio que ndo o estabelecido neste edital;

13.3. Em nenhuma hipétese havera devolucédo de copia de documentos apresentados nas etapas comprobato-
rias e de admisséo;

13.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pés Recuso do Processo Seletivo;

13.5. Todo o processo referente a analise comprobatéria (item 8) e de documentagao admissional (item 9) estara
a cargo da Diregéo de Gestdo de Pessoas da RIOSAUDE e equipe técnica, em caso de analise documental de
requisitos técnicos/assistenciais para a fungao;

13.6. Em caso de empate seréo considerados os seguintes critérios de desempate:

13.6.1 O candidato que tiver maior idade;

13.7. Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 10 (dez) pontos, bem como aquele
que deixar de apresentar a documentacgao exigida nos itens 8 e 9 deste Edital.

13.7.1 O item 13.7 ndo se aplica ao candidato a vaga de médico plantonista clinica médica, que mesmo que ob-
tenha pontuagao inferior a 10 (dez) pontos sera mantido no processo seletivo.

13.8. A divulgacdo do Resultado Pos-recurso ficara a cargo da RIOSAUDE, e sera disponibilizada através do
Diario Oficial da PCRJ.

13.9. A escala de servico do contratado sera estabelecida pela RIOSAUDE, respeitando a carga horaria definida
no item 1 e a ordem de classificagao.

13.10. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacéo serdo observadas as prer-
rogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente.

13.11. E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo cadastral. Assim sendo, sempre que necessario,
o candidato devera vir na Sede da RIOSAUDE - Rua Dona Mariana, n° 48 - Botafogo, Rio de Janeiro, CEP.:
22.280-020 - para atualizar seus dados pessoais, como telefone e enderego.

13.12. Em caso de acumulacdo de cargos, Empregos ou Fungdes Publicas, a contratacdo estd condicionada a
formal comprovagao legal de Acumulagéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;

13.13. Em relagdo a acumulagédo de cargos, na hipétese de haver mais de 02 (dois) vinculos publicos, o candi-
dato devera optar pelos 02 (dois) vinculos que melhor atendam suas necessidades, ndo podendo acumular 03
(trés) ou mais matriculas dentro da esfera publica (Municipal, Estadual e Federal);

13.14. A comprovagao de Acumulagéo legal de cargos, empregos ou fungdes publicas é de inteira responsabili-
dade do candidato, ndo se responsabilizando a RIOSAUDE por qualquer conduta ilegal por parte do candidato;
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13.15. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocacgéo para contratagédo, ndo
apresentar o documento original referente a habilitagdo exigida no item 1 deste Edital, para ingresso no cargo de
acordo com a area de atuagdo pretendida, estara desclassificado, permitindo a Diretoria de Gestao de Pessoas
convocar o candidato classificado que se encontre em posi¢do subsequente;
13.16. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das vagas es-
tabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela Diretoria de
Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagéo;
13.17. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em niumero que exceda ao quantitativo de vagas
ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, obser-
vado o prazo limite estabelecido nos itens 8.9 e 11.1 deste Edital;
13.18. Além da documentacdo exigida no item 8 deste edital, os candidatos classificados e convocados deverao
apresentar os documentos complementares a formalizagao dos respectivos contratos de trabalho por tempo de-
terminado (item 9), de acordo com o Edital de Convocagédo expedido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
RIOSAUDE;
13.19. Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo regidos de acordo com os dispositivos da Lei Mu-
nicipal n°® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993, e
alteracdes promovidas pelas Leis Municipais n° 3.365/2002, n°® 6.146/2017 e n° 6.265/2017, a teor do comando
inserto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988;
13.20. A RIOSAUDE n3o efetuara a contratagdo de candidatos que tenham tido contratos anteriores firmados
com esta empresa publica rescindidos por justa causa, em qualquer das hipoteses do artigo 482 da CLT, nos
ultimos 05 (cinco) anos;
13.21. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pela Diretoria de Gestéo
de Pessoas da RIOSAUDE, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
13.22. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo seletivo; sdo
tratados e protegidos pela RIOSAUDE e, em observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) - lei n°
13.709/2018 - e ao Decreto Rio n° 49.558/2021.
13.23. O empregado que, durante a prestagao de servico ficar impossibilitado de exercer suas atividades para o
cargo contratado, podera ser realocado de acordo com a sua incapacidade ou, em caso de impossibilidade de
realocagao, devera ser afastado;
13.24. A empregada gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera ser realocada em ati-
vidades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocagao de unidade;
13.25. A definigao das lotagdes dos profissionais contratados podera sofrer alteragdes, caso ocorra necessidade
de servigo em raz&o da vinculag&o aos convénios celebrados entre RIOSAUDE e Secretaria Municipal de Salide,
desde que mantido o cargo para o qual foi admitido.
13.26. A lotagdo do (a) contratado (a) sera definida pela RIOSAUDE, podendo haver realocagéo em carater de-
finitivo ou temporario, tendo em vista a essencialidade dos servigos a serem prestados nas unidades de saude.
13.27. A transferéncia por parte do empregador podera ser validada a qualquer momento, respeitando o prazo
minimo de 15 dias para realizacéo da transferéncia, a partir da comunicacdo ao empregado e o prazo pré-de-
terminado pelo setor de Folha de pagamento para transferéncia, que devera ocorrer entre o 1° (primeiro) e o 5°
(quinto) dia util de cada més.

Rio de Janeiro, 17 de setembro de 2024.

ANEXO |
CRONOGRAMA

DATA / HORARIO EVENTO

18/09/2024 / 06h00min PUBLICAGAO NO D.O.

18/09/2024 / 08h00min PUBLICAGAO NO SITE

18/09/2024 / 08h30min INICIO DAS INSCRICOES ON-LINE

22/09/2024 / 23h59min TERMINO DAS INSCRICOES ON-LINE
23/09/2024 / 10h00min ANALISE DA PONTUAGAO DOS INSCRITOS
24/09/2024 / 06h00min PUBLICACAO DO RESULTADO PARA RECURSO

PRAZO PARA RECURSO
LOCAL: nos termos do estabelecido no item 10.1 deste Edital

25/09/2024 / 06h00min RESULTADO POS-RECURSO E HOMOLOGAGAO

Obs.: As publicagdes referentes a este processo seletivo serdo disponibilizadas no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro.

24/09/2024 / 09h00min as 12h00min

ANEXO Il
CRITERIOS DE PONTUAGAO
CARGO: MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREAS DE ATUAGAO: CIRURGIA VASCULAR.

DOCUMENTOS PARA ANALISE DE CURRICULO PONTOS PONTUACAO
MAXIMA

COMPROVACAO DE TITULO DE RESIDENCIA E/OU TiTULO DE 15 POR
ESPECIALISTA EMITIDO PELA SOCIEDADE BRASILEIRA DA| (ovipotacan 30
ESPECIALIDADE.
COMPROVAGAO DE, NO MINIMO, 01 (UM) ANO DE EXPERIENCIA| 001 o 70
COMO MEDICO NA AREA DE ATUACAO (CIRURGIA VASCULAR). *e**

TOTAL 100

* O tempo de experiéncia profissional no emprego pretendido pelo candidato comprovar-se-a mediante CTPS ou
declaragéo do empregador, devendo constar explicitamente o periodo, com inicio e fim.

**Declaragdo em papel timbrado expedida pelo 6rgdo contratante ou Registro em Carteira Profissional - CTPS,
de Instituigéo Publica ou Privada (conforme modelo ANEXO IlI).

ANEXO Ill
MODELO DE DECLARAGAO

Declaramos para os devidos fins que o (a) Sr (a) , portador(a) dos
documentos Carteira de Trabalho n°, CPF n° e Registro no Orgdo n°. Fiscalizador da profissdo n°
, exercel/exerceu atividade como (registrar a fungéo) na area

de_/_ / até__/ | , exercendo as seguintes atribuigdes/responsabili-

de atuagéo

dades (listas atividades):
observagéo:

Este documento s6 tera validade quando original, impresso em papel timbrado e logo da empresa, com matri-
cula, assinatura e carimbo identificador do empregador e cargo do responsavel pela declaracéo.

Em caso de mais de uma funcédo e/ou mudanca de setor e/ou de atividades, a informagéo devera constar na
declaragéo.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 203/2024
MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ULTRASSOM NEO
MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA
TORNO SEM EFEITO a publicagéo do EDITAL 203/2024 no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro Ano
XXXVIII N° 127 do dia 17 de setembro de 2024, pagina 90, 12 e 22 coluna.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
EDITAL N° 203/2024
A EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso das atribuigdes legais que
Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, RETIFICA O CABECALHO DO 12 CONVOCAGCAO PARA EXAME
ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTACAO ADMISSIONAL - Edital 203/2024 de 16 de setembro de
2024, publicagdao no DO RJ n° 126, folha 89, conforme abaixo:

Onde se lé:
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 203/2024
MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ULTRASSOM NEO
MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA
22 CONVOCAGAO PARA EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO ADMISSIONAL -
EDITAL N° 203/2024
HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA
A fim de atender a necessidade temporaria de interesse publico, destinada a contratagéo, por tempo determi-
nado, de profissionais para o Hospital Municipal Jesus, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JA-
NEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes, mediante autorizagio contida no processo adminis-
trativo RSU-PR0O-2024/10849, publicada na pagina 7 do D.O. de 05/09/2024, CONVOCA os profissionais
abaixo listados em ANEXO I, os quais compdem o banco do processo simplificado regulamentado pelo Edital
n° 196/2024 (HOSPITAL MUNICIPAL JESUS) para realizar a etapa de exame admissional e entrega de docu-
mentagdo admissional.

(Esse processo se regulamenta mediante autorizagdo com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de
1998 e na Lei Municipal n° 1.978, de 26 de margo de 1993, regulamentada pelo Decreto n° 12.577, de 20 de
dezembro de 1993, e suas alteragdes.)

Leia - se:
EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 203/2024
MEDICO (PLANTONISTA 12 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: ULTRASSOM NEO
MEDICO (PLANTONISTA 18 HORAS)
AREA DE ATUAGAO: NEONATOLOGIA
12 CONVOCAGAO PARA EXAME ADMISSIONAL E ENTREGA DE DOCUMENTAGAO ADMISSIONAL -
EDITAL N° 203/2024
HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA
A fim de atender a necessidade temporaria de interesse publico, destinada a contratagéo, por tempo determi-
nado, de profissionais para o Hospital Maternidade Carmela Dutra, a EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO
DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE, no uso de suas atribuigdes, mediante autorizagio contida no processo admi-
nistrativo RSU-PR0O-2024/10849, publicada na pagina 4 do D.O. de 11/09/2024, CONVOCA os profissionais
abaixo listados em ANEXO I, os quais compdem o banco do processo simplificado regulamentado pelo Edital
n° 203/2024 (HOSPITAL MATERNIDADE CARMELA DUTRA) para realizar a etapa de exame admissional e
entrega de documentagdo admissional.

(Esse processo se regulamenta mediante autorizagdo com fulcro no artigo 37, IX da Constituicdo Federal de
1998 e na Lei Municipal n°® 1.978, de 26 de marco de 1993, regulamentada pelo Decreto n® 12.577, de 20 de de-
zembro de 1993, e suas alteragdes.)

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO
Convocamos os funcionarios listados abaixo a comparecerem a sede da Empresa Publica de Salude do Rio de
Janeiro- RioSaude, localizada na Rua Voluntarios da Patria, nimero 169, 2° andar - Botafogo, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis a contar da data desta convocagao, para tratar de assunto de cunho administrativo:

4.029.709-3 | ANA CRISTINA SANTOS LORIANO HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
4.052.267-2 | ANA PAULA NASCIMENTO PEIXOTO | AP 2.1

4.056.366-8 | MARCELO CASTRO CADILHE HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
4.046.993-2 | MARIZA MELO ROCHA HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA
4.055.858-5 | PRISCILA FERREIRA BRETAS HOSPITAL MUNICIPAL RONALDO GAZOLLA

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A RIOSAUDE, através da Coordenacdo de Aquisicdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna pu-
blico que realizara procedimento de cotagdo, destinado a aquisicdo de Medicamentos do Grupo |, em con-
formidade as especificagdes contidas no TR - Termo de Referéncia, que instrui o processo digital n° RSU-
PRO-2024/11132. As empresas interessadas em participar da cotacdo deverdo solicitar os mesmos via correio
eletronico: cotacaoaquisicao14.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragdo de proposta de
precos. A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 5° dia qtil, a partir desta
publicacao, estritamente na forma e condi¢des definidas no TR.

EMPRESA PUBLICA DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO S/A - RIOSAUDE
CONVOCAGAO PUBLICA

A RIOSAUDE, através da Coordenacgéo de Aquisigdes, Contratos e Convénios - RS/PRE/DAF/CAC, torna pu-
blico que realizara procedimento de cotagdo, destinado a aquisicdo de Medicamentos do Grupo Ill, em con-
formidade as especificagcdes contidas no TR - Termo de Referéncia, que instrui o processo digital n° RSU-
PRO-2024/11133. As empresas interessadas em participar da cotagdo deverao solicitar os mesmos via correio
eletronico: cotacaoaquisicao14.riosaude@gmail.com, de modo a possibilitar a elaboragdo de proposta de
precos. A entrega da proposta de pregos devera ser realizada ATE AS 23h00min do 5° dia qtil, a partir desta
publicacéo, estritamente na forma e condigdes definidas no TR.
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