Estado de Santa Catarina
Municipio de Schroeder
Edital n.°003/2015 de CONCURSO PUBLICO - Magistério

‘SEHACEDER

EDITAL N° 003/2015 DE CONCURSO PUBLICO

Abre inscricdbes e define normas para o concurso publico
destinado ao provimento de vagas de cargos efetivos de Pessoal
do Magistério da Secretara Municipal de Educacdo de
Schroeder, Santa Catarina e d& outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SCHROEDER, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento de vagas do
quadro efetivo do magistério do Municipio de Schroeder, contratados sob o regime celetista conforme
Lei Complementar N°. 096/2010, e suas altera¢des e que se regera pelas normas estabelecidas neste
edital e demais legislagéo vigente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto o Barriga Verde-IOBV,
localizado na Avenida Luiz Bertoli, 233, centro, municipio de Taié — CEP 89.190-000, Estado de Santa
Catarina, tel./fax (47) 3562-1598, endereco eletrénico www.iobv.org.br, e-mail iobv@iobv.org.br, sob a
supervisdo da Comissao Municipal de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n°. 5.977 de 12 de
margo de 2015.

1.2. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com 0 seguinte
cronograma:

Evento Data Prevista
Inscri¢des exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de: 05/08/15 a
' 03/09/15
. o ~ : . 05/08/15 a
Periodo para solicitar isencédo de pagamento da taxa de inscri¢cao 17/08/15
Divulgacédo da lista de isentos de pagamento da taxa de inscri¢do 24/08/15
Pagamento da taxa de inscri¢cdo para todos os candidatos prazo final dia: 04/09/15
Vaga para Deficiente e condi¢do especial pararealizar a prova, prazo final
: . 03/09/15
para envio por Sedex/AR do requerimento.
Prova de Titulos data final para protocolo ou postagem via Sedex/AR dos
o ! 03/09/15
certificados dos cargos com prova de titulos
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscri¢cdes deferidas e indeferidas de 08/09/2015

todos os candidatos.
Recursos contra indeferimento das inscricbes
Das 08h00m do dia 09/09 as 18h00m do dia 10/09/15

09 e 10/09/15

Homologacéo das inscricdes e Locais de provas 14/09/15
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 20/09/15
Gabarito Preliminar divulgacéo no site Instituto o Barriga Verde 21/09/15

(www.iobv.org.br).

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova objetiva escrita:

Das 08h00m do dia 22/09 as 18h00m do dia 23/09/15

22 e 23/09/15

Gabarito Definitivo da prova objetiva divulgacéo no site do Instituto o Barriga

Verde (www.iobv.org.br). 29/09/15
Classificag&o Preliminar 01/10/15
Recursos contra a classificacéo preliminar da prova escrita:

Das 08h00m do dia 02/10 as 18h00m do dia 05/10 02 e 05/10/15
Classificagéo final 07/10/15

Homologac&o do Resultado Final

Apbs 10/10/15
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1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do
ndamero de recursos, de intempéries e por decisdo da Comissdo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realiza¢éo do Concurso Publico e da Comisséao do Instituto o Barriga Verde, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacao de
inscritos, 0s gabaritos e provas, 0s julgamentos realizados, convocactes e todos os demais atos do
Concurso Publico, serdo publicados no site do Concurso Publico na Internet: www.iobv.org.br.

1.5. O Edital do concurso publico também ser& publicado no site da Prefeitura de Schroeder na Internet:
http://www.schroeder.sc.gov.br/ e no diario oficial dos Municipios de Santa Catarina - DOM:
http://www.diariomunicipal.sc.gov.br, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da
Camara de Vereadores; e ainda, publicado, na forma de extrato, em jornal de circulacdo local e
regional.

1.6. A nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame, atendera os
dispositivos da RE/598.099//STF, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem de classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

1.7. O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do ato de
homologacéo do resultado final do concurso, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Municipal de Schroeder — SC.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1. S&o requisitos basicos para investidura nos cargos a que se refere o presente concurso:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) O nivel de escolaridade exigido;

e) A idade minima de dezoito anos;

f) Condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungao;

g) ldoneidade moral a ser comprovada mediante a apresentacdo de atestado de antecedentes
emitido por 6rgdo competente;

h) Inexisténcia da incompatibilidade para o exercicio de cargo publico municipal;

i) Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

i) Comprovar a formacédo exigida para o cargo e o registro profissional quando exigido.

k) Outros requisitos justificados pelas atribuicées do cargo ou estabelecidos em lei.

3. DOS CARGOS, FORMACAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO
DE VAGAS.

3.1 A relacao dos cargos com as exigéncias minimas de formacéao, vencimento, carga horaria, nimero
de vagas, atribuicbes dos cargos e outras informacdes constam nos anexos | e Il deste edital.

3.2. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme anexo | e legislagdo em vigor, deveréo ser
comprovados no ato da admisséo apds a convocacgéo.

4. DA INSCRICAO

4.1. Ainscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo irrestrita das instrugcdes e das
condicbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em
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eventuais aditamentos, comunicacdes, instru¢des e convocacdes relativas ao certame, que passarao
a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
podera o candidato alegar desconhecimento.

4.2. Ao se inscrever o candidato concorda com 0 acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagbes a que for submetido e
classificacdo no presente concurso publico.

4.3. A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada
no prazo e nas condi¢cfes estabelecidas neste Edital.

4.4. A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrdnico www.iobv.org.br, no
periodo estabelecido no cronograma de atividades capitulo | deste edital.

4.5. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera seguir os seguintes passos:

a) Acessar o enderego eletrbnico www.iobv.org.br em “concursos e seletivos”, “inscricdes
abertas”, selecionar o municipio de Schroeder Edital 03/2015;

b) Baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende a todos os requisitos e
condi¢bes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital;

c) Preencher o Requerimento de Inscricao;

d) Conferir atentamente os dados informados e envia-los pela Internet, imprimindo uma cépia que
deve ficar em seu poder;

e) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo preferencialmente nas
agéncias da Caixa Econbmica, até o dia do vencimento estabelecido no boleto.

f) Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

4.6. O valor da taxa de inscrigdo é R$ 90,00 (noventa reais) para todos os cargos deste edital.

4.7.0 pagamento da taxa de inscricdo sO podera ser realizado mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento disponivel no endereco eletrénico www.iobv.org.br, impresso com o respectivo cédigo de
barras, até a data de vencimento constante no mesmo.

4.7.1 O agendamento do pagamento e 0 respectivo demonstrativo ndo constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco,
na area restrita do candidato.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir
o cargo, bem como das regras constantes neste edital acompanhando as publica¢des e suas possiveis
alteracoes.

4.11. A inscricdo sO sera aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o
respectivo pagamento.

4.12. Apos o pagamento do boleto bancéario, em até cinco dias o candidato podera conferir, no site do
concurso, na area do candidato, se os dados da inscrigdo foram recebidos e se o valor da inscri¢ao foi
pago, podendo imprimir seu comprovante definitivo de inscricéo.

4.13. Daisencéo dataxa deinscri¢cao

4.13.1. Haverd isencao da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008 e Lei Estadual
n°® 10.567/1997.

4.13.2. Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos
que:
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a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.13.2.1. O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo informado no cronograma deste edital e na
forma do que estabelece o item 4 deste edital.
b) Preencher o anexo V deste edital.
¢) Encaminhar por Sedex para a IOBV endereco Avenida Luiz Bertoli, nUmero 233, Bairro Centro,
CEP 89.190-000 — Tai6 - SC, até o dia informado no cronograma deste edital, os seguintes
documentos: Anexo V devidamente preenchido, cépia autenticada do documento de
identificacdo tipo R.G.; copia autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que
identifiquem o candidato e caracterizem a sua situacao de desemprego).
4.12.3. O candidato amparado pela Lei Estadual n. 10.567/1997 (doador de sangue), interessado na
isencdo de pagamento da inscri¢cdo, desde que efetue sua conforme periodo de isencao estabelecido
no cronograma deste edital, sendo tal pedido composto pelas seguintes etapas:

a) Primeira etapa - Efetuar sua inscricao no concurso publico no periodo informado no cronograma
deste edital e na forma do que estabelece o item 4 deste edital.

b) Segunda etapa — O candidato devera apresentar ao I0BV, comprovante que demonstre seu
enquadramento nos termos da citada legislacdo, ou seja, declaracdo que comprove trés
doacdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao término da inscricdo deste
concurso, ou entdo, documento especifico que comprove integrar a Associagéo de doadores e
gue contribua para estimular de forma direta e indireta a doagao, relacionando minuciosamente
as atividades desenvolvidas pelo candidato, declarando que o candidato enquadra-se como
beneficiario da lei referida.

c) A declaracdo, com a comprovacao da condigdo de doador de sangue devera ser expedida pela
entidade coletora oficial ou discriminando a quantidade de doacdes e as datas correspondentes
em que foram realizadas. Essa documentacdo devera ser encaminhada via SEDEX, com
postagem até a data constante no cronograma deste edital,, para o Departamento de
Concursos da IOBV, endere¢o Avenida Luiz Bertoli, nimero 233, Bairro Centro, CEP 89.190-
000 — Tai6 — SC.

4.13.4. N&o seré aceita solicitacdo de isencao do pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio
eletrénico.

4.13.5. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na
Prefeitura do Municipio de Schroeder — SC, e no site www.iobv.org.br, em data conforme cronograma
deste edital.

4.13.6. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢éo da taxa de inscricao.
4.13.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo imprimir seu boleto
acessando a area restrita do candidato e efetuar o0 pagamento da taxa de inscricdo até a data do
vencimento conforme cronograma deste edital.

4.14. Demais disposicdes referente as inscri¢des

4.14.1. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via fax, via e-mail, ou por qualquer outra via
nao especificada neste edital.

4.14.2. As informacdes prestadas no preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, sédo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo ser indeferida ou anulada a inscricdo por seu preenchimento
incompleto ou de forma indevida.

4.14.3. A Comissdo Municipal de Concurso Publico e o IOBV, a qualquer tempo, poderdao anular a
inscricdo, as provas e admissdo do candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracédo ou
documento exigido neste edital.

4.14.4. As mudancas de endereco e/ou dados cadastrais deverdo ser alteradas, na area restrita do
candidato, até a data de realiza¢do da prova.
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4.14.5. O IOBV néao se responsabilizara por solicitacdes de inscricao via Internet ndo efetivadas por
falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo e outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitar a transferéncia dos dados ou a impresséo dos documentos relacionados.

4.14.6. O IOBV ndao se responsabilizara por boletos clonados por estelionatarios, através de virus no
computador utilizado pelo candidato, devendo o candidato conferir o cddigo de barras e se o boleto é
da Caixa Econdmica Federal cujo cédigo de barras deve iniciar pelo nimero do banco ou seja 104.

4.14.7. Para evitar transtornos ao candidato aconselha-se que faca sua inscricdo antecipadamente.

4.14.8. O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscri¢do, verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo mais
recente devidamente paga.

4.14.9. O candidato, apos efetuar o pagamento da inscricdo ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear
a troca de cargo e/ou a devolugéo da importancia recolhida uma vez que, o valor da inscricdo somente
serd restituido em caso de anulacéo plena do Concurso Publico.

4.14.10. A inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas neste
edital, seus termos aditivos, retificagfes, convocac¢des bem como avisos publicados no endereco
eletrénico do concurso, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos, a acerca dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento, sendo
sua responsabilidade manter-se informado, acompanhando as divulgacdes no site oficial
www.iobv.org.br.

4.14.11. Sera cancelada inscri¢cdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a provisédo de fundos, agendamentos
nao compensados ou com qualquer outra irregularidade;

b) Prestar declaracdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado
ou que néo satisfizer as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.14.12. No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

4.14.14. As inscricdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
0 que podera ser feito sem prévio aviso bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo de
prorrogacao feita no site www.iobv.org.br e www.schroeder.sc.gov.br.

4.14. Das condicdes especiais pararealizar a prova

4.14.1 Os candidatos, inscritos que necessitarem de atendimento especial pararealizagdo da prova
(local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicéo, ledor (ndo havera prova em braile),
prova com fonte ampliada e etc.), deverdo assinalar esta op¢cdo no Requerimento de Inscricdo e
indicar o atendimento especial que desejar, devendo enviar tal solicitacdo através do anexo IV deste
edital, via sedex AR para o endereco do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233 — Centro
—89.190-000 — Tai6 — SC.

4.14.2. A candidata que necessitar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para
realizar a prova, nos termos do item 4.14.1, devera comparecer ao local do exame com a antecedéncia
minima de trinta minutos, acompanhada de pessoa maior de 18 anos que ficara responsavel pela
guarda da criancga.

4.14.2.1. O menor e o responsavel ficardo em sala especial e nos momentos de amamentacédo a
candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza ao local, sendo que o tempo destinado a
amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duracao da prova.
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4.14.3. O IOBYV publicara, no endereco do concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma, despacho
das solicitacdes de atendimento especial deferidas e indeferidas.

5. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes a que pretende concorrer,
sendo-lhes reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, de acordo com a Lei Municipal
1130/98, os quais integrardo lista de chamada especial.

5.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e as alteracdes constantes do artigo 7 do Decreto Federal
5.296/04.

5.3. O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista especial. A primeira
trara a relacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive das pessoas com
deficiéncia, a lista especial trara a classificacdo dos candidatos com deficiéncia fisica.

5.3.1. Em funcdo do nimero de vagas, ndo ha previsdo imediata de oferecimento de vaga as pessoas
com deficiéncia, ficando os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia classificados da
seguinte forma: |1 - o primeiro candidato classificado no Concurso na lista especial dos candidatos
inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, sera homeado para ocupar a 202
(vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 402
(quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo na listagem
especial e o prazo de validade do concurso.

5.4. O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas no cargo escolhido,
utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado
através de sua classificagdo na lista geral.

5.5. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, participara do presente concurso publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas; a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo; ao horario e ao local de aplicacao das provas; e nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas o candidato deve realizar sua inscri¢cdo pela Internet e nela
declarar-se portador de deficiéncia em seguida providenciar e enviar a seguinte documentacao:

a) Encaminhar laudo médico original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacé@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Encaminhar requerimento conforme anexo IV deste edital, devidamente preenchido e assinado,
no qual podera ser informada a condicdo especial que necessita para a realizacdo da prova.

c) Copia do comprovante de inscrigao.

5.6.1. A documentacdo de que trata nas alineas a, b e c, deverd ser encaminhada via correios
sedex/AR, ou protocolada pessoalmente na sede do Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli,
233, Centro — 89190-00 — Tai6 — SC.

5.6.2. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato e os documentos
entregues nao serdo devolvidos, assim como nao seréo fornecidas copias.

Y

5.6.3. O atendimento as condi¢cdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

5.7. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que deixarem de
atender, no prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas aos documentos
comprobatoérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como portador de deficiéncia invalidada e
passardo a ser considerados como ndo portadores de deficiéncia.
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5.8. O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado
para ser avaliado por uma equipe multiprofissional, em Schroeder (SC), antes da nomeacéo, de acordo
com o art. 43 do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, cabendo a este
arcar com as despesas relativas a sua participacdo nesta avaliacao.

5.8.1 O candidato deverd comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade original com
foto e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID), a
provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes.

5.8.2 A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das condi¢6es de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize, e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
apresentadas.

5.8.3 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas para o
cargo.

5.8.4 A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva administrativamente.

5.9 O candidato que néo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no dia,
hora e local marcado para realizagdo da avaliagdo pela equipe multiprofissional, perdera o direito a
vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado desta
relacdo especifica, permanecendo na relacdo de candidatos de ampla concorréncia classificados no
Processo Seletivo.

5.10. Asvagas reservadas a portadores de deficiéncia que néo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacgao no Processo Seletivo, por contraindicagéo na pericia médica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.11. Ap6s ainvestidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao
de aposentadoria, ou remoc¢do por motivo de saude do servidor, salvo as hip6teses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.12. Sera eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja constatada ou ndo
seja compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de
classificagéo geral final.

5.13. O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢bes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacao, horario, data,
local de aplicacao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes que preencherem todas as condi¢des deste edital serdo divulgadas preliminarmente
no site deste concurso www.iobv.org.br, conforme cronograma deste edital.

6.2. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu
nome, condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente
Edital.

6.2.1. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato deve
entrar na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteracoes.
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6.3. ApoOs prazo recursal as inscricbes que preencherem todas as condicbes deste Edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente na data constante do cronograma deste edital.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O concurso publico a que se refere o presente edital, se desenvolvera, em uma ou duas etapas
de carater eliminatorio e/ou classificatério, conforme o cargo e conforme descrito no “tipo de prova” do
anexo | deste edital, a saber:

a) Prova escrita para todos os cargos, que constard do exame de habilidades e de conhecimentos
aferidos através de questdes objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, com duracéo de até 3
(trés) horas.

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio para os cargos de Professores, para os candidatos
aprovados na prova escrita objetiva.

7.1.1. Serdo considerados aprovados na prova escrita e terdo seus titulos pontuados os candidatos,
com nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

7.2. As provas serdo realizadas no municipio de SCHROEDER-SC, ndo sendo permitida a realizagédo
das provas em outro local, a ndo ser o determinado no Edital de Convocagéo.

7.3. DOS HORARIOS E LOCAIS DAS PROVAS ESCRITAS

7.3.1 Os locais de realizagdo das provas serdo divulgados no site www.iobv.org.br e no site
www.schroeder.sc.gov.br na data prevista no cronograma, em edital préprio de convocacao.
7.3.2. Os horarios de realizacdo das provas ficam assim definidos:

Evento Horario
Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 8h15
Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, 8h50
sob qualquer alegacéo, a partir deste horario.

Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequencia inicio das

provas 9h
OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas sera acrescido ao tempo final da

prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 1 (uma) hora com
saida as:

Final Devolucéo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-resposta 12h

10 h

7.3.2.1. Dependendo do namero de inscritos e da capacidade de alocacdo dos candidatos nas
escolas do municipio, os cargos poderéao ser distribuidos nos periodos matutino e vespertino,
devendo o candidato acompanhar as publicacdes e convocagdes.

7.3.3. A identificacdo correta do periodo, horario e local da prova e o comparecimento no horério
determinado, sera de inteira responsabilidade do candidato, devendo 0 mesmo manter-se informado
acompanhando as publicagbes no site www.iobv.org.br, considerando que os portdes dos locais
fechardo 10 (dez) minutos antes do horario marcado para inicio da prova.

7.3.4. O IOBV e 0 Municipio de SCHROEDER eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas do concurso publico em qualquer uma das etapas.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita serd constituida de questfes objetivas, cada uma delas com até 4 (quatro)
alternativas das quais uma Unica seréa correta e com duragéo de até 3 (trés) horas.
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8.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes
de cada uma delas, seguem descritas por escolaridade:

8.2.1. Escolaridade: Ensino Superior Completo (3 horas de prova)

Numero Valor de | Total Nota
Cargos Tipo Prova Disciplinas de cada por
guestbes | questdo Disciplina
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos Gerais Conhecimentos Gerais 5 0,20 3,00
Informatica Basica 5
TODOS Legislacéo e 5
Conhecimentos Administracéo Piblica
ol . —— 0,28 7,00
Especificos Conhecimentos técnicos 20
profissionais
Total 40 10,00

8.3. Os programas das provas (contetddos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

8.4. A nota da prova escrita (NPE) se dara numa escala de 0,00 a 10,00, e sera calculada pela seguinte
férmula: NPE= (NACG x 0,20) + (NACE x 0,28)

Sendo:

NPE= Nota da Prova Escrita

NACG = Numero de acertos das questdes de conhecimentos gerais;
NACE = Numero de acertos das questdes de conhecimentos especificos.

8.5. NORMAS PARA APLICACAO DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no horario e
data estabelecidos no edital de convocacao, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da
hora marcada para fechamento dos portées, munido de documento de identidade original, ndo
sendo permitido o acesso ao local da prova do candidato que chegar atrasado.

8.5.1.1. Os portbes de acesso ao local da prova escrita objetiva fecham 10 (dez) minutos antes do
horério definido para inicio da prova.

8.5.1.2. Ser4a vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apés o fechamento
do portéo seja qual for o motivo alegado para o atraso, estando o candidato que chegar com atraso a
gualquer uma das provas, eliminado do concurso publico. (n&o havera nenhuma tolerancia de tempo).

8.5.2. Nao sera permitido o acesso ao local de prova do candidato que:

a) Chegar ap6s o horario determinado para o fechamento dos protdes de entrada;
b) N&ao apresentar documento de identificagéo oficial valido, original e com foto;
c) Nao dispor de caneta esferografica de material transparente com tinta nas cores azul ou preta.

8.5.3. S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagdo, com foto.

8.5.4. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no méaximo,
trinta dias.

8.5.5. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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8.5.6. Aidentificac&o especial ou coleta de digitais podera ser exigida, cujo documento de identificacédo
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢ao de conservagédo do documento.

8.5.7. Recomenda-se, para a rapida solucdo de qualquer pendéncia, que o candidato tenha
consigo o comprovante de pagamento da taxa e comprovante de inscricdo no dia da prova.

8.5.8. A nédo apresentacéo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do
candidato ao local de prova e, em consequéncia, a sua eliminacéo do certame.

8.5.9. O IOBV, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico podera
solicitar a impresséo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituird a obrigatoriedade
do candidato assinar o cartdo), fotografia ou gravacdo de imagem e a revista pessoal e de seus
pertences inclusive por meio eletrénico. A recusa de tal procedimento acarretara a sua eliminacdo do
Concurso.

8.5.10. Em vista de eventual varredura eletrbnica a que possa ser submetido, o candidato que faca
uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar esta
particularidade até o ultimo dia de inscri¢cdes e entregar, até esta mesma data, ao IOBV, laudo médico
gue comprove as informacdes prestadas.

8.5.11. O candidato recebera para realizar a prova escrita, um caderno de questdes e um cartdo
resposta, comprometendo-se a ler e conferir todos os dados, informacdes e instrucdes neles
constantes, bem como conferir se o cartdo resposta corresponde ao seu nome, numero de inscri¢cdo e
0 cargo, e se o caderno de questbes corresponde ao seu cargo e se esta impresso sem falhas ou
defeitos que possam comprometer a leitura e a resolucao da prova.

8.5.12. Na hipétese de serem verificadas falhas de impresséo no caderno de questdes, o coordenador
do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de questbes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de questdes completo.

c) estabelecer prazo para compensagdo do tempo usado para regularizacdo do caderno, se a
ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova.

8.5.13. As respostas das questdes da prova escrita deverdo ser transcritas para o cartao resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas, com caneta esferografica transparente de tinta azul ou
preta.

8.5.14. Ao terminar a prova o candidato entregara ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta
assinado, o Caderno de questdes.

8.5.15. Ndo serédo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdbes, sendo o cartdo
resposta o unico documento valido para a correcgéo.

8.5.16. O cartdo resposta ndo sera substituido por erro ou rasura do candidato.
8.5.17. Serd atribuida nota 0 (zero) a questéo da prova escrita:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c¢) Contenha mais de uma opcao de resposta assinalada;
d) N&o estiver assinalada no cartdo resposta,;
e) Seja preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instru¢des da prova.
f) Do cartéo resposta que néo esteja assinado pelo candidato.

8.5.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, n&o
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.
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8.5.18.1 Além da assinatura do candidato, a escolha da alternativa de cada questdo, deve ser

preenchido o quadrinho correspondente na sua totalidade, ndo sendo admitidos “x”, bolinhas, ou outra
marcacao que néo seja igual ao exemplo:

8.5.19. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso publico podera haver mais
de um tipo de prova, devendo o candidato assinalar no cartdo-resposta o nimero da prova, sob pena
de eliminagéo do concurso.

8.5.20. O candidato sé podera ter em seu poder no local de prova escrita objetiva o seguinte material:
caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, documento de
identidade original e, se assim desejar, comprovante de pagamento dataxa de inscri¢ao, copo ou
garrafa de agua fabricada de material transparente, sem rétulos ou etiquetas, alimentos (barra de
cereal, chocolate, fruta, desde que desembalados e acondicionados em saco plastico transparente.)

8.5.21. Para responder as questdes da prova o candidato somente poderd utilizar caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, que nao sera distribuida aos
candidatos, cabendo a eles sua aquisigéao.

8.5.22. Nao é permitido durante a prova escrita objetiva:

a) O uso de reldgio, calculadoras, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletro-eletrdnico,
bem como bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.

b) A comunicagé&o entre os candidatos, bem como consulta a qualquer obra, anotagéo, instrumento ou
equipamento.

¢) Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
d) A entrada de candidato armado, sob qualquer alegacao.
e) Comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

8.5.23. Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos nao permitidos, deverao entrega-los antes do inicio da prova, ao fiscal de sala. A simples
posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao permitido, no
local da prova, corredores ou banheiros, implicara na excluséo do candidato do concurso publico.

8.5.24. Somente depois de decorrido o prazo minimo de permanéncia em sala de provas, que sera
de 60 (sessenta) minutos, o candidato podera entregar seu caderno de questdes e seu cartdo-resposta
e retirar-se da sala de prova, entregando, obrigatoriamente, ao fiscal de sala o seu cartdo resposta
devidamente assinado e o caderno de provas, sendo que o ndo cumprimento do corrente item incorre
na desclassificagdo do candidato do concurso publico.

8.5.25. Os trés (3) ultimos candidatos que permaneceram na sala sé poderdo entregar a prova e o
cartdo resposta ao mesmo tempo e assinardo a ata de sala e acompanharéo termo de fechamento do
envelope de provas. O candidato que negar-se a aguardar os companheiros assinara ata de prova
como desistente sendo eliminado do certame.

8.5.26. O gabarito provisorio serd divulgado no endereco eletrénico www.iobv.org.br no dia seguinte
ao da realizagédo da prova.

8.5.26.1. Um caderno de questbes de cada cargo, estara disponivel no dia seguinte ao da realizacdo
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que os candidatos possam interpor
recursos contra as questfes da prova.

8.5.27. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a
realizacao de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.

8.5.28. N&o serdo fornecidos exemplares ou cépias dos cadernos de gquestdes, bem como o original
ou cépia do cartdo resposta, mesmo apds o encerramento do concurso publico.
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8.5.29. O IOBV e 0 Municipio de SCHROEDER nédo assumem responsabilidade por acidentes

pessoais, perda, extravio, roubo, furto ou avaria de equipamentos e veiculos trazidos pelo candidato
ao local de prova.

8.5.30. Durante a realiza¢édo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo
da prova e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

8.5.31. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo da
prova sem comunicar-se com os demais candidatos, ficando proibido inclusive de permanecer no patio
da escola, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

8.5.31.1. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sdo destinados
ao uso dos candidatos em prova, aconselha-se que antes de entregar a prova solicitem ao fiscal de
sala 0 acompanhamento até os sanitarios.

8.5.32. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a qualquer das normas devidas neste edital ou a outra relativas
ao concurso, aos comunicados, as instru¢gdes o candidato ou as instru¢des constantes da prova, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcéo das provas.

8.5.33. No dia da realizac¢éo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocagéo, o Instituto O Barriga Verde
poderd proceder a inclusédo do candidato, desde que apresente comprovante original de pagamento
da taxa de inscrigo.

8.5.33.1. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada
pelo Instituto o Barriga Verde e a Comisséo Especial para Supervisionar e Acompanhar a Realizacdo
do Concurso Publico na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢ao.

8.5.33.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

8.5.34. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, ou ndo submeter-se a coleta de impressao digital;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) fizer anotacdo de informaces relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nao o fornecido pelo IOBV no dia da prova,

f) se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questbes
ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢ao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
h) se utilizar de meios ilicitos para a execucgédo das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido, durante a realizag@o das provas, em comunica¢ao com outro candidato, bem como
se utilizando de quaisquer dos recursos ndo permitidos.

k) estiver portando ou fazendo uso, apés o inicio da prova, em qualquer local do edificio onde a
prova estiver sendo realizada, de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacéo (bip, telefone
celular, mp3 players, fones de ouvido, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como reldgios digitais ou analégicos;
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SCHFEED“
) tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicacao das provas,
bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Havera pontuacao de titulos para os candidatos aprovados na prova escrita objetiva dos cargos
com exigéncia de ensino superior, a qual constara da avaliacdo dos DIPLOMAS de Pés-Graduacao
em nivel de Especializa¢éo, Mestrado e de Doutorado, relacionados a area do cargo escolhido, desde
gue devidamente comprovado, concluido até o Ultimo dia definido para a inscricdo, devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC e apresentados em cOpia autenticada em cartério, aos quais
serdo atribuidas as seguintes pontuacgdes:

a) 1,5 (um e meio) pontos ao candidato que apresentar titulo de pés-graduagéo em nivel de Doutorado
relacionado a area da funcao pretendida;

b) 1,00 (um) pontos ao candidato que apresentar titulo de pos-graduacdo em nivel de Mestrado
relacionado a area da funcéo pretendida;

¢) 0,50 (meio) ponto ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacéo em nivel de Especializagéo,
relacionado a area da funcéo pretendida.

9.2. Para a pontuacao da Prova de Titulos serdo computados os pontos referentes ao titulo de maior

grau dentre os titulos relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 9.1.

9.3. Nos casos de inobservancia do item anterior, onde o candidato apresentar mais de um documento
para comprovacao de titulo, a comissdo avaliadora escolhera ALEATORIAMENTE apenas 1 (um)
Gnico documento para a avaliagao.

9.4. S6 serdo aceitos como comprovagao de titulos: certiddes, atestados ou declaragdes de concluséo
desde que sejam em papel timbrado, assinado pelo responsavel da instituicdo, acompanhados do
histérico escolar, em que conste o rol de disciplinas com a respectiva carga horéria, a fim de
verificar arelagdo do titulo com o cargo escolhido.

9.5. Da entrega dos titulos

9.5.1. As copias autenticadas dos certificados podem ser protocolados na sede do IOBV, ou enviados
via Sedex com AR para Instituto o Barriga Verde, Avenida Luiz Bertoli, 233, Centro — CEP 89.190-000-
Taié — SC, até o dia previsto no cronograma do edital.

9.5.2. Serédo avaliados somente os titulos dos candidatos que forem aprovados na prova escrita
objetiva.

9.5.3. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato.

9.5.4.. Nao havera em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

9.5.5. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

9.5.6. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatorio da alteragédo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente
da inscricdo e/ou identidade.

9.5.7. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuagdo, o candidato ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do Concurso.

9.5.8. Entregue o envelope com os titulos ndo serédo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipétese ou alegacao.
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9.5.9. A pontuacao de titulos serd somada a nota dos candidatos aprovados na prova escrita, confome
a seguinte formula: (NF = NPE + NPT)

9.5.10. Os titulos dos candidatos reprovados na prova escrita serdo desconsiderados e descartado

10. DOS RECURSOS

10.1. Caberdo recursos contra as normas deste edital, o indeferimento da inscri¢cdo, o contetdo das
provas e gabarito provisério, resultados classificatérios e homologacéo do resultado final do Concurso
Publico.

10.1.1. Os recursos poderéo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacéo do
ato que gerou a reclamacao, somente através da area restrita do candidato no site www.iobv.org.br.

10.2. Para interposi¢cdo dos recursos os candidatos deverdo apresentar seu pedido de revisédo
obedecendo 0s seguintes passos:
a) Acessar a area do candidato no site www.iobv.org.br, e realizar login identificando-se.

b) Na area do candidato em “minhas inscrigées” localizar o concurso Edital 01/2015 de
SCHROEDER,;

c) Na coluna “opg¢oes” (a direita) deslize 0 mouse sobre os icones (botdo) e clique naquele que
exibir "Solicitar Recurso".

d) Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacéo.

e) No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero
da questéo (fundamentando sua argumentacéo e indicando referéncia bibliografica.

f) Para cada questdo devera ser enviado um recurso.

g) Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo
para um Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um Gnico arquivo. Serdo aceitos arquivos
do tipo: jpg,png,gif,jpeg,bmp,doc,docx,xIs, xIsx,pdf,txt,zip e rar.

h) Clicar em “enviar”

10.4. Nao serdo aceitos recursos ou anexos de recursos nao enviados pela area do candidato ou
enviados para outro endereco de e-mail.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acessar a area do candidato e enviar e/ou digitar seu
recurso corretamente, e/ou enviar 0s anexos para o endereco eletrénico correto sendo que o Instituto
O Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de mensagem automatica do sistema, sendo
gue a resposta sera divulgada em forma de edital publicado no site do www.iobv.org.br, apos
encerrados os recursos e da analise da banca examinadora que tera o prazo de dois dias Uteis para
emitir seus pareceres.

10.5.1. O Instituto o Barriga Verde nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.6 Os recursos deverdo conter o nome do candidato recorrente, nome do cargo, nimero da questao
e da disciplina quando for o caso.

10.7. Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste
Edital.

10.8. Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ou fora do padréo e
sem fundamentacéo ou referéncia bibliogréfica ndo seréo providos.

10.9. No caso de anulacdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que a responderam.

10.10. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisério, ser& corrigido no gabarito final.
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10.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site www.iobv.org.br, n&o seréo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.11.1. Caso haja necessidade os documentos individuais comprobatérios serdo publicados na area
restrita do candidato.

10.12. Apés analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcao de erro material, podera
haver alteracdo da nota, pontuacdo e ou classificacdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuacdo e ou classificacdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que
nao obtiver, feitas as corre¢cBes exigidas, a nota minima na prova escrita objetiva ou nas demais
avaliacdes realizadas.

10.13. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO
11.1. A nota final dos candidatos (NF) sera calculada com o emprego da férmula: NF = NPE + NPT

Sendo:

NPE= Nota da prova escrita.
NPP= Nota da prova de titulos.
NF = Nota Final

11.2. Anota final sera atribuido o seguinte resultado:

a) Sera considerado APROVADO: o candidato que alcangou nota final igual ou maior a 5,00 (cinco);

b) REPROVADO: o candidato que obteve nota menor que 5,00 (cinco) sendo eliminado do certame;

c) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu na prova escrita e/ou prova pratica, acarretando em
sua eliminagao.

d) ELIMINADO: o candidato ausente e que deixar de cumprir as normas editalicias especialmente as
de regras de aplicacéo da prova e seu correto preenchimento.

11.3. A classificacao sera determinada pela nota final que sera expressa em duas casas decimais sem
arredondamento.

11.4. Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Gnico
do artigo 27 da Lei Federal 11.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

11.5. Para o efeito do item 11.4 sera considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de
inscricbes para o presente concurso.

11.6. Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de
notas, o desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos;
b) Maior niumero de acertos nas questées de conhecimentos gerais;

¢) Maior Idade.

d) Sorteio publico.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1. A homologagéo do resultado final deste concurso, se dard através de decreto do executivo
devidamente publicada nos meios legais e no endereco eletrénico do concurso e no 6rgéo oficial do
municipio, com a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de notas.

12.2. Os atos e resultados serdo divulgados no site www.iobv.org.br.
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13. DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Puablico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de SCHROEDER,
sendo que a admissao é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do concurso ou sua
prorrogacao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, atendendo os dispositivos da RE/598.099/STF.

13.2. A posse e 0 exercicio do cargo seguirdo o estabelecido em lei municipal que dispbe sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de SCHROEDER.

13.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nhomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de
SCHROEDER.

13.3.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados, endereco e telefones de contatos.

13.4. Até a homologacao do resultado final o candidato pode atualizar seus dados na sua area restrita
no site www.iobv.org.br, ap6s homologacédo devera informar o municipio junto ao Setor de Recursos
Humanos.

13.5 O candidato ap0s receber a convocagdo tera o prazo de 2 (dois) dias para manifestar seu
interesse na vaga e/ou requerer prazo de até 30 (trinta) dias para apresentar a documentagao exigida
para a contratacdo ou apresentar sua carta de desisténcia.

13.6. O candidato aprovado no concurso, que nao quiser ser nomeado, quando convocado, podera
requerer sua reclassificagéo para o ultimo lugar dos classificados.

13.7. O candidato que ndo se manifestar junto a setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
SCHROEDER, até a data estabelecida conforme item 13.5, serd excluido da vaga deste Concurso
Publico.

13.8. E obrigacdo do candidato manter atualizado seu endereco ap6s a homologacéo do resultado
final. Havendo mudancas de endereco dos candidatos classificados, apos divulgacdo da homologacéo
do concurso, estas deverdao ser comunicadas diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura de SCHROEDER.

13.8.1. Ainobservancia do subitem 13.5, implicara na desclassificagdo da vaga do Concurso Publico.

13.9. Por ocasido da posse serdo exigidos, dos candidatos aprovados e nomeados, 0os documentos
gue comprovem 0s requisitos para provimento no cargo conforme item 2 deste edital, além de outros
exigiveis a época da nomeacao conforme legislacao.

13.10. O ndo cumprimento dos quesitos necessarios impede a posse do candidato.

14. DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Delega-se competéncia ao I0BV — Instituto o Barriga Verde, como banca executora deste
concurso, para:

a) Receber os requerimentos de inscri¢cdes;

b) Emitir os documentos para homologacao das inscri¢oes;

c¢) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas e praticas;

d) Analisar e pontuar os titulos;

e) Apreciar 0s recursos previstos neste edital;

f) Emitir relatérios de classificacdo dos candidatos;

g) Prestar informag6es sobre o concurso dentro de sua competéncia;
h) Atuar em conformidade com as disposi¢cfes deste edital.
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i) Responder, em conjunto com o municipio de SCHROEDER eventuais questionamento de ordem
judicial e/ou recomendagao ministerial.

14.2. A fiscalizacdo e supervisdo do certame esta a cargo da Comissdo Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada por ato oficial.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nhomeacao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do
Municipio de SCHROEDER.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacédo
nas provas do Concurso.

15.2. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. N&o seréo prestadas por telefone informagfes
relativas a numero de inscritos por cargo ao resultado do Concurso Publico e respostas de recursos.

15.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para
viabilizar eventuais contatos que se fagcam necessarios, na area do candidato até a data de
homologacéo do resultado final e ap6s esta data no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
SCHROEDER, até que expire a validade do Concurso, sob pena de considerar validas as
comunicacdes realizadas com base nos dados constantes nos registros.

15.4. A qualquer tempo poder-se-& anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagéo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracéo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

15.5. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item retro, o candidato estara sujeito a
responder criminalmente por seu ato.

15.6. O Municipio de SCHROEDER e o IOBV nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacbes e outras publicacfes referentes a este Concurso sejam na
imprensa ou em outros sitios eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial
www.iobv.org.br.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado,
acompanhando as publica¢des no site www.iobv.org.br.

15.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrao a expensas do proprio candidato.

15.9. No exame da tempestividade dos recursos, solicitacdes e documentos enviados a Comisséao de
Concurso, encaminhados via postal com Aviso de Recebimento — AR (correios), sera considerada a
data de postagem.

15.10. E vedada a inscri¢do neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo de Concurso
Publico, tanto da Prefeitura do Municipio de SCHROEDER como do IOBV.

15.11. Os cadernos de prova escrita serdo mantidos sob a responsabilidade do IOBV, por um periodo
de 3 (trés) meses, apés a homologacdo do resultado final, quando serdo incinerados. Os demais
apontamentos, apos 6 (seis) meses da homologagéo do resultado serdo incinerados, com registro em
ata.

15.12. A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de SCHROEDER e do 10BV
poderéo justificadamente, alterar as normas previstas nos itens deste edital e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.
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15.13. Os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do municipio de SCHROEDER e do
IOBV.

15.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico previsto neste
Edital o Foro da Comarca de Guaramirim/SC.

15.15. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

Anexo | — Cargos e Vagas; Anexo |- Atribuicbes dos Cargos; Anexo Ill- Conteddo Programaético;
Anexo IV— Requerimento de Vaga de Deficiente e Condi¢do Especial para Realizar a prova,

SCHROEDER, 03 de Agosto de 2015.

OSVALDO JURCK
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, FORMAGAO MINIMA EXIGIDA, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, E NUMERO DE VAGAS.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

N2
CARGA ~ ~ ~ TIPO DE Taxa
CARGO Vasga HORARIA REMUNERAGCAO DESCRICAO/REQUISITOS/HABILITACAO PROVA inscrigdo
Anos Iniciais do Ensino Fundamental / Nivel universitario com Escrita RS
1. Professor B — (series iniciais) 05 20h/s RS 1.150,67 licenciatura curta ou plena, com habitacdo especifica para | Objetiva e
docéncia. Titulos 90,00
Professor B — Lingua Alema - Ensino Fundamental anos iniciais e Escrita RS
2. Professor B — Lingua Alema 04 10h/s RS 575,34 finais / Ensino superior completo na drea de atuagdo — Objetiva e 9000
Licenciatura plena em Letras/Alem3o Titulos !
Professor B - Artes — Educagao Infantil e Ensino Fundamental Escrita RS
3. Professor B - Artes 06 10h/s RS 575,34 anos iniciais e finais / Ensino superior completo na area de Objetiva e 9000
atuagdo — Licenciatura plena em Arte. Titulos !
Professor B — Lingua Portuguesa - Ensino Fundamental anos Escrita RS
4. Professor B — Lingua Portuguesa 01 10h/s RS 575,34 finais / Ensino superior completo na drea de atuagdo — Objetiva e 9000
Licenciatura plena em Letras/Portugués ou Portugués/Inglés. Titulos !
Professor B — Matematica - Ensino Fundamental anos finais / Escrita RS
5. Professor B — Matematica 01 10h/s RS 575,34 Ensino superior completo na area de atuagdo — Licenciatura Objetiva e 9000
plena em Matematica. Titulos !
Professor B — Histéria - Ensino Fundamental anos finais / Ensino Escrita RS
6. Professor B — Histéria 01 10h/s RS 575,34 superior completo na area de atuagdo — Licenciatura plena em Objetiva e 9000
Histdria. Titulos !
Professor B — Educacdo Infantil / Ensino superior completo em Escrita RS
7. Professor B — Educacéo Infantil 05 10h/s RS 575,34 Pedagogia ou Normal Superior com habilitagdo em Educagdo Objetiva e 90 00
Infantil. Titulos ’
Professor B — Interprete de Libras — Educagao Infantil e Ensino .
. Fundamental anos iniciais e finais / Licenciatura em E.scr.lta RS
8. Professor B — Interprete de Libras 01 10h/s RS 575,34 Letras/Libras; Licenciatura em Pedagogia com habilitacio em Objletlva e 90,00
Educagdo Especial + Certificado PROLIBRAS ou FENEIS para Titulos
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tradutor/intérprete de libras; Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em Educacdo Especial com no minimo 120h de curso

em libras.
Professor B — Educagdo Especial / Ensino Superior Completo em Escrita RS
9. Professor B — Educacéo Especial 02 10h/s RS 575,34 Pedagogia ou Normal com habilitacio em Educacio Especial. OI;)_JI,E::\C/JaS e 90,00
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DE TODOS OS CARGOS

| - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno, conforme plano diario ou semanal;

Il - Elaborar programas, planos de cursos e de aula no que for de sua competéncia;

lIl - Cooperar com 0s servicos da equipe técnica;

IV - Promover experiéncias de ensino e aprendizagem, contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino;

V - Participar de reunides, cursos, conselhos de classe, atividades civicas, culturais, recreativas e outras de
interesse da Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer ou da Municipalidade, previstas no calendario
escolar, cumprindo rigorosa e pontualmente os horarios definidos;

VI - Promover aulas e trabalhos de recuperacéo com alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem,;

VII - Comparecer as reunides para as quais for convocado;

VIII - Fornecer dados e apresentar com clareza e pontualidade os relatérios de suas atividades como movimento
bimestral, diario de classe e demais documento solicitados;

IX - Comunicar com antecedéncia a Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer qualquer atividade extra-
curricular, mudancga de turno ou dispensa de alunos para participagdo em atividades em outro turno;

X - Zelar pela ordem, pela disciplina em sua sala de aula e fora dela, pela conservacao do material didatico e do
imovel junto aos alunos, responsabilizando ainda pela abertura e fechamento e desligamento das luzes e
equipamentos das dependéncias do Estabelecimento sob sua responsabilidade;

XI - Verificar a presenca dos alunos em aula, efetuando diariamente a chamada;

XII - Comentar com os alunos os resultados de trabalhos, provas, testes, pesquisas e outras atividades,
esclarecendo os erros cometidos, a fim de que possam esses no futuro ser evitados;

XIll - Manter na sala de aula, nas reunides e na escola, o equilibrio emocional, autocontrole e postura,
assegurando um ambiente mais adequado para aprendizagem e para a realizacdo dos trabalhos;

XIV - Avisar com a maior antecedéncia possivel a Dire¢cdo da Unidade Escolar e a Secretaria de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer eventual necessidade de auséncia ou falta ao trabalho;

XV - Evitar intervalo extenso na avaliagdo dos trabalhos realizados nos cadernos de exercicio aos quais o0s pais
tenham facil acesso, atribuindo conceitos ou notas a todas as atividades, seja em caderno, folha ou de outra
espécie;

XVI - Nunca entrar em embate oral com o aluno, nem consentir gritos, respostas mal-educadas, agressdes
verbais e fisicas entre alunos, estimulando o coleguismo, amizade e respeito mutuo entre os alunos;

XVII - Orientar os alunos quanto a habitos de estudo, formas de avaliagBes, pontualidade, horéarios, uso de
uniforme, assiduidade, ordem e limpeza da sala de aula, péatio e demais dependéncias, recreio e conservagao
do material individual do aluno;

XVIII - Realizar junto aos alunos manifestagdes civicas inerentes ao curriculo escolar, cantando o Hino Nacional
e outros Hinos e Cantos conforme a efeméride a ser celebrada;

XIX - N&o fumar no Estabelecimento de Ensino;

XX - Usar sempre uniforme;

XXI - Permanecer na sala de aula com os alunos a partir do inicio das aulas, permanecendo até o término da
mesma, ausentando-se somente em caso de extrema necessidade, evitando ainda permanecer sentado durante
as aulas;

XXIl - Ao término das aulas e do periodo, cobrar dos alunos a ordem e a limpeza das carteiras, lixo recolhido,
guadro apagado, mesa do professor em ordem, luzes, caixas de som e ventiladores desligados, bem como
condicionadores de ar.

XXIII - Os docentes devem acompanhar seus alunos no recreio;

XXIV - Exigir autorizagdo escrita dos pais ou responsaveis de alunos que necessitarem sair antes do término das
aulas;

XXV - Ser o (ltimo a sair da sala ao término das aulas, trancando portas e janelas;

XXVI - Executar outras atividades compativeis com o cargo;

XXVII - Seguir as demais diretrizes de ensino ou disciplina emanadas do 6rgao superior competente.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO:
Poderdao ser objeto de questBes quaisquer alteracbes na legislacdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até o dia da publicacdo do presente edital. Nas questdes relacionadas a conhecimentos de
informéatica, salvo expressa mencao do programa e ou enunciado, as perguntas poderdo estar relacionadas a
gualquer verséo dos softwares existentes no mercado. As bibliografias sdo meramente sugestdes ficando a cargo
do candidato pesquisar e adquirir o material para estudo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS - COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA.

Leitura e interpretacdo escrita e visual. Seméantica e figuras de linguagem. Fonologia: ditongos crescentes e
decrescentes, orais e nasais; tritongo oral e nasal e hiato. Digrafos e Difono. Classes morfolégicas. Sintaxe do
periodo simples e composto. Regras da nova ortografia. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocagédo pronominal. Texto jornalistico e publicitério. Figuras de Linguagem e de Pensamento.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos da Historia, Geografia, Atualidades, Cultura, Cinema, Artes, tecnologia, Economia, e organizagdo
politica do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Ciéncias naturais e meio ambiente

Bibliografia Sugerida

Almanaque Abril.

Livros, Jornais, Revistas, Telejornais e outros materiais que abrangem o programa proposto e a critério do
candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

INFORMATICA BASICA

Informatica Béasica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas, Microsoft Office e BR Office: criacdo, edi¢do, formatacéo, visualizacdo e
impresséo de textos, planilhas e apresentacdes; uso de formulas, tabelas, imagens e gréaficos, teclas de atalho,
envio e recebimento de e-mail, Internet e Intranet; navegacgéo e busca na Web; correio eletrdnico. Seguranga:
softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranga; realizacdo de cépias de segurancga.
Bibliografia Sugerida

Ajuda eletrbnica integrada aos Programas basicos de informética.

A critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO E ADMINISTRACAO PUBLICA: Constituicdo Federal, Plano de Carreira, Lei Organica
Municipal, ECA. Temas gerais de Direito Administrativo; Crimes contra a administracao publica. Servicos
Publicos: conceitos :classificacao; regulamentagdo; controle; permissao; concesséo e autorizacao.

CONTEUDO ESPECIFICO COMUM A TODOS OS CARGOS

DIDATICA E TEORIAS DA APRENDIZAGEM: Concepcfes inatistas, ambientalistas e interacionistas.
Abordagens comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas.Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo - Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori, Waldorf, Freire,
Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin, Perrenoud e etc.Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura,
Teoria de Ensino de Jerome Bruner, Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers, Teoria de
Aprendizagem Significativa de David Ausubel, Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov), Possibilidades
de ensino e aprendizagem através de midias eletrdnicas, Pressupostos e Caracteristicas da Didatica, A relagao
pedagdgica como decorréncia do estar no mundo, A préatica pedagodgica sistematica socialmente promovida, A
relacdo discurso-fundamento-acdo, contexto da Pratica Pedagdgica, Propostas curriculares para o ensino
fundamental, Especificidades da escola publica, Dinamica da Sala de Aula, Interesses e objetivos: o consensual
e o conflitante, A Construcdo de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem, - Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino, Planejamento da acdo: metas e objetivos, o significado dos conteldos, a propriedade
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dos procedimentos didaticos, o sentido da avaliacdo. Planejamento, avaliacédo e curriculo. Interdisciplinaridade,
plano de aula, mediacéo professor/aluno.

CONHECIMENTO ESPECIFICO POR AREA DE ATUAGCAO

Professor B — (series iniciais)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituacéo apropriacéo e elaboracéo de conceitos cientificos, mediacéo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodol4gicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos- Relacionamento Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliacdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, O brincar no espacgo
educativo; O papel do profissional da educacdol; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro,
avaliagdo); Principios que fundamentam a pratica na educagdo ,dimensdes humanas, direitos da crianga e
relacdo creche familia; As instituicbes de educacéo infantil como espaco de producdo das culturas infantis;
Desenvolvimento Infantil. Alfabetizagédo e Letramento.

Professor B — Lingua Alema

Traducéo e interpretac@o de textos em lingua alema. Producéo de texto em lingua alema. Coeréncia e coesao
de textos. Saudacdes, apresentacgdes, interjeicdes e expressdes; numeros ordinais e cardinais. Dias da semana,
meses e estacBes do ano. Familia, profissdes, comidas, bebidas, pesos e medidas, locais da cidade, boas
maneiras. Partes do corpo humano, vestuario, animais, horas, meios de transporte. Adjetivos, nomes, advérbios,
frases, preposi¢des, sinbnimos e antdnimos, frases singular e plural, artigos. Lei Complementar Municipal n.°
096/10 e alteracBes. Outros assuntos relacionados a sua area de atuacao profissional e ética no trabalho.

Professor B — Artes

Fundamentos da area de Artes: Relacéo arte e ciéncia; Principios metodolégicos; Objetivos da area; Historico;
Artes Visuais, Misica, Danca e Teatro e suas especificidades didaticas. Conteldos: Musica: MUsica popular
brasileira; Métodos ativos em educac¢ao musical; Avaliagdo em educacao musical; Aspectos historicos e culturais
da educacgdo musical; Teatro: Hist6ria do Teatro: Teatro Grego e Teatro Renascentista; Teatro Naturalista; Teatro
Epico; Teatro moderno brasileiro; Nelson Rodrigues. Danca: Propostas Educacionais para a Danca segundo
Rudolf Laban ; Danga /Teatro; Histéria da danca: Séc.XX e XXI; Dan¢a Educacao; Artes Visuais: Arte Moderna
brasileira e internacional; Arte Catarinense. Arte Contemporanea brasileira e internacional. Arte Afro-brasileira.
A arte, no contexto da educacéo; O curriculo de arte no ensino fundamental; Arte como fator linguagem e
comunicagao; Arte e os temas transversais;

Professor B — Lingua Portuguesa

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungées. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa.
Linguagem: uso, ungdes, analise. Lingua falada e escrita. Variagdes linglisticas. Norma padrdo. O texto: tipologia
textual. Intertextualidade. Coesado e coeréncia textuais. O texto e a pratica de analise linglistica. Leitura e
producdo de textos. Literatura brasileira. Fonologia. Estrutura e formagdo das palavras. Morfologia e
Morfossintaxe. Sintaxe. Semantica. Acentuagdo grafica. Crase. Concordancia Nominal e Verbal. Regéncia
Nominal e Verbal. Pontuagdo. Tipologia textual. Género textual. Interpretagdo e compreensao de texto.
Ortografia. Coexisténcia das regras ortograficas atuais - em vigor desde janeiro de 2009 — com as antigas.
Funcbes da Linguagem.

Professor B — Matemética

Aprender e ensinar Matemética no ensino fundamental; O professor e o saber matematico; Aluno e o saber
matematico; As relacdes professor-aluno e aluno-aluno; A resolucéo de problemas e o ensino-aprendizagem de
Matematica; Avaliacdo em Matematica; Jogos nas aulas de Matematica; O papel do ludico no ensino da
Matematica. NUmero e suas operagdes (NUmero, algebra, geometria, medidas e estatistica); - Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; - Regra de Trés e proporcdes; -
Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracéo de expressdes algébricas; - Equacdes, inequacdes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. - Estudo de Funcgdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonomét ricas; -
Geometria Plana e espacial. Sequéncias e progressoes; - Matrizes e Determinantes; - Sistemas Lineares. -
Analise Combinatoria; - Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes; - Trigonometria; no
triangulo retangulo e tridngulos quaisquer; - Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢des conicas; -
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Setinogpen
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacéo Grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de disperséo, testes de significancia; - Polinbmios e Equacfes Algébricas; e Nocdes de limites, derivadas e
integral. e conhecimentos especificos comuns a todos os cargos.

Professor B — Histoéria

Historia; Ensino de Historia; Correntes historiograficas; Fontes histdricas; Tempo histérico; Conceitos histéricos;
Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Diretrizes curriculares para o ensino de Historia. - Ensino de Historia:
Saber histérico escolar; Selegdo e organizagdo de conteldos historicos; - Metodologias do ensino de Histéria;
Trabalho com diferentes linguagens no ensino de Histéria; - Conhecimento histérico contemporéaneo: saber
histérico e historiografia; histéria e temporalidade; Histéria Mundial; Antiga, Moderna e Contemporanes - Historia
do Brasil e a construcao de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; - Histéria nacional, regional
e local; Histéria Brasileira: da ocupacado indigena ao mundo contemporaneo; - Historia da América e suas
identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais; - Histéria do mundo Ocidental: legados
culturais da Antiguidade classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa Medieval.

Professor B — Educagéao Infantil

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade;
Processos de Ensino Aprendizagem: conceituag&o apropriacéo e elaboragéo de conceitos cientificos, mediacéo
professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodolégicos e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos e procedimentos- RECNEI. Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola, Problemas
de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula: habilidade
objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita,
audicao e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, RECNEI. Educacéo
Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a funcdo da educacao infantil; A organizacdo do tempo e do
espaco na educacao infantil; O brincar no espago educativo; O papel do profissional da educacgéo infantil; A
documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a préatica na
educacgdo infantil: educar e cuidar, dimens6es humanas, direitos da crianca e relagdo creche familia; As
instituic6es de educacéo infantil como espaco de produc¢do das culturas infantis; Desenvolvimento Infantil.

Professor B — Interprete de Libras

Correntes tedricas e metodoldgicas; relacdo ensino-aprendizagem; relacdo desenvolvimento e aprendizagem;
curriculo; planejamento, sele¢do e organizacédo de conteldos; interdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico;
avaliacdo; Lei de diretrizes e bases da educacao Nacional. Proposta Curricular de Santa Catarina; Parametros
Curriculares Nacionais - PCNs. Educac¢do Especial no Brasil: Processo inclusivo, Legislacdo sobre diversidade
e inclusdo. Aspectos linguisticos e legais da LIBRAS. A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS: parametros
fonoldgicos. Sistematizag&o do Iéxico da morfologia e da sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica da
LIBRAS: didlogos contextualizados. Sondagem/diagnéstico em aulas com intérprete de Lingua de Sinais para
conhecimento da realidade e analise do processo de articulagdo teoria/pratica, nos locais onde realiza as
atividades autbnomas. Teoria da Interpretacéo e traducéo nas Linguas de Sinais. Mecanismo do uso do espaco
na LIBRAS. A ética e o papel do intérprete na sala de aula. Leitura e producdo de textos. A legislacéo e
regulamentacdo da profissdo Intérprete. As estratégias do uso das expressbes faciais e corporais na
interpretacdo. Técnicas de interpretacdo LIBRAS X Portugués. Vicios de linguagem e variag8es linguisticas da
interpretacdo em LIBRAS. As nuances da enunciacdo em Lingua de Sinais — LIBRAS. [Observagédo: Podera ser
solicitada interpretacé@o de texto(s) sobre os temas propostos].

Professor B — Educagéo Especial

Politica Nacional de Educacdo Especial. Principios e fundamentos da Educac¢do Especial. Curriculo em
Educacdo Especial. O ensino na Educacdo Especial: especificidades. Educacdo Especial: orientacdo
metodoldgica. Educacgéo inclusiva (concepgéo, diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais na
escola, necessidades educativas especiais e aprendizagem). Resolugdo CNE/CEB n° 02/02 — institui as diretrizes
curriculares nacionais para a Educacdo Especial. Educacdo na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Convencao
da Guatemala. Declaragcdo de Jomiten (Tailandia). Declaracdo de Salamanca. Sala de recurso multifuncional.
Sistema LIBRAS. A Politica Nacional de educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, o
Decreto 6.571/2008 e as Diretrizes Operacionais para o0 Atendimento Educacional Especializado —
AEE, na Educacdo Basica.-RESOLUCAO No-4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009; Lei n° 10.436/02 -Libras-
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica. -Resolucéo
CNE, No-4, de 2 DE Outubro de 2009.http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente Fisico e /ou Condigio Especial para REALIZAGCAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso

Publico 003/2015 da Prefeitura Municipal de SCHROEDER, inscricdo numero , para o cargo
de requer a Vossa Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2) Condicao Especial para realizagao da prova:
a)( ) Prova com ampliagao do tamanho da fonte
Fonte n° / Letra

b)( ) Sala Especial
Especificar:

c¢) ( )Leitura de Prova

d) () Amamentacgao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
, de de 2015.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu , portador do documento de
identidade n° , Inscrito no cargo de — Inscricéo
n.° do Concurso Publico 02/2015-Magistério - da Prefeitura
Municipal de Schroeder - SC residente e domiciliado a Rua , n°
: Bairro : Cidade , Estado

, CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da taxa de inscri¢ao,

visto que comprovadamente me enquadro nas condic¢des de:

[ ] Doador de Sangue (apresentar comprovante das doagdes.)

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos dos Decretos do Governo Federal n°s 6.135/2007 e 6.593/2008.
Meu Numero de Identificacdo Social — NIS é: , atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente ou sou doador de sangue, juntando a presente
todos os documentos descritos no item 4.15 e seus subitens, do referido edital onde requeiro a isengéo
da taxa de inscrigéo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2015.

(local e data)

Assinatura do Requerente
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