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Palhoça

PREFEITURA

EDITAL DE CADASTRAMENTO – SEGUNDA CONVOCAÇÃO
EDITAL DE CADASTRAMENTO – SEGUNDA CONVOCAÇÃO

O MUNICÍPIO DE PALHOÇA, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Governo, por seu Secretário Municipal, Sr. Mário Cesar 
Hugen, no uso de suas atribuições legais,

FAZ SABER, a todos os interessados que virem a presente divulgação ou dela tomarem conhecimento, que o Município de Palhoça do 
Estado de Santa Catarina, em conformidade com o disposto no art. 5º, alíneas “f”, “h” e “i” da Lei Municipal nº 1.891/2004 e Decreto nº 
1.846/2015, que está realizando cadastramento de órgãos e entidade(s) ambiental(is), comunitária(s) e instituição(es) para efetuar a com-
posição do Conselho Municipal do Meio Ambiente de Palhoça – COMDEMA.

Os órgãos e entidades interessados deverão realizar protocolo diretamente na Secretaria Municipal de Governo de Palhoça, no prazo máximo 

As entidades interessadas deverão apresentar os seguintes documentos: I – requerimento de cadastramento assinado pelo Presidente ou 
Diretor da entidade a ser cadastrada; II – cópia do estatuto social original e suas alterações, quando for o caso, ou documento equivalente 
de constituição; III – cópia da ata de eleição e posse da diretoria em exercício, ou ato de nomeação; e IV – comprovante do Cadastro Na-
cional de Pessoas Jurídicas – CNPJ, de acordo com o Decreto nº 1.846/2015.
Promova-se a divulgação. 

Palhoça, 28 de julho de 2015.
MÁRIO CESAR HUGEN
Secretário Municipal de Governo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. º 003/2015
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOÇA
SECRETARIA DE SAÚDE
Avenida Atílio Pedro Pagani, 855, Bairro Passa Vinte – Parque Residencial Pagani – Palhoça/SC – CEP: 88132-149
FONE/FAX: (48) 3279-1900 - CNPJ: 82.892.316/0001-08

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. º 003/2015
O Secretário de Saúde do Município de Palhoça, no uso de suas atribuições legais, abre inscrições para a realização de Processo Seletivo 

Complementar nº 080 de 14 de dezembro de 2009, Lei 2.660 de 29 de agosto de 2007, Lei n° 3002, de 01 de abril de 2009 e Lei complemen-
tar 079, de 14 de dezembro de 2009, Lei 096 de 15 de dezembro de 2010 que se regerá pelas normas estabelecidas neste edital. O Processo 
Seletivo de Análise de Títulos será realizado sob a responsabilidade da Comissão de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saúde.

1 DO CARGO, NÚMERO DE VAGAS, CARGA HORÁRIA, VENCIMENTO BÁSICO DO EMPREGO.
Nível Superior

CARGOS VAGAS CARGA HORÁRIA VENCIMENTO
Enfermeiro 01 40h R$ 3.275,13
Enfermeiro 01 30h R$ 1.823,97
Odontólogo 01 40h R$ 4.197,02
Odontólogo 01 30h R$ 1.823,97
Farmacêutico 01 40h R$ 2.789,93
Farmacêutico 01 30h R$ 1.823,97
Psicólogo 01 40h R$ 2.789,93
Psicólogo 01 30h R$ 1.823,97
Assistente Social 01 40h R$ 2.789,93
Nutricionista 01 40h R$ 2.789,93
Médico ESF 02 40h R$ 7.399,36
Médico Pediatra 1 10h R$ 2.573,53
Médico Oftalmologista 1 10h R$ 2.573,53
Médico Ginecologista 1 10h R$ 2.573,53
Fisioterapeuta 1 30h R$ 1.823,97
Médico Veterinário 1 30h R$ 1.823,97

usuario
Realce
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e necessidade do serviço público municipal.

2. DAS INSCRIÇÕES

2.1 A inscrição somente será efetuada mediante o preenchimento da Ficha de Inscrição, que se encontra no Anexo II deste Edital e deve 
ser preenchida, impressa e entregue na Secretaria da Saúde, na Avenida Atílio Pedro Pagani, 855, Bairro Passa Vinte, juntamente com os 
documentos comprobatórios das informações prestadas, no período de 05 a 14 de agosto de 2015, de segunda a sexta, das 14:00 às 17:00 
horas.
2.1.1 A homologação será publicada no site da Prefeitura Municipal de Palhoça no dia 21 de agosto de 2015.
2.1.2 O prazo para solicitar recurso será de 48 horas, nos dias 24 e 25 de agosto das 13:30 às 18:00 horas no Setor de Recursos Humanos 
da Secretaria de Saúde, conforme endereço citado.
2.1.3 Em virtude da revogação do Edital 001/2015 e Edital 002/2015, os candidatos que tiveram suas inscrições deferidas no referido Edital 
estarão automaticamente inscritos neste processo seletivo. 
2.1.4 Os candidatos que se inscreveram no Edital 001/2015 e 002/2015 que tiveram suas inscrições indeferidas poderão se inscrever neste 
edital, apresentando toda a documentação exigida novamente.
2.1.5 Toda e qualquer documentação entregue por conta da inscrição no Edital 001/2015 e Edital 002/2015 no presente edital não será 
devolvida ao candidato.

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO

3.1 São requisitos para inscrição:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter 18 anos completos até a data de término das inscrições;
c) Preencher requerimento que obedecerá a fórmula própria, no ato da inscrição;
d) 1 foto 3x4;
e) Apresentar, no ato de inscrição, fotocópia autenticada dos seguintes documentos:
e.1) Carteira de identidade, título de eleitor e CPF;
e.2) Certidão de Reservista;
e.3) Comprovante de Escolaridade;

e.5) Certidão de Casamento;

f) Para todo o cargo será exigido experiência mínima de 06 (seis) meses. 
g) Cada candidato poderá inscrever-se em apenas um cargo;

Todos os documentos elencados neste item deverão ser entregues na Secretaria de Saúde. A falta de quaisquer documentos citados acima 

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O presente Processo Seletivo constará de Prova Escrita e Prova de Títulos.

4.2. A prova Escrita será realizada no dia 04 de setembro de 2015, às 14 horas, com duração de 2 horas. Os candidatos devem comparecer 
com antecedência de 30 minutos. O local da prova será divulgado no site da Prefeitura até 3 dias antes da realização da mesma.

2. Os cursos de formação serão computados, na forma de pontos, observado a seguinte tabela:

CURSOS PONTUAÇÃO
Pós-Graduação (especialização) 2,0
Pós-Graduação (mestrado) 3,0
Pós-Graduação (doutorado) 5,0

2. Será computado o tempo de serviço até o dia 08/05/2015, na forma de pontos, observado a seguinte tabela:

TEMPO DE SERVIÇO (EM MESES) PONTUAÇÃO
0 a 12 meses 3,0
De 12 meses e 1 dia a 24 meses 4,0
Acima de 24 meses 5,0

. Tempo de serviço com vínculo empregatício em empresas privadas ou em órgãos públicos, registro na Carteira de Trabalho e Previdência 
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esteve vinculado à instituição;

Critérios de desempate:
Idade
Número de dependentes.

5 DO REGIME EMPREGATÍCIO

080 de 14 de dezembro de 2009, Lei n° 3002, de 01 de abril de 2009 e Lei complementar 079, de 14 de dezembro de 2009, Lei 2.660 de 
29 de agosto de 2007 e Lei 096 de 15 de dezembro de 2010.
5.2 O contrato terá duração de até 12 (doze) meses, podendo, a critério da administração, ser prorrogável por mais 12 (doze) meses, nos 
termos do artigo 2°, incisivo VII, linea “a” c/c artigo 4°, incisivo III, todos da Lei n° 2.508 de 13 de Fevereiro de 2007, que tratam do pro-
grama de Saúde e Assistência Social custeado com recursos do Estado e Governo Federal.

de 2015.

7 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

7.1 A inscrição do candidato implicará no conhecimento destas instruções, no aceite das condições do processo seletivo, nos termos em que 
se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor, dos quais não poderá alegar desconhecimento.

7.3 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saúde.

Fica homologado o presente Edital de Seleção Pública, a data, o local e os horários das inscrições e entrega de títulos.

ROSINEI DE SOUZA HORÁCIO
Secretário Municipal de Saúde

SANDRA RIBEIRO DE ABREU
Presidente da Comissão de Processos Seletivos

ANEXO I
SOBRE A PROVA ESCRITA

QUANTITATIVO E NATUREZA DAS QUESTÕES
A Prova Escrita de Seleção será composta de dez (10) questões, todas na área da saúde, com ênfase na atenção primária à saúde, atenção 

-
mácia, Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinária, Nutrição, Odontologia e Psicologia). 

VALORAÇÃO DAS QUESTÕES
Cada questão valerá 1 ponto, totalizando 10 pontos o candidato que acertar todas as questões.

CONTEÚDOS ABORDADOS
Temas Transversais
Enfermagem
- Determinação do processo saúde-doença
- Trabalho em Equipe
- Ética e Saúde
- Controle Social 

Enfermagem
- Saúde da Família
- Trabalho e Risco
- Atenção Básica à Saúde

- (Departamento de Atenção Básica – DAB do Ministério da Saúde – disponível em www.saude.gov.br/dab).
- http://www.ans.gov.br/portal/upload/biblioteca/manual_ans.pdf
- http://www.ccs.saude.gov.br/visa/publicacoes/arquivos/P2_Unidades_de_Sa%C3%BAde.pdf
- Lei 8080/90, Lei 8142/90
- Constituição Federal: artigos 196 a 200.
- http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/231-sas-raiz/humanizasus/l1-humanizasus/12417-principios
- http://aeticadocuidar.blogspot.com.br/
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2057626.PDF
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Farmácia
- Ética e Saúde
- Política Nacional de Educação Permanente em Saúde
- Controle Social
- Humanização

Farmácia
- Política Nacional de Medicamentos
- Assistência Farmacêutica

- http://aeticadocuidar.blogspot.com.br/
- http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/319-sgtes-p/gestao-da-educacao-raiz/gestao-da-educacao/9619-pneps
- BRASIL. Ministério da Saúde. Política Nacional de Medicamentos. Brasília, 2001 Disponível em: <http://bvsms.saude.gov.br>. Acesso em: 23 de jul. 
2015 (adaptado)
- http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/colec_progestores_livro7.pdf
- http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/231-sas-raiz/humanizasus/l1-humanizasus/12417-principios 
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2057626.PDF
Fisioterapia
- Gestão do Trabalho em Saúde
- Hábitos Saudáveis
- Controle Social
- Ética e Saúde
- Humanização

Fisioterapia
- Fisioterapeuta na Rede Básica 
- Fisioterapeuta na Saúde Coletiva
- Fisioterapia e Atenção à Saúde da Pessoa Idosa

- http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/331-sgtes-p/gestao-do-trabalho-raiz/gestao-do-trabalho/l1-gestao-do-tra-
balho/9474-teste-de-noticia.
- http://dab.saude.gov.br/portaldab/autocuidado.php.
- 
- http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/231-sas-raiz/humanizasus/l1-humanizasus/12417-principios
- http://aeticadocuidar.blogspot.com.br/ 
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2057626.PDF
Medicina
- Políticas Públicas de Saúde no Brasil
- Saúde como Direito e não como favor
- Humanização
- Controle Social

Medicina
- Ética Médica
- Atenção Primária à Saúde
- Matriciamento e Apoio Matricial

- Filme: Políticas Públicas de Saúde no Brasil – you tube
- https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/15801
- http://aeticadocuidar.blogspot.com.br/
- 
-http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0102-311X2007000200016&script=sci_arttext 
-http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/231-sas-raiz/humanizasus/l1-humanizasus/12417-principios
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2057626.PDF
Medicina Veterinária
- Gestão do Trabalho em Saúde
- Hábitos Saudáveis de Vida
- Ética e Saúde
- Controle Social
- Humanização

Medicina Veterinária
- Médico Veterinário na Saúde Pública
- Médico Veterinário no NASF
- Zoonoses

- http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/331-sgtes-p/gestao-do-trabalho-raiz/gestao-do-trabalho/l1-gestao-do-tra-
balho/9474-teste-de-noticia.
- http://dab.saude.gov.br/portaldab/autocuidado.php
- http://www.crmv-pr.org.br/?p=imprensa/artigo_detalhes&id=94
- http://www.crmvrs.gov.br/bage_seminario_rt_avancado_saude_publica_palestra_1.pdf
- http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/231-sas-raiz/humanizasus/l1-humanizasus/12417-principios 
- http://aeticadocuidar.blogspot.com.br/ 
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2057626.PDF
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Nutrição
- Atenção Básica à Saúde
- Pacto pela Saúde e Alimentação
- Controle Social
- Humanização
- Ética em Saúde

Nutrição
- Amamentação
- Segurança Alimentar

- (Departamento de Atenção Básica – DAB do Ministério da Saúde – disponível em www.saude.gov.br/dab)
- http://aeticadocuidar.blogspot.com.br/
- 
- http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/231-sas-raiz/humanizasus/l1-humanizasus/12417-principios
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2057626.PDF
Odontologia
- Autocuidado
- Políticas de Saúde
- Controle Social
- Humanização
- Ética em Saúde

Odontologia

- Fluor 
- Câncer de Boca e Atenção Básica

- http://dab.saude.gov.br/portaldab/autocuidado.php.
- http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/diretrizes_da_politica_nacional_de_saude_bucal.pdf
- http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/231-sas-raiz/humanizasus/l1-humanizasus/12417-principios
- http://aeticadocuidar.blogspot.com.br/
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2057626.PDF
Psicologia
- Ética e Saúde
- Política Nacional de Educação Permanente em Saúde
- Humanização
- Controle Social

Psicologia
- Centros de Atenção Psicossocial – CAPS
- Na estrutura
- Na rede
- No cuidado

- http://aeticadocuidar.blogspot.com.br
- http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/319-sgtes-p/gestao-da-educacao-raiz/gestao-da-educacao/9619-pneps.
- http://www.ccs.saude.gov.br/saude_mental/pdf/sm_sus.pdf.
- http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/231-sas-raiz/humanizasus/l1-humanizasus/12417-principios
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2057626.PDF
Serviço Social
- Políticas Sociais Públicas
- Constituição Federal e a Assistência Social
- Controle Social
- Humanização
- Ética em Saúde

Serviço Social
- Serviço Social na Saúde
- Atuação do Assistente Social na Saúde
- Movimento dos Trabalhadores do Serviço Social na Saúde

- (IAMAMOTO, M. As dimensões ético-políticas e teórico-metodológicas no Serviço Social contemporâneo.2004: p.32/33)
- Constituição Federal: artigos 196 a 200.

- http://www.cresspr.org.br/wp-content/uploads/2009/08/PARAMETROS-AS-NA-SA%C3%9ADE-VERS%C3%83O-FINAL.pdf.
- http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/secretarias/231-sas-raiz/humanizasus/l1-humanizasus/12417-principios
- http://aeticadocuidar.blogspot.com.br/
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/sus_3edicao_completo.pdf
- http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2057626.PDF

ANEXO II
FICHA DE INSCRIÇÃO

Dados Pessoais
Nome:  Raça/Humana Fator RH

Filiação
Pai:
Mãe:

Sexo Data Nascimento Local Nascimento
Estado Civil Cônjuge
Endereço Rua Nº
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CEP Bairro Cidade UF
E-mail para contato Fone
Escolaridade
Cargo: Carga horária:

mesmos será feita pela comissão do Processo Seletivo e que somente a entrega não garante o deferimento da inscrição. É de minha inteira 
responsabilidade conferir se os documentos cumprem as exigências do Edital.

Assinatura do funcionário Assinatura do candidato
-

mos será feita pela comissão do Processo Seletivo e que somente a entrega não garante o deferimento da inscrição. É de minha inteira 
responsabilidade conferir se os documentos cumprem as exigências do Edital.

Assinatura do funcionário Assinatura do candidato
(via do candidato)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. º 004/2015
ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOÇA
SECRETARIA DE SAÚDE
Avenida Atílio Pedro Pagani, 855, Bairro PassaVinte – Parque Residencial Pagani – Palhoça/SC – CEP: 88132-149
FONE/FAX: (48) 3279-1900 - CNPJ: 82.892.316/0001-08

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. º 004/2015

O Secretário de Saúde do Município de Palhoça, no uso de suas atribuições legais, abre inscrições para a realização de Processo Seletivo 

Complementar nº 080 de 14 de dezembro de 2009, Lei 2.660 de 29 de agosto de 2007, Lei n° 3002, de 01 de abril de 2009 e Lei complemen-
tar 079, de 14 de dezembro de 2009, Lei 096 de 15 de dezembro de 2010 que se regerá pelas normas estabelecidas neste edital. O Processo 
Seletivo de Análise de Títulos será realizado sob a responsabilidade da Comissão de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Saúde.

1 DO CARGO, NÚMERO DE VAGAS, CARGA HORÁRIA, VENCIMENTO BÁSICO DO EMPREGO.

Nível Médio

CARGOS VAGAS CARGA HORÁRIA VENCIMENTO
ACD – Auxiliar de Consultório Dentário 01 40h R$ 1.528,39
Técnico de Enfermagem – ESF 01 40h R$ 1.643,62
Técnico de Enfermagem 01 40h R$1.351,10
Assistente Administrativo 01 40h R$ 1.240,30
Socorrista 01 40h R$ 1.351,10

-

interesse e necessidade do serviço público municipal.

2. DAS INSCRIÇÕES

2.1 A inscrição somente será efetuada mediante o preenchimento da Ficha de Inscrição, que se encontra no Anexo II deste Edital e deve 
ser preenchida, impressa e entregue na Secretaria da Saúde, na Avenida Atílio Pedro Pagani, 855, Bairro Passa Vinte, juntamente com os 
documentos comprobatórios das informações prestadas, no período de 05 a 14 de agosto de 2015, de segunda a sexta, das 14:00 às 17:00 
horas.
2.1.1 A homologação será publicada no site da Prefeitura Municipal de Palhoça no dia 21 de agosto de 2015.
2.1.2 O prazo para solicitar recurso será de 48 horas, nos dias 24 e 25 de agosto das 13:30 às 18:00 horas no Setor de Recursos Humanos 
da Secretaria de Saúde, conforme endereço citado.
2.1.3 Em virtude da revogação do Edital 001/2015 e Edital 002/2015, os candidatos que tiveram suas inscrições deferidas no referido Edital 
estarão automaticamente inscritos neste processo seletivo. 
2.1.4 Os candidatos que se inscreveram no Edital 001/2015 e Edital 002/2015 que tiveram suas inscrições indeferidas poderão se inscrever 
neste edital, apresentando toda a documentação exigida novamente.
2.1.5 Toda e qualquer documentação entregue por conta da inscrição no Edital 001/15 e Edital 002/2015 no presente edital não será de-
volvida ao candidato.

3 DOS REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO

3.1 São requisitos para inscrição:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter 18 anos completos até a data de término das inscrições;


