ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE VIGOSA

EDITAL N° 01/2024, DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.

Publicado no Diéario Oficial dos Municipios de Alagoas em 03/10/2024.

O Prefeito do Municipio de Vigosa, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos do
Municipio de Vigosa, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Este concurso reger-se-a de acordo com os termos da Constituigdo Federal; da
Constituigdo do Estado de Alagoas; da Lei Organica do Municipio de Vigosa; da Lei Municipal n° 1.099, de 30 de setembro de 2024, que dispde sobre a
criacdo de cargos de provimento efetivo para diversos Orgdos da Administracdo Direta Municipal a serem ocupados obrigatoriamente por concurso
publico e da outras providéncias.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao Universitaria de Desenvolvimento de Extensédo e Pesquisa — FUNDEPES e, no que
concerne a realizagao das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos — COPEVE/UFAL,
cabendo ao Municipio de Vigosa efetuar a homologag&o, a convocagao e a nomeagado dos candidatos aprovados.

1.2. O presente concurso publico serd realizado sob a supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n° 124/2024, de 26 de abril de
2024, a qual tem por atribui¢&o coordenar, acompanhar e fiscalizar todo o processo de realizagdo do certame.

1.3. O concurso publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio para os cargos de Contador,
Controlador Interno, Enfermeiro Plantonista, Fiscal De Tributos, Fonoauditlogo, Nutricionista, Psicdlogo, Agente Administrativo, Agente Comunitario De
Saude, Agente De Endemias, Auxiliar De Consultério Dentario, Técnico Agricola, Técnico De Enfermagem, Técnico Em Raio-X, Tratorista, Auxiliar De
Eletricista, Auxiliar De Servigos Educacionais (Limpeza E Merenda), Carpinteiro, Cozinheiro, Eletricista, Gari, Marceneiro, Motorista Escolar, Operador De
Méquinas, Pedreiro, Pintor, Servente e Vigilante Escolar.

1.3.1.  Para os cargos de Professor De Ciéncias Bioldgicas, Professor De Educagéo Especial/ Sala De Recursos, Professor De Educagéo Fisica, Professor
De Matematica, Professor De Musica, Professor Formador (Libras), Professor De Educagao Infantil, Professor Ensino Fundamental (Alfabetizagao Jovens
E Adultos 1° Segmento) e Professor Ensino Fundamental (Anos Iniciais 1° 5°ano), o concurso sera constituido de duas etapas, sendo a primeira de Prova
Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, e a segunda de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio.

1.4. Os candidatos aprovados neste concurso publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, de acordo com o
numero de vagas deste Edital e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragéo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em
classificagéo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante a validade deste certame.

1.5. Qualquer candidato podera impugnar o Edital, em peticdo escrita e fundamentada, dirigida ao Presidente da Comisséo do Concurso, Portaria n® 124/2024,
de 26 de abril de 2024, a ser entregue e protocolada na sede da FUNDEPES, situada na Rua Ministro Salgado Filho, n® 78, Pitanguinha, CEP 57052- 140,
Maceid/AL, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, contados da publicagéo do Edital no Digrio Oficial
dos Municipios de Alagoas e nos enderecos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena de precluséo.

1.5.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar os subitens que serdo objeto de impugnagdo e sua fundamentagdo, que serdo julgados pela
Comissao do Concurso. Na impugnagéo, o candidato devera identificar o seu e-mail, através do qual sera encaminhada a resposta da Comissao do
Concurso.

1.5.2. Né&o cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnagao.

1.5.3. Serdo indeferidos pedidos de impugnacéo ndo fundamentados ou que forem apresentados sem a observéncia do procedimento de protocolo ou fora
do prazo estabelecido no subitem 1.5.

1.5.4. A Comissao do Concurso Publico, no prazo de 7 (sete) dias Uteis, devera apreciar as eventuais impugnacdes apresentadas.

1.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Digrio Oficial dos Municipios de Alagoas e nos enderegos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

1.7.  Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horério local (Estado de Alagoas).

1.8. O cronograma previsto neste Edital discriminado no ANEXO Il podera sofrer alteragdes a qualquer tempo, a critério da FUNDEPES, da COPEVE/UFAL
e/ou do Municipio de Vigosa, ou diante de eventuais imprevistos, de ordem publica.

1.9. Eventuais dividas de candidatos deverdo ser direcionadas a Unidade de Concursos da FUNDEPES, para o e-mail: candidatos@fundepes.br ou pelo
contato telefonico (82) 2122-5327, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

2 CARGOS

2.1 Os cargos, requisitos minimos para investidura, jornada de trabalho semanal, vagas e remuneragao inicial sdo apresentados nos quadros a seguir.
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
: JORNADADE TOTAL DES¥‘I:I(,;A‘I\)§\S A .
REQUISITOS MINIMOS TRABALHO DE REMUNERACAO
SEMANAL  VAGAS*! LRI 00l
DEFICIENCIA*2
Ensino superior completo em Ciéncias
1 Contador Contabeis e Registro no conselho de classe ou 40h 1 0 R$ 2.462,85
6rgao competente
Controlador Ensino superior completo em Administragao ou
2 | Administracéo Publica ou Ciéncias Contabeis ou 40h 3 0 R$ 3.000,00
nterno T o g
Ciéncias Econdmicas ou Direito.
Enfermeiro Ensino superior completo em Enfermagem e
3 ; Registro no conselho ou 6rgdo de classe 24h 4 0 R$ 1.705,19*
Plantonista
competente
Fiscal De Ensino superior completo em qualquer area de
5 Tributos formagao e [ 0 RS S
Ensino superior completo em Fonoaudiologia e
5 Fonoaudiélogo Registro no conselho ou 6rgéo de classe 20h 1 0 R$ 1.412,00
competente
Ensino superior completo em Nutricdo e
6 Nutricionista Registro no conselho ou 6rgéo de classe 20h 3 0 R$ 1.412,00
competente
Professor De Ensino superior completo em Ciéncias
7 Ciéncias _E perior compie’o em wlencias 20h 1 0 R$ 2.762,84
s (licenciatura) ou Ciéncias Bioldgicas (licenciatura)
Bioldgicas
Préaéiizorég)e Ensino Superior em Pedagogia (Licenciatura) e
8 cag formag&o especifica em educagao especial, 25h 4 0 R$ 3.000,00
Especial/ Sala S .
inicial ou continuada
De Recursos
Professor De Ensino Superior em Educagéo Fisica
9 X i (Licenciatura) e Registro no Conselho 20h 3 0 R$ 2.762,84
Educacéo Fisica 2
Profissional
Professor De . . - N
10 Matematica Ensino Superior em Matematica (Licenciatura) 20h 5 1 R$ 2.762,84
Professor De Ensino superior completo em licenciatura
1 Msi plena para formagéo de professores para o 25h 1 0 R$ 3.000,00
Usica . e, e e
Ensino de Musica ou Licenciatura em Musica
Professor Ensino superior completo em Letras Libras
12 Formador (licenciatura) ou Letras Libras/ Lingua 25h 1 0 R$ 3.000,00
(Libras) Portuguesa como segunda lingua
13 Psicologo Ensino Superior em P5|collog.|a e Registro no 30h 4 0 RS 2.424,00
Conselho Profissional
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO
, JORNADADE TOTAL JASES :
REQUISITOS MINIMOS TRABALHO DE REMUNERAGAO
SEMANAL  VAGAs®  ESSOASCOM
DEFICIENCIA*?
Agente . -
14 Administrativo Ensino médio completo 40h 15 1 R$ 1.412,00
Ensino médio completo; ter
concluido, com aproveitamento, curso de
formagé&o inicial, com carga horéria minima
Agente Comunitério | de quarenta horas a que se refere a Lei
15 De Satde Federal n° 11.350/2006 e Residéncia 40n ! 1 R$ 282400
comprovada na area/microdrea em que
deseja atuar na data de publicagéo do
Edital
Ensino médio completo e ter concluido,
com aproveitamento, curso de formag&o
16 Agente De Endemias inicial, com carga horéria minima de 40h 4 0 R$ 2.824,00
quarenta horas a que se refere a Lei
Federal n° 11.350/2006
Auxiliar De Ensino médio completo, Curso de
17 L - Auxiliar em Satde Bucal e Registro no 40h 3 0 R$ 1.412,00
Consultorio Dentario .
conselho ou 6rgéo de classe competente
Professor De Ensino Superior em Pedagogia
18 Educacio Infant (Licenciatura) ou Ensino Médio na 25h 10 1 R$ 3.000,00
¢ modalidade Normal (antigo Magistério)
Professor Ensino
Fundamental Ensino Superior em Pedagogia
19 (Alfabetizagao (Licenciatura) ou Ensino Médio na 25h 8 1 R$ 3.000,00
Jovens E Adultos 1° modalidade Normal (antigo Magistério)
Segmento)
Professor Ensino Ensino Superior em Pedagogia
20 Fundamental (Anos (Licenciatura) ou Ensino Médio na 25h 30 2 R$ 3.000,00
Iniciais 1° 5°ano) modalidade Normal (antigo Magistério)
- ] Ensino Médio Completo Curso Técnico na
21 Técnico Agricola | " on'e Registro no Conselho Profissional 40n ! 0 RS 1.412,00
2 Técnico De E,nsino Médio Completo; Curso Técnico na 36h 7 1
Enfermagem Area e Registro no Conselho Profissional R$ 1.412,00*
23 Tecnico Em Raio-X | /SN Médio Completo; Curso Técnicona | 4, 3 0 RS 141200
Area e Registro no Conselho Profissional
Ensino médio completo e Carteira
24 Tratorista Nacional de Habilitagao - CNH — 40h 1 0 R$ 1.412,00
Categorias “C”, “D” ou “E”

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

25

Auxiliar De Eletricista

REQUISITOS MINIMOS

Ensino fundamental completo

JORNADA DE
TRABALHO
SEMANAL

40h

VAGAS

DESTINADAS A
PESSOAS COM
DEFICIENCIA*2

TOTAL
] 3
VAGAS*!

REMUNERAGAO

R$

1.412,00
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VAGAS

DESTINADAS A
PESSOAS COM
DEFICIENCIA*2

. JORNADADE TOTAL
REQUISITOS MINIMOS TRABALHO DE
SEMANAL  VAGAS*

REMUNERAGAO

Auxiliar De Servigos

2% Edugacioniais Ensino fundamental completo 30h 10 1 RS 1.412,00
(Limpeza E
Merenda)
27 Carpinteiro Ensino fundamental completo 40h 1 0 R$ 1.412,00
28 Cozinheiro Ensino fundamental completo 40h 7 1 R$ 1.412,00
29 Eletricista Ensino fundamental completo 40h 1 0 R$ 1.412,00
30 Gari Ensino fundamental completo 40h 20 1 R$ 1.412,00
31 Marceneiro Ensino fundamental completo 40h 1 0 R$ 1.412,00

Ensino fundamental completo e Carteira
32 Motorista Escolar Nacional 30h 2 0 R$ 1.677,93
de Habilitagéo - CNH — Categoria “D"

33 Omﬁ‘jﬁgge Ensino fundamental completo 40 2 0 RS 1412,00
34 Pedreiro Ensino fundamental completo 40h 1 0 R$ 1.412,00
35 Pintor Ensino fundamental completo 40h 1 0 R$ 1.412,00
36 Servente Ensino fundamental completo 40h 3 0 R$ 1.412,00
37 Vigilante Escolar Ensino fundamental completo 30h 5 1 R$ 1.412,00

*1 — Total de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

*2 — Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

*3 — Os salarios dos cargos de Enfermeiro e Técnico de Enfermagem descritos nas tabelas do subitem 2.1 s&o os atualmente vigentes no municipio. O piso
salarial serad complementado conforme Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, com redagéo atualizada pela Lei Federal n° 14.434, de 4 de agosto
de 2022.

2.2 Aremuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados nos quadros do subitem
2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislag&o.

2.3 O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Salude (Codigo 15) devera inscrever-se em uma das areas/microareas relacionadas a seguir, as quais
serdo consideradas concorréncias separadas. No caso de surgimento de vagas, estas serdo vinculadas a area da demanda que se pretende suprir. Serdo
convocados aqueles candidatos que tiverem optado pela area onde surgir vaga.

Vagas destinadas a
pessoas com
deficiéncia*?

01 UBS Herbert Vilela/ Micro area 3 1 0

Total de
vagas™!

Coéd.  Areas/Microareas para o cargo de Agente Comunitario de Satide
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Vagas destinadas a

Areas/Microareas para o cargo de Agente Comunitario de Satde "I;:taals{? pessoas com

9 deficiéncia*
02 | UBS Jayme Carneiro/ Micro area 6 1 0
03 | UBS José Maria de Melo/ Micro area 4 1 0
04 | UBS St® Ana/ Micro areas 1,2 e 4 2 1
05 | UBS Tangil/ Micro areas 2, 3 e 4 1 0
06 UBS Octavio Branddo/ Micro area 4 1 0

*1 — Total de vagas incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
*2_ Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.4 As atribuigbes de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir.

Ccop. CARGO

1 Contador

ATRIBUIGOES

Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de contabilidade atendendo a legislacéo;
Conferir os langamentos em relatérios ou no sistema; Conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo em acordo
com o plano de contas; Controlar e informar as dotacbes orcamentérias &s areas da administragdo municipal; Realizar
balancetes mensais para acompanhar a situagéo da Prefeitura Municipal em obediéncia ao Tribunal de Contas; Elaborar
prestagbes de contas quanto & variagéo das receitas e despesas e outros demonstrativos de exigéncia legal e fiscal do
Tribunal de Contas; Elaborar o orgamento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio e as previsoes de
crescimento ou redugdo, bem como as despesas que poderdo ser autorizadas para o proximo exercicio e obras a serem
realizadas e bens a serem adquiridos; Emitir relatérios para o FUNDEF, Tribunal de Contas e outros érgdos estaduais e
federais para controlar e cumprir leis; Atuar na coordenagdo, execugdo e acompanhamento de PPA, LDO e LOA;
Supervisionar os investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento;
Planejar, acompanhar e avaliar agdes e processos relacionados ao orgamento, de forma a garantir 0 desempenho das
atividades do Municipio; Propor ajustes orcamentarios quando necessario; Executar e acompanhar os sistemas SIM e
demais exigéncias impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos e outras atribuigdes inerentes a fungao.

2 Controlador Interno

Executar as atividades fazendarias de nivel superior de planejamento, supervisdo, coordenagéo e execugdo especializada,
bem como a execugdo, sob supervisdo superior, de trabalhos relativos a administragdo financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria administrativa, financeira e contabil, compreendendo retrospeccéo, analise, registro e pericia
contabeis, bem como controle, avaliagéo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial; Fazer analise de custos,
analise de balangos, analise do comportamento das receitas, organizagdo dos processos de prestagdo de contas das
entidades e 6rgdos da administragdo publica municipal a serem julgadas pelos Tribunais de Contas ou drgdos similares,
auditoria interna e operacional, e exame ou interpretagdo de pegas de qualquer natureza, envolvendo anélise, registro de
pericias, balangos, balancetes e demonstragdes contabeis.

3 Enfermeiro Plantonista

Realizar agdes de execugdo assistenciais e supervisdo de servicos de enfermagem em geral, inclusive em saude
ocupacional; Auxiliar médicos em intervengdes cirdrgicas; Chefiar unidades de trabalho; Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, realizar consultas de enfermagem; Solicitar exames complementares;
Prescrever/transcrever medicagdes, em conformidade com as disposicdes
ligais da profissdo; Executar assisténcias basicas e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

4 Fiscal De Tributos

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; Fazer cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga
e o controle do recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais e industriais, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagéo especifica; Verificar os registros de pagamento dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes; Investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos; Fazer
plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas; Informar processos referentes a avaliagéo de iméveis; Lavrar
autos de infragdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos
correlatos; Propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar o interesse da Fazenda Municipal;
Promover o langamento e a cobranga de contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor
medidas relativas a legislagéo tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragao fiscal, bem como ao aprimoramento das
praticas do sistema arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas
da classe; Planejar e organizar qualificagéo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da Administragdo Municipal, quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagées ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagéo de relatorios das atividades
para analise, sempre que solicitado; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao
Seu cargo.
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ATRIBUIGOES

Garantir atendimento especializado ao cidaddo/usuario nas areas de salde, educagdo e desenvolvimento social,
desenvolvendo agbes integradas de promogéo, prevencgdo, diagndstico, tratamento e recuperagéo do individuo e/ou da
coletividade; Atuar nos Programas de Salde Publica, planejados pelo municipio, envolvendo atividades relacionadas ao
atendimento domiciliar, campanhas de imunizagéo e outras pertinentes, desenvolvidos fora da unidade de satde onde esta
lotada; Subsidiar e apoiar os gestores técnicos e de suprimento de servigos, gerando informagdes técnicas e dados capazes
de estabelecerem indicadores de custo, demanda atendida, controle de despesas, perfil epidemiolégico/social do municipio,
qualidade no atendimento e resultados institucionais; Contribuir para formulagao de politicas e diretrizes relativas a sua area
de atuagdo, propondo novos projetos, adequando o processo de trabalho e estruturas as mudangas legais, conjunturais e
5 Fonoaudiotlogo institucionais; Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala do usuario/paciente, executando atividades de
treinamento fonético, auditivo, dicgdo e impostagdo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada; Desenvolver
trabalhos de reeducagdo no que se refere a area de comunicagdo escrita, oral, fala e audigdo; Atuar em pesquisa,
orientagdo, pericias, prevengao, avaliagao, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico na area da comunicagéo oral e escrita,
voz, audigdo e equilibrio, sistema nervoso e sistema estomatognatico incluindo a regido cérvico-facial; Atuar sozinho ou em
conjunto com outros profissionais de saude em clinicas, hospitais, centros especializados em diagnosticos, institutos gerais
de pericia, centros de referéncia em saude do trabalhador; Atuar em terapias especificas para cada tipo de patologia
fonoaudioldgica; Participar de reunides, encontros, seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; Tratar os
usudrios de forma iddnea e moral; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional.
Realizar programas de nutri¢do; Organizar cardapios e elaborar dietas; Controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e
distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; Planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; Planejar servigos ou programas de nutrico nos campos
6 Nutricionista hospitalares, de salde publica e de outros similares; Prestar orientagdo dietética; Responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; Executar outras atividades correlatas ou complementares
determinadas pela chefia imediata e outras atividades inerentes ao cargo, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades
Professor De Ciéncias | desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os

Biolégicas recursos didaticos metodolégicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas
pertinentes a area de atuagao.

Atender a crianga/estudante, publico-alvo da Educagéo Especial, na conformidade do que estabelece os normativos legais;
Ofertar atendimento semanal, com duracdo de 60 minutos cada, preferencialmente no contraturno da escolaridade da
crianga/estudante publico-alvo da Educagdo Especial. Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola e
instituicdes de ensino; Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagégicos de acessibilidade e
estratégias, considerando as necessidades especificas das criangas/estudantes da Educagéo Especial; Realizar estudos de
caso para identificar as necessidades especificas de cada um de suas criangas/estudantes; Elaborar, executar e avaliar o
Plano de Atendimento Educacional Especializado da crianga/estudante, contemplando: a identificagéo das suas habilidades
e necessidades educacionais especificas; a defini¢do e a organizagao das estratégias, servigos e recursos pedagégicos e de
acessibilidade; o tipo de atendimento, conforme as suas necessidades educacionais especificas; o cronograma do
atendimento e a carga horaria, individual ou em pequenos grupos, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino; Elaborar colaborativamente o Planejamento Educacional Individualizado junto ao professor de classe comum e
coordenagdo pedagogica; Acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade na classe comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as
areas Intersetoriais, na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores/as e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pela crianga/estudante, de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo.

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Planejar recreagdo e atividades fisicas em
turmas dos anos iniciais do Ensino Fundamental; Planejar recreagéo e atividades fisicas em turmas da Educagéo Infantil;
Participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica

Professor De Educagao
8 Especial/ Sala De
Recursos

Professor De Educagao

Fisica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; Estar presente e
participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagéo.
Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental; Participar ativamente de todas as atividades
10 Professor De desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino; Utilizar os
Matematica recursos didaticos metodologicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas

pertinentes & area de atuagéo.

Planejar e ministrar aulas em turmas do Ensino Fundamental e do Ensino Infantil; Participar ativamente de todas as
atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; Estudar e executar a Politica Educacional da Rede de Ensino;
1 Professor De Musica | Utilizar os recursos didaticos metodolégicos disponiveis nas escolas; Estar presente e participar de reunides, estudos e
pesquisas pertinentes a area de atuagdo; Ministrar aulas tedricas e praticas de Musica conforme orientagdo e contelido
previamente distribuido; Acompanhar o desenvolvimento de alunos e planejar aulas.

Contribuir com o desenvolvimento de estudantes com surdez, ensinando a Lingua Brasileira de Sinais; Organizar o
planejamento de suas atividades do AEE em conjunto com o professor deste atendimento; Avaliar, com a participacdo do
professor do AEE, o nivel linguistico dos estudantes que ingressam no atendimento. Participar, como instrutor, de cursos,
palestrar, oficinas, entre outros, visando a divulgagéo da Lingua Brasileira de Sinais; Confeccionar materiais pedagégicos e
recursos acessiveis que facilitem o acesso aos contelidos diversos da Lingua Brasileira de Sinais, bem como elaborar
apostilas tematicas com vocabulario em lingua de sinais; Pesquisar e divulgar novos sinais, contribuindo com a melhoria da
comunicag&o entre a populagdo surda; Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a instrugéo da
lingua de sinais; Participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com
a turma em que exercite a atividade como instrutor de lingua de sinais. Executar e acompanhar projetos educacionais
voltados a educagéo inclusiva; Lecionar no componente curricular libras. Atender estudantes surdos; Realiza assessoria a
escola nas agdes educativas, nas formagdes dos profissionais da rede e leciona o componente curricular libras para a

Professor Formador

2 (Libras)
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comunidade escolar.

13

Psicologo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagéo; Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e
mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas; Coordenar equipes e atividades da area e afins.

14

Agente Administrativo

Executar servicos de operacionalizagdo, manutengéo e execugédo de servigos burocraticos; receber e prestar informagoes;
datilografar efou digitar material inerente ao setor; organizar e manter atualizados os arquivos, conferir e elaborar dados
estatisticos; prestar assessoramento na area administrativa; e outras atividades inerentes a fungéo.

15

Agente Comunitario De
Saude

Realizar atividades envolvendo a execugdo de salde relativa a observagéo, cuidados e aplicagéo de tratamentos, bem como
a participagéo de programas voltados para a salde publica; Planejar, organizar, coordenar e avaliar servigo de salde nas
unidades sanitarias, ambulatérios e secdes proprias; Desenvolver atividades de fiscalizag&o, orientagéo e atendimento a
populagdo no ambito da prevencdo de higienizagdo de géneros alimenticios e outros nocivos a salde em locais
determinados pela Administrag&o e outras atividades inerentes ao cargo/fungao.

16

Agente De Endemias

Visitar domicilios periodicamente; Orientar a comunidade para promog&o da salde; Rastrear focos de doengas especificas;
Promover educagdo sanitaria e ambiental; Participar de campanhas preventivas; Incentivar atividades comunitarias;
Participar de reunides profissionais; Executar tarefas administrativas; Realizar mapeamento de sua &rea de trabalho;
Cadastrar os domicilios e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar situagées de risco e combaté-las, inclusive
com o uso de borrifadores e outros equipamentos; Realizar agdes e atividades no nivel de suas competéncias.

17

Auxiliar De Consultério
Dentario

Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o atendimento;
Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular materiais
de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; Desenvolver agdes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando
ao controle de infecg&o.

18

Professor De Educagao
Infantil

Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para as criangas; Elaborar
programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a proposta Politico-Pedagdgica da Rede Municipal
de Educagéo de Vigosa e da Unidade Educativa, integrando-as na acé@o pedagdgica, como coparticipe, na elaboragéo e
execucdo do mesmo; Acompanhar o desenvolvimento das criangas; Participar das reunides de pais, reuniées pedagdgicas,
encontros de formagao, seminarios e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo; Realizar os planejamentos,
registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de integragéo da escola-familia-comunidade; Observar e
registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a
avaliacéo descritiva das criangas.

19

Professor Ensino
Fundamental
(Alfabetizagéo Jovens E
Adultos 1° Segmento)

Exercer atividades docentes de planejamento, execucéo e avaliagio das atividades pedagdgicas, atuando na alfabetizagdo
de jovens e adultos - 1° segmento.

20

Professor Ensino
Fundamental (Anos
Iniciais 1° 5°ano)

Planejar, coordenar e executar atividades pedagdgicas, ludicas e desportivas no Ensino Fundamental; planejar e ministrar
aulas em turmas de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental; participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do Projeto
Politico-Pedagégico da escola e do Plano Municipal de Educacgéo; participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo de planos,
programas e projetos educacionais da rede municipal de ensino; participar da elaboracéo e selegcdo de material didatico
utilizado em sala de aula; acompanhar e orientar o trabalho de estagiario da escola onde esta lotado; elaborar e analisar
dados referentes a recuperagéo, aprovagao, reprovagdo e evasdo de alunos de sua turma, escola e da rede municipal de
ensino; executar atividades de formagao continuada, promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educag&o;
executar a politica educacional do municipio; coordenar e supervisionar as atividades de suporte tecnolégico; produzir textos
pedagdgicos; articular atividades interescolares; participar de estudos e pesquisas de sua area de atuagéo; participar da
promogao e coordenagao de reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da escola; executar demais atividades
previstas no plano de cargos e carreiras e legislagdo especifica, bem como outras atividades correlatas.

21

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
orientando os agricultores nas tarefas de preparagdo do solo, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a
parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacdo superior no desenvolvimento da produgao agricola;
orientar e assistir tecnicamente trabalhos de aproveitamento, preparagao, conservagéo e de recuperagdo do solo, de plantio,
colheita e silagem da produgdo agricola e de profilaxia e tratamento das doengas das plantas; efetuar demonstragdes de
métodos e técnicas empregados na irrigagdo, drenagem e adubagéo do solo; inspecionar campos de cultura e usinas de
beneficiamento; estimular e participar da organizagéo de cooperativas; desempenhar tarefas afins.

22

Técnico De
Enfermagem

Controlar sinais vitais de pacientes; Ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com
prescricdo médica; Prestar socorros de urgéncia; Preparar pacientes para consultas e exames; Remover aparelhos e outros
objetos utilizados pelos doentes; Preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e odontolégicos; Auxiliar o
paciente a se alimentar; Coletar material para exame de laboratério; Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e
aplicando medicamentos; Preparar o instrumental para aplicagdo de inje¢des musculares e intravenosas e vacinas, segundo
prescricdo médica; Pesar e medir doentes; Auxiliar de acordo com a orientagdo recebida, o Médico ou Dentista, no
atendimento aos pacientes; Controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos,
requisitando-os quando necessario; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico odontolégico;
Auxiliar no desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos & protecéo, recuperagéo e reabilitacdo da salde
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publica; Controlar e manter atualizado fichario contendo informagbes sobre pacientes, tratamento e medicamentos
ministrados e outros dados de interesse médico; Fazer visitas domiciliares e as escolas, segundo programagéo estabelecida,
para encaminhamento de pacientes aos postos de saude; Medir a temperatura e registra-la nos graficos de febre; Atender
doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas; Promover e fazer higienizagao dos doentes; Manter o local de
trabalho limpo e arrumado; Orientar os servidores que auxiliem na execugéo de atribuigdes tipicas da classe; Fazer o registro
do trabalho realizado durante o dia; Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas as equipes de
enfermagem, cabendo-lhe: planejamento, programagdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, prevengdo e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica, prevengao e controle sistematico da infecgao
hospitalar, prevengao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios € de alto risco; Participagdo em programas e atividades de educagao sanitaria, visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participagdo nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagéo continuada; Participagdo nos programas
de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais; Executar outras tarefas
correlatas.

23

Técnico Em Raio-X

Realizar exames de diagndstico; processar imagens ef/ou graficos; planejar atendimento; organizar area de trabalho,
equipamento e acessorios; operar equipamentos; preparar paciente para exame de diagndstico; atuar na orientagdo de
pacientes e familiares; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga;
realizar procedimentos a ele delegados, sob supervis@o do responsavel técnico, dentro do &mbito de sua qualificagéo
profissional.

24

Tratorista

Atividades de nivel elementar de natureza operacional, abrangendo condug&o e conservagdo das maquinas, como tratores;
desenvolver suas atividades no arado para preparagdo de terra para o plantio, remogéo de entulhos, obras entre outras
atividades afins.

25

Aucxiliar De Eletricista

Auxiliar o Eletricista nos servicos de manutencdo, consertos e reparos da rede elétrica dos 6rgdos municipais e prédios
publicos; Auxiliar na eletrificagéo dos prédios publicos; executar tarefas afins.

26

Auxiliar De Servigos
Educacionais (Limpeza
E Merenda)

Executar servigos internos e externos, recebendo ou entregando documentos, mensagens ou objetos, assinando ou
solicitando protocolos para comprovar a execugdo do servigo; Cooperar no encaminhamento do publico aos diversos setores
da Instituicdo, acompanhando ou prestando informagdes; Abastecer maquinas e equipamentos e efetuar limpeza periédica,
garantindo condigdes apropriadas ao bom funcionamento; Operar maquinas copiadoras garantindo a qualidade dos servigos
e o controle das cdpias solicitadas; Servir agua, café e lanche, preparando-os quando necessario; Zelar pela boa
organizacdo da copa, limpando-a, guardando os utensilios e mantendo a ordem e higiene do local; Zelar pelo ambiente de
trabalho varrendo, lavando, espanando e mantendo a ordem e seguranga dos equipamentos; Efetuar servigos de
embalagem, arrumagcao, transporte e remogao de méveis, maquinas, pacotes, caixas e materiais diversos; Coletar o lixo dos
depoésitos, para deposita-lo na lixeira ou incinerador; Abrir e fechar portas e janelas da Instituicdo nos horarios
regulamentares, responsabilizando-se pela entrega das chaves; Participar de reuniées, encontros, seminarios, congressos €
cursos na sua area de atuagéo; e Efetuar outras tarefas correlatas ao cargo.

27

Carpinteiro

Executar servigos de carpintaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas; Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade e proteg@o ao meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas.

28

Cozinheiro

Preparar alimentos; servir lanches e merendas para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e
outros; encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos no setor; limpar e arrumar os utensilios e equipamentos; zelar
pela conservagéo e higiene dos instrumentos de trabalho; executar tarefas ou atividades afins cometidas pelo chefe
imediato; responsabilizar-se pelo trabalho de uma grande cozinha em instituigdo do Municipio; executar cardapios, inclusive
servicos de dietas; preparar café, cha e outras refei¢des; encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais
como verduras, carnes € cereais; preparar sobremesas; encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; fazer
pedidos de suprimento do material necessario a cozinha ou a preparacéo de alimentos; operar os diversos tipos de fogao e
demais aparelhos de cozinha ou equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar trabalhos de ajudantes; executar
servicos da limpeza da cozinha e dos equipamentos; executar tarefas afins.

29

Eletricista

Realizar servigos técnicos de manutengdo, consertos e reparos da rede elétrica dos 6rgdos municipais; Proceder a
eletrificagdo dos prédios publicos; Executar outras atribuigdes afins.

30

Gari

Executar limpeza de ruas, pragas, jardins e outros logradouros publicos; realizar coleta, acondicionar e efetuar o transporte
do lixo gerado nas residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais, hospitalares e espagos publicos até a disposigao
final dos residuos solidos; remover entulhos, rejeitos e materiais; fazer catagao e selegéo do lixo; participar de capacitagéo.

31

Marceneiro

Executar servicos de marcenaria em geral. Organizar e preparar o local de trabalho; Confeccionar e reparar mobiliarios e
artigos de madeira em conformidade a normas e procedimentos de seguranga e preservagdo ambiental. Executar demais
atividades correlatas.

32

Motorista Escolar

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela seguranga; Zelar pela
conservagdo e seguranga dos veiculos; Executar outras tarefas pertinentes a &rea de atuagdo. Atuagdo com ética e
responsabilidade.

33

Operador De Maquinas

Operar maquinas (tratores, escavadeiras, motoniveladoras, rolos compactadores, pas-carregadeiras, retroescavadeiras,
entre outras maquinas) e equipamentos, realizando servicos de desmatamento, terraplanagem, pavimentagéo, entre outros
servigos correlatos e semelhantes; realizar a inspecdo de rotina para conservagéo e funcionamento das maquinas e dos
equipamentos; registrar as operagdes realizadas e 0s processos utilizados para permitir o controle de resultados; realizar
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atividades voltadas para a constru¢&o, manutengéo e conservagéo de vias e logradouros publicos; realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo.

Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagbes e
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir ou reformar prédios e obras similares; Realizar

34 Pedreiro trabalhos de manutencdo corretivos de prédios e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas; Supervisionar o trabalho do Ajudante de Pedreiro; Desempenhar outras
atividades compativeis.

Executar trabalhos que consistem em pintar, preparar e dar acabamento em superficie por meio de tintas, esmaltes,
vernizes; Raspar, lixar, tapar rugosidade e fazer tratamento anticorrosivo em superficies metélicas a serem pintadas;
Preparar tintas, massa corrida, cal, colas, 6leos e outros materiais de acabamento; Montar andaimes para pintura de teto e

35 Pintor X . ) X T .
fachadas internas e externas em andares superiores; Operar compressor de ar; Restaurar pinturas; Discriminar materiais
para realizagéo de servicos; Manter a limpeza no local de trabalho; Manter a limpeza dos instrumentos de trabalhos; Zelar
pela conservagéo de seus instrumentos, ferramentas e equipamentos de trabalho; Desempenhar tarefas afins.

36 Servente Auxiliar o pedreiro na execucdo de trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, que visem construir, reformar ou

reparar prédios e obras similares; Desenvolver atividades correlatas.

Preservar a integridade dos bens patrimoniais da Institui¢do; Fazer ronda diurna e noturna nas dependéncias internas e
externas da Instituicdo; Exercer vigilancia sobre veiculos; Atender telefonemas fora do expediente normal da escola;
37 Vigilante Escolar Transmitir recados; Prestar informages; Verificar a seguranga de portas e janelas; Participar de reunides, encontros,
Seminarios, congressos e cursos na sua area de atuagdo; Preservar a conservagdo e manutengdo dos bens méveis e
iméveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

3 INSCRIGOES

Procedimentos para realizacdo e confirmacao da inscri¢ao.

3.1 Asinscrigbes para o concurso publico seréo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, a ser solicitada no
periodo estabelecido no cronograma constante do ANEXO Il deste Edital, sendo iniciadas a partir das 19h00 na data indicada no ANEXO |I.

3.2 No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no concurso publico s&o os seguintes:
a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema;

b) apos a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o Requerimento de Inscri¢&o online existente no endereco
eletronico www.copeve.ufal.br/sistema, e, apds a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigéo, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscrigao.

3.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio do boleto bancario, o qual pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas
lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

3.4 A emissdo do boleto bancario gerado pelo sistema da COPEVE/UFAL, somente estara disponivel 1 (um) dia util apds a realizagdo da inscrigdo no
concurso publico. Ao finalizar a inscri¢do, o candidato devera aguardar esse prazo, acessar novamente o sistema de inscrigéo, clicar na opgéo Gerar
Boleto e imprimir o boleto para efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em qualquer estabelecimento bancério e/ou nas casas lotéricas. Também devera
ser observada a data de vencimento deste boleto. Nao serdo aceitos pagamentos realizados fora do prazo de vencimento expresso no boleto bancario. O
pagamento do boleto bancario efetuado apds a data do vencimento ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a inscrigdo do
candidato, bem como n&o sera devolvido o valor pago pelo candidato.

3.5 Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.4 deste Edital.

3.6 O sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagéo da inscri¢do do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de
inscri¢do, consultado por meio do endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br/sistema.

3.7 As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscrico estardo disponiveis no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

3.8 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES néo se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores
elou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao.

3.9 O candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet poderd utilizar os equipamentos disponibilizados na FUNDEPES,
situada na Rua Ministro Salgado Filho, n° 78, Pitanguinha, CEP 57052-140, Macei6/AL, no horario das 8h00 a&s 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto
sébados, domingos e feriados.

3.10 Para efetivacéo da inscrigéo, o candidato devera pagar a taxa de inscri¢éo de acordo com os valores especificados na tabela a seguir.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRI(}AO
01a13 Nivel superior R$ 130,00
14 a 24 Nivel médio R$ 100,00
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CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

25a 37 Nivel fundamental R$ 75,00

3.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do Formulério de Inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer
informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

3.12 O candidato inscrito ndo deverd enviar copias dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as
informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

3.13 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES dispdem do direito de excluir do concurso publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugéo do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.14 Antes de efetuar a inscrigdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital € em seus Anexos,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.

3.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido, em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administrag&o.

3.16 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no boleto bancario.
3.17 O candidato podera reimprimir o boleto bancério, pelo endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br na pagina de acompanhamento do concurso.

3.18 Né&o serdo aceitos pagamentos do boleto bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
Também n&o serdo aceitos agendamentos de pagamento.

3.19 A confirmag&o da inscricdo no concurso seré efetivada mediante a comprovacéo, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do boleto bancéario emitido
pelo candidato, com a utilizag&o do sistema de inscri¢des disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

3.20 Na&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou para outros
concursos/selecdes.

3.21 A inscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigbes estabelecidas neste Edital € demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.22 A confirmagéo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricéo, estara disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br até 72
(setenta e duas) horas apds o pagamento da taxa de inscrig&o realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento
de sua inscricdo junto ao sistema de inscricbes da COPEVE/UFAL. Se apds 72 (setenta e duas) horas a confirmagao de pagamento néo for efetivada no
sistema de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a FUNDEPES, por meio do telefone (82) 2122- 5327 ou pelo e-mail
candidatos@fundepes.br.

3.23 O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informag&o relativa a seus
dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigdo deste concurso, deverd protocolar requerimento com solicitagédo de alteragdo de dados
cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970,
Maceid-AL, no horario das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, exceto sabados, domingos e feriados. Este requerimento devera vir acompanhado de
copia autenticada em cartdrio, ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, dos
documentos que contenham os dados corretos.

3.23.1 O requerimento com a solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via Sedex ou carta registrada, ambos com Aviso
de Recebimento — AR para a sede da COPEVE/UFAL.

3.24 Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue & COPEVE/UFAL, nos termos dos subitens 3.23 e 3.23.1, produzirdo
efeitos somente para o concurso de que trata este Edital. Para alterag&o no cadastro de candidato do site da COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a
corregdo desta informagédo no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira efeito nos concursos e processos
seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

3.25 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmacéo de sua inscrigdo no sistema da COPEVE/UFAL. Para isso, & necessario
acessar o sistema de inscrigdo (www.copeve.ufal.br/sistema) e escolher no menu a opgdo Comprovante de Inscrigéo.

Pedido do Nome Social.

3.26 Considera-se nome social aquele pelo qual travestis ou transexuais se identificam e séo identificados pela sociedade.

3.27 O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, devera, no
ato da inscrigao, informar no sistema de inscrigées da COPEVE/UFAL o seu nome social, indicando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

3271  Apoés a realizagdo da inscrico, o candidato devera enviar as seguintes documentagbes pelo sistema de inscricbes da COPEVE/UFAL,
cumulativamente:

a) declaragéo a proprio punho relatando que efetuou a inscrigdo com o nome social, indicando o nimero de inscri¢do, cargo para o qual se inscreveu,
numero do documento oficial que informou no sistema de inscri¢&o, nimero do CPF, assim como a indicagdo do nome civil que consta no documento
oficial; e

b) copia autenticada em cartorio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, do documento oficial
informado no ato da inscri¢do, no qual consta 0 nome civil.

3.27.2 0O envio das documentagdes indicadas no subitem 3.27.1 devera ser efetuado no prazo estabelecido no ANEXO L.
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3.27.3  As documentagdes que tratam o subitem 3.27.1 deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, seguindo
as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

3.274  Somente serdo aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um unico documento. Os documentos dever&o ser digitalizados
coloridos a partir dos originais ou cdpias autenticadas. Os documentos deverdo estar alinhados para serem digitalizados e enquadrando apenas os
conteidos dos documentos, sem bordas ou quaisquer objetos, etc. nas extremidades das imagens digitalizadas.

3.27.5  Apos o envio das documentacbes discriminadas no subitem 3.27.1 pelo sistema de inscrigbes da COPEVE/UFAL néo sera permitido incluir ou
substituir documentagao.

3.27.6  As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis seréo realizadas de acordo com o nome social indicado no sistema de inscri¢des da
COPEVE/UFAL.

Isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.28 Podera requerer iseng@o da taxa de inscrigdo, no periodo indicado no ANEXO Il e nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, os
candidatos:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

b) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

3.29 Para requerer a isengdo mencionada no subitem 3.28, o candidato devera, no Requerimento de inscri¢do, assinalar o pedido de isengéo de taxa de
inscri¢do, por meio do sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.

Pedido de isengéo pelo CadUnico.

3.30 Os candidatos que optarem a pleitear a isengdo com base na condi¢do estabelecida na alinea “a” do subitem 3.28, ou seja, que pertencam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, deverdo, cumulativamente:

a) assinalar no Requerimento de Inscri¢do que desejam requerer a isengdo da taxa de inscri¢éo; e
b) indicar no Requerimento de Inscrigdo o N(imero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal ao candidato.

3.30.1 Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico, nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, é necessario atender
aos seguintes requisitos, cumulativamente:

a) que o candidato informe seu NIS valido;

b) que o candidato tenha sido incluido no cadastro ha pelo menos 45 (quarenta e cinco) dias da data do pedido de isengao;

¢) que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salério minimo ou renda familiar total de até 3 (trés) salarios minimos;
e) que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no Cadastro Unico;

f)  que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 (quarenta e oito) meses.

3.31 Em caso de ndo cumprimento das condi¢des estabelecidas nos subitens 3.30 e 3.30.1, o candidato tera sua solicitagdo indeferida, sendo o motivo do
indeferimento especificado no resultado publicado.

3.32 Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informages suficientes para a
correta identificag&o do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

3.33 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES consultaréo o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

Pedidos de Isen¢io para Doador de Medula Ossea.

3.34 Os candidatos que optarem a pleitear a isen¢@o com base na condigéo estabelecida no subitem 3.28, alinea “b”, ou seja, doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, deverdo, cumulativamente:

a) assinalar no Requerimento de Inscri¢do que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigéo; e
b) apresentar a documentagdo comprobatéria de doador de medula dssea.

3.341 Para fins de comprovag&o da condigao de doador de medula dssea que trata o subitem 3.28, alinea “b”, o candidato devera apresentar:
a) declaracio de Doador de Medula Ossea emitida por entidades competentes e reconhecidas pelo Ministério da Satde; ou

b) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o/a candidato/a efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doagéo.

3.342  Asdocumentagdes que tratam o subitem 3.34.1 deveréo ser encaminhadas exclusivamente pelo sistema de inscricées da COPEVE/UFAL.

3.343  Os arquivos deverdo ser coloridos, digitalizados com os documentos alinhados € com imagens nitidas, garantindo a perfeita identificagdo do
candidato.
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3.344  Somente serdo aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um unico documento. Os documentos dever&o ser digitalizados
coloridos a partir dos originais ou cpias autenticadas. Os documentos deverdo estar alinhados para serem digitalizados e enquadrando apenas os
contelidos dos documentos, sem bordas ou quaisquer objetos, etc. nas extremidades das imagens digitalizadas.

3.345  Todos os documentos apresentados sob forma de cépia deverdo estar autenticados em cartorio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei
Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

3.346  Caso o candidato deseje comprovar a condi¢do de doador de medula dssea, devera assinalar no sistema de inscri¢des que deseja requerer a isencao,
nos termos do subitem 3.28, alinea “b”. Neste caso, podera deixar em branco o campo para preenchimento do Nimero de Identificagéo Social — NIS.

3.35 Somente serdo analisados os documentos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no comprovante de inscri¢do do sistema da
COPEVE/UFAL. Caso o candidato envie documento com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigdo, este devera vir acompanhado de
copia autenticada em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, de documento oficial que
ateste a alteragdo do nome do candidato.

3.36 As informagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, referentes a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢&o, seréo de inteira responsabilidade do
candidato. O requerimento preenchido com informagdes inveridicas sujeitard o candidato as sanges previstas em lei e o excluird do certame.

3.37 Para requerer a isengao da taxa de inscri¢do, o candidato devera fazé-lo no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL no periodo especificado no subitem
3.28.

3.38 A documentag&o de que trata o subitem 3.34.1 devera ser encaminhada exclusivamente pelo sistema de inscriges da COPEVE/UFAL, seguindo 0 mesmo
prazo estabelecido no subitem 3.28.

3.39 O Resultado Preliminar dos pedidos de iseng@o sera divulgado nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES na data provével indicada
no ANEXO L.

3.40 Poderdo ser interpostos recursos contra 0 Resultado Preliminar dos pedidos de isen¢do no periodo indicado no ANEXO I, no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br/sistema. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletronico para recursos disponivel no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagbes constantes no formulério
eletrbnico, e encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE/UFAL.

3.401 Durante o periodo de interposicdo de recursos ndo sera admitido o envio de documentagdo adicional ou complementar, sendo aceitas as
documentagdes encaminhadas exclusivamente no prazo estabelecido no subitem 3.28.

3.41 O Resultado Final dos Pedidos de Isengao sera divulgado nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES, na data provavel indicada no
ANEXO II.

3.42 Cada candidato, neste Concurso Publico, somente sera agraciado uma Unica vez com o beneficio de isengéo da taxa de inscrigdo, mesmo que tenha
apresentado mais de uma solicitagdo. Neste caso, o candidato que tenha direito a isencéo tera validada apenas aquela referente a ultima das inscri¢des
realizadas no sistema de inscrigdo da COPEVE/UFAL.

3.43 Né&o seréa concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitirinformagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos exigidos neste Edital;
d) n&o observar os locais, 0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

3.44 Sera desconsiderado o requerimento de isencéo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel a qualquer
tempo, até mesmo apds a publicagdo do resultado final dos pedidos de isencao.

3.45 O candidato que tiver o pedido de iseng&o indeferido devera pagar o valor da taxa de inscri¢do até o ltimo dia do prazo previso no ANEXO II, bastando
acessar 0 seu cadastro no sistema de inscrigdes através do enderego eletrnico www.copeve.ufal.br/sistema, clicar na opgdo Gerar Boleto da inscrigdo
escolhida e imprimir o boleto bancario.

4  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia — PcD o direito de se inscrever, no ambito da administragdo publica federal direta e indireta em igualdade de
oportunidade com os demais candidatos no concurso de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des previstas no cargo.

4.2 Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia — PcD aquelas que se enquadrarem:
a) noart. 2°da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015;

b) nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

¢) no§1°doart. 1°da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
d) noart. 1°da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021 (visdo monocular);

e) noart. 1° da Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, 3 de 25 de agosto de 2009, e na Lei Federal n® 14.768, de 22
de dezembro de 2023 que define deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitagéo auditiva.
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4.3 Para os candidatos PcDs, serdo reservadas, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por meio deste Edital, por cargo, e as que vierem a surgir
ou forem criadas no periodo de validade do concurso publico, na forma do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.3.1 Na hipétese de o quantitativo a que se refere o subitem 4.3 resultar em niimero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
com base no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.3.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se declarem deficientes nos cargos em que o nimero de vagas for igual ou superior a
5 (cinco).
4.3.3 Nos casos em que o0 nimero de vagas por cargo for inferior a 5 (cinco), havera a formag&o de cadastro de reserva dos candidatos deficientes aprovados.

4.4 O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.5 No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doengas — CID no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

4.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, particularmente
em seu art. 2°, participaréo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovag&o, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.7 Os candidatos com deficiéncia que nao realizarem a inscrigdo conforme instrugées constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo interpor recurso
em favor de sua condig&o.

4.8 O candidato com deficiéncia, se classificado no concurso publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagéo, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

4.9 Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscrigéo, ndo for constatada na forma do
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagéo geral.

4.10 A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposiges deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a
surgir para deficientes.

4.11 As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo aprovagao no
concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos néo deficientes, respeitada a ordem de classificagéo.

4.12 O critério de nomeag&o de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagéo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo geral, seguida da
lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo e que vierem a surgir no
decorrer do prazo de validade do concurso.

4.13 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, deverd, obrigatoriamente, no ato da posse, munido de documento de
identidade e laudo médico originais comprovando a sua condicdo, submeter-se a avaliag&o a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Vigosa para
verificar se ha enquadramento legal e compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado.

4131 O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador e devera
apresentar data de expedicdo nao superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID.

413.2 O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica do Municipio de Vigosa.

413.3 A Junta Médica do Municipio de Vigosa procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o
estégio probatdrio. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliag@o pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitagéo no
estagio probatorio.

5  CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

Condicéo especial para a realizagdo das Provas Objetivas.

5.1 Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude poderdo solicitar condigao especial para a realizagdo das
Provas Objetivas. Para isso, o candidato deve assinalar, no Requerimento de Inscri¢do no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL, que necessita de
condic&o especial para a realizagdo da Prova.

5.2 Apos assinalar no sistema de inscri¢des, o candidato devera encaminhar, exclusivamente pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, os seguintes
documentos, cumulativamente:

a) requerimento de atendimento especial emitido pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, devidamente preenchido e assinado pelo candidato, ¢

b) laudo médico (original ou copia autenticada em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de
2018), atestando a espécie, o grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

5.2.1 O laudo médico de que trata a alinea “b” do subitem 5.2 devera ter sido emitido nos ultimos 18 (dezoito) meses, contados da data de publicagdo do
Edital.
5.2.2 Para os candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro

Autista) e para os candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a data de emisséo do laudo médico é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emiss&o, desde que esteja legivel.

5.2.3 Caso o laudo médico de que trata a alinea “b” do subitem 5.2 seja emitido em meio eletrénico, este devera ser assinado digitalmente no padréo ICP-
Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal Profissional.
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53 E imprescindivel o envio cumulativo dos documentos solicitados no subitem 5.2 para fins de avaliagdo do pedido de condicao especial.

5.4 Somente serdo aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um Unico documento. Os documentos deverdo ser digitalizados
coloridos a partir dos originais ou cdpias autenticadas. Os documentos deverdo estar alinhados para serem digitalizados e enquadrando apenas os
contelidos dos documentos, sem bordas ou quaisquer objetos, etc. nas extremidades das imagens digitalizadas.

5.5 O envio da documentag&o indicada no subitem 5.2 deverd ser efetuada no prazo estabelecido no ANEXO II. N&o seréo aceitos documentos enviados apos
0 prazo.

5.6 Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o0 nome do candidato, de forma a n&o gerar duvidas no tocante as informagdes a serem analisadas.
5.7 As condigdes especiais de que trata o subitem 5.1 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

5.8 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de saude, que ndo cumprir com o estabelecido no subitem 5.2, ndo sera
concedida a condigao especial de que necessite para a realizagéo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgao de realiza-las ou nao.

5.9 O laudo médico a que se refere o subitem 5.2 n&o sera devolvido ao candidato, constituindo documento do concurso.

5.10 O tempo de realizag&o de provas para os candidatos com deficiéncia poderéa ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os
demais candidatos. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigdo especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com
justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 5.2.

Atendimento para necessidades visuais.

5.11 Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) seréo oferecidas provas ampliadas em tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um Ledor, mediante
requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 5.2.

Atendimento para necessidades auditivas.

5.12 Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverao enviar a COPEVE/UFAL requerimento préprio,
acompanhado de laudo médico, conforme subitem 5.2, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

Atendimento para necessidades de transcrigao.

5.13 O candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de salde impossibilitem a transcrigéo das respostas das questdes para a Folha de
Respostas, teré o auxilio de um Fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer alegagéo, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcri¢do. Para tal, o candidato devera encaminhar &8 COPEVE/UFAL requerimento, acompanhado de laudo médico,
conforme subitem 5.2, explicitando qual o atendimento especifico de que necessita.

5.14 O Fiscal designado pela COPEVE/UFAL para transcrever as respostas do candidato para a Folha de Respostas somente podera realizar esta atividade na
presencga do candidato. Se, por qualquer motivo, o candidato se ausentar da sala (para ir ao banheiro ou para atendimento médico, por exemplo), a
transcrigdo para a Folha de Respostas sera interrompida até o seu retorno, independente do tempo restante para o término da prova.

Atendimento para necessidades de amamentacao.

5.15 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas, além de solicitar condi¢&o especial para tal fim, conforme o subitem 5.1,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, somente podendo
ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara a prova com acompanhamento especial para este fim,
tendo em vista que a COPEVE/UFAL e/ou a FUNDEPES nao disponibilizardo acompanhante para guarda da crianga.

5.15.1 A candidata que necessite amamentar durante a realizagao das provas devera, conforme prazo estabelecido no subitem 5.5:

a) Enviar o Requerimento de Atendimento Especial emitido pelo sistema de inscri¢bes da COPEVE/UFAL, devidamente preenchido e assinado pela
candidata que necessita de atendimento especial; e

b) Enviar uma imagem original ou cdpia autenticada da Certiddo de Nascimento da crianga. Caso a crianga ainda nao tenha nascido até a data final
estabelecida para envio das solicitagbes de atendimento especial estabelecidas no ANEXO I, devera ser enviada uma imagem de um Atestado ou
Laudo Médico emitido por médico/a obstetra, com respectivo registro no Conselho Regional de Medicina — CRM, que ateste a data provavel de
nascimento da crianga, nos termos do subitem 5.2.

5.15.2  Somente serdo aceitas documentagdes digitalizadas no formato PDF, agrupadas em um Gnico documento.

5.15.3 O envio das documentagdes indicadas no subitem 5.15.1 devera ser efetuada no prazo estabelecido no ANEXO II. N&o serdo aceitos documentos
enviados ap6s o prazo.

5154  Nos horarios necessarios para amamentagdo, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
Fiscal, a qual assegurara a manutengao das condigdes de sigilo e isonomia com os demais candidatos na realizagdo da prova.

5.15.5  Na sala reservada para amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babés ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela candidata lactante
para a guarda da crianca.

5.15.6  N&o havera compensagao do tempo em favor da candidata que opte pela amamentagéo durante a realizagao das provas.

Atendimento para outras necessidades especiais.

5.16 Os candidatos que, por motivos médicos ou legais, necessitem portar equipamentos durante a realizagéo da prova, tais como tornozeleira eletrénica de
monitoramento, equipamentos de medigéo de glicose ou presséo etc., deverdo enviar a COPEVE/UFAL Requerimento de Atendimento Especial previsto
na alinea “a” do subitem 5.2, acompanhado de documento que comprove a necessidade/obrigacéo de utilizar este equipamento durante a realizagéo das
provas.
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5.17 Demais necessidades de atendimentos especiais, previstas ou ndo no Requerimento de Atendimento Especial para realizagdo das prova, deverdo ser
encaminhadas juntamente com documentos comprobatorios da necessidade do candidato, quando for o caso.

5.18 Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais de qualquer natureza ou com problemas de saude, que ndo cumprir com o estabelecido no
subitem 5.1, ndo sera concedida a condigdo especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-
las ou néo.

Dos resultados e recursos.

5.19 O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito & analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.20 O Resultado Preliminar da analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado na data provavel especificada no ANEXO Il nos enderegos
eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

5.21 O candidato que tiver sua solicitagéo de condi¢&o especial para realizagéo da prova indeferida podera recorrer do Resultado Preliminar dos requerimentos
de atendimento especial no periodo especificado no ANEXO I, mediante envio de recurso eletronico pelo sistema da COPEVE/UFAL, podendo fazé-lo no
prazo de 72 (setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposicéo de recurso ser iniciado as 00h00 do dia posterior & publicag&o do Resultado
Preliminar dos requerimentos de atendimento especial no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

5.22 Durante o prazo de recurso, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES poderao solicitar documentagdo complementar, nos termos exigidos no Edital, com vistas a
subsidiar a andlise e avaliar a viabilidade de atendimento do pleito. O candidato que n&o enviar a documentagédo complementar solicitada, no prazo e
condicdes determinadas, tera o pedido de atendimento especial indeferido.

5.23 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
5.24 Recurso cujo teor desrespeite a Banca sera preliminarmente indeferido.
5.25 Né&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este Edital.

5.26 A COPEVE/UFAL nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento
das linhas de comunicag&o e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposigao de recurso.

5.27 O Resultado Final da andlise dos requerimentos de atendimento especial, ap6s avaliagdo dos recursos, sera publicado na data provavel especificada no
ANEXO Il nos enderegos eletronicos da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

6  CARTAO DE INSCRIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscrigbes forem confirmadas via pagamento do boleto bancario ou por isengdo, contendo informagdes
referentes a data, ao horéario e ao local de realizagao das Provas Objetivas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel na data provavel
especificada no ANEXO II, exclusivamente pela Internet, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

6.1.1 Na possibilidade de qualquer falha técnica do enderego eletronico da COPEVE/UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no endereco eletrdnico da
FUNDEPES, www.fundepes.br, o acesso para consulta do cartdo de inscri¢&o, assim como podera ser publicada uma relag&o de todos os candidatos
devidamente inscritos no concurso publico, com a indicagdo do local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o
candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar 0 seu cartdo de inscrigdo no enderego eletrénico da COPEVE/UFAL, este devera conferir as
informagdes quanto ao local de realizagéo da prova no enderego eletrdnico da FUNDEPES.

6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7  PROVAS OBJETIVAS

Dia e locais de realizagdo das Provas Objetivas.

7.1 As Provas Objetivas realizar-se-do, simultaneamente, para todos os cargos, nas datas provaveis especificadas no ANEXO II, no municipio de Vigosa,
situado no estado de Alagoas, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscrigao.

7.2 Caso o espago fisico destinado a realizagdo das provas no municipio de Vigosa/AL ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os
excedentes serdo realocados nos municipios circunvizinhos, ficando a critério da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES a defini¢&o dos locais de prova.

7.3 O candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em municipios circunvizinhos ao municipio de Vigosa/AL, situados em
Alagoas, de acordo com o planejamento e organizagdo da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES. As despesas com deslocamento para a realizagdo da prova
ocorrerdo exclusivamente por conta do candidato.

7.4 A COPEVE/UFAL, a FUNDEPES e o Municipio de Vigosa néo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades.

Constituicdo e realizacao das Provas Objetivas.

7.5 A Prova Objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes seréo de
multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas 1 (uma) correta.

7.6 A distribuicdo de questdes por disciplina e a pontuagéo atribuida a cada questdo estdo descritas no subitem 10.2. O Contetdo Programatico da Prova
Objetiva de cada cargo esta descrito no ANEXO | deste Edital.

7.7 A nota final da Prova Objetiva sera obtida multiplicando-se o niimero de questdes acertadas pelo valor de cada questéo, conforme constante no subitem
10.2 deste Edital.
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7.8 A elaboragdo das provas sera levada a efeito por Banca Examinadora constituida pela COPEVE/UFAL que, na formulagdo das questdes, levara em
consideragao, além da consisténcia, sua pertinéncia com o Conteido Programatico.

7.9 A COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia
de agéo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

Procedimentos para ingresso no local de prova e para a realizagcdo das Provas Objetivas

7.10 Os portbes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horérios de abertura e fechamento dos
portdes serdo indicados no cartdo de inscricdo. Ndo sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais de provas apds o
fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portdes.

7.11 Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horério indicados no cartdo de inscrigdo munido de caneta esferografica de tinta azul
ou preta fabricada em material transparente, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 7.12 e 7.12.1, ndo
sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

7.12 Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Identidade Nacional — CIN; documento de identificagdo do estrangeiro
(RNE/RNM); carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos), como, por exemplo, as da OAB,CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Cartdo de Identificagdo do Trabalhador — CIT, expedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (somente modelo com foto aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997); documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital), apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7121 N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 7.12, exceto a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, modelo com foto); certiddes de nascimento ou casamento; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Titulo Eleitoral; Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; Registro Administrativo de Nascimento
Indigena — RANI; documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados. Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 7.12, podera ser
aceito em substituicdo ao documento de identificagéo, bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.13  Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

7.14 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identificagao original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no méximo, 30 (trinta) dias. O candidato
nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura sera submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinatura em formulario proprio, coleta de impressao digital, e fard a prova em caréater
condicional.

7.15 Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado para o fechamento dos portdes do
local de prova n&o ter&o acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo automaticamente excluidos do concurso publico. Em
nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

7.16 O documento de identificagdo permanecera em cima da bancalcarteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada identificagdo do
candidato durante a realizag&o da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

717 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus pertences e o seu documento de identificagdo apresentado
quando do seu ingresso na sala de provas.

7.18 Nao sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagao, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de inscrigéo.
7.19 Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticéo de provas.

7.20 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultarad em sua eliminag&o do concurso.

7.21 A Prova Objetiva tera duragao de 3 (trés) horas para todos os cargos.

7.22 Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc., ou que se
apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

7.23 E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagao nas instalagdes do local de prova, tais como: bip, reldgios digitais,
Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores auriculares,
sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, dculos escuros ou outros
acessorios similares que impegam a visao total das orelhas do candidato.

7.24 E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forca de lei,
necessitem portar arma, deveréo procurar a Coordenagao de Aplicagéo de Provas antes do inicio das provas.

7.25 Durante a aplicagdo da prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, manuais,
impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletrénicas ou similares. O candidato também nao podera utilizar apis,
lapiseira, marca texto ou borracha.

7.26 O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chdo, embaixo da banca/carteira, em embalagem de seguranga a ser fornecida pela
COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

7.27 O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizago das provas, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado
de um Fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como deixando seus pertences
e aparelho celular no local indicado pelo subitem 7.26.

7.28 Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo nao assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.
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7.29 A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES né&o se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a aplicagdo
das provas deste concurso publico.

7.30 O candidato recebera uma unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da prova.
Em hipotese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

7.31 O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, as respostas das questdes da
Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para corregdo eletrdnica. Nao havera substituicio da Folha de Respostas
por erro do candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

7.32 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo acatadas,
portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

7.33 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da COPEVE/UFAL.
No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agdo do candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

7.34 Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que contém
expressamente seu tipo de prova.

7.35 E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de Questdes que Ihe foi
entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca. O candidato que n&o fizer esta
verificag@o arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificagéo destes fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso
na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e/ou na etiqueta de identificagdo de sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao
Fiscal de sala.

7.36 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao Fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questdes. Somente ap6s transcorridas
1h30min (uma hora e trinta minutos) do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento sera
permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questdes. O candidato somente podera levar anotado seu gabarito na Folha de
Gabarito fornecida pela COPEVE/UFAL.

7.37 Nas salas que apresentarem apenas 1 (um) Fiscal de sala, os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apés a
assinatura da Ata de encerramento de provas.

7.38 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagéo, marcagao rasurada, marcagdo emendada
elou resposta que néo tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

7.39 Sera eliminado do concurso o candidato que:

l. chegar atrasado para o inicio das provas, seja qual for o motivo alegado;

Il. néo comparecer ao local de provas;

lll. | fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

IV. | deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

vV desrespeitar membro da equipe de fiscalizagéo, pessoal de apoio ou coordenagéo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
" | tranquilidade necessarias a realizagao das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular, telefone celular,
VI. | livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter-se utilizado de
processos ilicitos na realizagdo das provas;

VII. | ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagao, apds ter assinado a Lista de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de Respostas;

VIIl. | descumprir as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes;

IX. | ndo devolver a Folha de Respostas e/ou o Caderno de Questdes;

X nao permitir a coleta de impressé&o digital no momento da aplicagao das provas, ou em quaisquer convocagdes que sejam realizadas pela FUNDEPES
’ el/ou pela COPEVE durante a validade do certame;

Xl. | fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

XII. | descumprir os termos do presente Edital.

7.40 Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do concurso publico, a COPEVE/UFAL e a FUNDEPES poderéo proceder, como forma de
identificagéo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como poderdo submeter os candidatos a revista
manual ou ao sistema de detecgdo de metal, filmagem ou registro fotografico durante o concurso.

7.41 Né&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de aplicagéo das
provas.

8  GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

8.1 A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as Provas Objetivas, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na data provavel
especificada no ANEXO II, a partir das 17h00.
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9 RECURSOS DA PROVA OBJETIVA
9.1 Né&o cabera pedido de reviséo da Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagéo do candidato.

9.2 Sera admitido recurso relativo as questées da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que devera tratar de matéria concernente a impugnagao de questoes
por ma formulag&o ou por impertinéncia com o Contetdo Programatico.

9.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas)
horas ininterruptas. O prazo para interrupgéo de recurso serd iniciado as 00h00 do dia posterior & publicagdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas no endereco eletronico da COPEVE/UFAL.

9.4 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das Provas Objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico para
recursos disponivel no enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questdo, seguindo as
orientagdes constantes no formulario eletrénico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

9.5 No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagéo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele deverd, apenas
neste caso, imprimir o formulario eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagées adicionais, e encaminha-los para a
COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de
procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 9.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, exceto sabados,
domingos e feriados.

9.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora serdo preliminarmente
indeferidos.

9.7 Na&o sera possivel, sob qualquer alegagéo, interposi¢ao de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens 9.3 e 9.5.

9.8  Né&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipotese especificada no subitem 9.5, podera ser interposto recurso por
procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necessaria a
apresentagdo do documento de identidade do procurador e da cépia autenticada em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a
Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, da carteira de identidade do candidato, o qual assumira as consequéncias de eventuais erros do
procurador quanto a formulag&o do respectivo recurso. No caso da utilizag@o de procuragéo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma
em cartério ou autenticagéo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

9.9 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo integrante da prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10 Se houver alteragao, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.11 Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br, quando da divulgagao do gabarito definitivo.

9.12 Né&o serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuserem recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva. O candidato que
desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento enderecado a COPEVE/UFAL, devendo este ser entregue no
Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Maceid-AL, das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, instruido com cépia autenticada em cartorio ou autenticagéo por
Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726/2018, do documento de identidade e CPF.

9.12.1 A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta individual ao candidato referente & solicitagéo de que trata o subitem 9.12 no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicagdo do gabarito definitivo do concurso plblico no enderego eletrdnico da
COPEVE/UFAL.

9.12.2 Somente serdo disponibilizadas respostas individualizadas nos casos em que os requerimentos sejam entregues em até 30 (trinta) dias corridos da
publicagdo dos gabaritos definitivos. Apos esse prazo, a solicitagdo ndo sera atendida.

9.13 O candidato que eventuaimente desejar ter acesso a sua Folha de Respostas definitiva devera entregar requerimento enderegado & COPEVE/UFAL,
devendo este ser entregue no Protocolo Geral da Universidade Federal de Alagoas, situado no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo
Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Maceié-AL, das 8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, instruido com coépia autenticada
em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726/2018, do documento de identidade e CPF.

9.13.1 A COPEVE/UFAL disponibilizara ao candidato a vista da Folha de Respostas definitiva de que trata o subitem 9.13 no prazo maximo de até 15 (quinze)
dias, a contar da data de protocolo do requerimento, desde que seja posterior a publicagdo do gabarito preliminar no enderego eletronico da COPEVE/UFAL.

9.13.2 Somente serdo disponibilizadas vistas das Folhas de Respostas definitivas cujos requerimentos sejam entregues em até 30 (trinta) dias corridos da
publicagdo dos gabaritos preliminares. Apds esse prazo a solicitagéo ndo sera atendida.

10 OBJETOS DE AVALIAGAO E CRITERIOS PARA CORREGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 As questbes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto o conhecimento de terminologias e de fatos especificos,
quanto as habilidades (compreensé&o, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva necessaria para o exercicio dos
cargos ofertados por meio deste Edital, bem como o Contetido Programatico constante no ANEXO 1.

10.2 A nota final da Prova Objetiva serd dada pela multiplicagéo do nimero de acertos pela pontuagéo de cada questéo, considerando as tabelas a seguir.

Quadro 1 - Cargos de Niveis Superior e Médio

Disciplina Nimero de Questoes Pontuagéo da Questéao Total de Pontos

Portugués 15 2,0 30,0
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Quadro 1 - Cargos de Niveis Superior e Médio

Numero de Questoes

Total de Pontos

Disciplina

Pontuagéo da Questéo

Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 15 40 60,0
TOTAL 100,0

Quadro 2 - Cargos de Nivel Fundamental

Disciplina Numero de Questoes Pontuagéo da Questao Total de Pontos
Portugués 20 25 50,0
Matematica 20 25 50,0
TOTAL 100,0

10.3

Para serem aprovados no concurso publico de que trata este Edital, os candidatos aos cargos de nivel superior deverdo obter na Prova Objetiva 0 minimo

de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas. Os candidatos cuja nota final na Prova Objetiva
for inferior a este limite estaréo automaticamente eliminados deste certame.

10.4 No que diz respeito aos cargos de nivel médio e de nivel fundamental, para serem aprovados no concurso publico de que trata este Edital, os candidatos
deverdo obter na Prova Objetiva o minimo de 40% (quarenta por cento) do total de pontos validos, considerando o conjunto de todas as disciplinas. Os
candidatos cuja nota final na Prova Objetiva for inferior a este limite estardo automaticamente eliminados deste certame.

10.5 Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece os subitens 10.3 e 10.4 seréo eliminados do concurso.
10.6 Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente segundo a nota da Prova Objetiva, conforme subitem 10.2 deste Edital.

10.7 O resultado final da Prova Objetiva para os cargos de Professor sera publicado na data provavel especificada no ANEXO II, nos enderegos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

10.8 Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva dos cargos de Professor De Ciéncias Biologicas, Professor De
Educacdo Especial/ Sala De Recursos, Professor De Educagéo Fisica, Professor De Matematica, Professor De Musica, Professor Formador (Libras),
Professor De Educagéo Infantil, Professor Ensino Fundamental (Alfabetizagdo Jovens E Adultos 1° Segmento) e Professor Ensino Fundamental (Anos
Iniciais 1° 5°ano) até o limite de 5 (cinco) vezes o numero de vagas previstas neste Edital, respeitando o critério estabelecido no subitem 10.3 deste Edital.

10.8.1 Em caso de empate na ultima posigéo, seja na listagem geral ou na listagem de pessoas com deficiéncia, todos os candidatos nessa condigdo seréo
convocados para a Prova de Titulos.
10.8.2 O Edital de Convocagéo para a Prova de Titulos sera publicado na data provavel especificada no ANEXO Il

10.9 Para os demais cargos, o resultado final da Prova Objetiva sera publicado na data provavel especificada no ANEXO I, nos enderegos eletrdnicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

11 PROVA DE TiTULOS

11.1 Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 10.8 deverdo enviar os titulos e os respectivos documentos
comprobatérios para fins de pontuagdo nessa fase de avaliagédo do certame.

11.2 A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para os cargos de Professor, sendo considerados os documentos
comprobatorios, obedecida a escala de valores apresentada nos quadros do subitem 11.3.

11.3 Somente serédo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontua¢do méxima estabelecidos no quadro a seguir.

RELAGAO DE TITULOS

CODIGO PONTUAGAO DE CADA TITULO

TITULO / DESCRIGAO

PONTUAGAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragéo de concluséo
de doutorado, desde que esta ultima esteja acompanhada de historico
escolar, na area especifica para a qual concorre e/ou na area de
Educagéo.

50,0 50,0

Diplomalcertificado de conclus&o de mestrado ou declaragdo de concluséo
de mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada de historico
escolar, na area especifica para a qual concorre e/ou na area de
Educagéo.

30,0 30,0

Diplomal/certificado de conclusdo de especializagdo lato sensu ou

declaragdo de conclusdo de especializagdo lafo sensu, desde que esta
Ultima esteja acompanhada de historico escolar, na area especifica para a
qual concorre.

10,0
(por especializagao)

20,0
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11.4 Todos os titulos apresentados sob forma de cdpia deverdo ser autenticados em cartério ou autenticagédo por Agente Administrativo de acordo com a Lei
Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018. N&o seréo validados titulos autenticados de outra forma que ndo a expressamente prevista neste subitem.

11.5 As copias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar dividas nas informagdes a serem analisadas. Nao serdo considerados para efeito de pontuagéo os
titulos que nao estejam de acordo com este procedimento.

Procedimentos para envio da documentacao.

11.6 Para envio dos titulos, os candidatos deverdo encaminhar exclusivamente os titulos especificados no subitem 11.3, devendo seguir a ordem da
documentagdo discriminada nas tabelas de Relagéo de Titulos.

11.7 O envio da documentagao devera se dar exclusivamente pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, exclusivamente no periodo indicado no ANEXO II.
0O candidato devera acessar o sistema de inscrigdes e enviar a documentagéo, seguindo as orientagdes constantes no sistema.

11.8 Somente seréo aceitos documentos digitalizados no formato PDF e enviados via sistema de inscri¢do no periodo indicado no ANEXO Il. Os documentos
deverdo ser digitalizados coloridos a partir dos originais ou cdpias autenticadas. Os documentos deverdo estar alinhados para serem digitalizados e
enquadrando apenas os contelidos dos documentos, sem bordas ou quaisquer objetos, etc. nas extremidades das imagens digitalizadas.

11.9 Os documentos a serem encaminhados deverdo seguir a ordem indicada no subitem 11.3, devendo ser agrupados em um Unico documento.

11.10 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos enviados para participagéo na Prova de Titulos.

11.11 Né&o serédo aferidas pontuagdes a quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 11.3.

11.12 Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no subitem 11.3 ndo serdo considerados para fins de pontuagéo.

11.13 Os titulos apresentados fora do prazo e das condi¢des estabelecidas neste Edital ndo seréo considerados para fins de andlise.

11.14 Apods o envio da documentagdo néo seré permitido ao candidato incluir ou substituir documentacéo.

11.15 Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do candidato, de forma a néo gerar dividas no tocante as informagdes a serem analisadas.

11.16 Somente seréo analisados os documentos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no comprovante de inscri¢do do sistema
da COPEVE/UFAL. Caso o candidato envie documento com nome divergente daquele constante no sistema de inscri¢ao, este devera vir acompanhado de
copia autenticada em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, de documento oficial que
ateste a alteragdo do nome do candidato.

Comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-graduacao Stricto sensu (Mestrado e Doutorado).

11.17 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagao Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) seréo admitidos:

a) copia autenticada em cartorio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, conforme
subitem 11.4, de diploma/certificado de Mestrado e/ou Doutorado nas areas indicadas no quadro do subitem 11.3, ou

b) cdpia autenticada em cartdrio ou autenticagéo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, conforme
subitem 11.4, de declaragéo/certiddo de concluséo de curso de Mestrado e/ou Doutorado nas areas indicadas no quadro do subitem 11.3, desde
que acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o historico e/ou a declaragao/certidao atestem a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclus&o do curso a pontuagao ndo sera aferida pela Banca Examinadora.

11.18 Para fins de pontuagao na Prova de Titulos, os cursos de Pos-Graduagéo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) devem ser autorizados e reconhecidos
pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme previsto na Legislagéo.

11.19 A Ata de Defesa da Dissertagéo ou da Tese ndo serd aceita para fins de comprovagéo de concluséo do Mestrado ou Doutorado, respectivamente.

11.20 Somente sera considerado para fins de pontuagéo o curso de Pés-Graduagéo Stricto sensu (Mestrado e Doutorado) nas areas indicadas no quadro do
subitem 11.3.

Comprovacao de conclusio de curso de Pés-Graduagao Lato sensu (Especializacio).

11.21 Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagao Lato sensu (Especializagdo) serdo admitidos:

a) copia autenticada em cartdrio ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018,
conforme subitem 11.4, de declaragdo/certiddo de Curso de Pds-Graduagao Lato sensu (Especializagéo) na area indicada no quadro do subitem
11.3, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituigdo devidamente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC
para atuar neste nivel educacional. Caso o certificado ndo contenha explicitamente a carga horéria total do curso de Especializagdo, sera
necessaria a apresentacdo de copia autenticada do histérico escolar que conste esta carga horaria, ou

b) copia autenticada em cartério ou autenticagdo por Agente Administrativo de acordo com a Lei Federal n° 13.726, de 8 de outubro de 2018,
conforme subitem 11.4, de declaragdo/certiddo de concluséo de Curso de Pds-Graduagao Latfo sensu (Especializago) na area indicada no quadro
do subitem 11.3, com, no minimo, 360 (trezentas e sessenta) horas aulas, emitido por instituico devidamente credenciada pelo Ministério da
Educagdo — MEC para atuar neste nivel educacional, desde que acompanhada de copia autenticada do histérico escolar do candidato, no qual
constem as disciplinas, a carga horaria total do curso, o resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso o histdrico e/ou a
declaragao/certiddo atestem a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso a pontuagéo néo sera aferida pela
Banca Examinadora.

11.22 A apresentagdo apenas do Histérico Escolar ndo sera considerada valida para comprovagéo de concluséo de curso de Pds-Graduagdo Lafo sensu
(Especializagao).
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Para fins de pontuagdo na Prova de Titulos, as instituicdes emissoras dos certificados e declaragbes de conclusdo de curso de
Pés-Graduagao Lato sensu (Especializagdo) devem ser devidamente credenciadas pelo Ministério da Educago — MEC para atuar neste nivel educacional,
conforme previsto na legislagdo especifica.

11.24 Somente sera considerado para fins de pontuagao o curso de Pés-Graduagao Lafo Sensu (Especializagdo) na area indicada no quadro do subitem 11.3.

Disposicdes gerais para validagdo dos documentos apresentados.

11.25 Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
A comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

11.26 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por instituigao
competente, na forma da legislagao vigente. A validagao do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagao.

11.27 Néo sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos ap6s o envio pelo sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL.

11.28 S&o de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovagdo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da
especificada neste Edital ndo seréo analisados.

11.29 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengado dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e
sera excluido do concurso publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

11.30 Considerando a inviabilidade operacional € econémica, a COPEVE/UFAL n&o fornecera aos candidatos copia dos documentos entregues para participagao
na Prova de Titulos, sob qualquer alegag&o.

12 JULGAMENTO DA PROVA DE TIiTULOS
121 Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pela COPEVE/UFAL.

12.2 A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagdo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no subitem 11.3
deste Edital.

13 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS

13.1 Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado na data prevista no ANEXO Il nos enderegos eletronicos
da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES.

13.2 A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos, especificando a
pontuagéo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 11.3.

13.3 N&o havera divulgacéo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera atribuida
classificagdo dos candidatos apds a avaliagéo dos recursos.

14  INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS

14.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas) horas
ininterruptas. O prazo para interposi¢do dos recursos sera iniciado a 00h00 do dia posterior a publicagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos no
endereco eletronico da COPEVE/UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE/UFAL, disponivel no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br/sistema.

14.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato deverd seguir as instrugbes constantes no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos enviados pelo
proprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE/UFAL.

14.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente
indeferido.

14.4 Serd admitido recurso apenas uma Unica vez.

14.5 O recurso devera tratar exclusivamente de matéria concernente aos titulos enviados pelo candidato no prazo estabelecido no subitem 11.7, conforme
especificado no ANEXO II.

14.6 Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos titulos
enviados no periodo estabelecido no subitem 11.7, de acordo com especificado no ANEXO II.

14.7 A COPEVE/UFAL n&o recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos, sob qualquer alegagao.

14.8 Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo ser&o aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via Internet pelo
sistema da COPEVE/UFAL.

14.9 Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuagdo obtida por meio da
interposigao do recurso.

14.10 Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira deciséo fundamentada, a qual sera colocada a disposicéo do requerente no enderego
eletrdnico www.copeve.ufal.br quando da divulgagdo do resultado final.
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14.11 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais, nem
recurso de recurso.

15 RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS

15.1 O resultado final da Prova de Titulos serd publicado na data provavel indicada no ANEXO Il nos enderecos eletronicos da COPEVE/UFAL e da
FUNDEPES.

16 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

16.1 O resultado final do concurso publico para todos os cargos sera divulgado nas datas provaveis especificadas no ANEXO I, nos enderegos eletronicos
www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

16.2 A Nota Final dos candidatos para os cargos de cargos de Professor De Ciéncias Bioldgicas, Professor De Educagdo Especial/ Sala De Recursos,
Professor De Educagéo Fisica, Professor De Matematica, Professor De Musica, Professor Formador (Libras), Professor De Educag&o Infantil, Professor
Ensino Fundamental (Alfabetizag&o Jovens E Adultos 1° Segmento) e Professor Ensino Fundamental (Anos Iniciais 1° 5°ano), sera obtida pela média
ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva, com peso 8 (oito), e com a nota da Prova de Titulos, com peso 2 (dois).

16.3 A Nota Final para os demais cargos, que ndo o especificado no subitem 16.2, sera igual & nota obtida na Prova Objetiva.

16.4 Para efeito de classificagdo final, para os cargos que forem submetidos a Prova de Titulos (cargos de Professor), havendo empate nas notas finais, os
critérios de desempate serdo sucessivamente:
l. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Il. maior numero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
lll.  maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico da Prova Objetiva;
V. maior numero de pontos na Prova de Titulos;

candidato que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, na forma do art. 440 do Decreto-Lei n°
3.689/1941 (Codigo de Processo Penal Brasileiro);

VI.  idade mais elevada (dia, més e ano).

V.

16.41 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do deste
concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741, 1° de outubro de 2003, os critérios de desempate passaréo a observar a seguinte ordem,
sucessivamente:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

Il. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

lll.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

IV.  maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico da Prova Objetiva;

V. maior numero de pontos na Prova de Titulos;

candidato que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, na forma do art. 440 do Decreto-Lei n°

EE 3.689/1941 (Codigo de Processo Penal Brasileiro).

16.5 Para os demais cargos previstos no Edital, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

l. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;
IIl.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
lIl. ~ maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Logico ou Matemética da Prova Objetiva, conforme o caso;

candidato que comprove ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, na forma do art. 440 do Decreto-Lei n® 3.689/1941

V. (Cddigo de Processo Penal Brasileiro);

V.  idade mais elevada (dia, més e ano).

16.5.1 Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigdo deste
concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741, 1° de outubro de 2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem,
sucessivamente:

l. idade mais elevada (dia, més e ano);

IIl.  maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva, se for o caso;

lIl.  maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

IV.  maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico ou Matematica da Prova Objetiva, conforme o caso.

candidato que comprove ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, na forma do art. 440 do Decreto-Lei n® 3.689/1941

e (Codigo de Processo Penal Brasileiro);
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16.6 O resultado final do concurso publico sera homologado por ato do Prefeito do Municipio de Vigosa/AL, no Diario Oficial dos Municipios de Alagoas,
constituindo-se em unico documento habil comprobatério, onde também o candidato tomara ciéncia das instrugdes que se fizerem necessarias.

Da comprovacéo de exercicio efetivo da fungéo de jurado.

16.7 Os candidatos que desejam comprovar o efetivo exercicio da fungéo de Jurado em Tribunal do Juri, em conformidade com o art. 440 da Lei n® 11.689, de 9
de junho de 2008 do Cédigo de Processo Penal — CPP, referente aos critérios de desempate discriminados nos subitens 16.4 € 16.5 deste Edital, deveréo
efetuar o envio da documentag&o que comprovara tal condigao.

16.8 Para fins de comprovagao do exercicio da fungéo de jurado citado no subitem 16.7 deste Edital, o candidato devera enviar pelo sistema de inscri¢des da
COPEVE/UFAL, cumulativamente:

a) documento(s) comprobatorio(s) de participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri; e
b) copia de documento oficial de identificagédo informado no ato da inscrigéo, no qual consta 0 nome civil.

16.9 Para comprovagao da condicéo citada no subitem 16.8, alinea “a”, poder&o ser aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungéo de Jurado, nos
termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal — CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 9 de junho de
2008.

16.10 Considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, no periodo compreendido entre a publicagdo da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008 e a data de término das inscrigdes do presente concurso publico.

16.11 O envio das documentagdes indicadas no subitem 16.8 deverd ser efetuada exclusivamente pelo sistema de inscricdes da COPEVE/UFAL, seguindo as
orientagdes constantes no sistema, no periodo estabelecido no ANEXO II. Nao serdo aceitos documentos por meios outros meios de envio ou fora do
prazo fixado.

16.12 Somente serdo aceitos documentos digitalizados no formato PDF, devendo ser agrupados em um Unico documento.
16.13 Os documentos deverao ser digitalizados coloridos a partir dos originais ou cépias autenticadas.

16.14 Todos os documentos apresentados sob forma de copia deverdo estar autenticados em cartdrio ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei n°
13.726, de 8 de outubro de 2018.

16.15 Os documentos deverdo estar alinhados para serem digitalizados e enquadrando apenas os conteidos dos documentos, sem bordas ou quaisquer objetos,
etc. nas extremidades das imagens digitalizadas.

16.16 Os arquivos enviados devem ser legiveis e conter o nome do candidato, de forma a néo gerar dividas no tocante as informagdes a serem analisadas.

16.17 Somente seréo analisados os documentos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado no comprovante de inscri¢do do sistema
da COPEVE/UFAL. Caso o candidato envie documento com nome divergente daquele constante no sistema de inscrigéo, este devera vir acompanhado de
copia autenticada em cartério ou por Agente Administrativo de acordo com a Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, de documento oficial que ateste a
alteragéo do nome do candidato.

17 CLASSIFICAGAO, NOMEAGAO E POSSE

17.1 Apbs a homologagao do resultado final do concurso publico, a convocagao dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e sera feita na
classe inicial da carreira, conforme legislagao pertinente.

17.2 Posteriormente a homologacao do resultado final, a nomeag&o dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo, e sera feita por ato do Prefeito
do Municipio de Vigosa/AL, publicado no Dirio Oficial dos Municipios de Alagoas.

17.3 A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a expectativa de
ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse
da Administragao Publica.

17.4 Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Vigosa/AL, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de publicacao da Portaria de Nomeag&o no Diério Oficial dos Municipios de Alagoas, podendo este prazo ser prorrogado na
forma da lei.

17.5 O candidato habilitado, que lograr classificagao e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica € mentalmente
para o exercicio do cargo na inspegéo médica, a ser realizada pela Junta Médica do Municipio de Vigosa.

17.6 A Prefeitura Municipal de Vigosa/AL divulgara, no ato da convocagéo, a relagéo dos documentos e exames médicos necessarios para a posse.

17.7 O provimento no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos minimos relacionados no
subitem 2.1.

17.8 O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comiss&o competente.

18 REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
18.1 A posse do candidato aprovado no concurso publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art. 12 da Constituicdo Federal e do art. 13 do Decreto Federal
n°70.436, de 18 de abril de 1972;
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b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

d) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;
e) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

f)  apresentar certiddo de quitagdo eleitoral, comprovando estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, conforme for o caso, apresentando:

certificado de conclus&do de Ensino Fundamental, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou pelos Conselhos de
Educacéo ou Secretarias de Educagao dos Estados ou do Distrito Federal;

certificado de conclusdo de Ensino Médio, fornecido por instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC ou pelos Conselhos de
Educacéo ou Secretarias de Educagao dos Estados ou do Distrito Federal;

certificado de conclusdo de Ensino Superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e, quando for o caso,
apresentando certificado de conclusdo de especializagéo lafo sensu ou titulo de especialista, conforme o caso, emitido por instituicdo devidamente
credenciada para este fim.

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no subitem 2.1 deste Edital. Nos

casos de o candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federagdo, devera apresentar inscrigdo secundaria na
seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagdo em vigor;

i)  apresentar atestado médico que comprove ser Pessoa com Deficiéncia — PcD e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas vagas

destinadas para pessoas com deficiéncia;

i) comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagao de exames especificos a Junta Médica do Municipio de

Vigosa, conforme relagao de exames a ser fornecida pela Prefeitura do Municipio de Vigosa/AL,;

k) apresentar declaragéo de disponibilidade para jornada de trabalho semanal especificada no subitem 2.1 deste Edital;
l)  apresentar copias do RG, CPF, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;
m) entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

n) néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demiss@o em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas

Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

0) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento; e

p) ter sido aprovado no concurso publico.

A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 18.1, além de outros que venham a ser solicitados pela Prefeitura do
Municipio de Vigosa /AL.

0O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso nao possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital, tera
cancelada sua inscrigdo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no concurso publico.

Como condigdo para a posse, a Prefeitura do Municipio de Vigosa/AL podera proceder a coleta de impressao digital do candidato aprovado, que sera
submetida ao exame biométrico considerando a impresséo digital colhida na Folha de Respostas durante a aplicagdo das Provas Objetivas.

19 DISPOSIGOES GERAIS

19.1

19.2

19.3
19.4
19.5

19.6

19.7

19.8

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagado do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o concurso publico, tais como editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultado
das provas, convocagdes para etapas do certame e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

A COPEVE/UFAL e a FUNDEPES né&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este certame.
Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico devem manter atualizados seus enderegos junto & Prefeitura do Municipio de Vigosa/AL.

0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao
serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do concurso publico.

A legislagdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela
posteriores néo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagéo do candidato pela COPEVE/UFAL ou pela FUNDEPES, valendo,
para esse fim, as publicagbes oficiais, as do Diério Oficial dos Municipios de Alagoas e as oficiais nos enderegos eletrdnicos da COPEVE/UFAL e da
FUNDEPES.

Os funcionarios, prestadores de servigos, bolsistas e estagiarios da sede da COPEVE/UFAL e da FUNDEPES ou qualquer pessoa envolvida diretamente
no concurso ndo poderdo concorrer aos concursos publicos e processos seletivos promovidos pela Fundagéo, conforme Resolugéo n° 01, de 26 de janeiro
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de 2001, da Diretoria Executiva da FUNDEPES; deliberagdo do Conselho Deliberativo da FUNDEPES em 20 de agosto de 2010; e Portaria n® 16, de 17 de
agosto de 2022, da Diretoria Executiva da FUNDEPES.

a

19.9 No ato da inscri¢édo realizada no sistema de inscrigdes da COPEVE/UFAL, o candidato concorda com a coleta, 0 armazenamento e o tratamento de seus
dados pessoais, segundo estabelece a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢&o de Dados Pessoais — LGPD), bem como
esta ciente de que seus dados poderao ser utilizados para o envio de informagdes pertinentes ao concurso.

19.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o do Concurso, instituida pela Portaria n® 124/2024, de 26 de abril de 2024.

Vigosa /AL, 02 de outubro de 2024.

JOAO VICTOR CALHEIROS AMORIM SANTOS
Prefeito do Municipio de Vigosa/AL
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DAS PROVAS OBJETIVAS

OBSERVAGAO

Considerar-se-a a Legislacéo vigente e as alteragbes ocorridas até a data da publicacéo do Edital no Diério Oficial dos Municipios de Alagoas.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos verbais e nédo verbais: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor; argumentag&o;
elementos de coes&o e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes seménticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposicéo,
conclus@o, concessdo e causalidade). 6. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; hiponimia e hiperonimia; conota¢éo e denotagao;
ambiguidade; polissemia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Morfossintaxe: fungdes do que e do se. 9. Emprego do acento indicativo da crase. 10.
Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Colocag&o pronominal. 13. Emprego de tempos e modos verbais. 14. Pontuagéo. 15.
Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Logica proposicional: proposigdes simbdlicas (férmulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Ldgica dos predicados: proposigdes quantificadas. 3. Argumentos
validos e sofismas. 4. Conjuntos: utilizagdo de diagramas de Venn para andlises de resultados de pesquisas. 5. Os nlimeros inteiros: operagdes com niimeros
inteiros; multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatoragdo; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. 6. Raciocinio légico
quantitativo. 7. Os nUmeros reais: nimeros racionais e irracionais; fragdes; comparagdo de fragdes; operagdes com fragdes; numeros decimais; relagao entre
fragdes e numeros decimais; dizimas peritdicas; razdes e proporgdes; porcentagem. 8. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geométricas
planas e espaciais; areas e volumes; raciocinio geométrico. 9. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas; raciocinio légico sequencial. 10. Principios de
contagem. 11. Probabilidade. 12. Nogdes basicas de estatistica: andlise e interpretagdo de dados apresentados em graficos e tabelas; média, moda e mediana
de uma série de dados. 13. Compreenséo de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

COD. 01 - CONTADOR

ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E ORCAMENTO PUBLICO: 1. Orgamento publico. 1.1. Conceito 1.2. Técnicas orcamentarias. 1.3.
Principios orgamentarios. 1.4. Ciclo orgamentario. 1.5. Processo orgamentario. 2. O orgamento publico no Brasil. 2.1. Sistema de planejamento e de orgamento
federal. 2.2. Plano plurianual. 2.3. Diretrizes orgamentarias. 2.4. Orgamento anual. 2.5. Sistema e processo de orgamentagéo. 2.6. Classificagdes orgamentarias.
2.7. Estrutura programatica. 2.8. Créditos ordinarios e adicionais. 3. Programag&o e execugao orgamentaria e financeira. 3.1. Descentralizagdo orgamentéria e
financeira. 3.2. Acompanhamento da execucéo. 3.3. Sistemas de informagdes. 3.4. Alteragdes orgamentérias. 4. Receita publica. 4.1. Conceito e classificagdes.
4.2. Estagios. 4.3. Fontes. 4.4. Divida ativa. 5. Despesa publica. 5.1. Conceito e classificagdes. 5.2. Estagios. 5.3. Restos a pagar. 5.4. Despesas de exercicios
anteriores. 5.5. Divida flutuante e fundada. 5.6. Suprimento de fundos. 6. Transferéncias voluntarias. CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade. 1.1. Conceito.
1.2. Objeto. 1.3. Finalidade. 2. Contas. 2.1. Conceito. 2.2. Teorias. 2.3. Fungdo. 2.4. Natureza das contas. 3. Nogdes sobre Regime de Competéncia e Regime de
Caixa. 4. Nogbes sobre origem e aplicagdo de recursos. 5. Escrituragéo. 5.1. Sistema de partidas dobradas. 5.2. Erros de escrituragéo e suas corregdes. 6.
Estrutura, caracteristicas e forma de apresentagdo de demonstragdes contébeis pela legislacdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1. Demonstrag&o dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2. Balango patrimonial. 6.3. Demonstracao do resultado
do exercicio. 6.4. Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido. 6.5. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.6. Notas Explicativas. 7.
Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgagéo de Relatério Contabil-Financeiro. 8. Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa: contetdo, classificagao
e critérios de avaliagéo. 9. Contas a receber. 9.1. Conceito, contetdo e critérios contabeis. 10. Estoques. 10.1. Conceito, conteldo e classificagéo. 11. Despesas
antecipadas. 11.1. Conceito, conteldo, classificagéo e critérios de avaliacdo. 12. Realizavel a longo prazo (no circulante). 12.1. Conceito e classificagdo. 12.2.
Ajuste a valor presente. 12.3. Calculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 13. Instrumentos financeiros. 13.1. Aspectos conceituais, reconhecimento,
mensuragdo e evidenciagdo. 14. Mensuragdo do valor justo. 14.1. Definigdo de valor justo. 14.2. Valor justo. 14.2.1. Aplicagdo para ativos, passivos e
instrumentos patrimoniais. 14.3. Técnicas de avaliagcdo do valor justo. 15. Ativo Imobilizado. 15.1. Conceituag&o, classificacéo e conteudo das contas. 15.2.
Critérios de avaliagdo e mensuragéo do ativo imobilizado. 15.3. Depreciacdo, exaustdo e amortizagdo. 16. Ativos intangiveis. 16.1. Aspectos conceituais,
defini¢do, reconhecimento e mensuragdo. 16.2. Goodwill. 17. Redugéo ao valor recuperavel de ativos. 17.1. Definigbes, identificagdo, reconhecimento,
mensuragdo e divulgacdo. 18. Passivo exigivel. 18.1. Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragéo e conteudo do passivo. 19. Fornecedores,
obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 20. Empréstimos e financiamentos. 21. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 22. Patriménio Liquido.
22.1. Capital Social. 22.2. Reservas de capital. 22.3. Ajustes de avaliagdo patrimonial. 22.4. Reservas de lucros. 22.5. Agbes em tesouraria. 22.6. Prejuizos
acumulados. 22.7. Dividendos. 23. Combinagao de negocios, conceitos sobre fus&o, incorporagao e cisdo. 24. Despesas e outros resultados das operagdes
continuadas. 25. Conceitos basicos de andlise de balancos e demonstragdes financeiras. 26. Conceitos basicos de atuaria. CONTABILIDADE PUBLICA: 1.
Contabilidade Publica. 1.1. Conceituagéo, objeto e campo de aplicagdo. 2. Composigdo do Patrimdnio Publico. 2.1. Patriménio Publico. 2.2. Ativo. 2.3. Passivo.
2.4. Saldo Patrimonial. 3. Receita e despesa publicas. 3.1. Definigbes, estagios (etapas), procedimentos contabeis e divulgacéo (evidenciagdo). 3.2. Receitas e
despesas orgamentarias e extraorgamentarias. 3.3. Restos a pagar. 3.4. Divida Publica. 3.5. Despesas de exercicios anteriores. 3.6. Operacdes de Crédito. 4.
Variagbes patrimoniais. 4.1. Qualitativas. 4.2. Quantitativas. 4.2.1. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3. Realizagdo da variagéo patrimonial. 4.4.
Resultado patrimonial. 5. Mensuragéo de ativos. 5.1. Ativo Imobilizado. 5.2. Ativo Intangivel. 5.3. Reavaliagao e redug&o ao valor recuperavel. 5.4. Depreciagéo,
amortizagdo e exaustdo. 6. Mensuragédo de passivos. 6.1. Provisdes. 6.2. Passivos Contingentes. 7. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes.
8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1. Balango orgamentario. 9.2. Balango Financeiro. 9.3.
Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 9.4. Balango patrimonial. 9.5. Demonstragdo de fluxos de caixa. 9.6. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido. 9.7. Notas explicativas as demonstragées contabeis. 9.8. Consolidagao das demonstragdes contabeis. 10. Transagdes no setor publico. 11. Execugdo
orgamentaria e financeira. 12. NBC TSP - do Setor Publico. 13. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edicéo. 14. Regime contabil.
15. Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil. 15.1. 32 Papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgdos setoriais de Contabilidade
constantes da Lei Federal n° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001.
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COD. 02 - CONTROLADOR INTERNO

ADMINISTRACAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E ORGAMENTO PUBLICO: 1. Orgamento publico. 1.1. Conceito 1.2. Técnicas orcamentarias. 1.3.
Principios orcamentarios. 1.4. Ciclo orgamentério. 1.5. Processo or¢amentério. 2. O orgamento publico no Brasil. 2.1. Sistema de planejamento e de orgamento
federal. 2.2. Plano plurianual. 2.3. Diretrizes or¢amentérias. 2.4. Orgamento anual. 2.5. Sistema e processo de orgamentag@o. 2.6. Classificagdes or¢amentérias.
2.7. Estrutura programatica. 2.8. Créditos ordinérios e adicionais. 3. Programag&o e execugdo or¢amentéria e financeira. 3.1. Descentralizagéo orgamentaria e
financeira. 3.2. Acompanhamento da execucéo. 3.3. Sistemas de informagdes. 3.4. Alteragdes orgamentérias. 4. Receita publica. 4.1. Conceito e classificagdes.
4.2. Estagios. 4.3. Fontes. 4.4. Divida ativa. 5. Despesa publica. 5.1. Conceito e classificagdes. 5.2. Estagios. 5.3. Restos a pagar. 5.4. Despesas de exercicios
anteriores. 5.5. Divida flutuante e fundada. 5.6. Suprimento de fundos. 6. Transferéncias voluntarias. AUDITORIA E CONTROLE INTERNO NO SETOR
PUBLICO: 1. Auditoria Governamental: Finalidades, objetivos, formas de execugdo, tipos. 2. Normas Fundamentais de Auditoria. 3. Auditoria Interna e Auditoria
Externa. 4. Erros, fraudes, impropriedades e irregularidades. Evidéncia de Auditoria — Consideragdes Especificas para Itens Selecionados. Resolugédo CFC n°
1.228, de 12 de dezembro 2009 e suas alteracdes; e Amostragem em Auditoria. Resolugdo CFC n°. 1.222, de 04 de dezembro de 2009. 5. NBC T1 01 — Auditoria
Interna (Resolugéo CFC n° 986 de 28 de novembro de 2003 e suas alteragdes). 6. Independéncia-Trabalho de Auditoria e Reviséo, Resolugdo CFC n°. 1.311, de
14 de dezembro de 2010 e suas alteragdes. 7. Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle prévio,
concomitante e posterior, controle parlamentar, controle pelos Tribunais de Contas, controle jurisdicional. CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade. 1.1.
Conceito. 1.2. Objeto. 1.3. Finalidade. 2. Contas. 2.1. Conceito. 2.2. Teorias. 2.3. Fungdo. 2.4. Natureza das contas. 3. Nogdes sobre Regime de Competéncia e
Regime de Caixa. 4. Nogbes sobre origem e aplicagdo de recursos. 5. Escrituragdo. 5.1. Sistema de partidas dobradas. 5.2. Erros de escrituragdo e suas
corregdes. 6. Estrutura, caracteristicas e forma de apresentagdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1. Demonstragao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2. Balango patrimonial. 6.3. Demonstragéo do
resultado do exercicio. 6.4. Demonstragao das Mutagdes do Patriménio Liquido. 6.5. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.6. Notas Explicativas.
7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. 8. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo,
classificagéo e critérios de avaliagdo. 9. Contas a receber. 9.1. Conceito, contelido e critérios contabeis. 10. Estoques. 10.1. Conceito, conteudo e classificagao.
11. Despesas antecipadas. 11.1. Conceito, conteudo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 12. Realizavel a longo prazo (ndo circulante).12.1. Conceito e
classificagdo. 12.2. Ajuste a valor presente. 12.3. Célculo e contabilizagdo de contas ativas e passivas. 13. Instrumentos financeiros. 13.1. Aspectos conceituais,
reconhecimento, mensuragao e evidenciagdo. 14. Mensuragao do valor justo. 14.1. Definigio de valor justo. 14.2. Valor justo. 14.2.1. Aplicagéo para ativos,
passivos e instrumentos patrimoniais. 14.3. Técnicas de avaliagdo do valor justo. 15. Ativo Imobilizado. 15.1. Conceituagao, classificagdo e contetido das contas.
15.2. Critérios de avaliagdo € mensuragéo do ativo imobilizado. 15.3. Depreciagdo, exaustdo e amortizagdo. 16. Ativos intangiveis. 16.1. Aspectos conceituais,
defini¢do, reconhecimento e mensuragdo. 16.2. Goodwill. 17. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. 17.1. Definigbes, identificagdo, reconhecimento,
mensuragdo e divulgacdo. 18. Passivo exigivel. 18.1. Conceitos gerais, avaliagdo, reconhecimento, mensuragéo e conteudo do passivo. 19. Fornecedores,
obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 20. Empréstimos e financiamentos. 21. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 22. Patriménio Liquido.
22.1. Capital Social. 22.2. Reservas de capital. 22.3. Ajustes de avaliagdo patrimonial. 22.4. Reservas de lucros. 22.5. Agbes em tesouraria. 22.6. Prejuizos
acumulados. 22.7. Dividendos. 23. Combinagao de negécios, conceitos sobre fus&o, incorporagao e cisdo. 24. Despesas e outros resultados das operagdes
continuadas. 25. Conceitos basicos de analise de balangos e demonstragdes financeiras. 26. Conceitos basicos de atuaria. CONTABILIDADE PUBLICA: 1.
Contabilidade Publica. 1.1. Conceituagéo, objeto e campo de aplicagéo. 2. Composicao do Patrimdnio Publico. 2.1. Patriménio Publico. 2.2. Ativo. 2.3. Passivo.
2.4. Saldo Patrimonial. 3. Receita e despesa publicas. 3.1. Defini¢des, estagios (etapas), procedimentos contabeis e divulgacéo (evidenciagdo). 3.2. Receitas e
despesas orcamentarias e extraorcamentarias. 3.3. Restos a pagar. 3.4. Divida Publica. 3.5. Despesas de exercicios anteriores. 3.6. Operacées de Crédito. 4.
Variagbes patrimoniais. 4.1. Qualitativas. 4.2. Quantitativas. 4.2.1. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3. Realizagdo da variagéo patrimonial. 4.4.
Resultado patrimonial. 5. Mensuragéo de ativos. 5.1. Ativo Imobilizado. 5.2. Ativo Intangivel. 5.3. Reavaliagdo e redug&o ao valor recuperavel. 5.4. Depreciagéo,
amortizagdo e exaustdo. 6. Mensuragdo de passivos. 6.1. Provisdes. 6.2. Passivos Contingentes. 7. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuicdes.
8. Plano de contas aplicado ao setor publico. 9. Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. 9.1. Balango orgamentério. 9.2. Balango Financeiro. 9.3.
Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 9.4. Balango patrimonial. 9.5. Demonstracéo de fluxos de caixa. 9.6. Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio
Liquido. 9.7. Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 9.8. Consolidagdo das demonstragdes contébeis. 10. Transagdes no setor publico. 11. Execugao
or¢amentéria e financeira. 12. NBC TSP - do Setor Publico.13. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edig&o. 14. Regime contabil. 15.
Gestéo organizacional da contabilidade publica no Brasil. 15.1. 32 Papéis da Secretaria do Tesouro Nacional e dos 6rgaos setoriais de Contabilidade constantes
da Lei Federal n° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001.

COD. 03 - ENFERMEIRO PLANTONISTA

1. Conhecimentos Basicos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia. 2. Sistema Unico de Satde: 2.1. Principios e diretrizes, controle social.
2.2. Indicadores de saude. 2.3. Constituicdo Federal de 1988. 2.4. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. 2.5. Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. 2.6. Pacto pela vida, Pacto em defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS - Portaria MS n° 399, de 22 de fevereiro de 2006. 2.7. Politica Nacional de
Humanizagao; Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude.3. Vigilancia em saude: 3.1. Vigilancia e controle das doengas e agravos transmissiveis e
nao transmissiveis. 3.2. Vigilancia da situagao de saude, vigilancia ambiental em salde, vigilancia da satde do trabalhador e vigilancia sanitaria. 4. Educagdo em
salde.5. Aspectos éticos e legais na assisténcia de enfermagem: 5.1. Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986. 5.2. Decreto Federal n® 94.406, 08 de junho
de 1987. 5.3. Resolugdo COFEN n° 564, de 06 de dezembro de 2017. 5.4. Resolugdo COFEN n° 736, de 17 de janeiro de 2024; e demais resolugdes do COFEN
que normatizam o exercicio da profissdo.6. Cuidado de Enfermagem em salde da crianga e do adolescente: 6.1. Consulta de enfermagem. 6.2. Avaliagdo do
crescimento e desenvolvimento. 6.3. Alimentagao, imunizagéo e higienizagao. 6.4. Aleitamento materno. 6.5. Prevengao de acidentes na infancia. 6.6. Atengao
em casos de violéncia. 7. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis. 8. Cuidado de Enfermagem em sadde da mulher: 8.1. Assisténcia pré-natal; imunizagéo; 8.1.
Ciclo gravidico puerperal; nutriz e puérpera. 8.2. Prevengdo do cancer ginecoldgico e de mama. 8.3. Climatério. 8.4. Planejamento familiar. 8.5. Atengédo a
contracepgédo (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgao de emergéncia. 8.6. Atengdo a mulher em situagao de abortamento. 8.7. Atencéo a
mulher vitima de violéncia doméstica. 9. Cuidado de Enfermagem em saude do adulto e do idoso: 9.1.Consulta de enfermagem. 9.2. Atengédo as pessoas com
doengas cronicas ndo transmissiveis. 9.3. Atencdo as pessoas com doengas transmissiveis. 9.4. Atengdo em casos de violéncia.10. Atengdo em Salde Mental:
10.1. Dependéncia quimica e prevengao do uso de drogas licitas e ilicitas. 10.2. Politica Nacional de Saude Mental. 10.3. Politica Nacional para a Populagéo em
Situagdo de Rua. 11. Salde do trabalhador: Prevengédo dos agravos e doengas relacionadas ao trabalho. 12. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. 13.
Teorias de Enfermagem. 14. Gestdo de risco e seguranga do paciente e/ou usuario. 15. O enfermeiro no gerenciamento de residuos de satde. 16. Processo de
Enfermagem: 16.1. Avaliagao de enfermagem, diagnéstico de enfermagem com base na NANDA e/ou na CIPE, planejamento de enfermagem, implementagéo e
evolugéo de enfermagem em todos os ciclos vitais (recém-nascido, crianga, adolescente, mulher, homem e idoso).17. Documentag&o, registros € os sistemas de
informag&o em salde e em enfermagem. 18. Medidas de preveng&o e controle de infecgdo em unidades de salde: 18.1. Desinfecg&o; 18.2. Antissepsia; 18.3.
Assepsia; 18.4. Esterilizagao de materiais e equipamentos. 18.5. EPIs. 18.6. Gerenciamento dos servigos de enfermagem. 19. Intervengdes de enfermagem ao
individuo com disturbios clinicos, cirirgicos e comportamentais. 20. Comunicagdo e relacionamento terapéutico. 21. Assisténcia de enfermagem a pessoas
criicamente enfermas. 22. Planejamento da assisténcia de enfermagem no periodo pré, trans e pos-operatério. 23. O enfermeiro em situagdes de urgéncia e
emergéncia. 24. Procedimentos de enfermagem no processo de doagéo e transplante.
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COD. 04 - FISCAL DE TRIBUTOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo. 1.1. Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2. Supremacia da Constituicao. 2. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 2.1. Normas de eficacia plena, contida e limitada. 2.2. Normas programaticas. 3. Interpretagdo das normas constitucionais. 3.1. Métodos,
principios e limites. 4. Poder constituinte. 4.1. Caracteristicas. 4.2. Poder constituinte originario. 4.3. Poder constituinte derivado. 5. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 5.1. Principios fundamentais. 5.2. Direitos e garantias fundamentais. 5.3. Organizagdo politico-administrativa do Estado. 5.3.1.
Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territdrios. 5.4. Poder Executivo. 5.4.1. Atribuicdes e responsabilidades do presidente da
Republica. 5.5. Poder Legislativo. 5.5.1. Estrutura. 5.5.2. Funcionamento e atribuicbes. 5.5.3. Processo legislativo. 5.5.4. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentéria. 5.5.5. Comissdes parlamentares de inquérito. 5.6. Poder Judiciario. 5.6.1. Disposicdes gerais. 5.6.2. Orgdos do poder Judiciario. 5.6.2.1.
Organizag&o e competéncias, Conselho Nacional de Justi¢a. 5.7. Fungdes essenciais & justica. 6. Controle de constitucionalidade. 6.1. Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 6.2. Controle incidental ou concreto. 6.3. Controle abstrato de constitucionalidade. 6.4. Controle de constitucionalidade de proposices legislativas. 6.5.
Acéo declaratdria de constitucionalidade. 6.6. A¢ao direta de inconstitucionalidade. 6.7. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 6.8. Agéo direta de
inconstitucionalidade por omiss&o. 6.9. Agéo direta de inconstitucionalidade interventiva. 6.10. Representac8o de inconstitucionalidade. 7. Defesa do Estado e
das instituicdes democréticas. 8. Finangas publicas. 8.1. Normas gerais. 8.2. Orgamentos. 9. Ordem econdmica e financeira. 9.1. Principios gerais da atividade
econdmica. CONTABILIDADE GERAL: 1. Contabilidade. 1.1. Conceito. 1.2. Objeto. 1.3. Finalidade. 2. Contas. 2.1. Conceito. 2.2. Teorias. 2.3. Fung&o. 2.4.
Natureza das contas. 3. Nogbes sobre Regime de Competéncia e Regime de Caixa. 4. Nogdes sobre origem e aplicagdo de recursos. 5. Escrituragdo. 5.1.
Sistema de partidas dobradas. 5.2. Erros de escrituragao e suas corregdes. 6. Estrutura, caracteristicas e forma de apresentagdo de demonstragdes contabeis
pela legislagdo societaria e pelos pronunciamentos Técnicos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1. Demonstra¢éo dos fluxos de caixa (métodos
direto e indireto). 6.2. Balango patrimonial. 6.3. Demonstragdo do resultado do exercicio. 6.4. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. 6.5.
Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. 6.6. Notas Explicativas. 7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-
Financeiro. 8. Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteldo, classificagdo e critérios de avaliagdo. 9. Contas a receber. 9.1. Conceito, contetdo e
critérios contabeis. 10. Estoques. 10.1. Conceito, conteldo e classificagdo. 11. Despesas antecipadas. 11.1. Conceito, conteudo, classificagéo e critérios de
avaliagdo. 12. Realizavel a longo prazo (ndo circulante). 12.1. Conceito e classificagdo. 12.2. Ajuste a valor presente. 12.3. Calculo e contabilizago de contas
ativas e passivas. 13. Instrumentos financeiros. 13.1. Aspectos conceituais, reconhecimento, mensuragéo e evidenciagdo. 14. Mensuragao do valor justo. 14.1.
Definigdo de valor justo. 14.2. Valor justo. 14.2.1. Aplicagdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 14.3. Técnicas de avaliagdo do valor justo. 15.
Ativo Imobilizado. 15.1. Conceituagao, classificagdo e contetido das contas. 15.2. Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 15.3. Depreciago,
exaustdo e amortizagdo. 16. Ativos intangiveis. 16.1. Aspectos conceituais, defini¢do, reconhecimento e mensuragéo. 16.2. Goodwill. 17. Redugao ao valor
recuperavel de ativos. 17.1. Defini¢des, identificagdo, reconhecimento, mensuragéo e divulgagdo. 18. Passivo exigivel. 18.1. Conceitos gerais, avaliacéo,
reconhecimento, mensuragdo e conteudo do passivo. 19. Fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. 20. Empréstimos e financiamentos. 21.
Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 22. Patrimdnio Liquido. 22.1. Capital Social. 22.2. Reservas de capital. 22.3. Ajustes de avaliagdo
patrimonial. 22.4. Reservas de lucros. 22.5. Acbes em tesouraria. 22.6. Prejuizos acumulados. 22.7. Dividendos. 23. Combinagao de negdcios, conceitos sobre
fus&o, incorporagdo e cisdo. 24. Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 25. Conceitos basicos de analise de balangos € demonstragdes
financeiras. 26. Conceitos basicos de atuéria. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa: administragéo direta e indireta; centralizada e
descentralizada. 2. Ato administrativo: conceito; atributos; elementos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; extingdo. 3. Agentes
administrativos: investidura; exercicio; direitos e deveres dos servidores publicos. 4. Processo administrativo: conceito; principios; fases e modalidades (Lei n°
Federal 9.784, de 29 de janeiro de 1999). 5. Consoércios publicos (Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de 2005). 6. Licitagdes e contratos administrativos (Lei
Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021) 7. Regime diferenciado de contratagdes publicas (Lei Federal n° 12.462, de 04 de agosto de 2011 e suas alteragdes).
8. Servigos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagéo; formas; delegagdo da
explorag&o a particulares; permisséo e concesséo de servigo publico (Lei Federal n® 8.987, de 13 de fevereiro de 1995). 9. Parcerias publico-privadas (Lei Federal
n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e suas alteragdes). 10. Controle da administragéo publica: controle administrativo; controle legislativo e controle judicial.
11. Reparagéo do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sangdes penais e civis. 12. Improbidade administrativa (Lei Federal n® 14.230, de 25 de
outubro de 2021 e Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992 e suas alteragdes). DIREITO FINANCEIRO: 1. Direito financeiro. 1.1. Conceito e objeto. 1.2.
Direito financeiro na Constituico Federal de 1988. 2. Despesa publica. 2.1. Conceito e classificagdo de despesa publica. 2.2. Disciplina constitucional dos
precatorios. 3. Receita publica. 3.1. Conceito, ingresso e receitas. 3.2. Classificagdo das receitas publicas. 4. Orgamento publico. 4.1. Conceito, espécies e
natureza juridica. 4.2. Principios orcamentarios. 4.3. Leis orcamentarias. 4.4. Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e suas alteragdes. 4.5. Fiscalizagao
financeira e orcamentaria. 5. Lei de responsabilidade fiscal. 5.1. Planejamento. 5.2. Receita publica. 5.3. Despesa publica. 5.4. Transferéncias voluntéarias. 5.5.
Destinagéo de recursos publicos para o setor privado. 5.6. Divida e endividamento. 5.7. Gestédo patrimonial. 5.8. Transparéncia, controle e fiscalizag&o. 5.9.
Disposicdes preliminares, finais e transitérias. 6. Crédito publico. 6.1. Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2. Natureza juridica. 6.3. Controle, fiscalizag&o
e prestagao de contas. 7. Divida publica. 7.1. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributéria. LEGISLAGAO TRIBUTARIA: 1. Lei Complementar n°
116, de 31 de julho de 2003. 2. Contribui¢do de melhoria. 3. IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana. 4. ITBI — Impostos sobre transmissao
“inter vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso de bens imdveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem
como cessédo de direitos a sua aquisigdo. 5. ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. 6. Formas de tributagdo: Simples Nacional MEI -
Microempreendedor Individual, Substituigdo Tributaria. 7. Taxas - Regime juridico; distingdo entre taxa em razéo de exercicio do poder de policia e de servigos
publicos; caracteristicas: especificidade e divisibilidade; limites objetivos para cobranga de taxas; hipdtese de incidéncia tributaria; critério material; critério
espacial; critério temporal; relagéo juridica tributéria; critério pessoal; critério quantitativo; prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de
policia; imunidades e isengdes; distingdo entre taxas, tarifa e prego publico.

COD. 05 - FONOAUDIOLOGO

1. Etica Profissional. 2. Anatomofisiologia da linguagem. 3. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 4. Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema
vestibulococlear. 5. Avaliagao e tratamento fonoaudiologico dos distlrbios vocais. 6. Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 7. Selegédo e
adaptagdo de proteses auditivas. 8. Avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica nas alteragdes de linguagem da crianga. 9. Avaliagdo e terapia dos desvios
fonoldgicos e fonéticos. 10. Avaliagéo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. 11. Alteragdes das fungdes estomatognaticas: avaliagéo e terapia miofuncional.
12. Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. 13. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengao
fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas.

COD. 06 - NUTRICIONISTA

1. Nutrigdo humana: macronutrientes e micronutrientes. 2. Avaliagao nutricional. 3. Nutrig&o clinica. 4. Epidemiologia e prevengdo das Doengas Transmitidas por
Alimentos (DTAs). 5. Legislagéo de alimentos. 6. Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. 7. Boas praticas na produgéo de alimentos. 8.
Composicéo e valor nutricional dos alimentos. 9. Alteragdes dos alimentos decorrentes do processamento. 10. Gerenciamento de unidades de alimentagéo e
nutric&o.

COD. 07 - PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
1. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Plano Nacional de Educag&o no contexto das politicas atuais. 3. Magistério,
profissionalizag&o e valorizagdo na atualidade. 4. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 5. Curriculo e as relagdes étnico-raciais
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e de género na escola. 6. Didatica, planejamento e organizagéo dos processos educativos. 7. A avaliagéo e seu papel nos processos de aprendizagem. 8. A
fungdo social da escola: limites e possibilidades. 9. Escola e inclus@o social: possibilidades e desafios. 10. Gestdo democrética e participagdo social como
processos educativos. 11. Gestdo e organizag&o escolar. 12. A formagao docente frente a5 mudangas no mundo do trabalho. 13. Tecnologias da Informagéo e
Comunicag&o (TICs), Computagdo e Processos educativos. 14. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Basica, Referenciais Curriculares Nacionais, Resolugées e Pareceres do CNE vigentes. 15. Ambiente e recursos naturais: 15.1. Fatores Abidticos do ambiente -
Ar, Agua, Rochas e Solo. 15.2. Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos. 15.3. Nogdes de Ecologia; Problemas ambientais.
15.4. Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 16. Seres vivos: 16.1. Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos. 16.2. Niveis de
Organizagéo dos Seres Vivos. 16.3. Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos. 16.4. Nogbes de Evolugdo. 17. Corpo Humano: 17.1. Anatomia,
Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Endécrino e Reprodutor. 17.2. Noges de
Embriologia e Hereditariedade. 17.3. Doengas humanas virais, bacterianas e parasitérias. 17.4. Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do
Homem e sua saude. 17.5. Adolescéncia e sexualidade. 18. Quimica e Fisica: 18.1. Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos. 18.2. Estrutura e Propriedades
da Matéria. 18.3. Estados Fisicos da Matéria. 18.4. Transformagdes da matéria. 18.5. Elementos Quimicos, Substancias e Misturas. 18.6. Fungdes e Reagdes
Quimicas. 18.7. Forga e movimento. 18.8. Fontes, formas e transformagéo de energia. 18.9. Calor e temperatura. 18.10. Producéo, propagacéo e efeitos do calor.
18.11. As ondas e o som. 18.12. A luz, magnetismo, eletricidade. 19. Metodologias no Ensino de Ciéncias e a organizag&o da pratica educativa.

COD. 08 - PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL/ SALA DE RECURSOS

1. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Plano Nacional de Educagao no contexto das politicas atuais. 3. Magistério,
profissionalizagéo e valorizagdo na atualidade. 4. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 5. Curriculo e as relagdes étnico-raciais
e de género na escola. 6. Didatica, planejamento e organizagdo dos processos educativos. 7. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 8. A
fungdo social da escola: limites e possibilidades. 9. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios. 10. Gestdo democratica e participagdo social como
processos educativos. 11. Gestdo e organizagéo escolar. 12. A formagdo docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 13. Tecnologias da Informagéo e
Comunicagéo (TICs), Computagdo e Processos educativos. 14. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica, Referenciais Curriculares Nacionais, Resolugdes e Pareceres do CNE vigentes. 15. A Politica educacional e a Educagdo Especial. 16. Incluséo:
Construindo uma sociedade para todos. 17. A educagdo escolar: - aprendizagens e ensino. 18. Alfabetizagdo. 19. Educagao Psicomotora. 20. Aquisi¢des da
Linguagem Oral e Escrita. 21. Curriculo nas salas de aula inclusivas. 22. Aprendizagem nas escolas inclusivas. 23. Acessibilidade. 24. Recursos e Adaptagdes.
25. A ludicidade no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. 26. O trabalho com as diferentes necessidades
educacionais especiais. 27. O atendimento educacional especializado — AEE. 28. Articulagdo entre escola comum e educagdo especial: agdes e
responsabilidades compartilhadas.

a

cAD. 09 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

1. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Plano Nacional de Educagao no contexto das politicas atuais. 3. Magistério,
profissionalizagao e valorizagdo na atualidade. 4. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 5. Curriculo e as relagdes étnico-raciais
e de género na escola. 6. Didatica, planejamento e organizagéo dos processos educativos. 7. A avaliagéo e seu papel nos processos de aprendizagem. 8. A
fungdo social da escola: limites e possibilidades. 9. Escola e inclus@o social: possibilidades e desafios. 10. Gestdo democrética e participagdo social como
processos educativos. 11. Gestdo e organizag&o escolar. 12. A formagao docente frente 45 mudangas no mundo do trabalho. 13. Tecnologias da Informagéo e
Comunicag&o (TICs), Computagdo e Processos educativos. 14. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Basica, Referenciais Curriculares Nacionais, Resolugdes e Pareceres do CNE vigentes.15. Educagéo Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungéo
pedagdgica. 16. Educagéo Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagégico segundo Vasconcellos efou Veiga. 17.
Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danga e capoeira. 18. Jogos cooperativos:
perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. 19. Educagéo Fisica Escolar (Educagéo Infantil e Ensino Fundamental-
anos iniciais e finais): tendéncias pedagogicas, concepgdo de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contetidos e avaliagdo. 20. Inclus&o dos
alunos com deficiéncia na Educag&o Fisica: principais caracteristicas, implicagdes e consideragdes sobre a prética de atividades fisicas. 21. Socorros de urgéncia
no esporte. 22. Desenvolvimento motor na infancia. 23. Respostas fisioldgicas ao exercicio. 24. Etica profissional e regulagao da profissao.

COD. 10 - PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Plano Nacional de Educag&o no contexto das politicas atuais. 3. Magistério,
profissionalizag&o e valorizagdo na atualidade. 4. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 5. Curriculo e as relagdes étnico-raciais
e de género na escola. 6. Didatica, planejamento e organizagéo dos processos educativos. 7. A avaliagéo e seu papel nos processos de aprendizagem. 8. A
fungdo social da escola: limites e possibilidades. 9. Escola e inclus@o social: possibilidades e desafios. 10. Gestdo democrética e participagdo social como
processos educativos. 11. Gestdo e organizagéo escolar. 12. A formagdo docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 13. Tecnologias da Informagéo e
Comunicagéo (TICs), Computagdo e Processos educativos. 14. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica, Referenciais Curriculares Nacionais, Resolugdes e Pareceres do CNE vigentes.15. Conhecimentos numéricos: operagfes em conjuntos numéricos
(naturais, inteiros, racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fatoragdo, razdes e proporgdes, porcentagem e juros, relagdes de dependéncia entre
grandezas, sequéncias e progressdes, principios de contagem. 16. Conhecimentos geométricos: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais;
grandezas, unidades de medida e escalas; comprimentos, areas e volumes; angulos; posi¢des de retas; simetrias de figuras planas ou espaciais; congruéncia e
semelhanga de tridngulos; teorema de Tales; relagdes métricas nos tridngulos; circunferéncias; trigonometria do angulo agudo. 17. Conhecimentos de estatistica
e probabilidade: representacéo e andlise de dados; medidas de tendéncia central (médias, moda e mediana); desvios e variancia; nogdes de probabilidade. 18.
Conhecimentos algébricos: graficos e fungdes; fungdes algébricas do 1° e do 2° grau; equagdes e inequagdes. 19. Conhecimentos algébricos/geométricos: plano
cartesiano; retas; circunferéncias; paralelismo e perpendicularidade, sistemas de equagdes.

COD. 11 - PROFESSOR DE MUSICA

1. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Plano Nacional de Educagao no contexto das politicas atuais. 3. Magistério,
profissionalizagao e valorizagdo na atualidade. 4. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 5. Curriculo e as relagdes étnico-raciais
e de género na escola. 6. Didatica, planejamento e organizagdo dos processos educativos. 7. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 8. A
fungdo social da escola: limites e possibilidades. 9. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios. 10. Gestdo democratica e participagdo social como
processos educativos. 11. Gestdo e organizagéo escolar. 12. A formagdo docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 13. Tecnologias da Informagéo e
Comunicag&o (TICs), Computagdo e Processos educativos. 14. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Basica, Referenciais Curriculares Nacionais, Resolugdes e Pareceres do CNE vigentes.15. Histria da Musica: compositores; estilos; periodos. 16. Ensino de
Musica no Brasil: caracteristicas; tendéncias; movimentos; legislag&o. 17. Vida e obra de compositores alagoanos: Hekel Tavares; Misael Domingues; Benedito
Raimundo da Silva. 18. Heitor Villa-Lobos: vida e obra; canto orfedo. 19. Elementos basicos de teoria musical: notagéo; forma; andlise estrutural. 20. Métodos
ativos da Educagdo Musical no século XX: principios; caracteristicas. 21. O canto coral como atividade escolar: caracteristicas; formagdes grupais; trato vocal;
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aguecimento; relaxamento; extens&o vocal. 22. Educagdo Musical: pratica pedagdgica; planejamento; avaliagdo. 23. Ensino Coletivo: historico, caracteristicas,
aplicabilidade. 24. Etica profissional e regulagéo da profiss&o.

COD. 12 - PROFESSOR FORMADOR (LIBRAS)

1. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Plano Nacional de Educagéo no contexto das politicas atuais. 3. Magistério,
profissionalizag&o e valorizagdo na atualidade. 4. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 5. Curriculo e as relagdes étnico-raciais
e de género na escola. 6. Didatica, planejamento e organizagéo dos processos educativos. 7. A avaliagéo e seu papel nos processos de aprendizagem. 8. A
fungdo social da escola: limites e possibilidades. 9. Escola e inclus@o social: possibilidades e desafios. 10. Gestdo democrética e participagdo social como
processos educativos. 11. Gestdo e organizag&o escolar. 12. A formagao docente frente a5 mudangas no mundo do trabalho. 13. Tecnologias da Informagéo e
Comunicag&o (TICs), Computagdo e Processos educativos. 14. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Bésica, Referenciais Curriculares Nacionais, Resolugdes e Pareceres do CNE vigentes. 15. O Plano Nacional De Educagéo (PNE - 2014-2024) e a Educagéo
Inclusiva no Contexto da Educagéo dos Surdos. 16. Magistério, profissionalizagéo e valorizagdo na atualidade. 17. Questdes clinicas relacionadas & surdez. 18.
Bilinguismo e surdez. 19. Cultura e identidade surdas. 20. Ensino de Libras como L2. 21. Ensino de Libras como L1. 22. Os desafios do ensino de Portugués na
modalidade escrita para surdos. 23. Aspectos gramaticais da Libras. 24. Histdria da Educagéo de Surdos. 25. Legislagdo: 25.1. Lei Federal n° 10.436, de 24 de
abril de 2002. 25.2. Decreto Federal n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. 25.3. Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014. 25.4. Lei Federal n® 14.191, de
3 de agosto de 2021. 26. O uso de tecnologias no processo ensino-aprendizagem envolvendo lingua de sinais. 27. Diferentes perspectivas sobre a surdez. 28. A
literatura surda no ensino-aprendizagem. 28. Nogdes de Signwriting.

COD. 13 - PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Ludoterapia. 3. Teorias e sistemas psicolégicos. 4. Teorias da personalidade. 5. Técnicas de avaliagédo psicoldgica. 6.
Psicopatologia. 7. Metodologia da pesquisa psicolégica. 8. Etica profissional para o Psicélogo. 9. Psicologia do desenvolvimento. 10. Psicologia da aprendizagem.
11. Psicologia educacional. 12. Técnicas de exames psicoldgicos. 13. Psicologia organizacional e do trabalho.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: compreensao geral do texto; elementos que compdem uma narrativa; tipos de discurso; ponto de vista
ou ideia central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coes&o e coeréncia textuais; intertextualidade; inferéncias; estrutura e organizag&o do texto e
dos paragrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Fungdes da linguagem. 4. Semantica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; conotagéo e denotagao;
ambiguidade; polissemia. 5. Emprego dos pronomes demonstrativos. 6. Colocagao pronominal. 7. Sintaxe da oragao e do periodo. 8. Vozes verbais. 9. Emprego
do acento indicativo da crase. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Regéncias verbal e nominal. 12. Pontuagao. 13. Ortografia oficial.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional: proposigdes simbdlicas (formulas); tabela verdade de uma férmula. 2. Ldgica dos predicados: proposigdes quantificadas. 3. Argumentos
validos e sofismas. 4. Conjuntos: operacdes, diagramas de Venn. 5. Os nimeros inteiros: operagdes com nimeros inteiros; comparagdo de numeros inteiros;
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; fatorag&o; numeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 6. Os numeros reais: numeros
racionais e irracionais; fragbes; comparagdo de fragdes; operagdes com fragdes; numeros decimais; comparagfes de nimeros decimais; operagdes com
numeros decimais; relagdo entre fragbes e nimeros decimais; dizimas periodicas; razdes e proporgdes; porcentagem. 7. Conhecimentos geométricos:
caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; &reas e volumes; raciocinio geométrico. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas e geométricas;
raciocinio logico sequencial. 9. Principios de contagem. 10. Probabilidade. 11. Nogdes bésicas de estatistica: analise e interpretacdo de dados apresentados em
graficos e tabelas; média, moda e mediana de uma série de dados. 12. Raciocinio quantitativo. 13. Compreensé&o de textos matematicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

COD. 14 - AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Protocolo/recepgéo de documentos. 2. Classificagéo, codificagdo e catalogag8o de papéis e documentos. 3. Preenchimento, encaminhamento e controle de
documentos funcionais. 4. Técnicas de arquivamento: Classificagdo, organizagao, tipos de arquivo e protocolo. 5. Nogdes de patrimdnio, cadastro, convénios e
contratos. 6. Nogdes de recursos materiais. 7. Redagdo de correspondéncias oficiais: Manual de Redagéo da Presidéncia da Republica. 8. Nogbes de
procedimentos e processos administrativos. 9. Nogdes de estruturas organizacionais na administragdo publica. 10. Técnicas de atendimento ao publico. 11.
Relagdes humanas no trabalho. 12. Nogdes dos Principios norteadores do servigo publico: Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 13.
Nogdes de informatica: Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows e pacotes office (Word, Excel, Power Point); Conceitos e utilizagdo de intranet e
Internet; Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: Armazenamento de dados e realizagao de copia de seguranga (backup), organizagdo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impresséo e areas de transferéncia. 14. Etica profissional/Etica no setor piblico. 15. Nogdes
da Lei de Acesso a Informag&o (Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 e suas alterages). 16. Noges do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015).

COD. 15 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Processo satide-doenga e seus determinantes/condicionantes. 2. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Satde. 3. A estratégia
de salde da familia na atengdo basica a satde. 4. Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Salde na Estratégia Saude da Familia
elou na atengdo basica de Salde. 5. Conceitos de territorializagdo, microdrea e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. 6. Nogdes de
epidemiologia e doengas de interesse epidemioldgico no pais: caracterizagdo e medidas de promogao, prevengao e cuidados na atengao basica. 7. Vigilancia em
Saude e medidas de prevengéo e controle de doengas e agravos a saude. 8. Conceitos e critérios de qualidade da atengéo a satde: acessibilidade, humanizagao
do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros. 9. Sistema de informagdo em salde na atengdo basica. 10. Condigdes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros. 11. Promogéo da
salde: conceitos e estratégias. 12. Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso. 13. Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso. 14. Nogdes
basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. 15. Nogdes basicas de doengas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, zoonoses, dentre outras.

COD. 16 - AGENTE DE ENDEMIAS

1.Nogdes Basicas de epidemiologia: conceito, historia, prevencdo de doengas. 2. Fatores predisponentes ao aparecimento de doengas e prevencdes. 3. indices
de mortalidade. Indicadores de saude, sistema de notificagéo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria. 4. Expectativa de vida, coeficientes e indice utilizados em
saude publica. 5. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: distribuicdo das doengas e dos agravos a salde coletiva. 6. Conglomerados, endemias,
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epidemias e imunizag&o. 7. Vigil&ncia Epidemioldgica e vigilancia sanitéria. 8. Doencas: Acidentes por animais pegonhentos, Dengue, Cdlera, Doenga de Chagas,
Doengas Diarreicas Agudas, Doenca Meningocécica, Esquistossomose Mansodnica, Hanseniase, Hepatites Virais, Leishmaniose Tegumentar, Leishmaniose
Visceral, Leptospirose, Malaria, Meningites em Geral, Poliomielite, Raiva, Rubéola, Sarampo, Sifilis Congénita, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida, Tétano
Acidental, Tuberculose.

COD. 17 - AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Atengao Basica, Sistema Unico de Salide e saude bucal. 2. Estratégias e agdes de educagéo e promogéo da salde. 3. Vigilancia e prioridades em satide
bucal. 4. Humanizagéo da assisténcia a saude. 5. Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, agbes, promogéo, responsabilidades e politicas nacionais. 6.
Biosseguranga em Odontologia. 7. Anatomia bucal, periodontal e dentéria. 8. Notagdo dentaria. 9. Doengas infectocontagiosas e principais doengas bucais,
periodontais e dentérias: prevencéo, causas, tratamento e controle. 10. Cuidados odontolégicos: pré, trans e pds-atendimento clinico; relacionados as varias
fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso); pos-cirdrgicos e remog&o de sutura. 11. Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos,
aparelhos e instrumental odontolégico: caracteristicas, preparo, manipulagdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12. Fluorterapia. 13. Radiologia:
técnicas de tomadas radiogréficas de uso odontolégico; medidas de conservagao do aparelho de RX, medidas de protegéo ao usuério e operador. 14. Urgéncias
e emergéncias em salde bucal. 15. Rotinas auxiliares de Odontologia. 16. Organizagéo do Consultério Odontoldgico e Atendimento aos Pacientes. 17. Aspectos
éticos e legais em Odontologia. 18. Ergonomia aplicada a Odontologia. 19. Seguranca e satde no trabalho em servigos de saude.

COD. 18 - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

1. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Plano Nacional de Educagao no contexto das politicas atuais. 3. Magistério,
profissionalizagao e valorizagdo na atualidade. 4. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 5. Curriculo e as relagdes étnico-raciais
e de género na escola. 6. Didatica, planejamento e organizagdo dos processos educativos. 7. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 8. A
fungdo social da escola: limites e possibilidades. 9. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios. 10. Gestdo democratica e participagdo social como
processos educativos. 11. Gestdo e organizagéo escolar. 12. A formagdo docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 13. Tecnologias da Informagéo e
Comunicagéo (TICs), Computagdo e Processos educativos. 14. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica, Referenciais Curriculares Nacionais, Resolugdes e Pareceres do CNE vigentes.15. A Educagao Infantil como direito: normatizagao em vigor, fundamentos
legais, politicos e pedagégicos. 16. Os desafios do letramento/alfabetizagdo no Ensino Infantil. 17. As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
18. A Escola e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes). 19. O Referencial Curricular
Nacional da Educagéo Infantil e os desafios da escola para a formagéo da crianga. 20. Concepgdes de infancia ao longo da histéria. 21. A fungao social da escola
€ sua organizagao democratica: Projeto Politico-Pedagégico (PPP) e planejamento. 22. As concepgdes de aprendizagem e organizagao didatica do ensino. 23. O
desenvolvimento infantil nas perspectivas piagetiana e vigotskiana: o papel da afetividade e a formagao cognitiva. 24. Profissao docente e os cuidados com a
crianga na Educacdo Infantil: problemas e desafios. 25. Curriculo e avaliagdo: processos da interdisciplinaridade e transversalidade da aprendizagem. 26.
Ludicidade e Educag&o: importancia e desafios para a pratica pedagdgica. 27. Corpo e movimento nos processos educativos: sentidos e importancia. 28. A
crianga e os espagos formativos: a familia, a sociedade e a natureza. 29. A infancia e as questdes sexuais e de género. 30. Infancia e diversidade étnica. 31. A
inclus&o social e a infancia na escola contemporanea. 32. O brincar e as interagdes infantis: corpo-movimento-linguagens expressivas.

COD. 19 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (ALFABETIZAGAO DE JOVENS E ADULTOS 1° SEGMENTO)

1. Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Plano Nacional de Educag&o no contexto das politicas atuais. 3. Magistério,
profissionalizag&o e valorizagdo na atualidade. 4. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 5. Curriculo e as relagdes étnico-raciais
e de género na escola. 6. Didatica, planejamento e organizagéo dos processos educativos. 7. A avaliagéo e seu papel nos processos de aprendizagem. 8. A
fungdo social da escola: limites e possibilidades. 9. Escola e inclus@o social: possibilidades e desafios. 10. Gestdo democrética e participagdo social como
processos educativos. 11. Gestdo e organizag&o escolar. 12. A formagao docente frente a5 mudangas no mundo do trabalho. 13. Tecnologias da Informagéo e
Comunicag&o (TICs), Computagdo e Processos educativos. 14. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Bésica, Referenciais Curriculares Nacionais, Resoluges e Pareceres do CNE vigentes. 15. Resolugdo CNE/CEB 1/2000, de 5 de julho de 2000 - Estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos. 16. Resolugdo CNE/CEB 3/2010, de 15 de junho de 2010 - Institui Diretrizes
Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos. 17. Processos de alfabetizag&o e letramento na escola. 18. Analfabetismo funcional. 19. Usos e fungdes
sociais da lingua escrita. 20. Letramentos e Educacédo de Jovens, adultos e idosos. 21. Variag&o linguistica na EJA. 22. Processos avaliativos na EJA. 23. Temas
transversais na EJA. 24.Trabalho com projetos na EJA. 25. Didatica e Planejamento na EJA. 26. Paulo Freire e alfabetizag8o de adultos. 27. Metodologias ativas
na EJA.

COD. 20 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS 1° AO 59)

1. Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragdes vigentes. 2. Plano Nacional de Educagao no contexto das politicas atuais. 3. Magistério,
profissionalizagao e valorizagédo na atualidade. 4. Curriculo escolar e o sentido social, politico e cultural do conhecimento. 5. Curriculo e as relagdes étnico-raciais
e de género na escola. 6. Didatica, planejamento e organizagdo dos processos educativos. 7. A avaliagdo e seu papel nos processos de aprendizagem. 8. A
fungdo social da escola: limites e possibilidades. 9. Escola e inclusdo social: possibilidades e desafios. 10. Gestdo democratica e participagdo social como
processos educativos. 11. Gestdo e organizagéo escolar. 12. A formagdo docente frente as mudangas no mundo do trabalho. 13. Tecnologias da Informagéo e
Comunicagéo (TICs), Computagdo e Processos educativos. 14. Base Nacional Comum Curricular (BNCC), Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Basica, Referenciais Curriculares Nacionais, Resolugdes e Pareceres do CNE vigentes.15. A Educagao Infantil como direito: normatizagao em vigor, fundamentos
legais, politicos e pedagdgicos. 16. Os desafios do letramento/alfabetizagdo no Ensino Fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos. 17. As Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos. 18. A Escola e o ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho
de 1990 e suas alteragdes). 19. A profissionalizagdo do professor: a agdo do Estado e o mundo do trabalho. 20. A escola e a realidade politica e social do Brasil.
21. A organizagdo escolar e a gestdo democratica: Projeto Politico Pedagégico (PPP) e planejamento. 22. Curriculo e avaliagdo: sentidos sociopoliticos e
culturais da aprendizagem e do conhecimento. 23. Didatica, planejamento e tempo escolar. 24. O carater interdisciplinar e transversal do conhecimento e da
aprendizagem. 25. Praticas pedagogicas e o mundo da informag&o. 26. Alfabetizagéo e Letramento: seus significados e a relagdo existente entre ambas. 27. O
papel da ludicidade na alfabetizag&o.

COD. 21 - TECNICO AGRICOLA

1. Sistemas de produgéo agroecoldgica. 2. Fundamentos e praticas da agroecologia. 3. Desenvolvimento sustentavel. 4. Modo e meio de vida no territorio agrério.
5. Educacéo ambiental. 6. Educagéo no campo. 7. Direitos e deveres do trabalhador rural, dos profissionais da agroecologia e das populagdes do campo. 8.
Sistemas de criagdo intensiva e extensiva. 9. Manejo dos animais de produg&o. 10. Boas préticas da cadeia produtiva. 11. Solos: caracteristicas morfolégicas;
ordens e classes de solos, principais unidades, aptiddo agricola, limitagdes de uso, fertilidade natura. 12. Conservagéo dos solos: praticas de manejo; didatica
aplicada & profiss&o. 13. Controle de Ervas Daninhas. 14. Podas de Plantas Frutiferas. 15. Alimentag&o Animal: Volumosos, Concentrados, Silagem, Fenagéo e
Mineralizagéo.
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COD. 22 - TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Enfermagem: conceito; objetivos; categorias e atribui¢des. 2. Técnicas basicas de enfermagem. 3. Manejo dos residuos nos servicos de salde; exposicao
ocupacional a material biologico; limpeza e desinfeccdo de superficies e artigos; equipamentos de protegdo individual; precaugdes padrdo; técnicas de
isolamento; esterilizagdo; desinfeccdo; assepsia e antissepsia. 4. Fontes de infecgbes: ambiente, paciente e equipe de saude. 5. Técnicas e procedimentos:
admissdo e alta. 6. Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso, & mulher, & crianga, ao homem, portadores de afeccdes respiratérias, gastrintestinais,
enddcrinas, cardiovasculares, renais e neurolégicas. 7. Etica e legislagao: aspectos éticos e legais que fundamentam o exercicio profissional da enfermagem:
Codigo de Etica Profissional/COFEN. 8. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria; obstrugdo das vias aéreas superiores; hemorragias;
traumatismos; desmaios; convulsdes; queimaduras. 9. Saude do profissional de enfermagem. 10. Principais doengas infecciosas e parasitarias: AIDS;
coqueluche; dengue; difteria; doenca de chagas; esquistossomose; febre amarela; hanseniase; hepatites; leptospirose; malaria; meningite; parotidite; poliomielite;
raiva; rubéola; sarampo; tétano; febre tifoide; tuberculose e varicela. 11. Assisténcia de enfermagem em salde mental. 12. Participagdo do técnico de
enfermagem nos programas especiais de salde: imunizagéo e cadeia de frio. 13. Registros de enfermagem. 14. Histéria e processo de trabalho em enfermagem.
15. Sistema Unico de Saude: conceitos; principios; diretrizes; fundamentagéo legal; legislagio basica e normas operacionais vigentes. 16. Politicas de
descentralizagdo e atencdo priméria & salde; doencas de notificagdo compulsoria. 17. O trabalho na equipe de enfermagem e na equipe de saude:
relacionamento interpessoal; processo de educagdo em salde. 18. Preveng&o de infecgdes em servicos de saude. 19. Humanizag&o dos servigos de saude. 20.
Saude do trabalhador.

COD. 23 - TECNICO EM RAIO-X

1. Conhecimentos técnicos sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia. 2. Protegdo radioldgica e cuidados com procedimentos radiograficos:
principios de monitorizagdo pessoal e ambiental, equipamentos de protecdo individual e de protegdo coletiva: tipos principais e utilizacdo adequada. 3. Etica
profissional. 4. Conhecimentos basicos em patologia e anatomia humana. 5. Biosseguranga e descarte de residuos sélidos em saude. 6. Anatomia e Técnicas
radioldgicas. 7. Nogdes basicas sobre técnica radiolégica em adultos e em pediatria. 8. Camara escura - manipulagao de filmes, chassis, écrans reveladores e
fixadores, processadora de filmes. 9. Camara clara - selegdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. 10. Fluxograma técnico -
administrativo - registro do paciente, identificagdo, encaminhamento de laudos, arquivamento. 11. Métodos de imagem: tomografia, ressonancia magnética,
hemodinamica, mamografia e exames contrastados.

COD. 24 - TRATORISTA

1. Nogdes de primeiros socorros no transito e no trabalho. 2. Dire¢do defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manuteng&o: 3.1. Sistema de alimentagéo de ar
e combustivel. 3.2. Sistema de lubrificagdo. 3.4. Sistema de arrefecimento. 3.5. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢éo). 3.6.
Sistema elétrico. 3.7. Funcionamento de motor. 3.8. Calibragdo dos pneus. 3.9. Caixa de cambio. 3.10. Sistema de transmissdo. 3.11. Freios. 3.12. Sistema
hidraulico. 3.13. Sistema de bloqueio do diferencial. 3.14. Conjunto de embreagem. 3.15. Tipos de manutengdo. 4. Maquinas: 4.1. Tipos de maquinas pesadas,
suas caracteristicas e funcionalidades. 4.2. Manuseio e operagdo de maquinas. 4.3. Manutengdo preventiva e corretiva. 4.4. Operagdes executadas com
méaquinas pesadas. 4.5. Mecénica basica de maquinas pesadas. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho:
prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: 7.1. Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes.

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES

1. Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais: ideias principais e secundarias; inferéncias — de sentido de uma palavra ou expressao, de uma
informag&o implicita. 2. Tipologia e género textuais: finalidade e caracteristicas principais de textos de diferentes géneros. 3. Variedade linguistica na fala e na
escrita: sistema pronominal; emprego de tempos verbais. 4. Seméntica: sinonimia e antonimia; homonimia e paronimia; conotagéo e denotagéo; ambiguidade. 5.
Processo de formagdo de palavras. 6. Fungdes da linguagem. 7. Morfologia: substantivo; adjetivo; artigo; pronome (pessoal, de tratamento, demonstrativo,
possessivo). 8. Emprego de certas palavras ou expressdes: porque, porqué, por que ou por qué; mau ou mal; a ou ha; acerca de ou a cerca de; onde ou aonde; a
fim de ou afim; mas ou mais. 9. Efeitos de sentido da pontuagao. 10. Ortografia oficial.

MATEMATICA

1. Os numeros naturais: ordens e classes; escrita dos nimeros naturais; comparagdo de nimeros naturais; operagdes com nimeros naturais. 2. Os numeros
inteiros: nimeros pares e impares; operagdes com nimeros inteiros; miltiplos e divisores; fatoragdo; nimeros primos; maximo divisor comum; minimo multiplo
comum. 3. Fragdes: comparagéo de fragdes; operagdes com fragdes. 4. NUmeros decimais: operagdes com niimeros decimais; relagdo entre fragdes e niumeros
decimais; razdes e proporgdes; porcentagem. 5. Geometria: caracteristicas das figuras geométricas planas e espaciais; areas das figuras planas. 6. Equagdes do
primeiro e do segundo graus. 7. Sistemas de equagdes. 8. Expressdes algébricas: fragbes algébricas; operagbes com fragbes algébricas. 9. Medidas de
comprimento: area; tempo; massa; capacidade e velocidade. 10. NogBes basicas de Estatistica: tabelas; graficos; média; moda e mediana.
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ANEXO Il

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATAS PROVAVEIS

Publicacdo do Edital

03/10/2024

Inscricbes

03/10/2024 a 02/11/2024

Pagamento da taxa de inscricéo

03/10/2024 a 04/11/2024

Envio de requerimento e documentagéo de isengéo da taxa de inscrigéo

03/10/2024 a 05/10/2024

Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢ao de taxa de inscri¢éo 14/10/2024
Recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isencéo de taxa de inscrigéo 15/10/204 a 17/10/2024
Resultado final das solicitagdes de isengéo de taxa de inscrigdo 25/10/2024

Envio de requerimento e de documentag&o para uso de nome social

03/10/2024 a 04/11/2024

Envio de requerimento e documentagéo de atendimento especial para as Provas Objetivas

03/10/2024 a 04/11/2024

Resultado preliminar de requerimentos de atendimento especial para as Provas Objetivas

08/11/2024

Recurso contra o resultado preliminar de requerimentos de atendimento especial para Provas
Objetivas

09/11/2024 a 11/11/2024

Resultado final de requerimentos de atendimento especial para Provas Objetivas 14/11/2024
Divulgagao dos locais de aplicagdo das Provas Objetivas (Cartdo de Inscrigdo) 10/12/2024
Aplicagdo da Provas Objetivas 15/12/2024
Gabarito preliminar das Provas Objetivas 1711212024

Recurso contra o gabarito preliminar das Provas Objetivas

18/12/2024 a 20/12/2024

Envio de documentacéo de comprovagao de efetivo exercicio da fungéo de Jurada em Tribunal do

18/12/2024 a 20/12/2024

Juri
Resultado final das provas objetivas (Cargos de Professor) 22/01/2025
Edital de Convocagao para as Provas de Titulos para os cargos de Professor 22/01/2025

Envio de Titulos para os cargos de Professor

23/01/2025 a 25/01/2025

Resultado preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor

10/02/2025

Recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos para os cargos de Professor

11/02/2024 a 13/02/2025

Resultado final da Prova de Titulos para os cargos de Professor

25/02/2024

Resultado final do concurso publico para todos os cargos

25/02/2024
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