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EMPRESA MUNICIPAL DE SAUDE EMUS

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2024, DE 02 DE OUTUBRO DE 2024

A EMPRESA MUNICIPAL DE SAUDE — EMUS, Autarquia, situada na cidade de Mongaguéa, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Leis Complementares
Municipais n° 85/ 2024 e n° 87/2024, torna publica a realizacdo de Concurso Publico em regime
estatutario, de nivel superior, médio, técnico e fundamental para o provimento de 257 (duzentos e
cinquenta e sete) vagas imediatas e 1.285 (um mil duzentos e oitenta e cinco) vagas para cadastro
reserva, a serem lotados na A EMPRESA MUNICIPAL DE SAUDE — EMUS mediante as condi¢bes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes,
e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, CNPJ n° 04.236.076/0001-71, cujo enderecgo
eletrénico oficial é www.idecan.org.br e correio eletrénico
concursomongagua@idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

FASE CARATER

PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

1.4. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Mongagua, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas a cidade de aplicacdo de provas, por necessidade de alocagédo do
guantitativo de inscritos neste concurso.

1.5. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Da taxa de inscricdo, quadro de vagas, requisitos e atribuicées do cargo;

b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isencéo de taxa de inscri¢éo;

¢) Anexo Il =Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Dos conteddos programaticos;

e) Anexo V — Do cronograma de execugao previsto.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de divulgacdo no endereco
eletrébnico www.emus.com.br e publicados no Diério Oficial do Municipio — DOE, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscricdes e para todos 0s itens nos quais houver mengao sobre “horario
local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados
aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco
eletrénico www.idecan.org.br, por correio eletrénico — concursomongagua@idecan.org.br ou
por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das
08h as 12h e das 13h as 17h.
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2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital que rege o concurso
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscricdo, o candidato devera acessar o link proprio do Concurso no endereco
eletrbnico www.idecan.orqg.br, a partir das 15h00min do dia 02 de outubro as 23h59min do
dia 04 de novembro de 2024,

2.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.3. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, para a mesma vaga, sera
considerada a ultima inscricdo realizada, com maior nimero de inscricdo realizada pelo
candidato, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro
emprego.

2.3.1. Pararealizar a inscrigdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletrénico www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instrugoes;

c) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impresséo e a guarda do comprovante de pagamento de
referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscri¢cdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificacéo,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacéo de sua inscri¢cdo. O
candidato que utilizar o niumero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, terd a sua
inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. ApOs o ultimo dia de inscrig@o previsto no Anexo V deste edital, ndo sera mais possivel
acessar o formulério de requerimento de inscrigdo.

2.3.4. Sera permitido a inscricdo de 1 (uma) vaga para ensino fundamental e médio, e 1 vaga
para ensino superior, por candidato, considerando que as provas de Ensino Superior
ocorrerdo em horario diverso das provas de Ensino Fundamental e Médio.

2.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.idecan.org.br, imediatamente apos a conclusédo do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, para impresséo e efetivacdo do pagamento da
taxa de inscricéo.

2.4.1. O boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no
méaximo, até o primeiro dia Util posterior ao de encerramento das inscrigfes, quando este
recurso sera retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta
mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscricdo sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo
nao seja efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo V deste edital.
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2.4.3. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em
gualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.4.4. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletronico,
transferéncia ou depoésito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também nao
sera aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias,
lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o0 envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitacdo do
documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo para o primeiro dia util que antecede
o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento
do titulo em caixa eletrbnico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informagdo de dados
ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgbes
posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de
inscri¢cdes on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscri¢bes do candidato na situagéo prevista no subitem 2.5 deste edital,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagfes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacao de
uma segunda inscri¢cao implica a rendncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.
2.6. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.

2.7. 0 IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricdo, as provas e a posse do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informacg6es fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

2.8. As inscri¢des realizadas somente seréo efetivadas apés a comprovacdo de pagamento
da taxa de inscrig&o ou do deferimento da solicitagédo de isengéao.

2.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apos a
confirmacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscri¢cdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizac&o das provas.
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2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracao Puablica.

2.10. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.
2.11. Ap6s a homologacao definitiva da inscricdo ndo sera aceita, em hipétese alguma,
solicitacdo de alteracao dos dados contidos na inscricéo.

2.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscricdo, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.13. Néo sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
agueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informacdes sédo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacéo do certame de
forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberdo reclamagfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagfes poderdo ser encontradas na internet,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pelas Leis Municipais n°® 2.542/2012 e n°® 2.968/2018.

3.2. Estaréa isento do pagamento da taxa de inscrigcdo desta selec&o o(a) candidato(a) que:

I) 12 POSSIBILIDADE: Lei Municipal n° 2.542/2012- ficam isentos do pagamento da taxa de
inscri¢do trabalhadores de baixa renda (remuneragédo mensal inferior a dois salarios minimos)
e desempregados ha trés meses ou mais, anteriores a data de publicacdo do edital.

II) 22 POSSIBILIDADE: Lei Municipal n°® 2.968/2018- ficam isentos do pagamento da taxa de
inscri¢cdo os candidatos que concorrem as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia- PCD.

3.3. A comprovacéao das condi¢des dispostas no subitem 3.2 deste edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatérios
discriminados a seguir:

I) para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isen¢cdo em anexo neste edital.

b) cépia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, na folha onde consta a
identificacdo, na folha onde consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior a esta
(somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 2 (dois) salarios minimos) ou
Declaracdo pessoal, de préprio punho, que estd desempregado, devidamente assinada
(somente em caso de desemprego);

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

II) para comprovagéo da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:
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a) requerimento da solicitacdo de isencdo em anexo neste edital.

b) cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

3.4. Apbs a solicitacdo do pedido de isencdo, bem como da divulgacdo dos resultados
preliminar e definitivo, ndo serd permitido a complementagédo ou alteracdo de dados para
obtencao da isencao, bem como de documentos comprobatorios.

3.5. A isencdo devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line
disponibilizada em link especifico, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, a
partir do envio das imagens dos documentos especificados nos itens do subitem 3.3 deste
edital.

3.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato, além de ter de ser
amparado por uma das formas previstas no subitem 3.1 deste edital, deverd,
obrigatoriamente, realizar sua inscricdo no periodo previsto no Anexo V.

3.6.1. O candidato inscrito apés o periodo constante no Anexo V deste edital ndo mais podera
requerer isencao de sua(s) taxa(s) de inscricao.

3.7. O candidato inscrito no periodo previsto, que deseja requerer a isencdo de sua taxa de
inscricdo, deverd acessar o endereco eletrdnico www.idecan.org.br, em especifico, o link
disponivel para essa solicitacdo, para formalizar sua solicitagcéo de isenc¢ao, por meio do envio
das imagens dos documentos comprobatérios, durante o periodo previsto neste edital.

3.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto neste edital que ndo formalizar seu pedido de
isen¢do, ndo tera seu pedido concluido e, consequentemente, ndo podera fazer jus a isengéo
prevista neste edital.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao de taxa
de inscrigdo no formulario eletrénico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencao de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.9. O envio das documentagfes previstas no subitem 3.3 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualguer momento, por crime contra a fé pablica, o que
acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentacao enviada
para fins de pedido de isencéo de taxa de inscri¢ao.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isencdo valerdo somente para este
concurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2 MB cada.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise
e cumprimento das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste edital.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio da documentacgéo constante do subitem 3.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo
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IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentacéo por meio de carta registrada,
para a confirmacéo da veracidade das informagdes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.7 e 3.7.1 deste edital, o candidato
poderd desistir de solicitar a isencdo da taxa de inscricdo e optar pela impressao do
documento para pagamento da taxa de inscricdo, por meio da pagina do concurso acessivel
pelo endereco eletrébnico www.idecan.org.br.

3.13. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do edital. 3.13.1. A
declaracao falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sanc¢des civeis e
criminais previstas na legislacéo vigente.

3.14. Nao sera aceita a solicitagdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal,
correio eletrénico ou por qualquer outra forma que ndo a disposta neste edital.

3.15. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isen¢éo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da
taxa de inscricdo, tera sua isengéo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengédo da taxa de
inscri¢cao serdo divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo V deste
edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isen¢éo pelo prazo de 2 (dois) dias, a
contar do primeiro dia util subsequente a data de divulgagcdo do resultado preliminar da
analise dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma
contido no Anexo V deste edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua
inscricdo no concurso mediante 0 pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no
cronograma contido no Anexo V deste edital.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n°
1.362/91.

4.1.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente,
desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo.

4.1.1.2. O percentual de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacédo, ao conteudo, a correcdo das provas,
aos critérios de aprovacgédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei n° 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteragbes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n°
12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de
margo de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia
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Auditiva), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

() imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com o subitem 5.4.2.2. deste
edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicagdo deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo | deste edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentagao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia deverd anexar os documentos elencados no subitem
4.1.4 no periodo previsto deste edital- Anexo V, com imagens legiveis. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem validados como
justificados pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4
deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida
no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN né&o se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise.
4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original da documentacao
constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificacdo e CPF terdo validade
somente para este concurso publico, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa
documentacéo.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada no enderecgo
eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas.
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4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
devera realiza-lo no prazo previsto. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.1.7.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
complementacéo, substituicdo ou novo envio de documentacao.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretard a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que nédo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do néo tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdo exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitagcéo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovacdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas. Caso nao haja candidatos aprovados, as vagas
eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipotese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso
publico e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste
edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, 0 mesmo sera
convocado.

4.1.11.2. Com excecao das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente havera nomeacéo de
candidatos na condic¢do de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no ambito
da EMUS durante a validade do concurso, ndo sendo considerada a vacancia de servidores
ativos como criagdo de cargo, e sim reposi¢ao de cargo vago.

4.1.11.3. Apbs a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacéo.

4.1.11.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
namero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.1.11.5. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

4.1.11.5. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a quinta vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu,
enguanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.
4.1.12.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio
de edital de convocacéo especifico, para se submeter a pericia médica de responsabilidade
da EMUS, formada por quatro profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias
gue o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o
candidato concorrera, que analisard a qualificagdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteracbes do
Decreto Federal n® 5.296/2004; do § 1° do art. 1°da Lei n® 12.764/2012; do 8 1° do art. 2° da
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Lei n® 13.146/2015; do art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de mar¢o de 2021; e do Decreto n°
9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1.1. O edital de convocacao estabelecera se a pericia médica sera realizada de forma
presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A pericia médica visa a qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitacdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacao.

4.1.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de
laudo médico (original) emitido, no méximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da
Avaliagéo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme edital de convocacao.
4.1.12.4. O laudo médico — original ou cOpia autenticada — sera retido pela EMUS por ocasido
da realizagdo da pericia médica e nédo seré devolvido em hip6tese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou coOpia autenticada em
cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliagéo
biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢éo e sobre a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) nao apresentar laudo médico (original).

b) apresentar laudo que nédo tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacdo da avaliagéo;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste edital;
d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

€) ndo comparecer a pericia médica;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem a conclusao da avaliacdo e/ou sem
a autorizacao dos membros; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na pericia médica, mas incompativel com as atribuicdes do cargo
para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a correcédo por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicbes
especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informacdes a respeito da pericia médica constardo de edital especifico de
convocacdao, a ser publicado pela EMUS.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO
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5.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.

5.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢cdes, via postal e (ou) via correio
eletrdnico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

5.3. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

5.3.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

5.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizac&o das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido h&, no méaximo, 30
(trinta) dias.

5.3.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente n&o identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados no subitem 5.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos
oficiais.

5.3.4. Nao seré aceita cOpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

5.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagédo especial;

5.3.6. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

5.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

5.4. O candidato que nao possuir CPF devera solicitad-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscrigéo.

5.5. As informacgfbes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

5.6. N&o sera permitido pagamento de inscrigdo mediante depdsito ou transferéncia bancéaria.
5.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricao.

5.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizagdo das provas, deverdo solicitd-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secdo referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no
periodo previsto.
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5.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentagdo que justifique a condicdo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto.
5.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 5.8.1 deste Edital (original) € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN n&o se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentacéo ao seu destino.

5.8.3. As imagens da documentacao comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerdo somente para este Concurso.

5.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizagdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n° 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficar4d em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crianga durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

5.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacéo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

5.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 5.8.1 deste Edital.

5.9.2.1. Caso a crianga ainda nédo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

5.9.3. A mée ter4 o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

5.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.9.4. O tempo despendido na amamentacédo sera compensado durante a realiza¢éo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

5.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
méaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

5.10. Portadores de doenga infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio
eletrénico:_atendimento.concurso@idecan.org.br tdo logo a condi¢édo seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

5.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo comunicar essa condigdo ao
IDECAN no ato de inscri¢cdo, de acordo com o disposto no subitem 5.8.1 deste Edital.

5.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 5.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
5.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada méa-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

5.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das
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fases deste Concurso, deverd, no ato de sua inscri¢do, informar 0 nome e o sobrenome pelos
quais deseja ser tratado(a).

5.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 5.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 5.12.2.
As publicac@es referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serao realizadas de
acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

5.13. O candidato que nédo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢ao, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, exceto
Nnos casos previstos no subitem 5.10 acima.

5.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido seré@o divulgados no endereco eletrénico:_ www.idecan.org.br

5.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagéo da relacdo
preliminar citada no subitem 5.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢des contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.15. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicdo atendida.

5.16. A solicitagdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢ao nos prazos ora estipulados.

6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1. As relacdes preliminares e definitivas das inscrigcbes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD), bem como da andlise dos pedidos de atendimento especial, serdo
divulgadas nas datas previstas.

6.1.1. Cabera recurso em face de referida relacdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da data de sua divulgacao.

6.2. As informacg0des referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas (nome
do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do
Cartao de Confirmacgéao de Inscricao (CClI), acessivel por meio de link de acesso individual
disposto no endereco eletrdnico www.idecan.org.br.

6.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCI), constate
alguma informacéo divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em contato com
o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias Uteis a
contar de referida publicacéo, para solicitar o ajuste necessario.

6.2.2. Os contatos feitos apos o prazo estabelecido no subitem 6.2.1 deste Edital ndo serédo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacfes contidas no Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo (CCI) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmac&o de sua inscricdo, na forma estabelecida neste edital.

6.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato dever&o ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 6.2.1 deste edital.
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6.3. O Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
6.4. O candidato deveréa observar atentamente os horérios e locais de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderec¢os similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

6.5. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar liviemente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribui¢céo se dara de acordo com a viabilidade
e adequacéo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido
de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Seréo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes nos conteudos
programaticos dispostos no Anexo |V deste Edital, conforme os quadros a seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL

Areade Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questbes Pontos Aprovagao
50% (cinquenta
Lingua Portuguesa 30 60,0 por cento) do
_ total de pontos,
Conhecimentos nao podendo
Comuns Raciocinio Légico 10 - 20,0 | obter nota igual
Matemaético ! a 0,00 (Zero)
em qualquer
uma das
disciplinas.
Total - Prova Objetiva 40 - 80 -
NIVEL MEDIO/ TECNICO E SUPERIOR
Area de Disciplina N° de Peso | Totalde Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovagao
50% (cinquenta
Lingua Portuguesa 20 40,0 por cento) do
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Conhecimentos total de pontos,

Ccomuns Raciocinio L()glCO 10 20,0 nao podendo
Matematico 2,0 obter nota igual

a 0,00 (zero)

em qualquer

Conhecimentos Conhecimentos 20 40,0 uma das
Especificos Especificos ao Cargo disciplinas.
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

7.1.2. A duracdo da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas, ocorrera nas datas e nos
horéarios dispostos a seguir:

DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
01/12/2024 Nivel Médio e Técnico MANHA
(domingo) De 08h00min as 12h00min

(horario oficial de Brasilia)

01/12/2024 TARDE
(domingo) Nivel Superior De 15h00min as 19h00min
(horario oficial de Brasilia)

7.2. As provas objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes para nivel fundamental e 50
(cinquenta) questdes para nivel médio/técnico e superior, com peso 2,0 conforme subitem
7.1 deste edital.

7.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos de, cumulativamente, pontuar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) no total de pontos na prova objetiva e ndo podendo obter
nota igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

7.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A a E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

7.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

7.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura 6ptica, prejudicando o desempenho do candidato.

7.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacao contida na propria folha de respostas) e
assinada no local indicado.
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7.7.1. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto € sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacdo, ocasionara a eliminacdo do candidato.

7.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

7.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderé ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
7.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

7.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

7.7.4. A ndo identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

7.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

7.8.1. Seréo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

7.8.2. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara em eliminagdo sumaria
do candidato neste concurso.

7.9. Nao ser& permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

7.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

8. DA REALIZAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste edital.

8.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir 0s
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrénico www.idecan.org.br

8.1.3.0 candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacgéao relevante,
podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de
sala.

8.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

8.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato deveré verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

8.1.5.1. Devera tal circunstancia ser relacionada e prevista em ata de sala e da coordenacéo.
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8.1.6. No dia da realizac&o das provas, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
conteudos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

8.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCI), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

8.1.8. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observéancia do
horério de Brasilia, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
8.1.9. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacéo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com 0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

8.1.10. Durante a realizagéo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificagé@o civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orienta¢des do fiscal de sala.

8.1.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscopica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagdo das provas.

8.1.12. Poderéa ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagéo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso.

8.1.13. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

8.1.14. N&o serao aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

8.1.15. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apés o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacgéo.

8.1.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha,
no méaximo, 30 (trinta) dias.

8.1.17. Nao serédo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
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danificados, que definitivamente ndo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

8.1.18. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

8.1.19. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

8.1.20. Por ocasiao da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo far4 as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.1.21. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

8.1.22. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
gualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva
identificac@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta
em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

8.1.23. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrbnicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagcdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 8.1.22, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, 0
fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

8.1.24. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de segurang¢a néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

8.1.25. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacado durante
toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

8.1.26. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer
ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

8.1.27. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizag&o das provas, sob pena de eliminacéo.

8.1.28. A utilizagc&o de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.
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8.1.29. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacéo das provas.

8.1.30. N&o sera permitida, durante a realizacao da prova, a utilizacdo pelo candidato de ou
guaisquer acessérios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcao visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que seré retido pelo IDECAN,
a ser apresentado na data da prova.

8.1.31. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacgéo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
8.1.32. Excepcionalmente, por raz6es de segurancga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

8.1.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) nao serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o0 caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local
onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais.

8.1.34. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicacéo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo,
sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior andlise pela Comissao de Acompanhamento do Concurso.

8.1.35. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacgéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

8.1.36. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacao faltando uma hora para o
término da prova.

8.1.37. Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
8.1.36., este seréd eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagdo do concurso.
8.1.38. O candidato NAO poderé levar consigo o caderno de provas.

8.1.39. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagcdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

8.1.40. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente ap6s autorizado.

8.1.41. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcéo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos serd eliminado do concurso.
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8.1.42. Terd suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;
€) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 8.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotacdes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se atranscrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafolégico, quando houver;

g) portar arma de fogo;

r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva e discursiva, porém estiver classificado em
colocacao superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

8.1.43. Caso aconteca algo atipico no dia de realiza¢éo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que nao houve intencao de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.

8.1.44. No dia de realizacado das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessdrias, ao sistema de deteccao de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando
material ndo permitido.

8.1.45. Ao término da prova, o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, nédo Ihe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

8.1.46. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8.1.47. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

8.1.48. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicacao.
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9.DO CONTEUDO PROGRAMATICO

9.1 Os contetudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo IV deste Edital,

9.2. O Anexo IV, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteuddo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

9.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

9.4. A EMUS e o IDECAN néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico;

9.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacéo, andlise, sintese e avaliagcéo, valorizando
a capacidade de raciocinio;

9.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangada a partir do somatoério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacgéo, e assim
sucessivamente.

10.1.1. Todos os célculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

10.2. A homologacdo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no Cadastro
Reserva do certame, por cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacéo
€ 0 quantitativo maximo indicado neste Edital.

10.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacgéao dentro da vigéncia do concurso.

10.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br, sendo sua homologacéo publicada no Diario Oficial Eletrénico (DOE) do
Municipio de Mongagua.

10.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apés a pericia médica e que
for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacédo publicados em lista a parte
e figurard também na lista de classificac&o geral.

10.2.4. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de marco de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

10.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo anico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
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b) obtiver a maior pontuacao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior pontuacéo na Prova de Raciocinio Logico Matemético;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdodigo de Processo Penal e
alteracoes).

10.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f’ do subitem 10.3
deste edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

10.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
10.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f" do subitem 11.3 deste edital serao
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacao
gue comprova referido exercicio.

10.3.2.1 Para fins de comprovacgéo da funcéo de jurado seréo aceitos certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteragoes.

11. DOS RECURSOS

11.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isencéo da taxa de inscricdo, homologacgéo das inscricoes,
solicitacdo de atendimento especial, resultado da prova discursiva, resultado da prova de
desempenho didatico, avaliacdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacao).
11.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.

11.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacao de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

11.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

11.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissédo Organizadora do concurso.

11.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

11.4. Se do exame de recursos resultar anulagcdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.5. Se houver alteracéo, por for¢ca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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11.6. A pontuacdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reducdes, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

11.7. O recurso deverd ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicacdo daquilo em
que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citacfes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

11.7.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7.2. N&o sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

11.8. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentacédo néo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.9. A decisao da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

11.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

11.11. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12. DA NOMEACAO PARA A POSSE

12.1. A nomeacdo para posse sera publicada no Semanario Oficial do Municipio e no
endereco eletronico oficial da EMUS, www.emus.com.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que serdo publicados.

12.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na nomeacao sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

12.3. A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da autarquia. O
candidato nomeado somente sera empossado se for julgado apto fisica e mentalmente para
0 exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer 0 cargo, ndo sera
empossado, perdendo automaticamente a vaga e sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

12.4. Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste
edital, dever4 apresentar os seguintes documentos:

a) copia de documento oficial de identificacdo com foto;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia do Titulo de Eleitor com comprovante de votag¢ao na ultima eleicao;

d) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) duas fotos 3x4 recente e tirada de frente, sendo 1 (uma) foto para a Junta Médica;
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f) copia da certiddo de nascimento ou casamento;

g) cOpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e/ou portadores
de deficiéncia, quando couber;

h) cépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) Carteira de Trabalho;

j) Comprovante de residéncia,

k) declaragcéo de Bens ou Declaragéo de Imposto de Renda;

[) demais documentos que a EMUS julgar necessérios, posteriormente informados.

12.5. O candidato, apds a nomeacdo, devera comparecer ao departamento de Recursos
Humanos da EMUS, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacdo, munido de
documento de identidade original juntamente com os documentos citados neste edital.

12.6. A convocagdo e nomeacao dos candidatos é de responsabilidade da EMUS.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado no Diério Oficial
Eletrénico (DOE) do Municipio de Mongagua, e divulgado nos enderecos eletrénicos
www.idecan.org.br e www.emus.com.br

13.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1(um) ano, a contar da data de
publicagdo da homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Estancia Balnearia de Mongagua, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual prazo, a
critério da EMUS.

13.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que néo terdo direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

13.4. O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a
homologacé&o do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrdnico concursomongagua@idecan.org.br. Apds a homologacédo, devera manter
atualizado junto a EMUS. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizagéo de seu endereco.

13.4.1. O IDECAN e a EMUS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato,
inclusive quanto & eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

13.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagéo no Diario Oficial Municipal.

13.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela EMUS, conforme
0 caso.

13.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscrigao.
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13.8. Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso poderéa reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

13.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

13.10. N&o sera permitida a solicitacdo para “Final de Fila”.

13.11. E facultada a apresentacdo de solicitagdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletronico
www.idecan.org.br.

13.11.1. Para fins de impugnacédo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscricdo
no concurso publico (sem obrigacao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a op¢ao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletronico
www.idecan.org.br.

13.12.2. A impugnacéo protocolada seré julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

13.12.3. Do julgamento previsto no subitem 13.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem
como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

13.13. Os casos ndo previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

13.14. Os membros da Banca Examinadora e da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso nao podem possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, bem como amizade intima ou inimizade notéria, com qualquer candidato inscrito.

Mongagua-SP, 02 de outubro de 2024.

Andreia Paulino de Jesus
Presidente da EMUS
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ANEXO | - DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E
ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL TAXA DE INSCRICAO

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL R$ 80,00 (oitenta reais)

CARGO DE NIVEL MEDIO/ TECNICO R$ 110,00 (cento e dez reais)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

CARGO/ VENCIMENTO VAGAS VAGAS AMPLA VAGAS CADASTRO REQUISITO
BASE/ CARGA HORARIA TOTAIS CONCORRENCIA PCD RESERVA
Almoxarife 02 02 - 10 Ensino Médio Completo
R$ 1.800,00
40h
Assistente Administrativo 12 09 03 60 Ensino Médio Completo
R$ 1.800,00
40h
Assistente Social 01 01 - 05 Ensino Superior Completo em
R$ 4.500,20 Servigo Social; Registro no
30h respectivo 6rgado de categoria
profissional.
Atendente de Recepcao 14 11 03 70 Ensino Médio Completo
R$ 1.800,00
40h
Auxiliar de Enfermagem 44 35 09 220 Ensino Médio Completo,
R$ 1.840,44* Certificado de curso de
40h qualificacdo profissional
especifico para o cargo e
Registro no COREN/SP.
Auxiliar de Servigos Gerais 02 02 - 10 Ensino Fundamental Completo
R$ 1.700,00
40h
Biomédico(a) 01 01 - 05 Ensino Superior Completo em
R$ 3.974,95 Biomedicina. Registro
30h especifico no CRBM/SP.
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Contador(a) 01 01 - 05 Ensino Superior Completo em
R$ 5.510,44 Ciéncias Contabeis. Registro
40h no CRC/SP.
Controlador(a) Interno 01 01 - 05 Ensino Superior Completo, em:
R$ 5.510,44 Administracdo de Empresas,
40h Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia ou outras areas de
conhecimento que envolvam
em sua grade curricular a érea
de Administracdo Publica.
Cozinheiro(a) 07 05 02 35 Ensino Fundamental
R$ 1.700,00 Completo.
40h
Encarregado(a) de Compras 01 01 - 05 Ensino Médio Completo.
R$ 3.400,00
40h
Encarregado(a) de 01 01 - 05 Ensino Médio Completo.
Recepcéao
R$ 2.600,00
40h
Encarregado(a) de 01 01 - 05 Ensino Médio Completo.
Faturamento
R$ 3.400,00
40h
Encarregado(a) de Licitacao 01 01 - 05 Ensino Médio Completo.
e Contratos
R$ 3.400,00
40h
Encarregado(a) de Limpeza 01 01 - 05 Ensino Médio Completo.
e Lavanderia
R$ 2.600,00
40h
Encarregado(a) de 01 01 - 05 Ensino Médio Completo.
Manutencéo
R$ 2.600,00
40h
Enfermeiro(a) Padréo 12 09 03 55 Ensino Superior Completo em
R$ 2.800,20* Enfermagem. Registro de, no
40h minimo, 06 (seis) meses no
COREN/SP.
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Farmacéutico(a) 02 02 10 Ensino Superior Completo em
R$ 3.974,95 Farmdcia. Registro no CRF/SP.
30h
Médico(a) de Ambulatério 02 02 10 Ensino Superior Completo em
Cardiologista Medicina. Especializacdo
R$ 7.146,95 Completa em Cardiologia.
20h Registro no CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatério 01 01 05 Ensino Superior Completo em
Dermatologista Medicina. Especializacao
R$ 7.146,95 Completa em Dermatologia.
20h Registro no CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatério 01 01 05 Ensino Superior Completo em
Gastroenterologista Medicina. Especializacéo
R$ 7.146,95 Completa em
20h Gastroenterologia. Registro no
CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatorio 03 03 15 Ensino Superior Completo em
Ginecologista Medicina. Especializacao
R$ 7.146,95 Completa em Ginecologia.
20h Registro no CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatorio 02 02 10 Ensino Superior Completo em
Neurologista Medicina. Especializacao
R$ 7.146,95 Completa em Neurologia.
20h Registro no CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatério 03 03 15 Ensino Superior Completo em
Ortopedista Medicina. Especializacao
R$ 7.146,95 Completa em Ortopedia.
20h Registro no CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatorio 01 01 05 Ensino Superior Completo em
Otorrinolaringologista Medicina. Especializacao
R$ 7.146,95 Completa em
20h Otorrinolaringologia. Registro
no CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatorio 04 04 20 Ensino Superior Completo em
Pediatra Medicina. Especializacao
R$ 7.146,95 Completa em Pediatria.
20h Registro no CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatério 03 03 15 Ensino Superior Completo em
Psiquiatra Medicina. Especializacao
R$ 7.146,95 Completa em Psiquiatria.
20h Registro no CRM/SP.
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Médico(a) de Ambulatério 01 01 - 05 Ensino Superior Completo em
Urologista Medicina. Especializacao
R$ 7.146,95 Completa em Urologia.
20h Registro no CRM/SP.
Médico(a) de Ambulatério 02 02 - 10 Ensino Superior Completo em
Vascular Medicina. Especializacao
R$ 7.146,95 Completa em Neurologia.
20h Registro no CRM/SP.
Médico(a) do Trabalho 01 01 - 05 Ensino Superior Completo em
R$ 4.815,36 Medicina. Especializacao
20h Completa em Medicina do
Trabalho. Registro no CRM/SP.
Médico(a) Plantonista 07 05 02 35 Ensino Superior Completo em
Ginecologista-Obstetra Medicina. Especializacéo
R$ 1.429,39 Completa em Obstetricia e
24h Ginecologia. Registro no
CRM/SP.
Médico(a) Plantonista 07 05 02 35 Ensino Superior Completo em
Anestesista Medicina. Especializacéo
R$ 1.429,39 Completa em Anestesiologia.
24h Registro no CRM/SP.
Médico(a) Plantonista 07 05 02 35 Ensino Superior Completo em
Clinico Geral Medicina. Registro no CRM/SP.
R$ 1.429,39
24h
Médico(a) Plantonista 14 11 03 70 Ensino Superior Completo em
Pediatra Medicina. Especializacao
R$ 1.429,39 Completa em Pediatria.
24h Registro no CRM/SP.
Médico(a) Plantonista 07 05 02 35 Ensino Superior Completo em
Cirurgido Geral Medicina. Especializacao
R$ 1.429,39 Completa em Cirurgia Geral.
24h Registro no CRM/SP.
Médico(a) Plantonista 07 05 02 35 Ensino Superior Completo em
Ortopedista Medicina. Especializacao
R$ 1.429,39 Completa em Ortopedia e
24h Traumatologia. Registro no
CRM/SP.
Nutricionista 01 01 - 05 Ensino Superior Completo em
R$ 3.974,95 Nutricdo. Registro no CRN/SP.
30h
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Procurador(a) Autarquico 01 01 - 05 Ensino Superior Completo em
R$ 5.510,44 Direito. Registro de, no minimo,
20h 06 (seis) meses na OAB/SP.
Psicélogo(a) 03 03 - 15 Ensino Superior Completo em
R$ 3.974,95 Psicologia. Registro no
30h CRP/SP.
Servente 15 11 04 80 Ensino Fundamental Completo.
R$1.700,00
40h
Técnico(a) de Enfermagem 42 33 09 210 Ensino Médio Completo. Curso
R$ 1.840,44* de qualificacdo profissional
40h especifico para o cargo.
Registro especifico de, no
minimo, 06 meses no
COREN/SP.
05 04 01 25 Ensino Médio Completo. Curso
Técnico(a) de Farmacia de qualificacdo profissional
R$ 3.200,00 especifico para o cargo.
40h Registro especifico no CRF/SP.
Técnico(a) de Laboratorio 05 04 01 25 Ensino Médio Completo. Curso
R$ 2.252,63 de qualificacdo profissional
40h especifico para o cargo.
Registro especifico no CRF/SP.
Técnico(a) em Imobilizacéo 04 04 - 20 Ensino Médio Completo. Curso
Ortopédica de qualificacéo profissional
R$ 2.252,63 especifico para o cargo.
40h Registro no respectivo
Conselho Profissional - SP.
Telefonista 02 02 - 10 Ensino Médio Completo.
R$ 2.000,00
30h
Terapeuta Ocupacional 01 01 - 05 Ensino Superior Completo em
R$ 3.974,95 Terapia Ocupacional. Registro
30h especifico no 6rgao de
categoria profissional.
Tesoureiro(a) 01 01 - 05 Ensino Médio Completo.

R$ 3.400,00
40h

* Observacéo: Os valores correspondentes aos cargos de Auxiliar de Enfermagem,

Técnico de Enfermagem e Enfermeiro(a) Padréo,

serao

regidos pela Lei
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Complementar n® 075 de 20 de setembro de 2023, do Municipio de Mongagua, e, Lei
Federal n°® 14.434/2022.

ATRIBUICOES DO CARGO

ALMOXARIFE

Cabera ao profissional que investir o cargo - administrar os materiais do almoxarifado,
verificando a posicdo do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e
calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposi¢do; controlar o
recebimento de material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as
especificagbes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos
dados anotados; organizar e realizar o armazenamento de materiais e produtos, identificando-
os e determinando sua acomodacédo de forma adequada, para garantir estocagem racional e
ordenada; zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condi¢bes
necessarias para evitar deterioramento e perda; registrar 0os materiais guardados nos
depdsitos e as atividades realizadas, lancando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventérios; verificar periodicamente,
0s registros e outros dados pertinentes, obtendo informacdes exatas sobre a situacao real do
almoxarifado, para a realizagéo de inventarios e balancos, executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execucao das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho; manter controle dos
processos que circulam em sua area; apoiar a execucao das tarefas realizadas pelos técnicos
e assistentes administrativos; atender o publico e efetuar ligacdes telefonicas, procedendo a
transferéncia das chamadas para as respectivas pessoas, anotando recados quando
necessario e fornecendo as informacgdes solicitadas; receber, conferir e registrar a tramitagéo
de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; operar e zelar pela
manutengdo de maquinas e outros equipamentos sob sua responsabilidade (computadores,
magquinas reprograficas, entre outros). Executar outras atividades correlatas, determinadas
pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Executar trabalho de assisténcia social através de triagens, pesquisas, acompanhamento de
pessoas e visitas; Programar a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico
e outros, valendo-se da analise de recursos e as caréncias socioecondémicas dos individuos
e da comunidade em estudo, de forma que orienta e promove seu desenvolvimento;
Organizar programas de servigos sociais, realizando atividades de carater educativo,
recreativo, assistencial e salde; Atender as pessoas, orientando ou encaminhando
adequadamente a outros servicos publicos municipais; Efetuar triagem nos casos de
atendimento as diversas solicitagdes; Elaborar relatérios de encaminhamento e atendimento;
Emitir pareceres e informes técnicos qguando necessarios e solicitados; Acompanhar os casos
especiais com problemas de saude, relacionamento familiar, alcool, substancias ilicitas e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 0rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento aos mesmos; Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo
superior imediato.
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ATENDENTE DE RECEPCAO

Atender de modo cortés ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando
recados e/ou informacdes de rotina, orientando e informando sobre assuntos de seu setor de
trabalho ou fazendo o encaminhamento ao setor competente; anotar e transmitir recados
telefénicos; recepcionar adequadamente a populacdo, executar sob supervisao direta, tarefas
simples de apoio administrativo; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Promover a higiene e conforto dos pacientes; organizar o ambiente de trabalho fazer
encaminhamentos de materiais para exames; relatar as intercorréncias e observacfes dos
pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar procedimentos
de admissdo, alta, cuidados pds-morte e transferéncia para outras unidades; dar continuidade
aos plantdes; ministrar alimentacdo quando necessario; promover mudanca de decubito;
participar de atividades de educag&@o permanente; executar servigos de enfermagem, sob a
supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes; executar servigos gerais
de enfermagem como aplicar inje¢cdes e vacinas, administrar medicacdo prescrita; realizar
célculo e dosagem de medicamentos, registrar temperaturas, medir pressao arterial, fazer
curativos e coletar material para exames de laboratorio; preparar e esterilizar os instrumentos
de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em locais
adequados, para assegurar sua utilizacdo; preparar os pacientes para consultas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacdo; orientar o paciente sobre a
medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes; executar
outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo, entre
outros). Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilitacdes
especificas, auxiliar na realizacdo de servicos de alvenaria, pintura, hidraulica e elétrica;
executar outras tarefas auxiliares de obras; realizar servicos de carga e descarga de
materiais; zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
imediato.

BIOMEDICO(A)

Supervisiona 0s servicos realizados pela equipe de técnicos. Atua, quando necessario, na
coleta, processamento, estocagem, distribuicdo e aplicacdo do sangue, seus componentes e
derivados e estabelece o ordenamento institucional indispensavel a execug¢do adequada
destas atividades. Efetua programacdo de estoque dos hemocomponentes, materiais e
almoxarifado do setor. Elabora a escala mensal de servico. Realiza reunibes com o Comité
Transfusional. Desenvolve pesquisas técnico-cientificas. Efetua a implantacdo de programa
de treinamentos periodicos e capacitacées. Responsabiliza-se pelo envio de informactes
mensais ao Sistema Nacional de Hemovigilancia e encaminhamento de fichas de notificacédo
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em casos de reacdes transfusionais e uso de hemocomponentes de carater controlado aos
orgdos responsaveis. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CONTADOR(A)

Executar tarefas de técnica contdbil: contas, teoria, funcdo e estrutura das contas,
funcionamento, mecanismo de débito, crédito e saldo, sistema de contas; Elaborar estatistica
Patrimonial (contas, grupo de contas, prazo de vencimento e contas retificadoras) e plano de
contas; Executar tarefas de escrituracdo: diério, razdo, lancamentos, elementos, formulas,
correcdo e variacdes patrimoniais, receitas, despesas, exercicio social, regime de caixa e de
competéncia; Elaborar ajustes decorrentes e o encerramento do exercicio; Elaborar relatorios
contabeis, balancete de verificacdo, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracao
das mutag6es do patrimdnio liquido (com distribuicdo de resultados), balango patrimonial,
demonstracéo do Fluxo de Caixa, demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos, notas
explicativas, demonstracao financeira, consolida¢éo de balango, aspectos fiscais e legais da
contabilidade, reavaliagdo; Promover andlise horizontal e vertical; Executar servicos de
Contabilidade Publica: balangos patrimonial, financeiro, orcamentario; Variacbes
patrimoniais; Fases e estagios do processo de despesas conforme Lei Federal n® 4.320/64,
tipos de nota de empenho; Processo de restos a pagar e no¢des sobre sistema, processo
orcamentario e nocdes de contabilidade por centro de custos; Efetuar a execugéo
or¢camentaria atendendo as Normas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, através
de seus sistemas de auditoria e suas Instrucdes; Executar outras tarefas correlatas.

CONTROLADOR(A) INTERNO

Avalia o cumprimento das metas propostas na Lei Orcamentéaria Anual (art. 74, |, da CF e art.
75, lll, da Lei 4.320, de 1964) e no planejamento da unidade. Comprova a legalidade da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial (art. 74, 1l, da CF e art. 75, |, da Lei 4.320, de
1964). A modo do art. 77 da Lei 4.320, essa verificacdo seré prévia (antes de o ato financeiro
produzir efeitos), concomitante (ao longo da execuc¢éo do ato financeiro) e subsequente (apés
a realizacao do ato financeiro em certo periodo de tempo). Comprova a eficacia e a eficiéncia
da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. Assina o Relatério de Gestao Fiscal em
conjunto com o Conselho e, também, com o responsavel pela administracéo financeira.
Verifica a fidelidade funcional dos responsaveis por bens e valores publicos. Avalia a
eficiéncia e a eficacia dos sistemas de controle de toda a entidade, agindo proativamente,
zelando pelas politicas tracadas e provocando melhorias, fornecendo subsidios aos gestores
para a tomada de decisdo, visando ao cumprimento da missdo da entidade. Atende aos
orgaos de Controle Externo durante eventuais inspecdes. Executa outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO(A)

Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeicbes, selecionando os
ingredientes necessérios para atender aos cardapios estabelecidos. Distribui as refeicdes
preparadas, colocando-as em recipientes apropriadas, para servir. Controla o estoque de
géneros alimenticios, conservando-os adequadamente para evitar desperdicio. Efetua a
limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua limpeza e guarda, para uso imediato. Zela pelos materiais e equipamentos da cozinha,
mantendo-o limpos. Mantém a cozinha limpa e higienizada. Realiza servicos de copa,
preparando e servindo café e 4gua, eventual ou rotineiramente, de acordo com a solicitagao
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do superior imediato, observando as regras de higiene. Providencia a lavagem e guarda da
louca e utensilios utilizados, bem como a limpeza dos aparelhos. Efetua a limpeza e
higienizacdo da cozinha e refeitdrio, lavando pisos, pecas e azulejos. Executa outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO(A) DE COMPRAS

Realiza a elaboracéo de cota¢bes, orcamentos, negociacdes de compras, contratacdo

de servigcos adquiridos pela empresa, dando suporte aos negdcios, identificando alternativas
gue melhores a relacdo de custo beneficio. Gerencia a equipe de suprimentos negociando as
aquisicées mais complexas. Busca novos fornecedores de materiais e servicos, visando
garantir a continuidade do abastecimento dos insumos utilizados, bem como a obtencéo de
novas referéncias de precos e fontes alternativas de suprimento. Fornece informacdes
relativas a compras e estoques, visando atender as necessidades de planejamento do fluxo
de caixa da autarquia. Coordena e controla a frequéncia (escala) de pessoal no setor. Executa
a confeccéo dos processos de compra direta. Executa outras tarefas correlatas.

Encarregado(a) de Recepcéo

Efetua o controle diario dos servigos a serem executados. Atende o publico em geral. Zela
pelo material em uso. Coordena e controla a frequéncia (escala) de pessoal no setor. Elabora
relatérios mensais das tarefas executadas semanalmente. Zela pela seguranca do trabalho.
Executa outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO(A) DE FATURAMENTO

Supervisiona o registro das fichas de atendimento (FAA) dentro do programa SUS
elaborando assim a devida prestacdo de contas junto ao Ministério da Saude,
mensalmente. Verifica o correto preenchimento de cada ficha de atendimento (FAA) e a
Autorizacdo de Internagdo Hospitalar (AIH) e providencia as eventuais correcdes para
gue os registros sigam de maneira correta. Controla o cadastro de todos os profissionais
no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES). Coordena e controla a
frequéncia (escala) de pessoal no setor. Executa outras atividades correlatas.

ENCARREGADO(A) DE LICITACAO E CONTRATOS

Coordena o setor de licitacdes. Responsavel pela parte documental quanto as licitacdes,
editais e declaracbes. Realiza confeccdo de proposta comercial e cadastro de
documentos. Executa as atividades referentes as aquisicdes e contratagdes dentro dos
limites de competéncia e em observancia as normas licitatérias, assegurando a correta
tramitacdo dos procedimentos relativos ao cumprimento da Lei de Licitagdes e demais
legislagbes concernentes. Desenvolve diversas atividades associadas a gestdo de
licitacdo e contratos. Executa as atividades relacionadas com a gestdo administrativa dos
contratos, exceto aqueles que das atividades fins. Analisa os contratos de aquisicédo de
bens ou servicos através de processos licitatorios, solicitando a documentagao
necessaria ao fornecedor, verificando e procedendo as corre¢des, quando necessarias.
Realiza as publica¢des legais e obrigatorias junto aos meios de publicidade. Coordena e
controla a frequéncia (escala) de pessoal no setor. Executa outras tarefas correlatas.
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ENCARREGADO(A) DE LIMPEZA E LAVANDERIA

Responsavel pela conservacao de todas as dependéncias da empresa. Coordena 0s servigos
de limpeza. Coordena e controla a frequéncia e escala de pessoal no setor. Coordena 0s
processos de separacéo, lavagem, secagem e distribuicdo das roupas hospitalares. Orienta
e supervisiona seus subordinados quanto ao uso correto dos EPI's (Equipamentos de
Protecao Individual). Mantém controle sobre 0 uso e manutencdo de equipamentos. Executa
outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO(A) DE MANUTENCAO

Responsavel pela conservacao de todos os equipamentos da empresa, orientando os
operadores quanto a sua manutencdo. Cumpre visitas periodicas aos setores de lotacao dos
equipamentos e elabora relatérios sobre o estado de conservacao. Elabora escala de trabalho
do setor, priorizando a manuteng&o dos servi¢os essenciais da unidade. Responsavel pela
conservacao predial, relatando ao superior imediato os servicos a serem realizados. Orienta
e supervisiona seus subordinados quanto ao uso correto dos EPI's (Equipamentos de
Protecéo Individual). Mantém controle sobre o uso e manutencgédo de ferramentas. Executa
outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO(A) PADRAO

Exerce a organizagédo e dire¢@o dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas
e auxiliares. Planejamento, organizacéo, coordenacédo, execucao e avaliagdo dos servicos de
assisténcia de enfermagem. Consulta de enfermagem, prescricAo a assisténcia de
enfermagem, cuidados diretos de enfermagem aos pacientes graves, com risco de vida.
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de
base cientifica e capacidade de tomar decisGes imediatas. Acompanhamento da situacéo de
pacientes internados via Central de Regulacdo de Ofertas de Servicos de Saude. Executar
demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica de Enfermagem. Realiza outras atividades
correlatas.

FARMACEUTICO(A)

Participa das acfes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude.
Desempenha funcdes de dispensacao; efetua a fiscalizagéo profissional sanitaria. Participa
da elaboragéo e/ou fazer cumprir normas e disposicdes gerais relativas ao armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, e produtos correlatos. Participa de
discussbes técnicas para selecdo e aquisicdo de medicamentos e produtos correlatos.
Elabora manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando
padrdes técnicos e sanitarios de acordo com a legislagdo. Gere racionalmente recursos
materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos servicos prestados na area
de medicamentos. Atende os receituarios médicos, observando a legalidade da receita,
avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de
administragdo, duracdo do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos.
Informa sobre o modo correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reagdes
adversas e interagbes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente. Atua como fonte de informacdo sobre medicamentos aos outros
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profissionais de salde. Participa de atividades de educacdo permanente. Controla
psicotrépicos. Manter segredo sobre fato sigiloso de que tenha conhecimento em razdo de
sua atividade profissional e exigir o mesmo comportamento do pessoal sob sua direcao.
Respeita o direito do usuério de conhecer o medicamento que lhe é dispensado e de decidir
sobre sua saude e seu bem-estar. Contribui para a promocao da saude individual e coletiva,
principalmente no campo da prevencdo. Informa e assessora ao paciente sobre a utilizacao
correta do medicamento. Executa outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade, solicitar exames
laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de ordem geral. Contribuir na
formulacao de politicas de saude. Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de
saude de forma integrada com os demais profissionais de saude. Garantir a prestacao
gualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacdo da saude, segundo as diretrizes da
politica de saude municipal. Realizar acdes e atividades programaticas estabelecidas.
Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver acbes e atividades
educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de programas de
vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame
fisico). Determinar a hipétese diagndstica, solicitar exames complementares; prescrever
tratamento, encaminhamento para servi¢os especializados e outros. Conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigcos. Organizar, manter e controlar os
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua
manutengcdo preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acdes e atividades:
responsabilizar-se pelas informagfes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as demais atribuicdes previstas no
Coédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que Ihe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao. Executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO DERMATOLOGISTA

Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade, solicitar exames
laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de ordem geral. Contribuir na
formulacao de politicas de saude. Executar as atividades relacionadas as a¢des publicas de
saude de forma integrada com os demais profissionais de salde. Garantir a prestagédo
qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da saude, segundo as diretrizes da
politica de salde municipal. Realizar acbes e atividades programaticas estabelecidas.
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver acdes e atividades
educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de programas de
vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e procedimentos necessarios (anélise, exame
fisico). Determinar a hipétese diagnostica, solicitar exames complementares; prescrever
tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros. Conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigcos. Organizar, manter e controlar os
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equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua
manutencdo preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas agles e atividades:
responsabilizar-se pelas informacfes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as demais atribuigcbes previstas no
Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo. Executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO GASTROENTEROLOGISTA

Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade, solicitar exames
laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de ordem geral. Contribuir na
formulacao de politicas de saude. Executar as atividades relacionadas as ag6es publicas de
saude de forma integrada com os demais profissionais de saude. Garantir a prestacao
gualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude, segundo as diretrizes da
politica de saude municipal. Realizar acdes e atividades programaticas estabelecidas.
Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo de programas da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver acdes e atividades
educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de programas de
vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame
fisico). Determinar a hipétese diagndstica, solicitar exames complementares; prescrever
tratamento, encaminhamento para servi¢os especializados e outros. Conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigcos. Organizar, manter e controlar os
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua
manutengcdo preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acdes e atividades:
responsabilizar-se pelas informagfes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as demais atribuicdes previstas no
Coédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que Ihe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao. Executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade, solicitar exames
laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de ordem geral. Contribuir na
formulacao de politicas de saude. Executar as atividades relacionadas as ac¢des publicas de
saude de forma integrada com os demais profissionais de salde. Garantir a prestagédo
qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da saude, segundo as diretrizes da
politica de salde municipal. Realizar acBes e atividades programaticas estabelecidas.
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver acdes e atividades
educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de programas de
vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e procedimentos necessarios (anélise, exame
fisico). Determinar a hipétese diagnodstica, solicitar exames complementares, prescrever
tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros. Conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigcos. Organizar, manter e controlar os
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equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua
manutencdo preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acfes e atividades:
responsabilizar-se pelas informac8es constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as demais atribuigcbes previstas no
Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que |lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao. Executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO NEUROLOGISTA

Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade, solicitar exames
laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de ordem geral. Atendimento
ao publico adulto e infantil. Contribuir na formulacdo de politicas de salude. Executar as
atividades relacionadas as agfes publicas de saude de forma integrada com os demais
profissionais de saude. Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de
preservacdo da saude, segundo as diretrizes da politica de saude municipal. Realizar acdes
e atividades programaticas estabelecidas. Participar da elaboracdo, execucao e avaliagédo de
programas da normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.
Desenvolver agbes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade.
Participar de programas de vigilancia epidemiolégica. Realizar registros e procedimentos
necessarios (andlise, exame fisico). Determinar a hipotese diagndstica, solicitar exames
complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e
outros. Conhecer e atualizar os recursos meédicos disponiveis, normas e rotinas de servicos.
Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizagéo, requisitando sua manutencao preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas
acOes e atividades: responsabilizar-se pelas informacdes constantes no prontuario, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita. Participar de reunibes,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as
demais atribuicBes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e
outras tarefas que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua area de atuacao. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO ORTOPEDISTA

Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade, solicitar exames
laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de ordem geral. Contribuir na
formulacao de politicas de saude. Executar as atividades relacionadas as ac¢des publicas de
salude de forma integrada com os demais profissionais de salde. Garantir a prestacao
qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacao da saude, segundo as diretrizes da
politica de salde municipal. Realizar acBes e atividades programaticas estabelecidas.
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas da normatizagdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver acdes e atividades
educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de programas de
vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e procedimentos necessarios (anélise, exame
fisico). Determinar a hipétese diagnodstica, solicitar exames complementares; prescrever
tratamento, encaminhamento para servicos especializados e outros. Conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos. Organizar, manter e controlar os
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equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua
manutencdo preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acfes e atividades:
responsabilizar-se pelas informac8es constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as demais atribuigcbes previstas no
Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que |lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao. Executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade, solicitar exames
laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de ordem geral. Contribuir na
formulacao de politicas de saude. Executar as atividades relacionadas as agdes publicas de
saude de forma integrada com os demais profissionais de saude. Garantir a prestacao
gualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude, segundo as diretrizes da
politica de salde municipal. Realizar acdes e atividades programaticas estabelecidas.
Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo de programas da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver acbes e atividades
educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de programas de
vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e procedimentos necessarios (analise, exame
fisico). Determinar a hip6tese diagnostica, solicitar exames complementares; prescrever
tratamento, encaminhamento para servi¢os especializados e outros. Conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos. Organizar, manter e controlar os
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua
manutengcdo preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acdes e atividades:
responsabilizar-se pelas informac¢fes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as demais atribuicdes previstas no
Coédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que Ihe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao. Executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO PEDIATRA

Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade, solicitar exames
laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de ordem geral. Prestar
assisténcia médica especifica as criangcas no primeiro ano de vida, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
saude. Contribuir na formulacéo de politicas de saude. Executar as atividades relacionadas
as acgles publicas de saude de forma integrada com os demais profissionais de saude.
Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de preservacdo da saude,
segundo as diretrizes da politica de saude municipal. Realizar agbes e atividades
programaticas estabelecidas. Participar da elaboracéo, execucgéo e avaliagdo de programas
da normatizagéo de procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver acbes
e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de
programas de vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e procedimentos necessarios
(analise, exame fisico). Determinar a hipétese diagnéstica, solicitar exames complementares,
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prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros. Conhecer e
atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servi¢os. Organizar, manter e
controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando
sua manutencdo preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acdes e atividades:
responsabilizar-se pelas informacdes constantes no prontudrio, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as demais atribuigcbes previstas no
Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagéo. Executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO PSIQUIATRA

Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade, solicitar exames
laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de ordem geral, adulto e
infantil. Prestar assisténcia a saude mental através de diagndstico clinico e terapia individual
ou em grupo. Tratar das afeccBes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais,
individuais ou de grupo, para recuperar ou reabilitar o paciente. Diagnosticar, orientar e
promover a execugcdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes
psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangcas, adolescentes e adultos), internados e de
ambulatério e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento
psicoldgico e neuropsicoldgico, visando propiciar condigdes de escuta e inclusao do enfoque
psicologico. Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares.
Elaborar plano terapéutico individual (PTI). Realizar o acolhimento dos pacientes. Ser
responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos. Examinar o paciente, anotando em
meios especificos a observagéo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua
problematica conflitiva. Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou de
grupos, baseando-se nas necessidades e nas indicacfes para o0 caso, para auxilid-lo a
ajustar-se ao meio. Desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e recuperacao da
saude e habilitacao social de modo interdisciplinar. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas. Proceder com o planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, alcodlatras e outros, para proporcionar
orientacdo sexual, terapia ocupacional, preparacado para o matriménio, psicoterapia de grupo
e outras atividades de apoio. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as demais atribuicGes previstas no
Coédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que Ihe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao. Executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO UROLOGISTA

Realizar atendimento ambulatorial pertinente & sua especialidade, solicitar exames
laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de ordem geral. Atendimento
ao publico adulto e infantil. Contribuir na formulacdo de politicas de saude. Executar as
atividades relacionadas as acdes publicas de saude de forma integrada com os demais
profissionais de salde. Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de assisténcia e de
preservacgdo da saude, segundo as diretrizes da politica de saude municipal. Realizar agbes
e atividades programaticas estabelecidas. Participar da elaboracdo, execucao e avaliacéo de
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programas da normatizacdo de procedimentos relativos & sua area de abrangéncia.
Desenvolver acdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade.
Participar de programas de vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e procedimentos
necessarios (andlise, exame fisico). Determinar a hipétese diagndstica, solicitar exames
complementares; prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e
outros. Conhecer e atualizar os recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servicos.
Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e
utilizacdo, requisitando sua manutencdo preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas
acles e atividades: responsabilizar-se pelas informac¢des constantes no prontuario, na
receita, no atestado e na guia de encaminhamento subscrita. Participar de reunibes,
treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as
demais atribuicdes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e
outras tarefas que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a
sua area de atuacao. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO VASCULAR

Realizar atendimento ambulatorial pertinente a sua especialidade, solicitar exames
laboratoriais, clinicos e de imagens, englobando atendimentos de ordem geral. Contribuir na
formulacdo de politicas de saude. Executar as atividades relacionadas as acdes publicas de
saude de forma integrada com os demais profissionais de salde. Garantir a prestacao
qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacao da saude, segundo as diretrizes da
politica de saude municipal. Realizar agbes e atividades programéticas estabelecidas.
Participar da elaboragcdo, execucdo e avaliacdo de programas da normatizacdo de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia. Desenvolver acdes e atividades
educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade. Participar de programas de
vigilancia epidemioldgica. Realizar registros e procedimentos necessarios (andlise, exame
fisico). Determinar a hipotese diagndstica, solicitar exames complementares, prescrever
tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros. Conhecer e atualizar os
recursos médicos disponiveis, normas e rotinas de servigos. Organizar, manter e controlar os
equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizacdo, requisitando sua
manutencdo preventiva e corretiva. Emitir relatérios de suas acbBes e atividades:
responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuério, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita. Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para aperfeicoamento do processo de trabalho, executar as demais atribuigcdes previstas no
Cadigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que lhe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacdo. Executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) DO TRABALHO

Realizar consultas ocupacionais (admissionais, periédicos, retorno ao trabalho, demissionais
e mudanca de funcao), palestras e inspe¢des no ambiente de trabalho. Desenvolver acdes
de saude do trabalhador. Contribuir na formulacdo de politicas de salde. Elaborar e executar
programas como o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Realizar
consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnésticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado
de salde do servidor, discutir diagndstico, prognéstico e tratamento com clientes,
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responsaveis e familiares. Realizar os procedimentos de readaptacéo funcional instruindo a
administracdo do 6rgédo para mudanca de atividade do servidor. Participar juntamente com
outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a saude do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cbes de trabalho, os fatores de
insalubridade, de fadiga e outros. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar as
demais atribuicdes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e
outras tarefas que lhe forem delegadas pelos niveis hierdrquicos superiores, relacionados a

sua area de atuacdo. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) PLANTONISTA GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Exercer atividade em unidades de pronto atendimento, executando todos os procedimentos
gue caracterizam situacdes de urgéncia e emergéncia, no ambito de sua especialidade.
Praticar assisténcia pré-natal em todos os niveis. Aprimorar o conhecimento e as habilidades
para a assisténcia ao parto e puerpério. Diagnosticar e tratar as complicacdes clinicas e
cirdrgicas mais frequentes em obstetricia e ginecoldgica. Préatica adequada da obstetricia
operatoria (tocurgia). Prestar assisténcia a pacientes em situacdo de observacao médica
temporéria. Acompanhar pacientes em situacdo de remogdo para outras unidades de
atendimento hospitalar. Ter no¢des dos antecedentes e caracteristicas da reforma sanitéria
do pais. Conhecer os principios e diretrizes do SUS, Normas Béasicas e Norma Operacional
da Assisténcia. Dominar os conceitos da Portaria em relacdo a rede de atencao integral as
urgéncias, bem como as competéncias do médico regular. Conhecer e interpretar os
principais aspectos epidemiolégicos, demograficos e socioecondmico-culturais que
interferem na saude da mulher. Conhecer a organizacdo dos sistemas de saude local de
acordo com a hierarquia dos servicos; rede basica, rede de urgéncia, considerando as portas
hospitalares e ndo hospitalares. Conhecer a estrutura e misséo de cada servigo de saude
publica local. Conhecer horéarios de funcionamento dos servi¢cos e capacidade instalada.
Conhecer o servico de atendimento pré-hospitalar mével de sua cidade/ regido. Conhecer o0s
antecedentes historicos da regulagéo médica das urgéncias. Conhecer as bases éticas da
regulacdo médica das urgéncias. Dominar a nosologia da regulacdo médica das urgéncias e
estar habilitado para correta avaliacdo do risco e cada solicitacdo. Estar apto a cumprir todas
as etapas do processo de regulagéo seja de casos primarios, seja de secundarios. Conhecer
os protocolos de regulacao de urgéncia e exercer as técnicas de regulacao médica; Acidentes
com mudltiplas vitimas e catastrofes; saber manejar situacdo de acidentes com mdultiplas
vitimas. Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do
Exercicio Profissional e outras tarefas que |lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) PLANTONISTA ANESTESISTA

Exercer atividade em unidades de pronto atendimento, executando todos os procedimentos
gue caracterizam situacfes de urgéncia e emergéncia, no ambito de sua especialidade.
Responsabilizar-se pela escolha da técnica anestésica adequada. Administrar anestésicos
para retirar ou diminuir a dor, permitindo que o paciente consiga suportar 0 processo cirlrgico.
Monitorar em tempo integral e realizar tratamento de qualquer complicagcdo que ocorra
durante a cirurgia, vigilancia e monitoramento dos sinais vitais e recuperagao dos efeitos da
anestesia. Acompanhar o paciente nas fases: pré, intra e pds-operatoria. Prestar assisténcia
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a pacientes em situacdo de observacdo médica tempordria. Ter no¢des dos antecedentes e
caracteristicas da reforma sanitaria do pais. Conhecer os principios e diretrizes do SUS,
Normas Béasicas e Norma Operacional da Assisténcia. Dominar os conceitos da Portaria em
relacdo a rede de atencao integral as urgéncias, bem como as competéncias do médico
regular. Conhecer a organizacao dos sistemas de saude local de acordo com a hierarquia
dos servicos; rede basica, rede de urgéncia, considerando as portas hospitalares e nao
hospitalares. Conhecer a estrutura e missdo de cada servico de saude publica local.
Conhecer os antecedentes histdricos da regulacao médica das urgéncias. Conhecer as bases
éticas da regulacdo médica das urgéncias. Dominar a nosologia da regulacdo médica das
urgéncias e estar habilitado para correta avaliagdo do risco e cada solicitacdo. Estar apto a
cumprir todas as etapas do processo de regulacdo seja de casos primarios, seja de
secundarios. Conhecer os protocolos de regulacdo de urgéncia e exercer as técnicas de
regulacdo médica. Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei
do Exercicio Profissional e outras tarefas que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacao. Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) PLANTONISTA CLINICO GERAL

Atender através de plantdes médicos hospitalares, realizando consultas e atendimentos
médicos. Clinicar e medicar pacientes. Tratar pacientes prescrevendo a medicacao
adequada. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual
participa. Exercer atividade em unidades de pronto atendimento, executando todos os
procedimentos que caracterizam situagfes de urgéncia e emergéncia, no d&mbito de sua
especialidade. Prestar assisténcia a pacientes em situagdo de observagdo médica
temporéria. Acompanhar pacientes em situagdo de remocdo para outras unidades de
atendimento hospitalar. Ter no¢gfes dos antecedentes e caracteristicas da reforma sanitaria
do pais. Conhecer os principios e diretrizes do SUS, Normas Basicas e Norma Operacional
da Assisténcia. Dominar os conceitos da Portaria em relacdo a rede de atencgéo integral as
urgéncias, bem como as competéncias do médico regular. Conhecer a organiza¢do dos
sistemas de saulde local de acordo com a hierarquia dos servi¢cos; rede basica, rede de
urgéncia, considerando as portas hospitalares e ndo hospitalares. Conhecer a estrutura e
missdo de cada servigco de saude publica local. Conhecer horérios de funcionamento dos
servicos e capacidade instalada. Conhecer o servico de atendimento pré-hospitalar mével de
sua cidade/ regido. Conhecer os antecedentes historicos da regulagdo médica das urgéncias.
Conhecer as bases éticas da regulacdo médica das urgéncias. Dominar a nosologia da
regulagdo meédica das urgéncias e estar habilitado para correta avaliagdo do risco e cada
solicitagdo. Estar apto a cumprir todas as etapas do processo de regulacdo seja de casos
primarios, seja de secundarios. Conhecer os protocolos de regulacdo de urgéncia e exercer
as técnicas de regulacdo médica. Acidentes com mudltiplas vitimas e catastrofes; saber
manejar situacdo de acidentes com multiplas vitimas. Executar as demais atribuicbes
previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras tarefas que lhe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacao.
Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) PLANTONISTA PEDIATRA

Prestar assisténcia médica especifica as criancas no primeiro ano de vida, examinando-as e
prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua
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saude. Realizar e orientar cuidados intensivos a criancas em estado critico. Planejar e
executar atividades de cuidado paliativo. Atender através de plantdes médicos hospitalares,
realizando consultas e atendimentos médicos. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Exercer atividade em unidades de
pronto atendimento, executando todos os procedimentos que caracterizam situacdes de
urgéncia e emergéncia, no ambito de sua especialidade. Prestar assisténcia a pacientes em
situacdo de observacao médica temporéaria. Acompanhar pacientes em situacdo de remocao
para outras unidades de atendimento hospitalar. Ter nocdes dos antecedentes e
caracteristicas da reforma sanitaria do pais. Conhecer os principios e diretrizes do SUS,
Normas Basicas e Norma Operacional da Assisténcia. Dominar os conceitos da Portaria em
relacdo a rede de atencao integral as urgéncias, bem como as competéncias do médico
regular. Conhecer a organizacao dos sistemas de saude local de acordo com a hierarquia
dos servicos; rede basica, rede de urgéncia, considerando as portas hospitalares e nao
hospitalares. Conhecer a estrutura e missdo de cada servico de saude publica local.
Conhecer horéarios de funcionamento dos servicos e capacidade instalada. Conhecer o
servico de atendimento pré-hospitalar moével de sua cidade/ regido. Conhecer o0s
antecedentes historicos da regulagdo médica das urgéncias. Conhecer as bases éticas da
regulacdo médica das urgéncias. Dominar a nosologia da regulacdo médica das urgéncias e
estar habilitado para correta avaliagdo do risco e cada solicitagdo. Estar apto a cumprir todas
as etapas do processo de regulacdo seja de casos primarios, seja de secundarios. Conhecer
os protocolos de regulacéo de urgéncia e exercer as técnicas de regulacdo médica. Acidentes
com multiplas vitimas e catéstrofes; saber manejar situagcdo de acidentes com multiplas
vitimas. Executar as demais atribuicdes previstas no Codigo de Etica Médica e Lei do
Exercicio Profissional e outras tarefas que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacao. Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia. Desempenhar fun¢des da
medicina preventiva e curativa. Planejar e executar atividades de cuidado paliativo. Atender
através de plantdes médicos hospitalares, realizando consultas e atendimentos médicos.
Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa.
Prestar assisténcia as cirurgias obstétricas. Exercer atividade em unidades de pronto
atendimento, executando todos os procedimentos que caracterizam situacdes de urgéncia e
emergéncia, no ambito de sua especialidade. Prestar assisténcia a pacientes em situacéo de
observacdo médica temporéria. Acompanhar pacientes em situacdo de remogéao para outras
unidades de atendimento hospitalar. Ter no¢des dos antecedentes e caracteristicas da
reforma sanitaria do pais. Conhecer os principios e diretrizes do SUS, Normas Basicas e
Norma Operacional da Assisténcia. Dominar os conceitos da Portaria em relacdo a rede de
atencao integral as urgéncias, bem como as competéncias do médico regular. Conhecer a
organizacdo dos sistemas de saude local de acordo com a hierarquia dos servigcos; rede
bésica, rede de urgéncia, considerando as portas hospitalares e ndo hospitalares. Conhecer
a estrutura e missdo de cada servico de saude publica local. Conhecer horéarios de
funcionamento dos servicos e capacidade instalada. Conhecer o servi¢co de atendimento pré-
hospitalar mével de sua cidade/ regido. Conhecer os antecedentes histéricos da regulacao
médica das urgéncias. Conhecer as bases éticas da regulacdo médica das urgéncias.
Dominar a nosologia da regulagdo médica das urgéncias e estar habilitado para correta
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avaliacdo do risco e cada solicitacdo. Estar apto a cumprir todas as etapas do processo de
regulacéo seja de casos primarios, seja de secundarios. Conhecer os protocolos de regulagédo
de urgéncia e exercer as técnicas de regulacdo médica. Acidentes com multiplas vitimas e
catastrofes; saber manejar situacdo de acidentes com multiplas vitimas. Executar as demais
atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional e outras
tarefas que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area
de atuacdo. Executa outras tarefas correlatas.

MEDICO(A) PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Realizar atendimento na area de ortopedia e trauma. Desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa. Planejar e executar atividades de cuidado paliativo. Atender através de
plantdes médicos hospitalares, realizando consultas e atendimentos médicos. Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa. Exercer
atividade em unidades de pronto atendimento, executando todos os procedimentos que
caracterizam situagdes de urgéncia e emergéncia, no &mbito de sua especialidade. Prestar
assisténcia a pacientes em situacao de observacdo médica temporaria. Acompanhar
pacientes em situacdo de remoc¢éo para outras unidades de atendimento hospitalar. Ter
nocdes dos antecedentes e caracteristicas da reforma sanitaria do pais. Conhecer os
principios e diretrizes do SUS, Normas Béasicas e Norma Operacional da Assisténcia. Dominar
0s conceitos da Portaria em relacdo a rede de atencéo integral as urgéncias, bem como as
competéncias do médico regular. Conhecer a organizagéo dos sistemas de saude local de
acordo com a hierarquia dos servicos; rede basica, rede de urgéncia, considerando as portas
hospitalares e ndo hospitalares. Conhecer a estrutura e missdo de cada servigo de saude
publica local. Conhecer horarios de funcionamento dos servicos e capacidade instalada.
Conhecer o servico de atendimento pré-hospitalar movel de sua cidade/ regido. Conhecer os
antecedentes historicos da regulagdo médica das urgéncias. Conhecer as bases éticas da
regulacdo médica das urgéncias. Dominar a nosologia da regulacdo médica das urgéncias e
estar habilitado para correta avaliagéo do risco e cada solicitacdo. Estar apto a cumprir todas
as etapas do processo de regulacéo seja de casos primarios, seja de secundarios. Conhecer
os protocolos de regulacao de urgéncia e exercer as técnicas de regulacao médica. Acidentes
com mudltiplas vitimas e catastrofes; saber manejar situacdo de acidentes com multiplas
vitimas. Executar as demais atribuicdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do
Exercicio Profissional e outras tarefas que |he forem delegadas pelos niveis hierarquicos
superiores, relacionados a sua area de atuacao. Executa outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, formular e calcular composicdo de dietas normais, especiais e enterais. Prestar
atendimento e acompanhamento nutricional a pacientes de internag&o, pronto socorro, semi-
intensiva e unidade de isolamento. Realizar os registros relativos ao atendimento nutricional
dos pacientes nos prontuarios médicos. Acompanhar a evolugdo do paciente, introduzindo as
modificacdes necessarias para a melhoria do seu estado nutricional. Orientar e supervisionar
a distribuicdo da alimentag&o aos pacientes internados. Orientar os pacientes e/ou familiares
na alta, quanto aos cuidados nutricionais necessarios. Participar das discussdes e visitas
médicas. Locomover-se nas diversas areas do Servico de Nutricdo e Dietética e das Unidades
de Internagdo para prestar assisténcia nutricional a pacientes e para supervisionar a
execucao do trabalho desenvolvido pelos subordinados. Prever, requisitar e controlar géneros
alimenticios, utensilios, materiais e equipamentos do Servi¢o de Nutri¢cdo e Dietética. Receber

44



IDECANS,) X3

e conferir a qualidade e quantidade dos géneros alimenticios, materiais e equipamentos do
Servico de Nutricdo e Dietética. Organizar, orientar e supervisionar o recebimento, o
armazenamento e preparo prévio, a coc¢ao, a distribuicdo dos alimentos e a higienizacéo de
utensilios, equipamentos e area de trabalho, segundo técnica adequada. Providenciar
conserto e reposicdo de material e equipamento. Colaborar na execucéo e atualizacdo do
Manual de Dietoterapia do Hospital e do Manual de Organizacdo e da qualidade do Servico.
Participar de reunides em equipe multiprofissional e da Nutricdo. Zelar pela limpeza, ordem e
controle do material, equipamentos e areas de trabalho. Executa outras tarefas correlatas.

PROCURADOR(A) AUTARQUICO

Prestar assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando
e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como: licitagdo, contratos, distratos,
convénios, entre outros, visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos. Prestar
assessoria juridica integral nas areas: administrativa, civel, tributaria, trabalhista, etc, tanto
nos aspectos preventivos quanto na administracdo do contencioso, sugerindo medidas a
tomar, visando resguardar os interesses e dar segurancga juridica aos atos e decisbes da
autarquia. Acompanhar inquéritos policiais sobre crimes funcionais, fiscais ou contra a
Administracdo Publica e atuar como assistente nas respectivas ac¢des, quando for o caso.
Acompanhar as audiéncias em que o 6rgéo for parte. Executa outras tarefas de correlatas.

PSICOLOGO(A)

Prestar atendimento a comunidade (criancas, adolescentes e adultos) nos casos
encaminhados a unidade de salude visando o desenvolvimento psicomotor e social do
individuo, em relagdo a sua integracao a familia e & sociedade. Atender individualmente e em
grupo os pacientes aplicando as técnicas inerentes a profissdo. Prestar atendimento aos
casos de saude mental (toxicobmanos, alcodlatras) organizados grupos homogéneos,
desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para resolucdo dos seus problemas. Colaborar
com equipes multiprofissionais da unidade de trabalho desenvolvendo trabalhos em grupos.
Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psicomotor
e social das criangas, em relagédo a sua integracdo a escola e a familia. Proceder a formulacao
de hipéteses e a sua comprovacao experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratérios e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo
dos processos de desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
aspectos do comportamento humano e animal. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios,
ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam sobre o individuo, entrevistando
0 paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando
psicodiagnéstico e outros métodos de verificacdo, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento psicoldgico de certos disturbios comportamentais e de personalidades. Promover
a saude na prevencdo, no tratamento e reabilitacdo de distarbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrbes
normais de comportamento e relacionamento humano. Efetuar avaliagdes psicologicas e
praticar tarefas afins. Executa outras tarefas de correlatas.

SERVENTE
Executa servicos de limpeza e conservacédo das dependéncias, méveis, equipamentos e
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instalacBes em geral, varrendo, lavando, tirando p6 e recolhendo o lixo dos setores sob sua
responsabilidade. Zela pela guarda e conservacdo dos materiais e instrumentos de trabalho.
Executa servicos de lavanderia, selecionando pecas de roupa para serem lavadas,
centrifugadas, secando-as e passando-as; separar e organizar as pecas de roupa de acordo
com as finalidades a que se destinam. Zela pelo uso adequado e conservacao de maquinas
e equipamentos. Executa outros servicos correlatos determinados pelo superior imediato.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Promover a higiene e conforto dos pacientes; organizar o ambiente de trabalho fazer
encaminhamentos de materiais para exames; relatar as intercorréncias e observagdes dos
pacientes; aferir sinais vitais; medir e registrar diureses e drenagens; executar procedimentos
de admissdo, alta, cuidados pds-morte e transferéncia para outras unidades; dar continuidade
aos plantdes; ministrar alimentacdo quando necessario; promover mudanca de decubito;
participar de atividades de educag&@o permanente; executar servicos de enfermagem, sob a
supervisédo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes; executar servi¢cos gerais
de enfermagem como aplicar injecdes e vacinas, administrar medicacdo prescrita; realizar
célculo e dosagem de medicamentos, registrar temperaturas, medir presséo arterial, fazer
curativos e coletar material para exames de laborat6rio; preparar e esterilizar os instrumentos
de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionado-os em locais
adequados, para assegurar sua utilizacdo; preparar os pacientes para consultas e exames,
acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacdo; orientar o paciente sobre a
medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento para reduzir a incidéncia de acidentes; executar
outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO(A) DE FARMACIA

Recolher e analisar tecnicamente prescricbes médicas e de férmulas farmacéuticas, sob
supervisdo do farmacéutico. Conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos
do setor. Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de
medicamentos. Controlar estoque de medicamentos da farmacia satélite. Manter atualizado
o sistema de medicamentos. Receber, conferir e acondicionar adequadamente o0s
medicamentos. Integrar a equipe assistencial, prestando informagé&o e aconselhamento sobre
0 uso do medicamento e produtos de saude. Organizar e zelar pela conservacdo de
medicamentos e materiais do setor. Auxiliar no controle de medicamentos n&o padronizados.
Executar outros servigos correlatos determinados pelo superior imediato

TECNICO(A) DE LABORATORIO

Responsabilizar-se pela verificagdo de temperatura e funcionalidade dos equipamentos
instalados no servico hemoterapico. Receber requisicdo de procedimentos, com a
conferéncia do seu correto preenchimento e verificacdo de indicacdo transfusional. Coletar
amostra de sangue e checar prescricdo da transfusdo no prontuario do cliente. Executar
técnicas laboratoriais necessarias para a liberacdo de hemocomponentes como: tipagem
sanguinea, pesquisa de anticorpos e prova de compatibilidade. Liberar o hemocomponente
a ser transfundido, registrando o controle em sistema informatizado e em planilhas manuais,
conforme manual de procedimentos operacionais implantado. Entregar o hemocomponente
ao responséavel da enfermagem do setor onde esté localizado o paciente que ir4 receber a
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transfusdo e acompanhar sua devida instalagdo. Acompanhar as afericbes dos sinais vitais
do paciente durante o procedimento transfusional, visando monitorar possiveis sinais de
reacdes. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO(A) EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Receber, acomodar e orientar devidamente o cliente; realizar a técnica prescrita pelo médico
e, na duvida, solicitar sua interferéncia; manter os equipamentos e utensilios sempre em
perfeitas condicdes de utilizacdo, evitando-se quedas e demais atitudes que possam danifica-
los; confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro);
executar imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacbes para os
dedos); preparar e executar tragées cutaneas; auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de
tracdes esqueléticas e nas manobras de redug&o manual; preparar, quando necessario, sala
para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia
local para manobras de redugdo manual, puncdes e infiltragdes; evitar e coibir o desperdicio
de material, bem como realizar os pedidos de material dentro da cota estabelecida, checando
a saida do material utilizado nos formularios especificos; manter o ambiente isento de
acumulos de p6 de gesso, bem como demais residuos que contribuam para a ma aparéncia
da unidade, solicitando periodicamente a respectiva limpeza e retirada desses residuos;
colaborar com as demais equipes plantonistas, sempre que verificada a necessidade de seu
auxilio e/ou quando solicitado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

SINNNA S
S 2
T

TELEFONISTA

Receber, fazer e transferir chamadas telefénicas, através de PABX. Receber, transmitir e
encaminhar fax. Efetuar o controle das chamadas telefénicas, atendidas e realizadas; bem
como dos fax recebidos e transmitidos: Manter sigilo quanto as ligagGes, recebidas e
efetuadas, bem como aos fax enviados e recebidos. Elaborar relatério diario das ligacbes
recebidas e efetuadas, bem como dos fax enviados e recebidos. Executar outras tarefas
correlatas ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas. Elaborar programas de
tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes. Orientar a execucao de atividades
manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo. Ministrar técnicas de trabalho
artesanal. Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo.
Proporcionar condigbes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam
divulgados e valorizados através da participagdo de concursos e exposicdes. Avaliar a
participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal. Avaliar os
trabalhos realizados. Promover atividades sécio recreativas. Promover reunides, visando ao
melhor atendimento dos participantes. Participar de programas voltados para a saude publica.
Emitir pareceres sobre 0 assunto de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras atividades
correlatas.

TESOUREIRO(A)

a7
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Controla a receita, a despesa e efetuar pagamentos, registrando a entrada e saida de valores,
para assegurar a regularidade das transacbes financeiras e comerciais do 6rgdo. E
responsavel pelo controle de todo o movimento bancario, inclusive de contas especificas dos
convénios. Executa outras tarefas correlatas.
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ANEXO I
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
Eu1 ’

inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
cargo da carreira de

promovido pela EMUS e regido pelo Edital n° 01, de 01 de outubro de 2024, inscrigdo n°
, de acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar

a opc¢ao abaixo):

Para comprovacao da condigcdo disposta neste edital, o candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatdrios discriminados a
seguir:

() 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isen¢cdo em anexo neste edital.

b) cépia simples da Carteira de Trabalho na identificacdo, na folha onde consta a
identificacdo, na folha onde consta o registro, bem como nas folhas anterior e posterior a esta
(somente em caso de possuir renda mensal ndo superior a 2 (dois) salarios minimos) ou
Declaragcdo pessoal, de préprio punho, que estd desempregado, devidamente assinada
(somente em caso de desemprego);

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

( ) 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo em anexo neste edital.

b) cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatorio com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO Il

DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n°® 01/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da EMUS, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM

DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informagdes:
1) Candidato faz uso de proéteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situagéo, por ocasido da realizacéo da Avaliacdo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observagoes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagio da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS
LINGUA PORTUGUESA

FUNDAMENTAL COMPLETO- Leitura e compreensao de textos, fonema e letra, encontros
vocalicos e consonantais, pontuacdo, concordancia nominal e verbal, ortografia, acentuacao,
classe das palavras, sinbnimos e anténimos.

MEDIO- Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divis&o
Sildbica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacao das Palavras. Significacdo
das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposicdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacao Grafica. Interpretacdo de Texto. Ortografia.

SUPERIOR- Leitura, compreensédo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacgéo
de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacdo e subordinacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagédo de palavras. Func¢des das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgéao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagéo
gréfica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias logicas envolvendo nameros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes especiais.
Andlise combinatoria e probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacdes de pertinéncia; Inclusédo e igualdade; Operagfes entre conjuntos, unido, intersegéo
e diferenga. Comparacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ALMOXARIFE

Funcbdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios para armazenamento no
almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendacdes
gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencéo de equipamento, ventilacdo,
limpeza, identificag&o, formulérios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens.
Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de
estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo.
Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos da codificagdo. Fluxo contabil e
administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais.
Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para
armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario
fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendacdes.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculagéo;
classificacdo; espécies, motivacdo, anulacdo, revogacdo e extincdo; Redacado oficial:
Correspondéncia oficial; Digitacdo qualitativa, abreviacbes e formas de tratamento;
Expressdes e vocébulos latinos de uso frequente nas comunica¢des administrativas oficiais;
Documentos e modelos; Comunicacédo escrita e oral; Envelope e enderecamentos postais;
Contabilidade basica; Documentacao e arquivo: pesquisa, documentacao, arquivo, sistema e
métodos de arquivamento e normas para arquivo; Noc¢les arquivisticas; Técnicas
secretariais: Organizar e secretariar reunifes; Organizacao e controle de eventos: reserva de
passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e infraestrutura; Qualidade na prestacéo
de servicos e no atendimento presencial, virtual e telefénico; Postura de atendimento;
Atendimento ao publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos e teoricos-metodoldgicos do servico social. Institucionalizagéo
do servico social ao movimento de reconceituacao na América Latina, em particular no Brasil.
Analise critica das influéncias tedrico-metodologicas e as formas de interveng&o construidas
pela profissdo em seus distintos contextos histéricos. Redimensionamento da profissdo
ante as transformacdes societarias. Condigbes e relagbes de trabalho, espacgos sécio-
ocupacionais, atribuicbes. O projeto ético-politico do servigo social. Construgéo e desafios.
Fundamentos éticos, ética profissional e legislacdo especifica. Lei de regulamentagéo
da profissdo, codigo de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico
social, resolucdes do Conselho Federal de Servico Social. A dimensdo investigativa,
processos de planejamento e de intervencdo profissional. Formulagdo de projeto de
intervencao profissional. Aspectos tedricos e metodologicos. Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. O planejamento como processo técnico-politico. Concepgéo,
operacionalizagdo e avaliagdo de planos, programas e projetos. Assessoria, consultoria e
supervisdo em servico social. A dimenséao técnico operativa do servico social. Concepc¢des
e debates sobre instrumentos e técnicas. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional,
reunido, mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com individuos,
grupos e familia, abordagens individual e coletiva. Estudo social, pericia social, relatorio
social, laudo social, parecer social. Atuagcdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Questéo social e direitos de cidadania. Formas de expressao, enfrentamento e servigo social.
Politica social. Fundamentos, histéria e politicas. Seguridade social no Brasil. Relacdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. Politicas de saude, de assisténcia
social e de previdéncia social e respectivas legislacBes. Politicas sociais setoriais.
Educacdo, habitacdo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas
legislacdes. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos. Criancas, adolescentes,
jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua,
usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislacdes. Politicas,
diretrizes, a¢Oes e desafios na &rea da familia, da crianca e do adolescente. Concepcdes e
modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA). Defesa de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos
conselhos, dos centros de defesa e das delegacias. Adocdo e guarda. Violéncia contra
criancas e adolescentes. Prostituicdo infanto-juvenil; exploracéo sexual no trabalho e no
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trafico de drogas; turismo sexual. Exterminio, sequestro e trafico de criancas. Meninos e
meninas de rua. Trabalho infanto-juvenil. Legislacdo social. Constituicdo Federativa do Brasil
e leis da seguridade social. Lei n®8.212/1991 e suas altera¢gbes (Lei Organica da Seguridade
Social); Lei n° 8.080/1990 e suas alteracdes (Lei Organica da Saude); Lei n® 8.213/1991 e
suas alteragfes (Planos de beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias); Lei
n® 8.742/1993 e suas alteracBes (Lei Orgéanica da Assisténcia Social) e suas alteracfes.
Legislacdo social para areas/segmentos especificos. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Brasileira (LDB); Estatuto da Pessoa ldosa; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de
Direitos Humanos (PNDH); Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). Normativas
internacionais. Declaracdo de Beijing, Principios Orientadores das Nacdes Unidas para a
prevengdo da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas
para a Protecdo de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para a
Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude. Legislagdo profissional. Lei n°
8.662/1993 e suas alteracOes (Lei de regulamentacdo da profissdo de assistente social).
Resolucdo CFESS n° 273/1993 e suas alteracbes (Codigo de Etica Profissional do
Assistente Social). Resolugbes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). Lei
n° 13.140/2015 (dispbe sobre mediacao).

ATENDENTE DE RECEPCAO

Qualidade no atendimento. Importancia nos servi¢os. Arquivamento. Uso de equipamentos
de escritorio. Noc¢des de Informética. Organismos e autarquias publicas. O ambiente das
Organizagfes. Administracdo estratégica. O papel da administracgdo no desempenho
empresarial. Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e descentralizacdo. Etica
profissional.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogcdes de
farmacologia. Admissédo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros.
Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de
infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal.
Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento
por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. NogGes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no
pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exogena.
Enfermagem meédico-cirirgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doengas transmissiveis, clinica cirargica. A¢Bes basicas em saude publica:
imunizacao e vigilancia epidemiolégica. Humanizagao da Assisténcia

BIOMEDICO(A)
Fundamentos da Biomedicina; Histéria e Fundamentos da Biomedicina: Evolugéo da
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biomedicina, papel do biomédico na saude publica e privada, ética profissional. Bioética:
Principios da bioética, dilemas éticos em biomedicina, ética em pesquisa. Anatomia e
Fisiologia Humana; Sistemas Corporais: Descricdo e funcdo dos sistemas circulatério,
digestorio, enddcrino, imunolédgico, muscular, nervoso, renal, respiratério e reprodutor. Bases
da Embriologia e Genética: Desenvolvimento embrionario, genética humana, hereditariedade
e doencas genéticas. Bioquimica e Biologia Molecular; Metabolismo: Vias metabdlicas
principais, bioenergética, equilibrio acido-base. Estrutura e Fungdo de Acidos Nucleicos:
Replicacao, transcri¢ao e traducdo, técnicas de biologia molecular aplicadas. Microbiologia e
Imunologia; Microbiologia: Bacteriologia, virologia, micologia, parasitologia, patogenia
microbiana. Imunologia: Sistema imune inato e adaptativo, imunopatologias, vacinas e
imunoterapias. Hematologia; Formacdo e Funcdo do Sangue: Composicdo do sangue,
hematopoiese, distirbios hematolégicos. Técnicas de Analise Hematolégica: Exames de
rotina e especiais, interpretacdo de resultados. Biofisica e Bioestatistica; Principios de
Biofisica: Processos fisicos em sistemas bioldgicos, técnicas biofisicas de analise.
Bioestatistica: Conceitos basicos, aplicacdo em pesquisas biomédicas, software estatistico.
Patologia; Mecanismos de Doenca: Inflamagéo, infeccdo, neoplasias, disturbios genéticos e
metabdlicos. Técnicas de Diagnostico Laboratorial: Patologia clinica e molecular,
citopatologia, histopatologia. Farmacologia; Principios de Farmacologia: Farmacocinética,
farmacodinamica, interagbes medicamentosas. Uso Terapéutico de Farmacos: Classes de
medicamentos, mecanismos de acao, uso racional de medicamentos. Saude Publica e
Epidemiologia; Epidemiologia Basica: Conceitos, medidas de frequéncia, estudos
epidemioldgicos. Saude Publica: Politicas de salde, vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
saude ambiental. Técnicas Laboratoriais e de Diagndstico; Técnicas Basicas de Laboratorio:
Preparo de amostras, controle de qualidade, biosseguranca. Tecnologias de Diagnostico
Avangadas: Imagem, diagndstico molecular, bioinformética aplicada.

CONTADOR(A)

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagéo. Patrimbnio e
suas variacfes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituracdo: métodos, diério,
razdo e livros auxiliares. Registro de operagbes mercantis e de servicos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balanco patrimonial, demonstracao do resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes
do patrimdnio liquido e demonstracéo das origens e aplicagfes de recursos). Participacdes
societarias (conceito, classificacdo e formas). Contabilidade Societaria: Ciséo, Incorporacao
e Fuséo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas
da contabilidade gerencial). Andlise de balangcos como instrumento de avaliagdo de
desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade
e rentabilidade). Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuacao
da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacgéo, classificacdo, aplicacdo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungées,
aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificacdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orcamentérias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administracéo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e
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patrimonial:despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional
programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e subprogramas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao
publica: regulamentacdo legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°®
116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instrucdo Normativa SRF n°® 971/09. Instrucéo
Normativa SRF n°® 480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das
Demonstracdes Contébeis, Estrutura das Demonstracdes Contébeis, Analise dos Balancos,
Andlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustao.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei Federal n° 14.133/21.
Constituicdo Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional.

CONTROLADOR(A) INTERNO

Contabilidade e finangas publicas: Orcamento Publico: conceitos e principios. Plano
Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). Lei Orcamentéria Anual (LOA).
Créditos Adicionais. Receita Or¢camentaria: conceitos, classificacdes e etapas. Despesa
Orgamentaria: conceitos, classificagdes e etapas. Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, que
institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, e alteracdes. Topicos
selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orcamentaria
e Da Tributacdo e do Orcamento (art. 70 a 75) e (art. 163 a 169). Manual de Demonstrativos
Fiscais, 13?2 edicdo, aprovado pela Portaria STN n° 1447, de 14 de junho de 2022. Anexos de
Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos, contelido e objetivos dos demonstrativos. Relatorio
Resumido da Execug¢do Or¢camentario: conceitos, conteido e objetivos dos demonstrativos.
Relatério de Gestdao Fiscal: conceitos, conteddo e objetivos dos demonstrativos.
Procedimentos Contabeis Or¢camentarios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), 92 edicdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
DCASP - Demonstracdes Contabeis Aplicada ao Setor Publico. Direito Administrativo: Direito
Administrativo e Administracdo Publica. Introducao: O Estado; Poderes e Fun¢des; Funcao
Administrativa; Federacdo. Administragéo Direta e Indireta. Terceiro Setor. Orgdos Publicos.
Principios Administrativos. Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Responsabilidade
Civil do Estado. Controle da Administracdo Publica. Lei de Licitacdbes e Contratos
Administrativos (Lei Federal n® 14.133/21).

55



IDECANS,) X3

ENCARREGADO(A) DE COMPRAS

Conhecimento sobre a Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei n° 14.133/21 e
alteracBes. Fases do procedimento de licitagdo: abertura, habilitacdo, classificacao,
adjudicacdo e aprovacdo. Conhecimento sobre documentacdo, preparacdo de editais e
demais documentos necessérios a realizacdo do processo licitatério. Nogcbes de direito
administrativo: Principios da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Organizacao
administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Processos de licitacao,
compras e contratos administrativos na Administracdo Publica.

ENCARREGADO(A) DE RECEPCAO

NocoOes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo.
Comunicacdo; Elementos da comunicacdo, emissor e receptor; Redacdo e Documentos
oficiais: formas de tratamento, elaboragéo, organizagéo e expedicdo de documentos oficiais
como relatorio, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracdo, despacho, portaria,
mocao, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho de
documentos; Uso de equipamentos de escritrio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e
envios; Técnicas de arquivos, organizacao, localizacdo e manutencao; Protocolos em geral,
recebimento, envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social.
Conhecimentos béasicos em informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha
Eletrébnica. Conceitos de Internet e Intranet. Correio eletrénico. Copias de seguranca
(backup). Conceito e organizagdo de arquivos (pastas/diretorios). Tipos de arquivos. Nogoes
bésicas de armazenamento de dados.

ENCARREGADO(A) DE FATURAMENTO

Nocdes de Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais, dos Partidos Politicos,
dos Municipios, da Administracdo Publica, das Finangas, da Seguridade Social, da Saude,
da Educagdo. NogOes de Direito Administrativo: Atos Administrativos, Contratos
Administrativos e Licitagdo, dos Servicos Publicos, Dominio Publico, Protegcdo Ambiental,
Normas gerais do Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Fundo de Manutencdo e
desenvolvimento do Ensino Fundamental e de valorizagdo do Magistério, Diretrizes e bases
da Educacao Nacional, Lei de Responsabilidade Fiscal. Norma Operacional Basica do SUS.
» SUS Facil. Nogbes basicas de informatica: Editores de textos e planilhas eletrénicas,
conceitos basicos de opera¢do com arquivos em ambiente Windows, conhecimentos bésicos
de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretorios),
utilizacdo do Windows Explore: (copiar, mover arquivo, criar diretorios), conhecimentos
bésicos de Internet.

ENCARREGADO(A) DE LICITACAO E CONTRATOS

LicitagOes e contratos: Lei n° 14.133/21 e alteragdes. Conhecimento sobre documentacéo,
preparacao de editais e demais documentos necessarios a realiza¢do do processo licitatorio.
Modalidades de licitacdo. Fases do procedimento de licitacdo: abertura, habilitacdo,
classificacdo, adjudicacdo e aprovacdo. Tratamento diferenciado para as microempresas e
empresas de pequeno porte. Atos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo publica. Nocoes
de direito administrativo: principios da administragdo publica. Atos administrativos.
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Organizacdo administrativa: administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada,
autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. No¢Bes de
direito financeiro e orcamentario: atividade financeira do Estado. Receita: conceito,
classificacdo, fases, rendncia. Despesa: conceito, classificacdo, fases. Controle:
transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas,
relatério da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados pela fiscalizacdo, principais pontos de
fiscalizagdo. Lei n° 4.320/64. Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

ENCARREGADO(A) DE LIMPEZA E LAVANDERIA

Nocdes em utilizacdo de equipamentos de protecdo individual — EPIs; No¢des de higiene
pessoal e do ambiente de trabalho; Produtos de limpeza e higienizacao: aplicacdo, cuidados
e seguranca; Manuseio de Produtos e ferramentas de trabalho; Conhecimentos em normas
de seguranca e principios basicos de Seguranca no Trabalho, prevencao de acidentes e
aspectos gerais da segurancga individual e coletivas; Uso e cuidado com materiais de limpeza
e higiene; Principios fundamentais para o bom relacionamento humano; No¢Bes em técnicas
de lideranca de equipes; Postura profissional e apresentagédo pessoal.Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucdo do servico de encarregado de lavanderia.
Conhecimentos basicos de organizacao de roupas e materiais que serdo lavados e utilizados
na lavanderia.

ENCARREGADO(A) DE MANUTENCAO

Conhecimentos na execucdo de servicos de pintura interna e externa, preparagdo de
superficies e tintas, raspagem e limpeza, aplicacéo de tintas. Conhecimentos das ferramentas
e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e materiais especificos; Conhecimentos na execu¢ao
de servicos de manutencdo e construcdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, tetos e lajes;
Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores
e equipamentos elétricos: manutengdo preventiva e corretiva, diagnosticos de defeito,
consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral.
Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Conhecimentos em execuc¢do, modificagéo,
reparos e conservacao relativos a instalagcdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de
tubulacéo, instrumentos de controle de pressao, valvulas, entre outros, conforme esquemas
e ordens de servigos.

ENFERMEIRO(A) PADRAO

Fundamentos de Enfermagem: Conceitos basicos da enfermagem, incluindo histéria da
enfermagem, teorias de enfermagem, ética e legislacao profissional. Anatomia e Fisiologia
Humana: Compreensdo da estrutura e fungcdo do corpo humano, incluindo sistemas
organicos, o6rgaos e tecidos. Farmacologia: Estudo dos medicamentos comumente
administrados em diferentes situacdes clinicas, incluindo classificacdo, acdes, indicacées,
efeitos colaterais e interagcbes medicamentosas. Assisténcia de Enfermagem Clinica:
Procedimentos e técnicas de enfermagem, incluindo administracdo de medicamentos,
curativos, coleta de amostras para exames laboratoriais, monitoramento de sinais vitais e
cuidados com dispositivos médicos. Cuidados de Enfermagem em Situa¢cfes de Emergéncia:
Avaliacao inicial, estabilizacdo e suporte de pacientes em situacdes de emergéncia, como
paradas cardiorrespiratorias, trauma e eventos agudos. Gerenciamento de Casos e
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Documentacdo Clinica: Organizacdo e coordenacdo do cuidado do paciente, incluindo
registro de informagdes clinicas, comunicacdo interprofissional e uso de sistemas de
informacédo em salde. Atendimento ao Paciente em Diferentes Contextos de Cuidados de
Saude: Conhecimento sobre os diversos tipos de unidades de salde, como hospitais,
clinicas, centros de saude e atencao domiciliar, e adaptacdo da préatica de enfermagem a
cada ambiente. Educacdo em Saude e Promocdo da Saude: Estratégias de educacdo em
saude para pacientes e comunidades, incluindo prevencao de doencas, promoc¢ao de habitos
saudaveis e autocuidado. Controle de Infeccbes: Préaticas de higiene, desinfeccdo e
esterilizacdo, bem como medidas de prevencado e controle de infeccbes em ambientes de
saude.

FARMACEUTICO(A)

Absorc¢do e distribuicdo; agonistas e antagonistas; analgésicos; analise de medicamentos e
correlatos; anestésicos gerais; anestésicos locais; ansioliticos; antialérgicos; anti anginicos;
antiarritimicos; antibioticos; anticonvulsivantes; antidepressivos; antifingicos;
antihipertensivos; anti-inflamatorios esteroidais e ndo esteroidais; medicamentos de uso
hospitalar; antiparasitarios; antipsicoticos; antissépticos; antitérmicos; antivirais; aquisicao de
medicamento e correlatos; biodisponibilidade; biotransformacéo e eliminacdo; bloqueadores
neuromusculares; boas praticas na manipulagdo de medicamentos; broncoconstritores;
broncodilatadores; cardiotonicos; classificacdo das drogas; classificacdo das formas
farmacéuticas; controle de estoque; controle de estoques de medicamentos e correlatos;
controle de infeccdo hospitalar; diuréticos; farmacia hospitalar; farmacologia; farmacologia;
farmacotécnica; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecénica; formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecénica; formas farmacéuticas para uso parenteral; interacdo
medicamentosa; legislacdo farmacéutica; manipulagdo de formas magistrais e oficinas;
mecanismo de acdo de drogas; medicamentos controlados; planejamento de estoque;
relacdo dose efeito; sinergismo; suporte nutricional parenteral; vasodilatadores; vias de
administracdo de drogas.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO CARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular.
Métodos diagndsticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica,
ressonancia magnética, radiologia. Cardiopatias congénitas cianéticas e aciandticas:
diagnéstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocéardica. Sindromes clinicas
cronicas e agudas: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. Doenca reumatica.
Valvopatias. Diagnoéstico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndéstico e
tratamento. Distlrbios de conducdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa.
Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia
pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Infecgdes
pulmonares. Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre as condicbes para a promocgdo e
recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011,
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestédo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
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03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de
21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO DERMATOLOGISTA

Fundamentos de dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia.
Patologia cutanea. Alteracdes morfologicas cutaneas e epidermo dérmicas. Afeccbes dos
anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses. InfeccBes e infestacoes:
dermatoses por virus; dermatoses por riquétsias; piodermites; e demais dermatoses por
bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas; hanseniase; sifilis e demais doencas
sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras
dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos; fisicos; e,
mecanicos. Inflamac¢des e granulomas n&o infecciosos. Inflamagf6es n&o infecciosas.
Granulomas nao infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afeccdes psicogénicas;
psicossomaéticas; e, neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afec¢gbes congénitas e
hereditarias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organoides. Tumores cutaneos benignos e
malignos. Terapéutica. Terapéutica tépica Terapéutica sistémica: principais medicamentos
de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatologica. Eletrocirurgia; eletrocoagulacao;
eletrélise; e, iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia; laserterapia; e, radioterapia. Cédigo
de Etica Médica. Legislagéo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracbes - Disple sobre as condicbes para a promocao e
recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispbe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.436, de
21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO GASTROENTEROLOGISTA

Grandes sindromes: dispepsias, diarréia (aguda e crbnica), constipacao intestinal, obstrucao
intestinal (pseudoobstrucdo), hemorragia digestiva, ascite, ictericia, manifestacdes
gastrointestinais da AIDS. Problemas especificos: doenca do refluxo gastroensofagico, Ulcera
duodenal, Ulcera gastrica, doenca celiaca, doenca de Crohn, doencas parasitarias
(parasitoses intestinais, esquistossomose, formas digestivas da doenca de Chagas),
Sindrome do cdlon irritavel, colite ulcerativa, doenca diverticular do célon, megacdlon
congénito e adquirido, neoplasmas malignos do intestino, calculos biliares e doenga
inflamatoria da vesicula biliar, cirrose hepatica, hepatites infecciosas, hepatites cronicas,
drogas e o figado, alcool e o figado, o figado na gravidez, pancreatite aguda, pancreatite
cronica, carcionoma do pancreas. Legislacdo: SUS: Lei N° 8.080 de 19 de setembro de 1990;
Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Salde — SUS-
NOAS-01/02; Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS-1996;
Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames
complementares em ginecologia. Malformagdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia;
diagndstico; e, tratamento. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doenca inflamatéria
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pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorreia primaria e secundaria. Hemorragia uterina
disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforgo. Métodos contraceptivos e
suas complicacbes. Climatério descompensado. Patologias benignas do colo uterino.
Miomatose uterina. Endometriose: diagnéstico e tratamento. Cancer do colo uterino e do
endométrio. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Lesbes benignas e malignas das
mamas. Abdome agudo em ginecologia. Codigo de Etica Médica.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO NEUROLOGISTA

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Semiologia e exame fisico
neurolégico. Doenca cerebrovascular: isquemia e hemorragia. Tumores do SNC. Epilepsia:
etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo. Hipertenséo intracraniana. Doencas desmielinizantes. Deméncias. Neuropatias
periféricas. Doencas neuroldgicas com manifestacfes extra-piramidais. Miopatias. Miastenia
grave e polimiosite. Diagnéstico de traumatismo cranio-encefalico. Doencas infecciosas e
parasitarias do SNC. Disturbio do sono. Preenchimento da declaracdo de o6bito.Cédigo de
Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e alteracbes - Dispbe sobre as condicbes para a promocdo e
recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestao do SUS e déa outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de
21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e
complicacdes. Fraturas e luxagdes expostas, fechadas. Retardo de consolidagéo e pseudo-
astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral. Descolamentos epifisarios. Artrose,
osteocondrites, necrose O0sseas, osteomielite, artrite e séptica. Amputagbes e
desarticulagBes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos e tumores 0sseos
malignos. Luxac¢ao congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de
nervos periféricos. Lombalgia. Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo
do membro superior e inferior.Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe
sobre as condi¢cbes para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgéo da audicéo.
Semiologia, sintomatologia, diagnostico e tratamento das principais afeccbes da laringe,
glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliacdo auditiva:
caracterizacdo audiologica das principais patologias do ouvido. Céncer da laringe e
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hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. Doencas Ulcera granulomatosas em
otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢bes e sindromes otoneuroldgicas.
Paralisia facial periférica. Afec¢des benignas e malignas do pescoc¢o. Abordagem do Paciente
com Zumbido - Diagnésticos Diferenciais. Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias
periféricas e centrais. Tratamento cirlrgico e ndo cirdrgico do Ronco. Ronco e apneia
obstrutiva do sono. Doencas benignas da laringe.Codigo de Etica Médica. Legislacdo do
Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - DispOe sobre as condi¢des para a promocgao e recuperacao da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteracbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdao do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO PEDIATRA

Acidentes; acidentes por submerséo; acidose e alcalose metabdlicas; afeccdes de vias
aéreas superiores; alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses; anemias carenciais e hemoliticas; atendimento ao publico; bronquiolite;
bronquite; coma;crescimento e desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuropsicomotor; desidratacdo aguda; diabetes mellitus; distarbios cardio
circulatérios: cardiopatias congénitas, choque, crise hipertensa, insuficiéncia cardiaca,
reanimacao cardiorrespiratéria; distdrbios motores de instala¢cao aguda; doencas infecciosas
comuns da infancia; doengas infectocontagiosas: aids, diarreias agudas; estado de mal
asmético; estado de mal convulsivo; estafilococcias e estreptococcias; ética profissional;
glomerulopatias; hemorragia digestiva; hipotireoidismo e hipertireoidismo; imunizagdes: ativa
e passiva; indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; infeccdo hospitalar;
infeccbes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e crénica; insuficiéncia respiratéria
aguda; insuficiéncia suprarrenal; intoxicacdes exogenas agudas; leucemias e tumores
sélidos; meningoencefalitis virais e fungicas; patologia do figado e das vias biliares: hepatites
virais, insuficiéncia hepatica; pneumopatias agudas e derrames pleurais; primeiros socorros
no paciente politraumatizado; sepse e meningite de etiologia bacteriana; sindrome hemolitico-
urémica; sindrome nefrética; sindromes hemorragicas; tuberculose; violéncia doméstica;
viroses respiratorias. Cédigo de Etica Médica. Legislac&o do Sistema Unico de Saltde — SUS:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196
a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condi¢des
para a promocéo e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28
de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracbes — Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM
N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satide (SUS). Portaria
N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO PSIQUIATRA

Alcoolismo; antipsiquiatria; aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos; atendimento ao publico; deméncias (conceito, classificacdo, quadros clinicos);
esquizofrenias: conceito, classificacao e tratamentos; ética profissional; histéria da psiquiatria;
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legislacdo CAPS — portaria n;° 336/2002; legislacao raps — portaria n;° 3;088/2011; neuroses
(historico, conceito, classificacdo e tratamento); oligofrenias: conceito, classificacdo e
conduta; personalidade (conceitos, desenvolvimento); personalidade psicopatica (conceito,
abordagem terapéutica); politica da salde mental; preventivismo; principais evolucbes
modernas na consideracdo da doenca mental; psicoterapias (conceito, histérico, tipos e
formas, indicagbes principais); psiquiatria “democratica”; psiquiatria comunitaria; psiquiatria
do setor: psiquiatria forense; psiquiatria social e salude mental; terapéutica psiquiatrica
(psicofarmacoterapia — classificacao e indicagdes principais); toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica; transtorno afetivo bipolar (conceito, classificacéo e tratamento). Codigo de Etica
Médica. Legislag&o do Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990 e alteracdes - Dispbe sobre as condi¢des para a promoc¢ao e recuperagéo da saude
e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990 e alteragdes — Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestéo do
SUS e dé& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o
regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de
2017.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO UROLOGISTA

Acolhimento, produgéo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios
da politica nacional de humanizagdo, programacdo de acdes e construcdo de agenda
compartilhada e educacdo permanente. Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia
clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da Assisténcia ao paciente: medicina
baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo meédico-paciente, ética
médica, bioética e tomada de decisbes. Conhecimentos na &rea de formacdo: Técnica
Cirargica no Transplante Renal. Opc¢des cirtrgicas na retirada de enxertos para Transplante
Renal, frente ao tipo de doador e seus resultados. Uso de doadores limitrofes no Transplante
Renal. Complicagbes Urologicas do Transplante Renal. Complicacbes Vasculares do
Transplante Renal. Acessos Vasculares para Hemodialises. Transplante Renal Pediatrico:
técnicas e resultados. Transplante Renal e Anomalias Urolégicas do Receptor. Infec¢des Pos-
Transplante Renal. Rejeicdo mediada por células e por anticorpo. Anatomia do aparelho
urinario. Deficiéncia erétil. Doenga de Peyronie. Doencas sexualmente transmissiveis.
Escroto agudo, torgéo testicular e orquiepididimite. Exames complementares basicos em
cirurgia. Fimose, parafimose e balanite. Hiperplasia benigna da prostata.
Imaginologiaurolégica basica. Incontinéncia urinaria. Infe¢bes urinarias. Malformacdes
urinarias. Priapismo. Risco cirdrgico, controle pré e pds-operatorio. Semiologia uroldgica.
Traumatismo urogenital. Tumores malignos da bexiga. Tumores malignos do rim. Urolitiase.

MEDICO(A) DE AMBULATORIO VASCULAR

NocOes béasicas de anatomia cirargica vascular. Fisiologia da coagulagédo e da fibrindlise.
Fisiopatologia da aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do
paciente vascular. Métodos n&o invasivos no diagndstico das doencas vasculares.
Angiografias. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. Vasculites. Trombofilias.
Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia
vascular visceral. Pé Diabético. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembdlica venosa.
Varizes e insuficiéncia venosa crénica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna.
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Oclusdes arteriais agudas. Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular.
Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica vasodilatadora e hemorragica.
Terapéutica venotdnica e linfocinética. Amputacfes. Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular
cerebral de origem extracraniana.Codigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe
sobre as condi¢Bes para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) DO TRABALHO

Saude do trabalhador. Nocdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho.
Atividade fisica e riscos do sedentarismo a saude. Bases Conceituais e Programas de
Qualidade de Vida e Programas de Promoc¢ao de Saude. Politica Nacional para a integracao
da pessoa com deficiéncia. Doengas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho. LER/Dort.
Perda auditiva induzida por ruido, neoplasias, hepatopatias, nefropatias, doencas infecciosas,
doencas cardiovasculares, hematopatias, pneumoldgicas, entre outras. Sofrimento psiquico
e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e 0 uso de alcool e
outras drogas. Riscos ocupacionais. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nocées de
toxicologia. Agentes bioldgicos e riscos a saude. Agentes fisicos e riscos a salde. Ergonomia
e melhoria das condi¢cdes de trabalho. Conceitos e principios da ergonomia. Carga de
trabalho. Organizacdo do trabalho. Trabalho sob pressdo temporal. Novas tecnologias,
automacdao e riscos a saude, entre outros. Trabalho noturno, em turnos e riscos a saude e
nocdes de cronobiologia. No¢cBes de Legislacdo previdenciaria - FAP (Fator Acidentario
Previdenciario). PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Acidentes do trabalho.
Defini¢cdes e prevencdo. Emisstes de CAT's. Composicdo, funcionamento e atribuicbes do
Servigco Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).
Nog0Oes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho - Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais NR17 — ergonomia.

MEDICO(A) PLANTONISTA GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Anatomia clinica e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungbes menstruais, distlrbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovaginites e
cervicites, doenca inflamatéria aguda e crénica. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do utero e do
ovario. Nocdes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Anatomia
e fisiologia da gestacéo. Assisténcia pré-natal na gestacdo normal e avaliacao de alto risco
obstétrico. Aborto, gravidez ectopica, mola hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de
infeccBGes maternas fetais. Doencas hipertensivas na gestacdo. Pré-eclampsia. Diabetes
gestacional. Cardiopatias. Doencas renais e outras condi¢des clinicas na gestacdo. HIV/AIDS
na gestacdo e prevencdo da transmissdo vertical. Mecanismo do trabalho de parto.
Assisténcia ao parto e uso do partograma. IndicacGes de cesarias e férceps. Indicactes de
analgesia e anestesia intraparto. Hemorragia de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e
agudo. Prevencao da prematuridade. Codigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema Unico
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de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe
sobre as condi¢cbes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e dé& outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) PLANTONISTA ANESTESISTA

Codigo de Etica profissional e Resolucbes vigentes. Contetdo geral do emprego:
Fundamentos basicos de Medicina. Anestesiologia, Etica Médica e risco profissional.
Equipamentos de anestesia. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacolégicos e
farmacodinamicos. Sistema nervoso central. Sistema nervoso autdonomo. Sedativos e
hipnéticos. Analgésicos e anti-inflamatérios. Dor. Transmisséo e bloqueio neuromuscular.
Sistema cardiovascular. Sistema respiratorio. Anestésicos locais. Anestésicos Inalatérios.
Sistema urinario. Sistema hepatico. Sistema endécrino. Agua, sangue e eletrolitos.
Regulagcdo térmica. Técnicas de anestesia geral e sedacdo. Anestesia locorregional.
Avaliacéo e preparo pré-anestésico, recuperacdo da anestesia. Anestesia e analgesia para
procedimentos cirdrgicos, exames diagndsticos e terapéuticos. Anestesia em pediatria.
Analgesia e anestesia em obstetricia. Anestesia para transplante de 6rgdos. Reanimagéo
cardiorrespiratoria. Complicagfes em anestesia. Cuidados intensivos no paciente cirdrgico.
Cuidados intensivos no paciente cirtrgico.Cédigo de Etica Médica. Legislacdo do Sistema
Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des - Dispbe
sobre as condi¢bes para a promocao e recuperacao da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
alteracdes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) PLANTONISTA CLINICO GERAL

Abdome agudo; Acidente de trabalho com exposicéo a material bioldgico; Acidente por animal
peconhento; alcoolismo; Ansiedade; artrite reumatoide; Botulismo; Chikungunya; Colera;
Coqueluche; Dengue; Depressdao; Diabetes; Difteria; distarbios extrapiramidais; Doenca de
Chagas; Doenca de Creutzfeldt-Jakob (DCJ); Doenca Invasiva por "Haemophilus Influenza™;
Doenca Meningococica; doengas  sexualmente  transmissiveis;  esclerodermia,;
Esquistossomose; Febre Amarela; Febre Maculosa; Febre Tifoide; gota; Hanseniase;
Hantavirose; Hepatites virais; hérnia de hiato; Hipertensdo; hipertensdo intracraniana,;
HIV/AIDS; Influenza humana; Intoxicagdo Exdgena (por substancias quimicas, incluindo
agrotoxicos, gases téxicos e metais pesados); Leishmaniose Tegumentar Americana;
Leishmaniose Visceral; Leptospirose; lesdo de nervos cranianos; Malaria; Meningite; MERS-
CoV; Poliomielite; Raiva humana; Rubéola; Sarampo; SARS-CoV; Sifilis; Sindrome da
Paralisia Flacida Aguda; Sindrome da Rubéola Congénita; sindrome de compressao medular;
Sindrome Respiratoria Aguda Grave; sindromes de desmielinizacado; tentativa de suicidio;
Tétano; Toxoplasmose; traumatismo cranio encefalico; Tuberculose; Varicela; Violéncia
domeéstica; Virus Zika.
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MEDICO(A) PLANTONISTA PEDIATRA

Condicdes de Saude da Crianca Brasileira. Organizagédo da atencdo a crianca. Alimentacao
da crianca. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizacéo. Crescimento e
desenvolvimento. Desnutricdo proteica caldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e
cronica na crianga. Cardiopatias na crianga. Doencas respiratérias na crianga. Doencas no
trato genitourinario na crianca. Doencas auto-imunes e colagenoses na crianca. Doencas
infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais
frequentes na crianca. Convulsdes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianca.
Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na
crianga. Patologias cirdrgicas mais frequentes na crianga.Codigo de Etica Médica. Legislagéo
do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - DispOe sobre as condi¢des para a promocao e recuperacao da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragcbes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL

Anestésicos locais e Anestesia loco regional. Complicacdes cirdrgicas trans e pos-
operatdrias. Imunologia e transplantes. Parede abdominal. Omento. Mesentério e
Retroperitbnio. Hérnias da parede abdominal. Trauma abdominal, toracico, cervical. Abdome
agudo. Obesidade morbida. Hemorragia digestiva. Doencas do trato biliar. Doenca
inflamatdria intestinal. Atendimento ao politraumatizado. Cirurgia minimamente invasiva.
Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Neoplasias da tireoide. Neoplasias benignas e
malignas do aparelho digestivo. Doencas cirdrgicas do anus. Doencas da via biliar. Doencas
benignas cirdrgicas do pancreas — pancreatites. Cirurgia do bagco. Melanomas e tumores
cutaneos. Doencas da mama. Cirurgia na paciente gravida. Obstrucdo arterial aguda.
Trombose venosa profunda. Problemas cirlrgicos no paciente imunossuprimido. Cirurgia no
idoso Geral. Equilibrios hidro-eletrolitico e acido basico. Choque hipovolémico, cardiogénico,
por insuficiéncia supra-renal e por sepse. Principios hematol6gicos da cirurgia: hemostasia e
coagulagdo. coagulopatias, transfusédo de sangue e hemoderivados. Metabolismo e nutricdo
em pacientes cirargicos. Cicatrizacao de feridas. perioperatorio: avaliacdo pré operatoria,
preparo pré operatorio, transoperatério e cuidados pés-operatérios. Antibioticoterapia e
infeccdo em cirurgia. Complicagbes cirlrgicas. Codigo de Etica Médica.Legislacdo do
Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - DispOe sobre as condicdes para a promocao e recuperacao da saude e da outras
providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990 e alteragBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

MEDICO(A) PLANTONISTA ORTOPEDISTA
Introducdo ao estudo da biomecéanica; Biomecénica localizada (MMSS, MMII e Coluna);

Embriologia humana; Histogénese Ossea; Fisiologia e Bioquimica éssea; Consolidacéo e
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retardamento de consolidacdo das fraturas; Doencas 6sseas metabdlicas; Distlrbios
congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame musculo-
articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccbes ésseas especificas: tuberculose, lues,
micoses; Tratamento de sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral;
Cervicobraquialgias; Pé plano postural; AfecgBes ortopédicas comuns da infancia; Pé
equinovaro congénito; HalluxValgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose;
Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia
de Perthes; Displasia congénita do quadril, Tratamento das artroses do MMIIl; Ombro
doloroso; Tumores dsseos; Fraturas expostas; Fraturas de escafbide; Fraturas luxacfes do
carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); LesBes traumaticas da méo; Fraturas dos 0ssos
do antebraco; Fraturas supracondilianas do Umero na crianca; Fraturas e luxacdes da cintura
escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxacdes da cintura pélvica; Fraturas do terco
proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianc¢a; Fraturas supracondilianas do fémur;
Fratura do joelho; LesGes ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diéfise tibial e
fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e
Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia
cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Doencas Ocupacionais;
Urgéncias Ortopédicas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e
prevencgdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica,
pneumonia,tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite
e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepdética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatoérias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefro litiase, infecgbes urinérias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo,
doencas da hipdfise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocrbénicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressédo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca
meningocdécica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses: dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo
bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecolégicas: doenca
inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes
exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que
norteiam as transferéncias Inter hospitalares; Codigo de Etica Médica. Legislacio do Sistema
Unico de Saude — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe
sobre as condi¢Bes para a promocao e recuperacdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e
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alteracBes — Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da outras
providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo (cardapio, compras, recepg¢do, estocagem,
saneamento, seguranca na producao de alimentos, métodos de conservacédo e técnica de
higienizacao da &rea fisica); apoio matricial e atuacéo no programa de hipertensao e diabetes;
atendimento ao publico; atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica;
avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etérias; avaliagdo nutricional;
caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos; Decreto-lei n°® 986, de 21 de outubro de 1969 (Normas bésicas sobre alimentos);
desnutricdo na infancia; dietoterapia (principios béasicos e cuidados nutricionais nas
enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista ha EMTN); epidemiologia da
desnutricao proteico-caldrica; ética profissional; gestacao e lactacdo, nutricdo do lactente e
da crianca de baixo peso; higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénicosanitario; leis da alimentacdo; modificacdo da dieta normal e padronizacédo
hospitalar; nutricdo em saude publica; nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; nutricao enteral
(indicacdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo); nutricdo materno infantil;
crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéria; nutricAo normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais; nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, cargo, digestédo, absor¢cdo, metabolismo, fontes
alimentares e interacdo; obesidade; organizacdo, planejamento e gerenciamento do lactario
e banco de leite humano; Programa de Salde da Familia ( PSF); selecao e classificacao das
férmulas enterais e infantis; Sistema de Analise de Perigos em Pontos Criticos de Controle —
APPCC; Sistema Unico de Salde (sus); técnica dietética: conceito, classificacdo e
composic¢ao quimica; vigilancia e legislacado sanitaria; vigilancia nutricional.

PROCURADOR(A) AUTARQUICO

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacao do Estado.
Principios basicos da Administragéo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de
poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito
Administrativo. Organizagdo administrativa. No¢des gerais. Principios da Administracdo
Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administracdo Publica.
Entidades da administracao indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas.
Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperagdo. Ato administrativo. No¢des
gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulagdo, revogacao e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. LicitagBes. Principios.
Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento
licitatorio. Sancao administrativa e tutela judicial. Revogacao. Contrato administrativo. Nocoes
gerais. Elementos. Caracteristicas. Formaliza¢do, alteracdo, execugcdo e inexecucao.
Revisdo, reajustamento e prorrogagdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Servigos publicos. Nogdes gerais. Principios informativos especificos.
Formas de execugdo. Terceirizacdo de servicos. Hipéteses. Principios aplicaveis. Vedagoes.
Bens publicos. NocOes gerais. Espécies. Afetacado e desafetacao. Regime juridico dos bens

67



IDECANS,) X3

publicos, moveis e imdveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento,
concessao de direito real de uso, concessao de uso, cessdo e permissdo de uso, dacdo em
pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico. Intervencdo do Estado na
propriedade. Nocdes gerais. Modalidades. Sanc¢des administrativas. Desapropriacdo. No¢oes
gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestdo
financeira. Orcamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentéaria. Endividamento publico:
limites e competéncia. Lei de Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagdo orgamentaria,
contdbil, financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno.
Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e
procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de informagéo e
de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos
servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcgéo
Publica. Servidores publicos e empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes
juridicos aplicaveis. Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes.
Aspectos e institutos especificos do regime juridico do servidor publico. Controle da atividade
administrativa. Nog¢Bes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias
constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncdo, acdo popular e agdo civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos. Direito
Administrativo Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizagdo e Autonomia
municipais. Prescricdo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias
Reguladoras. Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico.
Bens: classificagdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos.
Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificagéo,
aquisicao, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de propriedade.
Aquisicéo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habitacdo. Dos contratos:
Disposi¢des gerais. Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatorios. Espécies de contratos.
Compra e venda. Doacdo. Locagdo. Depésito. Mandato. Dacdo em pagamento.
Compensacdo. Novagao. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da Lei no tempo e no espaco.
Integracao e Interpretacdo. Lei de Introduc¢é@o ao Codigo Civil. Domicilio Civil.Fatos juridicos.
Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacéo de servico e seguro. Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria
da Constituicdo. Poder Constituinte: modalidades. Interpretagéo e integragédo da Constituigdo.
Eficacia das normas constitucionais e infraconstitucionais. Disposi¢cfes constitucionais
transitorias. Principios fundamentais. Partilha de competéncias. Constituicdes Estaduais.
Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do Municipio. Separagéo de
Poderes. Delegacdo. Invasédo de competéncia. Poder Legislativo. Composicéo e atribuicdes.
Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sangéo e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e
patrimonial. Tribunais de Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias.
Responsabilidade dos agentes politicos. Poder Judiciério. Tribunais Judiciarios e respectivas
competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Direitos e
garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e coletivo.
Mandado de injuncdo. Habeas data. Acdo popular. Controle de constitucionalidade.
Modalidades: difuso e concentrado. A¢éo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por
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omissdo. Acdo declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei
municipal. Inconstitucionalidade face & Constituicdo Estadual. Bens da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condicbes de seu exercicio.
Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Saude. Previdéncia
social. Assisténcia social. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios
constitucionais. Regimes dos servidores publicos. Institutos  constitucionais.
Responsabilidade da Administragdo. Organiza¢do Administrativa. Licitagdo. Os Municipios na
Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e preceitos. Principios estaduais.
Leis Orgéanicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O Municipio na
Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da
Constituicdo. Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional -
Dos principios gerais - Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos
Estados e dos Municipios. Da reparticdo das Receitas Tributarias. Crimes de
Responsabilidades (Lei Federal n°® 1079/1950 — Decreto-Lei n°® 201/1967, Lei Federal n®
7106/1983). Ordem Econdémica na C. F. Intervencdo no dominio econdmico. Monopodlio e
concessao de servico publico. Direito Previdenciario: Lei Federal n® 8.213/1991. Dispde sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias: Titulo | - Da
Finalidade E Dos Principios Bésicos Da Previdéncia Social; Titulo Il - Do Plano De Beneficios
Da Previdéncia Social - Capitulo Unico - Dos Regimes De Previdéncia Social; Titulo Il - Do
Regime Geral De Previdéncia Social - Capitulo | - Dos Beneficiarios - Secao | - Dos Segurados
- Secao Il - Dos Dependentes - Capitulo Il - Das Prestagfes Em Geral - Secao | - Das Espécies
de Prestacfes - Secdo IV - Do Reajustamento do Valor dos Beneficios - Se¢do V - Dos
Beneficios - Subsecao | - Da Aposentadoria por Invalidez — Subsecéo Il — Da Aposentadoria
por ldade — Subsecéo Ill — Da Aposentadoria por Tempo de Servigo — Subsecéo IV — Da
Aposentadoria Especial. Lei Federal n° 9.717/1998 - Dispbe sobre regras gerais para
organizagao e funcionamento dos RPPS’s. Lei Federal n°® 10.887/2004 - Dispde sobre a
aplicacao de disposi¢des da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, altera
dispositivos das Leis Federais n°s 9.717/1998, 8.213/1991 e 9.532/1997. Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998 - Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transi¢cdo e da outras providéncias. Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003 - Maodifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo
Federal, revoga o inciso IX do 8 3° do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998. Emenda Constitucional n° 47, de
06 de julho de 2005 - Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para dispor
sobre a previdéncia social. Emenda Constitucional n® 70, de 29 de marco de 2012 -
Acrescenta art 6° - A a Emenda Constitucional n°® 41/2003, para estabelecer critérios para
calculo e correcao dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que
ingressaram no servico publico até a data daquela emenda. Lei Federal n® 9.796/1999 -
Dispde sobre a compensagao financeiras entre o RGPS e os RPPS’s. Portaria MPS n° 154,
de 15 de maio de 2008 e alteracfes - Disciplina procedimentos sobre a emisséo de certidao
de tempo de contribuicao pelos regimes proprios de previdéncia social. Instrugdo Normativa
INSS/PRES n° 77/2015: Capitulos VII e VIll.Direito Processual Civil: Direito Processual:
conceito, objeto, divisbes. A norma processual civil no tempo e no espaco. Funcdo
jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdicdo voluntaria. Organizacdo judiciaria estadual. A¢ao:
conceito. Condi¢des do seu exercicio. Classificagfes. Processo: nogdes gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questbes preliminares e
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prejudiciais. A relacao juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais,
conteudo. Poderes, direitos, faculdades, deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito,
classificacbes, critérios de determinacdo. Prorrogacdo e prevencao. Incidentes sobre
competéncia. Conflitos de competéncia e de atribuicbes. Sujeitos do processo: o Juiz e as
partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autorizagdo. Substituicdo
processual. Intervencéo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e
tempo. Vicios e seus efeitos. Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso
processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Processo de
conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenca: conceito, classificacdes, estrutura,
efeitos. Publicagéo, intimacéo, correcdo e integracdo da sentenga. A coisa julgada. Recursos
e acdes autbnomas. Acao rescisoéria. No¢des gerais sobre recursos: classificacao, requisitos
da admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execucdo. As diversas
espécies de execucdo. Execucao contra a Fazenda Publica. Execuc¢éo Fiscal. Embargos do
devedor. Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acao
de desapropriacdo. A¢ado popular. Acdo civil publica. Mandado de seguranca. O processo
cautelar. Nogbes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos especiais de jurisdigdo
contenciosa e de jurisdigédo voluntéria. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho:
Responsabilidade solidaria de empresas. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do
Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagdo e Arbitragem. Servicos
Essenciais. Justica do Trabalho. Organizagédo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho.
Competéncia. Prescricdo e Decadéncia. Substituicdo e representacdo processuais,
assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. Dissidios individuais e coletivos. Nulidades
do Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista. Execucdo no processo
trabalhista. Embargos a execucao no processo trabalhista. Contrato de Trabalho: sujeitos,
caracterizacdo, modalidades; Das Atividades Insalubres e Perigosas; Da Remuneragéo e do
Salério: salario por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas
Integrativas do Salério; Gratificacdo Natalina; Salario-Minimo; Salario Maternidade; Da
Suspenséo e Interrupgéo do Contrato; Causas de Dissolucdo do Contrato de Trabalho; Fundo
de Garantia por Tempo de Servico; Convencao e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade
Sindical; Greve. Terceirizacdo (Lei Federal n°® 6019/1974). Cooperativismo (Lei Federal n°
5.764/1971 e Lei Federal n°® 12.690/2012). Direito Tributario e Financeiro: Tributo. Espécies
tributarias. Sistema Constitucional Tributario. Competéncias tributarias. Imunidades
Tributarias. Principios Constitucionais tributarios. Legislacdo tributaria. Norma juridica
tributaria. Relacéo juridica tributaria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Fato gerador.
Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario.
Responsabilidade tributaria. Suspensédo da exigibilidade do crédito tributdrio. Extincdo do
crédito tributario. Administragéo Tributaria. Tributos Municipais. Direito financeiro. Conceito e
objeto. Orcamento publico. Principios orcamentérios. Leis or¢camentarias. Fiscalizagédo
financeira e orcamentaria. Despesa publica. Receita publica. Lei de responsabilidade fiscal.

PSICOLOGO(A)

Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; aconselhamento psicolégico;
avaliacao psicolégica; concepcdes de saude e doenca; contribuicdes da psiquiatria, da
psicologia e da psicandlise para a saude; critérios de indicagdo; diagnostico diferencial;
diagndstico e avaliacdo dos disturbios mentais no trabalho; diagnéstico e intervencéo
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psicopedagdgica; entrevistas e testes em psicologia; fatores sociais na anormalidade;
psicologia; interacdo social; intervencées do psicologo nos programas ambulatoriais;
intervencdes individuais e grupais; métodos de pesquisa em psicologia; modalidades de
tratamento com criancas, adolescentes e adultos; modelos tedricos de psicoterapia; plantdo
psicologico; psicodiagnéstico; cargo do diagndéstico; instrumentos disponiveis para
diagnéstico e suas aplicabilidades; psicologia do desenvolvimento humano; psicologia e
pessoas portadoras de deficiéncias; psicologia e saude da crian¢ca, do adolescente, da
mulher, do trabalhador e do idoso; psicologia hospitalar; psicologia no trabalho; psicélogo e a
equipe multidisciplinar; psicopatologia; psicoterapia de grupo; grupos operativos; psicoterapia
individual; atendimento & familia; saide mental; teorias da personalidade; transtornos da
personalidade; transtornos de ansiedade; transtornos mentais relacionados ao uso de
substancias quimicas; depressao; ansiedade; transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia;
psicoses; deméncia; deficiéncia intelectual; transtornos de desenvolvimento; autismo;
transtornos alimentares; transtorno bipolar; transtorno obsessivo compulsivo.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nogdes de
farmacologia. Admissédo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros.
Centro cirurgico, central de material e esterilizagdo. Sinais vitais. Prevencao e controle de
infecgcdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal.
Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento
por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Noges de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no
pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exogena.
Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica
médica, doencas transmissiveis, clinica cirargica. A¢bes basicas em saude publica:
imunizacao e vigilancia epidemiolégica. Humanizagao da Assisténcia.

TECNICO(A) DE FARMACIA

Importancia das relagbes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de
administragdo, nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de
Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na conservagédo dos
medicamentos. Desinfecgéo, Esterilizacdo, Assepsia e Antisepsia das méos, materiais e
instalacdes. Nocdes de medicamentos. Noc¢bGes farmacoldgicas e farmacia hospitalar.
Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. No¢des
de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998.
Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacgéo de
medicamentos e produtos. Nocbes de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias
(Portarias). Nocdes de administracdo de farméacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico de Salde (SUS):
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seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de
atuacao e ética no trabalho.

TECNICO(A) DE LABORATORIO

Metrologia Geral; Sistema Internacional de Unidades: Unidades de medida; Unidades
geométricas e mecanicas: Multiplos e Submultiplos das Unidades: Grafia dos nomes e
simbolos do Sistema de Unidades; Substancias e misturas; Nomenclatura quimica; Férmulas
e equagbes quimicas; Estequiometria e calculos estequiométricos; Reacfes quimicas;
Preparo de Solugdes; Diluicdo; Nomenclatura de compostos organicos e inorganicos;
propriedades gerais da matéria; estados fisicos da matéria; elementos e compostos quimicos;
tabela periddica; acidos, bases e sais; ldentificacdo de materiais, vidrarias, utensilios e
equipamentos basicos de laboratorio; procedimentos de seguranca e de limpeza em
laboratério. Descarte de material biolégico e quimico. Normas de biosseguranca em
laboratorio. Preparo de materiais e reagentes para analises laboratoriais: centrifugacgéo,
medicdes, coloracbes, semeaduras, destilacdo, deionizacdo, esterilizacdo, desinfeccéo e
técnicas de assepsia. Preparo de solugbes: unidades de massa e volume, diluicbes,
porcentagens, molaridade e normalidade; calculos estequiométricos. Normas
regulamentadoras — Seguranca e saude no trabalho.

TECNICO(A) EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Ortopedia e Traumatologia: identificacdo de problemas e cuidados nesse setor. Organizacéo
no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana.
Fisiopatologia do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Basico de Vida. Conhecimentos
basicos de Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Higiene e Profilaxia. Aparelhos
Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. TracGes. Nocdes Basicas de radiologia e
Imaginologia. Nog¢Bes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e Técnicas de Imobilizacao.
Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. Fraturas, luxag¢des, contusdes, entorses
e ferimentos em geral. Procedimentos bésicos especificos do técnico. Normas de
Biosseguranca. Técnicas de imobilizacdes e posicionamentos, teoria, abordagem e prética,
complicacdes com imobilizagcbes. Aplicacdo e armazenamento de gesso sintético.

TELEFONISTA
Etica, postura e cidadania. Organizacdo profissional e postura. Comunicag&o Interpessoal e
Intrapessoal. Tipos de PABX e equipamentos. Boas praticas de atendimento ao publico.
Atendimento telefbnico: técnicas e etiqueta. O perfil do profissional de atendimento. Cliente
externo e interno. Ligagdes interurbanas, locais e internacionais. Uso correto dos pronomes
de tratamento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anatomia aplicada a terapia ocupacional; aparelho locomotor para a terapia ocupacional,
atencao em saude; biologia celular e metabdlica; cinesiologia e biomecénica aplicada a
terapia ocupacional; cinesioterapia; clinica em terapia ocupacional — saude da crianca e do
adolescente; desenvolvimento da infancia a adolescéncia; desenvolvimento do adulto ao
idoso; estudo das atividades de vida diaria; estudo do brincar; estudo do lazer; estudo do
trabalho; ética e deontologia; fisiologia aplicada a terapia ocupacional; interven¢des em
terapia ocupacional; neuroanatomia aplicada a terapia ocupacional; neurologia para a terapia
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ocupacional; érteses; patologia aplicada a terapia ocupacional; patologia geral; pratica clinica
em terapia ocupacional; pratica de observacdo em terapia ocupacional; processos de inclusao
social; psicopatologia para a terapia ocupacional; saude da crianca e do adolescente para a
terapia ocupacional; técnicas e instrumentos de avaliacdo; tecnologia assistiva.

TESOUREIRO(A)

Contabilidade publica: natureza, utilizagdo, movimentagdo e extensdo. Fluxo de caixa:
classificacéo de origens e aplicacfes do fluxo de recursos, desenvolvimento do fluxo de caixa
e interpretacdo dos resultados. Fluxo de caixa operacional e residual. Classificacdo das
contas contébeis. Analise de liquidez: capital circulante liquido, indice de liquidez corrente e
indice de liquidez seca. Analise do endividamento: indice de endividamento geral e indice de
cobertura de juros. Conceito de valor presente e sua equacao, valor presente de um montante
unico e valor presente de uma série de fluxos de caixa, valor presente de uma série mista, de
uma anuidade e de uma perpetuidade. Aplicacdes especiais de valor no tempo: depdsitos
para acumular uma soma futura, amortizagdo de um financiamento e fatores de juros ou
crescimento. Planejamento de caixa: previsdo de vendas, preparagdo, avaliagdo e
incorporacgéo de incerteza ao orgamento de caixa. Fundamentos de risco e retorno: avaliagéo
de risco de um ativo Unico e risco de um portfélio. Orcamento de capital: periodo de payback,
valor presente liquido e taxa interna de retorno. Funcionamento do sistema bancario. Lei
Federal 14.133, de 1° de abril de 2021 (e alteragdes). Lei Federal 10.520, de 17 de julho de
2002 (e alteracOes). Lei Federal n° 4.320/64 e suas atualizacdes. Lei Complementar n°
101/2000 (e alteracdes). Direito Administrativo: Principios da Administracdo, Funcdo dos
poderes (funcdo tipica e atipica), Administracdo Direta e Administracdo indireta, Atos
Administrativos e Controle da Administragdo Publica. Direito Constitucional: Constituicdo
Federal/88: artigos 37; artigos 163 a 169.
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ANEXO V
DO CRONOGRAMA PREVISTO

FASE

DATA

Publica¢ao do Edital

02/10/2024

Periodo de Inscricbes

02/10/2024 | 04/11/2024

Periodo de impugnacao do edital

02/10/2024 | 03/10/2024

Periodo de inscricOes para os candidatos que desejam requerer a isencao da
taxa de inscrigao

02/10/2024 | 03/10/2024

Publicacdo do resultado de impugnacdo do edital

16/10/2024

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengao

16/10/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido
de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo

17/10/2024 | 18/10/2024

Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do 29/10/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 05/11/2024
Ultimo dia para envio de c!ocumentaga(? para os candidatos que desejam 05/11/2024
vaga PCD e solicitar atendimento especial

Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento 12/11/2024

especial)

Prazo para interposi¢do de recurso contra a relacdo de inscritos preliminar
(PCD + Atendimento especial)

13/11/2024 | 14/11/2024

Publicacdo da relacdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento

especial) 18/11/2024
Divulgacdo dos locais de prova 22/11/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 01/12/2024
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