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CONDERG CONSULPAM

ESTADO DE SAO PAULO
CONDERG — CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO

DE GOVERNO DE SAO JOAO DA BOAVISTA
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N2 005/2024

O Consodrcio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista - CONDERG, pessoa juridica dedireito publico,
com sede na Av. Leonor Mendes de Barros, 626, Centro, Divinolandia — CEP: 13.780-000, neste ato representado pela
Superintendente, Sra. CRISTIANE DE PAIVA TREVISAN, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Processo seletivo destinado a selecionar candidatos para provimento de empregos, providos sob regime da
Consolidacgdo das Leis Trabalhistas - CLT, conforme vagas indicadas no ANEXO |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, de carater eliminatério e tera a coordenagdo técnico-
administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo seletivo reger-se-a nos termos da legislacdo
vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal Brasileira e pelas normas contidasneste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo seletivo serd regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos, compdem o Manual do
Candidato, cujo teor tera peso de legislacdo para o CONDERG — AGUAI e para os candidatos, além de serem respeitados os
principios gerais do Direito Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes
anexos:

a) ANEXO I —Relagdo dos Empregos do Processo Seletivo, nimero de vagas, salario, carga horaria e
escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas

c) ANEXO Il - Programa das provas do Processo seletivo 005/2024;

d) ANEXO IV - Atribuigées dos Empregos;

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuagdo Final;

f) ANEXO VI - Declaragao de Solicitagdo de Condicdo Especial;

g) ANEXO VIl - Formulario para Recursos;

2. O Processo Seletivo de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da CONDERG, cujos
numero de vagas, codigo do emprego, carga hordria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.

3. O prazo de validade do Processo Seletivo serda de 2 (dois) anos contados da data de sua homologagdo, podendo, ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Ill da
Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-d com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma
podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de forga maior.
5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA
Periodo de inscri¢do 04 a 14 de outubro de 2024
Local de inscrigdo www.consulpam.com.br

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovagdo de candidato com deficiéncia e/ou do 04 a 14 de outubro de 2024
atendimento diferenciado

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo regular, da
16 de outubro de 2024

condigdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
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Diferenciado

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de inscrigdo

regular, da condigdo de candidato com deficiéncia e/ou 17 e 18 de outubro de 2024
atendimento diferenciado

Homologacdo dos candidatos e relagdo dos candidatos inscritos

como pessoa com deficiéncia, corre¢des de dadose informacgdes 22 de outubro de 2024
do candidato

Divulgacdo do Horario e Local de Prova 23 de outubro de 2024
Data da Prova Objetiva 27 de outubro de 2024
Gabarito preliminar da prova objetiva 28 de outubro de 2024
Recurso contra o gabarito preliminar 29 e 30 de outubro de 2024
Gabarito pds-recursos 06 de novembro de 2024
Resultado preliminar da prova objetiva 08 de novembro de 2024
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 11 e 12 de novembro de 2024
Resultado pds-recursos da prova objetiva e Resultado Final 19 de novembro de 2024
Homologacdo 20 de novembro de 2024

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagdo de edital para
amplo conhecimento.

| CAPITULO Il - DAS INSCRICOES |

1. AsinscrigOes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel neste edital e atualizado
no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito por meio de pagamento de boleto bancario gerado no periodo
de inscri¢es no site www.consulpam.com.br. Ndo serdo consideradas inscri¢cdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do
periodo estipulado em edital.

1.2. Ocandidato podera efetuar inscricdo em mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de horario para arealizacdo
das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por apenas um dos que coincidirem.

Inscrigoes Valor
Nivel Médio RS 40,00
Nivel Superior RS 50,00
2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto bancario, estara

tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigGes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes

civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §12, daConstituicdo Federal

— artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da contratacdo;

c) Ter a situagdo regularizada com as obriga¢Ges perante o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o emprego pretendido, conforme Anexo |;
e) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital;

f) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

g) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do emprego, mediante
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confirmagdo de exame médico admissional;

h) Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico, prevista na

Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Ndo ser, nem ter sido condenado judicialmente por pratica criminosa;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,

empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,

inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo emprego, e nem estar em idade de

aposentadoria compulsoria;

[) ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em

julgado em qualquer esfera governamental.

m) N&o ter sofrido san¢do de demissdo apds instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

3. As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da apresentagdo do
candidato convocado para assumir o emprego para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado do
certame.
4, Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostosneste edital;
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informagGes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no direito de
exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos ou informagdes incompletas que possam
prejudicar de alguma forma o contato e ou inscrigao;

4.4. Estar ciente de que a inscricdo e o valor pago referente a taxa do processo seletivo sdo pessoais eintransferiveis;

5. As informacgdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se o CONDERG e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas,
endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao emprego pretendido, bem como a informacdo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologac¢do das inscricdes, o candidato devera acessar o
link area de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato

perceba algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados,este devera entrar em contato com o
setor de Coordenacdo de Processo seletivos do Instituto Consulpam — ConsultoriaPublico-Privada, por meio dos telefones (85)
3224-9369 e (85) 99624-0600 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera publicado especificamente para
fins de informacdo acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénico delnscrigao,
nao serao aceitas:

a) Alteracdo do emprego indicado pelo candidato no Formulério Eletronico de Inscricdo;

b) Transferéncia de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizagdo das provas;

e) Alteragdo da inscri¢do do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condigdo depessoa

com deficiéncia.

8. O Consoércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de S3o Jodo da Boa Vista - CONDERG e o Instituto Consulpam
nao se responsabilizam por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados
por operadores de instituices bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de
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comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do

boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do
Processo Seletivo.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo,
bem como pelas informagdes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagdo com foto, validos nos termos deste
edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificagdo original com foto no
dia de aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova,desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por drgdo policial ha, no maximo, 90 dias da aplicagdo da prova,tendo a sua identificagdo aferida e
colocada em ata pelo fiscal.

11. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de for¢ca maior,
serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forga judicial ou por
conveniéncia do CONDERG.

12. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

13. Para os efeitos deste Processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusivena
inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, em todas as fases do certame, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares; Carteira nacional de habilitagdo, expedida na forma
da Lei Federal n.2 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documentode identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC,
do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

14. Para os efeitos deste processo seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato, inclusivena inscricdo,
acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de
motoristas expedidas antes da Lei Federal n.2 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

15. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: e-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais com fotos.

16. Ndo sera aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

17. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagées de todos os atos concernentes ao Processo
seletivo que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informagdes
postadas em outros sites.

18. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poder-se-do anular as provas e a contratacdo do
candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos documentos apresentados,bem como a existéncia
de fraude na realizag¢do das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

19. Sejulgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de Processo seletivo do Instituto
Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 99624-0600 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site
www.consulpam.com.br.
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20. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

20.1. O horario e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 03 (trés) dias antes da data do certame, no
endereco eletrdnico www.consulpam.com.br no link drea do candidato. O Cartdo de identificagio NAO sera enviado pelos

Correios ou outros meios de comunicagao, devendo ser impresso pelo candidato.

20.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para fins de
justificativa de sua auséncia.

20.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das provas, a fim de evitar
eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com antecedéncia.

20.4. Niao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

20.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo deste processo seletivo.

20.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocag¢do para a prova objetiva, mas que
apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancario e seu comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos
neste edital, tera acesso ao local de prova.

20.7. Constatada airregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

20.8. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no numero do documento de
identificacdo utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

20.9. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no Requerimento de inscricdo antes da
prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

20.10. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificagdes nos dados informados pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, relavito ao emprego e nem quanto a condi¢cdo em que concorre.

CAPITULO Ill - RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. De acordo com o disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, sera destinado e/ou reservado, as pessoas
com deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total das vagas dos cargos oferecidas para o processo seletivo.

1.1. Na hipdtese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a candidatos, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida no art. 42 do Decreto Federal n.2
3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.2 7.853, de 1989, com as altera¢des advindasdo Decreto Federal
n.25.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Sumula 377 do STJ.

3. Ressalvadas as condicdes especiais contidas no Decreto Federal 9.508/2018, participardo deste Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo

Seletivo.
4, Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes do emprego a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual.
5. Nos termos do Decreto Federal 9.508/2018, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd especifica-la

no Requerimento de inscri¢ao.

6. Para ter as condicGes especiais atendidas, o candidato devera enviar e-mail, até o ultimo dia de inscricdo, para
pcdconsulpam@consulpam.com.br com cdpia do RG, CPF e do laudo médico, bem como informar qual atendimento

diferenciado deseja receber (Anexo VI) deste Edital. O laudo deverd comprovar sua deficiéncia e estar devidamente assinado
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por profissional competente, contendo o CRM do profissional e especificando o CID em que o candidato se enquadra.

7. O laudo médico se faz necessario no ato da inscri¢do, para que o Instituto Consulpam possa assegurar ao candidato
PCD, caso necessite, um atendimento diferenciado, bem como as necessidades especiais, individualmente obtidas através do
formuldrio de atendimento especial, que se encontra no Anexo VI, deste edital.

8. Previamente a nomeagao, serd aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo submetidos,
no prazo fixado pelo CONDERG, quando do ato de convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado,o qual terd carater
definitivo sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da
deficiéncia para o exercicio das atribui¢cGes do emprego.

9. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu nome excluido das
listas de classificagdo em que figurar.

10. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia do
candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o periodo de avaliagdao de desempenho.

11. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

12. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo nem enviar laudo médico, ndo
poderd alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

13. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdode todos
os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a
classificagao dos candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

14. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo estipulado, ndo poderao fazé-lo em
outro momento.

15. O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto Federaln.2 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem comoa Sumula n.2 377,
do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de
classificagdo do emprego para o qual se inscreveu.

16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) N3o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicdo;

c) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a Classificagdo Internacional
de Doenga —CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagGes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n.2 3298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Siumula n.2
377, do STJ, de 22 de abril de 2009.

17. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, deverd indicar tal
necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o CONDERG e o Instituto
Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo
cometidos pelo fiscal.
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19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além de indicar esta
necessidade no Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, devera enviar o laudo médico acompanhado de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos
do § 22 do art. 42 do Decreto Federal 9.508/2018.

20. Conforme norma contida no Decreto Federal n.2 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que solicitar condi¢des
especiais serd oferecido intérprete de libras somente para traduc¢do das informacdes e/ou orientagdes para realizacdo da
prova. Sera permitido o uso de aparelhos auditivos no interior do local de prova,sendo este aparelho submetido a inspecdo e
aprovacdo pela autoridade responsavel pelo certame.

21. A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condi¢Ges especiais no prazo e forma previstas neste edital, sejam quais
forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais
ndo solicitadas.

22. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente.

23. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que ndo constarem vagas expressas
quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando a aprovagdo para tal categoria ultrapassar o niumero da oferta, ficardo na
condicdo de classificavel, a depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do processo seletivo.

24, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n.2 3.298/99 e suas alteragdes, e no Decreto Federal n.2 9.508/2018.

25. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de envio no registro do
e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulério (Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:
a. Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cOes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, numero do documento de identidade

(RG), nimero do CPF e nome do Processo Seletivo, nome do emprego pretendido (Anexo VI);

b. O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou, ainda, leiturade sua
prova, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI),
dentro do prazo previsto para envio da documentagdo. No caso de prova ampliada, o tamanho de fonte utilizada sera 24. Os
candidatos que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatosdeverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

c. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacgdoindicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da
prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo (Anexo VI) com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

26. O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 25 letra “a”, e que nao tenha indicado
no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como “concorrendo as
vagas reservadas a deficientes”. (consideramos candidato PcD, aquele que se inscreve como tal e apresenta laudo médico).
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Porém, caso o candidato envie laudo e esquega de marcar no formulario de inscrigdo a opgao PcD, o laudo ampara o candidato.

27. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capituloe seus
subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdonado ter as
condigGes especiais atendidas.

28. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condigdo.

29. Ao ser convocado para contratagdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo
CONDERG, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidatocuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

30. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e terd por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme edital deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

31. Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Consércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de
S3o Jodo da Boa Vista - CONDERG.

32. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a sernomeado
para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

33. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

34. Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou
aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

1. O Processo seletivo constard de:
1.1. Prova Objetiva de carater eliminatdrio para todos os empregos.

CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada no Municipio de Divinolandia, podendo ser utilizadas cidadescircunvizinhas, de
acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1. O CONDERG e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e
alimentagdo dos candidatos residentes ou domiciliados em Divinolandia ou em outro municipio que exija o deslocamento para
a realizagdo das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de identificagdo.
2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado deverd, no ato da inscricdo, informar qual atendimento
diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas parafins de
justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de
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antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da inscrigao e preferencialmente,do Cartdo de
identificacdo emitido na area do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br e do boleto original quitado, munido

também de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricado em material transparente.

4.1. O candidato fica obrigado a cumprir os protocolos de prevengdo ao COVID-19 e variantes que estiverem vigentes na
data da prova, sendo sua inteira responsabilidade acompanhar as publicagdes dos drgaos oficiais federais, estaduais e
municipais, bem como atendendo a todos os protocolos sanitarios vigentes, sob pena de ndo poder ingressar no local da prova
e ser excluido em cardter definitivo do Processo seletivo.

5. Nos locais de realizagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, em hordrio a ser divulgado pelo Instituto,ndo serd
permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serao fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Ap0s o sinal indicativo de fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de
aplicagdo de provas antes do periodo de 01 (uma) hora, a contar do encerramento da leitura das instrugdes de prova pelos
fiscais de sala, salvo para ida ao banheiro devidamente acompanhado por fiscal.

8. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros especificos, além de assinarem Atascom os
respectivos niumeros de lacres, atestando a idoneidade da aplicagdo das provas.

9. Ainviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de testemunhas.

10. A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos pacotes,
na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagdo das provas.

11. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos,
manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

12. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacgGes relativas as suas respostas em quaisquer outros
meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

13. Ndo serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

14. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material
gue ndo seja caneta de corpo transparente.

15. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de documento de
identificacdo com foto, sendo exigida a apresentagdo do documento original e vélido, ndo sendo aceita cdpia, mesmo que
autenticada. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Processo, o
candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO)
informando a perda do documento de identificagcdo, emitido em até 90 dias antes da data da prova.

16. O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificagdo, por si sés, ndo serdo aceitos para a
identificagdo do candidato.

17. O documento de identificagdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita condi¢do, a fimde
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permitir, com clareza, a identificagdao do candidato, e devera conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de nascimento
e assinatura.

18. N3o serdo aceitos documentos de identificagdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveise/ou
danificados.
19. Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum equipamento eletronico,

nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como
somente poderd deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

20. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da prova utilizar dculos escuros, boné, boina, chapéu,gorro,
touca, lengo ou quaisquer outros acessoérios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescogo, além de telefone
celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo serd permitida a anotagdo de informacgdes relativas as questGes das prova se suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos,cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou
visual. O descumprimento desta instrug¢do podera implicar na eliminagdo do candidato.

21. Caso algum aparelho emita qualquer som no hordrio de prova, o candidato serd eliminado do certame.

22, O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo permitidos
neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissdo de Concursos,
podendo ser eliminado do certame.

23. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo, arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo de porte.

24, O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em
posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de
identificacdo com foto, Cartdo de identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta
(preta ou azul) com corpo transparente. O Instituto Consulpam e o CONDERG n3o se responsabilizam por perdas, extravios
ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdao das provas, que porventura venham a ser entregues ao
Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e
perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

26. Para garantir a seguranga do Processo seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do prédio onde
realizara as provas, dentre outras medidas.

27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as condi¢Gesabaixo:
a) As instrugBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugées
expedidas pela Consulpam durante a realiza¢cdo das provas complementam este edital e deverao ser rigorosamente observadas
e seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartdao-resposta a op¢do que indica o seu tipo de prova, ou marque ambas as
opcOes de tipo de prova, serd utilizado para fins de corre¢do o tipo de prova 1;

c) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no seu
documento de identificagao;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva poderad acarretara
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eliminagdo do candidato;

e) Uma vez finalizado e entregue a prova, o candidato ndo podera retornar a sala para assinar ou imprimir a digital no
cartdo- resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartOes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdo de terceiros,
respeitadas as condi¢Ges solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

g) Ndo havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o Instituto Consulpam julgue
necessario;

h) O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta,sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcgdo;

i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como com a
presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizagao das provas, o candidato ndo podera assinalar
mais nenhuma questdo no cartdo-resposta e devera entregar obrigatoriamente ao fiscal de sala, o cartdo resposta.

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova
acarretara a eliminagao do candidato; O INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada podera ndo disponibilizar o
caderno de provas virtual;

) Na corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questdao sem opgdo assinalada, com mais de uma opgdo
assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja condizente com a instrugao fornecidano préprio
cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, poiso leitor 6ptico ndo capta as
marcag¢des em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagao dos banheiros;

n) No dia darealizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provase/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

o) Nos casos de eventual falta de Caderno de Quest&es (material personalizado de aplicagdo das provas), em razao de
falha de impressdo, numero de provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenacdo.

28. Serd eliminado do Processo Seletivo, o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais determinados;
b) N3do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
c) Ndo apresentar o documento de identificagdo com foto informado no Formulario Eletrénico de 