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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
DA EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS - EMOP

O DIRETOR GERAL da EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS - EMOP, usando das atribuicoes
legais, faz saber que realizarda CONCURSO PUBLICO de Provas e Titulos, para preenchimento de CARGOS, em
carater efetivo. O presente CONCURSO PUBLICO destina-se aos CARGOS PUBLICOS previstos neste Edital.

Observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissdao de CONCURSO PUBLICO da EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E
SERVICOS - EMOP, nomeada pela PORTARIA N° 13/2024.

CAPITULO | — Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituicio
Federal, e de acordo com a Lei Organica n2 001/1998, Lei n2 2.252/1987, Lei Municipal n? 6.445/2006, Lei
Municipal n2 6.379/2006 e Lei Complementar n2 143/2008. Os principios, fundamentos, administracdo e
execugdo do CONCURSO PUBLICO serdo regidos por este Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, cabendo a EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS - EMOP o acompanhamento, através
da Comissao.

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se a selecionar candidatos para provimento de CARGO PUBLICO
constantes deste Edital.

13. O CONCURSO PUBLICO, para todos os efeitos, terd validade de 01 (um) ano, provido pelo Regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrucdes especiais constantes
do presente instrumento elaborado de conformidade com a Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologagdo, que sera publicada pela
Internet nos enderegos https://www.emopdivinopolis.com.br/ e https://portal.recrutamentobrasil.com.br/.
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

14. O presente CONCURSO PUBLICO destina-se ao preenchimento de VAGAS e CADASTRO RESERVA, de acordo
com o QUADRO DE CARGOS, durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, regido pelo Regime de
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

1.4.1. Inicialmente sera procedido o contrato de experiéncia de até 03 (trés) meses, findando esse e continuando
a prestagdo dos servigos, o contrato passara a ser por prazo indeterminado.

1.5. As atividades inerentes aos CARGOS serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas
dependéncias da EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS - EMOP, visando atender ao restrito
interesse publico.

1.6. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO Il - DESCRICAO DOS EMPREGOS — Informa a descri¢do das funcdes e demais requisitos inerentes aos
cargos;

(a3

ANEXO Il - CRONOGRAMA;

ANEXO IV — DETALHAMENTO PROVA PRATICA;

d)
e)

ANEXO V — DA PROVA DE TiTULO;
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QUADRO DE CARGOS
EMPREGO CARGA VAGA VAGAS PCD | VENCIMENTOS ($) REQUISITOS BASICOS
HORARIA MENSAL

Auxliar de 220 10 + CR* 1 RS 1.413,37 Nivel elementar

Producao

Rondante 220 10 1 RS 1.413,37 Nivel elementar

Eletricista 220 1 - RS 1.697,79 Nivel elementar

Auxiliar 220 4 - RS 1.413,37 Ensino Fundamental Completo e Digitagdo
Administrativo
Administrador 220 CR* - RS 4.270,85 Universitario Completo e Registro no
Orgdo Competente

* CR - Cadastro Reserva

1.7. Para preenchimento dos CARGOS surgidos dentro do prazo de validade deste certame, ser3, rigorosamente
observada a ordem da classificagdo final, e, proporcionalmente ao declarado no Capitulo Xl, deste Edital.

1.8. O candidato deverad se inscrever para um CARGO, pois as provas serdo realizadas no mesmo dia e horario.
Se o candidato realizar mais de uma inscrigdo, sera considerada apenas a Ultima inscricdo realizada, eliminando

as demais.

1.9. DOS SALARIOS ATUALIZADOS

AUXILIAR DE ELETRICISTA ADMINISTRADOR
PRODUGCAO/AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/RONDANTE

ANO VALOR CORRECAO VALOR CORRECAO VALOR CORRECAO

2006 R$ 350,00 ACT* R$ 450,00 0 R$ 1300,00 0

2007 R$ 380,00 ACT* R$ 450,00 0 R$ 1300,00 0
01/03/2008 R$ 415,00 Reajuste R$ 450,00 0 R$ 1300,00 0

minimo

01/04/2008 RS 423,30 2% RS 495,00 10% RS 1430,00 10%
01/03/2009 RS 465,00 ACT* RS 527,08 6,48% RS 1522,66 6,48%
01/07/2009 RS 470,00 ACT* RS 527,08 0 RS 1522,66 0
01/03/2010 R$ 520,00 ACT* RS 553,43 5% RS 1598,79 5%
01/10/2010 R$ 525,20 1% RS$ 558,97 1% RS 1614,78 1%
01/03/2011 RS 561,96 ACT* RS 642,80 ACT* RS 1727,82 7%
01/10/2011 RS 573,20 2% RS 655,65 2% RS 1762,37 2%
01/03/2012 RS 637,55 ACT* RS 708,11 8% RS 1903,37 8%
01/10/2012 RS 650,30 2% RS 722,27 2% RS 1941,43 2%
01/03/2013 RS 693,55 ACT* RS 767,05 6,20% RS 2061,80 6,20%
01/10/2013 RS 700,49 1% RS 774,72 1% RS 2082,42 1%

2014 RS 743,00 ACT* RS 835,15 7,80% RS 2244,84 7,80%

2015 RS 808,00 ACT* RS 908,22 8,75% RS 2441,27 8,75%

2016 R$ 905,00 ACT* RS 1010,85 11,30% RS 2717,13 11,30%
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2017 RS 970,00 ACT* RS 1091,72 8% RS 2934,50 8%

2018 RS 990,00 ACT* RS 1113,56 2% RS 2993,19 2%

2019 RS 1050,00 ACT* RS 1180,37 6% RS 3172,78 6%

2020 RS 1134,00 8% RS 1274,80 8% RS 3426,61 8%

2021 RS 1134,00 0 RS 1274,80 0 RS 3426,61 0

2022 RS 1249,44 10,18% RS 1404,57 10,18% RS 3775,44 10,18%
2023 RS 1321,28 ACT* RS 1587,16 13% RS 3992,53 5,75%
2024 RS 1413,37 6,97% RS 1697,18 6,97% RS 4270,81 6,97%

* ACT - Acordo Coletivo de Trabalho
CAPITULO Il - Das Inscri¢des

2.1. Ainscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacdo das instrugdes
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos:

22. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentobrasil.com.br , no periodo de 16/12/2024 a 18/01/2025, conforme cronograma no Anexo
il.

23. O candidato que ndo tiver acesso a internet podera realizar sua inscricdo no posto de atendimento, cito a
Sede da EMOP, situada na Rua José Balbino Pereira, n2 171, Bairro Espirito Santo, na cidade de Divinépolis/MG,
de segunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h e das 12h as 16h.

2.3.1. O candidato devera comparecer portando documento de identidade com foto e comprovante de
endereco.

24. Paraefetuar ainscri¢ao, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
CONCURSO PUBLICO da EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS - EMOP.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigdo”. Apds a aceitacdo, o interessado devera primeiramente realizar
o0 seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscri¢do para o
CARGO desejada, o interessado ainda receberd um e-mail automatico confirmando o preenchimento do
formulario, para isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderego de e-mail
valido.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento. Caso necessite de 29 via do
boleto bancario, o candidato devera acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento.

e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera
acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmac¢do de
pagamento da sua inscrigao.

f) Para confirmar o deferimento da inscrigao veja o Capitulo IV deste Edital.
2.4.1. CondigOes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n2 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os
critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;
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b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;
c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscri¢do;
d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.5. Apds o preenchimento do formuldrio eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigdo. Este serd o seu registro provisério de inscrigao.

2.6. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no
Anexo lll, dentro do horario de compensacao bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.6.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentacdo prevista neste Edital
(quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 12 dia util que antecede o feriado ou evento.
No caso de pagamento do boleto, o candidato poderd ainda realizd-lo por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

2.8. Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informacdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

2.8.1. O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente ao ultimo
dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.8.2. A inscricdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.9. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipdtese, ndo processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao ultimo dia de inscricdo, conforme cronograma descrito no Anexo lll. As
solicitagGes de inscri¢Oes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.10. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas
da lei.

2.10.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informagdes prestadas
no formulario de inscrigao online.

2.11. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS -
EMOP ni3o se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais ndo tiver dado causa.

2.11.1. Em caso de falha no sistema de inscricdo motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora, o
prazo de inscricdo sera automaticamente prorrogado até a normalizagao da situagao.

2.12. Nao serdo aceitas inscri¢oes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscricdo
estabelecido neste edital; com pedidos de isencdo do valor de inscricdo; alteracao de VAGA ou devolugao do
valor de inscri¢do apds o pagamento.

2.13. Aefetivagdo dainscricao implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente
Edital.
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2.14. DA ISENCAO:

2.15. Os candidatos que atenderem as condi¢Ges estabelecidas no Decreto Federal n2 6.593/2008, poderdo
solicitar isen¢do da taxa de inscricio ao RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no periodo de 16/12/202 a
18/12/2024, conforme Cronograma do Concurso Publico (Anexo lll), através do upload dos documentos
comprobatorios.

2.16. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢cao o candidato que:

| — estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto no 11.016, de 29 de margo de 2022.

Il - o0 candidato desempregado ou for membro de familia de baixa renda,
Il — o candidato doador de medula éssea em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;
IV - o candidato doador de sangue em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

V — para os que prestaram servico a Justica Eleitoral, nos termos dos dispositivos contidos na Lei Municipal n2
8.606, de 14 de junho de 2009.

2.17. A documentacdo comprobatéria, para cada possibilidade de isencdo da taxa de inscricao, sera a seguinte:

A) 12 possibilidade — O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico: | - A indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e/ou
declaracdo de que atende a condicdo estabelecida;

B) 22 possibilidade - O candidato desempregado e membro de familia de baixa renda (Lei Municipal n2
6.445/2006):

| - A condicdo de desempregado serd caracterizada pelas seguintes situacGes: a) Ndo possuir vinculo
empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); b) Ndo possuir vinculo
estatutdrio vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; c) Ndo possuir contrato
de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou federal; d) Nao
exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma; e) Ndo ser séocio e/ou dirigente de sociedade
empresaria, bem como ndo exercer atividades como microempreendedor individual - MEI.

Il - Para comprovar as situacdes previstas no item | acima, o candidato deverd apresentar declaragdo de
hipossuficiéncia financeira, de préprio punho, datada e assinada, declarando estar ciente das penalidades
caso haja informacdes falsas ou inidGneas.

C) 32 possibilidade - doadores de medula éssea (Lei Municipal n? 6.445/2006):

| - Declaragdo ou certiddo (original ou copia autenticada) que comprove a condi¢do de doador voluntario de
medula dssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada; OU, cdpia simples da carteira do Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea.

D) 42 possibilidade - doadores de sangue (Lei Municipal n2 6.445/2006):

| - Declaragdo ou certiddo (original ou copia autenticada) que comprove a condi¢do de doador voluntario de
sangue e que realizou 2 (duas) ou mais doag¢des no ultimo ano, contado da data de publicacdo deste Edital.

Il - A declaragdo ou certiddo deverd ser expedida em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da
entidade coletora, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste o nome completo do
doador, com nimero da carteira de identidade e/ou do CPF.
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E) 52 possibilidade - individuos que prestaram servico a Justica Eleitoral (Lei Municipal n2 8.606/2009):

| - Considera-se como eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral, aquele que prestar servico a
Justica Eleitoral como componente de mesa receptora de votacdo ou de justificativa, na condi¢ao de
Presidente de mesa, mesarios ou secretarios, membros de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo e
os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacao e a montagem dos
locais de votacdo.

Il - A comprovacgao dos servicos prestados sera através de apresentacdo de declaragdo expedida pela Justica
Eleitoral, ou documento comprobatdrio oferecido no dia das elei¢Ges, contendo o nome completo do eleitor
voluntdrio, a funcdo exercida, o turno e data da eleicao, sendo que somente fara jus a isen¢do aquele que
comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por no minimo duas eleicées.

Ill - O eleitor convocado a prestar servicos voluntdrios na realizacdo do processo eleitoral pela Justica
Eleitoral, que comprovar a sua participacdo na realizacdo do processo eleitoral por no minimo duas elei¢oes,
tera direito ao beneficio por um periodo de 5 (cinco) anos.

2.18. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 2.17 ou a apresentacao dos documentos fora
dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

2.19. A documentacdo deverd ser digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“PDF” ou “PNG” ou “JPG” ou “JPEG”. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos ja
enviados.

2.20. N3o sera concedida isencdo do valor da taxa de inscricdo ao candidato que deixar de solicitar a isencao
no prazo estipulado e/ou ndo enviar os documentos comprobatdrios nos termos indicados neste capitulo deste
Edital.

2.21. N3o sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s)de arquivo
corrompido.

2.22. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no item 2.17 deste
edital.

2.22.1. Caso seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informacdes, a RECRUTAMENTO E
SELECAO BRASIL podera solicitar ao candidato o envio da referida documentagio comprobatéria por outro
meio, a ser informado oportunamente, que devera ser enviado no prazo maximo de 3 dias Uteis.

2.22.2. O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
RECRUTAMENTO E SELECAO — BRASIL n3o se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo ou por
outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico,
nao serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

2.22.3. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados
fora do prazo, via postal, via e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

2.23. A veracidade das informagdes pretadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualuger momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas
ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do concuro publico.

2.24. Nao sera concedida a isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacées e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacdo; ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste edital
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2.25. O resultado da andlise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao
sera divulgado conforme data estipulada no Cronograma (Anexo lll), no site portal.recrutamentobrasil.com.br,.

CAPITULO Il — Do Deferimento da Inscri¢do

3.1. Serd divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Cronograma (Anexo lll).

3.2. O candidato tera  acesso ao status de inscricao, diretamente pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br,, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricdo face a homologacdo das
inscricdes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo poderd prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo, conforme Anexo Ill deste Edital.

3.5. Podera haver solicitacdo pela devolucdo da importancia paga pelo candidato, referente a taxa de inscricdo
em casos de ndo realizacdo, anulacdo ou cancelamento deste Concurso Publico, a exclusdo do cargo, alteracdo
da data de prova , pagamento em duplicidade para um mesmo cargo ou extemporaneo e indeferimento da
inscricao;

3.5.1. A devolucdo que refere-se o item 3.5 deverda ser solicitada através do e-mail
concurso@recrutamentobrasil.com.br, em até 03 (trés) dias Uteis da publicacdo das listagens preliminares de
inscritos (lista geral e pcd), as solicitacdes apds esse periodos serdo desconsideradas.

3.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

3.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

3.7.1. nao recolher o valor da inscricado;

3.7.2. prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;
3.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do;

3.7.4. deixar campos de informacgado da inscricdo em branco;

3.7.5. naointerpor pedido de deferimento (regularizagdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma (Anexo
lll) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscricdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova.

CAPITULO IV — Das Disposi¢des Gerais sobre a Inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

4.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢des e
exigéncias deste edital.

4.2. Evedadaainscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.
4.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
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isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢do.

4.5. Tera suainscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N3ao serdo aceitos pedidos de alteracdes do CARGO ou suas opc¢Oes apds a efetivacdo da inscricdo
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscrigdes ndo tenha terminado.

4.7. As informagOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente
referente a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia. No prazo de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato devera manter o endereco, telefone e e-
mail atualizado junto ao Setor de Recurso Humanos da EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
- EMOP.

4.9. Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscri¢do.

4.10. As candidatas em periodo de amamentac3o, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatérias deste CONCURSO PUBLICO.
Para obter esta condicdo, a candidata, durante o periodo de inscricdo, devera solicitar a condicdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condicdes Especiais para Prova’, selecionar a opcao
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.11. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsdvel
pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenagdo, e se submeterd a todas as
normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.12. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria do
CONCURSO PUBLICO, conforme a Lei 13.872/2019.

4.13. No momento da amamentacao, ficardo presentes somente a(s) candidata(s) lactante(s), a(s) crianga(s)
e um fiscal (do sexo feminino), sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

4.14. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

4.14.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2 13.709 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.14.2. O candidato consente e concorda que a EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS -
EMOP e a RECRUTAMENTO E SELECAO — BRASIL tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados
pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se
referem a coleta, producdo, recepcao, classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducgao, transmissdo, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, elimina¢do, avaliagao ou controle da informagao, modificagdo,
comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extragao.

4.14.3. Além disso, a EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS - EMOP e a RECRUTAMENTO E
SELECAO — BRASIL ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos
dados inseridos pelo candidato, com a intencdo de obter a prestacdo dos servicos ofertados por este, como
divulgacdo de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de
interacdo entre o candidato, a EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS - EMOP e a
RECRUTAMENTO E SELECAO — BRASIL.
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4.14.4. A EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOS - EMOP e a RECRUTAMENTO E SELEGAO -
BRASIL ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de
dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas
pela Lein? 13.709/2018.

4.14.5. No momento da inscri¢do, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS — EMOP, EDITAL N2 1, efetiva execucdo do processo
seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdo de seus
nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. N3o caberao
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

CAPITULO V - Da Inscrigdo para Pessoas com Deficiéncia

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das VAGAS destinadas a cada CARGO
e dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, desde que as atribuicSes
do CARGO sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto n2 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

5.2. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos)
e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

5.2.1. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas na legislagdo propria,
participara da Selecdo em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere as provas
aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.2.2. O candidato que estiver certificado pela Previdéncia Social com reabilitagdo profissional,devera
inscrever- se ao CARGO para o qual esta autorizado a exercer atividade laboral pelo INSS, registrando- se que é
reabilitado e deve desconsiderar outra habilitagcdo/escolaridade, mesmo que as tenha, para outros EMPREGOS
do CONCURSO PUBLICO.

5.3. Para concorrer as EMPREGOS destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato deverd indicar
obrigatoriamente no formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo“Solicitar” bem como
deverd anexar a documentacdo necessdria no site do RECRUTAMENTO E SELECGAO - BRASIL
portal.recrutamentobrasil.com.br, até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das inscri¢des, conforme

Cronograma (Anexo lll), os seguintes documentos:

5.3.1. Laudo Médico original expedido no prazo maximo de 2 anos antes do término das inscri¢ées, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos
dados completos do médico responsavel e o devido registro no conselho (CRM).

5.3.2. 0 pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimentodo formulario
de inscricdo, no site do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, sendo que sera examinado para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.3.3. Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de candidaro com deficiéncia que ndo
encaminharem no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢ées do item 5.3.
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5.4. O laudo médico, original, tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO, e n3o serd fornecida
cOpia desse laudo.

5.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢ao, tratamento diferenciado para o dia
de aplicacdo de prova, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no
artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

5.6. Das condi¢Ges especiais para realizagdo das provas:

5.6.1. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar no campo préprio, a
condic3o especial de que necessita para a realizagdo da prova, sendo facultado 8 RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL o deferimento, ou indeferimento do pedido. As condicdes especiais de atendimento para o dia da prova,
solicitadas pelo candidato, no ato da inscricdo, serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5.6.2. O candidato que, para a realizacdo da prova, necessitar usar aparelho auditivo, auxilio de ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, deverd informar no requerimento de inscrigao, tal necessidade.

5.6.3. O candidato com dificuldade de locomogado, deverd informar no formulario de inscrigdo, em campo
préprio, se utilizara cadeira de rodas e/ou se necessitara de local de facil acesso.

5.6.4. O candidato com deficiéncia visual, que precisar solicitar prova ampliada deverd informar a
especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da inscricdo, no campo proprio. O candidato que n3o
informar o tamanho da fonte (letra), sera disponibilizado o caderno de questdes na fonte Calibri, tamanho 22
(vinte e dois).

5.6.5. As provas ampliadas, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato. Outras
especialidades, quando autorizadas, previamente, pela Comissdao do Concurso, deverdo ser providenciadas por
iniciativa e as expensas do candidato.

5.6.6. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido
25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidato.

5.6.7. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais de atendimento para o dia da prova, devera comprovar
tal necessidade, encaminhar para a Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO — BRASIL, conforme Cronograma:

a) Se Deficiente, anexar laudo médico, que ateste a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

b) Se ndo deficiente, mas com necessidade momentanea, o candidato devera enviar documento comprobatério
atestando tal necessidade.

5.7. O candidato que, no ato de inscri¢ao, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no
certame, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagdo geral.

5.8. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, caso aprovado e classificado no certame, sera
convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica designada pela EMPRESA
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS - EMOP, que verificard sua qualificacio como Pessoa com
Deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo CARGOe que terad decisdao
determinativa sobre a qualificagao, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, quando da chamada para contratacdo.
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5.9. O candidato mencionado no item 5.7 deste edital deverd comparecer a junta médica munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.10. Ainobservancia do disposto nos itens 5.2 a 5.7 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na
junta médica acarretara a perda do direito as VAGAS reservadas para as pessoas com deficiéncia.

5.11. A conclusdo da junta médica referida no item 5.7 deste edital acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio das atribuicdes do CARGO, elimina o candidato da lista em separado do CONCURSO
PUBLICO.

5.12. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta
pericial para nova inspecao, da qual podera participar assistente técnico indicado pelo candidato.

5.13. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de ciéncia do laudo referido no item 5.9.

5.14. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados, a partir
da data de realizacdo do novo exame.

5.15. Nao caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica referenciada no item anterior.

5.16. O candidato que ndo for considerado APTO para o exercicio das atribuicdes do CARGO pela junta pericial
como Pessoa com Deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

5.17. Os EMPREGOS definidos no Quadro de EMPREGOS deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia ou por reprovagao na sele¢do ou na junta médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classifica¢do.

CAPITULO VI - Da Divulgagio

6.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br,

https://www.emopdivinopolis.com.br/, jornal de grande circulagdo no municipio de Divindpolis/MG e Diario
Oficial do Municipios Mineiros.

6.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste
CONCURSO PUBLICO através dos meios de divulgagdo citados.

6.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) terd divulgacdo ampla e geral nos sites
portal.recrutamentobrasil.com.br, https://www.emopdivinopolis.com.br. atendendo os principios da
publicidade e da isonomia.

CAPITULO VII - Da Convocagio para as Provas

7.1. A realizagdo da prova objetiva esta prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no municipio
de Divindpolis/MG, para todos os CARGOS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancgas na data prevista,
dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagao das provas.

7.2. Data, horario e local da realizagdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, Unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

7.2.1. Pela internet no endereco, https://portal.recrutamentobrasil.com.br. e
https://www.emopdivinopolis.com.br/ e jornal de grande circulagdo do municipio de Divinépolis/MG.
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7.3. Ao candidato s sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 7.2.

7.4. N3o havera convocagdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

7.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido, OBRIGATORIAMENTE,
de:

7.5.1. Caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
7.5.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
7.5.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade).

7.6. N3o serdo aceitos protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30
dias da aplicacdo da prova objetiva.

7.7. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no
local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada
na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento
de identidade com foto e dentro da validade.

CAPITULO VIII - Das Fases do Concurso
8.1. DA PROVA OBJETIVA para TODOS OS CARGOS PUBLICOS.
8.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

8.1.2. O CONCURSO PUBLICO constarad com prova objetiva para todos os CARGOS PUBLICOS , de carater
eliminatdrio e classificatério, com questdes de multipla escolha, visando a capacitagdo para o CARGO.

8.1.3.  As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 30 (trinta)
questdes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa
é correta.

8.1.4. A duracdo das Provas objetivas serd de 02 (duas) horas. Iniciadas as Provas, nenhum candidato podera
se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado
de um fiscal.

8.1.5. Apods o término do prazo previsto para a duracgado da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato terminar a prova, exceto no caso de lactante que terd o prazo da amamentagdo acrescido.

8.2. DA PROVA DE TiTULOS para os CARGO PUBLICO de ADMINISTRADOR.

8.2.1. Segunda Fase — (InstrugGes no Anexo V): Classificatoria.

8.3. DA PROVA PRATICA para o CARGOS de ELETRICISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO e ADMINISTRADOR.
8.3.1. Terceira Fase — (Instrug6es no Anexo IV): Eliminatéria.

8.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenca em local erréneo para
participacdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

8.5. A Prova Objetiva sera realizada em locais apropriados, na cidade de Divindpolis, Estado Minas Gerais.

8.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de Divindpolis, o Recrutamento e Selegdao - BRASIL reserva-se o direito de aloca- los
em cidades préximas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

8.5.2. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizagdo.
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8.6. O horario de inicio das Provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracdo estabelecido para cada uma das fases.

8.6.1. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

8.6.2. N3o sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

8.7. S3o considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Rela¢Oes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, reconhecidas por
Lei Federal como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes
documentos digitais de identificacdo: Carteira Nacional de Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

8.7.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (sem validade), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificadveis ou danificados.

8.7.2. O protocolo de inscricdao ndo tera validade como documento de identidade.

8.7.3. Ndo serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

8.7.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir a identificacdo
do candidato com clareza.

8.7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas.

8.7.6. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.8. Durante a aplicagdo das provas, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo poderd portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotacées e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar éculos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

8.9. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item
8.8.

8.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta-
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos,
sob pena de elimina¢io do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos devera ser lacrada antes de
ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos devera ser necessariamente mantida embaixo da
carteira durante a realizacdo das provas. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL n3do se responsabiliza pela
guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados pelos candidatos. Ao
concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

8.11. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
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8.12. N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao
das provas, exceto no caso de amamentacgao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
CONCURSO PUBLICO. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do
prédio.

8.13. Sem a apresenta¢do do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo
que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no CONCURSO PUBLICO e apresente o comprovante de
inscrigdo.

8.14. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL convocard até 02 (dois)
candidatos que irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO IX - Da Prova Objetiva
9.1.A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

ENSINO SUPERIOR:

. Numero
CARGO PUBLICO Disciplina de questdes
P

Lingua Portuguesa 10 3 30
ADMINISTRADOR
Matematica 10 3 30
Conhecimentos 10 4 40
Especificos

Total de Pontos:100

ENSINO FUNDAMENTAL:

CARGO PUBLICO Disciplina Numero de

questoes

Lingua Portuguesa

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Matematica

4 40

Conhecimentos Especificos
Total de Pontos: 100
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NIVEL ELEMENTAR:

CARGO PUBLICO Disciplina Nimero de

questoes

Lingua Portuguesa

AUXILIAR DE PRODUCAO, Matematica
RONDANTE E ELETRICISTA 10 4 40
Conhecimentos Especificos

- fTotaldepontos: 100
CTAXADEINSCRICKO

AUXILIAR DE PRODUGAO: RS 26,85
RONDANTE: RS 26,85

ELETRICISTA: RS 32,26

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: RS 26,85
ADMINISTRADOR: RS 81,15

9.1.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.
9.2. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

9.3. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

9.4. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

9.5. 0 caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

9.6. 0O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

9.7. Em nenhuma hipédtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuacdo, o caderno de questdes.

9.8. 0O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corregdo da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha
de respostas.

9.9. Na&o serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corregao,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

9.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.
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9.10.1. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

9.10.2. Os prejuizos advindos de marcagGes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

9.11. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.12. N&o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL devidamente treinado.

9.13. Qualquer problema de impressdao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao CARGO
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.

9.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente
ao CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizacdo da
prova.

9.15. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.16. Serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,verbalmente, por escrito ou por
qualguer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos ndo permitidos e calculadoras;

f)  estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;

i)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;e
I) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

9.17. Nodiade realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagdo.

9.18. N3do sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagao judicial.

9.19. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, bem como a EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E
SERVICOS - EMOP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢gdes referentes
ao CONCURSO PUBLICO.
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CAPITULO X — Da Prova Pratica

10.1 Serdo considerados classificados e consequentemente serdo convocados para a Prova Prdtica os
candidatos, dos CARGO PUBLICO de ELETRICISTA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO e ADMINISTRADOR.

10.2 Os candidatos que obtiverem o minimo de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, e ainda,
cumulativamente:

10.2.1  Estar entre os 15 (quinze) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral (incluindo candidatos
PCD), incluindo os candidatos empatados com o 15° (décimo quinto), para os cargos de ADMINISTRADOR e
ELETRICISTA.

10.2.2  Estar entre os 30 (trinta) primeiros candidatos com a melhor nota na lista geral (incluindo candidatos
PCD), incluindo os candidatos empatados com o 30° (trigésimo), para os cargos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

10.3 A convocacdo para realizacdo da prova pratica serd divulgada no site portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Anexo Il - Cronograma do CONCURSO PUBLICO.

10.4 Nao haverd a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizacao de Prova Pratica em data,
horario ou local diferente do estabelecido na Convocagao.

10.4.1 Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

10.4.2 Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas
em virtude de afastamento do candidato do local de prova.

10.5 O candidato convocado para prova prdtica deve comparecer ao local designado no dia e hordrio
previamente estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido
na convocac¢do, ndo serd aceito atrasados em hipdtese alguma.

10.6 Durante a realizacdo da Prova Prdtica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones,
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja
flagrado fazendo a utilizagdo destes materiais, serad caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminacdo do candidato deste CONCURSO PUBLICO.

10.7 Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL E COM FOTO;

c) retirar-se do local de prova sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplica¢ao;
d) ndo possuir a condigdo de APTO na prova pratica;

e) ndo apresentar a CNH, caso necessario;

10.8 A Prova Préatica visara avaliar por meio de demonstragdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes ao CARGO de acordo com as atribuicdes de cada um e o
Anexo Il do Edital.

10.9 O detalhamento para a avaliagdo da Prova Pratica esta disponivel no Anexo IV do Edital.
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CAPITULO XI - Da Classificagdo Final

11.1 Os candidatos serao classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificacdo
por opcao de CARGO.

11.2 DA PONTUAGAO FINAL

11.2.1 A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuacao obtida na Prova Objetiva e na Prova de Titulos,
condicdo de APTO na Prova Pratica para o cargo de ADMINISTRADOR.

11.2.2 A pontuacéo final serd obtida com a soma da pontuagao obtida na Prova Objetiva e na condicdo de
APTO da Prova Pratica, para os cargos de ELETRICISTA E AUXILIAR ADMINISTRATIVO .

11.2.3  Apontuacdo final serd realizada com a pontuagao obtida na Prova Objetiva para os cargos de AUXILIAR
DE PRODUCAO, RONDANTE.

11.3 Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a
seguinte ordem:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2.10.741/2003, sendo que sera dada
a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;
¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade;

11.4 O resultado do CONCURSO PUBLICO estard disponivel para consulta nos 6rgdos de divulgagdo
mencionados no Capitulo VI deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo XIl — Dos Recursos, deste
Edital.

11.5 Apéds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

11.6 Serdo publicados nos drgdos de divulgacdo mencionados no Capitulo VI, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XII - Dos Recursos

12.1 Serao disponibilizados os seguintes itens para interposicao de recurso:
a) Recurso Contra os Pedidos de Isencao;

b) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscri¢Ges / Lista Geral e PCD;

c) Recurso Contra a Lista de Condig¢des Especiais;

d) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

e) Recurso Contra a Pontuag¢do da Prova Objetiva;

d) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova de Titulos;

e) Recurso Contra o Resultado da Prova Pratica;

f) Recurso Contra o Resultado Final.
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12.1.1 Parafundamentacdo bdsica do recurso da alinea 'B’ o candidato deverd obrigatoriamente encaminhar

c6pia do boleto bancdrio pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo serd possivel a comprovacdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso serd indeferido.

12.2 O prazo para interposicao de recursos sera de 03 (trés) dias, conforme o Cronograma (ANEXO IiI),
contados da publicagdo dos respectivos atos mencionados no item 13.1. tendo como termo inicial o dia seguinte
ao da publica¢do dos referidos atos.

12.3 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
12.1 deverd proceder da seguinte maneira:

12.3.1 Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

12.3.2 Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024 - EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E
SERVICOS - EMOP;

12.3.3 Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
12.3.4 Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

124 Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e
serdo dirigidos a apreciacio do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realiza¢cdo do
CONCURSO PUBLICO.

12.4.1 O recurso devera ter argumentacao ldgica e consistente, caso contrario serd indeferido.

12.4.2 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas nas alineas do item 12.1 deste
edital serdo indeferidos.

12.5 Nao serao conhecidos os recursos que ndao contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

12.6 N3o serdo aceitos recursos que:

12.6.1 Estejam em desacordo com este edital;

12.6.2 Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

12.6.3 Na&o apresentem fundamentacdo légica e consistente;

12.6.4 Encaminhados via postal, fax ou meio eletronico (e-mail);

12.6.5 Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

12.7 Em caso de questGes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente
por todos os candidatos, independente de terem recorrido.

12.8 Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragdo.

12.9  Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

12.10 Em hipdtese alguma havera vista de Provas; revisao de recursos e recurso do recurso.

12.11 Alinterposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo Ill) do CONCURSO
PUBLICO.

12.12 Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteragcdo de
Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
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12.12.1 O candidato que acertar uma questdo que posteriormente venha a ser anulada permanecerd com o
ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

12.12.2 O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera
0 ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito
publicado.

12.12.3 Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XII — Da Convocagdo e Nomeagdo

13.1 A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Divindpolis e
também pelo e-mail indicado no ato da inscricdo.

13.2 O candidato convocado tera 3 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo da Convocacdo, para
comparecer e demonstrar interesse pela vaga, observada rigorosamente a ordem de classificacdo, o interesse
publico e o nimero de vagas dos CARGOS.

13.3 O candidato tera exaurido os direitos de sua contratacdo, caso ndo atenda a convocacao estabelecida no
item anterior.

13.3.1 O candidato que atender a convocacdo, terd o prazo de 30 dias para tomar posse, sob pena de ser
desclassificado do CONCURSO PUBLICO e, podendo ser convocado o préximo candidato.

13.4 Ede responsabilidade do candidato manter seus dados (e-mail, endereco e telefone) atualizados, até que
se expire o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, para viabilizar os contatos se necessarios, por meio de
protocolo junto ao Recursos Humanos.

13.5 Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e cépia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cdpias devem ser das paginas onde esta a
foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil); Certiddo de Nascimento (quando solteiro)
ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por meio do site
www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula
de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; Inscri¢cdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo CARGO e posteriores,
qguando houver; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao drgao de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA,
OAB, CREA etc.), se exigido pelo EMPREGO; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida
pelo EMPREGO; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de
Vacina¢do do candidato atualizada, e se possuir, dos filhos menores de 07 anos; Telefone enderego e e-mail,
Qualificagdo Cadastral; Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimoénio; Declaragdo de Acimulo
de Cargos Publico e Autdeclaracdo Etnico-Racial.

13.5.1 Caso haja necessidade, a EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS - EMOP poder4 solicitar
outras declara¢des e documentos complementares.

13.5.2 N&do serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

13.6 Aquele candidato que obteve aprovacao dentro do nimero de vagas para o cargo que concorreu,mas
detém condi¢do impeditiva para a nomeacdo naquele momento, poderd requerer o remanejamento para a
ultima colocacdo da vaga no qual esta concorrendo no prazo do item 14.2., ndo havendo prejuizo a
Administracdo Publica.
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13.6.1 S3o condi¢cGes impeditivas para a nomeacdo:

a) N3o ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos
e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos, estar de acordo com os critérios contidos no Decreto Federal n2
70436/72;

b) N3o ter, na data da nomeacdo 18 (dezoito) anos completos.

) N3o estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

d) N3o estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

e) N3o possuir e ndo comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

13.7 A aprovacdo no CONCURSO PUBLICO n3o significa imediata nomeacdo do candidato aprovado, e sé sera
efetivada segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade na EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
E SERVICOS - EMOP, dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO.

13.8 Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o candidato convocado sujeito
a aprovacdo em exame médico, elaborado por médico indicado pela EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
E SERVICOS - EMOP, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao
CARGO a que concorre, sendo:

13.8.1 Exames comuns a TODOS os cargos: Clinico.

13.8.2 Exames complementares exclusivo ao cargo de AUXILIAR DE PRODUCAO: Hemograma Completo,
Parasitdlogico, Dinamometria lombar, palmar e escapular e, exames especificos aos setores em que for
convocado;

13.8.3 Exames complementares ao cargo de ELETRICISTA: Eletrocardiograma (EEG), Eletroencefalograma
(EEG), Acuidade Visual, Glicemia, Avaliacdo Psicossocial, Espirometria e Raio X — Térax.

13.8.4 Os exames mencionados nos itens acima, estardo sujeitos a alteragdes, conforme atualizacdo dos
documentos especificos do Setor de Salde e Seguranca da EMOP.

13.8.5 As decisdes do Servico Médico indicado pela EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS -
EMOP, terdo carater eliminatdrio para efeito de nomeacdo/ posse e exercicio, sdo soberanas e delas ndo cabera
qualquer recurso.

13.8.6 O candidato considerado INAPTO sera desclassificado do CONCURSO PUBLICO.

13.8.7 O candidato que ao ser convocado ndo comprovar os Requisitos do CARGO PUBLICO sera desclassificado.

CAPITULO XIV - Das Disposi¢des Finais

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicagdes referentes a este CONCURSO PUBLICO no site portal.recrutamentobrasil.com.br e/ou
demais meios indicados.

14.2 A EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVIGOS - EMOP e 0 RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL se eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em
quaisquer das fases do CONCURSO PUBLICO.

14.3 Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal,
arredondando-se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.
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14.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeac¢do/posse do candidato, acarretardo a nulidade
dainscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

145 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Organizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizagdo deste CONCURSO PUBLICO.

14.7 Caberd ao DIRETOR GERAL da EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS - EMOP a
homologacdo dos resultados finais do CONCURSO PUBLICO.

14.8 O CONCURSO PUBLICO destina-se a nomeacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva,
homologada, com a convocacao individual, na medida da demanda e necessidade da EMPRESA MUNICIPAL DE
OBRAS PUBLICAS E SERVICOS - EMOP, em carater efetivo, apds decorrer o periodo de experiéncia de 90
(noventa) dias.

14.9 O CONCURSO PUBLICO tera validade de 01 (um) ano, a contar da sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS
E SERVICOS - EMOP, ou antes, desse(s) prazo(s), se todos os candidatos classificados tiverem sido aproveitados.

14.10 O n3o atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacao
do CONCURSO PUBLICO, a qualquer tempo.

14.11 O Foro da Comarca do Municipio de Divindpolis decidira quaisquer acgdes judiciais interpostas com
respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficara a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e
https://www.emopdivinopolis.com.br/, na recep¢do da EMOP — EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E
SERVICOS e na sede administrativa da Prefeitura Municipal de Divinépolis/MG.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Divinépolis
07 de outubro de 2024
A
LUCAS VIVAS PEREIRA

EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS
Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI

RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS

NIiVEL ELEMENTAR:

A Prova Objetiva para o CARGO de AUXILIAR DE PRODUGCAO, RONDANTE e ELETRICISTA sera constituida por:

PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica;
Substantivo: flexdao de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdao de género, numero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicdo; Conjuncdo; Interjeicdo;
Colocacdo Pronominal; Sinbnimos, AntGnimos, Parénimos e Homonimos; Leitura e Interpretacdo de
Texto.

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numerac¢do decimal.
Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de primeiro grau. Razdao de proporcdo. Regra de trés.
Média. Juros. Porcentagens.

ENSINO FUNDAMENTAL:

A Prova Objetiva para o CARGO de AUXILIAR ADMINISTRATIVO. serd constituida por:

PORTUGUES

Silaba; Encontros Vocalicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grifica;
Substantivo: flexdao de género, nimero e grau; Adjetivo: flexdo de género, nimero e grau; Verbo:
conjugacao; Artigo; Pronome: classificagdo; Numeral; Advérbio; Preposicdao; Conjungdo; Interjeicao;
Colocag¢do Pronominal; Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e HomoOnimos; Leitura e Interpretagdo de
Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. Numeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numerag¢ao decimal.
Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equa¢des de primeiro grau. Razao de proporg¢do. Regra de trés.
Média. Juros. Porcentagens.
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NiVEL SUPERIOR:
A Prova Objetiva para o CARGO de ADMINISTRADOR e sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificagao das palavras quanto
a silaba tonica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de
formagao de palavras (composicdo, derivagdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas;
Uso de pronomes, conjuncdes, preposicoes e interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Fungdes
sintdticas de termos da oracdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Oragles
subordinadas e coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocacdo
pronominal; Semantica: Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia;
Denotacgdo e conotacdo; Campos semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica:
Figuras de linguagem (metafora, metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢des da linguagem;
Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equacgodes Fracionadrias; Equacdes e Inequagdes de 12 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetdria; Razbes
e ProporgGes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas,
Angulos, Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera);
Perimetro e Area de Poligonos; Volume de Sélidos; Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo; Equacdes
Exponenciais e Logaritmicas; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Estudo das Rela¢des; Estudo das
Fungcdes De 192 e 22 Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Andlise Combinatodria;
Probabilidade; Sistemas.




-
\IXJ ECRUTAMENTO ‘ EMOP

BRASIL & Junto com vocé, zelando pelo
b e nNOSSO MAIoT patr f'nO'\lu

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILARDEPRODUCAO

Noc¢des Basicas de Obras e Construcdo: Tipos de Materiais Utilizados em Obras: Identificacdo e uso de
materiais comuns como areia, cimento, pedra, tijolos, madeira, etc. Fun¢des e propriedades basicas
desses materiais. Técnicas de Preparo e Organizacdo do Local de Trabalho: Limpeza e manutencgao de
canteiros de obras. Montagem de cercas e sinalizacdo de seguranca. Ferramentas e Equipamentos:
Conhecimento basico de ferramentas manuais (pas, enxadas, martelos, serras, etc.). Uso e manutengao
de ferramentas e equipamentos comuns em constru¢do e marcenaria. Marcenaria Basica: Identificagao
de Madeiras e Materiais de Marcenaria: Tipos de madeira e suas aplicacdes. Outros materiais utilizados
(compensado, MDF, etc.). Processos Basicos de Marcenaria: Técnicas de medicdo, corte e montagem.
Praticas seguras ao trabalhar com ferramentas de marcenaria. Serralheria Bdasica: NocOes de Metais e
Materiais Serralheiros: Tipos de metais comumente utilizados (ferro, ago, aluminio, etc.). Aplica¢des e
propriedades basicas desses metais. Técnicas Basicas de Serralheria: Corte, dobra e montagem de pecas
metalicas. Manuseio seguro de ferramentas de serralheria (serras, esmeris, furadeiras etc.). Producdo de
Manilhas e Blocos: Materiais e Processos de Producgdo: Tipos de cimento e seus usos na fabricacdo de
manilhas e blocos. Processo basico de mistura e moldagem. Operacdo e Manutencdo de Equipamentos:
Equipamentos utilizados na producdo (betoneiras, moldes etc.). Procedimentos de seguranca na
operacgdo de equipamentos. Servigos de Varricdo e Capina: Praticas de Varricdo: Técnicas e ferramentas
para varricdo eficiente. Procedimentos de seguranca ao realizar servicos de varricdo. Técnicas de Capina:
Identificacdo de ervas daninhas e plantas invasoras. Métodos manuais de capina e uso seguro de
ferramentas. No¢des de Seguranca no Trabalho: Principios de Seguranca no Ambiente de Trabalho: Uso
de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Normas bdsicas de seguranga em canteiros de obras e na
operagdo de ferramentas. Procedimentos de Emergéncia: Primeiros socorros basicos. Protocolos de
resposta em caso de acidentes no trabalho. Competéncias Comportamentais e Interpessoais: Trabalho
em Equipe e Comunicag¢do: Importancia do trabalho em equipe em ambientes de produgdo.
Comunicagdo eficaz com colegas e supervisores. Disciplina e Organizagdo: Importancia da pontualidade
e da organizagdo pessoal. Manuteng¢do de um ambiente de trabalho limpo e organizado.

RONDANTE

Nog¢des Basicas de Seguranga Patrimonial: Conceitos Fundamentais de Seguranga Patrimonial: Definigdo
e importancia da seguranga patrimonial. Tipos de ameagas e riscos comuns a patrimoénios publicos e
privados. Prevengao e Controle de Riscos: Medidas preventivas para proteger bens mdveis e iméveis.
Identificacdo e mitigacdo de vulnerabilidades em ambientes de trabalho. Técnicas de Vigilancia e Ronda:
Procedimentos de Ronda e Vigilancia: Métodos eficazes de ronda (diurna e noturna). Planejamento de
rotas de ronda e vigilancia. Uso de Equipamentos de Vigilancia: Tipos de equipamentos de vigilancia
(cadmeras, alarmes, etc.) e suas fungdes. Manuseio bdsico e manutengao de equipamentos de vigilancia.
Relatérios e Registros: Importancia de manter registros detalhados das atividades de ronda. Como
elaborar relatérios de ocorréncia e registros didrios. Guarda e Protecdo de Valores: Procedimentos para
Guarda de Valores: Métodos seguros para proteger dinheiro, documentos e outros valores. Boas praticas
na manipulacdo e transporte de valores. Protecdo de Maquinas, Veiculos e Mercadorias: Técnicas para
garantir a seguranga de equipamentos e veiculos. Inspe¢do e monitoramento de mercadorias. Normas e
Praticas de Seguranca: Normas de Seguranca no Trabalho: Conhecimento basico das normas
regulamentadoras de seguranca. Uso e importancia dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).
Procedimentos de Emergéncia: A¢des a serem tomadas em caso de incéndio, invasdo ou outras
emergéncias. Conhecimento de rotas de evacuacdo e pontos de encontro seguros. Legislacdo e
Regulamentos Pertinentes: Conhecimento de Leis e Regulamentos de Seguranca: Leis municipais,
estaduais e federais relacionadas a seguranca patrimonial. Regulamentos especificos aplicaveis a prédios
publicos e logradouros publicos. Direitos e Deveres do Rondante: Compreensdo dos direitos e
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responsabilidades legais do cargo. Limites da autoridade do rondante em diferentes situacdes.
Habilidades Comportamentais e Interpessoais: Comunicacdo Eficaz: Técnicas de comunicacdo verbal e
escrita no contexto de vigilancia. Interacdao adequada com colegas, superiores e o publico. Atencdo e
Vigilancia: Importancia da atencdo plena e da percepcao situacional. Estratégias para manter a vigilancia
e responder rapidamente a incidentes. Etica e Disciplina: Conduta ética no desempenho das funcdes de
seguranca. Importancia da disciplina e da responsabilidade no trabalho. Primeiros Socorros Basicos:
Nogdes de Primeiros Socorros: Conhecimento bdsico de primeiros socorros em casos de ferimentos ou
emergéncias médicas. Procedimentos para lidar com situacdes de emergéncia até a chegada de ajuda
profissional. Protocolo de Atendimento em Emergéncias: Como responder a diferentes tipos de
emergéncias médicas. Conhecimento sobre como contatar servicos de emergéncia e fornecer
informac0des precisas.

ELETRICISTA

Fundamentos de Eletricidade: Principios Basicos da Eletricidade: Conceitos fundamentais: corrente,
tensdo, resisténcia, poténcia. Leis de Ohm e de Kirchhoff aplicadas a circuitos elétricos simples.
Componentes Elétricos: Tipos e funcbes de componentes elétricos (fios, cabos, resistores, capacitores,
fusiveis, etc.). Identificagdo e uso de materiais elétricos comuns. Instalagcdes Elétricas: Instalacdes
Residenciais e Comerciais: Planejamento e execucdo de instalagGes elétricas em ambientes residenciais
e comerciais. Normas e padrdes para instalacGes elétricas seguras e eficientes. Instalacdo de Sistemas de
Iluminacdo e Tomadas: Procedimentos para instalacdo de lumindrias, interruptores e tomadas. Técnicas
de fiacdo e conexdo de sistemas de iluminacdo. Eletricidade em Obras e Construcdo: Eletricidade
Aplicada a Construcdo Civil: Instalacdo de sistemas elétricos em canteiros de obras. Normas de seguranga
para trabalho com eletricidade em ambientes de construcdo. Eletricidade em Equipamentos de
Marcenaria e Serralheria: Instalacdo e manutencdo de sistemas elétricos em equipamentos de
marcenaria e serralheria. Procedimentos de seguranga ao lidar com maquinas elétricas. Manutencao
Elétrica: Técnicas de Manutencgdo Preventiva e Corretiva: Inspecdo e diagndstico de falhas em sistemas
elétricos. Procedimentos de reparo e substituicdo de componentes elétricos defeituosos. Manutengdo
de Equipamentos e Ferramentas Elétricas: Cuidados e manutencao de ferramentas elétricas comuns.
Procedimentos para garantir a operagao segura e eficiente de equipamentos elétricos. Eletricidade em
Vias Publicas: Instalagdo e Manutencdo de Sistemas de Iluminagdo Publica: Procedimentos para
instalagdo e manutengao de postes e luminarias de rua. Normas de segurancga para trabalho em altura e
em vias publicas. Sinalizacdo e Seguranca Elétrica em Areas Publicas: Instalagdo e manutengao de sinais
de transito e outros dispositivos elétricos em vias publicas. Medidas de seguranga para proteger
trabalhadores e o publico durante operages em vias publicas. Normas e Regulamentos de Seguranga:
Normas de Seguranca no Trabalho com Eletricidade: Conhecimento das normas regulamentadoras
aplicaveis ao trabalho com eletricidade (NR-10). Uso correto de Equipamentos de Protec¢do Individual
(EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs). Procedimentos de Emergéncia e Primeiros Socorros:
A¢Oes imediatas em caso de choque elétrico ou outros acidentes elétricos. Conhecimento bdsico de
primeiros socorros para acidentes elétricos. Leitura e Interpretacdo de Diagramas Elétricos: Simbolos e
Convengdes em Diagramas Elétricos: Identificacdo de simbolos elétricos comuns em diagramas e
esquemas. Interpretacdo de diagramas elétricos simples para instalacbes e reparos. Planejamento e
Execucdo Baseados em Diagramas: Como planejar instalagdes elétricas com base em diagramas e
esquemas. Técnicas de execucdo de projetos elétricos seguindo diagramas detalhados. Habilidades
Praticas e Comportamentais: Trabalho em Equipe e Comunicacdo: Importancia do trabalho colaborativo
em projetos elétricos. Técnicas de comunicacdo eficaz com colegas e supervisores. Organizagdo e
Disciplina no Trabalho: Manutencdo de um ambiente de trabalho organizado e seguro. Importancia da
disciplina e do cumprimento de normas e procedimentos.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes Basicas de Administracdo: Conceitos Fundamentais de Administracdo: Definicdo e importancia
da administracdo em organiza¢Ges. Fungdes administrativas basicas: planejamento, organizagao, direcao
e controle. Estrutura e Funcionamento das Organiza¢Oes: Estruturas organizacionais comuns
(hierdrquica, matricial, etc.). FuncbGes e responsabilidades de diferentes setores administrativos.
Comunicacao Escrita e Correspondéncia: Redacao Oficial e Comercial: Formatos e estilos de redacdo para
correspondéncia oficial e comercial. Normas de clareza, concisdo e formalidade na comunicacao escrita.
Digitacdo de Documentos: Técnicas de digitacdo eficiente e correta. Utilizacdo de softwares de
processamento de texto (Word, LibreOffice Writer, etc.). Estética e Apresentacdo de Documentos:
Principios de formatacdo e apresentacdao de documentos. Importancia da estética na producdo de
relatdrios e correspondéncias. Gestdao Documental: Recepcdo e Protocolo de Documentos:
Procedimentos para recebimento e protocolo de documentos. Importancia do controle e organizacao
documental. Classificacdo e Arquivamento de Documentos: Métodos de classificacdo e catalogacdo de
documentos. Técnicas de arquivamento fisico e digital. Rotinas Administrativas: Processos e
Procedimentos Administrativos: Conhecimento das rotinas administrativas comuns. Procedimentos para
conferéncia e registro de dados. Apoio Administrativo: Assisténcia em tarefas administrativas de outros
setores. Colaboracdo em atividades que envolvam a digitacdo e a organizacdo de informacdes.
Atendimento ao Publico e Comunicacdo: Técnicas de Atendimento ao Publico: Principios de um bom
atendimento ao publico. Técnicas de comunicacdo eficaz e empatia no atendimento. Comunicacdo
Interpessoal: Importancia da comunicacdo clara e eficaz no ambiente de trabalho. Técnicas de
comunicacdo verbal e escrita em contextos administrativos. Etica e Comportamento Profissional: Etica
no Ambiente de Trabalho: Principios de conduta ética e responsabilidade profissional. Importéancia da
confidencialidade e da integridade no manejo de informacdes. Postura e Disciplina Profissional:
Comportamento adequado no ambiente de trabalho. Importancia da pontualidade, da organizagdo e da
cooperagao.

ADMINISTRADOR

Fundamentos de Administracdo: Teorias da Administracdo: Evolucdo das teorias administrativas
(classica, neoclassica, comportamental, sistemas, contingéncia, etc.). Principais pensadores e suas
contribuicdes (Taylor, Fayol, Weber, Mayo, etc.). Fungdes Administrativas: Planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Processo decisério e técnicas de tomada de decisdo. Gestdo Estratégica: Andlise do
ambiente interno e externo (SWOT, PESTEL). Planejamento estratégico, formulagdo e implementacdo de
estratégias. Avaliacdo de desempenho e gestdo de indicadores estratégicos (KPIs). Gestdo de Recursos
Humanos: Administracdo de Pessoal: Recrutamento, selegdo, treinamento e desenvolvimento de
pessoas. Avaliagdo de desempenho, planos de carreira e sucessdo. Remunera¢do, beneficios e
administracdo de folha de pagamento. Gestao de Clima Organizacional e Cultura: Desenvolvimento de
politicas de bem-estar e motiva¢do. Gestdao de conflitos e comunicagao interna. Legislagdo Trabalhista:
Principais normas e regulamentos da CLT. Direitos e deveres do empregador e do empregado.
Administracdo Financeira: Principios de Finangas Empresariais: Estrutura de capital, financiamento e
custo de capital. Andlise e planejamento financeiro. Contabilidade Gerencial: Demonstragées financeiras
e andlise de balango. Controle orgamentario e fluxo de caixa. Gestdo de Investimentos e Riscos: Avaliacdo
de projetos de investimento. Gestdo de riscos financeiros e mitigacdo. Gestdo de Estoques e Logistica:
Administracdo de Materiais: Politicas de estoque e gestdo de inventarios. Classificacdo e codificacdo de
materiais (ABC, XYZ). Logistica e Cadeia de Suprimentos: Planejamento e controle de operagdes
logisticas. Gestdo de fornecedores e distribuicdo. Compras e Aquisicdes: Processos de compras,
negociacdo e gestdo de contratos. Politicas de aquisicdo e avaliacdo de fornecedores. Organizagdo e
Métodos: Andlise e Desenho de Processos: Ferramentas e técnicas de mapeamento de processos
(fluxogramas, BPMN). Reengenharia e melhoria continua de processos. Gestdo da Qualidade: Principios
e ferramentas de gestdo da qualidade (ISO 9001, PDCA, Six Sigma). Auditorias de qualidade e gestdo de
ndo-conformidades. Gestdo de Projetos: Planejamento, execugdo e controle de projetos (PMBOK, Agile).
Ferramentas de gestdo de projetos (cronogramas, EAP, Gantt). Legislacdo e Normas Empresariais:
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Legislacdo Empresarial: Estrutura legal e regulamentagdo das empresas. Contratos comerciais e direitos
empresariais. Compliance e Governanca Corporativa: Principios de governanca e responsabilidade
corporativa. Implementacdo de politicas de compliance e ética empresarial. Comunicacdo e
Relacionamento Interpessoal: Técnicas de Comunicacdao Empresarial: Comunicacdo verbal e escrita
eficaz no contexto empresarial. Técnicas de apresentacdo e negociacdo. Relacionamento com
Stakeholders: Gestao de relacionamentos com clientes, fornecedores e parceiros. Técnicas de mediacao
e negociacdo. Marketing e Gestdao de Relacionamentos: Principios de marketing e gestdao de marca.
Gestdo de relacionamento com o cliente (CRM). Tecnologia da Informacdo e Sistemas de Gestdo:
Fundamentos de Tl na Administracdo: Uso estratégico de Tl e sistemas de informacdo na gestdo
empresarial. Ferramentas de gestdo empresarial (ERP, CRM, SCM). Seguranca da Informacao: Principios
e praticas de seguranca da informacdo. Gestdo de riscos e conformidade em TI. Nocdes da Lei
13.303/2016.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS

AUXILIAR DE PRODUGCAO

Executar servicos bracais e de apoio em obras, marcenaria, serralheria, fabrica de manilhas e blocos,
servicos de varricdo, de capina e outros afins; e nos trabalhos referentes a varricdo, poderd ser
preferencialmente destinado a ocupacao por funciondrios do sexo feminino.

RONDANTE

Zelar pela guarda de valores, maquinas, veiculos e mercadorias, bens moveis e imdveis do
municipio/clientes; e executar as atividades de ronda/vigilancia nos prédios publicos e logradouros
publicos, relativos a ronda/vigilancia diurna e noturna.

Executar atividades manuais qualificadas relativas a profissdo de eletricista em obras, marcenaria,
serralheria, vias publicas.

AUXILIARADMINISTRATIVO

Digitar sob orientagdo, correspondéncia e relatérios observando a estética e apresentando-os para
aprecia¢do do superior imediato, cuidando de sua distribuicdo e arquivamento; Receber, protocolar,
fichar e encaminhar documentos aos setores interessados; Auxiliar, quando solicitado, em trabalhos de
outras dreas que envolvam digitacao; Auxiliar em trabalhos de outras que envolvam digita¢do; e conferir
e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos préprios de sua area de atuagao.

ADMINISTRADOR

Planejar, orientar, dirigir e controlar as atividades inerentes a empresa; Manter contatos com pessoas
de interesse da empresa; Supervisionar as atividades das areas de recursos humanos, estoques,
administracao financeira e organiza¢ao e métodos e outras atividades correlatas a sua area de atencgao.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
DA EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS/EMOP

AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 07/10/2024
INiCIO DAS INSCRICOES 16/12/2024
PRAZO PARA SOLICITACAO DE VAGA ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO - PCD 16/12 a 18/12/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 18/01/2025
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES 20/01/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR — GERAL, PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) 23/01/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E INDEFERIDOS E LISTA PCD |24/01 a 26/01/2025
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL — GERAL, PCD 31/01/2025
PRAZO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 16/12 a 18/12/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENCAO 06/01/2025
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO 07/01 a 09/01/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO 14/01/2025
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 31/01/2025
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 09/02/2025
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 10/02/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 11/02 3 13/02/2025
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 22/02/2025
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 22/02/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 23/02 4 25/02/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 07/03/2025
CONVOCACAO PARA PROVA DE TiTULOS 07/03/2025
DATA PARA ENVIO DOS TiTULOS 08/03 a 09/03/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 14/03/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS 15/03 a 17/03/2025
PUBLICACAO DA PONTUACAO DA OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 21/03/2025
CONVOCACAO PARA PROVA PRATICA 21/03/2025
DATA DA APLICACAO DA PROVA PRATICA 30/03/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 31/03/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA 01/04 2 03/04/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA PRATICA 10/04/2025
RESULTADO FINAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA + PROVA DE TITULOS E PROVA PRATICA 10/04/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO FINAL PRELIMINAR 11/04 a 13/04/2025

HOMOLOGACAO 19/04/2025
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ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS

DAS PROVAS PRATICAS

Eletricista: A prova pratica para o cargo de eletricista buscara aferir a habilidade do candidato em identificar
e aplicar materiais e componentes da instalacdo elétrica; identificar modelos de cabos e conectores de rede
I6gica (computadores) e utilizar EPI’s no exercicio das atividades.

Auxiliar Administrativo: Na prova pratica deste cargo serd utilizado microcomputador com sistema
operacional Windows 07 ou superior, editor de texto (Microsoft Word 2007 ou versao superior) e editor de
planilhas (Microsoft Excel 2007 ou versdo superior), e consistird em elaboracdo, digitacdo e formatacdo de
textos e planilhas.

IAdministrador: Na prova pratica deste cargo serd utilizado microcomputador com sistema operacional
Windows 07 ou superior, editor de texto (Microsoft Word 2007 ou versao superior) e editor de planilhas
(Microsoft Excel 2007 ou versdo superior), e consistird em elaboracdo, digitacdo e formatagdo de textos e
planilhas; elaboracdo de documentos como: parecer técnico, fluxogramas de processos, avaliacdo de
conhecimentos especificos em gestdo de pessoas, técnicas e metodologias de mediacdo de conflitos; avaliacao
de conhecimentos gerais em estoques, administracdo financeira e de compras publicas e organizacdo e
métodos; avaliagdo de conhecimentos da Legislacdo trabalhista — CLT (decreto lei — 5452/1946), da Lei Federal
13.303/2016 (Lei das Estatais);
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ANEXO V — A PROVA DE TiTULO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS

Participarao da Prova de Titulos os candidatos inscritos no cargo de ADMINISTRADOR, classificados na
Prova Obijetiva.

Os Titulos deverao ser anexados e enviados através do site do Recrutamento e Selecao - BRASIL nos dias
indicados no Anexo Ill (cronograma). O candidato ird acessar o site do Recrutamento e Selecdo - BRASIL
https://portal.recrutamentobrasil.com.br, informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando
em seguida “Histdrico de Inscricdes”, em Enviar Titulos, clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua
documentagao.

Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovagao
citados nesse Edital, e o seu julgamento obedecerd aos seguintes critérios de pontuacdo:

TiTULOS VALOR QTDE VALOR
UNITARIO | MAXIMA MAXIMO

Doutorado concluido na 4&rea especifica ou

correlata de atuacdo da categoria funcional do 4,0 1 4,0
CONCURSO PUBLICO.

Mestrado concluido na area especifica ou correlata de 3,0 1 3,0
atuacdo da categoria funcional do CONCURSO PUBLICO.

Curso de pés-graduacdo reconhecido pelo MEC (carga 1,0 2 2,0

horaria de 360 horas) na area especifica de atuacdo da
categoria funcional do CONCURSO PUBLICO.

N3o serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos,apenas
ndo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas ndo ficard eliminado do CONCURSO
PUBLICO.

A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo
postulada seja concedida, sendo que os documentos serdo analisados pelo Recrutamento e Selecdo —Brasil de
acordo com as normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 9,0 (nove) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

Os titulos serdo anexados no site do Recrutamento e Selegdo - BRASIL pelo préprio candidato, através
de documentacao original.

Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se
tratarem de arquivo corrompido.

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatério da alteracdao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obten¢do dos titulos do candidato,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do
candidato este sera excluido do CONCURSO PUBLICO.
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Outras informagoes sobre a Prova de Titulos.
a) Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragdo minima de 360 horas deverd constar em apenas um documento, ndo podendo ser
somados varios documentos para atingir esse minimo;

c) Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com o
CARGO ou sua duracao;

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados
validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante o MEC;

e) Nao serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida;

g) Ostitulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicagdo deste
Edital, para essa verificagdo, nos titulos deverdo constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedicdo do documento.

i)  Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou Declaragbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com
firma reconhecida em cartério.

j) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

O candidato terd que anexar um titulo por tépico na drea do candidato, caso o candidato enviar dois ou
mais titulos no mesmo tdpico, serad contabilizado somente um titulo.

Documento assinado digitalmente

“b VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
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Verifique em https://validar.iti.gov.br




