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EDITAL N° 1 - TRF DA 62 REGIAO, DE 10 DE OUTUBRO DE 2024

1° CONCURSO PUBLICO PARA A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE ANALISTA
JUDICIARIO E DE TECNICO JUDICIARIO

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO, tendo em vista o disposto no
inciso Il, do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, nos artigos 10 e 11 da Lei
Federal n° 8112, de 11 de dezembro de 1990, nos artigos 7° e 8° da Lei Federal n° 11416, de 15 de
dezembro de 2006, e suas alteracoes, na Lei Federal n° 14.226, de 20 de outubro de 2021, na Resolucao
do Conselho da Justica Federal (CJF) n° 246, de 13 de junho de 2013 (Regulamento do Concurso), € na
Resolucao CJF n° 843, de 23 de outubro de 2023, e, torna publica a realizagao de concurso publico para a
formacao de cadastro de reserva nos cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario dos quadros de
pessoal da Justica Federal de 1° e 2° Graus da 62 Regiao, mediante as condicdes estabelecidas neste
edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promocgao de Eventos (Cebraspe).

111 O Cebraspe € o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacao de avaliacoes,
certificacdes e selecoes. Esse método esta em constante evolucao, sendo desenvolvido e aperfeicoado a
partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o
intuito de entregar resultados confidveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) provas discursivas, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) teste de aptidao fisica, de carater eliminatoério, somente para o Cargo 25: Técnico Judiciario -
Area Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial.

13 Todas as fases deste concurso, para todos os candidatos, bem como a avaliagao
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
e o0 procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao dos candidatos negros ou
indigenas, serao realizadas em Belo Horizonte/MG.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais (Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
e suas alteracoes) e pela Lei Federal n® 11416, de 15 de dezembro de 2006, e suas alteragoes.

15 Os candidatos aos cargos/areas de atividade/especialidades do presente concurso ficarao
sujeitos a jornada de 40 horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei Federal n° 8.112/1990, e suas
alteragoes, salvo disposicdes contidas em leis especificas e regulamentacao interna do Tribunal.

2 DOS CARGOS
2.1 NIVEL SUPERIOR
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
qualquer area de formacgao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de planejamento, execucgdo e
controle relacionadas a gestao de pessoas, de materiais e de patrimonio; ao orcamento e finangas; bem
como ao desenvolvimento organizacional, licitagdes, contratos e auditoria, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE
DADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior
completo na area de Tecnologia da Informacgao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC; ou de nivel superior em qualquer area de formacao, acrescido de curso de pos-graduagcao em
area de Tecnologia da Informagao, com, ho minimo, 360 horas, ambos fornecidos por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas a gestao,
assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, envolvendo tarefas inerentes as seguintes areas de
atuacao: administracao de dados; modelagem de data warehouses; extragao; transformagao e carga de
dados; aplicacdes de automacao e inteligéncia artificial; processamento de dados massivos; qualidade de
dados; paineis de business intelligence.

REMUNERACAO: $ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS DE INFORMAGCAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior
completo na area de Tecnhologia da Informacao fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC; ou de nivel superior em qualquer area de formacgao, acrescido de curso de pos-graduacao de
pos-graduacao em area de Tecnologia da Informagao, com no minimo 360 horas, ambos fornecidos por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas a gestdo,
assessoramento, pesquisa e desenvolvimento, que envolverao tarefas inerentes as seguintes areas de
atuacao: engenharia e arquitetura de software, plataformas tecnologicas, processos, metodologias e
diretrizes de desenvolvimento e manutencao de sistemas de informacao.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Arquitetura, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas a elaboragdo de
projetos de leiaute e reforma de ambientes internos, bem como outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Arquivologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe competente.




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento e a
organizagcao de servicos de arquivo, bem como atividades concernentes a gestao informacional, a
conservacao e a restauracao de documentos de interesse administrativo e(ou) historico.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas a analise de processos,
elaboracao de programas e identificagao de resultados de auditoria, revisao de relatérios de conformidade
contabil e elaboracao de pareceres, exame de propostas orcamentarias, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
coordenagao, execucao, supervisao e avaliacao dos servicos de enfermagem, bem como outras atividades
de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas a elaboracdo e
acompanhamento de projetos, manutencao, prevencao e correcao de instalagdes prediais, emissao de
pareceres técnicos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao
de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas a elaboracdo e
acompanhamento de projetos, manutencao, prevencao e corregcao de instalagoes elétricas, emissao de
pareceres técnicos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRONICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Engenharia Eletronica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas a elaboracdo e
acompanhamento de projetos, manutencao, prevengao e corregcao de equipamentos elétricos, eletronicos
e de telecomunicagdes, bem como a emissao de pareceres técnicos, bem como outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de nivel superior relacionadas ao
estudo e pesquisa, execucao e direcao de projetos de Engenharia Mecanica para a manutencao de
instalacdes, aparelhos e equipamentos de funcionamento mecanico, dentro dos padrdes técnicos
exigidos.

REMUNERA(;AO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no o6rgao de
classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relativas ao planejamento,
coordenagao, supervisao e execugao de tarefas que envolvam a obtencao, organizagao, tratamento e
analise de dados estatisticos e informagoes.

REMUNERA(;AO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior
completo na area de Tecnologia da Informacgao fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC; ou nivel superior em qualquer area de formacao, acrescido de curso de pos-graduacao em area
de Tecnologia da Informacao, com no minimo 360 horas, ambos fornecidos por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de apoio & implantagao e zelar pela
conformidade dos projetos, processos e solugdes de Tecnologia da Informagao as melhores praticas de
gestao de riscos e gestao de informagdes. Atuar no planejamento e na implantagcdao de processos de
governanga de Tecnologia da Informacgao.

REMUNERA(;AO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(RAMO: CARDIOLOGIA)




REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Medicina; residéncia em Cardiologia credenciada pelo MEC ou titulo de especialista em Cardiologia, com
carga-horaria minima de 360 horas, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e com
registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
organizagao, coordenacao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que
envolvam assisténcia meédica preventiva e curativa, bem como a realizagao de pericias, conforme a
especialidade em cardiologia.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais (Decreto-Lei n° 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, e
Decreto-Lei n® 2.114, de 23 de abril de 1984).

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(RAMO: CLINICA GERAL)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior
completo em Medicina; residéncia em Clinica Médica credenciada pelo MEC ou titulo de especialista em
Clinica Medica, com carga-horaria minima de 360 horas, em instituicao de ensino superior reconhecida
pelo MEC e com registro no orgao de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
organizagao, coordenacao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que
envolvam assisténcia médica preventiva e curativa, bem como a realizagdo de pericias, conforme a
especialidade em clinica médica.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais (Decreto-Lei n® 1445/1976 e Decreto-Lei n°
2.114/1984).

CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(RAMO: MEDICINA DO TRABALHO)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Medicina; residéncia em Medicina do Trabalho credenciada pelo MEC ou titulo de especialista em
Medicina do Trabalho emitido pela Associacao Médica Brasileira, com carga-horaria minima de 360 horas,
em instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e com registro no orgao de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
organizagao, coordenacao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que
envolvam assisténcia medica preventiva e curativa, bem como a realizagao de pericias, conforme a
especialidade em medicina do trabalho.

REMUNERACAOQ: R$ 13.994,78.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais (Decreto-Lei n® 1445/1976 e Decreto-Lei n°
2.114/1984).

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(RAMO: ORTOPEDIA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Medicina; residéncia em Ortopedia credenciada pelo MEC ou titulo de especialista em Ortopedia, com
carga-horaria minima de 360 horas, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e com
registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
organizagao, coordenacao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execugao de tarefas que
envolvam assisténcia médica preventiva e curativa, bem como a realizacdao de pericias, conforme a
especialidade em ortopedia.

REMUNERACAOQ: R$ 13.994,78.




JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais (Decreto-Lei n°® 1.445/1976 e Decreto-Lei n°
2.114/1984).

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(RAMO: PSIQUIATRIA)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Medicina; residéncia em Psiquiatria credenciada pelo MEC ou titulo de especialista em Psiquiatria, com
carga-horaria minima de 360 horas, em instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e com
registro no érgao de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
organizagao, coordenacao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que
envolvam assisténcia meédica preventiva e curativa, bem como a realizagao de pericias, conforme a
especialidade em Psiquiatria.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas semanais (Decreto-Lei n° 1.445/1976 e Decreto-Lei n°
2.114/1984).

CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Odontologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
organizacao, coordenacao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que
envolvam assisténcia odontologica preventiva e curativa, conforme a especialidade odontologica.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais (Decreto-Lei n°® 2.140, de 28 de junho de 1984).

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no o6rgao de
classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas a adequacao funcional
e orientacao profissional, a elaboracao de diagndsticos e intervengdes organizacionais, a assisténcia e
acompanhamento psicologico aos servidores e seus dependentes, a elaboracao de laudos psicologicos, a
realizacao de entrevistas de triagem, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERA(;AO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SERVICO
SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
organizacao, coordenacao, supervisao, estudo, pesquisa e execucao de agoes que envolvam atendimento
e acompanhamento social a servidores, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERACAOQ: R$ 13.994,78.




JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais (Lei Federal n°® 8.662, de 7 de junho de 1993,
alterada pela Lei n° 12.317, de 26 de agosto de 2010).

CARGO 22: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior na area
de Tecnologia da Informagao fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou nivel
superior em qualquer area de formagao, acrescido de curso de pos-graduacao em area de Tecnologia da
Informagao, com no minimo 360 horas, ambos fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.,

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas a garantir o adequado
processamento automatico de informacgdes; desempenhar o planejamento, o desenvolvimento, a
documentacao, a implantacao e a manutencao dos sistemas informatizados de processamento de
informacoes; desempenhar a definicao de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para
processamento, arquivamento e recuperacdao automatica de informagdes, bem como a emissao de
pareceres técnicos, o atendimento aos usuarios dos sistemas e outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERACAO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 23: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - SEM ESPECIALIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas ao planejamento,
organizagao, coordenacao, supervisao, assessoramento, estudo, pesquisa e execucao de tarefas que
envolvam processamento de feitos, apoio a julgamentos, analise e pesquisa de legislacao, de doutrina e
de jurisprudéncia, bem como elaboracao de laudos, de atos, de pareceres e de informacdes juridicas.

REMUNERA(;AO: R$ 13.994,78.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
CARGO 24: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em qualquer area de formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar tarefas de apoio a atividade judiciaria e de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais, relacionadas as funcdes de gestao de
pessoas, material e patrimdnio, licitacbes e contratos, orcamento e finangas, auditoria, seguranca e
transporte, entre outras.

REMUNERA(;AO: R$ 8.529,65.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 25: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
qualquer area de formacgao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) - no minimo categoria "B".

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de natureza técnica relacionadas a
seguranca elou) transporte de pessoas e a seguranca de bens materiais, instalagdes, entre outras, e
realizar tarefas de fiscalizacao, estudo e pesquisa, bem como realizar atividades de planejamento,
organizagao, coordenagao e supervisao nas areas de seguranga e(ou) transporte.

REMUNERACAO: R$ 9.773,56.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




CARGO 26: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior em
Contabilidade fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro no 6rgao de
classe competente; ou nivel superior completo em qualquer area de formagao académica realizado em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de Curso Técnico de Contabilidade, e
registro no 6rgao de classe competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades visando ao apoio técnico e
administrativo de contabilidade, bem como a operacao de maquinas e equipamentos proprios, alem da
organizacao e funcionamento de protocolo especifico e de arquivo de documentos.

REMUNERA(;AO: R$ 8.529,65.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 27: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior
completo em qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e habilitacao especifica em cursos de desenvolvimento de software, que somados apresentem
carga-horaria minima de 120 horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas a execucao de tarefas
que envolvam suporte técnico e administrativo em desenvolvimento, implantacao e manutencao de
sistemas informatizados.

REMUNERACAO: R$ 8.529,65.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 28: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SUPORTE
TECNICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior
completo em qualquer area de formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e habilitacao especifica em cursos de Tecnologia da Informagao em qualquer das seguintes areas:
tecnologias de rede, banco de dados, sistemas operacionais, seguranca da informacgao, tecnologias de
colaboracao e telecomunicacoes, que somados apresentem carga-horaria minima de 120 horas/aula.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades relacionadas a execucao de tarefas
que envolvam suporte técnico e administrativo em desenvolvimento, implantacao, manutencao de
tecnologias de rede, banco de dados, sistemas operacionais, seguranca da informagao, tecnologias de
colaboracao, internet, telecomunicacoes e microinformatica.

REMUNERACAO: R$ 8.529,65.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.
3.4 Estar quite com as obrigagoes militares, em caso de candidato do sexo masculino.
3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area/especialidade, conforme o
item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.




3.8 Apresentar certidoes dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que
tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha seis
meses.

3.9 Apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

3.10 Apresentar certidoes ou declaragcdes negativas dos entes publicos em que tenha
trabalhado nos ultimos 10 anos, constando a informacgao de que nao foi demitido ou destituido a bem do
servico publico.

311 Apresentar certidoes ou declaragcdes negativas do conselho ou orgao profissional
competente constando a informagao de que nao foi excluido do exercicio da profissao.

3.12 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a eépoca da posse.

3.13 Submeter-se a exame de higidez fisica € mental, de responsabilidade exclusiva do TRF da
62 Regiao, com o objetivo de aferir se as condicdes fisica e psiquica sao adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao cargo/area/especialidade.

3.14 Estara impedido de tomar posse o candidato:

a) ex-servidor, demitido ou destituido de cargo em comissao, na vigéncia do prazo de
incompatibilidade para investidura em cargo publico federal, conforme previsto no artigo 137 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragoes; ou

b) que tenha praticado, na forma da lei e assim declarados em decisao transitada em julgado,
atos incompativeis com o exercicio da fungao publica.

4 DO CADASTRO DE RESERVA

4.1 O cadastro de reserva (CR) esta distribuido conforme o quadro a seguir:

Cargo/area/especialidade Quadro de pessoal e local das vagas

Cargo 1: Analista Judiciario - Area: Administrativa - Sem

especialidade Regiao Central (1° e 2° graus)

Regiao Sul

Regiao Norte

Regiao Leste

Regiao Oeste

Cargo 2: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Analise de Dados Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 3: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Analise de Sistemas de Informacgao Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 4: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Arquitetura Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 5: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Arquivologia Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Regiao Central (1° e 2° graus: Belo
Horizonte/Subsecao Judiciaria de Belo
Horizonte e TRF6)

Cargo 6: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -
Especialidade: Contabilidade

Cargo 7: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Enfermagem Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 8: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Engenharia Civil Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 9: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Engenharia Elétrica Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 10: Analista Judiciario - Area; Apoio Especializado -

Especialidade: Engenharia Eletranica Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 11: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Engenharia Mecanica Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 12: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Estatistica Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 13: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -
Especialidade: Governanga e Gestao de Tecnologia da Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)
Informacao




Cargo 14: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Medicina (Ramo: Cardiologia) Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 15: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Medicina (Ramo: Clinica Geral) Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 16: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Medicina (Ramo: Medicina do Trabalho) Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 17: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Medicina (Ramo: Ortopedia) Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 18: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Medicina (Ramo: Psiquiatria) Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 19: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Odontologia Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 20: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Psicologia Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 21: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Servico Social Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 22: Analista Judiciario - Area: Apoio Especializado -

Especialidade: Tecnologia da Informacao Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Cargo 23: Analista Judiciario - Area: Judiciaria - Sem

especialidade Regiao Central (1° e 2° graus)

Regiao Sul

Regiao Norte

Regiao Leste

Regiao Oeste

Cargo 24: Técnico Judiciario - Area: Administrativa - Sem

especialidade Regiao Central (1° e 2° graus)

Regiao Sul

Regiao Norte

Regiao Leste

Regiao Oeste

Cargo 25: Técnico Judiciario - Area: Administrativa -

Especialidade: Agente de Policia Judicial Regiao Central (1° e 2° graus)

Regiao Sul

Regiao Norte

Regiao Leste

Regiao Oeste

Cargo 26: Técnico Judicidrio - Area: Apoio Especializado -

Especialidade; Contabilidade Regiao Central (1° e 2° graus)

Regiao Sul

Regiao Norte

Regiao Leste

Regiao Oeste

Cargo 27: Técnico Judiciario - Area: Apoio Especializado -
Especialidade: Desenvolvimento de Sistemas de Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRFO6)
Informacao

Cargo 28: Técnico Judiciario - Area: Administrativa -

Especialidade: Suporte Técnico Regiao Central (2° grau: Belo Horizonte/TRF6)

Regiao Central: TRF da 62 Regiao (2° grau/Belo Horizonte) e municipios sedes das subsegoes
judiciarias de Belo Horizonte, Divinopolis, Juiz de Fora, Ponte Nova, Sao Joao Del Rei, Sete Lagoas e Vigcosa;

Regiao Sul: municipios sedes das subsecoes judiciarias de Pouso Alegre, Lavras, Passos, Pogos
de Caldas, Sao Sebastiao do Paraiso e Varginha;

Regiao Norte: municipios sedes das subsecdes judicidrias de Montes Claros e Janauba;

Regiao Leste: municipios sedes das subsecoes judiciarias de Governador Valadares, Ipatinga,
Manhuacu, Muriaé e Teofilo Otoni;

Regiao Oeste: municipios sedes das subsecodes judiciarias de Uberlandia, Uberaba, Ituiutaba,
Paracatu, Unai e Patos de Minas.



4.2 Os candidatos exercerao suas atividades no TRF da 62 Regiao (2° grau), cuja sede é
localizada em Belo Horizonte/MG e nos municipios do Estado de Minas Gerais onde existam ou venham a
existir varas federais/subsecdes judiciarias da Justica Federal da 62 Regiao (1° grau), a critério da
Administracdao, de acordo com a ordem de classificacao por cargo/area/especialidade/regiao (listas
regionais) e com a ordem de classificacao por cargo/area/especialidade (lista estadual unificada), esta
ultima a ser observada somente no caso de auséncia de candidatos aprovados e aptos para preencher as
vagas oferecidas na respectiva regiao, observada, em todos os casos, a reserva de vagas (pessoas com
deficiéncia, negros e indigenas).

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.11 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/regiao que surgirem ou vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Resolucao n° 246, de 13 de junho de 2013, do Conselho Federal
de Justica, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, e suas alteracgoes.

5111 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area/especialidade/regiao.

5112 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipotese de nao haver inscricao ou aprovacao de candidatos com deficiéncia no
CONCurso.

5.1.1.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n° 12764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021, e na Lei n°® 14768, de 22 de
dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitagao de inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia;

b) declarar estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e do fato de
que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de
habilitagcao no estagio probatorio;

c) declarar estar ciente de que concorre a uma vaga destinada a candidato com deficiéncia;

d) enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a imagem legivel de laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiencia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicologo ou
terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissao seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagao
do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacdes
funcionais e necessidades de adaptacoes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o
carimbo legivel com identificacao do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero
de sua inscricao no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo |l
deste edital.

5122 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a
validade do laudo meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizagao da
deficiéncia, a identificacao do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem
como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacoes.




5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de
pessoas com Transtorno do Espectro Autista, € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5124 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscricao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, imagem legivel do laudo médico ou
do laudo caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apods esse periodo, a
solicitacao sera indeferida, salvo nos casos de for¢ga maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.5.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf*, "png", "jpeg” e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

51252 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.2 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacgoes.

5126 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade
somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse
documento.

513 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
adaptacoes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagcao de inscricao, para o dia de realizagao
das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condicdes de que necessita para a
realizacao destas, conforme o previsto no inciso Il do art. 3° e no art. 4° do Decreto n° 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especializado unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo médico ou
laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

513.2 Ressalvadas as disposicoes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia a luz da legislacao norteadora do
concurso, apos a avaliagao biopsicossocial, tera seu home e a respectiva pontuacao publicados em lista a
parte e figurarao também na lista de classificacao geral por cargo/area/especialidade/regiao (listas
regionais) e de classificacao geral por cargo/area/especialidade (lista estadual unificada).

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condicao.

5.1.7 Arelacao provisoéria dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer na condicao de
pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderecgo eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

5.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao provisoéria dos candidatos com
a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados no item 11 deste edital, bem como na respectiva relagao provisoria.




5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para o deferimento da solicitagcao do
candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5191 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se ndao eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagcao biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do TRF da 62 Regiao,
formada por trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um devera ser médico, e de mais trés profissionais da carreira a que o candidato
concorrera, que analisara a qualificagcao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do
art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, e suas alteracoes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1°
da Lei n°® 12.764/2012; e da Lei n°® 14.126/2021, bem como do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteracoes; e
na Lei n°®14.768/2023.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da solicitagao de inscricado no concurso
publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador
de deficiéncia original, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo Il deste edital, e,
se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. Serao oferecidos aos
candidatos as adaptacoes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagcao de inscricao.

51931 O laudo meédico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar
acompanhado de sua copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da
apresentacdo). O candidato podera, também, apresentar a copia autenticada em cartorio desse
documento.

51.9.3.2 A copia simples ou a copia autenticada do laudo medico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia sera retida pela equipe do TRF da 62 Regiao. Caso seja apresentado somente o laudo médico
ou o laudo caracterizador de deficiéncia original, este sera retido pelo TRF da 62 Regido por ocasiao da
realizacao da avaliacao biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.9.3.3 A auséncia do CID-10 nao sera motivo de nao consideracao do candidato como pessoa
com deficiéncia, desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatacao da deficiéncia.

5.1.9.4 Por ocasiao da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1°
do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por medico, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duracao de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interacao social;

b) reciprocidade social;




c) qualidade das relacoes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de laudo
medico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiomeétrico - audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio) realizado no maximo 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacao Sonora Individual (AASI), devera
apresentar audiometria sem AASI.

5.1.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.1.9.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia devera conter uma descricao detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragoes
anatdmicas elou) funcionais e especifique as limitagcdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do
uso de apoios, como por exemplo, uso de proéteses e(ou) orteses.

519.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36
meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 a 5.1.9.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.9.3.2 deste edital, se
for o caso;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial;
f) nao comparecer a avaliagao biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdao da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste
edital.

5.1.9.8.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/
area/especialidade/regido (listas regionais) e por cargo/area/especialidade (lista unificada estadual).

5.1.9.9 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificacdo por cargo/area/especialidade/regiao (listas regionais) e por cargo/
area/especialidade (lista unificada estadual).

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/regiao que surgirem ou vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serao providas na forma da Resolugao CNJ n°
203, de 23 de junho de 2015, e suas alteracoes, e da Resolucao CNJ n° 541, de 18 de dezembro de 2023, e
suas alteracoes.

5211 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugao CNJ n° 203/2015, e suas alteragoes.




5.2.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital sera aplicada somente nos
cargos/area/especialidade/regiao em que haja trés ou mais vagas.

5.2.1.3 Para concorrer pelo sistema de reserva de vagas reservadas as pessoas negras, O
candidato devera, no periodo de solicitacao de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital:

a) optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo,
conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
e

b) enviar, via upload, no minimo, trés fotografias individuais e, no maximo, cinco fotografias,
tiradas nos ultimos 12 meses anteriores a data de publicacao deste edital, em que necessariamente
aparecga a sua cabecga descoberta e 0s seus ombros, com boa resolugao, feitas em ambiente iluminado.

52.1.3.1 O envio da(s) fotografia(s) € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da(s) imagem(ns) a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como
por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.2.1.3.2 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf*, “png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.1.3.3 A(s) fotografia(s) tera(ao) validade somente para este concurso publico.
5.2.1.3.4 E vedado o envio de fotos editadas e(ou) manipuladas.

5214 A inobservancia do disposto na alinea "b" do subitem 5.2.1.3 deste edital acarretara a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos negros.

5215 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
negras no sistema de inscricao nao tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio da(s)
fotografia(s) nao e suficiente para o deferimento da solicitacao do candidato.

5216 Os candidatos negros que optarem pelas vagas reservadas concorrerao
concomitantemente aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao no
concurso publico.

5.2.1.7 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

5.2.1.8 As informagodes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5219 Em cada uma das fases do concurso, ndao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados
negros classificados ou aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que
esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia como tambéem da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em
todas as fases do concurso.

52110 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros.

522 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DA AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Antes da divulgagao do resultado final no concurso, sera realizado o procedimento de
heteroidentificacao, de responsabilidade do Cebraspe.

5.2.2.2 O procedimento de heteroidentificacao ocorrera em duas etapas:

a) a primeira etapa sera realizada a partir das fotos coletadas no momento da inscricao,
conforme procedimento descrito no subitem 5.2.1.3 deste edital; e




b) somente os candidatos cuja autodeclaracao nao for confirmada apods a verificagao na primeira
etapa serao convocados para a segunda etapa, com averiguagao presencial.

52221 Serd considerado apto a concorrer nas vagas reservadas para pessoas hegras na
primeira etapa o candidato cuja autodeclaracao for confirmada pela maioria dos membros da comissao de
heteroidentificacao.

5.2.2.2.2 O candidato que, na primeira etapa do procedimento de heteroidentificacao, nao tiver a
sua foto deferida para concorrer como pessoa negra sera convocado para a segunda etapa do
procedimento de heteroidentificacao, conforme subitens 5.2.2.3 a 5.2.2.10 deste edital.

5.2.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdao a identificacao por terceiros da
condicao racial autodeclarada.

5.2.2.4 A comissao de heteroidentificagao sera composta por, no minimo, cinco membros e seus
suplentes, os quais atuarao nos casos de impedimento ou suspeicao, nos termos dos arts. 18 a 21 da Lei n°
9.784/1999.

52241 A comissao de heteroidentificacdo, majoritariamente negra, sera composta
preferencialmente por pessoas brasileiras e devera atender ao critério da diversidade de género e demais
critérios da Resolucao CNJ n° 541/2023

5.2.2.5 O procedimento de heteroidentificagao da autodeclaragao sera filmado pelo Cebraspe
para fins de registro de avaliacao, sera de uso exclusivo da banca examinadora e sua gravagcao sera
utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.2.2.5.1 A averiguacao presencial sera realizada por uma unica banca e, durante o processo, o
candidato devera ler e assinar sua autodeclaragao de pertencimento racial.

52252 O candidato que recusar a realizagcao da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacao, nos termos do subitem 5225 deste edital, serd eliminado do concurso publico,
conforme disposto no art. 8°, §2°, da Resolucao CNJ n°® 541/2023.

52.2.6 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato no concurso publico.

5.2.2.6.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagao
do procedimento de heteroidentificagao.

52.2.6.2 Nao serao considerados, para os fins do disposto no subitem 52.2.6 deste edital,
quaisquer registros ou documentos preteritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

5227 Serd considerado apto a concorrer nas vagas reservadas para pessoas nhegras o
candidato cuja autodeclaracdao seja confirmada pela maioria dos membros da banca nas oitivas
presenciais.

52271 Serao direcionados para a lista de ampla concorréncia do concurso publico os
candidatos cujas autodeclaragcdes nao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacao, salvo
comprovada a ma-fé em procedimento no qual seja assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.2.2.7.2 O candidato que nao comparecer a etapa presencial perdera o direito de concorrer as
vagas reservadas aos cotistas, embora permaneca no concurso pela ampla concorréncia, caso tenha
obtido a nota minima exigida.

5.2.2.8 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua nomeagao, apos procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancoes cabiveis.

52.2.8.1 Na hipotese de a comissao avaliadora constatar falsidade na declaragao feita pelo
candidato, podera ser enviada a documentacao a Policia Federal para apuracao da existéncia ou nao de
crime, nos termos da legislacao penal vigente.




52.2.8.2 A decisao da comissao avaliadora quanto a permanéncia do candidato no concurso
concorrendo as vagas reservadas nao garante que o candidato permaneca no concurso posteriormente,
caso constatada a falsidade em sua declaracao.

5.2.2.9 O enquadramento ou ndao do candidato na condicao de pessoa negra nao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.2.10 A comissao de heteroidentificacao sempre deliberara sob forma de parecer motivado.

52.2.10.1 As deliberagcoes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para o
concurso publico, nao servindo para outras finalidades.

5.2.2.10.2 E vedado a comissao de heteroidentificacao deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.2.10.3 O teor do parecer motivado serda de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011.

52.211 No edital de resultado provisorio do procedimento de heteroidentificacao, havera
previsao de interposicao de recurso contra ao referido resultado provisorio.

522111 A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacao.

5.2.2.11.2 Das decisdes da comissao de heteroidentificacao cabera recurso dirigido a comissao
recursal, nos termos do edital.

52.211.3 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao, terd interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.2.2.11.4 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.2.11.5 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.3 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opgao por uma delas.

52.3.1 Na hipétese de que trata o subitem 52.3 deste edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

52.3.2 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta na hipotese do subitem 5.2.3 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

52.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.4.1 Na hipotese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral por
cargo/area/especialidade/regiao.

525 A nomeagao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagao entre 0 numero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a
candidatos indigenas, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.2.1 deste edital, conforme
Anexo IV deste edital.

5.2.6 Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmacao da autodeclaragao
constarao de edital especifico de convocacao para essa fase.

5.3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS




5.3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade/regiao que surgirem ou vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 3% serao providas na forma da Resolugao CNJ n° 512,
de 30 de junho de 2023, e suas alteracoes.

5.3.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.3.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 2° da Resolugao CNJ n°® 512/2023, e suas alteragoes.

5.3.1.2 A reserva de vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital sera aplicada sempre que o
numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 10 (dez).

5.3.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas aqueles que se
autodeclararem como tal, no ato solicitagao da inscricao, conforme o quesito raga utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o candidato residir ou nao em
terra indigena.

5.3.2.1 A autodeclaracao do candidato como indigena goza da presuncao relativa de veracidade
e tera validade somente para este concurso publico.

53.22 A autodeclaracao do candidato como indigena sera verificada pela comissao de
heteroidentificagcao, a qual compete confirmar ou nao a condicao de indigena, identificada no ato da
solicitacao de inscricao, sem prejuizo da apuragcao de responsabilidades administrativa, civil e penal, na
hipotese de constatacao de declaragao falsa.

5.3.3 As informagdes prestadas no momento de inscricao sao de inteira responsabilidade do
candidato.

5.3.4 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS INDIGENAS

5.3.4.1 Os candidatos aprovados na prova discursiva que se autodeclararam indigenas serao
convocados para o procedimento de heteroidentificacao, de responsabilidade do Cebraspe.

5.3.4.2 Considera-se procedimento de heteroidentificacao a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5.3.4.3 Os candidatos autodeclarados indigenas serao avaliados presencialmente por comissao
de heteroidentificagao, constituida por cinco pessoas de notorio saber na area, das quais, a0 menos trés,
serao necessariamente indigenas.

5.3.4.3.1 Para o procedimento de heteroidentificacdo, a comissao levara em conta, entre outros
parametros para a identificacao étnica, o pertencimento etnoterritorial calcado em memoaria historica ou
linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo indigena, do qual integra.

5.3.4.3.2 Aléem da autodeclaracao, o candidato devera apresentar declaracao de pertencimento
ao respectivo povo indigena (documento original com coépia simples ou copia autenticada em cartorio), a
qual devera estar assinada por, pelo menos, trés integrantes indigenas da respectiva etnia.

5.3.4.4 O procedimento de heteroidentificagao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro
de avaliacao, sera de uso exclusivo da banca examinadora e sua gravagao sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.3.45 Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos
membros da comissao de heteroidentificacao.

5.3.4.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:
a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaracao falsa;

¢) ndo tiver sua autodeclaragcdao homologada.

534.61 A nao homologacao da autodeclaracao do candidato como indigena implica na
eliminagcao do concurso, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao do mencionado ato, apos
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sancoes cabiveis.




5.3.4.7 O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa indigena nao configura
ato discriminatoério de qualquer natureza.

5.3.4.8 A avaliacao da comissao de heteroidentificacao quanto ao enquadramento, ou nao, do
candidato na condicao de pessoa indigena, tera validade apenas para este concurso.

5349 Os candidatos indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerao
simultaneamente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao no concurso.

5.3.4.9.1 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

53492 Alem das vagas de que trata o subitem 5.3.1 deste edital, os candidatos indigenas
poderao optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicao, de acordo com a sua classificacao no concurso.

5.3.4.9.2.1 Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinados e as reservadas
as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao
manifestar opgao por uma delas.

5.3.4.9.2.2 Na hipotese de que trata o subitem 5.3.4.9.2.1 deste edital, caso os candidatos nao se
manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas.

5.3.4.9.2.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicao de indigena quanto na de
pessoa com deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
indigena, ou optar por esta na hipétese do subitem 5.3.4.9.2.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.3.4.9.3 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato indigena, em sua respectiva cota, subsequentemente classificado.

5.3.4.9.4 Na hipotese de nao haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as remanescentes serao revertidas para a cota étnico-racial e, posteriormente,
para a vaga reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento
dessas ultimas, as vagas ainda remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao por cargo/
area/especialidade, conforme disposto no § 5° do art. 5° da Resolugao CNJ n° 512/2023.

53495 A nomeagao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagao entre 0 numero
total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos negros e a
candidatos indigenas, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.3.1 deste edital.

5.3.4.10 Demais informacgoes a respeito do procedimento de heteroidentificacao dos candidatos
indigenas constarao de edital especifico de convocagao para essa fase.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) Analista Judiciario: R$ 120,00.

b) Técnico Judiciario: R$ 80,00.

6.2 Sera admitida a solicitacao de inscricao somente via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscrigao.




6.22 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24 e devera ser impressa, para o0 pagamento da taxa de
inscricao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscricao online.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do
CONCUrso.

6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.24.1 A GRU Cobranca utilizada para o pagamento da taxa de inscricao devera ser gerada no
endereco eletronico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, apds a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitacao de inscricao on-line. Em caso de necessidade de reimpressao, o participante devera
gerar novamente a GRU Cobranga no mesmo endereco, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por PIX deve ser realizado por meio do QR Code apresentado na GRU
Cobranca disponibilizada no endereco eletrénico http:./www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24.

6.2.4.3 Nao sera confirmada a inscricao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU
Cobranca gerada fora do sistema de inscricao, PIX com QR Code ou cédigo diferentes dos gerados na GRU
Cobrancga ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.4 Nao serao aceitos pagamentos de inscricoes por meio de depdsito em caixa eletronico,
via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra
via que nao as especificadas neste edital.

6.25 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovacao do pagamento da taxa de inscricao considerara a efetivacao da operacao
bancaria pelo solicitante da inscricao, desde que a compensacao aconteca ate o primeiro dia util
subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apos a comprovagao de
pagamento ou o deferimento da solicitagcao de isencao da taxa de inscricao.

6.3 O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, por meio da pagina de acompanhamento, apods a
aceitacao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse documento. O
comprovante de inscricao ficara disponivel somente até a data de realizagcdao das provas objetivas e
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/area/especialidade. No sistema de inscricao, o
candidato devera optar pelo cargo/area/especialidade/regiao ao qual deseja concorrer.

6.411 Somente sera admitida uma solicitacao de inscricdo por cargo/
area/especialidade/regiao/turno de provas.

6.4.1.1.1 As provas para os cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario serao aplicadas em
turnos distintos, nos termos dos subitens 7.2, 7.3 e 7.4 deste edital. O candidato podera se inscrever para
um cargo de Analista Judiciario/area/especialidade/regiao e um cargo de Teécnico Judiciario/
area/especialidade/regiao, se assim desejar.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricoes, o candidato podera realizar alteracao no que diz
respeito a: opgao de cargo/area/especialidade/regiao, atendimento especializado e sistema de
concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacao de inscricao, nos termos do subitem
6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.




6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagcao de inscricao, as inscricoes realizadas no sistema de
inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao
poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.4.1.3 No momento da solicitacao da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia
com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugcao do concurso
publico, com a aplicacao dos critérios de avaliagcao e selecao, autorizando expressamente a divulgacao de
seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragcao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.4 O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricao, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo/
area/especialidade por ocasiao da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada
via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscricao, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de
publicacao deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao
referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizacao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcao Publica ou de
pagamento em duplicidade da mesma GRU.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao devera ser feita ao TRF da 62 Regiao, por meio de seus canais de atendimento: coecp@trf6.jus.br.

6.4.7 O comprovante de inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagcao das provas objetivas e
discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO




6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n°® 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessao, a correta
indicagao, no sistema de inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a correta
apresentacao da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, a imagem legivel da
documentagao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.822 22 POSSIBILIDADE (doador de medula o6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n° 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o
candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "pdf", "png", "jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencao do candidato que nao enviar a imagem
legivel da documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.4.82.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacgoes.

6.4.8.5 A solicitagcao realizada apos o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de inscricao e optar pela impressao da GRU Cobrancga, por
meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24.

6.4.8.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informagodes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.




6.4.8.9 Nao sera aceita solicitacao de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitacao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o 6rgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informacgoes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24.

6.4.8.111 O candidato com a solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscrigcao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http:./www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, nos termos do item 11 deste edital. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob
pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

6.4.9.1 O candidato que necessitar de adaptacoes razoadveis e tecnologias assistivas para a
realizagcao das provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, als) opcao(des) correspondente(s) aos recursos
especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacao fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do
candidato, com o numero de sua inscrigcao no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize
deficiéncia permanente, a validade do laudo € indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os atendimentos especializados de que o candidato necessite para a realizagao
das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricao, o candidato devera
assinalar o campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO" dessa lista de opgdes e, em seguida,
proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.3 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que
tenham de fazer uso de qualquer equipamento tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, entre
outros, para a realizagao das provas, deverao proceder na forma do subitem 6.4.9.1.2 deste edital.

6.4.9.1.4 Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagcao das provas
deverao ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou
seja:

a) atendimentos especializados solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo serao

indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricao, nao serao considerados na analise da solicitacao de atendimento
especializado do candidato.




6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das
provas objetivas e discursiva, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a solicitagcao de tempo
adicional para realizacao das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo meédico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao
neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicologo ou
terapeuta ocupacional), com carimbo e numero de sua inscricao no Conselho Regional Profissional
respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia e parecer que justifique a necessidade
de tempo adicional.

6.4.9.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que
caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.

6.49.211 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a
realizacao de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera
eliminado do concurso, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

6.4.9.2.1.1.1 O candidato com deficiéncia que tiver sua solicitacao de atendimento especializado
que nao seja oportunizado para candidatos em ampla concorréncia deferida e que, no entanto, nao optar,
no ato de sua inscricao, por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao eliminado
do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagao biopsicossocial para confirmar a condicao
de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagcao do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagcao das provas/fases devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opcao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizagao das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que
criancga tera até seis meses de idade no dia de realizacao das provas/fases. Caso a crianga ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagao das provas/fases, original ou cépia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade
no dia de realizagao das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas/fases.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

6.4.9.3.2.21 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos
do Decreto Federal n° 8727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas/fases devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a
opgao correspondente a utilizacao de nome social durante realizagcao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.




6.4.9.4.1 As publicacoes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o nome social e género informados na solicitagao de inscrigao.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteragcoes, e
necessitar realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes, que nao
solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital nao podera portar
armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente
eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca, por limitagcao fisica ou em razao de acidente,
necessitar utilizar, durante a realizagao das provas e demais fases do concurso, objetos, dispositivos ou
proteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, sensor de glicose, proteses metalicas, marca-passo etc.)
CUjo UsSO nao esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgodes de
recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscricao, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a opgcao correspondente ao campo "OUTRO
ATENDIMENTO

ESPECIALIZADO" e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema
eletronico de inscricao, os recursos especiais hecessarios para a realizagao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia que justifique o atendimento solicitado.

6.4.9.6.1 O atendimento especializado de computador para a prova discursiva sera deferido
somente para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos com deficiéncia fisica de tetraplegia.

6.49.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdao das
provas/fases em datas e(ou) horarios distintos por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo
descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitacao de inscricao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via
upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.82 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.




6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os
subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagoes.

6.4.9.9 O candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de
inscricao e nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especializado, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7
deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacao nao € suficiente para a obtencao
do atendimento especializado.

6.4.9.10 No caso de solicitagcao de atendimento especializado que envolva a utilizagao de
recursos tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagcao das provas, podera
ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especializado foi
deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitagcao de atendimento especializado indeferida podera, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, nos termos do item 11
deste edital. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagcao de atendimento especializado foi
deferida, apods a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no endereco eletrdnico http.//www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir:

711 EXCETO PARA O CARGO 25: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

' NUMERO DE '

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO ITENS/QUESTOES CARATER

. . . Eliminatorio e
(P 1) Objetiva | Conhecimentos gerais 50 classificatorio

s Conhecimentos
(P ) Objetiva especificos 70
(P3) _ _
Discursiva

712 PARA O CARGO 25: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE:
AGENTE DA POLICIA JUDICIAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS | CARATER
(P 1) Objetiva Conhecimentos gerais 50 Eliminatério e classificatorio
(P ) Objetiva Conhecimentos especificos | 70

(P 3) Discursiva - -

Teste de aptidao fisica | - - Eliminatorio

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos 1 a 7, 12, 13, 19 a 21 e 22 de Analista
Judiciario terao a duracao de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos 8 a 11, 14 a 18 e 23 de Analista
Judiciario terao a duracao de 5 horas e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.




7.4 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Técnico Judiciario terao a duragcao
de 4 horas e 30 minutos e serao aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no turno da tarde.

75 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Unidao e divulgado na internet, no endereco eletrdonico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, edital que informara a disponibilizacao da consulta aos
locais e aos horarios de realizagao das provas.

751 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o0 endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

754 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.5
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisorio na prova discursiva
sera publicado no Diario Oficial da Uniao, e divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatoério e classificatorio, valerao 120,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 16 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos
que deverao ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o codigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o campo designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacao no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

8.6 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do seu numero de inscricao e do numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacoes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.




8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas
na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e
1524 deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida
imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagcao do resultado final no concurso
publico.

8.10.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serao corrigidas por meio de processamento
eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagcoes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso nao haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;
b) obtiver nota inferior a 20,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;
c) obtiver nota inferior a 40,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital nao tera classificagao
alguma no concurso publico.

8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital e classificados até
os limites estabelecidos no quadro constante do subitem 9.8.1 deste edital, serao ordenados por cargo/
area/especialidade/regiao, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que
serda a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P2 e listados em ordem alfabética no edital de
resultado final nas provas objetivas.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, e seguir as instrugcoes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital,
apresentar razdoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, e seguir as
instrucoes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24. Nao
serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.




8.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacoes distintas: a
anulacao do item ou a alteragcao de seu gabarito. A anulagao de item se da quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao
escopo dos objetos de avaliagao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro
de digitacao que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas
validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacao ou de apresentacao de
argumentacgao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulacao de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipodtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva para os cargos 1 a 7, 12, 13, 19 a 21 e 22 de Analista Judiciario e para os
cargos de Tecnico Judiciario valera 20,00 pontos e consistira de uma redacao dissertativa, de até 30
linhas, acerca de tema da atualidade comum a todas as areas/especialidades.

9.2 A prova discursiva para os cargos 8 a 11, 14 a 18 e 23 de Analista Judiciario valera 30,00
pontos e consistira de uma questao dissertativa, de até 45 linhas, acerca de situagao problema relacionada
a conhecimentos especificos do cargo/area/especialidade.

9.3 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem
9.8 deste edital.

9.4 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndao sendo permitida a interferéncia ou a
participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para a realizagao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.5 O documento de texto definitivo da prova discursiva nao podera ser assinado, rubricado ou
conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob
pena de anulagao da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricao do texto definitivo acarretara a anulagcao da prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo sera o unico documento valido para avaliagao da prova
discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas € de preenchimento facultativo e nao € valida para
a avaliacao da prova discursiva.

9.7 O documento de texto definitivo nao sera substituido por motivo de erro do candidato em
seu preenchimento.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 Para cada cargo/area/especialidade, sera corrigida a prova discursiva dos candidatos mais
bem classificados nas provas objetivas, até os quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados
0s empates na ultima posicao:




Cargo/area/especialidade

Regioes

Quantitativo de
corregoes para a ampla
concorréncia

Cargo 1: Analista Judicidrio - Area: Administrativa -

Sem especialidade Regiao Central 120
Regiao Leste 30
Regiao Norte 20
Regiao Oeste 40
Regiao Sul 30

Cargo 2: Analista Judiciario - Area: Apoio =

Especializado - Especialidade: Analise de Dados Regiao Central (TRF6) 30

Cargo 3: Analista Judiciario - Area: Apoio

Especializado - Especialidade: Analise de Sistemas | Regiao Central (TRF6) 25

de Informacao

Cargo 4: Analista Judiciario - Area: Apoio =

Especializado - Especialidade: Arquitetura Regiao Central (TRF6) 20

Cargo 5: Analista Judiciario - Area: Apoio ~

Especializado - Especialidade: Arquivologia Regiao Central (TRF6) 20

: : RPN S : Regiao Central (TRF6 e
Cargo 6: Analista Judiciario - Area: Apoio S = T
et o ) o ubsecao Judiciaria de 30

Especializado - Especialidade: Contabilidade Belo Horizonte)

Cargo 7: Analista Judiciario - Area: Apoio <

Especializado - Especialidade: Enfermagem Regiao Central (TRF6) 20

Cargo 8: Analista Judiciario - Area: Apoio .

Especializado - Especialidade: Engenharia Civil Regiao Central (TRF6) 20

Cargo 9: Analista Judiciario - Area: Apoio :

Especializado - Especialidade: Engenharia Elétrica Regiao Central (TRF6) 20

Cargo 10: Analista Judiciario - Area: Apoio

Especializado - Especialidade: Engenharia Regiao Central (TRF6) 20

Eletronica

Cargo 11: Analista Judiciario - Area: Apoio

Especializado - Especialidade: Engenharia Regiao Central (TRF6) 20

Mecanica

Cargo 12: Analista Judiciario - Area: Apoio .

Especializado - Especialidade: Estatistica Regiao Central (TRF6) 20

Cargo 13: Analista Judiciario - Area: Apoio

Especializado - Especialidade: Governanca e Regiao Central (TRF6) 30

Gestao de Tecnologia da Informagao

Cargo 14: Analista Judiciario - Area: Apoio

Especializado - Especialidade: Medicina (Ramo: Regiao Central (TRF6) 20

Cardiologia)

Cargo 15: Analista Judiciario - Area: Apoio

Especializado - Especialidade: Medicina - (Ramo: Regiao Central (TRF6) 20

Clinica Geral)

Cargo 16: Analista Judiciario - Area: Apoio

Especializado - Especialidade: Medicina (Ramo: Regiao Central (TRF6) 20

Medicina do Trabalho)

Cargo 17: Analista Judiciario - Area: Apoio

Especializado - Especialidade: Medicina (Ramo: Regiao Central (TRF6) 20

Ortopedia)

Cargo 18: Analista Judiciario - Area: Apoio

Especializado - Especialidade: Medicina (Ramo: Regiao Central (TRF6) 20

Psiquiatria)

Cargo 19: Analista Judiciario - Area: Apoio ‘o

Especializado - Especialidade: Odontologia Regiao Central (TRF6) 20

Cargo 20: Analista Judiciario - Area: Apoio i

Especializado - Especialidade; Psicologia Regiao Central (TRF6) 20

Cargo 21: Analista Judiciario - Area: Apoio o

Especializado - Especialidade: Servigo Social Regiao Central (TRF6) 20

Cargo 22: Analista Judiciario - Area: Apoio

Especializado - Especialidade: Tecnologia da Regiao Central (TRF6) 120

Informacao

Cargo 23: Analista Judiciario - Area: Judiciaria - o

Sem especialidade Regiao Central 250
Regiao Leste 50




Regiao Norte 40
Regiao Oeste 60
Regiao Sul 50
g:;g%SZS:eIieacimggéludlaano - Area: Administrativa - Regiao Central 450
Regiao Leste 90
Regiao Norte 60
Regiao Oeste 100
Regiao Sul 90
o B T i 1S5, Adminstratha - | Regizo Contal
Regiao Leste 40
Regiao Norte 40
Regiao Oeste 40
Regiao Sul 40
Eopocializado - Eepacialidade: Contabiidade | Regido Central 50
Regiao Leste 20
Regiao Norte 20
Regiao Oeste 20
Regiao Sul 20
Cargo 27: Técnico Judiciario - Area: Apoio
Especializado - Especialidade: Desenvolvimento de | Regiao Central (TRF6) 80
Sistemas de Informacao
o B T it e AdMINSUaa - | pogigo Central TRFS) | 80

9.8.1.1 Nos termos do Enunciado Administrativo n° 12 do Conselho Nacional de Justica, de 2009
e da Resolucao CNJ n° 401/2021, com as alteracdoes promovidas pela Resolucao CNJ n° 549/2024, os
candidatos que se declararam com deficiéncia que forem aprovados nas provas objetivas terao suas
provas discursivas corrigidas. Serao considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos que se
declararam com deficiéncia e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida
para aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.8.1.4
deste edital.

9.8.12 Nos termos do art. 2° § 3° da Resolucao CNJ n° 203/2015, com as alteracoes
promovidas pela Resolucao CNJ n° 457/2022 e pela Resolugao CNJ n° 516/2023, os candidatos que se
autodeclararam negros e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para
aprovagao dos candidatos de ampla concorréncia nas provas objetivas terao suas provas discursivas
corrigidas, conforme quadro constante do subitem 9.8.1.4 deste edital.

9.813 De acordo com o disposto na Resolucao CNJ n° 512/2023, com as alteracoes
promovidas pela Resolucao CNJ n°® 549/2024, os candidatos que se autodeclararam indigenas e que
obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovagao dos candidatos de
ampla concorréncia nas provas objetivas terdo suas provas discursivas corrigidas, conforme quadro
constante do subitem 9.8.1.4 deste edital.

9.8.1.4 Quadro de notas minimas:

PONTUACAO MINIMA PARA PONTUACAO MINIMA PARA

PROVA CANDIDATOS NEGROS,
AMPLA CONCORRENCIA INDIGENAS e PCD

P4 10,00 pontos 8,00

P 20,00 pontos 16,00

Total minimo que o candidato

precisa alcancar na soma das duas | 40,00 pontos 32,00

provas (P1+P )




9.8.2 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 9.8.1, 9.8.11,
9.8.12 ou 9.813 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no
CONCUrso.

9.8.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisoério na prova
discursiva listard apenas os candidatos que tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme os
subitens 9.8.1,9.8.1.1, 9.8.1.2 e 9.8.1.3 deste edital.

9.84 A prova discursiva avaliara o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9.8.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagoes: uma avaliagao
de conteudo e uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.5 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir.

9.8.5.1 Para os cargos 1a 7 12,13, 19 a 21 e 22 de Analista Judiciario e para os cargos de Tecnico
Judiciario:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa

ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1
deste edital;

d) sera calculada, entao, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - 4 x NE + TL,
em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

9.8.5.1.1 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD = 10,00 pontos.

9.8.5.1.1.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem de 9.8.5.1.1 deste edital sera eliminado e
nao tera classificacao alguma no concurso.

9.8.5.2 Para os cargos 8 a 11, 14 a 18 e 23 de Analista Judiciario:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizarao a nota relativa
ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagcao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1
deste edital;

d) sera calculada, entao, a nota na prova discursiva (NPD) pela formula NPD = NC - 6 x NE + TL,
em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00.

f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o candidato recebera nota na prova
discursiva igual a zero.

9.8.5.2.1 Sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

9.8.56.2.11 O candidato que nao se enquadrar no subitem de 9.8.5.2.1 deste edital sera eliminado
€ nao tera classificagcao alguma no concurso.




9.8.5.3 Nos termos da Resolugcao CNJ n° 401/2021, com as alteracdes promovidas pela
Resolucao CNJ n° 549/2024, serao aprovados na prova discursiva os candidatos que se declararam com
deficiéncia que obtiverem o alcance de nota 20% inferior a nota minima estabelecida para aprovacao dos
candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.8.5.6 deste edital.

9.854 Nos termos do art. 2° § 3° da Resolucao CNJ n° 203/2015, com as alteragoes
promovidas pela Resolucao CNJ n° 457/2022 e pela Resolugao CNJ n° 516/2023, serao aprovados na
prova discursiva os candidatos que se autodeclararam negros e que obtiverem o alcance de nota 20%
inferior a nota minima estabelecida para aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia, conforme
quadro constante do subitem 9.8.5.6 deste edital.

9.855 De acordo com o disposto na Resolucao CNJ n° 512/2023, com as alteragoes
promovidas pela Resolugao CNJ n° 549/2024, serao aprovados na prova discursiva os candidatos que se
autodeclararam indigenas e que obtiverem o alcance de nota 20% inferior & nota minima estabelecida
para aprovacao dos candidatos de ampla concorréncia, conforme quadro constante do subitem 9.8.5.6
deste edital.

9.8.5.6 Quadro de notas minimas:

, X A Mi PONTUACAO MINIMA PARA
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE LA e O M ARA | CANDIDATOS NEGROS,
INDIGENAS e PCD
1a7 12, 13,19 a 21 e 22 de Analista
Judiciario e Técnico Judiciario 10,00 pontos 8,00 pontos
8 a1l, 14 a 18 e 23 de Analist
Judiciario oo e nnateE 15,00 pontos 12,00 pontos

9.8.5.6.1 O candidato que nao se enquadrar nos subitens de 9.85.4 a 9.8.5.6 deste edital sera
eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

9.8.6 Sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

9.8.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.8.6 deste edital ndo tera classificagao
alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no
endereco eletrénico http:./www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova
discursiva dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, e seguir as instrucoes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por forca de impugnagao, do padrao preliminar de resposta da prova
discursiva, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisorio na prova discursiva, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DO TESTE DE APTIDAO FISICA (SOMENTE PARA O CARGO 25: TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AGENTE DE POLICIA JUDICIAL)

10.1 Serao convocados para o teste de aptidao fisica todos os candidatos ao Cargo 25: Técnico
Judiciario - Area: Administrativa - Especialidade: Agente de Policia Judicial aprovados na prova discursiva.




10.1.1 O candidato que nao for convocado para o teste de aptidao fisica, na forma do subitem
10.1 deste edital, estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

10.2 O teste de aptidao fisica, de carater eliminatoério, sera realizado em ordem preestabelecida,
mediante apresentacao de atestado meédico especifico, conforme modelo previsto no Anexo lll deste
edital, e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da
pratica de atividades fisicas para desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

10.3 O candidato sera considerado apto ou inapto no teste de aptidao fisica.
10.4 O teste de aptidao fisica consistira dos seguintes testes:

a) flexao de braco na barra fixa (para os candidatos do sexo masculino) ou barra estatica
(candidatas do sexo feminino);

b) flexao abdominal;
c) corrida de 12 minutos.

10.5 O candidato devera comparecer para realizar o teste de aptidao fisica, no local, em data e
em horario a serem oportunamente divulgados em edital especifico, com roupa apropriada para pratica de
atividade fisica (tais como: camiseta, calcao ou bermuda, ténis e meias), munido de documento de
identidade original, nos termos do subitem 15.10 deste edital, e de atestado médico (original ou copia
autenticada em cartorio), especifico para tal fim e emitido, no maximo, 30 dias antes da realizacao dos
testes, em que devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o teste de aptidao
fisica deste concurso, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional, conforme o
modelo do Anexo Il deste edital.

1051 No atestado medico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a
realizacao dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndao sendo aceito o atestado em que conste
qualquer tipo de restricao.

10.5.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagcao do candidato para
o inicio dos testes e sera retido pelo Cebraspe. Nao sera aceita a entrega de atestado médico em outro
momento ou daquele em que nao conste a autorizagao expressa nos termos dos subitens 10.5 e 10.5.1
deste edital.

10.5.3 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenta-lo em desacordo
com o estabelecido nos subitens 10.5 e 10.5.1 deste edital, sera impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

10.5.4 Caso o candidato seja convocado para realizar o teste de aptidao fisica em area militar,
devera comparecer trajando cal¢cas compridas. Havera, no mesmo local, vestiario onde o candidato podera
vestir-se.

10.6 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos subitens 10.5, 1051 e 10.5.2 deste
edital, o candidato tera o resultado dos seus testes anulados e assumird a responsabilidade pelas
consequéncias do esforco realizado.

10.7 As informagodes a respeito do procedimento para solicitacao de tratamento diferenciado
para a realizacao dos testes de aptidao fisica constarao de edital especifico de convocagao para essa fase.

10.8 O teste de aptidao fisica consistira dos trés testes mencionados no subitem 10.4 deste
edital, todos de realizacao obrigatdria e aplicados de forma sequencial, com intervalo minimo de cinco
minutos entre cada teste.

10.9 O candidato sera considerado apto no teste de aptidao fisica se atingir o desempenho
minimo exigido em todos os testes.

10.10 Sera considerado inapto no teste de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do
concurso publico, o candidato que:

a) nao apresentar o atestado médico especifico, conforme modelo constante do Anexo Il deste
edital;

b) deixar de realizar algum dos testes de aptidao fisica; ou




c) nao obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes;

d) ndo comparecer ao teste de aptidao fisica.

10.11 DA DESCRICAO DOS TESTES

10.11.1 TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

10.11.1.1 A metodologia de preparagao e execugao do teste dinamico de barra fixa obedecera
aos seguintes critérios:

| - posicao inicial: ao comando "em posicao’, o candidato devera dependurar-se na barra, com
pegada livre (pronada ou supinada), mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para
atingir essa posicao. O corpo devera permanecer na vertical, sem contato com o solo e com as barras de
sustentacao lateral; e

Il - execugao: ao comando ‘“iniciar’, o candidato deve iniciar o movimento com a flexao dos
cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte superior da barra, estendendo novamente o braco e
voltando a posicao inicial, sendo assim considerado um movimento completo (uma flexao). O movimento
podera ser repetido tantas vezes quanto possivel, até que o fiscal sinalize a execugao das trés repeticoes
exigidas.

10.11.1.2 O movimento de execugao so sera considerado completo com a total extensao dos
cotovelos.

10.11.1.3 A nao extensao total dos cotovelos antes do inicio de nova execucao € considerado um
movimento incorreto, o qual nao sera computado no desempenho do candidato.

10.11.1.4 Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagao do teste
dindmico de barra fixa:

| - tocar com of(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das
execucgoes, sendo permitida a flexao de joelho apenas para os candidatos que toquem o solo ao
dependurar-se na barra;

Il - apds a tomada de posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

[l - utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegcao das maos;

IV - apoiar o queixo na barra;

V - utilizar movimentos ciclicos de impulsao corporal (kipping ou barra estilo butterfly);

VI - estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagcdo a barra com movimento
exclusivo de membros superiores.

10.11.1.5 O candidato que nao executar trés repeticdes sera eliminado.

10.11.15.1 Quando da realizacao do teste dinamico de barra fixa, caso nao consiga atingir o
desempenho minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo
cinco minutos apos a primeira tentativa.

10.11.2 TESTE DE BARRA ESTATICA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

10.11.2.1 A metodologia de preparacao e execugao do teste estatico de barra fixa obedecera aos
seguintes critérios:

| - posicao inicial: ao comando "em posicao’, a candidata devera dependurar-se na barra com
pegada livre (pronada ou supinada) mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical e 0 queixo acima
da parte superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo receber ajuda para atingir essa posicao; e

[l - execugao: ao comando "iniciar’, o ponto de apoio € retirado e sera iniciada a cronometragem
do tempo de permanéncia da candidata na posicao, devendo a candidata permanecer sustentada apenas
com o esforco de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo
acima da parte superior da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, mantendo o corpo nha posicao
vertical e as pernas estendidas;

10.11.2.2 Ao final da execucao, o fiscal avisara o tempo decorrido.

10.11.2.3 A cronometragem sera encerrada quando:




| - a candidata permanecer em suspensao isomeétrica por 15 segundos;

Il - a candidata ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra,
ou tocar a barra com o queixo;

[l - descumprir qualquer exigéncia para a realizacao deste teste.
10.11.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizacao do teste estatico de barra fixa:

| - tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacao da barra apos o inicio das
execucgoes, sendo permitida a flexao de joelhos para evitar o toque no solo;

Il - apds a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[l - utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecao das maos;

IV - permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

V - apoiar o queixo na barra;

VI - realizar a "pedalada’;

VIl - realizar o "chute”.

101125 A candidata que nao permanecer em suspensao isometrica por 15 segundos sera
eliminada.

10.11.25.1 Quando da realizacao do teste estadtico de barra fixa, caso ndo consiga atingir o
desempenho minimo exigido, sera concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no minimo
cinco minutos apods a primeira tentativa.

10.11.3 DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

10.11.3.1 O teste de flexao abdominal devera ser realizado em local com condicdes adequadas,
protegido da chuva, em piso regular e uniforme, com utilizacao de colchonete ou material (Etil, Vinil e
Acetato - EVA ou similares) para protecao da coluna.

10.11.3.2 A metodologia para preparacao e execucao do teste de flexao abdominal para os
candidatos do sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicao inicial: ao comando "em posicao’, o(a) candidato(a) devera posicionar-se em decubito
dorsal, bragos cruzados sobre o térax, maos tocando o ombro oposto (mao esquerda tocando o ombro
direito e mao direita tocando o ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90 graus e planta dos pés em
contato com o solo, recebendo auxilio de um auxiliar de banca para que, durante a execucao do teste,
permaneca com os pés em contato com o solo;

b) execugao: apds a emissao de sinal sonoro, o(a) candidato(a) flexionara o tronco até tocar os
joelhos com os cotovelos e retornara a posicao inicial, de forma que a escapula encoste no chao,
completando, assim, uma repeticao.

10.11.3.3 O término do tempo de um minuto sera marcado por emissao de sinal sonoro;
10.11.3.4 O(A) candidato(a) realizara o maximo de repeticdoes completas no tempo de um minuto.
10.11.3.5 A contagem das execucgoes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) o auxiliar de banca ira contar em voz alta o humero de repeticdes realizadas. Quando o
exercicio nao atender ao previsto neste edital, sera repetido o numero da ultima repeticao realizada de
maneira correta e quando se tratar movimento inicial, o auxiliar de banca dira "zero";

b) cada execucao comecga e termina sempre na posicao inicial;, somente assim sera contada
uma execugao completa;

c) somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se - ao término de um
minuto, marcada pela emissao de sinal sonoro para o término da prova -, o(a) candidato(a) estiver no meio
da execucao, esta nao sera computada.

10.11.3.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizacdao do teste de flexao
abdominal, receber qualquer tipo de ajuda fisica senao a prevista no subitem 10.11.3.2 deste edital.




10.11.3.7 Durante a execugao do exercicio, o(a) candidato(a) que perder o contato das maos com
os ombros, nao tera validada a contagem daquele movimento.

10.11.3.8 A pontuacao atribuida ao(a) candidato(a) correspondera ao numero de repeticoes
validas executadas até o momento da interrupcao do teste.

10.11.3.9 Os candidatos do sexo masculino que nao alcancarem 31 repeticdes ou as candidatas
do sexo feminino que nao alcangcarem 25 repeticdes serao considerados eliminados(as) do certame.

10.11.3.9.1 Quando da realizacao do teste de flexdo abdominal, caso nao consiga atingir o
desempenho minimo exigido, sera concedido ao(a) candidato(a) o direito a uma segunda tentativa, no
minimo cinco minutos apos a primeira tentativa.

10.11.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

10.11.4.1 O(A) candidato(a), em uma unica tentativa, tera o prazo de 12 minutos para percorrer a
distancia minima exigida, em local previamente demarcado, com identificacao da metragem ao longo do
trajeto.

10.11.4.2 A metodologia para a preparagao e a execucgao do teste de corrida de 12 minutos para
os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

| - o(a) candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

Il - os comandos para iniciar e terminar o teste serao dados por sinal sonoro;

lll - ndo sera informado, pela equipe de aplicacao do exame, o tempo que restar para o término
do teste, mas o(a) candidato(a) podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

IV - ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato(a) devera dizer em voz alta os quatro
ultimos numeros de sua inscricao para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera
informado de quantas voltas completou naquele momento;

V - apods sinal sonoro encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde
estava naquele momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida na ultima
volta, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em
que se encontrava quando soou o sinal de término do teste.

10.11.4.3 A correta realizacao do teste de corrida de 12 minutos levara em consideragao as
seguintes observacgoes:

| - o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o unico
que servira de referéncia para o inicio e o término do teste;

Il - a distancia percorrida pelo(a) candidato(a), a ser considerada oficialmente, sera somente a
realizada pela banca examinadora.

10.11.4.4 Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizagao do teste de corrida de 12
minutos:

| - dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao
etc.);

Il - deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apos o sinal sonoro
encerrando a prova;

[ll - nao aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;
IV - abandonar a pista antes da liberacao do auxiliar de banca.
10.11.4.5 Cada candidato(a) tera apenas uma tentativa para realizar o teste.

10.11.4.6 O teste do(a) candidato(a) sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes do
subitem 10 11.4.4 deste edital, sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminacao do(a) candidato(a).

10.11.4.7 O teste de corrida de 12 minutos devera ser aplicado em uma pista com condigoes
adequadas para a corrida, sendo o percurso escalonado de 10 em 10 metros.




10.11.4.8 O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de
carvao, de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

10.11.4.9 O candidato do sexo masculino que nao alcancar a distancia minima de 2.200 metros
ou a candidata do sexo feminino que nao alcancar a distancia minima de 1.800 metros serao considerados
eliminados do certame.

10.12 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE O TESTE DE APTIDAO FiSICA

10.12.1 E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente
com, no minimo, os desempenhos exigidos para aprovagao no teste de aptidao fisica.

10.12.2 Os casos de alteragao psicologica elou) fisioldgica temporarios (estados menstruais,
indisposicoes, caibras, contusoes, luxacoes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacao dos testes ou
diminuam a aptidao fisica dos candidatos nao serao levados em consideragcao, nao sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante a realizagao dos testes.

10.12.3 A realizacao de qualquer exercicio preparatorio para o teste de aptidao fisica sera de
total responsabilidade do candidato.

10.12.4 A candidata gestante, que nao for realizar o teste de aptidao fisica, devera enviar, por
meio de link especifico a ser disponibilizado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24 e em periodo a ser informado no edital de convocagao
para a realizacao do teste de aptidao fisica, atestado meédico que comprove seu estado de gravidez,
sendo-lhe facultada nova data para a realizacao do referido teste em prazo nao inferior a 120 dias e nao
superior a 365 dias, contados da data do téermino da gravidez, de acordo com a conveniéncia da
Administracao, sem prejuizo da participagao nas demais fases do concurso.

10.12.4.1 A candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartoério do atestado médico constante do subitem 10.12.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe,
a candidata devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informagdes. No atestado meédico, deverao conter, expressamente, as seguintes
informacgoes: o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto,
bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

10.12.4.2 A candidata que nao enviar o atestado médico citado no subitem 10.12.4 deste edital e
se recusar a realizar o teste de aptidao fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

10.12.4.3 A candidata que apresentar o atestado meédico que comprove estado de gravidez e,
ainda assim, desejar realizar o teste de aptidao fisica, devera apresentar atestado em que conste,
expressamente, que a candidata esta apta a realizar o teste de aptidao fisica ou a realizar exercicios fisicos.

10.124.4 A candidata devera enviar, por meio de link especifico a ser disponibilizado no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24 e em periodo a ser informado no
edital de resultado provisorio no teste de aptidao fisica, novo laudo médico no qual devera constar
expressamente a data de realizacao do parto ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), bem
como a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

10.12.4.5 A candidata que deixar de apresentar quaisquer um dos atestados meédicos nos dois
momentos ou que apresenta-los em desconformidade com os subitens 10.12.4 a 10.12.4.4 deste edital sera
eliminada do concurso.

10.12.4.6 Os atestados meédicos serao retidos pelo Cebraspe e, em hipdtese alguma, serao
fornecidas copias a candidata.

10.12.4.7 Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao teste de aptidao fisica, sera
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o teste de aptidao fisica.

10.124.8 As candidatas enquadradas no disposto no subitem 10.12.4 deste edital serao
convocadas para a realizagao do teste de aptidao fisica por meio de edital especifico.

10.12.5 Os testes serao gravados em video pela banca.

10.12.51 O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video sera eliminado do
CoNncurso.




10.12.5.2 Sera disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravacao do teste de aptidao
fisica, exceto do teste de corrida, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

10.12.6 O candidato que infringir qualquer proibicao prevista neste edital, independentemente
do resultado dos testes, sera eliminado do concurso.

10.12.7 Naqueles testes em que € permitida uma segunda tentativa, esta se dara somente no
caso de o candidato nao atingir o indice minimo exigido, ndo sendo permitida com a finalidade de melhorar
o indice atingido anteriormente.

10.12.8 O candidato que realizar o teste de aptidao fisica s6 conhecera o resultado oficial do
referido exame por meio de edital que divulgara o resultado provisorio no teste de aptidao fisica.

10.12.9 Nao sera fornecido lanche aos candidatos no local de realizacao do teste de aptidao
fisica, sendo permitido ao candidato levar seu proprio lanche.

10.12.10 Sera permitida ao candidato a utilizacao de relogio durante o teste de aptidao fisica, no
entanto, a contagem oficial de tempo sera, exclusivamente, a realizada pela banca.

10.12.11 O exame de aptidao fisica devera ser aplicado por profissionais devidamente registrados
no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF), com habilitacao plena em Educacgao Fisica.

10.12.12 Os imprevistos ocorridos durante a realizagao do teste de aptidao fisica serao dirimidos,
em conjunto, pelo coordenador da banca examinadora e por um servidor designado oficial como
representante do STJ.

10.12.13 Demais informacgoes a respeito do teste de aptidao fisica constarao de edital especifico
de convocacao para essa fase.

11 DOS RECURSOS
11.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, ho endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os resultados/relacoes
provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o
indeferimento. Apos o periodo estabelecido, nao serao aceitos pedidos de revisao.

C) nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso sera preliminarmente
indeferido.

11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagcao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

11.3 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementacao desta.

11.4 Os recursos relativos a todas as fases serao avaliados pelo Cebraspe.

115 As justificativas de alteracdo/anulagcao de gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos
interpostos contra os resultados provisorios nas demais fases do concurso estarao a disposicao dos
candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso (NF) sera a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota
final na prova discursiva (NPD).




12.2 Apods o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 13 deste edital, os candidatos serdao listados em ordem de classificagao por cargo/
area/especialidade/regiao (listas regionais) e por cargo/area/especialidade (lista estadual unificada), de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

12.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagcao de inscricao, se declararem com
deficiéncia, se nao forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliagao
biopsicossocial, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral por
cargo/area/especialidade/regiao (listas regionais) e por cargo/area/especialidade (lista estadual
unificada).

12.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscricao, se autodeclararem
negros, se nao forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacdo, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacao geral
por cargo/area/especialidade/regiao (listas regionais) e por cargo/area/especialidade (lista estadual
unificada).

125 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacao de inscricao, se autodeclararem
indigenas, se nao forem eliminados no concurso e considerados indigenas no procedimento de
heteroidentificacdo, serao publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificagao geral
por cargo/area/especialidade/regiao (listas regionais) e por cargo/area/especialidade (lista estadual
unificada).

12.6 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no concurso,
conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P, );

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P 5 );
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P 3 );

e) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P 1 );

f) tiver exercido a funcao de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme a
Lei n®11.689/2008);

g) tiver a maior idade;

h) tiver o maior tempo de servico voluntario comprovado em atividades de conciliacao no
ambito da Justica Federal.

13.2 Os candidatos a que se refere a alinea "f* do subitem 13.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentagcao que comprovard o exercicio da
funcao de jurado.

13.2.1 Para fins de comprovacao da fungao citada no subitem 13.2 deste edital, serao aceitas
certidoes, declaragcoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da funcao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n°® 11.689/2008.

13.3 Os candidatos que seguirem empatados ate a aplicacao da alinea "g" do subitem 13.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentagcao da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

13.3.1 Para os candidatos convocados para apresentagcao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.




13.4 Os candidatos a que se refere a alinea "f* do subitem 13.1 deste edital serao convocados,
antes do resultado final do concurso, para da comprovagao do tempo de servigo voluntario, mediante a
entrega de certiddes expedidas pelo 6érgao em que foi prestado o servico.

14 DA NOMEACAO E DO PROVIMENTO DOS CARGOS DA POSSE

14.1 As nomeacgodes para o provimento de vagas decorrentes de vacancias de cargos efetivos
discriminados no item 2 deste edital e de cadastro de reserva para eventual provimento durante o prazo
de validade previsto neste edital ficam condicionadas ao atendimento das disposicdoes da Emenda
Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de 2016, bem como ao previsto na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual dos respectivos exercicios de vigéncia do concurso.

14.2 O provimento dos cargos ficara a critério da Administracao do Tribunal Regional Federal da
62 Regiao e obedecera a ordem de classificacao especifica dos candidatos aprovados, conforme a opgao
por regiao constante do item 4 deste edital, feita no momento de inscricao, respeitados os criterios de
alternancia e proporcionalidade entre as listagens da ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas
para negros e indigenas, de acordo com as disposicdes acima quanto a reserva de vagas e ordem de
convocacao dos habilitados. A nomeacao do candidato sera na Classe "A", Padrao 01, do respectivo cargo
ou conforme dispuser a legislagao na época da nomeagao.

14.3 O candidato mais bem classificado em determinado cargo podera ser nomeado para
qualquer um dos municipios-sede de subsecao judiciaria da regiao escolhida, conforme subitens 4.1 e 4.2
deste edital, a depender em qual delas surgira e sera disponibilizada a vaga em primeiro lugar. Caso
surjam e sejam disponibilizadas duas ou mais vagas para 0 mesmo cargo, simultaneamente, em uma
mesma regiao, o candidato mais bem classificado podera escolher com prioridade a sede de subsecao
judiciaria pretendida.

14.3.1 No caso de desisténcia formal da nomeacao, sera procedida a nomeacao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.

14.3.2 O candidato habilitado para as carreiras oferecidas neste certame fica ciente de que,
aceitando a nomeacgao, devera permanecer na localidade para a qual foi nomeado por um periodo de, no
minimo, 3 anos de efetivo exercicio no cargo/area/especialidade/regiao, sendo vedada, antes do término
do periodo, a remoc¢ao por meio de concurso de remog¢ao no ambito da Justica Federal da 62 Regiao.

144 Na hipotese de ocorrer, em qualquer das regides, falta de candidatos aprovados ou o
esgotamento por nomeacgdes das listagens relativas a cada grupo de candidatos habilitados (ampla
concorréncia, pessoa com deficiéncia, cotas para negros e indigenas), havera o aproveitamento da lista
estadual unificada, observada preferéncia do respectivo grupo.

1441 Esse aproveitamento se dara mediante edital de convocacao expedido pelo Tribunal
Regional Federal da 62 Regiao e manifestacao do candidato, sem quaisquer 6nus para a Administragao.

14.4.2 O prazo para manifestacao do candidato sera de 10 dias contados da publicacao do edital
no Diario Oficial da Uniao.

14.4.3 O candidato que nao se manifestar dentro do prazo estabelecido pela Administracao ou
desistir da nomeacgao pela lista estadual unificada tera o seu nome transferido para o final desta lista,
porém, mantera a mesma posicao na lista de classificagao regional.

145 O candidato nomeado para um cargo sera excluido das demais listas em que
eventualmente figure para o mesmo cargo.

14.6 Para fins de provimento dos cargos em virtude de nomeagdes, nos termos dos subitens 14.2
e 144 deste edital, utilizar-se-ao as seguintes listagens de candidatos habilitados, observando-se a
seguinte ordem:

14.6.1 a) Lista regional de classificacao de candidatos habilitados da ampla concorréncia; b) Lista
estadual unificada de classificacao de candidatos habilitados da ampla concorréncia;

14.6.2 a) Lista regional de classificacdao de candidatos habilitados na categoria pessoa com
deficiéncia; b) Lista estadual unificada de classificagao de candidatos habilitados na categoria pessoa com
deficiéncia;




14.6.3. a) Lista regional de classificagcao de candidatos habilitados na categoria candidatos
negros; b) Lista estadual unificada de classificagao de candidatos habilitados na categoria candidatos
negros;

14.6.4 a) Lista regional de classificacao de candidatos habilitados na categoria candidatos
indigenas; b) Lista estadual unificada de classificacao de candidatos habilitados na categoria candidatos
indigenas.

147 O Tribunal Regional Federal da 62 Regiao podera ceder candidatos aprovados no concurso
de que trata este edital a outros 6rgaos do Poder Judiciario da Uniao, para fins de homeagao, mediante a
observancia dos seguintes requisitos:

a) para provimento dos cargos idénticos aqueles para os quais foi realizado o concurso, com a
mesma denominagao, estrutura na carreira, atribuicoes, direitos, deveres e requisitos de escolaridade;

b) para exercicio previsto nas mesmas localidades de realizacao do concurso;
c) observada a ordem de classificacao no concurso;
d) anuéncia do candidato;

€) a convocagao para fins de opcao para aproveitamento por outros orgaos do Poder Judiciario
da Uniao sera feita por e-mail da area de pessoal do Tribunal com prazo de 10 dias para manifestacao.

14.7.1 O candidato que nao aceitar a nomeagao para outro 6rgao ou nao se manifestar no prazo

previsto na alinea "e" do subitem 14.6 deste edital permanecera na mesma posicao na listagem de
classificagcao do concurso.

14.8 Previamente a posse, o candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos:

a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao Federal
de 1988;

b) estar quite com as obrigacoes eleitorais e, para candidato do sexo masculino, também com
as obrigacoes militares (Lei n°® 4.375/1964, Lei n°® 4.754/1965 e Decreto n°® 57.654/1966);

c) comprovante de idade minima de 18 anos;
d) comprovante de inscricao no CPF;
e) comprovante de inscricao no PIS ou PASEP;

f) declaracao de nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, as penalidades previstas no art.
137 e seu paragrafo unico da Lei n° 8.112/1990, e suas alteragoes;

g) declaragao de acumulacao de cargo ou funcao publica, quando for o caso, ou a sua negativa;
h) declaracao de bens, na forma da Lei n°® 8.429/1992;

i) Carteira Nacional de Habilitacado (CNH), no minimo, categoria "B", para candidato ao cargo
Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade: Agente da Policia Judicial;

J) diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao do grau de escolaridade exigido
para o cargo/area/especialidade;

k) registro no Conselho de Classe para o exercicio da profissao, quando for o caso;

1) documento de identidade;

m) declaracao de antecedentes criminais relativa aos ultimos cinco anos;

n) declaracao de cancelamento ou a licenca da inscricao da OAB, quando for o caso;

o) certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso;

p) atestado de aptidao fisica e mental, a ser fornecido pelo Tribunal Regional Federal da 62
Regiao;

q) uma fotografia 3x4cm recente.

14.9 A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideoldogica em prova documental acarretara eliminagcao do concurso publico e
anulacao de todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda que ja tenha sido publicado o




edital de homologacao do resultado final, sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.
14.10 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem copias nao autenticadas.

1411 A posse no cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos previstos na legislacao
em vigor e aos regulamentos (Lei n® 8.112/1990, Lei n° 11.416/2006 e resolucdes do CNJ e CJF).

1412 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, nao tomar posse, terd o ato de nomeacgao
tornado sem efeito.

1413 Somente serao empossados os candidatos considerados aptos em inspecao de saude
fisica e mental, a cargo do TRF da 62 Regiao.

1414 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também
deverao cumprir o disposto no subitem 5.1 deste edital.

1415 A Administracao convocara os candidatos para a inspegcao medica constante do subitem
313 deste edital e os informara dos exames laboratoriais e complementares a serem por eles
apresentados naquela ocasiao.

1416 Os exames laboratoriais e complementares serao realizados a expensas do candidato e
servirao como elementos subsidiarios a inspecao médica constante do subitem 6.6 deste edital.

1417 O candidato nomeado que nao for considerado apto na inspecao de saude fisica e mental
tera o seu ato de nomeacao tornado sem efeito.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

151 A inscricao do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdao das normas para o
concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

152 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigbes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao el(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica elou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, 0s prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condi¢cdes deste edital.

15.3.2 As informacodes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagoes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

154 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio
Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24, ressalvado o disposto no subitem 15.6 deste edital, e por
meio do endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

155 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagcao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

15.6 Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais € 0s comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informacoes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011




15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
entregar requerimento de solicitagcao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18
horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra O1, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe,
Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe - TRF62/2024 (Solicitagcao de alteracao de dados cadastrais) -
Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e copia
da sentenca homologatodria de retificacao do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

159 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacao das provas.

15.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizacao das provas.

1510 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitagcao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificacao, nos termos da legislacao vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

15.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
ilegiveis, nao identificaveis elou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no subitem 15.10 deste edital,
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(lou) sem foto ou assinatura.

15.11 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas e das demais fases, nao apresentar
o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdao documento (original ou coépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificagcao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

15121 A identificacdao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

1512.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.




15.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

15.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

1515 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a nao corregcao das provas e,
consequentemente, a eliminagcao do candidato do concurso publico.

1516 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

1517 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

1519 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3 deste
edital.

15.20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do
candidato do concurso publico.

15.21 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos elou) legislagao.

1522 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, has dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste
edital.

15.22.1.1 Durante o periodo de provas, nao sera permitido ao candidato o uso de quaisquer
objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 15.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagao
de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando
bolsas, mochilas, pochetes, entres outros.

15.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitacao de
inscricao, conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagcdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 15.22 deste




edital.

1522.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 15.22 deste edital no dia de realizagao das provas.

15.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15225 O Cebraspe nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos elou) metalicos ou outros objetos, tais como
os listados no subitem 15.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informagodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de texto definitivo;

Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacao ou a
aprovacgao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital,

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, for identificado que o
candidato porta objetos metalicos sem o devido deferimento do atendimento especializado, observado o
subitem 15.24.1 deste edital,




q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

S) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

15241 Caso seja identificado o porte de objeto metalico por algum candidato durante a
realizacao das provas, ele sera eliminado do certame, desde que o objeto metalico nao possa ser
vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

1527 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

1528 O descumprimento de quaisquer das instrucoes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminacao do candidato do concurso publico.

15.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data
de publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, a critério do TRF 62 Regiao.

1530 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 157 ou 15.8 deste edital,
conforme o caso, e durante o periodo de validade do concurso, desde que aprovado. Sao de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais e de seu
endereco.

15.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentagao para
0s exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pre-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

15.32 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 16
deste edital.

15.34 A legislagcao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do item 16 deste edital.

15.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagao das provas.

15.35 Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

15.36 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pelo TRF62.
16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
16.1 HABILIDADES

16.11 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

16.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

16.2 CONHECIMENTOS




16.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
sequir.

16.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos
de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicao e repeticao, de conectores e
de outros elementos de sequenciacao textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenacao
entre oracoes e entre termos da oracao. 5.3 Relacoes de subordinacao entre oracoes e entre termos da
oracao. 54 Emprego dos sinais de pontuacao. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e
nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao das palavras. 6.2 Substituicado de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizagao da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.

ETICA NO SERVICO PUBLICO: 1 Etica e moral. 2 Etica, principios e valores. 3 Etica e democracia:
exercicio da cidadania. 4 Etica e fungao publica. 5 Etica no setor publico. 5.1 Cédigo de Etica Profissional do
Servico Publico (Decreto n° 1171/1994). 52 Lei n° 8112/1990 e alteracdes. 52.1 Regime disciplinar
(deveres e proibi¢cdes, acumulacao, responsabilidades, penalidades). 6 Lei n® 8.429/1992. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Atos de improbidade administrativa. 7 Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao). 8 Lei n°
9.784 /1999 (processo administrativo federal).

RACIOCINIO ANALITICO: 1 Raciocinio analitico e argumentacdo. 1.1 Uso do senso critico na
argumentacao. 1.2 Tipos de argumentos: falaciosos e apelativos. 1.3 Comunicagao eficiente de argumentos.

NOCOES DE DIREITOS HUMANOS E FUNDAMENTAIS E DE ACESSIBILIDADE: 1 Teoria geral dos
direitos fundamentais. 2 Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. 3 Declaracao Universal dos Direitos
Humanos. 4 Agenda 2030 da ONU. 5 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). 6 Normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida (Lei n® 10.098/2000). 7 Prioridade de atendimento as pessoas com deficiéncia (Lei n°®
10.048/2000).

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Regimento Interno do TRF 62 Regiao.

LINGUA INGLESA (APENAS PARA O CARGO 2. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE DADOS; O CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS DA INFORMACAO; O CARGO 13: ANALISTA
JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO; O CARGO 22: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ; O CARGO 27: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO -
ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO; E O CARGO 28: TECNICO
JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SUPORTE TECNICO): 1 Compreensao de
textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos dos
textos.

16.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizagdo administrativa. 1.1
Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 1.2 Administracao direta e indireta. 1.3
Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacao e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislacao pertinente. 3.1.1
Disposicoes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposicoes doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Especies. 3.2.3
Cargo, emprego e funcao publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar, requlamentar e de
policia. 42 Uso e abuso do poder. 5 Licitagcdao. 5.1 Principios. 5.2 Contratacao direta: dispensa e
inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 54 Tipos. 55 Procedimento. 5.6 Legislagcao pertinente. 56.1 Lei n°
14.133/2021 e suas alteracoes. 5.6.2 Decreto n° 11.462/2023. 6 Controle da administracao publica. 6.1
Controle exercido pela administracao publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 71 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1




Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 712 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.2
Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 8 Contratos administrativos. 8.1 Legislacao pertinente. 8.1.1 Lei n°® 14.133/2021
e suas alteragoes. 8.1.2 Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (consércios publicos). 8.2 Disposicoes
doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 82.2 Caracteristicas. 82.3 Vigéncia. 824 Alteracdoes contratuais. 8.2.5
Execucao, inexecugcao e rescisao. 8.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 9 Desapropriacao. 9.1
Conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagao e seu
pagamento, desapropriacao indireta e por zona. 10 Sumulas e jurisprudéncia vinculante do STF e STJ. 11
Acesso a Informacao. 11.1 Lei n°® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao). 11.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. 1.1 Principios fundamentais. 2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 2.1 Normas de eficacia
plena, contida e limitada. 2.2 Normas programaticas. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos
politicos. 4 Organizacao politico-administrativa do Estado. 4.1 Estado federal brasileiro, Uniao, estados,
Distrito Federal, municipios e territorios. 5 Administragao publica. 5.1 Disposicoes gerais, servidores
publicos. 6 Poder executivo. 6.1 Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 7 Poder
legislativo. 7.1 Estrutura. 7.2 Funcionamento e atribuicoes. 7.3 Processo legislativo. 7.4 Fiscalizagao contabil,
financeira e orcamentaria. 7.5 Comissdes parlamentares de inquérito. 8 Poder judiciario. 8.1 Disposicoes
gerais. 8.2 Orgaos do poder judiciario. 8.2.1 Organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica.
8.2.11 Composicao e competéncias. 9 Funcdes essenciais a justica. 9.1 Ministério Publico, Advocacia
Publica. 9.2 Defensoria Publica.

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: 1 A evolugdo da administragdo publica e a reforma do
Estado. 1.1 Do modelo racional-legal ao paradigma pos-burocratico. 1.2 Convergéncias e diferengas entre a
gestao publica e a gestao privada. 1.3 Exceléncia na gestao dos servigos publicos. 1.4 Empreendedorismo
governamental e novas liderangas no setor publico. 2 Gestao de pessoas. 2.1 Conceitos e praticas relativas
ao servidor publico. 2.2 Gestao de desempenho. 2.3 Comunicagao. 2.4 Comportamento, clima e cultura
organizacional. 2.5 Gestao por competéncias. 2.6 Gestao do conhecimento. 2.7 Qualidade de vida no
trabalho. 2.8 Lideranca, motivacao e satisfacao no trabalho. 2.9 Recrutamento e selecao de pessoas. 2.10
Analise e descricao de cargos. 2.11 Educacao, treinamento e desenvolvimento. 2.11.1 Educagao corporativa.
2.11.2 Educacgao a distancia. 2.11.3 Plangjamento, desenvolvimento e objetivos do ensino. 2.11.4 Avaliagao.
212 Gestao de conflitos. 3 Gestao organizacional. 3.1 Planejamento estratégico. 3.1.1 Definicoes de
estratégia. 3.1.2 CondicOoes necessarias para se desenvolver a estratégia. 3.1.3 Questdoes-chave em
estratégia. 3.1.4 Metas estratégicas e resultados pretendidos. 4 Indicadores de desempenho. 5 Gestao de
processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 5.3 Construgcao e mensuracao de indicadores de processos. 6 Ferramentas de analise de
cenario interno e externo. 7 Balanced scorecard. 8 Gestao de projetos. 8.1 Elaboracao, analise e avaliagao
de projetos. 8.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao de projetos. 8.3 Projetos e suas etapas.
8.4 Escritorio de projetos. 9 Gestao de risco. 10 Processo decisorio. 10.1 Processo racional de solucao de
problemas. 10.2 Fatores que afetam a decisao. 10.3 Tipos de decisoes. 11 Processo de mudanca. 11.1
Mudanca organizacional, forgas internas e externas, papel do agente e métodos de mudancga. 12
Caracteristicas das organizagoes formais modernas. 12.1 Tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizacgao.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: 1 Nogdes de administragao de
material e patrimonio. 2 Patrimdnio das empresas e 6rgaos publicos. 3 Patrimonio imobiliario. 4 Cadastro e
registro de bens imoveis (SPIV). 5 Patrimdénio mobiliario. 6 Atividades basicas da administracao de material
e patrimoénio. 7 Administracao patrimonial: nocdes sobre responsabilidade civil e administrativa. 8 Controle
dos materiais e do patriménio. 9 Movimentagao do patrimoénio. 10 Sistema patrimonial. 11 Previsao e
controle de estoque: plangjamento, processos e politicas de administracao de estoques; determinacao de
niveis de estoque; tempo de ressuprimento e estoques de segurancga; avaliacao de estoques - métodos. 12
Almoxarifado: funcdes, principios e objetivos; controle, registro, conservacao e recuperacao de material;
técnicas de armazenamento; utilizacao de espaco; seguranca. 13 Compras nas organizagoes. 13.1 Aquisicao




de materiais e patriménio. 13.2 Arquivamento, recebimento, protecao, conservagao, distribuicao,
classificagcao, padronizagao, codificacao e inventario. 14 Anadlise do valor e alienagcao. 15 Gestao,
manutencao e conservacao dos bens patrimoniais imoveis publicos.

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas or¢camentarias. 1.3
Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 Orcamento publico no Brasil.
2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4
Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentagao. 2.6 Classificagcdes orcamentarias. 2.7 Estrutura
programatica. 2.8 Creditos ordinarios e adicionais.

FINANCAS PUBLICAS: 1 Financas publicas: objetivos, metas, abrangéncia e definicao. 2 Fungdes
do Estado. 2.1 Financiamento dos gastos publicos, tributacao e equidade. 3 Fungao do bem-estar, politicas
alocativas, distributivas e de estabilizacao. 4 Tributagdo. 4.1 Tipos de tributos. 4.2 Progressividade. 4.3
Regressividade e neutralidade. 5 Federalismo fiscal. 6 Déficit publico. 6.1 Conceito. 6.2 Financiamento do
déficit. 6.3 Sustentabilidade da politica fiscal. 7 Indicadores financeiros: fundamentos e principais indices e
taxas.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE
DADOS

PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Probabilidade e probabilidade condicional. Independéncia de
eventos, regra de Bayes e teorema da probabilidade total. Variaveis aleatorias e fungdes de probabilidade.
Principais distribuicoes de probabilidade discretas e continuas: distribuicao uniforme, distribuicao de
Bernoulli, distribuicao binomial, distribuicao multinomial e distribuicao normal. Medidas de tendéncia
central: média (aritmética, ponderada, geométrica e harmonica), mediana e moda. Medidas de dispersao:
amplitude, variancia, desvio padrao e coeficiente de variacao. Teorema central do limite. Regra empirica
(regra de trés sigma) da distribuicado normal. Histogramas e curvas de frequéncia.

ANALISE DE DADOS E INFORMAGCOES: 1 Dado, informagao, conhecimento e inteligéncia. 1.1
Dados estruturados e nao estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento,
integracao e recuperacao de dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2
Metadados. 2.3 Tabelas, visoes (views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional.
3.1 Conceito e aplicagdes. 4 Mineracao de dados. 4.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 4.2 Técnicas para
pré-processamento de dados. 4.3 Técnicas e tarefas de mineracao de dados. 4.4 Classificacao. 4.5 Regras
de associacao. 4.6 Analise de agrupamentos (clusterizagao). 4.7 Deteccao de anomalias. 4.8 Modelagem
preditiva. 4.9 Aprendizado de maquina. 4.10 Mineracao de texto. 5 Visualizagcao e analise exploratoria de
dados. 6 Planilhas e SQL.

PROCESSAMENTO DE DADOS: 1 Conceitos de processamento massivo e paralelo. 2
Processamento em lote (batch). 3 Processamento em tempo real (real time). 4 Processamento MapReduce.

PROTECAO DE DADOS E PRIVACIDADE: 1 Lei n° 13.709/2018 (Lei geral de protecdo de dados
pessoais (LGPD)). 2 Tratamento de Dados Pessoais no Poder Publico, conforme orientacao da ANPD
(disponivel em https://www.gov.br/anpd/pt-br/documentos-e-publicacoes/documentos-de-
publicacoes/guia-poder-publico-anpd-versao-final.pdf). 3 Principios do Privacy by Design.

TOPICOS AVANCADOS: 1 Nogdes de inteligéncia artificial (IA). 1.1 Conceitos basicos, principais
tipos e modelos. 1.2 Principais aplicagcoes em analise de dados. 2 Ciéncia de dados. 2.1 Big data. 2.1.1
Fundamentos. 2.1.2 Armazenamento de big data. 2.1.3 Pipeline de dados. 2.1.4 Processamento distribuido.
2.1.5 Conceitos de data lake. 2.2 Armazenamento de dados. 2.2.1 Sistemas de arquivos distribuidos. 2.2.2
Armazenamento orientado a objeto (object store). 2.2.3 Sistemas de indexacao.

BUSINESS INTELLIGENCE: 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de
business intelligence (BIl). 2 Sistemas de suporte a decisao e gestao de conteudo. 3 Arquitetura e
aplicagcoes de data warehouse com ETL e OLAP. 4 Definicbes e conceitos de data warehouse e data
mining. 5 Visualizacao de dados: BD individuais e cubos. 6 Técnicas de modelagem e otimizagcao de bases
de dados multidimensionais. 7 Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados. 8
Ecossistema de big data Apache Hadoop. 9 Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos. 10
Algebra relacional e SQL (padrdo ANSI). 11 Banco de dados NoSQL. 12 Visualizagao e analise exploratoria
de dados 12.1 Ferramentas de criagcao de dashboards (Qlik, MicroStrategy Dossié, Tableau e Pentaho). 12.2
Storytelling. 12.3 Elaboracao de painéis e dashboard. 12.4 Elaboracao de relatorios analiticos.




COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Computacdo em nuvem. 11 Fundamentos de computacdo em
nuvem. 12 Caracteristicas de computacao em nuvem. 1.3 Modelos de Servicos. 14 Modelos de
implantacao. 1.5 NIST SP 800-145.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Seguranca da informacao. 11 Conceitos de seguranca da
informacdo. 1.2 Tipos de ataques. 1.3 Mecanismos de seguranca. 14 Classificagcao de informagdes. 1.5
Principios de seguranca da informacao. 1.5.1 Confidencialidade. 1.5.2 Integridade. 1.5.3 Disponibilidade. 1.5.4
Nao repudio. 1.5.5 Privacidade. 1.6 Controle de acesso. 1.7 Seguranga fisica e logica.

NORMATIVOS DA PDPJ-BR: 1 Resolugao CNJ n° 522/2023 - institui o Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario e disciplina a
obrigatoriedade da sua utilizagcao no desenvolvimento e manutencao de sistemas informatizados para as
atividades judiciarias e administrativas no ambito do Poder Judiciario. 2 Resolugcao CNJ n° 335/2020 -
institui politica publica para a governanca e a gestao de processo judicial eletronico; integra os tribunais do
pais com a criacao da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br); mantém o sistema Ple
como sistema de processo eletronico prioritario do Conselho Nacional de Justica. 3 Portaria CNJ n°
25272020 - dispde sobre o modelo de governanca e gestao da Plataforma Digital do Poder Judiciario
(PDPJ-BFr). 4 Portaria CNJ n°® 253/2020 - institui os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de
desenvolvimento de modulos e servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). 5
Portaria CNJ n° 131/2021 - institui o grupo revisor de codigo-fonte das solugdes da Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletrénico (PJe). 6 Resolucao CNJ n° 396/2021 - institui a
Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 7 Portaria CNJ n° 162/2021 -
aprova protocolos e manuais criados pela Resolucao CNJ n° 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional
de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ).

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO (PDPJ-Br): 1 Linguagem de programacao Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservicos; API
RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul, Map Struct; Swagger;
Service Discovery; APl Gateway. 3 Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;
Biblioteca Flyway. 4 Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. 5 Servicos de autenticacao; single sign-on
(SSO); keycloak; protocolo OAuth2 (RFC 6749). 6 Mensageria e webhooks; message broker; RabbitMQ;
evento negocial; webhook; APIs reversas. 7 Ferramenta de versionamento Git. 8 Ambiente de clusters,
kubernetes. 9 Ferramenta de orquestracao de contéineres, Rancher. 10 Deploy de aplicacdes; continuous
delivery e continuous integration (CI/CD).

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gestao estratégica. 1.1 Planejamento estratégico de negacio.
1.2 Planejamento estratégico de TI. 1.3 Alinhamento estratégico entre Tl e negocio. 2 Gerenciamento de
projetos (PMBOK 72 edicao). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 2.2 Projetos e a organizagao. 2.3
Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de processos e areas de
conhecimento. 3 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2
Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicao e operagao de servicos. 4 Governanga de Tl (COBIT
2019). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informacao. 4.3 Recursos de tecnologia
da informacao. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software (CMMI, versao
atual). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e formas de representagao. 5.3 Niveis de
capacidade e maturidade. 5.4 Processos e categorias de processos.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ANALISE DE
SISTEMAS DE INFORMAGAO

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: 1 Planejamento estratégico da Tl - PETI. 1.1 Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao - PDTIC. 2 Alinhamento estratéegico entre Tl e negodcio. 3 Estrutura
organizacional e responsabilidades de TI. 4 ISO/IEC 38500. 5 ISO/IEC 20000. 6 COBIT 2019. 7 ITIL v4. 8
PMBOK 72 Edicao. 9 Processos ageis. 9.1 Scrum. 9.2 Kanban. 10 Modelagem e mapeamento de processos
de negdcio. 10.1 Conceitos sobre processos de negaocio. 10.2 Identificacao e delimitacao de processos de
negocio. 10.3 Construgcao e mensuracao de indicadores de processos de negocio. 10.4 Tecnicas de
mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negdcio. 10.5 Modelagem de processos em BPMN.

NORMATIVOS DA PDPJ-BR: 1 Resolucao CNJ n° 522/2023 - institui o Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario e disciplina a
obrigatoriedade da sua utilizagao no desenvolvimento e manutencao de sistemas informatizados para as




atividades judiciarias e administrativas no ambito do Poder Judiciario. 2 Resolu¢cao CNJ n° 335/2020 -
institui politica publica para a governanca e a gestao de processo judicial eletronico. Integra os tribunais do
pais com a criacao da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). Mantém o sistema Ple
como sistema de Processo Eletronico prioritario do Conselho Nacional de Justica. 3 Portaria CNJ n°
25272020 - dispde sobre o Modelo de Governanca e Gestao da Plataforma Digital do Poder Judiciario
(PDPJ-Br). 4 Portaria CNJ n° 253/2020 - institui os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de
desenvolvimento de modulos e servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). 5
Portaria CNJ n° 131/2021 - institui o Grupo Revisor de Codigo-Fonte das solucdes da Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletrénico (PJe). 6 Resolucao CNJ n° 396/2021 - institui a
Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 7 Portaria CNJ n°® 162/2021 -
aprova Protocolos e Manuais criados pela Resolucao CNJ n° 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional
de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 8 Resolugao CNJ n°® 468/2022 (Dispde sobre
diretrizes para as contratacdes de Solucao de Tecnologia da Informacao e Comunicacao pelos 6rgaos
submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho Nacional de Justica).

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO (PDPJ-Br): 1 Linguagem de programacao Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservicos; API
RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul, Map Struct; Swagger;
Service Discovery; APl Gateway. 3 Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;
Biblioteca Flyway. 4 Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. 5 Servigos de autenticacao; single sign-on
(SSO); keycloak; protocolo OAuth2 (RFC 6749). 6 Mensageria e webhooks; message broker; RabbitMQ;
evento negocial; webhook; APIs reversas. 7 Ferramenta de versionamento Git. 8 Ambiente de clusters,
kubernetes. 9 Ferramenta de orquestracao de contéineres, Rancher. 10 Deploy de aplicagdes; continuous
delivery e continuous integration (Cl/CD).

NOCOES GERAIS SOBRE DEVOPS: 1 Principios e fundamentos das praticas DevOps, técnicas e
ferramentas de builds e deploys automatizados, ferramentas de deploy continuo, modelo de
versionamento, merge, branch e pipeline. 2 CI/CD (continuous integration/continuous delivery). 3
Ambiente de clusters, Kubernetes, ferramenta de orquestracao de contéineres, Rancher.

PROCESSOS DE NEGOCIOS: 1 Conceitos basicos sobre processos de negdcio. 2 Identificagéo e
delimitacao de processos de negocio. 3 Construgao e mensuracao de indicadores de processos de
negocio. 4 Tecnicas de mapeamento, modelagem e melhoria de processos de negocio. 5 Modelagem de
processos em UML 2.5 e BPMN. 6 Nocoes sobre automacao de processos de negocio (BPM).

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos basicos sobre engenharia de software. 2 Disciplinas
de engenharia de software. 3 Anadlise de requisitos funcionais e nao-funcionais. 4 Analise e projeto. 5
Qualidade de software. 5.1 Modelos capability maturity model integration (CMMI-DEV v. 2.0). 5.2 ABNT NBR
ISO/IEC/IEEE 12207:2021 e versao 2021 do guia MR-MPS-SW. 6 Analise de pontos de funcao (IFPUG e
NESMA).

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de aplicacdes para ambiente web. 2 Arquitetura
em camadas. 3 Nogoes de arquitetura de microsservicos. 3.1 APl RESTful. 3.2 JSON. 3.3 Framework Spring.
3.4 Spring Cloud. 3.5 Spring Boot. 3.6 Spring Eureka, Zuul. 3.7 Map Struct. 3.8 Swagger. 3.9 Service
Discovery. 3.10 API Gateway. 4 Domain-Driven Design. 5 Design Patterns.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: 1 Logica de programacgao. 2 Programacgao estruturada e
programacao orientada a objetos. 3 Criptografia. 3.1 Conceitos basicos e aplicagcdes. 3.2 Protocolos
criptograficos. 3.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 3.4 Principais algoritmos. 4 Métricas de qualidade de
codigo. 5 Clean code. 6 Refactoring. 7 Testes e verificacao de qualidade de coédigos automatizados. 7.1 Uso
de ferramentas e bibliotecas JUnit, Jasmine, Karma, Sonarqube, Mocks, processo TDD - test driven
development. 8 Bancos de dados. 8.1 Modelagem de dados. 8.2 Modelo relacional; formas normais. 8.3
Banco de dados Oraclel9c. 8.4 Organizagcao de arquivos e metodos de acesso. 8.5 Abstracao e modelo de
dados. 8.6 Linguagens de definicao e manipulacao de dados. 8.7 SQL padrao ANSI, PL/SQL, PL/pgSQL,
transact-SQL. 9 Persisténcia. 9.1 JPA 2.0 9.2 Hibernate 4.3 ou superior. 9.3 Hibernate Envers. 9.4 Biblioteca
Flyway. 10 Mensageria e webhooks; message broker; RabbitMQ; evento negocial; webhook; APIs reversas.
11 JSON.




PROGRAMACAO WEB: 1 HTML5. 2 CSS3. 3 JavaScript. 4 Angular. 5 XML. 6 TypeScript. 7 Diretrizes
de acessibilidade para conteudo web (WCAG). 8 eMAG (modelo de acessibilidade em governo eletronico).
9 Servidores de aplicagao. 9.1 WildFly. 9.2 Apache Web Server. 9.3 Tomcat Application Server. 9.4
Ferramentas de versionamento. 9.4.1 Git e Github.

CIENCIA DE DADOS: 1 Conceitos de big data e analytics. 2 Business intelligence 3.0. 3 Data
warehouse. 4 ETL. 5 Data mining. 6 Data mart. 7 OLAP.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E APRENDIZADO DE MAQUINA: 1 Principais técnicas de pré-
processamento de dados estruturados e nao estruturados. 2 Conceitos de modelos preditivos
(supervisionados) e descritivos (ndo supervisionados). 3 Avaliagao de modelos (sobre ajuste, métricas de
classificacao e regressao, analise ROC). 4 Grandes modelos de linguagem (LLM), IA generativa. 5 Redes
neurais. 6 Governanca e ética na |IA. 6.1 Transparéncia, responsabilidade, explicabilidade, privacidade,
seguranca, vies.

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE SEGURO: 1 SDL, CLASP, codificagao segura e programagao
defensiva, OWASP Top 10. 2 NIST secure software development framework.

CARGO 4. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUITETURA

ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Teoria da historia da arquitetura e urbanismo. 1.1 Evolucao
urbana. 1.2 Periodos da histdoria da arquitetura e do urbanismo. 1.3 Patriménio cultural, ambiental e
arquitetonico. 14 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacao, métodos e
técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacao do projeto de arquitetura: NBR n° 16.636-1:2017 e NBR n°
16.636-2:2017. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isomeétricos. 2.3 Geometria descritiva basica. 2.3.1
Diedros, trés projecoes e cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico, AutoCAD e AutoCAD
3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico. 2.7.1 NBR n° 16.861:2020, NBR n° 17.068:2022, NBR n° 16.752:2020, NBR
n° 16.752:2020, NBR n° 6.492:2021, NBR n° 17.006:2021 € NBR n° 17.068:2022. 3 Planejamento e projeto
urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n°® 6.766/1979 e suas alteracdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Gestao
urbana e instrumentos de gestdo. 3.3.1 Plano diretor, estudo e relatorio de impacto ambiental (EIA/RIMA),
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. 3.4 Lei n° 10.257/2001 e suas
alteracoes (Estatuto das Cidades). 3.5 Dimensionamento e programacgao. 3.5.1 Equipamentos publicos e
comunitarios. 3.5.2 Mobiliario urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.6.1 Subsistema viario. 3.6.1.1
Hierarquizacao, dimensionamento, geometria e pavimentagao. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.6.3
Subsistema de abastecimento de agua. 3.6.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.6.5 Subsistema de
residuos solidos. 3.6.51 Coleta e destinagdao. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de
comunicagoes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nocdes de poligonais, curvas de nivel e movimentos de terra. 3.7.2
Nocoes de sistema cartografico e georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e
Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental. 4.2.1 Cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5
Comunicagao visual no edificio e na cidade. 6 Paisagismo. 6.1 Espacos livres. 6.1.1 Pracas e parques. 6.2
Espacos vinculados a edificagao. 6.2.1 Jardins. 7 Projetos de arquitetura para edificios. 7.1 Programa de
necessidades/fluxograma. 7.2 Implantacao. 7.3 Programas complexos. 7.3.1 Circulagcdes e areas restritas.
7.4 Modulacao e racionalizagao da construgao. 74.1 Concreto, aco e prée-moldados. 7.5 Divisao espacial e
leiaute de ambientes. 7.6 Ergonomia. 7.7 Conforto ambiental. 771 Conforto térmico. 7711 Aspectos
bioclimaticos. 77.11.1 Clima e zona de conforto. 77.1.2 Insolagao. 77.1.3 Uso de carta solar e desenho de
brises. 7714 Ventilacao e exaustao. 7715 Absorcao, transmissao e reflexao térmica. 7.7.2 Conforto
luminoso. 7.7.2.1 lluminagcao natural. 7.7.2.2 lluminagao artificial. 77.3 Conforto acustico. 7.7.3.1 Nocoes
basicas de acustica. 7.7.3.1.1 Reverberacao, eco, reflexao, absorcao, isolamento e intensidade sonora. 7.7.4
Auditérios. 7.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 7.7.4.2 Visibilidade. 7.7.4.3 Revestimentos. 8 Leitura e
interpretacao de projetos complementares para edificios. 8.1 Calculo estrutural. 8.1.1 Aco. 8.1.2 Concreto.
8.1.3 Madeira. 8.2 Instalacoes elétricas. 8.3 Instalagoes hidrossanitarias. 8.4 Prevencao contra incéndio. 8.4.1
Nocoes basicas de prevencao contra incéndio. 8.4.2 Saida de emergéncia. 8.4.21 NBR 9.077:2001. 85
Elevadores. 8.6 Ar-condicionado. 87 Instalagdes especiais. 871 Alarmes e para-raios. 872
Telecomunicacoes/telefonia. 8.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 9 Edificio. 9.1 Projeto de
detalhamento. 9.2 Especificacdoes e caderno de encargos. 9.2.1 Sistema construtivo e estrutural. 9.2.2
Coberturas e impermeabilizagoes. 9.2.3 Vedagoes. 9.2.3.1 Alvenarias. 9.2.3.2 Esquadrias. 9.3 Pinturas e
revestimentos. 9.3.1 Especificagcdes e quantitativos. 9.3.2 Piso, paredes e forro. 9.3.21 Revestimentos
ceramico e melaminico. 9.4 Detalhes executivos de representacao, especificacdo e cotagem. 9.4.1




Esquadrias de aco, aluminio e madeira. 9.4.2 Escadas e corrimaos (dimensionamento). 9.4.3 NBR
9.050:2020 (acessibilidade). 10 Obra e fiscalizagao. 10.1 Organizagao e projeto do canteiro de obras. 10.2
Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 10.3 Responsabilidade técnica. 10.4 Acompanhamento e
fiscalizacao de obras e servicos. 11 Legislagao profissional. 11.1 Lei n°® 12.378/2010 e suas alteragoes. 11.2
Resolucao CAU n° 21/2012 e suas alteracoes. 12 Resolucao n° 114/2010 do Conselho Nacional de Justica.
13 Resolucao n° 523/2019 do Conselho da Justica Federal. 14 Resolucao n° 244/2013 do Conselho da
Justica Federal. 15 Acordao n° 2.622/2013 do Plenario do TCU. 16 Acordao n° 1.977/2013 do Plenario do
TCU. 17 Codigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. 18 Nogdes de
circulacao e transporte. 19 Equipamentos publicos e mobiliario urbano. 20 Planejamento do uso e
ocupacgao do solo urbano. 20.1 Zoneamento e areas de uso segregado, ocupacao do lote (lotes, recuos,
subsolo, permeabilidade), categorias de uso, densidades (de ocupacgao, construtiva, de populacao),
parametros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupacao e coeficiente de aproveitamento), gabaritos de
altura das edificagoes. 21 Macrozonas e zonas urbanas. 22 Sistemas de areas verdes, areas institucionais,
areas nao-edificaveis, areas de preservagao e protecao. 23 Instrumentos urbanisticos vinculados ao
Estatuto da Cidade. 24 Nocdes sobre escalas de atuacao do plano urbanistico e do destino urbanos. 25
Elaboragao e aplicagao de projetos de intervencao urbana (PIU). 26 Construgao sustentavel.

CARGO 5. ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivos. 1.1 Histoérico, funcao e classificacao. 2 Nogodes de teoria arquivistica.
3 Terminologia arquivistica. 4 Documentos: género, especie, tipo. 5 Documentos de arquivos:
caracteristicas e especificidades. 6 Ciclo vital dos documentos. 7 Gerenciamento da informacao: objetivos
e vantagens. 8 Gestao de documentos arquivisticos: produgao, tramitacao, uso e destinagao. 9 Protocolo:
recebimento, registro, distribuicao, tramitacdao e expedicao de documentos. 10 Sistema de classificagao:
plano de classificacao e tabela de temporalidade. 11 Avaliagdo documental: selecao documental,
eliminagcao e recolhimento. 12 Armazenamento: ordenacao e busca. 13 Arquivo permanente: arranjo e
descrigcao. 14 Normalizacao da descricao arquivistica: ISAD (G), Norma Brasileira de Descricao Arquivistica
(NOBRADE), ISAAR (CPF) e instrumentos de pesquisa. 15 Politicas publicas dos arquivos permanentes:
acoes culturais, educativas e de preservacao do patrimoénio arquivistico. 16 Preservacao de documentos
arquivisticos analdgicos: preservacao, conservagao preventiva e restauracao. 17 Tecnologia aplicada aos
arquivos: politicas, planejamento, técnicas, microfilmagem e digitalizagao. 18 Arquivos no mundo digital:
documentos digitais; gestao de documentos digitais; gestao eletronica de documentos. 19 Modelo de
requisitos para sistemas informatizados de gestao de processos e documentos do Poder Judiciario
(Moreg-Jus). 20 Modelo de requisitos para sistemas informatizados de gestao arquivistica de documentos
(e-ARQ Brasil). 21 Certificacao digital: definicao; infraestrutura de chaves publicas brasileira (ICP/Brasil);
assinatura digital; criptografia simétrica e assimétrica. 22 Preservacao de documentos arquivisticos digitais.
22.1 Elaboracao de politicas de preservacao de documentos arquivisticos digitais. 22.2 Modelo de
referéncia OAIS (Open Archival Information System). 22.3 Repositorios arquivisticos digitais confiaveis (RDC-
Arq). 23 Legislacao pertinente. 23.1 Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados (Lei n° 8.159/1991).
23.2 Decretos n°® 4.073/2002 e n°® 7.845/2012. 23.3 Lei n° 12.527/2011 e Decreto n° 7.724/2012. 23.4 Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°® 13.709/2018). 23.5 Normas e manuais do Conselho Nacional
de Justica. 23.5.1 Resolucao n° 215/2015. 23.5.2 Resolucao n°® 324/2020. 23.5.3 Resolucao n°® 469/2022.
23.5.4 Manual de Gestao Documental do Poder Judiciario. 23.5.5 Manual de Gestao de Memodria do Poder
Judiciario. 23.5.6 Manual de Digitalizacao de Documentos do Poder Judiciario.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL: 1 Norma Brasileira de Contabilidade (NBC TG Estrutura Conceitual). 2
Plano de contas e procedimentos de escrituragao. 2.1 Conceito, classificagao (patrimoniais e de resultado)
e natureza das contas (devedoras e credoras). 2.2 Elementos essenciais do lancamento contabil. 2.3
Formalidades essenciais da escrituracao. 2.3.1 Livros utilizados na escrituragao. 2.3.2 Arts. 39 e 40 da Lei n°
8.934/1994. 2.3.3 Arts. 132, 1.065, e de 1179 a 1195 da Lei n° 10.406/2002 (Codigo Civil). 2.3.4 Arts. 133,
289, 294 e 295 da Lei n° 6.404/1976 (sociedades por acdes). 2.3.5 Instrucao Normativa DREI/SGD/ME n°
82/2021. 2.3.6 ITG2000 (R1) do CFC (escrituragao contabil). 2.3.7 Sistema Publico de Escrituragao Digital
(SPED). 2.3.7.1 Decreto n°® 6.022/2007. 2.3.7.2 Instrucao Normativa RFB n°® 2.003/2021. 2.3.7.3 CTG 2001
(R3) - procedimentos técnicos e demais formalidades a serem observados na escrituracao contabil em




forma digital para fins de atendimento ao Sistema Publico de Escrituracao Digital (SPED). 3 Elaboracao de
demonstragcoes contabeis pela legislacao societaria, pelas Normas Brasileiras de Contabilidade do
Conselho Federal da Contabilidade e pelos pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). 3.1 Demonstracao dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 3.2 Balangco patrimonial. 3.3
Demonstracao do resultado do exercicio. 3.4 Demonstracao do valor adicionado. 3.5 Demonstracao das
mutagoes do patrimoénio liquido. 3.6 Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados. 3.7 Demonstracao
do resultado abrangente. 4 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa. 4.1 Conteudo, classificacao e
critérios de avaliagao. 5 Contas a receber. 5.1 Conceito, conteudo e critérios contabeis. 6 Estoques. 6.1
Conceito e classificagao. 6.2 Critérios de avaliagao de estoques. 7 Realizavel a longo prazo (ndo circulante).
7.1 Conceito e classificacao. 7.2 Ajuste a valor presente. 7.2.1 Conceito e metodologia. 7.2.2 Calculo. 7.2.3
Contabilizacao. 8 Passivo exigivel. 8.1 Conceitos gerais, avaliacao e conteudo do passivo. 9 Fornecedores,
obrigacoes fiscais e outras obrigacoes. 10 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de
divida. 11 Provisoes, passivos contingentes e ativos contingentes. 12 Patrimoénio liquido. 12.1 Reservas de
capital. 12.2 Ajustes de avaliagao patrimonial. 12.3 Reservas de lucros. 124 Acdes em tesouraria. 12.5
Prejuizos acumulados. 12.6 Dividendos. 13 Receita de vendas. 14 Tributos sobre vendas na sistematica
cumulativa e nao cumulativa. 15 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados.
15.1 Custeio real ou custeio por absorcao. 15.2 Custeio direto (ou custeio variavel). 15.3 Custo-padrao. 154
Custeio baseado em atividades. 15.5 RKW. 15.6 Custos para tomada de decisoes. 15.7 Sistemas de custos e
informacgdes gerenciais. 15.8 Estudo da relagcao custo versus volume versus lucro. 15.9 Custos e formagao
de precos em contratagcoes publicas. 16 Despesas de vendas, gerais e administrativas. 17 Receitas e
despesas financeiras. 18 tributos sobre a renda. 19 Lucro liquido do exercicio. 20 Consolidagao das
demonstragdes contabeis e demonstracdes separadas. 21 Analise econdmico-financeira. 21.1 Indicadores
de liquidez. 21.2 Indicadores de rentabilidade. 21.3 Indicadores de lucratividade. 214 Indicadores de
endividamento. 21.5 Indicadores de estrutura de capitais. 21.6 Analise vertical e horizontal. 22 Licitacoes e
Contratos. 221 § 1° do Art. 65 e Art. 69 da Lei n°® 14133/2021. 22.2 Instrucao Normativa STJ/GDG n°
30/2022.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2
Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituacao, objeto e campo de aplicacao. 4 Composicao do
patriménio publico. 4.1 Patriménio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 44 Saldo patrimonial. 5 Variagoes
patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas. 5.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3
Realizacao da variagcao patrimonial. 54 Resultado patrimonial. 6 Mensuragao de ativos. 6.1 Ativo
imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacao e reducao ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacao,
amortizagcao e exaustao. 7 Mensuragao de passivos. 7.1 Provisoes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicoes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de
custos. 9.2 Ambiente da informacao de custos. 9.3 Caracteristicas da informacao de custos. 94
Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstragcdes contabeis
aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orcamentario. 11.2 Balanco financeiro. 11.3 Demonstracao das
variagoes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracao dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao
das mutacdes do patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstragcdoes contabeis. 11.8
Consolidacao das demonstracdes contabeis. 12 Transacdes no setor publico. 13 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edicao. 14 Regime contabil.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo
nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administracao na economia. 1.2 Fungoes
do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito. 2.2 Tecnicas orcamentarias. 2.3 Principios
orcamentarios. 2.4 Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1
Sistema de planejamento e de orcamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4
Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentagcao. 3.7
Classificagcoes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Creditos ordinarios e adicionais. 3.10 Nogoes
de SIOP e SIAFI. 4 Programacao e execugao orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacao orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucao. 4.3 Alteracdes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1
Conceito e classificagoes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e
classificacoes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e
fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 71 Conceitos e objetivos. 7.2
Planejamento. 7.3 Divida e endividamento. 74 Transparéncia, controle e fiscalizacdao. 8 Licitagdes e
contratos. 8.1 Gestao de contratos. 8.2 Processos licitatorios.




LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRATACOES PUBLICAS: 1 Nogdes basicas sobre
tributos. 1.1 Impostos, taxas e contribuicoes. 2 Operagdes fiscais e tributarias. 2.1 Conceitos e nocdes de
calculo de tributos federais, estaduais e municipais, contribuicdbes previdenciarias, FGTS e outras
operacgoes. 2.2 Nocdes gerais sobre EFD Contribuicoes, e-Social e EFD Reinf. 3 Retencdes na fonte
realizadas pela administracao publica federal. 3.1 Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de Integracao Social (PIS). 3.4 Contribuicao
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6 Contribuicao
previdenciaria (INSS). 4 Legislacao basica e suas atualizagoes. 4.1 Instrucao Normativa da Receita Federal
do Brasil n° 2.110/2022. 4.2 Instrucao Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012. 4.3 Lei
Complementar n°® 116/2003.

CONTROLE E GESTAO PUBLICA: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e
externo. Controle parlamentar. Controle administrativo. Sistemas de controle jurisdicional da administracao
publica. Contencioso administrativo e sistema da jurisdicao una. Controle jurisdicional da administracao
publica no Direito brasileiro. Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. Controle pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU). Controle exercido pela Administracao Publica. Sistema de Controle
Interno. Controle judicial. Controle legislativo. Lei n. 8.429/1992, Lei n. 14.230/2021 e suas alteragdes
(Improbidade Administrativa). Controle Social e cidadania. Governo Aberto. Nocoes Gerais. Transparéncia e
Accountability. Conselhos do Usuario. Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestao,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Governo Digital. Lei n°® 13.460/2017 e suas
alteragoes. Transparéncia da administracao publica - Lei da Transparéncia. Dados abertos. Lei n°
12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informacao - LAI) e decretos regulamentadores.

AUDITORIA E PERICIA CONTABIL: 1 Auditoria. 1.1 Conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2
Distincao entre auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. 3 Procedimentos de auditoria. 4
Testes de observancia. 5 Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e documentacao de auditoria. 7 Normas
de execucao dos trabalhos de auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na
auditoria. 11 Riscos da auditoria. 12 Supervisao e controle de qualidade. 13 Estudo e avaliagao do sistema
contabil e de controles internos. 14 Continuidade normal dos negocios da entidade. 15 Amostragem. 15.1
Tamanho, tipos e avaliacao dos resultados. 16 Processamento eletrénico de dados. 17 Estimativas
contdbeis. 18 Transacbes com partes relacionadas. 19 Contingéncias. 20 Transagdes e eventos
subsequentes. 21 Evidéncia em auditoria. 22 Avaliagcao do negocio. 23 Carta de responsabilidade da
administragcao. 24 Relatério de auditoria. 24.1 Relatorio sem ressalva. 24.2 Relatério com ressalva. 24.3
Relatorio adverso. 24.4 Relatério com abstencao de opinido, paragrafo de énfase. 25 Principios de
contabilidade e estrutura conceitual para a elaboragao e apresentacao das demonstragoes contabeis. 25.1
NBC TSP Estrutura Conceitual/2016, Resolucao CFC n° 1.374/2011 e NBC TA. 26 Pericia contabil 26.1
Atualizacao de titulos e imputacao de juros e mora em pericias contabeis judiciais e extrajudiciais. 26.2
Parecer técnico contabil. 26.3 Quesitos formulados pelas partes de um processo judicial. 26.4 NBC TP O1.

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Orcamento publico. 1.1 Conceito 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3
Principios orcamentarios. 1.4 Ciclo orcamentario. 1.5 Processo orgamentario. 2 Orcamento publico no Brasil.
2.1 Sistema de planejamento e de orcamento federal. 2.2 Plano plurianual. 2.3 Diretrizes orcamentarias. 2.4
Orcamento anual. 2.5 Sistema e processo de orcamentagao. 2.6 Classificagcdes orgamentarias. 2.7 Estrutura
programatica. 2.8 Creditos ordinarios e adicionais.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENFERMAGEM

ENFERMAGEM: 1 Sistema Unico de Saude (SUS). 11 Principios, diretrizes, estrutura e
organizacao. 1.2 Politicas de saude. 1.3 Estrutura e funcionamento das instituicoes e suas relacdées com os
servicos de saude. 2 Teorias e processo de enfermagem. 2.1 Taxonomias de diagnodsticos de enfermagem.
3 Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de transtorno mental. 3.1 Unidades de atencao a saude
mental. 3.1.1 Ambulatdrio de saude mental, centro de atencao psicossocial e hospital psiquiatrico. 3.2
Instrumentos de intervencao de enfermagem em saude mental. 3.2.1 Relacionamento interpessoal,
comunicagao terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. 4 Procedimentos técnicos em enfermagem.
5 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes da funcao cardiovascular e circulatoria, digestiva
e gastrointestinal, metabdlica e enddcrina, renal e do trato urinario, reprodutiva, tegumentar e neurologica.
6 Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia. 7 Gerenciamento de enfermagem em
servicos de saude. 7.1 Gerenciamento de recursos humanos. 711 Dimensionamento, recrutamento e




selecao, educacao continuada, avaliacao de desempenho, lideranca, supervisao, comunicagao, relacoes
de trabalho e processo grupal. 7.2 Avaliacao da qualidade nos processos de trabalho. 7.2.1 Custos,
auditoria, acreditacao. 7.3 Processo de trabalho de gerenciamento em enfermagem. 8 Agravos a saude
relacionados ao trabalho. 9 Cuidados de enfermagem na administracao de medicamentos e solugdes. 10
Educacdo em saude. 11 Praticas de biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar. 12 Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. 12.1 Lei federal n°® 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987. 13 Plano de agdes
estratégicas para o enfrentamento das doencas transmissiveis e doencgas crénicas nao transmissiveis. 14
Epidemiologia clinica e vigilancia em saude (sistema de notificacao e vigilancia epidemiologica e sanitaria).
15 Endemias/epidemias. 15.1 Situagcao atual, medidas de controle e de tratamento e doencas emergentes
e infectocontagiosas sistémicas.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia. 11 Viabilidade,
planejamento e controle das construcoes. 1.2 Seguranca e higiene do trabalho. 2 Projeto e execucao de
edificagdes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2 Terraplenagem e locagcao da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4
Fundacodes. 2.5 Escavacdes. 2.6 Contencao de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metalicas, de
madeira e de concreto; formas; armacgao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalagoes
prediais. 2.8.1 Elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagdes especiais (protecao e vigilancia,
gas, ar-condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vacuo e agua quente). 2.9 Alvenarias e
revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14 Impermeabilizagao. 2.15 No¢oes
de projeto assistido por computador (CAD). 3 Projeto e execucao de rodovias e ferrovias. 3.1 Movimento de
terra. 3.2 Projeto geométrico. 3.3 Ensaios geotécnicos principais. 3.4 Pavimentacao/superestrutura. 3.4.1
Projeto, tipos, aplicacao e componentes. 3.5 Principais elementos. 3.6 Drenagem. 3.7 Critérios de medicao.
3.8 Custos rodoviarios. 4 Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de agua e esgoto. 4.2 Tratamento de
agua e esgoto. 4.3 Hidraulica aplicada e hidrologia. 5 Materiais de construcao civil. 5.1 Aglomerantes e
agregados. 5.2 Materiais betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e mecanicas. 5.4 Ensaios. 55 Sistemas
construtivos. 6 Mecanica dos solos. 6.1 Origem e formagao dos solos. 6.1.1 Processos erosivos. 6.2 indices
fisicos. 6.3 Caracterizacao e propriedades dos solos. 6.4 Pressdes nos solos. 6.5 Prospeccao geotécnica. 6.6
Permeabilidade dos solos; percolacao nos solos. 6.7 Compactacao, compressibilidade e adensamento dos
solos; estimativa de recalques. 6.8 Resisténcia dos solos ao cisalhamento. 6.9 Empuxos de terra, estruturas
de arrimo, estabilidade de taludes, de fundagdes superficiais e de fundacdes profundas. 7 Projeto e
execugao de barragens e hidrelétricas. 7.1 Principais tipos. 7.2 Elementos. 7.3 Mecanismos de ruptura de
barragens. 8 Resisténcia dos materiais e analise estrutural. 8.1 Deformacdes e anadlise de tensodes. 8.2
Flexao simples, flexao composta, torcao, cisalhamento e flambagem. 8.3 Esforcos em uma secao. 8.3.1
Esforco normal, esforco cortante, torcao e momento fletor. 8.4 Diagrama de esforcos solicitantes. 8.5
Estruturas isostaticas. 851 Vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas. 8.6 Estruturas
hiperestaticas. 8.6.1 Métodos dos esforcos; metodo dos deslocamentos. 9 Dimensionamento de estruturas
em concreto. 9.1 Caracteristicas mecanicas e reologicas do concreto. 9.2 Tipos de aco para concreto
armado, fabricacdao do acgo, caracteristicas mecanicas do aco, estados limites, aderéncia, ancoragem e
emendas em barras de armacgao. 9.3 Dimensionamento de elementos estruturais. 9.3.1 Pilares, lajes e vigas.
9.4 Detalhamento de armagao em concreto armado. 9.5 Concreto protendido. 9.5.1 Nocoes de tipos de
protensao. 9.6 Concreto pré-moldado. 9.6.1 Dimensionamento, detalhamento e montagem. 10 Engenharia
legal. 10.1 Engenharia de avaliagdes. 10.1.1 Métodos; depreciacao e desapropriagcdes. 10.2 Fiscalizagao.
10.2.1 Ensaios de recebimento de obra. 10.2.2 Acompanhamento da aplicacao de recursos (medicoes,
emissao de fatura, calculos de reajustamento). 10.2.3 Controle de execucao de obras e servicos. 10.2.4
Analise de documentacao técnica. 10.2.4.1 Diario de obra, documentos de legalizacao, ART, aditivos
contratuais. 11 Engenharia de custos. 11.1 Levantamento de servigos e seus quantitativos. 11.2 Orcamento
analitico e sintético. 11.3 Composicao analitica de servicos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Calculo
de beneficio e despesas indiretas (BDI). 11.6 Calculo de encargos sociais. 11.7 Indices de atualizagdo de
custos na construcao civil. 12 Patologia de obras de engenharia civil. 12.1 Patologia de edificagoes. 12.2
Patologia de obras de terra. 12.3 Patologia de obras rodoviarias e ferroviarias. 12.4 Patologia de obras
hidricas. 13 Resolucoes do CNJ e do CJF. 131 Resolucao CNJ n° 114/2010. 13.2 Resolucao CJF n°
244/2013. 13.3 Resolucao CJF n° 523/2019. 14 Licitacdoes e contratos. 141 Lei n° 14.133/2021. 212
Legislagao pertinente ao Sistema CONFEA CREA. 15 Principios de planejamento e de orcamento publico.
16 Nogdes de seguranca do trabalho. 16.1 NR-6 (equipamentos de protecao individual-EPI). 16.2 NR-18




(seguranca e saude no trabalho na industria da construcao). 16.3 NR-35 (trabalho em altura). 17 Informatica
aplicada a engenharia (AutoCAD). 18 Sistema BIM. 19 Noc¢cdes de engenharia de avaliacdo. 20 ABNT NBR
16280 (reforma em edificagcdes - sistema de gestdao de reformas - requisitos). 21 ABNT NBR 5674
(manutencao de edificagdes - requisitos para o sistema de gestao de manutencao). 22 ABNT NBR 14037
(diretrizes para elaboragao de manuais de uso, operacao e manutencao das edificagdes - requisitos para
elaboracao e apresentacao dos conteudos). 23 Construcao sustentavel.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRICA

ENGENHARIA ELETRICA: 1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de
Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das malhas. 1.4 Andlise de circuitos em CC e em CA (regime
permanente). 1.5 Principio da superposicao e equivalentes de Thévenin e de Norton. 1.6 Solucao de
circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais.
2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Campos elétricos em meio material.
2.3.1 Propriedades, condicdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forgas devido aos campos magnéticos
e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexao e refragcao de ondas planas. 3 Eletronica analogica,
digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analogicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos logicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversao analogica-digital e
digital-analogica. 4 Principios de comunicacoes. 4.1 Comunicacdes analogicas e digitais. 4.2 Comutacao
analogica e digital. 5 Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizacao. 5.3 Sistemas
operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1 Anadlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e
discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2 Métodos de analise de estabilidade. 6.3
Representacao de sistemas lineares por variaveis de estado. 6.4 Nocoes de processamento de sinais. 7
Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes
e magneticos. 7.2 Polarizacao em dielétricos. 7.3 Magnetizacdo em materiais. 8 Maquinas elétricas. 8.1
Principios de conversao eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de inducao. 8.4
Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacdes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas
de terra e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensao. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3
Para-raios. 9.4 Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungdes nos sistemas de energia.
9.5.1 Principios e caracteristicas de operacao, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em
sistemas de energia elétrica. 10.1 Tipos de ligacao de cargas. 10.2 Tensao, corrente, poténcia, e fator de
poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados. 10.3 Representacao de sistemas em "por unidade”
(pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas. 11 Instalagcdes elétricas em baixa
tensao. 11.1 Projeto de instalagcdes prediais e industriais. 11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores
elétricos de inducao e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em instalagcoes elétricas. 12 Fiscalizagao.
121 Acompanhamento da aplicagcao de recursos. 12.2 Controle de execucao de obras e servicos. 13
Resolucoes do CNJ e do CJF. 13.1 Resolucao CNJ n° 114/2010. 13.2 Resolucao CJF n° 244/2013. 13.3
Resolucao CJF n © 523/2019. 14 Fiscalizacao. 141 Acompanhamento da aplicacao de recursos. 14.2
Controle de execucgao de obras e servigos. 15 Elaboracao de termos de referéncia e projetos basicos. 16
Nogdes de AutoCad. 17 Critérios de sustentabilidade e eficiéncia energética. 17.1 Conceitos de eficiéncia
energetica. 17.2 Emprego de fontes alternativas de geragcao de energia elétrica - sistemas fotovoltaicos
conectados a rede de distribuicao. 18 Sistema de deteccao e alarme de incéndios. 18.1 Dimensionamento e
especificacao dos elementos do sistema de deteccao e alarme. 19 Manutencao predial. 19.1 Gestao e tipos
de manutencao (preditiva, preventiva, corretiva).

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA ELETRONICA

ENGENHARIA ELETRONICA: 1 Circuitos elétricos. 1.1 Leis de Kirchhoff, teoremas de Norton e de
Thevenin, teorema da maxima transferéncia de poténcia. 1.2 Amplificadores operacionais ideais. 1.3
Circuitos com elementos armazenadores de energia (capacitores e indutores), circuitos de 12 e 22 ordem,
em dominio transformado de Laplace e em regime permanente senoidal. 2 Eletrénica analdgica. 2.1
Diodos semicondutores, transistores TBJ e CMOS (funcionamento, caracteristicas e aplicagdes, polarizacao
e estabilidade). 2.2 Amplificadores transistorizados de um ou mais estagios (resposta em frequéncia,
amplificadores realimentados). 2.3 Osciladores. 2.4 Amplificadores operacionais reais (funcionamento,
caracteristicas e aplicagoes). 2.5 Circuitos eletrdnicos nao lineares. 3 Eletrénica digital. 3.1 Légica booleana
e aritmética binaria. 3.2 Variaveis, fungcdoes e operagdes binarias. 3.3 Bases numeéricas, circuitos




combinacionais e sequenciais. 3.4 Maquinas de estado. 3.5 Computadores digitais. 4 Sistemas de
comunicacgao e telecomunicagodes. 4.1 Teoria da comunicacao. 4.2 Sinais (caracteristicas, tipos, espectro).
4.3 Modulacgao de sinais (amplitude frequéncia, fase e pulso). 4.4 Codificacao. 4.5 Transmissao de sinais e
dados. 5 Eletromagnetismo. 51 Ondas planas. 5.2 Polarizacao, reflexao, refracao e difracao de ondas
eletromagnéticas. 5.3 Linhas de transmissao e guias de onda. 54 Antenas, irradiacao e propagagao. 6
Grandezas e unidades de medidas (SlI). 6.1 Unidades fundamentais e derivadas. 6.2 Unidades elétricas e
magnéticas. 7 Padroes de medicao. 7.1 Definicdes. 7.2 Classificacao de padroes. 7.3 Padrdes elétricos. 7.4
Afericao e calibragao. 7.5 Caracteristicas de desempenho de instrumentos. 8 Instrumentos indicadores
eletromecanicos. 8.1 Galvandmetros e o mecanismo de bobina moével e ima permanente; indicadores de
CC e de CA; amperimetros, voltimetros e ohmimetros;, medidores de energia e fator de poténcia. 8.2
Medicao com pontes: operagao e tipos de pontes de medicao. 9 Instrumentos eletronicos: voltimetro,
amperimetro, multimetro, medidor de impendancias, medidor de RF, osciloscopio, geradores de sinais,
analisadores de distorcao e espectro, frequencimetro, medidor de periodo e contadores. 10 Técnicas de
programacao. 10.1 Logica de programacao em pseudocodigo. 10.2 Linguagem C/C++, Python e Assembly
aplicado a eletrénica. 11 Redes de computadores. 11.1 Modelo de camadas OSI. 11.2 Protocolo TCP/IP. 11.3
Switches, bridges e roteadores. 12 Resolucdes do CNJ e do CJF. 12.1 Resolucao CNJ n° 114/2010. 12.2
Resolucao CJF n° 244/2013. 12.3 Resolucao CJF n° 523/2019.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA MECANICA

ENGENHARIA MECANICA: 1 Termodindmica. 11 Estado termodinamico e propriedades
termodinamicas. 1.2 Primeira lei e a conservacao de energia. 1.3 Disponibilidade e irreversibilidade. 1.4
Segunda lei aplicada a ciclos e processos. 1.5 Gases perfeitos. 1.6 Ciclos tedricos de geracao de poténcia e
refrigeracao. 1.7 Relagdes termodinamicas. 2 Mecanica dos fluidos. 2.1 Propriedades e natureza dos fluidos.
2.2 Hidrostatica. 2.3 Equacgodes constitutivas da dinamica dos fluidos com aplicagdes. 2.4 Analise
dimensional e relagoes de semelhanca. 2.5 Escoamento em tubulacgoes. 2.6 Fluidodinamica. 2.6.1 Forca de
arrasto e forca de sustentagao. 2.7 Nocoes de escoamento compressivel em bocais. 3 Resisténcia dos
materiais. 3.1 Tracdo e compressao entre os limites elasticos. 3.2 Forca cortante e momento fletor. 3.3
Analise das tensdes e deformacdes. 3.4 Transformacao de tensao. 3.5 Estado plano de tensdes e de
deformacgoes. 3.6 Tensdes e deformacdes em vigas carregadas transversalmente. 3.7 Torcao e momento
torsor. 3.8 Flexao. 3.8.1 Flexao, tracao e torcao combinadas. 3.9 Critérios de escoamento. 3.9.1 Teoria da
maxima tensao de cisalhamento. 3.9.2 Teoria da maxima energia de distor¢cao. 3.10 Métodos de energia. 4
Fundamentos da dinamica. 4.1 Dinamica das particulas. 4.2 Dinamica de sistemas de particulas e dinamica
do corpo rigido. 4.3 Rotacao sem deslizamento. 4.4 Modelagem e simulacao da dinamica de mecanismo
plano. 4.5 Principio de D'Alembert. 4.6 Efeito giroscopico. 4.7 Determinagao de esforcos dinamicos em
mecanismos. 4.8 Cinematica de mecanismos de barras e de engrenagens. 5 Transmissao de calor 5.1
Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. 52 Abordagem elementar dos processos de
conducgao, conveccgao e radiagao. 5.3 Principios de operacao dos trocadores de calor. 6 Maquinas de fluxo.
6.1 Principios de funcionamento, operagao e aspectos construtivos relativos a bombas centrifugas,
compressores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas. 6.2
Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas maquinas. 6.3 Influéncia das
condigdes do servico efetuado por essas maquinas sobre o desempenho destas e calculo de poténcia de
operacgao. 6.4 Selecao e especificacao de bombas. 6.5 Desempenho da bomba centrifuga e suas curvas
caracteristicas. 6.6 Testes 6.7 Instalagcao, operacao e manutencao de bombas. 6.8 Instalacoes de
bombeamento. 7 Vibragcdes mecanicas. 7.1 Sistemas nao amortecidos. 7.11 Vibracao livre e resposta a
excitacao harmédnica. 7.2 Sistemas amortecidos. 7.2.1 Vibracao livre, resposta a excitacao harmonica,
equilibrio de forgas dinamicas e frequéncia de ressonancia. 7.3 Analise grafica. 7.3.1 Fungao de resposta em
frequéncia e diagrama de Bode. 7.4 Nocdes de rotodinamica. 7.4.1 Desbalanceamento e velocidade critica.
7.5 Sistemas de mais de um grau de liberdade. 75.1 Conceito de autovalores e autovetores, modos e
frequéncias naturais. 8 Corrosao. 81 Corrosao quimica e eletroquimica. 8.2 Métodos de protecao
anticorrosiva. 9 Metalurgia. 9.1 Estrutura cristalina dos metais. 9.2 Propriedades mecanicas dos materiais.
9.3 Ensaios mecanicos (tragao, dureza, impacto e tenacidade). 9.4 Transformagdes de fase. 9.5 Diagramas
de equilibrio. 9.6 Diagrama ferro-carbono. 9.7 Tratamentos térmicos e termoquimicos. 9.8 Mecanismos para
aumento da resisténcia mecanica dos metais. 10 Selegao de materiais. 10.1 Fatores gerais de influéncia na
selecao de materiais. 10.2 Principais materiais metalicos e nao metalicos de uso industrial e respectivas
indicacdes e contraindicagcdes ao uso. 11 Soldagem 11.1 Metalurgia. 11.1.1 Ciclo térmico, transformagdes




metalurgicas na junta soldada, pré-aquecimento, pos-aquecimento, tratamentos térmicos, trincas a frio,
trincas a quente e de coesao lamelar. 11.2 Processos de soldagem. 11.2.1 Soldagem elétrica com eletrodo
revestido. 11.2.2 Processo TIG (tungsten inert gas). 11.2.3 Processo MIG (metal inert gas). 11.2.4 Processo
MAG (metal active gas). 11.2.5 Processo arco submerso (unionmelt). 11.3 Oxicorte. 12 Eletrotécnica. 12.1
Elementos de circuitos. 12.2 Leis fundamentais. 12.3 Circuitos de corrente alternada. 12.4 Circuitos
trifasicos. 12.5 Principios de funcionamento de geradores e motores elétricos. 12.6 Motores de corrente
alternada polifasicos e monofasicos. 12.7 Rede de alimentacao elétrica, padrao de entrada. 12.8 Fator de
poténcia, balanceamento de tensao e de corrente. 12.9 Grupos moto-geradores a diesel e CTA's - chave de
transferéncia automatica. 13 Projeto de engenharia. 13.1 Estudos de viabilidade técnica-financeira. 13.2
Administragao, planejamento, programacao e controle de projetos. 13.3 Engenharia de custos, orcamento e
composicao de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades. 13.4 Planejamento,
cronograma fisico-financeiro e plataforma de orcamentos de obras VOLARE. 13.5 Recebimento e analise
de projetos. 1351 Anadlise de elementos de projeto. 1352 Termos de referéncia, cadernos de
especificacoes e planilhas orcamentarias. 13.5.3 Entrega técnica. 13.5.4 Aplicacao de valores referenciados.
13.5.,5 Levantamento de quantidades e orcamentacao. 13.6 Controle ambiental das edificagcdes (térmico,
acustico e luminoso). 13.7 Acompanhamento e aplicagcao de recursos (vistorias, emissao de faturas,
controle de materiais). 13.8 Desenhos em 2D e 3D; 13.8.1 Ferramentas Autodesk® e AutoCAD®. 13.8.2
Edicao de pranchas, cotas e escalas de desenho. 13.8.3 Criacao de modelos e leiautes. 13.8.4 Formatacao
de impressoes. 13.9 Uso de tecnologia BIM. 14 Ar-condicionado. 14.1 Projeto, instalacao e manutencao de
sistemas de ar-condicionado, ventilacao e exaustao mecanica. 14.2 Sistemas de ar-condicionado de
expansao indireta e direta, centrais e unitarios. 14.3 Projeto de instalagdes, conforto térmico, qualidade do
ar interior, distribuicao de ar, dimensionamento e selecao de difusores e grelhas, dimensionamento e
selecao de torres de arrefecimento. 14.4 Calculo de carga térmica, fatores determinantes (orientagao,
tamanho e formas do edificio), materiais de construcao, areas envidracadas, infiltracdo, pessoas,
iluminagao, ventilagao, equipamento, condicdes externas e internas de projeto. 14.5 Psicrometria, carta ou
diagrama psicrométrico, temperatura de bulbo seco (TBS), temperatura de bulbo umido (TBU), umidade
relativa (UR), temperatura do ponto de orvalho (TPO), identificacao das linhas no diagrama psicrométrico,
processos psicromeétricos, fator de calor sensivel, mistura de ar. 14.6 Calculo hidraulico, dimensionamento e
projeto de tubulacdes e redes com refrigerantes secundarios e fluidos para transporte térmico,
dimensionamento e selecao de bombas. 14.7 Calculo e dimensionamento de dutos de ventilagao, exaustao
e condicionamento. 14.8 Selecao de ventiladores centrifugos e axiais. 14.9 Equipamentos. 14.9.1 Sistemas
de expansao direta (ACJ, split e self-contained), sistemas de expansao indireta (chiller), sistemas com fluxo
de refrigerante varidvel (VRF), caracteristicas de compressores (herméticos, semi-hermeéticos, abertos,
alternativos, Scroll, parafuso e centrifugos), fluidos refrigerantes (caracteristicas do principais fluidos
refrigerantes ambientalmente sustentaveis), sistema de comutagao manual, sistema automatico com
controle de temperatura, disposicao das tubulacdes (circuitos primarios e secundarios), unidades
resfriadoras de ambiente por agua fria e unidades de ventilagao. 14.10 Sistemas de controle para ar-
condicionado e refrigeracao. 14.10.1 Controles elétricos, termostatos, pressostatos, controles do
compressor, controles de pressao, umidistatos, controles eletronicos, estrategias de controle em sistemas
de ar-condicionado, logica de controle e protocolos abertos. 14.11 Normativos. 14.11.1 NBR 16401-1. 14.11.2
NBR 14679 (sistemas de condicionamento de ar e ventilagao - execucao de servigcos de higienizacao).
1411.3 NBR 15960 (fluidos refrigerantes - recolhimento, reciclagem e regeneracao (3R) - procedimento).
14114 NBR 11215 (equipamentos unitarios de ar-condicionado e bomba de calor - determinacao da
capacidade de resfriamento e aquecimento). 15 Elevadores e plataformas elevatodrias. 151 Maquinas de
tracao. 15.1.1 Com engrenagem e sem engrenagem. 15.1.2 Situacoes de aplicacao. 15.2 Polias, cabos de aco,
alimentacao elétrica - CA e CC (uso de frequéncia variavel e conversao estatica. 15.3 Tipos de elevadores.
1531 Convencionais 15.3.2 Hidraulicos. 15.3.3 Sem casa de maquinas. 154 Funcionalidades. 154.1
Renivelamento automatico, tempo limite de fechamento de portas, deteccao de movimento, retencao e
reabertura de portas, estacionamento preferencial, controles de acesso, detectores de percurso,
operagoes de Emergéncia e deteccao de excesso de carga, pocos, caixas de corrida e casas de maquinas.
155 Normativos. 1551 NBR 16858-2 (Requisitos de seguranga para construcao e instalagao - Parte 2:
Requisitos de projeto, de calculos e de inspecdes e ensaios de componentes). 1552 NBR NM 313
(elevadores de passageiros - requisitos de seguranca para construcao e instalagcao - requisitos particulares
para a acessibilidade de pessoas, incluindo pessoas com deficiéncia). 1553 NBR NM 267 (elevadores
hidraulicos de passageiros - requisitos de seguranca para construcao e instalagao). 1554 NBR 5665
(calculo de trafego nos elevadores). 16 Gestao de manutencao predial. 16.1 Tipos de manutencao




(preditiva, preventiva, corretiva). 16.2 Geréncia e planejamento de manutencao. 16.3 Indicadores de
performance de manutencao. 16.4 Manutencao e gestao de ativos patrimoniais. 17 Prevencao e protecao a
saude e seguranga ocupacional e do meio ambiente: protecao ao meio ambiente, protecao contra incéndio
e explosoes, legislacao, normas técnicas e normas regulamentadoras (NRs), ergonomia. 18 Resolugdoes do
CNJ e do CJF. 18.1 Resolucao CNJ n° 114/2010. 18.2 Resolucao CJF n°® 244/2013. 18.3 Resolucao CJF n°
523/2019.

CARGO 12: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. 1.1 Graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posicao, dispersao, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definicdes
basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatorias discretas e
continuas. 2.4 Distribuicao de probabilidades. 2.5 Funcao de probabilidade. 2.6 Funcao densidade de
probabilidade. 2.7 Esperanca e momentos. 2.8 Distribuicdes especiais. 2.9 Distribuicdoes condicionais e
independéncia. 2.10 Transformacgao de variaveis. 2.11 Leis dos grandes numeros. 2.12 Teorema central do
limite. 2.13 Amostras aleatorias. 2.14 Distribuicoes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacao pontual.
311 Métodos de estimacgao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacao intervalar. 3.2.1
Intervalos de confianga e intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipoteses. 3.3.1 Hipoteses simples e
compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Analise
de regressao linear. 4.1 Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. 4.2 Modelos de
regressao linear. 4.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 4.4 Andlise de variancia. 4.5 Analise de
residuos. 5 Técnicas de amostragem. 51 Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistematica e por
conglomerados. 5.2 Tamanho amostral. 6 Recursos computacionais. 6.1 Conceitos basicos de R: vetores,
matrizes, listas, dataframes, fungdes e estruturas de controle. 6.2 Conceitos basicos de Python: listas,
tuplas, dicionarios, funcdes e estruturas de controle. 6.3 Conceitos basicos de SQL: consultas, filtragem de
dados, agrupamento de dados, ordenagao de dados, juncao de tabelas (joins). 7 Cdédigo de Etica
Profissional do Estatistico.

CARGO 13: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
GOVERNANCA E GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

GESTAO E GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ: 1 Gerenciamento de projetos. 1.1
Conceitos. 1.2 Areas de conhecimento. 1.3 Projetos. 1.4 Programas. 1.5 Portfolio. 1.6 Tipos de Abordagem.
1.6.1 Tradicional, hibrida e agil (framework Scrum, metodologia Lean, e método Kanban). 1.7 Guia Scrum
2020 de pratica agil para gerenciamento de projetos. 2 Processos, grupos de processos e area de
conhecimento. 3 Gestao de riscos. 4 Gerenciamento de servigos (ITIL v4): conceitos basicos, disciplinas,
estrutura e objetivos. 5 Governanca de Tl (COBIT 2019): conceitos basicos, estrutura e objetivos. 6 Nocoes
de gestao de processos e modelagem de processos de negocio usando BPMN.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Conceitos basicos: confidencialidade, integridade,
disponibilidade e autenticidade. 2 Gestao de seguranca da informacao. 2.1 NBR ISO/IEC 27.001.2022 e
NBR ISO/IEC 27.002:2022. 2.2 NIST - cybersecurity framework. 2.3 CIS Controls. 3 Métodos de
autenticacao. 3.1 Autenticacao multifator baseada em biometria, por token e certificados. 3.2 Protocolos de
autenticacao: OAuth 2.0, OpenID Connect, JWT (JSON Web Tokens) e SSO. 4 Ameacas e vulnerabilidades
em aplicacdes. 4.1 Injection (SQL, LDAP), cross-site scripting (XSS). 42 Quebra de autenticacao e
gerenciamento de sessao. 4.3 Referéncia insegura a objetos, cross-site request forgery. 4.4
Armazenamento inseguro de dados criptografados. 5 Seguranca de aplicativos web. 51 Conceitos de
seguranca de aplicativos web. 5.2 Analise de vulnerabilidades em aplicagoes web. 5.3 Metodologia open
web application security project (OWASP). 5.4 Técnicas de protecao de aplicagdes web, testes de invasao. 6
Prevencdao e combate a ataques a redes de computadores. 6.1 DDoS, DoS, DNS spoofing. 6.2
Eavesdropping, ransomware, phishing. 6.3 Brute force, port scanning. 7 Criptografia e protecao de dados
em transito e em repouso. 7.1 Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos (principais algoritmos). 7.2
Fungdes de hash. 8 Assinatura e certificacao digital. 9 Seguranca em redes e infraestrutura. 9.1 Protecao de
redes: firewall, IDS/IPS, SIEM, proxy, VPN, SSL/TLS. 9.2 Seguranga em redes sem fio. 9.3 Seguranca de
ativos de rede: seguranca de switches e roteadores, seguranca de servidores e estacdes de trabalho. 10
Continuidade de negdcio e resposta a incidentes. 10.1 Estratégias de recuperacao. 10.2 Planos de




contingéncia. 10.3 Recuperagao de desastres. 10.4 Gerenciamento de crises. 10.5 Gestao de incidentes.
10.6 Norma NBR ISO 22.313 e ABNT NBR ISO 22.301. 11 Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais) e suas alteracoes.

BANCO DE DADOS: 1 Administragao e conhecimento de SGBD. 1.1 PostgreSQL, Microsoft SQL
Server e Oracle. 1.2 Caracteristicas de um SGBD. 2 Modelagens de dados. 2.1 Relacional, multidimensional,
nosql. 2.2 Conceitos de normalizacao de dados. 3 Arquitetura de Inteligéncia de Negodcio. 3.1 Business
Inteligence, DataWarehouse, Data Mart, Data Mining, Data Lake, Data Mesh, ETL e OLAP. 4 Ciéncia de
Dados. 4.1 Aprendizado de Maquina. 4.2 Deep learning. 4.3 Processamento de linguagem natural. 4.4 Big
data. 4.5 Qualidade de Dados. 4.6 Tipos de Aprendizado. 4.6.1 Supervisionado, Nao Supervisionado, Semi
Supervisionado, Por Reforco, Por Transferéncia. 5 Grandes Modelos de Linguagem (LLM), IA Generativa. 6
Redes Neuirais.

NORMATIVOS DA PDPJ-BR: 1 Resolugao CNJ n° 522/2023 - institui o Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario e disciplina a
obrigatoriedade da sua utilizagao no desenvolvimento e manutencao de sistemas informatizados para as
atividades judiciarias e administrativas no ambito do Poder Judiciario. 2 Resolu¢cao CNJ n° 335/2020 -
institui politica publica para a governanca e a gestao de processo judicial eletrdnico; integra os tribunais do
pais com a criacao da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br); mantém o sistema Ple
como sistema de processo eletronico prioritario do Conselho Nacional de Justica. 3 Portaria CNJ n°
252/2020 - dispde sobre o modelo de governanca e gestao da Plataforma Digital do Poder Judiciario
(PDPJ-Br). 4 Portaria CNJ n° 253/2020 - institui os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de
desenvolvimento de modulos e servigcos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). 5
Portaria CNJ n° 131/2021 - institui o grupo revisor de codigo-fonte das solucdes da Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletréonico (PJe). 6 Resolucao CNJ n° 396/2021 - institui a
Estratégia Nacional de Segurancga Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 7 Portaria CNJ n°® 162/2021 -
aprova protocolos e manuais criados pela Resolucao CNJ n° 396/2021, que instituiu a Estrategia Nacional
de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC- PJ).

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO (PDPJ-Br): 1 Linguagem de programacao Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservicos; API
RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul, Map Struct; Swagger;
Service Discovery; APl Gateway. 3 Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;
Biblioteca Flyway. 4 Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. 5 Servicos de autenticacao; single sign-on
(SSO); keycloak; protocolo OAuth2 (RFC 6749). 6 Mensageria e webhooks; message broker; RabbitMQ;
evento negocial; webhook; APIs reversas. 7 Ferramenta de versionamento Git. 8 Ambiente de clusters,
kubernetes. 9 Ferramenta de orquestracao de contéineres, Rancher. 10 Deploy de aplicagdes; continuous
delivery e continuous integration (Cl/CD).

CARGO 14: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(RAMO: CARDIOLOGIA)

CARDIOLOGIA: 1 Métodos diagnosticos em cardiologia clinica. 1.1 Propedéutica cardiovascular
(exame fisico cardiologico). 1.2 Indicacdes e interpretacao critica. 1.3 Eletrocardiografia convencional. 1.4
Eletrocardiografia dinamica (Holter). 1.5 Eletrocardiografia de esforco (cicloergometria). 1.6 Ecocardiografia
uni e bidimensional. 1.7 Ecodopplercardiografia. 1.8 Cateterismo cardiaco (estudo hemodinamico). 1.9
Cardiologia nuclear. 2 Prevencao de doencgas cardiovasculares. 2.1 Alimentacao saudavel. 2.2 Atividade
fisica. 2.3 Controle do estresse. 3 Sincope. 4 Sindrome de Stockes-Adams. 5 Choque. 51 Choque
hipovolémico. 5.2 Choque cardiogénico. 5.3 Choque vasogénico. 6 Insuficiéncia cardiaca. 7 Fatores de risco
para doenca cardiovascular aterosclerdtica. 71 Formagao, progressao e instabilizacao da placa
ateroscleroética. 7.2 Estratificacao do risco cardiovascular. 7.3 Controle dos fatores de risco classicos e
emergentes. 7.4 Prevencao. 8 Arritmias cardiacas. 8.1 Classificagdes, etiologia, manifestacdes clinicas. 8.2
Mecanismos eletrofisiologicos das arritmias. 8.3 Fatores predisponentes. 8.4 Diagnodstico. 8.5 Tratamento
clinico, percutaneo e cirurgico. 9 Hipertensao arterial sistémica primaria. 9.1 Epidemiologia. 9.2
Fisiopatologia. 9.3 Manifestacdes clinicas. 9.4 Diagnodstico. 9.5 Exames complementares de rotina e
especificos para avaliacao de complicagdes. 9.6 Terapéutica farmacolégica e nao farmacologica. 9.7
Lesdes de orgaos-alvo. 10 Hipertensao arterial secundaria. 10.1 Epidemiologia. 10.2 Fisiopatologia. 10.3
Manifestagdes clinicas. 10.4 Diagnostico. 10.5 Exames complementares. 10.6 Tratamento. 11 Interagdes
medicamentosas em cardiologia. 12 Cardite reumatica aguda. 12.1 Epidemiologia. 12.2 Etiofisiopatogénese.




12.3 Manifestagcoes clinicas. 124 Achados laboratoriais. 12.5 Profilaxia. 13 Valvopatias cardiacas. 13.1
Fisiopatologia. 13.2 Manifestagdes clinicas. 13.3 Diagnostico. 13.4 Tratamento. 13.5 Complicacdes. 13.6
Prevencao das complicacoes. 14 Endocardite infecciosa. 14.1 Fisiopatologia. 14.2 Agentes etiolégicos. 14.3
Quadro clinico. 14.4 Diagnostico. 14.5 Complicagdes. 14.6 Tratamento. 14.7 Profilaxia. 15 Prolapso valvar
mitral. 15.1 Etiofisiopatogenia. 15.2 Manifestagdes clinicas. 15.3 Diagnostico. 154 Tratamento. 155
Complicacoes. 15.6 Prevencao das complicacoes. 16 Sindrome coronariana aguda. 16.1 Epidemiologia. 16.2
Fisiopatologia. 16.3 Manifestagdes clinicas. 16.4 Diagnostico. 16.5 Complicagcdes. 16.6 Indicagcdes para
cinecoronariografia. 16.7 Tratamento. 16.8 Avaliacao prognodstica. 17 Reabilitagao cardiovascular. 18 Doenga
arterial coronaria cronica. 18.1 Fisiopatologia. 18.2 Manifestagcoes clinicas. 18.3 Diagnostico. 18.4 Avaliagao
prognostica. 18.5 Complicagdes. 18.6 Indicagdes para cinecoronariografia. 18.7 Tratamento. 19 Cardiopatias
congénitas. 19.1 Fisiopatologia. 19.2 Manifestacdes clinicas. 19.3 Diagnostico. 20 Cardiomiopatias primarias.
20.1 Fisiopatologia. 20.2 Manifestacdes clinicas. 20.3 Diagnodstico. 20.4 Avaliagcao prognostica. 20.5
Complicagdes. 20.6 Tratamento. 21 Cardiomiopatias secundarias. 21.1 Classificacao. 21.2 Etiologia. 21.3
Fisiopatologia. 21.4 Manifestacoes clinicas. 21.5 Diagnodstico. 21.6 Complicagoes. 217 Tratamento. 22
Cardiopatia na gravidez. 23 Miocardites aguda. 23.1 Fisiopatologia. 23.2 Manifestagcdes clinicas. 23.3
Diagnostico. 23.4 Complicagdes. 23.5 Tratamento. 24 Pericardites agudas. 24.1 Etiologia. 24.2 Manifestacdes
clinicas. 24.3 Diagndstico. 24.4 Diagnostico diferencial. 24.5 Complicacoes. 24.6 Tratamento. 25 Pericardite
constritiva. 25.1 Fisiopatologia. 25.2 Manifestacdes clinicas. 25.3 Diagnostico. 254 Complicagdes. 25.5
Tratamento. 26 Aortopatia luética e aterosclerotica. 27 Disseccao de aorta. 27.1 Manifestagoes clinicas. 27.2
Diagnostico. 27.3 Tratamento. 28 Alteracdes cardiovasculares nas patologias da tireoide. 28.1
Manifestagdes clinicas. 28.2 Diagnostico. 28.3 Tratamento. 29 Parada cardiorrespiratéria e morte subita.
29.1 Epidemiologia. 29.2 Etiologia. 29.3 Fisiopatologia. 29.4 Atendimento da parada cardiorrespiratoria -
suporte avancado de vida cardiovascular. 30 Hipertensao pulmonar. 30.1 Classificagao. 30.2 Manifestagdes
clinicas. 30.3 Diagnostico. 30.4 Tratamento. 31 Conceito e critérios de cardiopatia grave na pericia medica.
32 Cardiologia multidisciplinar - interface entre as cardiopatias e outras disfuncdes organicas. 33 Conduta
meédico-pericial. 34 Documentos meédicos legais mais importantes. 34.1 Atestado, notificagcao, auto, laudo e
parecer. 34.2 Licencas medicas. 34.3 Bases legais.

CARGO 15: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(RAMO: CLINICA GERAL)

CLINICA MEDICA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutrigcdo. 1.2
Hidratagcao. 1.3 Prevencao e deteccao precoce do cancer. 1.4 Prevencao e deteccao precoce da
aterosclerose. 2 Doencas cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3
Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias. 2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronarias. 2.7 Fatores
predisponentes a formacgao e instabilizacao da placa aterosclerdtica. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma
bronquica. 3.2 Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC). 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e
abcessos pulmonares. 4 Doengas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenga do refluxo
gastroesofagico. 4.3 Doencgas intestinais inflamatérias e parasitarias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e
colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica cronica. 4.9 Sindromes
disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2
Rinossinusopatias. 5.3 Urticaria e angioedema. 5.4 Rinite alérgica. 55 Cefaleias. 6 Doencas renais. 6.1
Insuficiéncia renal aguda e crénica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3 Sindrome nefrotica. 6.4 Litiase renal. 6.5
Equilibrio acido-base. 7 Doencas endocrinas. 7.1 Diabetes melito. 7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica.
7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nodulos tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas
suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doengas reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2
Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 84 Gota. 9 Infectologia. 9.1 Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infeccdes estafilococicas. 9.4 Endemias nacionais. 9.5 Candidiase.
9.6 Doencas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e herpes-zdster. 9.8 Terapia antibidtica:
principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duragcao do tratamento. 10
Exames complementares invasivos € nao invasivos de uso frequente na pratica clinica diaria. 11
Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilacao. 11.2 Ressuscitacao cardiopulmonar. 11.3 Edema agudo
pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choque. 11.7 Anafilaxia. 11.8
Intoxicacdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteracdes do estado de
consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Estratificacao do risco. 13 Pericia medica administrativa.
14 Conduta médico-pericial. 15 Documentos médicos legais mais importantes. 15.1 Atestado, notificacao,
auto, laudo e parecer. 15.2 Licencas medicas. 15.3 Bases legais.




CARGO 16: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(RAMO: MEDICINA DO TRABALHO)

MEDICINA DO TRABALHO: 1 Noc¢des gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2 Epidemiologia. 1.3
Doencgas infecciosas. 1.4 Sistema imunitario e suas doengas. 1.5 Sistema respiratério e suas doencas. 1.6
Sistema cardiovascular e suas doencas. 1.7 Sistema génito-urinario e suas doencas. 1.8 Sistema digestivo e
suas doencas. 1.9 Sistema endocrino e suas doencas. 1.10 Sistema locomotor e suas doencas. 1.11 Sistema
neurologico e suas doencas. 1.12 Orgaos dos sentidos e suas doengas. 1.13 Psiquismo e suas doencas. 1.14
Metabolismo e suas doencas. 1.15 Disturbios nutricionais. 1.16 Dermatologia. 1.17 Hematologia. 1.18 Genética
e nogoes de doencgas hereditarias. 2 Saude do trabalhador. 2.1 Nocoes de estatistica e epidemiologia em
medicina do trabalho. 2.2 Nogées de fisiologia do trabalho. 2.2.1 Orgaos dos sentidos. 2.2.2 Metabolismo e
alimentacao. 2.2.3 Sistemas respiratorio, cardiovascular e locomotor, entre outros. 2.3 Doencas profissionais
e doencas ligadas ao trabalho. 2.3.1 Pneumoconioses, asma ocupacional, neoplasias, surdez, hepatopatias,
nefropatias, doencgas infecciosas, doencas cardiovasculares, hematopatias, LER/Dort, entre outras. 2.4
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo o estresse relacionado ao trabalho e o uso de
alcool e outras drogas. 2.5 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.6 Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo nocdes de toxicologia. 2.7 Agentes biologicos e riscos a saude. 2.8 Ergonomia e melhoria das
condicoes de trabalho. 2.8.1 Conceitos e principios da ergonomia. 2.82 Carga de trabalho. 2.8.3
Organizacao do trabalho. 2.8.4 Trabalho sob pressao temporal. 2.8.5 Novas tecnologias, automacao e riscos
a saude, entre outros. 2.9 Trabalho noturno e em turnos. 2.9.1 Riscos a saude e nogdes de cronobiologia.
2.10 Acidentes do trabalho. 2.10.1 Definicdes e prevencao. 2.11 Nogdes de funcionamento de um servigo de
medicina e seguranca do trabalho em empresas. 2.11.1 Composicao, funcionamento e atribuicdes do
Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT). 2.11.2 Nogdes de
avaliacao e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.11.3 No¢des de acompanhamento
medico de portadores de doencas crénicas em medicina do trabalho. 2.12 Nogoes de legislacao
relacionada a saude e a seguranca do trabalho, incluindo legislagcao acidentaria € normas internacionais da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). 2.13 Previdéncia social. 2.13.1 Funcionamento, legislacao e
conduta meédico-pericial. 3 Conduta medico-pericial. 4 Documentos médicos legais mais importantes. 4.1
Atestado, notificacao, auto, laudo e parecer. 4.2 Licengcas médicas. 4.3 Bases legais.

CARGO 17: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(RAMO: ORTOPEDIA)

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA: 1 Sistema musculoesquelético. 1.1 Estrutura do tecido 6sseo.
12 Crescimento e desenvolvimento. 1.3 Calcificagao, ossificacao e remodelagem. 1.4 Estrutura do tecido
cartilaginoso. 1.5 Organizacao, crescimento e transplante. 1.6 Tecido muscular: organizagao, fisiologia e
alteracao inflamatodria. 2 Deformidades congénitas e adquiridas. 2.1 Pé torto congénito. 2.2 Displasia do
desenvolvimento do quadril. 2.3 Luxagao congénita do joelho. 2.4 Pseudoartrose congénita da tibia. 2.5
Talus vertical. 2.6 Aplasia congénita e displasia dos ossos longos. 2.7 Polidactilia e sindactilia. 2.8 Escoliose.
3 Infecgdes e alteragdes inflamatorias osteoarticulares. 3.1 Artrite piogénica, osteomielite aguda e crénica.
3.2 Tuberculose 6ssea; infeccao da coluna vertebral. 3.3 Sinovites. 3.4 Artrite reumatoide. 4 Tumores 6sseos
e lesdes pseudotumorais. 5 Osteocondroses. 6 Alteragcdes degenerativas osteoarticulares. 7 Doencas
osteometabdlicas na pratica ortopédica. 8 Tratamento do paciente politraumatizado. 9 Fraturas e luxagcoes
da articulacao do quadrii e da coluna cervicotoracolombar. 10 Fraturas, luxacoes, lesodes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas. 11 Conduta
meédico-pericial. 12 Documentos médicos legais mais importantes. 12.1 Atestado, notificacao, auto, laudo e
parecer. 12.2 Licencas médicas. 12.3 Bases legais.

CARGO 18: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA
(RAMO: PSIQUIATRIA)

PSIQUIATRIA: 1 Classificacao em psiquiatria: CID-10 e DSM-V-TR. 2 Diagnostico sindrémico e
diagnodstico nosologico em psiquiatria. 3 Psicopatologia. 4 Interconsulta psiquiatrica. 5 Neuroimagem em
psiquiatria. 6 Psicofarmacologia: indicagoes, posologias, efeitos adversos, intoxicagoes, interacoes. 7
Psicoterapias: fundamentos teodricos, indicagdes, modalidades e aplicagdes clinicas. 8 Emergéncias
psiquiatricas. 9 Eletroconvulsoterapia. 10 Psiquiatria forense: responsabilidade penal e capacidade civil. 11
Delirio, deméncia, transtornos amneésicos e outros transtornos cognitivos. 12 Transtornos relacionados ao
uso de substancias psicoativas. 13 Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 14 Exame
psiquiatrico e exames complementares em psiquiatria da infancia e da adolescéncia. 15 Abuso fisico e




sexual na infancia e na adolescéncia. 16 Modelos de atendimento em psiquiatria da infancia e da
adolescéncia em saude publica. 17 Exames complementares em psiquiatria. 18 Esquizofrenia. 19 Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante
induzido. 20 Sindromes psiquiatricas do puerpério. 21 Transtornos do humor. 22 Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 23 Transtornos fobico-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. 24 Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade
generalizada. 25 Transtornos somatoformes. 26 Transtornos alimentares. 27 Transtornos do sono. 28
Transtornos de adaptacao e de estresse pods-traumatico. 29 Transtornos dissociativos. 30 Transtornos de
identidade e de preferéncia sexual. 31 Transtornos de personalidade. 32 Transtornos facticios, simulacao,
nao adesao ao tratamento. 33 Retardo mental. 34 Transtornos de desenvolvimento psicologico. 35
Transtornos de déficit de atencao e hiperatividade (TDAH). 36 Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou a adolescéncia. 37 Conduta meédico-pericial. 38
Documentos médicos legais mais importantes. 38.1 Atestado, notificagao, auto, laudo e parecer. 38.2
Licencas médicas. 38.3 Bases legais.

CARGO 19: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA: 1 Exame da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da carie dental. 3 Semiologia,
tratamento e prevencao da carie dentaria. 4 Preparo cavitario. 5 Materiais odontologicos: forradores e
restauradores. 6 Etiopatogenia e prevencao da doencga periodontal. 7 Implante e suas indicagoes. 8
Nocdes de radiologia e interpretacao radiografica. 9 Cirurgia menor em odontologia. 10 Terapéutica e
farmacologia odontologica de interesse clinico. 11 Anestesia local em odontologia. 12 Exodontia:
indicagoes, contraindicagoes, tratamento dos acidentes e complicagoes. 13 Traumatismos dentoalveolares:
diagnostico e tratamento. 14 Nocoes de ortodontia e suas indicacoes. 15 Procedimentos clinicos integrados
em periodontia, endodontia, protese e dentistica. 16 Normas de biosseguranca. 17 Odontopediatria:
diagnostico, plano de tratamento e procedimentos em clinica odontologica infantil. 18 Odontologia
estética. 19 Polpa dental. 20 Odontologia preventiva e saude publica. 21 Protese bucomaxilofacial. 22
Odontogeriatria. 23 Etica profissional. 24 Auditoria e pericia odontoldgica.

CARGO 20: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA

PSICOLOGIA JUDICIARIA: 1 Importancia do estudo da psicologia juridica. 2 Psicologia e direito. 3
Psicologia e comunicacao. 3.1 Relacionamento interpessoal. 3.2 Relacionamento do magistrado com a
sociedade e a midia. 4 Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito. 4.1 Assédio moral e assedio
sexual. 5 Teoria do conflito e mecanismos autocompositivos. 6 Técnicas de negociacao e mediagao. 7
Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solugao conciliada de conflitos. 8 O
processo psicologico e a obtencao da verdade judicial. 9 Comportamento das partes e das testemunhas.
10 Importancia da psicologia para o Poder Judiciario; integracao da psicologia com o direito. 11 Fatores
psicologicos na decisao judicial. 12 Interdisciplinaridade nos casos judiciais complexos. 13 Psicologia da
conciliagao. 14 Psicologia do testemunho. 14.1 Depoimento sem dano. 15 Vitimologia. 16 Psicologia das
pessoas; familias vitimizadas. 17 Inovagoes e alteracoes legislativas.

PSICOLOGIA CLINICA: 1 Trabalho em equipe interprofissional: relacionamentos e competéncias.
2 Tecnicas de entrevista. 3 Entrevista motivacional: conceitos e aplicagcoes. 4 Psicopatologia. 5
Psicodiagnostico e teorias da personalidade. 6 Testes psicolégicos. 7 Tipos de testes. 7.1 Testes de
habilidades. 7.2 Testes de personalidade. 7.3 Técnicas projetivas. 7.4 testes psicomotores. 7.5 Diagnostico
diferencial. 8 Psicologia da saude: fundamentos e pratica. 9 Abuso de substancias: definicao,
caracteristicas e intervencoes. 10 Suporte a pessoa em crise psiquica. 11 Programas em saude mental. 11.1
Atuacao em programas de prevengao e intervencao de saude mental no trabalho. 12 Técnicas de
aconselhamento psicolégico.

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO: 1 Transformagcdes no mundo do trabalho e
mudangas nas organizagoes. 2 Clinica do trabalho: fundamentos, metodologia, abordagens. 3 Estrutura
organizacional na administracao publica. 4 Andlise e desenvolvimento organizacional. 5 Cultura
organizacional: paradigmas, conceitos, elementos e dinamica. 6 Clima organizacional: evolugao conceitual,
componentes e estrategias de gestao. 7 Relacdes humanas. 8 Comportamento humano no trabalho:
motivacao, satisfacao e comprometimento. 9 Lideranga e poder nas organizacoes. 10 Processo de




comunicagao na organizagao. 11 Grupos nas organizagdes. 11.1 Abordagens, modelos de intervencao e
dinamica de grupo. 12 Preparacao para a aposentadoria: fundamentos e aplicagao. 13 Equipes de trabalho
e desempenho organizacional em diferentes organizacdes. 14 Condicdes e organizacao do trabalho:
trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socioprofissionais. 15 Carga de
trabalho e custo humano: atividade, tarefa e condicdes de trabalho. 16 Trabalho, subjetividade e saude
psiquica. 17 Psicodinamica do trabalho. 18 Seguranca no trabalho e saude ocupacional. 19 Fatores
psicossociais da DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. 20 Sindrome de burnout. 21 Analise de
tarefa e desempenho do trabalho. 22 Recrutamento e selecao na administracao publica: identificacao de
talentos. 23 Preditores em selecao. 23.1 Entrevistas, testes, dinamicas de grupo, técnicas situacionais. 23.2
Apresentacao de resultados (laudos, relatorios e listas de classificagao). 24 Desligamento: entrevista de
desligamento. 25 Treinamento e desenvolvimento de pessoal: levantamento de necessidades,
planejamento, execucao e avaliagcao. 26 Gestao por competéncias: objetivos estratégicos, definicao de
competéncias, avaliacao de desempenho por competéncias, gestao do desempenho e feedback. 27
Critérios de reconhecimento do trabalho e recompensa. 28 Orientagcao, acompanhamento e readaptacoes
profissionais. 29 Entrevista de acompanhamento. 30 Pesquisa e intervencao nas organizagoes:
planegjamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagoes),
procedimentos e analise. 31 O individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e
organizacionais. 32 Mediagao: diagnostico e gerenciamento de conflitos interpessoais e organizacionais. 33
Ergonomia. 34 Saude no trabalho e gerenciamento do estresse. 35 Gestdao de comportamento nas
organizacgoes.

CARGO 21: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SERVICO
SOCIAL

SERVICO SOCIAL: 1 Fundamentos tedricos, historicos e metodolégicos do servigco social. 1.1
Vertentes de pensamento. 1.1.1 Materialismo historico, positivismo, fenomenologia. 1.2 Mediagao e servico
social. 1.3 A questao social e a conjuntura brasileira. 1.4 Etica profissional. 2 Metodologia em servico social.
2.1 Dimensoes tedrico-metodoldgica, técnico-operativa, ético-legal. 2.2 Instrumental técnico-operativo do
servico social. 2.3 Planejamento social. 2.3.1 Elaboracao, monitoramento e avaliacao de planos, projetos e
programas. 2.4 O servico social e sua dimensao investigativa. 2.4.1 Particularidades da pesquisa em servico
social, a construcao do projeto de pesquisa. 2.4.2 Abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. 2.5
Documentacao em servico social. 2.6 Servico social e interdisciplinaridade. 2.7 Servico social e o trabalho
social em familia. 3 Politica social e servigco social. 3.1 Instituicdo e Estado. 3.2 Movimentos sociais e
participacao popular. 4 Processo de trabalho do servico social. 4.1 Elementos constitutivos da insercao da
profissao no mundo do trabalho. 4.2 Espacos sécio-ocupacionais do assistente social. 5 Seguridade social,
servico social e legislacao. 5.1 Constituicao Federal de 1988: da saude, da promocao social e da protecao
especial. 5.2 Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei federal n° 8.742/1993 e suas alteracdes). 5.3
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990). 5.4 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015). 5.5 Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003). 5.6 Lei de regulamentacao da profissao
(Lei n°® 8.662/1993). 5.7 Codigo de Etica do Assistente Social. 5.8 Previdéncia social. 5.9 Politica de saude e
politica de saude mental no Brasil. 5.9.1 Lei n°® 8.080/1990. 5.9.2 Lei n° 10.216/2001. 5.9.3 Rede de atencao
psicossocial (RAPS). 6 Atuacao do assistente social nos servigos substitutivos de saude mental.

CARGO 22: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1 Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows).
2 Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (pacotes Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de
navegacao (Microsoft Edge e Google Chrome). 3.3 Programas de correio eletrénico (Microsoft Outlook). 3.4
Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos de discussao. 3.6 Computagao na nuvem (cloud
computing). 4 Conceitos de organizagcao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5
Seguranga da informacao. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nocoes de virus, worms e pragas virtuais.
5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 54 Procedimentos de backup. 5.5
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 6 Banco de dados. 6.1 Organizagao de arquivos e
meétodos de acesso. 6.2 Abstracao e modelos de dados. 6.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados.
6.4 Linguagens de definicdo e manipulacao de dados. 6.5 SQL. 6.6 Controle de protecao, seguranca e




integridade. 6.7 Banco de dados distribuidos e orientados a objetos. 7 Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais). 8 Servicos publicos digitais. 9 Inteligéncia artificial. 10 Linguagem de
programacao (Java, Python, Apex e C#).

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Conceitos basicos: confidencialidade, integridade,
disponibilidade e autenticidade. 2 Gestao de seguranca da informacao. 2.1 NBR ISO/IEC 27.001.2022 e
NBR ISO/IEC 27.002:2022. 2.2 NIST - cybersecurity framework. 2.3 CIS Controls. 3 Métodos de
autenticacao. 3.1 Autenticacao multifator baseada em biometria, por token e certificados. 3.2 Protocolos de
autenticacao: OAuth 2.0, OpenID Connect, JWT (JSON Web Tokens) e SSO. 4 Ameacas e vulnerabilidades
em aplicacdes. 4.1 Injection (SQL, LDAP), cross-site scripting (XSS). 42 Quebra de autenticacao e
gerenciamento de sessao. 4.3 Referéncia insegura a objetos, cross-site request forgery. 4.4
Armazenamento inseguro de dados criptografados. 5 Seguranca de aplicativos web. 5.1 Conceitos de
seguranca de aplicativos web. 5.2 Analise de vulnerabilidades em aplicagoes web. 5.3 Metodologia open
web application security project (OWASP). 5.4 Técnicas de protecao de aplicagdes web, testes de invasao. 6
Prevencao e combate a ataques a redes de computadores. 6.1 DDoS, DoS, DNS spoofing. 6.2
Eavesdropping, ransomware, phishing. 6.3 Brute force, port scanning. 7 Criptografia e protecao de dados
em transito e em repouso. 7.1 Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos (principais algoritmos). 7.2
Fungdes de hash. 8 Assinatura e certificacao digital. 9 Seguranca em redes e infraestrutura. 9.1 Protecao de
redes: firewall, IDS/IPS, SIEM, proxy, VPN, SSL/TLS. 9.2 Seguranga em redes sem fio. 9.3 Seguranca de
ativos de rede. 9.3.1 Seguranca de switches e roteadores, seguranca de servidores e estacdes de trabalho.
10 Continuidade de negdcio e resposta a incidentes. 10.1 Estratégias de recuperacao. 10.2 Planos de
contingéncia. 10.3 Recuperagao de desastres. 10.4 Gerenciamento de crises. 10.5 Gestao de incidentes.
10.6 Norma NBR ISO 22313. 11 Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais) e suas
alteracoes.

NORMATIVOS DA PDPJ-BR: 1 Resolugao CNJ n° 522/2023 - institui o Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestao de Processos e Documentos do Poder Judiciario e disciplina a
obrigatoriedade da sua utilizagcao no desenvolvimento e manutencao de sistemas informatizados para as
atividades judiciarias e administrativas no ambito do Poder Judiciario. 2 Resolucao CNJ n° 335/2020 -
institui politica publica para a governanca e a gestao de processo judicial eletronico; integra os tribunais do
pais com a criacao da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br); mantém o sistema Ple
como sistema de processo eletronico prioritario do Conselho Nacional de Justica. 3 Portaria CNJ n°
25272020 - dispde sobre o modelo de governanca e gestao da Plataforma Digital do Poder Judiciario
(PDPJ-BFr). 4 Portaria CNJ n°® 253/2020 - institui os critérios e as diretrizes técnicas para o processo de
desenvolvimento de modulos e servigos na Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br). 5
Portaria CNJ n° 131/2021 - institui o grupo revisor de codigo-fonte das solugoes da Plataforma Digital do
Poder Judiciario (PDPJ-Br) e do Processo Judicial Eletrénico (PJe). 6 Resolucao CNJ n° 396/2021 - institui a
Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ). 7 Portaria CNJ n° 162/2021 -
aprova protocolos e manuais criados pela Resolucao CNJ n° 396/2021, que instituiu a Estratégia Nacional
de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC- PJ).

ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PLATAFORMA DIGITAL DO PODER JUDICIARIO
BRASILEIRO (PDPJ-Br): 1 Linguagem de programacao Java. 2 Arquitetura distribuida de microsservicos; API
RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka, Zuul, Map Struct; Swagger;
Service Discovery; APl Gateway. 3 Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers;
Biblioteca Flyway. 4 Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. 5 Servicos de autenticacao; single sign-on
(SSO); keycloak; protocolo OAuth2 (RFC 6749). 6 Mensageria e webhooks; message broker; RabbitMQ;
evento negocial, webhook; APIs reversas. 7 Ferramenta de versionamento Git. 8 Ambiente de clusters,
kubernetes. 9 Ferramenta de orquestracao de contéineres, Rancher. 10 Deploy de aplicacdes; continuous
delivery e continuous integration (CI/CD).

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Gestao estratégica. 1.1 Planejamento estratégico de negacio.
12 Planejamento estratégico de TI. 1.3 Alinhamento estratégico entre Tl e negocio. 2 Gerenciamento de
projetos (PMBOK 72 edicao). 2.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 2.2 Projetos e a organizagao. 2.3
Ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto. 2.4 Processos, grupos de processos e areas de
conhecimento. 3 Gerenciamento de servicos (ITIL v4). 3.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 3.2
Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicao e operagao de servicos. 4 Governanga de Tl (COBIT
2019). 4.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 4.2 Requisitos da informacao. 4.3 Recursos de tecnologia




da informacao. 4.4 Dominios, processos e objetivos de controle. 5 Qualidade de software (CMMI, versao
atual). 5.1 Conceitos basicos, estrutura e objetivos. 5.2 Disciplinas e formas de representacao. 5.3 Niveis de
capacidade e maturidade. 5.4 Processos e categorias de processos.

CARGO 23: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIARIA - SEM ESPECIALIDADE

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducao ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e
objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacao do direito
administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1 Conceito. 2.2
Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela administracao, dos interesses
pubicos. 2.3 Principios expressos e implicitos da administracao publica. 3 Organizacao administrativa. 3.1
Centralizacao, descentralizacao, concentracao e desconcentracao. 3.2 Administracao direta. 3.2.1 Conceito.
3.2.2 Orgao publico. 3.2.2.1 Conceito. 3.2.2.2 Teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos.
3.2.2.3 Caracteristicas e classificacao. 3.3 Administracao indireta. 3.3.1 Conceito. 3.3.2 Autarquias. 3.3.3
Agéncias reguladoras. 3.3.4 Agéncias executivas. 3.3.5 Fundacgdes publicas. 3.3.6 Empresas publicas. 3.3.7
Sociedades de economia mista. 3.3.8 Consorcios publicos. 3.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 3.4.1
Servicos sociais autobnomos. 3.4.2 Entidades de apoio. 3.4.3 Organizacoes sociais. 3.4.4 Organizacoes da
sociedade civil de interesse publico (OSCIP). 4 Atos administrativos. 41 Conceito. 42 Fatos da
administracao, atos da administragcao e atos administrativos. 4.3 Requisitos ou elementos. 4.4 Atributos. 4.5
Classificacao. 4.6 Atos administrativos em espécie. 4.7 Extincao dos atos administrativos. 4.7.1 Revogacao,
anulacao e cassacao. 4.8 Convalidacao. 4.9 Vinculacao e discricionariedade. 4.10 Atos administrativos
nulos, anulaveis e inexistentes. 411 Decadéncia administrativa. 5 Processo administrativo. 51 Lei n°
9.784/1999. 5.2 Disposicoes doutrinarias aplicaveis. 6 Poderes e deveres da administracao publica. 6.1
Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6
Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever de prestacao de contas. 6.9 Abuso do poder. 7
Controle da administragao publica. 7.1 Conceito. 7.2 Classificagcao das formas de controle. 7.2.1 Conforme a
origem. 7.2.2 Conforme o0 momento a ser exercido. 7.2.3 Conforme a amplitude. 7.3 Controle exercido pela
administracao publica. 7.4 Controle legislativo. 7.5 Controle judicial. 8 Improbidade administrativa. 8.1 Lei n°
8.429/1992 e suas alteragoes. 8.2 Disposicoes doutrinarias aplicaveis. 9 Agentes publicos. 10 Licitacoes.
10.1 Legislacao pertinente. 10.1.1 Lei n° 14.133/2021 e suas alteracoes. 10.1.2 Decreto n°® 11.462/2023.10.1.3
Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposicoes doutrinarias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade.
10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacao direta. 10.2.5.1 Dispensa e inexigibilidade. 10.2.6
Modalidades. 10.27 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.29 Anulacao e revogacao. 10.210 Sancgoes
administrativas. 11 Contratos administrativos. 11.1 Legislagao pertinente. 11.1.1 Lei n°® 14.133/2021 e suas
alteragdes. 11.1.2 Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007 (consorcios publicos). 11.2 Disposicoes
doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2 Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteragoes contratuais. 11.2.5
Execucgao, inexecucao e rescisao. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 12 Desapropriacao. 12.1
Conceito, caracteristicas, fundamentos, requisitos constitucionais, objeto, beneficiarios, indenizagao e seu
pagamento, desapropriacao indireta e por zona. 13 Jurisprudéncia pacificada dos tribunais superiores. 14
Acesso a Informacao. 14.1 Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao). 14.2 Lei 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecao de Dados). 15 Sumulas e jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagcdes. 1.2
Supremacia da constituicao. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias
fundamentais. 3.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranga,
mandado de injuncao e habeas data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6
Partidos politicos. 4 Organizagao do Estado. 4.1 Organizagao politico-administrativa. 4.2 Estado federal
brasileiro. 4.3 Unido. 44 Estados federados. 4.5 Municipios. 4.6 Distrito Federal. 4.7 Territérios. 5
Administracao publica. 5.1 Disposicoes gerais. 5.2 Servidores publicos. 6 Organizagcao dos poderes no
Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.2.1 Estrutura, funcionamento e
atribuicoes. 6.2.2 Fiscalizacao contabil, financeira e orcamentaria. 6.2.3 Tribunal de Contas da Uniao (TCU).
6.3 Poder Judiciario. 6.3.1 Disposicbes gerais. 6.3.2 Orgados do Poder Judiciario. 6.3.2.1 Organizagdo e
competéncias. 6.3.3 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 7 Fungdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério
Publico. 7.2 Advocacia publica. 7.3 Defensoria Publica. 8 Defesa do Estado e das instituicbes democraticas.
9 Sistema Tributario Nacional. 10 Finangas publicas. 10.1 Normas gerais. 10.2 Orcamentos. 11 Ordem
econdmica e financeira. 11.1 Principios gerais da atividade econdmica. 11.2 Sistema Financeiro Nacional. 12




Poder constituinte. 12.1 Caracteristicas. 12.2 Poder constituinte originario. 12.3 Poder constituinte derivado.
13 Controle da constitucionalidade. 14 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Sumulas e
jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducao as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagao,
obrigatoriedade, interpretagao e integragcao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5
Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas.
3.1 Disposicoes gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicao. 3.4 Extingao. 3.5
Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Sociedades de fato. 3.7 Associacdes. 3.8 Sociedades. 3.9
Fundacodes. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideracao da personalidade juridica. 3.12
Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corpoéreos e
incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negocio juridico. 6.1 Disposicoes
gerais. 6.2 Classificacao e interpretacao. 6.3 Elementos. 6.4 Representacao. 6.5 Condicao, termo e encargo.
6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico.
6.8 Simulacao. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricao e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Direito
das obrigacdes. 10.1 Modalidades, transmissao, inadimplemento, adimplemento e extingao. 11 Contratos.
11.1 Principios. 11.2 Classificagao. 11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposicoes gerais. 11.5 Interpretacao. 11.6
Extincao. 11.7 Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12 Contratos bancarios. 13 Titulos de
credito. 13.1 Disposicoes gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil.
15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Propriedade. 16.2 Superficie. 16.3 Serviddes. 16.4 Usufruto. 16.5 Uso. 16.6
Habitacao. 16.7 Direito do promitente comprador. 16.8 Penhor, hipoteca e anticrese. 17 Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei n°® 10.741/2003). 18 Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor € a bens e direitos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 19 Preferéncias e
privilegios creditérios. 20 Codigo de Protecao e Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990). 20.1 Teoria da
desconsideracao da personalidade juridica. 20.2 Desconsideragcao inversa. 21 Operagoes societarias
(transformacao, incorporacao, fusao e cisao). 22 Sumulas e jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n° 13.105/2015 e suas alteragoes (Codigo de Processo Civil).
2 Normas processuais civis. 21 Nogoes gerais de competéncia. 3 Jurisdicdao. 3.1 Conceito. 3.2
Caracteristicas. 3.3 Principios da jurisdicao. 3.4 Jurisdicao contenciosa e voluntaria. 3.5 Meios alternativos
de pacificagao social. 4 Acao. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢cdes da agao.
4.3 Classificagcao. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusao. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade
processual e postulatoria. 7.2 Deveres das partes e dos procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessao das
partes e dos procuradores. 7.5 Litisconsorcio. 8 Intervencao de terceiros. 9 Poderes, deveres e
responsabilidade do juiz. 9.1 Impedimentos e suspeicao. 10 Ministério Publico. 11 Advocacia publica. 12
Defensoria Publica. 13 Atos processuais. 13.1 Forma dos atos. 13.2 Tempo e lugar. 13.3 Prazos. 13.4
Comunicacao dos atos processuais. 13.5 Nulidades. 13.6 Distribuicao e registro. 13.7 Valor da causa. 14
Tutela provisodria. 14.1 Tutela de urgéncia. 14.2 Disposi¢coes gerais. 15 Formagao, suspensao e extincao do
processo. 16 Processo de conhecimento e cumprimento de sentenca. 16.1 Procedimento comum. 16.2
Disposicoes gerais. 16.3 Peticao inicial. 16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 16.5 Contestacao,
reconvencao e revelia. 16.6 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.7 Julgamento conforme o
estado do processo. 16.8 Provas. 16.9 Sentenca e coisa julgada. 16.10 Cumprimento da sentenca. 16.10.1
Disposicoes gerais. 16.10.2 Cumprimento. 16.10.3 Liquidacao. 17 Processos de execucao. 18 Processos nos
tribunais e meios de impugnacao das decisdes judiciais. 19 Disposicoes finais e transitorias. 20 Mandado
de seguranca. 21 Acao popular. 22 Acao civil publica. 23 Acao de improbidade administrativa. 24 Sumulas
do STF e do STJ. 24.1 Precedentes e julgados vinculantes. 25 Teoria geral dos recursos. 25.1 Recursos em
espécie. 26 Lei n°® 9.099/1995 e suas alteragdes e Lei n°® 10.259/2001 e suas alteragoes (juizados especiais
civeis e criminais). 27 Lei n° 13.140/2015 (mediacao). 27.1 Conciliacao, mediacao, negociacao e formas
alternativas de resolucao dos litigios. 28 Nocdes de microssistema da tutela coletiva. 29 Sumulas e
jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do Direito Penal. 1.1 Principios aplicaveis ao Direito Penal. 2 Aplicagao
da Lei Penal. 2.1 Anterioridade da lei. 2.2 Lei Penal no tempo e no espaco. 2.3 Tempo e lugar do crime. 2.4
Lei Penal excepcional, especial e temporaria. 2.5 Territorialidade e extraterritorialidade da Lei Penal. 2.6
Pena cumprida no estrangeiro. 2.7 Eficacia da sentenga estrangeira. 2.8 Contagem de prazo. 2.9 Fragoes
nao computaveis da pena. 2.10 Interpretacao da Lei Penal. 2.11 Analogia. 2.12 Irretroatividade da Lei Penal.




2.13 Conflito aparente de normas penais. 3 Crime. 3.1 Classificacao dos crimes. 3.2 Teorias do crime. 3.3 O
fato tipico e seus elementos. 3.4 Relacao de causalidade. 3.5 Superveniéncia de causa independente. 3.6
Relevancia da omissao. 3.7 Crime consumado e tentado. 3.8 Pena da tentativa. 3.9 Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. 3.10 Arrependimento posterior. 3.11 Crime impossivel. 3.12 Crime doloso, culposo e
preterdoloso. 3.13 Agravacao pelo resultado. 3.14 Concurso de crimes. 3.15 Erro sobre elementos do tipo.
3.16 Descriminantes putativas. 3.17 Erro determinado por terceiro. 3.18 Erro sobre a pessoa. 3.19 Erro sobre
a ilicitude do fato (erro de proibicao). 3.20 Coacao irresistivel e obediéncia hierarquica. 3.21 llicitude e
causas de exclusao. 3.22 Excesso punivel. 3.23 Culpabilidade. 3.23.1 Teorias, elementos e causas de
exclusao. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas. 6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagao
das penas. 6.3 Aplicacao da pena. 6.4 Suspensao condicional da pena. 6.5 Livramento condicional. 6.6
Efeitos da condenacao. 6.7 Reabilitacao. 6.8 Execucao das penas em espécie e incidentes de execucao. 7
Medidas de seguranca. 7.1 Execucao das medidas de seguranca. 8 Acao penal. 9 Punibilidade e causas de
extingao. 10 Dos crimes em espécie do Codigo Penal. 10.1 Crimes contra o patriménio. 10.2 Crimes contra a
organizacao do trabalho. 10.3 Crimes contra a incolumidade publica. 10.4 Crimes contra a paz publica. 10.5
Crimes contra a fé publica. 10.6 Crimes contra a Administragao Publica. 11 Dos crimes constantes de
legislagao especial. 11.1 Crimes hediondos (Lei n°® 8.072/1990 e suas alteracoes). 11.2 Crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor (Lei n® 7716/1989 e suas alteracoes). 11.3 Crime de tortura (Lei n°
9.455/1997 e suas alteragdes). 11.4 Crime de organizagao criminosa (Lei n° 12.850/2013 e suas alteragoes).
115 Crimes ambientais (Lei n°® 9.605/1998 e suas alteracoes). 11.6 Crimes relacionados a entorpecentes
(Lei n°® 11.343/2006 e alteracdes - Lei Antidrogas). 11.7 Crime de abuso de autoridade (Lei 13.869/2019).
11.8 Crimes tipificados no Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/2003 e suas alteracoes). 11.9 Crime de
lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/1998 e suas alteragdes). 1110 Crimes e infracdes administrativas
tipificados no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990 e suas alteragdes). 11.11 Crimes
tipificados no Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003). 12 Convencao americana sobre direitos
humanos (Pacto de Sao José e Decreto n° 678/1992). 13 Disposicoes constitucionais aplicaveis ao Direito
Penal. 14 Crimes contra a ordem tributaria e econémica (Lei n°® 8.137/1990 e suas alteracdes). 15 Sumulas e
jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Disposicoes preliminares do Codigo de Processo Penal. 2
Inquérito policial. 3 Acao penal. 4 Competéncia. 5 Atos processuais. 5.1 Conceito, classificacao, forma,
tempo, lugar, prazos. 5.2 Preclusdo. 5.3 Atos das partes, do juiz, dos auxiliares da justica e de terceiros. 5.4
Atos simples, complexos e compostos. 5.5 Atos de comunicagao processual: espécies e formas. 5.6 Revelia
no processo penal. 5.7 Atos de cooperacao internacional. 5.8 Utilizacao de sistema de transmissao de
dados para a pratica de atos processuais. 6 Prova. 6.1 Conceito, objetivo, objeto, fontes e elementos. 6.2
Classificacao e principios. 6.3 Meios de prova em espécie previstos no Cédigo de Processo Penal e em leis
extravagantes. 6.4 Onus da prova no processo penal. 6.5 Prova emprestada. 6.6 Provas admissiveis e
provas proibidas. 6.7 Provas direta e indireta. 6.8 Sistemas de apreciacao ou avaliagao das provas. 6.9
Principio do livre convencimento. 6.10 Iniciativa instrutéria do juiz de direito. 7 Juiz, Ministério Publico,
acusado, defensor, assistentes e auxiliares da justica, atos de terceiros. 7.1 Relagao juridica processual
penal: finalidade, natureza juridica, caracteristicas, conteudo, objeto, inicio, suspensao e fim. 7.2 Sujeitos e
partes do processo. 7.3 Substituicao processual. 8 Nulidades. 8.1 Conceito, classificacdes e sistema legal.
8.2 Principios. 8.3 Nulidades previstas no Codigo de Processo Penal. 8.4 Nulidades absoluta e relativa. 8.5
Anulabilidade. 8.6 Irregularidades. 8.7 Inexisténcia juridica. 8.8 Atipicidade constitucional. 8.9 Arguicao,
saneamento e efeitos. 8.10 Prazos. 9 Jurisdicao. 9.1 Conceito, caracteristicas, principios, formas, objeto. 9.2
Orgaos. 10 Competéncia penal. 10.1 Conceito. 10.2 Critérios determinadores e causas modificadoras da
competéncia de foro e do juizo. 10.3 Conexao e continéncia. 10.4 Competéncia funcional. 10.5 Conflitos de
competéncia e de atribuicao. 11 Questoes e processos incidentes. 11.1 Questdes prejudiciais. 11.2 Excecoes.
11.3 Incompatibilidade, impedimento e suspeicao. 114 Incidente de insanidade mental do acusado. 12
Prisao, liberdade provisdria e fianca. 13 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. 14 Habeas corpus e seu processo. 15 Disposi¢coes constitucionais aplicaveis ao
direito processual penal. 16 Lei n°® 9.296/1996 (interceptacao telefénica). 17 Nocdes de execugao penal.
17.1 Execugao das penas e das medidas de seguranca. 17.2 Estabelecimentos penais. 17.3 Natureza juridica
da execucao penal. 18 Lei das Organizacdes Criminosas (Lei n° 12.850/2013). 19 Lei de Lavagem de
Capitais (Lei n°® 9.613/1998). 20 Lei Anticrime (Lei n°® 13.964/2019). 20 Sumulas e jurisprudéncia vinculante
do STF e STJ.




DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo. 1.1 Conceito e classificacdo. 2 Sistema tributario nacional na
Constituicao Federal. 2.1 Principios gerais. 2.2 Limitagoes ao poder de tributar. 2.3 Tributos de competéncia
da Uniao. 2.4 Tributos de competéncia dos estados e do Distrito Federal. 2.5 Tributos de competéncia dos
municipios. 2.6 Reparticao das receitas tributarias. 3 Obrigacao tributaria principal e acessoria, hipodtese de
incidéncia e fato gerador da obrigacao tributaria, sujeicao ativa e passiva, solidariedade, capacidade
tributaria e domicilio tributario. 4 Responsabilidade tributaria. 4.1 Conceitos. 4.2 Responsabilidades dos
sucessores. 4.3 Responsabilidade de terceiros. 4.4 Substituicao tributaria. 4.5 Responsabilidades por
infracdes. 5 Interpretacao e integracao das leis tributarias. 6 Fato gerador: conceito e caracteristicas
essenciais. 7 Norma geral antielisao. 8 Tarifa e preco publico. 9 Hipoteses de suspensao da exigibilidade,
extingcao e exclusao do credito tributario. 10 Prescricao e decadéncia. 11 Garantias e privilegios de credito
tributario. 12 Administragao tributaria. 13 Imunidade, isencao e anistia. 14 Divida ativa. 15 Certidoes
negativas. 16 Processo judicial tributario. 16.1 Acao de execucgao fiscal e embargos a execugao. 16.2 Lei n°
6.830/1980 (execucao fiscal) e suas alteracoes. 16.3 Lei n°® 8.397/1992 e suas alteracdes (acao cautelar
fiscal). 16.4 Acao declaratodria da inexisténcia de relacao juridico-tributaria. 16.5 Acao anulatéria de débito
fiscal. 16.6 Mandado de seguranca. 16.7 Acao de repeticao de indébito. 16.8 Acao de consignagao em
pagamento. 16.9 Agcoes de controle de constitucionalidade. 16.10 Acao civil publica. 16.11 Acao popular.
16.12 Acao rescisoria. 17 Sumulas e jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugao legislativa no
Brasil, organizacao e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribuicdes sociais, salario-
de- contribuicao. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacao e
inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacdes, disposicoes gerais e especificas. 3.5
Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisao. 3.8 Prescricao e decadéncia.
3.9 Acumulagao de beneficios. 3.10 Justificagao. 3.11 Agdes judiciais em matéria previdenciaria. 3.12
Acidente de trabalho. 4 Regime proprio de previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de
tempo de contribuicao e compensacao financeira. 6 Previdéncia complementar. 6.1 Lei Complementar n°
109/2001. 7 Lei n°® 12618/2012 (Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgaos que menciona; autoriza a criacao da
Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud). 8
Sumulas e jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito
fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais
legislativa e material. 2 Politica Nacional de Meio Ambiente. 2.1 Objetivos. 2.2 Instrumentos de protecao
(técnicos e econdmicos). 2.3 SISNAMA: estrutura e funcionamento. 2.4 Lei n° 6.938/1981 e suas alteracoes.
2.5 Decreto n°® 99.274/1990 e suas alteracoes. 2.6 Resolucao do CONAMA n° 1/1986 e suas alteracdes
(relatorio de impacto ambiental - EIA-RIMA). 2.7 Resolucao do CONAMA n° 237/1997 (licenciamento
ambiental). 3 Recursos hidricos. 3.1 Lei n° 9.433/1997 e suas alteragdes (instrumentos de gestdao de
recursos hidricos). 4 Recursos florestais. 4.1 Lei n° 12.651/2012 e suas alteracdoes. 4.2 Resolucdes do
CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 4.3 Lei n° 11.284/2006 e suas alteragdes (gestao de florestas
publicas). 4.3.1 Significado de gestdo e de concessao florestal. 5 Espacos territoriais especialmente
protegidos. 5.1 Areas de preservagio permanente e reserva legal. 5.2 Lei n° 9.985/2000 e suas alteragdes
(SNUC). 6 Responsabilidades. 6.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 6.2 Poluicdo. 6.3 Responsabilidade
administrativa, civil e penal. 6.4 Tutela processual. 6.5 Crimes ambientais: espécies e sancdoes penais
previstas. 7 Sumulas e jurisprudéncia vinculante do STF e STJ.

CARGO 24: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - SEM ESPECIALIDADE

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Principios fundamentais do Direito Constitucional. 2
Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
direitos politicos. 3 Da Organizacao do Estado: Da Organizagao Politico-Administrativa; Da Uniao; Dos
Estados Federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territorios. 4 Da Administragao Publica
(Disposicoes Gerais; Dos Servidores Publicos). 5 Da Organizacao dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do
Poder Executivo; Do Poder Judiciario. 6 Das Fungoes Essenciais a Justica. 7 Da Ordem Social: Seguridade
Social (Disposicao Geral). 8 Da Previdéncia Social.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Principios basicos da Administracao Publica. 2
Principios da Supremacia do Interesse Publico e da Indisponibilidade. 3 Ato administrativo: conceito,
elementos, atributos, classificagcao, espécies, revogacao, anulacao e convalidagao. 4 Poderes e deveres dos




administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes vinculados, discricionario, hierarquico, disciplinar
e regulamentar, poder de policia, deveres dos administradores publicos. 5 Administracao direta e indireta:
conceito, caracteristica. 6 Agentes publicos: conceito, classificagao. 7 Servidores publicos: cargo, emprego
e funcao publicos. 8 Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: Lei n® 8112/1990. 8 Processo
administrativo disciplinar e sua revisao. 9 Seguridade Social do Servidor: Beneficios. 10 Regime de
Previdéncia Complementar: Lei n° 12.618/2012. 11 Improbidade Administrativa: Lei n° 8.429/1992. 12
Processo Administrativo: Lei n® 9.784/1999. 13 Codigo de Conduta dos servidores da Justica Federal
(Resolucao n® 147/2011 do CNJ).

ADMINISTRACAO: 1 Nocdes de administracao. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica
da administragao. 1.2 Evolucao da administracao publica no Brasil apos 1930, reformas administrativas a
nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes da administragao: planejamento, organizacao,
direcao e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3
Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagao, motivagao, lideranca e desempenho. 4
Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicoes para a
gestao da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.4 Modelo do Gespublica. 5
Nocoes de gestao de processos: téecnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 6 Legislagao
administrativa. 6.1 Administragao direta, indireta e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisicao.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 Papel do Estado e
atuacao do governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencao da administracao na
economia. 12 Funcdes do orcamento publico. 2 Orcamento publico. 21 Conceito. 2.2 Técnicas
orcamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 24 Ciclo orcamentario. 25 Processo orcamentario. 3
Orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3
Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de
orcamentacao. 3.7 Classificagdes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordinarios e
adicionais. 4 Programacao e execugao orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizagao orcamentaria e
financeira. 4.2 Acompanhamento da execucgao. 4.3 Sistemas de informacgoes. 4.4 Alteragcdes orcamentarias.
5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificacoes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica.
6.1 Conceito e classificacbes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5
Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e
objetivos. 7.2 Planejamento. 7.3 Receita publica. 74 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6
Transparéncia, controle e fiscalizagao. 8 Termo de execucao descentralizada, convénios, termo de
referéncia e relatorio de cumprimento de objeto. 9 Tesouro gerencial. 10 Decretos de programacgao
orcamentaria e financeira (DPOF).

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para
classificacao de materiais. 1.2 Tipos de classificagao. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestao de
estoques. 3 Compras. 3.1 Organizacao do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do
comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1
Objeto de licitacao. 4.2 Edital de licitacao. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3
Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 55 Arranjo fisico (leiaute). 6
Distribuicao de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicao.
7 Gestao patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventario. 7.4 Alienacao de bens.
7.5 Alteracoes e baixa de bens.

CARGO 25: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE: AGENTE DA
POLICIA JUDICIAL

SEGURANGCA DE DIGNITARIOS: 1 Técnicas, taticas e operacionalizagdo: objeto e modus operandi.
2 Anadlise de riscos. 2.1 Riscos, ameacas, danos e perdas. 2.2 Diagnostico. 2.3 Aplicagcao de métodos. 3
Planejamento de contingéncias. 3.1 Necessidade. 3.2 Planejamento. 3.3 Componentes do planejamento.
3.4 Manejo de emergéncia. 3.5 Gerenciamento de crises. 3.6 Procedimentos emergenciais. 4 Nocoes de
planejamento de seguranca. 4.1 Conceito. 4.2 Principios. 4.3 Niveis. 4.4 Metodologia. 4.5 Modularidade e
faseamento. 4.6 Fases do planejamento. 5 Segurancga corporativa estratégica. 5.1 Seguranca da gestao das
areas e instalagdes. 6 Defesa pessoal. 7 Direcao defensiva. 8 Diregao ofensiva. 9 Nogdes de seguranca da
informacdo. 9.1 Discricao e seguranca de informagdes. 9.2 Graus de sigilo. 9.3 Atributos basicos. 9.4
Ameacas e vulnerabilidades. 9.5 Comportamento do agente. 10 Nogodes de servico de inteligéncia. 10.1




Finalidade. 10.2 Utilizacao. 10.3 Legislacao basica 10.4 Conceitos basicos na linguagem de inteligéncia.
10.5 Fontes de coleta. 10.6 Metodologia de producao de conhecimentos. 11 Nogcoes de gestao de conflitos.
11.1 Negociagao, postura, critérios de acao. 11.2 Taticas de negociacao. 12 Classificacao dos graus de risco.
12.1 Tipologia dos causadores. 12.2 Fases. 12.3 Pré-confronto ou preparo. 12.4 Resposta imediata. 12.5 Plano
especifico. 13 Perimetros taticos. 14 Organizagao do posto de comando.

SEGURANGCA ORGANICA: 1 Conceitos fundamentais de seguranga organica. 2 Principios e
definicdes. 2.1 Seguranca de pessoas: aspectos basicos sobre condutas preventivas, condutas protetivas,
identificacao de ameacas e vulnerabilidades, planejamento e execucao da protecao de autoridades. 2.2
Seguranca de instalagoes: aspectos basicos, identificacao de vulnerabilidades e ameacgas, conceitos,
modelos, equipamentos e funcionamento de barreiras fisicas, sistemas de controle de acesso e sistemas
de monitoramento eletrénico e CFTV. 2.3 Seguranca patrimonial. 2.4 Seguranca de informacgoes: aspectos
basicos sobre integridade, confidencialidade, disponibilidade, vulnerabilidades, ameacgas, identificacao de
codigos maliciosos e condutas preventivas. 3 Nocoes de prevencao e combate a incéndio. 3.1 Aspectos
basicos: identificacao e utilizacdo de equipamentos de prevencao e combate a incéndio em uma
edificacao. 3.2 Condutas preventivas. 3.3 Classes de incéndio. 3.4 Métodos de extingao do fogo. 3.5 Tipos e
aplicagcdes dos extintores de incéndio e hidrantes. 3.6 Plano de evacuacao. 3.7 NR-23 (protecao contra
incéndios). 4 Nocoes de primeiros socorros. 4.1 Conceitos e aspectos basicos: identificacao dos principais
acidentes. 4.2 Avaliagao e seguranga da vitima e da cena até a chegada do socorro especializado. 5
Nocoes sobre sistema de inteligéncia. 5.1 Conceitos e aspectos basicos sobre inteligéncia estrategica. 5.2
Doutrina de inteligéncia. 5.3 Producao de conhecimento. 5.4 Busca de fontes abertas.

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos: conceito, terminologia, eficacia
vertical e eficacia horizontal, caracteristicas e geragdes de direitos. 2 Afirmacgao histérica dos direitos
humanos. 3 Direitos humanos e responsabilidade do Estado. 4 Direitos humanos no ordenamento juridico
brasileiro e na Constituicao Federal de 1988. 4.1 Natureza juridica dos tratados internacionais de direitos
humanos. 4.2 Controle de convencionalidade. 5 Interpretacao e aplicacao dos tratados internacionais de
protecao aos direitos humanos. 6 Sistemas de protecao dos direitos humanos. 6.1 Sistema global de
protecao aos direitos humanos. 6.2 Sistema interamericano de protecao aos direitos humanos. 7
Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

NOCOES DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: 1 Infragdo penal: elementos e espécies. 2
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragao penal. 3 Tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade. 4
Imputabilidade penal. 5 Excludentes de ilicitude e de culpabilidade. 6 Concurso de pessoas. 7 Crimes
contra a pessoa. 8 Crimes contra o patriménio. 9 Crimes contra a dighidade sexual. 10 Crimes contra a
familia. 11 Crimes contra a fé publica. 12 Crimes contra a administragcao publica. 13 Notitia criminis e o
inqueérito policial: histérico, natureza, conceito, finalidade, caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de
cognicao, valor probatdério, formas de instauragao, notitia criminis, delatio criminis, procedimentos
investigativos, indiciamento, garantias do investigado, conclusao, inquérito policial e o controle externo da
atividade policial pelo Ministério Publico, arquivamento e desarquivamento do inquerito policial. 14 Prova.
14.1 Consideracoes gerais. 14.2 Preservacao de local de crime. 14.3 Exame de corpo de delito e pericias em
geral. 144 Requisitos e 6nus da prova. 145 Nulidade da prova. 14.6 Documentos de prova. 14.7
Reconhecimento de pessoas e coisas. 14.8 Acareagao. 14.9 Indicios. 14.10 Interrogatorio e confissao. 14.11
Perguntas ao ofendido. 14.12 Testemunhas. 14.13 Busca e apreensao. 15 Prisao cautelar. 15.1 Prisao em
flagrante. 15.2 Prisao preventiva. 15.3 Prisao temporaria.

LEGISLACAQ: 1 Crimes contra a Administracdo publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. 2
Crimes de menor potencial ofensivo (Lei n°® 9.099/1995). 3 Crimes contra o patrimoénio. 4 Crimes contra a
pessoa. 5 Abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019 e alteracdes posteriores). 6 Legislacao Especial. 6.1
Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n°® 7.716/1989). 6.2 Estatuto da pessoa Idosa (Lei
n° 10.741/2003). 6.3 Estatuto da inclusao da pessoa com deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015). 6.4 Lei n°
10.048/2000. 6.5 Apresentacao e uso de documento de identificacdao pessoal (Lei n° 5553/1968). 6.6
Resolucao n° 435/2021, do Conselho Nacional de Justica - Politica e Sistema Nacional de Seguranca do
Poder Judiciario. 6.7 Resolugcao n°® 383/2021, do Conselho Nacional de Justica - Sistema de Inteligéncia de
Segurancga Institucional do Poder Judiciario e outras providéncias. 6.8 Resolugao n°® 344/2020 e suas
alteracoes, do Conselho Nacional de Justica - regulamenta o exercicio do poder de policia administrativa
no ambito dos tribunais, dispondo sobre as atribuicdes funcionais dos agentes e inspetores da policia
judicial.




CARGO 26: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
CONTABILIDADE

ADMINISTRACAO: 1 Nogdes de administragdo. 1.1 Abordagens classica, burocratica e sistémica
da administragao. 1.2 Evolucao da administracao publica no Brasil apos 1930, reformas administrativas a
nova gestao publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Funcdes da administracao: planejamento, organizacao,
direcao e controle. 2.2 Estrutura organizacional. 2.3 Cultura organizacional. 3 Gestao de pessoas. 3.1
Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdao de pessoas. 3.3
Comportamento organizacional: relagcoes individuo/organizagao, motivagao, lideranca e desempenho. 4
Gestao da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos e suas contribuicoes para a
gestao da qualidade. 4.2 Ciclo PDCA. 4.3 Ferramentas de gestao da qualidade. 4.4 Modelo do Gespublica. 5
Nocoes de gestao de processos: técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 6 Legislacao
administrativa. 6.1 Administracao direta, indireta e funcional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisicao.

CONTABILIDADE: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patrimoénio:
componentes, equacao fundamental do patrimédnio, situagao liquida, representacao grafica. 3 Atos e fatos
administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de
débitos, contas de creditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcao e
funcionamento das contas. 6 Contabilizacao de operagdes contabeis diversas. 7 Analise e conciliagdes
contabeis: conceitos, composicao de contas, anadlise de contas, conciliacao bancaria. 8 Balancete de
verificagao: conceitos, modelos e técnicas de elaboracao. 9 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo e
composicao. 10 Demonstracao de resultado de exercicio: conceito, objetivo e composicao. 11 Nogdes de
financgas. 12 Nocoes de orcamento. 13 Nocoes de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2
Sistema de Contabilidade Federal. 3 Conceituacao, objeto e campo de aplicagao. 4 Composicao do
patriménio publico. 4.1 Patriménio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Passivo. 44 Saldo patrimonial. 5 Variagcoes
patrimoniais. 5.1 Qualitativas. 5.2 Quantitativas. 5.2.1 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 5.3
Realizacao da variagcao patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6 Mensuracao de ativos. 6.1 Ativo
imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagao e reducao ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacao,
amortizacao e exaustao. 7 Mensuracao de passivos. 7.1 Provisoes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuicoes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de
custos. 9.2 Ambiente da informacao de custos. 9.3 Caracteristicas da informacao de custos. 9.4
Terminologia de custos. 10 Plano de contas aplicado ao setor publico. 11 Demonstracdoes contabeis
aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orcamentario. 11.2 Balanco financeiro. 11.3 Demonstracao das
variagoes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstracao dos fluxos de caixa. 11.6 Demonstracao
das mutagdes do patrimoénio liquido. 117 Notas explicativas as demonstragdes contabeis. 11.8
Consolidacao das demonstracoes contabeis. 12 Transagcoes no setor publico. 13 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 102 edicao. 14 Regime contabil.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislagcdo arquivistica. 3
Gestao de documentos. 3.1 Protocolos. 3.1.1 Recebimento, registro, distribuicao, tramitacao e expedicao de
documentos. 3.2 Classificacao de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenacao de documentos
de arquivo. 34 Tabela de temporalidade de documentos de arquivo. 4 Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo. 5 Preservacao e conservacao de documentos de arquivo.

CARGO 27: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE:
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento web.
111 JavaScript, HTML5, CSS3, WebSocket, single page application (SPA). 1.2 Framework JavaScript
AngularJS, DHTML, AJAX, Vue JS. 1.3 Nocgoes e conceitos de desenvolvimento para dispositivos moveis. 1.4
Framework Apache CXF. 1.5 Usabilidade e acessibilidade na Internet, padroes W3C. 2 Andlise estatica de
codigo-fonte (clean code e ferramenta SonarQube). 3 Arquitetura de software. 3.1 Interoperabilidade de
sistemas. 3.2 Arquitetura orientada a servigos. 3.2.1 Web services. 3.3 Arquitetura orientada a objetos. 3.4
Arquitetura. 3.5 Camadas, modelo MVC. 3.6 Arquitetura de aplicagdes para ambiente web. 3.6.1 Servidor de
aplicacoes; servidor web. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas
e logicas, aplicagoes e servicos. 5 Padroes XML, XSLT, UDDI, WSDL, SOAP, REST e JSON. 6 Engenharia de
software. 6.1 Levantamento de requisitos funcionais e nao funcionais. 6.2 Analise de sistemas. 6.3




Qualidade de software. 6.4 Unified modeling language (UML). 6.5 Metodologias ageis para o
desenvolvimento de software: Scrum, XP, Lean. 7 Métrica de analise de ponto de funcao. 8 Nocdes de
técnicas e ferramentas de codeless e nocode. 9 Nogdes de arquitetura SOA (service oriented architecture).
10 Nogodes de arquitetura cliente-servidor. 11 Ferramentas e framework de desenvolvimento Microsoft .Net.
12 Testes: conceitos basicos e aplicagdes, testes ageis, teste de usabilidade de software, testes
automatizados, tipos de testes, test-driven development (TDD) e gestao do ciclo de vida de testes. 13
Desenvolvimento de sistemas web: conceitos basicos e aplicagoes, HTML5, CSS3, Single Page Applica
AJAX. 14 DevOps (conhecimento intermediario). 15 Conceitos de gestao da configuragcao de software. 16
Ferramenta de gestao da configuracao GIT. 17 Conceitos de gestao de processos € modelagem de
processos de negocio usando BPMN. 18 Conceitos basicos de alta disponibilidade de sistemas. 19
Microsoft Power Platform. 19.1 Power Apps. 19.2 Power BI. 19.3 Power Automate. 19.4 Power Virtual Agents.

BANCOS DE DADOS: Conceitos e fundamentos. Projeto e modelagem de banco de dados
relacional. Modelo e Diagrama Entidade Relacionamento. Notacao Crow'sfoot. Normalizagao.
Conhecimento de SGBD Oracle, PostgreSQL, SQL Server e MySQL. Linguagem SQL e PL/SQL. Business
Intelligence. Data Warehouse, Data Mart, ODS, Data Mining, Data Lake, ETL e OLAP. Modelagem
Dimensional de Dados

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestao de seguranga da informacao: NBR ISO/IEC 27.001 e
NBR ISO/IEC 27.002. 2 Métodos de autenticacao: autenticacao de dois fatores (2FA), baseada em
biometria, por token e certificados; protocolos de autenticacao: OAuth 2.0, OpenlID Connect e JWT (JSON
Web Tokens). 3 Ameacas e vulnerabilidades em aplicagdes: injection (SQL, LDAP), cross-site scripting (XSS),
quebra de autenticagcao e gerenciamento de sessao, referéncia insegura a objetos, cross-site request
forgery, armazenamento inseguro de dados criptografados. 4 Seguranca de aplicativos web: conceitos de
seguranca de aplicativos web, anadlise de vulnerabilidades em aplicagcdes web, metodologia open web
application security project (OWASP), técnicas de protecao de aplicacdes web. 5 Prevencao e combate a
ataques a redes de computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force,
port scanning. 6 Criptografia e protecao de dados em transito e em repouso. 7 Sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos e principais protocolos. 8 Assinatura e certificacao digital. 9 Gestao de riscos e
continuidade de negocio: Norma NBR ISO/IEC 27.005. 10 Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais) e suas alteracoes.

CARGO 28: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: SUPORTE
TECNICO

INFORMATICA: 1 Computadores. 1.1 Organizagao e arquitetura. 1.2 Componentes. 1.2.1 Hardware
e software. 1.3 Sistemas de numeracao e representacao de dados. 14 Aritmética computacional. 2
Sistemas operacionais. 2.1 Conceitos de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de
memoria, geréncia de entrada e saida, dispositivos e impressoras e sistemas de arquivos. 2.2 Funcoes
basicas e componentes. 2.3 Sistemas operacionais da familia Microsoft Windows (Windows 11 em suas
diferentes versdes de comercializacao). 3 Banco de dados. 3.1 Organizacao de arquivos e métodos de
acesso. 3.2 Abstracao e modelos de dados. 3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 3.4
Linguagens de definicao e manipulacao de dados. 3.5 SQL. 3.6 Controle de protecao, seguranca e
integridade. 3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 4 Ambientes Linux e Windows. 5
Conceitos de sistemas operacionais de rede: configuracao, servigos, infraestrutura. 6 Nocoes de operagcao
e administragao do servico de diretério Microsoft Active Directory e LDAP. 7 Arquitetura cliente-servidor. 8
Conceitos de Internet e intranet. 9 Ferramentas e aplicacdes da informatica. 10 Conceitos e nogdes de
instalacao e configuragcao de dispositivos moveis nas plataformas iOS e Android. 11 Nocoes de instalacao e
configuracao de drivers de dispositivos em sistemas operacionais de servidores Windows Server (2012 e
2016) e GNU/Linux. 12 Manutencao de equipamentos de informatica. 12.1 Computadores. 12.2 Monitores.
12.3 Impressoras.

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Conceitos e configuracoes basicas de MS Windows Server 2012 e
superiores (DNS, DHCP, Exchange, servicos de diretério Active Directory, GPO, failover clustering,
protocolos Kerberos e NTLM, File Server, replicacao e desduplicacao) e Linux (sistema de arquivos EXT4,
BTRFS e XFS, conceitos de LVM, gerenciamento de processos). 2 Gerenciamento de memoaria, processos,
entrada e saida. 2.1 Conceito de processo e threads. 2.2 Gerenciamento de Memédria. 2.2.1 Memodria real e
memoria virtual, paginacao, segmentacao, segmentacao com paginacao e swap. 2.3 Tipos de
processamento. 2.3.1 Batch, transacional. 3 Administracao de usuarios, grupos, permissoes, controles de




acesso. 4 Conceitos de servicos de diretorios (lightweight directory access protocol - LDAP). 4 Virtualizagao
de servidores. 5 Ferramentas de alta disponibilidade. 6 Contéineres e orquestragcao. 7 Contingéncia e
continuidade de servicos. 8 Computacao em nuvem. 8.1 Tipos de nuvem: privada, hibrida e publica. 8.2
Infraestrutura (laaS), plataforma (PaaS), contéiner (CaaS), software (SaaS).

SEGURANCA DA INFORMAGAO: 1 Gestao de seguranga da informagao: NBR ISO/IEC 27.001 e
NBR ISO/IEC 27.002. 2 Meétodos de autenticacao: autenticacao de dois fatores (2FA), baseada em
biometria, por token e certificados; protocolos de autenticagao: OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON
Web Tokens). 3 Ameacas e vulnerabilidades em aplicagoes: injection (SQL, LDAP), cross-site scripting (XSS),
quebra de autenticagcdao e gerenciamento de sessao, referéncia insegura a objetos, cross-site request
forgery, armazenamento inseguro de dados criptografados. 4 Seguranca de aplicativos web: conceitos de
seguranca de aplicativos web, andlise de vulnerabilidades em aplicagcdes web, metodologia open web
application security project (OWASP), técnicas de protecao de aplicacdes web. 5 Prevencao e combate a
ataques a redes de computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force,
port scanning. 6 Criptografia e protecao de dados em transito e em repouso. 7 Sistemas criptograficos
simétricos e assimétricos e principais protocolos. 8 Assinatura e certificacao digital. 9 Gestao de riscos e
continuidade de negocio: Norma NBR ISO/IEC 27.005. 10 Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de

Dados Pessoais) e suas alteracoes.

DES. VALLISNEY DE SOUZA OLIVEIRA

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitacao de inscricao e de solicitacao de inscricao com
isencao de taxa de inscricao

18/10 a 8/11/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Disponibilizacao dolinkpara verificacao de deferimento da foto
encaminhada na inscricao e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacoes do sistema

11e12/11/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Consulta a situacao provisoria da solicitacao de isencao de taxa de
inscricao

18 a 21/11/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
solicitacao de isencao de taxa de inscricao

19 a21/11/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitacao de isencao de taxa de

Consulta a situagao provisoria da solicitagao de atendimento
especializado

inscricao 29/11/2024

Data final para o pagamento da taxa de inscricao 3/12/2024

Relacao provisoéria dos candidatos com a inscricao deferida para

concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia 1171272024
11e13/12/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da
inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitacao de atendimento especializado

12 € 13/12/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com a inscricao deferida para concorrer

na condicao de pessoa com deficiéncia 20/12/2024
Consulta a situacao final da solicitagao de atendimento especializado | 20/12/2024
Divulgacao do edital que informara a disponibilizagcao da consulta

aos locais de provas 37172025
Aplicacao das provas objetivas e discursiva 19/1/2025




21a23/1/2025

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas Das 19 horas do primeiro dia as 18
objetivas horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Divulgacao do padrao preliminar de respostas da prova discursiva 21/1/2025
22 e 23/1/2025

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes
formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) ao
padrao de respostas da prova discursiva

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 24/1/2025

Divulgacao do edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisorio na prova discursiva 17/2/2025

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme
necessidade e conveniéncia TRF62e do Cebraspe. Caso haja alteracao, esta sera previamente comunicada
por meio de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario  Oficial da Unido elou) divulgados na internet, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/trf6_24.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITACAO DE INSCRICAO
PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n° , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocialis)/mental(is) , CID-10 , que resultalm) no comprometimento das seguintes
funcdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento
Cidade/UF, de de 20.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area
de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicologo)

ANEXO Il
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA
ATESTADO

Atesto que ofa) Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°® , encontra-se em boas
condicdes de saude, estando apto para realizar o teste de aptidao fisica para o Cargo 25: Técnico Judiciario
- Area: Administrativa - Especialidade: Agente de Policia Judicial do concurso publico para o provimento de
vagas e a formacao do cadastro de reserva para cargos de Analista Judiciario e Técnico Judiciario do TRF
da 62 Regiao, regido pelo Edital n° 1 - TRF da 62 Regiao, de 10 de outubro de 2024.

,de de 20.

Carimbo (ou identificacao no cabecalho), CRM e assinatura do médico

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




