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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°017/2024

O Municipio de Fraiburgo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal e a Secretaria de
Administracao e Planejamento com a Comisséo de Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada
pela Portaria n° 1528/2024, tornam publico o edital de abertura para realizacdo de Processo Seletivo
destinado ao preenchimento de vagas temporarias e formacao de cadastro de reserva para o quadro
de pessoal do Municipio de Fraiburgo. O presente edital se regerd pelas Leis Complementares n°
109/2010, 110/2010, 186/2016 e 250/2019, suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste edital.
A coordenacdo técnico/administrativa do Processo Seletivo serd de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungBes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o numero de
vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
InscricOes exclusivamente pela internet (on-line) 14/10 a 12/11/2024
Solicitagcéo de Isencéo do valor de inscrigdo 23 e 24/10/2024
Divulgacéo dos pedidos de isencdo 30/10/2024

Prazo final para pagamento da inscrigdo para todos os candidatos 12 de novembro de 2024
Listagem dos inscritos: divulgacéo das inscricfes por funcéo 14/11/2024
Avaliacdo dos laudos da deficiéncia 20/11/2024
Divulgacédo dos locais de prova 28/11/2024
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 08 de dezembro de 2024
Gabarito Preliminar divulgacao no site www.ibam-concursos.org.br 09/12/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 10 e 11/12/2024
Gabarito Definitivo divulgag&o no site www.ibam-concursos.org.br 15/01/2025
Classificag&o Preliminar 15/01/2025
Recursos contra pontuagao 16 e 17/01/2025
Convocacao para prova prética 17/01/2025
Classificacao Final das funcdes sem prova pratica 24/01/2025
Realizagdo das provas préticas 25/01/2025
Classificacdo Final das fun¢cdes com prova pratica 31/01/2025

1.3. O cronograma € uma previsao e poderd sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos, de
recursos, intempeéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacéo do certame.

1.4. As condi¢bes de habilitagdo, a descricdo sumaria das fungbes, a definicdo de contetdo
programaticos, o processo seletivo e as demais informacgdes proprias de cada funcdo constardo de
instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.
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1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo/funcdo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacao do cargo/fungéo e seu respectivo codigo.

1.6. Para efeito do que disp8e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Unico do art. 1° do Decreto n® 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo/funcéo.

1.7. O disposto no subitem 1.6 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servi¢o, de acordo com as necessidades do Municipio de Fraiburgo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio da fungéo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuigdes da funcao;

2.7. Apresentar declaracdo de nao possuir acumulo de fungcdo ou cargo publico, exceto aqueles
previstos na Lei.

2.8. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de fungao publica qualquer.

2.9. Apresentar a documentacédo, exames de saulde e laudo médico, solicitados no ato da convocacao,
conforme estabelece legislagdo municipal.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuic6es da funcao pretendida sejam compativeis com a deficiéncia,
e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e demais atualizacdes.
3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
Inscrigéo.

3.3. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a op¢do Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.3.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.3.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como ndo-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.
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3.4. O candidato com deficiéncia aprovado, no momento da convocacdo para assumir a vaga
pretendida, serd encaminhado ao Médico do Trabalho indicado pelo Municipio, que sera o responsavel
por avaliar a deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo a ser ocupada.
3.5. Compete & Médico do Trabalho, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou ndo usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pelo Médico do Trabalho como incompativel com a
funcdo para a qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.7. Caso o Médico do Trabalho ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.8. A avaliagdo em questao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscri¢ao.

3.12. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.13. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicbes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou hdo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.3 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacéo.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classifica¢ao.

3.16 Caso néo haja candidato com deficiéncia aprovado para a fungdo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Considerando que a legislacdo reserva, no minimo, para pessoas com deficientes 5% (cinco por
cento) do numero de vagas de cada cargo/funcao, o primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia, serd nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 14 de outubro a 12 de novembro de 2024, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscricéo:

Funcdes de nivel superior: R$ 100,00 (cem reais)

Funcdes de nivel médio: R$ 80,00 (oitenta reais)

Funcdes de nivel fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde terd acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
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efetivacdo da inscri¢cao, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 14 de outubro
e 18:00 (dezoito) horas do dia 12 de novembro de 2024.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento €, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricbes em mais de uma fungdo, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma das provas.

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscricdo por CPF, os candidatos componentes de
familia de baixa renda, nos termos dos Decretos Federais n°s 11.016/2022 e 6.593/2008 e os doadores
de sangue que tenham realizado no minimo 3 (trés) doac¢des nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a publicacdo deste edital.

4.5.1. Parater direito a iseng&o na condigéo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaragdo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serao
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
a doacao, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de um ano que antecede a data de publicacéo
deste edital, através de declaracéo da entidade coletora.

4.5.5. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 23 a 24 de outubro de 2024, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcédo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. O IBAM deliberara sobre o pedido de isen¢cdo com suporte na documentacdo apresentada pelo
candidato e publicard no endereco eletrénico do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos até o dia 30/10/2024.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo ao IBAM, no prazo de
dois dias Uteis, contado da data da publicacdo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacédo da isencao das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencado forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢céo até o prazo final das inscrigdes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.
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4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Fraiburgo ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de comunicacéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. N&o haveré inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscri¢do por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anulagéo ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipétese de alteracéo da data das provas, descabendo
gualquer outra hipétese de devolugao.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas seréo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de mudltipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas serao realizadas no dia 08 de dezembro de 2024, as 9h para todas as funcdes e
terdo a duracéo de duas horas e trinta minutos.

5.2.2. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizacdo das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 28/11/2024.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacao das provas,
munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.5. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6. Serdo aceitos 0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e RG.
5.2.7.0 candidato, ao ingressar no local de realizacédo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e deveré obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrénica,
notebook, calculadora, palmtop, relogio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
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na exclus&o do candidato do certame, podendo a organizacdo da prova vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. No local de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.5, no dia de realiza¢do da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressao digital, além da
assinatura, em cartdo de identificagao especifico.

5.2.10. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo do certame ap6s 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para adog¢ao das providéncias necessarias.
5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacao da prova.

5.2.16. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poder4 ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio podera, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.

5.2.19. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edigéo
ou impresséo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagcédo da questao ou questdes afetadas.

5.2.20. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue serd o Unico documento vélido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuagéo zero a questdo com mais de uma opg¢éao assinalada, sem opc¢éo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo o
faca.

5.2.21. Os gabaritos serdo divulgados no dia 09/12/2024, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).
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5.3. Prova Pratica

5.3.1. Os candidatos aprovados nas funcbes de Mecanico, Motorista, Operadores de Maquinas e
Operador de Trator de Pneus, que tiverem obtido a classificacao até a ordem 30, na prova objetiva,
serao convocados para a prova pratica, que tera carater classificatério e eliminatério e sera realizada
em data e local a ser divulgado em edital proprio.

5.3.2. A prova pratica para a fungao de Mecanico consistira em identificar ferramentas e equipamentos
e montar e/ou desmontar blocos de mecanica pesada e automotiva em geral.

5.3.3. A prova pratica para a funcéo de Motorista sera realizada com um caminhao basculante, e com
um 6nibus e consistira na operagdo e manobras com os veiculos.
5.3.4. Para a funcdo de Operador de Maquinas a prova préatica sera realizada em uma maquina

retroescavadeira, uma motoniveladora, um rolo compressor e um trator de pneus. Os candidatos
realizardo a prova no equipamento para o qual se inscreveram no Processo Seletivo.

5.3.5. Os critérios de avaliagdo que irdo compor a prova terdo como base os Conhecimentos Técnico-
Profissionais das funcbes e serao detalhados em Edital de Convocagao que sera publicado apods a
publicacao da classificacao parcial, com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia da prova pratica.
5.3.6. A pontuacao da prova pratica sera somada a pontuacao final da prova objetiva da funcéo e a
classificacao reprocessada com base no total de pontos.

5.3.7. A prova pratica sera avaliada por uma junta de profissionais da area e o resultado divulgado no
site do IBAM (www.ibam-concursos.org.br), num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o encer-
ramento da prova pratica.

6. CONTAGEM DE PONTOS

6.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
nacleo da prova objetiva. Para os candidatos das funcdes de Mecanico, Motorista, Operador de
Maquinas e Operador de Trator de Pneus, seréo somados também os pontos da prova pratica.

7. RECURSOS E REVISOES

7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orienta¢des a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados ap6s a publicacdo do ato que motivou a reclamacéao, no horario de 8h as 18h.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opcao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o nimero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentagdo no campo da mensagem e enviar.

¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questéo recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Fraiburgo ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
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f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicac&o feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formuldrio de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Serd indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro meio
gue ndo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacao de questao, a pontuacao correspondente serd atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicagéo ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) sem pedido;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Elaboradora.
7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e da Prefeitura do Municipio de Fraiburgo.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAQAO

8.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢gfes l4 estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) Nivel Superior e Médio:

12) maior n° de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;
22) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior n2 de pontos na prova de Portugués.

4°) maior idade.

b) Nivel Fundamental:

12) maior n° de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais;

2%) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

3°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
qual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.
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8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da op¢do Documentagéo do Concurso.

8.4. Apo6s decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por funcdo e em ordem de classificagéo.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Fraiburgo, seu endereco
para fins de convocacgéo, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO PARA CONTRATO

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados seré feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacdo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Fraiburgo,
mediante a apresentagéo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. A convocagéo sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura conforme a
necessidade das Secretarias.

9.4. A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo de cada cargo/funcao.
9.5. O candidato que escolher vaga e desistir dela, apds o contrato, sera excluido da listagem de
classificagéo.

9.6. O candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicdo, quando do seu retorno,
podera perder a vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver.
9.7. A escolha da vaga é um ato pessoal do candidato e intransferivel.

9.8. A convocacao para preenchimento das vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste Edital
ocorrerd mediante Termo de Convocagéo, tendo o candidato 02 (dois) dias Uteis para comparecer, no
horéario de expediente do Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Fraiburgo,
munido com os documentos.

9.9. A ndo manifesta¢@o no prazo estipulado no item anterior implicara na eliminagéo do candidato do
processo seletivo.

9.10. O processo admissional sera realizado através de Processo Administrativo Digital, de acordo com
0 Decreto Municipal 622/2022.

9.11. O candidato deve ter em seu poder uma forma de assinatura digital (ECP, GOV BR ou outra
avancada).

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.2. Seréa excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagéo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
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e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.

f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporarias, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.

10.4. A aprovacao em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério do Municipio de Fraiburgo, dentro do prazo de validade do Processo e as necessidades da
Prefeitura Municipal.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e da Prefeitura de
Fraiburgo ou qualquer outro meio de divulgagéo definido pela Comisséo a publicacdo de todos os atos
e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragbes que porventura ocorram durante o
processo.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicacdo da
classificacdo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Fraiburgo, ap6s a homologacéo do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao de seu endereco.

10.7. A inscri¢cdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instru¢cfes especificas para
arealizagdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
do Municipio de Fraiburgo, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O Processo Seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.10. Sao partes integrantes deste Edital os Anexos I, Il e lll que o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados nos sites
do IBAM  (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de  Fraiburgo
(https://fraiburgo.atende.net).

Municipio de Fraiburgo/SC, 10 de outubro de 2024.

WILSON RIBEIRO CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal

FABIO DUTRA
Secretario de Administracao
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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°017/2024 — Anexo |

. ~ REQUISITOS TOTAL | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE | SEMANAL R$
VAGAS
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - HABILITADOS

o1 ASSISTENTE SOCIAL Diploma de concl_usao da graduacdo em Servico Social e CR 40h 4.435.69
comprovante de registro no CRESS

02 ENFERMEIRO Diploma de conc_lusao da graduacdo em Enfermagem e CR 40h 4.435,69
comprovante de registro no COREN

03 EARMACEUTICO Dlploma de conclusao da graduacdo em Farmécia e comprovante CR 40h 4.435,69
de registro no CRF

04 FISIOTERAPEUTA Dlploma de conclusao da graduacao em Fisioterapia e comprovante CR 30h 3.326,77
de registro no CREFITO

: Diploma de concluséo da graduacdo em Medicina e comprovante
05 MEDICO de registro no CRM e Certificado de Registro da qualificagédo de CR 20h 11.552,50
GINECOLOGISTA/OBSTETRA g_ ) . . . ¢ q ¢ T

especialista em Ginecologia/Obstetricia
Diploma de conclus&o da graduacdo em Medicina e comprovante

06 MEDICO PEDIATRA de registro no CRM e Certificado de Registro da qualificacdo de CR 20h 11.552,50
especialista em Pediatria
Diploma de conclusdo da graduacdo em Medicina e comprovante

07 MEDICO PSIQUIATRA de registro no CRM e Certificado de Registro da qualificacdo de CR 20h 11.552,50
especialista em Psiquiatria
Diploma de conclusé&o da graduacdo em Medicina e comprovante

08 MEDICO - SAUDE DA FAMILIA de registro no CRM CR 4on 23.105,00

09 NUTRICIONISTA Dlp_Ioma de conclusao da graduacdo em Nutricdo e comprovante de CR 40h 4.435.60
registro no CRN

10 ODONTOLOGO Diploma de conqlusao da graduacdo em Odontologia e CR 40h 7.762,50
comprovante de registro no CRO

11 PSICOLOGO Diploma de conclus&o da graduacdo em Psicologia e comprovante CR 20h 2.217.84

de registro no CRP
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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°017/2024 — Anexo |

. ~ REQUISITOS TOTAL | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE | SEMANAL R$
VAGAS
NIVEL MEDIO
Diploma de conclusdo do Ensino Médio, comprovante de residéncia
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | na area da comunidade em que atuar, desde a data da publica¢io
12 . L. . . ~ - CR 40h 2.824,00
Jardim América do edital do processo seletivo e conclusdo do curso de formacéao
inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
Diploma de conclus&o do Ensino Médio, comprovante de residéncia
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo
13 . . . N ~ CR 40h 2.824,00
Macieira do edital do processo seletivo e conclusdo do curso de formacédo
inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — D|pI,oma de conclu_sao do Ensino Médio, comprovante de re§|derJC|a
14 N x na érea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagcéo CR 40h 2.824,00
S&o Sebastido . . ~ ~
do edital do processo seletivo e conclusao do curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — Dlp[oma de conclu_sao do Ensino Médio, comprovante de re_S|deTC|a
15 N . na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo CR 40h 2.824,00
Séao Miguel . . ~ ~
do edital do processo seletivo e conclusdo do curso de formacéao
inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
Diploma de conclusdo do Ensino Médio, comprovante de residéncia
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - | na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagéo
16 . . . ~ ~ CR 40h 2.824,00
Santo Antdnio do edital do processo seletivo e conclusao do curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — DlpI,oma de conclu_sao do Ensino Médio, comprovante de reglderjua
17 Vila Salete na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo CR 40h 2.824,00
do edital do processo seletivo e conclusdo do curso de formacao
inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
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. ~ REQUISITOS TOTAL | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE | SEMANAL R$
VAGAS
Diploma de concluséo do Ensino Médio, comprovante de residéncia
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE —| na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacao
18 ~ . . ~ ~ CR 40h 2.824,00
Nacgoes do edital do processo seletivo e conclusdo do curso de formacéao
inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
Diploma de concluséo do Ensino Médio e conclusdo do curso de
19 AGENTE DE COMBATE AS formacgé&o inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas CR 40h 2.824,00
ENDEMIAS e carteira de habilitacdo AB
20 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Diploma de conclus&o do Ensino Médio CR 40h 1.774,26
21 MONITOR SOCIAL D|plgma Eie conclusgo do Ensino Médio e Carteira Nacional de CR 40h 1.774,26
Habilitacdo, Categoria A, B ou AB
22 TECNICO EM ENFERMAGEM Diploma de conclus_ao do Ensino Médio com curso Técnico de CR 40h 2.661,43
Enfermagem e Registro no COREN
TECNICO EM SEGURANCA DO |Diploma de conclusdo do Ensino Médio com curso Técnico de
23 TRABALHO Segurang¢a no Trabalho CR 40h 2.661,43
NIVEL FUNDAMENTAL
24 AGENTE OPERACIONAL Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental CR 40h 1.375,08
o5 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL D|p_Ioma de concluséo do Ensino Fundamental e comprovante de CR 40h 1.663,38
registro no CRO
26 GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO | Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental CR 40h 1.375,08
INSTRUTOR DE TRABALHOS . ~ .
27 CULTURAIS Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental CR 40h 1.663,37
28 INSTRUTOR DE TRABALHOS Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental CR 40h 1.663,37
MANUAIS
29 MECANICO Diploma de conclusédo do Ensino Fundamental e curso de Mecanica CR 40h 2.439,65
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. . REQUISITOS TOTAL | JORNADA VENCIMENTO
CODIGO CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) DE | SEMANAL R$
VAGAS
30 MOTORISTA Dlplomg_ de Nconclusao _do Ensino Fundamental e Carteira Nacional CR 40h 1.774.26
de Habilitagéo, categoria D
PERADOR DE MAQUINAS - i a i i i
31 O 0] QU S D|pIom<'_:1_ de~conclusao_do Ensino Fundamental e Carteira Nacional CR 40h 2.439,65
RETROESCAVADEIRA de Habilitagéo, categoria C
OPERADOR DE MAQUINAS — ROLO | Diploma de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira Nacional
32 e . CR 40h 2.439,65
COMPACTADOR de Habilitagéo, categoria C
33 OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS Dlplom? de~conclusao .do Ensino Fundamental e Carteira Nacional CR 40h 1.663.37
de Habilitagéo, categoria C
34 ZELADOR DO PATRIMONIO Diploma de conclus&o do Ensino Fundamental CR 40h 1.375,08

LEGENDA
CR = Cadastro de Reserva

DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES
NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigcos sociais, dispondo de recursos técnicos, que possibilitam a elaboracdo, coordenagdo, monitoramento, execugcdo e
avaliagdo de politicas sociais que garantam o acesso universal de direitos aos cidadaos, resultando em autonomia e emancipacao.

ENFERMEIRO: Prestar assisténcia integral ao usuario, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de enfermagem,
visitas domiciliares, a¢cfes educativas, cuidados de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuério e promover seu bem-estar.

FARMACEUTICO: Atuar na compra, armazenagem e dispensacdo de medicamentos, prestando suporte ao usuario, familia e profissionais envolvidos, tirando
davidas, realizando avaliacdo farmacéutica, prestando atendimentos, entre outros, a fim de prestar assisténcia e contribuir com o uso consciente e racional de
medicacdo, bem como com o restabelecimento da salide ou alivio de sofrimento dos pacientes.

FISIOTERAPEUTA: Desenvolver acdes de fisioterapia, desde o diagnéstico até o efetivo tratamento, utilizando-se de técnicas apropriadas aos mais diversos
casos, visando promover cura ou melhora da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a retomada de suas atividades diarias.
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MEDICOS: Prestar assisténcia integral ao paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de medicina como
atendimentos, consultas, exames, tratamentos, entre outros, a fim de contribuir com o restabelecimento da salde e/ou a melhoria da qualidade de vida e
diminuicao do sofrimento.

NUTRICIONISTA: Prestar assisténcia integral ao usuario, visando contribuir com o bom estado nutricional da populagdo assistida e reduzir doencas crbnicas
ocasionadas por excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros, bem com elaborar cardapios e supervisionar a confeccdo da merenda nas escolas,
visando a adequada alimentacéo das criancgas.

ODONTOLOGO: Desenvolver agdes que promovam a saude bucal, sejam elas de orientacdo, prevencédo ou curativas, a fim de contribuir com a saude da
populacdo do Municipio de Fraiburgo.

PSICOLOGO: Prestar assisténcia integral ao usuario, familia, escola e/ou comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos de
psicologia, visando diagnosticar/atender as necessidades apresentadas, analisa-las, trata-las e prestar orientacées/acompanhamento, a fim de contribuir com o
restabelecimento da salde mental, melhoria da qualidade de vida e diminuicao do sofrimento psiquico.

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencéo de doencas e de promocao da salde, a partir dos referenciais
da politica puablica denominada Educacdo Popular em Salde, mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servi¢cos de informacédo, de salde, de promocao social e de prote¢cdo da cidadania, sob supervisao do gestor municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogéo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar servicos administrativos, prestando suporte e apoio as diversas areas do municipio, contribuindo com o correto fluxo
de atividade, informacdes e materiais, buscando a legalidade em todos os processos nos quais esta envolvido.

MONITOR SOCIAL: Propiciar seguranga e bem-estar as criancas, adolescentes e familias em situacéo de risco social, zelando pela integridade fisica e moral dos
mesmos, tomando a¢bes para a diminuicdo de seu sofrimento psiquico e para a facilitagcdo de sua reintegracédo a familia/sociedade.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Prestar assisténcia integrai ao usuério, familia e comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos
técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, a¢cfes educativas, cuidados de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuério e promover seu bem-
estar.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Zelar pelas condi¢des de seguranca nos postos de trabalho e instalagdes do municipio, investigando, examinando
possiveis causas de acidentes e tomando medidas para preveni-los, buscando ainda a conscientizacéo dos trabalhadores sobre a importancia de seguir as regras
de seguranca no trabalho.

NIVEL FUNDAMENTAL
AGENTE OPERACIONAL: Realizar trabalhos de manutencao, limpeza e conservacao de ambientes externos, maquinas, veiculos e equipamentos, contribuindo
com a realizagdo das tarefas de outros profissionais, bem como com o bem-estar dos cidadéos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Prestar assisténcia ao paciente sempre sob a supervisdo do Odontologo ou do técnico em satde bucal, de acordo com suas
competéncias, realizando procedimentos de auxilio em higiene bucal, bem como desenvolvendo ac¢des de orientacdo e educagéo visando promover a saude bucal.

GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO: Guardar o patriménio publico, a fim de promover a ordem e seguranca dos estabelecimentos e das pessoas que neles
estiverem.

INSTRUTOR DE TRABALHOS CULTURAIS: Contribuir para o aprimoramento de conhecimentos da popula¢gdo, bem como ensinar praticas culturais que auxiliem
na melhoria do bem-estar e da qualidade de vida, e aumentem o convivio social.

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS: Contribuir para o aprimoramento de conhecimentos e/ou profissionalizagdo da populagdo, bem como ensinar praticas
gue possam auxiliar na complementagéo da renda familiar, contribuindo com a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

MECANICO: Executar manutencdo preventiva e corretiva em veiculos, maquinas e equipamentos, bem como efetuar testes nos mesmos, detectando defeitos,
substituindo e/ou reparando pecas e componentes necessarios, a fim de assegurar que tenham plenas condi¢des de funcionamento e que oferegcam seguranca ao
seu operador

MOTORISTA: Dirigir veiculos, atuando no transporte de passageiros e/ou cargas, zelando pela seguranca e conforto/acondicionamento dos mesmos, seguindo as
regras de transito vigentes.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar maquinas como Trator de Esteira, Motoniveladoras, Escavadeiras Hidraulicas, Carregadeiras, Rolo Compactador, entre
outras, para efetuar escavacdes, remoc¢des de terras, pedras, cascalho e outros materiais, bem como facilitar o trabalho para os agricultores do municipio, melhorar
as condicdes de habitacdo e locomogédo, garantindo a realizacéo de trabalhos que necessitem de maquinas para sua execucao.
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OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS: Operar tratores de pneu, lavrando o solo para os agricultores, limpando estradas e abrindo caminhos, a fim de garantir a
realizacdo de trabalhos que necessitem destes equipamentos para sua execucdo, bem como assegurando a continuidade dos processos agricolas.

ZELADOR DE PATRIMONIO: Zelar pelo patriménio publico, realizando manutencdo preventiva e corretiva de edificacbes, prédios, calcadas, materiais, méveis e
outras estruturas, bem como sinalizando a pessoa responsavel as necessidades de intervencéo fora de seu alcance para que esta tome as devidas providéncias,
visando a conservagdo das instalacdes publicas.
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Portugués)

Funcao Nicleo de prova Nimero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
& P Questdes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 40
Todas as funcbes Conhecimentos Gerais 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Médio
Funcio Nicleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
& P Questdes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 40
Todas as funcdes Conhecimentos Gerais 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Fundamental
Funcio NGcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
¢ P Questdes de cada cada Nucleo
Questéo
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 20
Todas as funcbes Conhecimentos Gerais (Matematica e 10 10 20
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> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS AS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informacdes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢des da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracado; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagéo; acentuacao gréfica; uso dos porqués; ortografia.

[CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS AS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e 6rgéos. Func¢des e fins do Estado. As
trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalizacdo contébil, financeira e
orcamentdaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administracdo Publica:
Principios. Administragdo direta e indireta. Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992.
Informatica Basica: Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel); Conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet:
Emall, Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Raciocinio
Logico: Adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo com nimeros inteiros e racionais (na forma decimal e
fracionéria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razéo e propor¢éo. Sistema métrico: medidas
de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretagcdo de graficos e tabelas. Média
aritmética simples. Operacéo e problemas envolvendo conjuntos. Resolucdo de situagdes-problema.

> NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigco Social como trabalho e profissdo no atual contexto histérico. Trajet6ria histérica da profissao no
Brasil. Servico Social e Politicas Sociais. Servico Social e movimentos sociais. Atribuicdes Privativas do/a
Assistente Social (CFESS, 2012); As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e tedrico-metodoldgicas
do Servico Social. Servico Social e processos de trabalho. O Projeto Etico-Politico do Servico Social. Codigo
de Etica Profissional do Assistente Social. Lei Federal N.° 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do
Assistente Social) Lei n° 8.742/1993. Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS/1993) e suas
alteracOes. Par@metros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social
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(CFESS/2011). Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolugéo
CNAS n°. 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Lei n°. 11.340/2006 — Lei Maria da
Penha. Lei n° 8.212/1991 — Lei Orgénica da Seguridade Social: Titulos I, Il e lll. NOB RH SUAS/2006.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069/90. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/03.

ENFERMEIRO

Politica Nacional de Atencdo Bésica. Atencdo Primaria em Saude. A¢Bes de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude. Humanizacdo. Nucleo de Apoio & Saude da Familia. Diretrizes operacionais: Pactos
pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Implementacdo do modelo assistencial de atencéo bésica com os
Cadernos de Atencdo Bésica do Ministério da Saulde. Regionalizacdo e Redes de Atencdo a Saude.
Gerenciamento de residuos, biosseguranca, prevencdo e controle de riscos. Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Gerenciamento, administragcdo e organizagao dos
servigos de enfermagem. Educacdo em Saude. Teorias de Enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem e Consulta de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: urgéncias e emergéncias;
vigilancia em saulde; auditoria dos servicos de salde; imunizacdo; saude do adulto; saude da
crianca/adolescente; saude da mulher; saude do idoso; assisténcia em doencas sexualmente transmissiveis
(DST), sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), tuberculose e hepatites; obesidade; doengas
respiratérias; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; doengas cardiovasculares; doengas cerebrovasculares e
doenca renal. Principios de prevencdo e controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
Cuidados Assistenciais de Fundamentos de Enfermagem. Ac¢Bes e cuidados na Atencdo a Rede de
Urgéncias e Emergéncias, na Atencdo a Rede de Pessoas com Deficiéncias, na Atengdo a Rede de Doencas
Cronicas e na Atengdo a Rede Psicossocial. Aspectos clinicos, diagnosticos epidemioldgicos relacionados a
COVID-19.

Sistema Unico de Satde — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentago. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
Regulacdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Salde da Familia - ESF: conceitos,
legislaces.

FARMACEUTICO

Politicas de medicamentos e Sistema Unico de Saude; Assisténcia Farmacéutica; Farmacia Clinica e
Atencdo Farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico de Paciente; Medicamentos como insumos de
saude; Servicos Farmacéuticos; Interpretacdo de exames clinicos laboratoriais; Farmacoepidemiologia;
Farmacovigilancia; Estudo de Utilizacdo de Medicamentos; Farmacoeconomia; Uso Racional de
Medicamentos; Pesquisa Clinica; Farmacoterapia Baseada em Evidéncias; Farmacologia Geral e Clinica;
Farmacocinética e Farmacodinamica; Agentes Farmacéuticos e medicinais; Receptores e mecanismos de
acdo; Classes Toxicidade, efeitos adversos e interacdes; Educacdo Sanitaria; Assisténcia Domiciliar; Formas
Farmacéuticas Estéreis e N&o Estéreis; Calculo Farmacéutico; Biosseguranca e Gestdo Ambiental de
Residuos nos Servicos de Saude; Codigo de Etica da profissdo; Leis, Decretos, RDCs, Portarias,
Resolugfes, Normatizagbes e Cadigos relacionados ao desenvolvimento da Farmacia; Regulacdo de
medicamentos; Componente basico e especializado da Assisténcia Farmacéutica; Microbiologia, Imunologia,
Bioquimica, Micologia, Hematologia e Citologia; Fisiopatologia; Quimica Farmacéutica; Farmacotécnica;
Fitoterapia; Homeopatia.

Sistema Unico de Saude — SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentacéo. Participacdo e Controle Social;
Diretrizes para a gestdo do SUS: Descentralizacdo, Regionalizacdo, Municipalizacdo, Financiamento,
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Regulagdo, Pactos pela Saude, Protocolos do SUS; Estratégia de Saude da Familia - ESF: conceitos,
legislaces.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicacdées. Prevencdo em Salde Publica. Atuacdo Preventiva em
Fisioterapia. Fisioterapia Preventiva em Salde do Trabalho. Atencdo Basica a Saude. Fisioterapia na
Atencao Baésica. Educagdo Popular em Salde. Avaliagdo cinesioterapéutica. Doengas Neuroldgicas na
Infancia e adulto. Reabilitacdo do Hemiplégico. Equipe multidisciplinar e Educacao do paciente. Avalia¢éo do
paciente reumético — anamnese e exame fisico e tratamento. Tratamento das doencas reuméticas —
medicina fisica e reabilitacdo. Introdug&o ao estudo do envelhecimento e da velhice. Politicas Publicas de
Atencdo ao ldoso. Aspectos biolégicos do envelhecimento: consideracdes sobre anatomia e fisiologia do
envelhecimento. Fisioterapia aplicada aos idosos portadores de disfuncdes. Avaliagdo e tratamento em
fisioterapia ortopédica e traumatolégica. Recursos eletrotermofototerapéuticos. Provas de fungdo muscular
Salde da Familia. A Familia e seu Ciclo Vital: O Adulto. Anatomia Pulmonar e Cardiaca. Fisiologia Pulmonar
e Cardiaca. Semiologia Pulmonar e Cardiaca: Manobras e Recursos Fisioterapéuticos. Reabilitacao
cardiorespiratéria. Etica em Fisioterapia. Leis e Resolugcdes do COFFITO.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA |

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia,
embiriologia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecolégico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformaces genitais. Estados intersexuais. Ginecologia infantopuberal. Doencgas sexualmente
transmissiveis. Vulvovaginites. Doenca inflamatoria pélvica. Dismenorréia. Sindrome pré-menstrual.
Hemorragia uterina disfuncional. Amenorréias. Distopias genitais. Distirbios urogenitais. Incontinéncia
urinaria. Infertilidade conjugal. Endometriose. Métodos contraceptivos. Climatério descompensado.
Patologias benignas do colo e do corpo uterino. Miomatose uterina. Doengas da vulva. Sindrome dos ovarios
policisticos. Céncer do colo do Utero. Tumores malignos e benignos dos ovarios. Les@es benignas e malignas
das mamas. Abdémen agudo em ginecologia. Cirurgias ginecolégicas e suas complicacdes. Obstetricia.
Fisiologia e endocrinologia do ciclo gravidicopuerperal. Assisténcia pré-natal e propedéutica da gestacéao.
Estudo das doencas intercorrentes do ciclo gravidico. Gestacéo de alto risco. Medicina fetal. Deslocamento
prematuro de placenta. Insercdo viciosa placentaria. Abortamento. Prematuridade. Gravidez pos-termo.
Doencas hipertensivas do ciclo gravidicopuerperal. Rotura prematura de membranas. Crescimento intra-
uterino restrito. Diabete Melitos e gestagéo. Infec¢des pré-natais. Prenhez ectdpica. Gemelaridade. Parto e
puerpério: estudo e assisténcia. Sofrimento fetal agudo. Doenca hemolitica Peri natal. Doenca trofoblastica
gestacional. Hemorragias da gestagéo e do puerpério.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na prética
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Historia e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da crianca. Educacdo em
saude: Conceitos: Prioridades em salde maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Parametro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica Terapia de rehidratacdo oral. Higiene Anti-
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Infecciosa. Imunizacéo: Vacinagdo e Calendario de Vacinagdo. Parasitoses: Prevengéo e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevengdo dos disturbios de conduta. Prevengdo de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e distarbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas
nas diferentes idades. Critérios de avaliagcdo de crianga eutréfica e distrofica. Classificacdo (Desnutrigéo,
Marasmo, Kwashiokor). Doencas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites,
Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afecc¢des pulmonares Crdnicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infec¢des: Febre
Reumética, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malforma¢bes. Doengas Infecciosas do
Sistema Nervoso. Distarbios Motores de instalacdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracdes
neurolégicas. Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Distlrbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na prética clinica; Radiologia Bésica na préatica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico:
Psicopatologia. A relagdo médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Histéria da psiquiatria. Transtornos de
humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.
Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas. Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana
e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Salde mental publica. Psiquiatria infantil.
Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.

MEDICO - SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia bésica; Etica Médica. Especifico: Especifico: 1.
Diagnéstico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes em Atengcdo Priméria em Salde. 2. Promocgao e
protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. 3. Identificacdo das fases
evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice. 4.
Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. 5. Cuidados ao recém-nascido
normal e condugcdo da puericultura. 6. Tratamento das afec¢cBes mais frequentes na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 7. Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico
na atividade clinica diaria. 8. Diagnostico das patologias cirargicas mais frequentes e encaminhamentos
necessarios. 9. Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples. 10. Diagnéstico dos
problemas mais frequentes de salde ocupacional. 11. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a
dindmica familiar. 12. Promocao de a¢des de educacdo em saude e acBes em parceria com a comunidade.
13. Identificacdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. 14.
Gerenciamento de servigos de salde. 15. Montagem e operagdo de sistemas de informag@o na Atencdo
Primaria & Salde. 16. Montagem, orientagdo e avaliagdo de sistema de referéncia e contra referéncia. 17.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagéo sob sua
responsabilidade. 18. Implementacéo, controle e avaliagdo do programa de imunizacdo da unidade. 19.
Orientacdo e implementacdo de atividades de treinamento de pessoal e educacdo continuada para a equipe
de saude.
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NUTRICIONISTA

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Programa Nacional de Alimentacao
Escolar. 2. Cédigo de ética do nutricionista. 3. Educacao Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades
de acdo; Guias alimentares; Promocdo e educacdo em saude; Alimentacdo saudavel, Habitos e praticas
alimentares. 4. Avaliacdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional — SISVAN; Métodos e técnicas
de avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populacdes; Determinantes socio-culturais do
estado nutricional do consumo de alimentos. 5. Nutrigdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes
(definicdo, funcédo, digestdo, absorcdo, metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). 6.
Nutricdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's — Recomendacdes
nutricionais; Criancas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes; 7. Distarbios do metabolismo (diabetes mellitus
e obesidade); Distirbios do trato digestério; Doencas cardiovasculares; Céncer; Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA/AIDS); Doencas hepaticas.

ODONTOLOGO

1. Epidemiologia em saude bucal: principios e dados do relatério do Projeto SB Brasil; 2. Politicas de Saude
Bucal: Brasil Sorridente — Politica Nacional de Saude Bucal; 3.Saude bucal coletiva: Cariologia— Aplicacdes
Clinicas, prevencdo; 4. Dentistica restauradora: Técnicas e materiais restauradores: amalgama, resina
composta e ionbmero de vidro — propriedades e indicacbes; 5.Endodontia: Diagnéstico e tratamento das
alteracdes pulpares; 6.Periodontia: periodonto, exame periodontal, anatomia e nog¢des clinicas; 7.Cirurgia:
exodontia — técnicas. Saude Publica: Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Promocao de
Saude. Plano de Gerenciamento de residuos de servicos odontologicos. Prevencdo e controle de riscos.
Caderno de Atencao Basica /nimero 17.

PSICOLOGO

Conhecimento gerais de psicologia: Psicologia Clinica; Teorias e Técnicas Psicoterapicas; Psicodiagndstico;
Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Psicologia do Desenvolvimento (infancia, adolescéncia e velhice);
Medicalizagdo da existéncia; Entrevista Psicoldgica; Teoria e Pratica dos Processos Grupais. Psicologia no
contexto da Saude: Politica de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica; Conceito de Doenca Mental;
Reabilitagdo Psicossocial; Saude coletiva; Politica Nacional de Humanizacéo; Politica Nacional de Atencdo
Bésica; Legislacado do SUS: principios e diretrizes; Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Multidisciplinaridade
e Interdisciplinaridade no trabalho em Saude; Violéncia; Prevencdo e Promo¢do em saude. Psicologia no
contexto da Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Casa de passagem.

» NIiVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES

Interpretacdo, compreensao e inferéncia de informaces e sentidos construidos nos textos verbais e néo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
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lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacgéo de

palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacéo; acentuacao gréfica; uso dos porqués; ortografia.

| CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES

Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcdo e 6rgéos. Func¢des e fins do Estado. As
trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalizacdo contdbil, financeira e
or¢camentdria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administragéo Publica:
Principios. Administragdo direta e indireta. Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992.
Informética Basica: Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel); Conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperacdo de arquivos ou pastas. Internet:
Email, Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Raciocinio
Logico: Adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo com nimeros inteiros e racionais (na forma decimal e
fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razdo e proporgdo. Sistema métrico: medidas
de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média
aritmética simples. Operacao e problemas envolvendo conjuntos. Resolucdo de situagbes-problema.

> NIiVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

[AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicagéo. Etica. Cidadania/direitos humanos. Processo Salde-
Doenca/determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Cadastramento familiar. Mapeamento e
territorializagdo. Estratégia de avaliagdo em saude. Diagndstico comunitario. Promogédo da saude: conceitos
e estratégias. Atribuicbes do Agente Comunitario de Salde. Educacdo em Saude. Participacéo e mobilizagdo
social. Estratégia salde da familia. Imunidade/Imunizacao. Vigilancia em sadde. Saneamento. Protocolos de
combate a COVID. Riscos ocupacionais. Sistemas de Informacdo. Programa Nacional de Controle do
Tabagismo. Atencéo Integral: a Crianca e Adolescente; Mulher e Homem e ao ldoso. Atencdo Psicossocial.
Comunicacdo em Saude. Planejamento em Saude. Politicas de saude do SUS.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Processo salide doenca e seus determinantes/condicionantes. Avaliacdo das areas de risco ambiental e
sanitario. Nocdes de ética e cidadania. No¢des basicas epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogbes
béasicas de doencas Leishmaniose, Dengue, chicungunha, zika, Malaria, Esquistossomose, Febre Amarela,
Leptospirose. Protocolos de combate a COVID. Formas de aprender ensinar em educacdo popular.
Promocéo de salde: conceitos e estratégias. Trabalho em equipe/processo de trabalho/comunicacéo. Visita
domiciliar. Mapeamentol/territorializacdo. No¢des de vigilancia em salde.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica Municipal: Conceitos basicos sobre Prefeitura e Camara: poderes, fungdes,
membros, caracteristicas gerais. Estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal: organizacao interna
e relacdo entre os Setores. Caracteristicas e atribuicbes dos 6rgdos municipais. Impostos e taxas. 2.
Administracdo e ambiente de trabalho: Atendimento e comunicacdo. Técnicas administrativas. Teorias de
administracdo geral. Organograma, fluxograma. Relagbes humanas no trabalho. Organizag&o de reunides e
eventos. Rotinas e controles e administrativos, emissao de relatérios, desempenho, produtividade, qualidade.
Organizagdo do local de trabalho. Apresentacdo e atitude no ambiente de trabalho. Clientes internos e
externos. Relacionamento interpessoal.  Gerenciamento do tempo. Etica no exercicio profissional.
Organograma e fluxograma. Pessoas fisicas e juridicas. Protocolo e arquivo de documentos. 3.
Comunicacdo oficial: atributos bésicos, siglas e abreviaturas, formas de tratamento. Definicéo,
caracteristicas e finalidade dos seguintes atos de comunicacao: ata, atestado, certiddo, declaracéo, decreto,
despacho, edital, estatuto, instrugdo normativa, lei, memorando, oficio, ordem de servi¢o, parecer, portaria,
procuracdo, relatorio, requerimento, resolucao.

| MONITOR SOCIAL

Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia — PAIF. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual as criangas e adolescentes. Violéncia doméstica.
Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacao popular para politicas publicas. Conselho Tutelar:
Conceito e Responsabilidades. Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e Adolescente: Eixos
estratégicos. Servico de Abordagem Social: Diretrizes e fundamentos; Politica Nacional para a Populagdo em
Situacdo de Rua - Decreto n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009; Politica nacional para inclusdao social de
populacdo em situacdo de rua (acdes estratégicas). Sistema Unico de Salde — SUS. — principios e diretrizes.
Salde Mental e Atengdo Psicossocial. Residéncias Terapéuticas. Portaria 3090/2011.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistemas de informacdo em salde. Atencdo Basica a Saude: Programa Nacional de Imunizagéo (esquema
basico e rede de frio); Tuberculose; Influenza A (H1N1); Hipertensdo; Diabetes; Tabagismo; Obesidade;
DST/AIDS; Atencdo a Saude da Mulher; Atencdo a Saude da Crianca e do Recém Nascido (RN); Atencao a
Salde do Adolescente, Adulto e Idoso; Humanizagéo e ética na atencdo a Saude; Saude Mental; Educacao
Permanente como estratégia na reorganizacdo dos Servicos de Saude e Acolhimento; Atencdo a salde do
trabalhador; Saude da familia; Saude bucal;, Urgéncia e emergéncia. Biosseguranca: Normas de
biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizacdo e desinfecgao; Servico de Controle de Infeccbes
Hospitalares (SCIH). Procedimentos de enfermagem: Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais,
medidas antropométricas, preparo e administracdo de medicacdes, tratamento de feridas e técnica de
curativos. Codigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional: Legislacéo e ética para o exercicio do profissional
de enfermagem. Aspectos clinicos, diagndsticos epidemiolégicos relacionados a COVID-19.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Terminologia Técnica (Desvio, Incidente, Perigo, Risco, Acidente); Acidentes de Trabalho (Definicdo: técnica
e legal, Aspectos sociais e ambientais, Consequéncias: Trabalhador, familia, empresa, Analise de acidentes,
Reabilitacdo Profissional, Causas, Definicdo, Condicdo Insegura, Fator humano ou pessoal, Investigacao,
Comunicacdo de Acidentes do Trabalho, Relatorios); Principios Prevencionistas; Teoria de Frank Bird;



PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°017/2024
ANEXO Il - CONTEUDOS PARA PROVAS

Legislacdo e Normas (CLT, OIT, Constituicdo Federal, Hierarquia das Leis, Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Saude no Trabalho do MTE, Cadigo civil e penal, Legislagdo ambiental, Normas municipais e
estaduais); Leiaute de Ambientes (Mapa de abandono de area, Mapa de risco, Croquis de equipamentos de
protecdo, Simbologia de cores aplicada em salde e seguranca do trabalho, Simbolos utilizados em
seguranca do trabalho); AcGes educativas e divulgacéo de informacdes em salde e seguranga do trabalho;
Higiene Ocupacional; Riscos (Arranjo fisico, Espaco confinado, Ruido, Elétricos, Quimico, Fisico, Bioldgico,
Acidentes, Ergonbmicos, Calor, Frio, Radiacdo, Vibracao, Incéndio e Explosado, Ventilacdo, Maquinas e
ferramentas, Trabalho em altura, Transporte, armazenamento e movimentacdo de cargas, Animais
peconhentos, Efeitos da exposi¢do, Limites de tolerancia, Controle, Medidas Preventivas); Analise de
medidas de eliminacdo e neutralizacdo de riscos; Sinalizagdo; Equipamentos de Protecdo; Atribuicbes e
competéncias (SESMT, CIPA e Orgéos oficiais); Programas de Salde e Seguranca do Trabalho (PPRA,
PCMSO, PCMAT, PCA, PPR, Planilha de Aspectos e Impactos Ambientais) , Fundamentos de Gestdo
(Ferramentas de qualidade, Melhoria continua, Politicas de salde e seguranca do trabalho, Sistemas de
gestao, ISO e suas aplicagbes, 5Ss, Gestao de Seguranca e Saude do Trabalho).

> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéncia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matematica basica. Resolucdo de problemas envolvendo operagdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
diviséo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio légico.

NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE OPERACIONAL

Materiais de construcdo. NogBes basicas de construgdo civil. Ferramentaria. Equipamento de protecdo
individual. Sistema métrico linear. Calculo de area e volume. Sistemas de 4gua e esgoto: principios basicos.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia corretadas operacdes; manutencdo e
conservacgdo de ferramentas, equipamentos e produtos; Conhecimentos das fun¢des do cargo. Normas de
seguranca. Uso de EPIs. Relacionamento interpessoal e ética profissional. Organizacao e Higiene Pessoal.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Atribuic6es da equipe de salide bucal no programa de saude
da familia. Atribuicbes de pessoal auxiliar em odontologia (Lei 11.889/2008). Biosseguranca, controle de
infeccao, prevencao e controle de riscos. Carie dentaria/cariologia. Denticdo humana. Dieta, nutricdo, saude
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bucal. Doencas periodontais. Doencas transmissiveis e nao transmissiveis. Técnicas de escovacao
supervisionada. Epidemiologia. Equipamento, material e instrumental de uso odontoldgico. Ergonomia, riscos
ocupacionais. Etica. Fluoretos. Identificacdo dos dentes. Ficha clinica. Imunidade, resisténcia, seres vivos.
Periodontia, doencas periodontais. Prevencéo das doencas bucais. Radiologia odontolégica, processamento
filme radiografico. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis; Doencas da Cavidade Bucal; Politica
Nacional de Salde Bucal; Especialidades Odontolégicas e Denticbes Humanas. Recepcédo e acolhimento do
paciente.

GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO

Técnicas de vigilancia; Servigcos de Guarda; Registro de ocorréncias. Medidas de emergéncia; Seguranca
fisica das instalacdes; Prote¢éo de entradas permitidas; Noc¢des bésicas de socorros de urgéncia; Prevencao
e combate a principios de incéndio; Classificacdo de incéndios; Propagacéo de calor e agentes de extingéo.
Saude e Seguranga no Trabalho. Relacionamento interpessoal.

INSTRUTOR DE TRABALHOS CULTURAIS

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educacao popular
para politicas publicas. Arte e Educacéo Inclusiva. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos.
Caracterizagdo da area de artes. Folclore Brasileiro: conceitos e manifesta¢cdes. Teatro como atividade
coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. Nocdes de Educagdo Musical. Técnicas de
coordenacdo de oficinas e encontros culturais. Relacionamento interpessoal.

INSTRUTOR DE TRABALHOS MANUAIS

Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Direitos Humanos - principios e diretrizes da Educac&o popular
para politicas publicas. Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais
reciclaveis para artesanato; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulacé@o e diferenciacdo de
ferramentas basicas para artesanato. Histéria do Croché e Tricd. Materiais basicos. Materiais alternativos.
Pontos béasicos. Urdumes. Tipos de padronagens. Interpretacdo de gréficos. Tipos de fios. Economia Criativa.
Arte e sustentabilidade. Arte e Educacéo Inclusiva. Relacionamento interpessoal.

MECANICO

1. Utilizacdo de instrumentos de medicdo, tais como: paquimetro, especimetro, micrémetro, reldgio
comparador, gonidmetro, torquimetro, mandmetro, vacudémetro voltimetro, amperimetro e multimetro
automotivo. 2. Conhecimentos técnicos sobre lubrificantes utilizados em automoveis e utilitarios leves. 3.
Manutengéo, diagndstico e correcdo de defeitos em motores de automoveis e utilitarios leves, ciclos Otto e
Diesel, seus Orgdos periféricos e sistemas de lubrificacdo e arrefecimento. 4. Manutencgédo, diagnostico e
correcao de defeitos em sistemas de transmissdo, suspensao, direcdo, freios e elétrico de automéveis e
utilitarios leves. 5. Manutencdo, diagnéstico e correcdo de defeitos de equipamentos e dispositivos
eletromecéanicos. 6. Manutencdo, diagnostico e correcdo de defeitos em implementos e acessérios de
utilitdrios e maquinas pesadas. Normas de seguranca. Uso de EPIs. Relacionamento interpessoal e ética
profissional. Organizagdo e Higiene Pessoal.



PROCESSO SELETIVO

EDITAL N°017/2024
ANEXO Ill - CONTEUDOS PARA PROVAS

MOTORISTA

1. Legislacdo brasileira de transito. 2. Normas gerais de circulacdo e conduta, penalidades e medidas
administrativas. 3. Direcao defensiva. 4. Métodos e técnicas de conducdo segura e direcdo defensiva de
veiculos automotores visando a seguranca dos passageiros e a prevencdo de acidentes de transito. 5.
Conhecimentos sobre funcionamento, manutencgéo preventiva, diagnostico e correcdo de pequenos defeitos
em motores de combustao interna, ciclo Otto (gasolina e alcool), ciclo Diesel e dos sistemas de transmissao,
suspensao, freios (hidraulicos e pneumaticos), direcéo e elétrico de veiculos pesados para transporte de
passageiros. Normas de seguran¢ca. Uso de EPIs. Relacionamento interpessoal e ética profissional.
Organizacgédo e Higiene Pessoal.

OPERADORES DE MAQUINAS

1. Conhecimentos sobre operac¢do de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencdo basica e
verificagbes de rotina, lubrificacGo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservagcdo de implementos. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e
direcéo defensiva. 2. Conhecimentos sobre legislacéo de transito e dire¢do defensiva. Normas de seguranca.
Uso de EPIs. Relacionamento interpessoal e ética profissional. Organizagéo e Higiene Pessoal.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

1. Conhecimentos sobre operagédo de maquina pesadas (niveladora, trator de esteira, retroescavadeira e pa
carregadeira): precaucdes e regras de seguranga; leitura dos instrumentos do painel, manutencéo basica e
verificagbes de rotina, lubrificacio e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento,
desacoplamento, limpeza e conservacdo de implementos. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e
direcdo defensiva. 2. Conhecimentos sobre legislacdo de transito e direcdo defensiva. 3. Normas de
seguranca. Uso de EPIs. Relacionamento interpessoal e ética profissional. Organizacéo e Higiene Pessoal.

ZELADOR DE PATRIMONIO

Organizagdo do local de trabalho. Manutencdo e conservagédo de prédios publicos. Nogdes de carpintaria.
Nocg6es de pintura. Tarefas basicas de construgéo civil. Conhecimentos gerais em ferramentaria. Materiais de
construcdo. Limpeza de ambientes e equipamentos. Jardinagem. Uso adequado de EPIs. Saude e
Segurang¢a no Trabalho. Relacionamento interpessoal.
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