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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°018/2024

O Municipio de Fraiburgo, neste ato representado pelo Prefeito Municipal e Secretaria de Educacao,
Cultura e Esporte e a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria
N.° 1528/2024, tornam publico o edital de abertura para realizacéo de Processo Seletivo destinado ao
preenchimento de vagas temporarias e formacédo de cadastro de reserva para o quadro de pessoal
do Municipio de Fraiburgo. O presente edital se regera pelas Leis Complementares n° 109/2010,
110/2010, 111/2010, 186/2016, 187/2016 e suas alteracdes e pelas normas estabelecidas neste edital.
A coordenacdo técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de responsabilidade do IBAM -
Instituto Brasileiro de Administra¢cdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungBes objeto do Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos, o nimero de
vagas e a jornada de trabalho sédo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2. Arealizacao do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte cronograma:

Evento Data Provavel
InscricOes exclusivamente pela internet (on-line) 14/10 a 12/11/2024
Solicitacéo de Isencéo do valor de inscrigao 23 e 24/10/2024
Divulgacao dos pedidos de isencdo 30/10/2024

Prazo para envio de titulos 10 e 11 de dezembro de 2024
Prazg final para pagamento da inscrigdo para todos os 12 de novembro de 2024
candidatos

Listagem dos inscritos: divulgacdo das inscri¢cdes por funcdo 14/11/2024
Avaliacdo dos laudos da deficiéncia 20/11/2024
Divulgacéo dos locais de prova 28/11/2024
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 08 de dezembro de 2024
Gabarito Preliminar divulgacdo no site www.ibam-concursos.org.br 09/12/2024
Recursos contra as questdes e gabarito preliminar 10 e 11/12/2024
Gabarito Definitivo divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 15/01/2025
Classificag&o Preliminar 15/01/2025
Recursos contra pontuacao 16 e 17/01/2025
Classificagéo Final 24/01/2025

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempeéries e por decisdo da Comissdo de Acompanhamento, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.4. As condicbes de habilitacdo, a descricdo sumaria das funcbes, a definicdo de contetdo
programaticos, o processo seletivo e as demais informacdes préprias de cada funcdo constardo de
instrucdes especificas, expressas nos Anexos |, Il e Il do presente Edital.

1.5. O candidato para se inscrever devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, clicar no link do
cargo/fungcédo escolhido, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados inclusive a
denominacao do cargo/fungéo e seu respectivo cédigo.
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1.6. Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o paragrafo
Gnico do art. 1° do Decreto n° 1331 de 31 de agosto de 2007, serdo reservados as pessoas com
deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada cargo/funcéo.

1.7. O disposto no subitem 1.4 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) implique, na pratica, em majoracdo indevida do percentual minimo fixado.

1.8. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderao ser designados para as vagas existentes
em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades do Municipio de Fraiburgo.

2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

2.3. Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Nivel de escolaridade e capacitacdo técnica exigida para o exercicio da fungéo;

2.5. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.6. Ter aptidao fisica e intelectual para o exercicio das atribuic6es da funcéo

2.7. Apresentar declaracdo de ndo possuir acumulo de fungdo ou cargo publico, exceto aqueles
previstos na Lei.

2.8. Apresentar declaracdo firmada pelo interessado na qual conste ndo haver sofrido condenacéo
definitiva por crime doloso ou contravengdo, nem penalidade disciplinar de demissdo a bem do servigo
publico no exercicio de funcdo publica qualquer.

2.9. Apresentar a documentacédo, exames de saude e laudo médico, solicitados no ato da convocacao,
conforme estabelece legislagdo municipal.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo desde que as atribuic6es da funcao pretendida sejam compativeis com a deficiéncia,
e a eles serdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo
com o artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, Decreto Federal 3.298/99 e demais atualizacdes.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
Inscrigéo.

3.3. O candidato devera enviar Laudo Médico durante o periodo de inscri¢cdes, pelo site www.ibam-
concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a op¢do Laudo Médico, escolher o arquivo e
enviar.

3.3.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

3.3.2. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como n&o-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.4. O candidato com deficiéncia aprovado, no momento da convocacdo para assumir a vaga
pretendida, sera encaminhado ao Médico do Trabalho indicado pelo Municipio, que sera o responséavel
por avaliar a deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo a ser ocupada.
3.5. Compete ao Médico do Trabalho, além da emisséo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia do
candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto no item 1.6.

www.fraiburgo.sc.gov.br Pégina 2 de 11


http://www.ibam-concursos.org.br/
http://www.ibam-concursos.org.br/

w
SECRETARIA DE =3
EDUCACAO é*@)*é F RAI BU RG o
N

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pelo Médico do Trabalho como incompativel com a
funcdo para a qual se inscreveu, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

3.7. Caso o Médico do Trabalho ndo reconheca como deficiéncia, conforme Decreto N° 3.298/99, o
candidato voltara para sua classificacdo na concorréncia ampla.

3.8. A avaliacdo em questéao sera realizada sem 6nus para o candidato, garantido recurso em caso de
decisdo denegatoria.

3.9. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de inscri¢ao.

3.12. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagédo das provas.

3.13. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicfes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.3 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classifica¢ao.

3.16 Caso néo haja candidato com deficiéncia aprovado para a fungdo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Considerando que a legislacdo reserva, no minimo, para pessoas com deficientes 5% (cinco por
cento) do numero de vagas de cada cargo/funcéo, o primeiro candidato classificado como pessoa com
deficiéncia, sera nomeado para assumir a 202 vaga e assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: 14 de outubro a 12 de novembro de 2024, pela Internet, através do site (www.ibam-
concursos.org.br).

4.1.1. Valores de inscricéo:

Funcdes de nivel superior: R$ 100,00 (cem reais)

Funcdes de nivel médio: R$ 80,00 (oitenta reais)

Func8es de nivel fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais)

4.2. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico (www.ibam-concursos.org.br)
onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a
efetivacdo da inscricao, que estara disponivel no periodo entre 06 (seis) horas do dia 14 de outubro
e 18:00 (dezoito) horas do dia 12 de novembro de 2024.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor de
inscricdo. O candidato poderd verificar a confirmagdo de sua inscricdo no site (www.ibam-
concursos.org.br) através do link: Area do Candidato.
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4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking, ndo
sendo aceito pagamento em cheque, PIX ou mediante agendamento eletrénico.

4.4.1. A data de pagamento €, impreterivelmente, o Ultimo dia de inscricdes. No caso do agendamento
bancario, o crédito s6 acontece no dia posterior e por esta razao nao tem validade.

4.4.2. O candidato que optar por realizar inscricdes em mais de uma funcao, mesmo que regularizadas
com o pagamento, somente podera realizar uma prova.

4.5. Estardo isentos do pagamento de uma inscricdo por CPF, os candidatos componentes de
familia de baixa renda, nos termos dos Decretos Federais n°s 11.016/2022 e 6.593/2008 e os doadores
de sangue que tenham realizado no minimo 3 (trés) doac¢Bes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores
a publicacéo deste edital.

4.5.1. Parater direito a isen¢&o na condigéo de hipossuficiente de renda, o candidato devera apresentar
comprovante de Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaragdo
emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada e carimbada com data inferior a 30
dias, declarando que o candidato é componente de familia hipossuficiente de renda. Somente serao
aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacdo deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato ter4 que comprovar que realizou
a doacao, no minimo 03 (trés) vezes, dentro do periodo de um ano que antecede a data de publicacdo
deste edital, através de declaracéo da entidade coletora.

4.5.5. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 23 a 24 de outubro de 2024, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opcdo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. O IBAM deliberara sobre o pedido de isen¢cdo com suporte na documentagdo apresentada pelo
candidato e publicard no endereco eletrébnico do IBAM (www.ibamconcursos.org.br) a relacdo dos
pedidos deferidos e indeferidos até o dia 30/10/2024.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isencdo da inscricdo ao IBAM, no prazo de
dois dias Uteis, contado da data da publicacédo da deliberacao.

4.6.2. O recurso relativo a deliberacédo da isencao das inscricdes devera atender ao estabelecido no
item 7 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isencdo forem indeferidos definitivamente poderédo, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscri¢cdo até o prazo final das inscrigdes de acordo com o item 4.4.
4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo no preenchimento da ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido pedido de retificagdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricdes, exceto atualizacdo de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscricdo pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apds o encerramento das inscricdes, o candidato devera entrar em contato com o IBAM
— Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone (47)
3041 6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razdo da pendéncia.
4.9. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Fraiburgo ndo se
responsabilizam por qualquer problema na inscri¢cdo via Internet motivada por falhas de comunicagéo,
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falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscrigcdo condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de suspenséo, anula¢éo ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipétese de alteracéo da data das provas, descabendo
qualquer outra hipétese de devolugao.

5. PROCESSO SELETIVO

5.1. Provas Escritas

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatorias e classificatorias, e se constituirdo de questdes objetivas
de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Ill deste Edital.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem pontos em
namero igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

5.1.3. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura ptica.
5.1.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

5.2. Realizagéo das Provas

5.2.1. As provas serdo realizadas no dia 08 de dezembro de 2024, as 9h para todas as funcdes e
terdo a duracdo de duas horas e trinta minutos.

5.2.2. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.2.3. O local de realizacao das provas constara no cartdo de confirmacao de inscricdo que podera
ser acessado no link Area do Candidato, a partir de 28/11/2024.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicacdo das provas,
munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.5. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRP, CREF etc.); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.2.6. Serdo aceitos 0s seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e RG.
5.2.7.0 candidato, ao ingressar no local de realizagédo da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja
sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrbnica,
notebook, calculadora, palmtop, relogio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros, incorrera
na exclus&o do candidato do certame, podendo a organizac&o da prova vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.8. No local de prova podera haver rastreamento eletrdnico de sinais.

5.2.9. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.2.5, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso, o candidato devera registrar sua impressédo digital, além da
assinatura, em cartao de identificac&do especifico.
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5.2.10. Os candidatos sé poderao sair do local de realizacdo do certame apds 60 minutos (sessenta
minutos) do inicio da prova, podendo levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sO poderdo deixar o local juntos, apés
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscri¢do, para adog¢ao das providéncias necessérias.
5.2.13. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a
candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.

5.2.16. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.17. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.18. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo do Municipio podera, justificadamente,
alterar as normas previstas no item 5 e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar
0 bom andamento do Certame.

5.2.19. Constatando-se, durante a realizacdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a edigéo
ou impressdo das provas, 0s organizadores ja tomardo a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulagédo da questdo ou questdes afetadas.

5.2.20. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas,
gue sera o Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas sera
atribuida pontuacéo zero a questao com mais de uma opc¢ao assinalada, sem opcéo assinalada ou com
rasura. O candidato devera assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificagdo caso ndo o
faca.

5.2.21. Os gabaritos serdo divulgados no dia 09/12/2024, no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br).

5.3.Titulos
5.3.1. Serdo atribuidos pontos, aos titulos a serem apresentados pelos candidatos as funcdes de
Coordenador Pedagdgico, Professores e Psicopedagogo mediante apresentacao de copia simples
(frente e verso) de certificados, declara¢des e/ou atestados.
5.3.1.1. Os pontos referidos no item anterior obedecerdo aos critérios a seguir:
» Formacao continuada: Cursos de capacitagdo com certificados de conclusdo com registro no
MEC, Secretarias Estaduais ou Municipais, desde que sejam relacionados a area de atuacao e
gue realizados nos anos de 2021, 2022, 2023 e 2024. Serao creditados 04 (quatro) pontos a
cada 40 horas de curso. Maximo a ser considerado: 200 horas.
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» Curso de magistério — 10 (dez) pontos — Somente para Professores de Educacao Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

» Especializacao lato sensu: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educag¢éo, com o minimo de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, desde que ndo seja requisito para provimento, e que
seja afim a area de atuacao: 15 (quinze) pontos. Somente sera considerado um certificado.

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que ndo seja requisito para
provimento, e que seja afim a area de atuacéo: 20 (vinte) pontos.

5.3.2. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
5.3.3. Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentacgéo de titulos.

5.3.4. Os candidatos as func¢des de Coordenador Pedagogico e Psicopedagogo que irdo comprovar
habilitagdo com o certificado de Especialista, ndo poderdo contar titulos nesta especializacdo. Para
ficar mais clara a andlise, os candidatos as fun¢des de Coordenador Pedagdgico e Psicopedagogo
deverédo enviar juntamente com os demais titulos, o certificado de graduacao.

5.4. Apresentacao de titulos:

5.4.1. Os candidatos contemplados pelo item 5.3.1 deste Edital dever&o enviar cépia de seus titulos,
no periodo de 10 e 11 de dezembro de 2024, no horario compreendido entre 8h e 20h, pelo site
www.ibam-concursos.org.br.

5.4.2. Para envio da documentacgédo o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com nimero do CPF e
senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, escolher a op¢do TITULOS e anexar o arquivo que deseja encaminhar (Graduacao;
Especializagcéo; Mestrado e/ou Cursos) e pressionar a op¢ao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 20h do dia 11 de dezembro de 2024.
Caso contrario seré considerada a documentagdo anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagbes (Graduacao; Especializacdo; Mestrado; Formac¢éo Continuada (cursos).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) o IBAM e o Municipio de Fraiburgo néo se responsabilizardo por falhas de comunicacao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexéo ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

h) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.4.3. A analise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal - IBAM.
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6. CONTAGEM DE PONTOS
6.1. A contagem de pontos serd obtida pela soma dos pontos atribuidos a cada nucleos da prova
objetiva, sendo adicionados a esse valor 0os pontos obtidos com os titulos, quando houver.

7. RECURSOS E REVISOES
7.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.
7.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientacdes a seguir:
a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apos a publicagdo do ato que motivou a reclamacgéo, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e criar
0 recurso, através da opg¢do Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o numero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentacdo no campo da mensagem e enviar.
¢) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questéo recorrida. Que
conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de recursos
contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.
d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.
e) o IBAM e o Municipio de Fraiburgo ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacgéo, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for
comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do candidato e
através do e-mail cadastrado no Formulario de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
7.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 7.2.
7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro meio
gue néo seja o especificado no item 7 e seus desdobramentos do Edital.
7.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo, a pontuagao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
7.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicacdo ou
outra, a questdo ndo serd anulada, procedendo-se a sua correc¢ao e publicacao.
7.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacao logica, coerente e consistente;

e) sem pedido;

f) contra terceiros;

g) em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a Banca Elaboradora.
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7.8. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibamconcursos.org.br)
e do Municipio de Fraiburgo.
7.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

8.1. Considerar-se-4 aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 5 do
presente Edital, satisfizer todas as condi¢@es la estabelecidas.

8.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

a) Nivel Superior e Médio:

12) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nicleo);
29) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (2° nucleo);

3°) maior n? de pontos na prova de Portugués (3° ndcleo).

4°) maior idade.

b) Nivel Fundamental:

12) maior n? de pontos na prova de Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo);
22) maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (2° nlcleo);

3°) maior idade.

8.2.1. Nos termos do paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
guando a igualdade de pontos envolver pelo menos 1 (um) candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir do
gual serdo aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

8.3. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, em ordem decrescente de pontuacao, sera publicado nos sites (www.ibam-concursos.org.br),
através da op¢do Documentagédo do Concurso.

8.4. Apos decididos todos os recursos, sera também publicada, nos enderecos acima, uma relagéo
final com todos os candidatos aprovados por funcdo e em ordem de classificacao.

8.5. Os candidatos aprovados passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade de manter atualizado, através de documento
protocolado junto ao 6rgdo de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Fraiburgo, seu endereco
para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes.

9. DA CONVOCACAO E ESCOLHA DE VAGAS

9.1. A classificacao dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
9.2. A homologacdo do Processo Seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Fraiburgo,
mediante a apresentacdo das listagens finais dos resultados do certame.

9.3. A escolha de vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo de cada cargo/funcéo.
9.4. O candidato que escolher vaga e desistir dela, apés o contrato, sera excluido da listagem de
classificagéo.
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9.5. O candidato que tiver afastamento do trabalho, havendo substituicdo, quando do seu retorno,
poderd perder a vaga escolhida, sendo remanejado para qualquer outra vaga disponivel que houver.
9.6. A escolha da vaga é um ato pessoal do candidato e intransferivel.

9.7. N&o ser& permitida a fragmentacéo de carga horéria oferecida no ato da escolha de vagas.

9.8. Em relacdo aos professores, é facultado ao candidato escolher mais de uma vaga até atingir a
carga horaria maxima de 40 horas.

9.9. No caso de escolha de mais de uma vaga (até o limite de 40 horas) € responsabilidade do candidato
(professor) assegurar-se da compatibilidade de horarios das vagas, sob pena de, em havendo
incompatibilidade de horérios, o candidato perder a ultima vaga escolhida.

9.10. A convocacao para preenchimento das vagas que surgirem no periodo de vigéncia deste Edital
ocorrerd mediante Termo de Convocacéo, tendo o candidato 02 (dois) dias Uteis para comparecer, no
horéario de expediente na Secretaria Municipal de Educa¢cédo, munido com os documentos.

9.11. A ndo manifestagé@o no prazo estipulado no item anterior implicara na eliminagéo do candidato do
processo seletivo.

9.12. Apés a escolha da vaga, ndo serdo aceitos pedidos de remanejamento de vagas.

9.13. O contrato administrativo podera estabelecer carga horaria variando de acordo com o Anexo
Unico da Lei Complementar n°® 283, de 04 de novembro de 2021.

9.13.1. A carga horaria da atividade de docéncia para a Educacéao Infantil sera de 20 (vinte) ou de 40
(quarenta) horas semanais.

9.13.2. Para atendimento as necessidades especificas da unidade escolar, o Professor admitido em
carater temporario, com efetivo exercicio da atividade de docéncia, para ministrar aulas em areas de
conhecimento especificas dos Anos Iniciais, nos Anos Finais do Ensino Fundamental, na Educacéo de
Jovens e Adultos e, em programas e projetos, podera cumprir jornada de trabalho, de acordo com as
necessidades de cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.

9.13.3. Sempre que houver a necessidade de alteragdo do numero de horas-aula ministradas no
decorrer do ano letivo, havera a respectiva alteragcao da jornada de trabalho, mediante prévia anuéncia
do contratado.

9.14. O processo admissional sera realizado através de Processo Administrativo Digital, de acordo com
0 Decreto Municipal 622/2022.

9.19. O candidato deve ter em seu poder uma forma de assinatura digital (ECP, GOV BR ou outra
avancada).

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.

10.2. Seré excluido do certame o candidato que:

a) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo;

b) for surpreendido, durante a realizag&o das provas, em comunicagdo com outro candidato;

c) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo do indiciamento cabivel;

d) prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

e) deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos exigidos neste Edital.
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f) deixar de assinar a folha de respostas.

10.3. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de vagas temporéarias, conforme
estabelecido na legislacdo do Municipio.

10.4. A aprovagdo em Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, a qual se dara, a exclusivo
critério do Municipio de Fraiburgo, dentro do prazo de validade do Processo e as necessidades da
Secretaria Municipal de Educacgéao.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelo site do IBAM e do Municipio de
Fraiburgo ou qualquer outro meio de divulgagéo definido pela Comisséo a publicacdo de todos os atos
e editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracBes que porventura ocorram durante o
processo.

10.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, junto ao IBAM, até a publicagdo da
classificagéo final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
do Municipio de Fraiburgo, ap6s a homologacéo do resultado do Processo Seletivo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu endereco.

10.7. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.8. Os casos omissos serado resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo
do Municipio de Fraiburgo, competente também para julgar, em deciséo irrecorrivel, quaisquer que
sejam 0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.9. O Processo Seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.10. S&o partes integrantes deste Edital os Anexos |, Il e lll que o acompanham.

10.11. O presente Edital e demais atos relativos ao Processo Seletivo estardo disponibilizados no site
do IBAM, (www.ibam-concursos.org.or) e no site do Municipio de  Fraiburgo
(https://fraiburgo.atende.net).

Fraiburgo/SC, 10 de outubro de 2024.

WILSON RIBEIRO CARDOSO JUNIOR
Prefeito Municipal

DENILSON DALAGNOL
Secretario de Educacéo, Cultura e Esportes
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PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°018/2024

ANEXO |
JORNADA
VENCIMENTO
. ~ REQUISITOS VAGAS SEMANAL
CoDIGo CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) *) R$
NIVEL SUPERIOR COMPLETO - HABILITADOS
100 BIBLIOTECARIO Dlp!oma de curso superior em Biblioteconomia e comprovante de o1 40h 2.883,21
registro no CRB
Diploma de curso superior em Pedagogia, Normal Superior ou
101 COORDENADOR PEDAGOGICO |Licenciatura Plena e p6s-graduacdo em nivel de especializaco e ou 01 40h 4.736,62
Mestrado, na &rea de Coordenacgéo Pedagogica ou Gestdo Escolar.
102 FONOAUDIOLOGO Dlp!oma de curso superior em Fonoaudiologia e comprovante de 01 20h 3.105,00
registro no CREFONO
Diploma de curso superior com Licenciatura em Pedagogia com
PROFESSOR DE ENSINO
S o . X -
103 FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS hgblhta_u;ao em Anos In_|C|a|s ou dlpl(?ma de Curso  superior com 01 20 ou 40h 4.220,50(**)
Licenciatura em Pedagogia e curso de pés-graduacdo em Anos Iniciais.
Diploma de curso superior com Licenciatura em Pedagogia com
PROFESSOR EDUCACAO habilitacdo em Educacédo Infantil ou diploma de curso superior com
104 . . . 3 N ~ 01 200u40h . bl
INFANTIL Licenciatura em Pedagogia e curso de pos-graduagdo em Educacao ou 4.220,50(™)
Infantil.
Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Arte e ou De acordo
105 PROFESSOR DE ARTES b ~ L P 01 com a 4.220,50(**)
Educacéao Artistica. .
necessidade
PROFESSOR DE CIENCIAS E Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Ciéncias ou De acordo
106 P P 01 com a 4.220,50(**)

PROGRAMAS DA SAUDE

Ciéncias e Programas de Saude.

necessidade

www.fraiburgo.sc.gov.br
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JORNADA

VENCIMENTO
- X REQUISITOS VAGAS | SEMANAL
CoDIGo CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) *) R$
107 PROFESSOR DE EDUCACAO Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Educacao Fisica o1 4.220.50(+*
FiSICA e comprovante de registro no CREF. ' ,50(%)
108 PROFESSOR DE ENSINO Dip!oTa de curso s.:uperior com Licenciatura Plena em Ciéncias da o1 4.220,50(*)
RELIGIOSO Religido ou Filosofia ou Teologia.
109 PROFESSOR DE GEOGRAFIA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Geografia. 01 4.220,50(*)
110 PROFESSOR DE HISTORIA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Histdria. 01 4.220,50(**)
Diploma de curso superior com Licenciatura Plena na area da
111 PROFESSOR INTERPRETE DE Educacéo e, no minimo, 180 horas de curso especifico na area de 01 De acordo 4.220,50(*)
LIBRAS LIBRAS. com a
_ necessidade
PROFESSOR DE LINGUA Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Letras com
112 o . 1 .220,50(**
INGLESA Habilitacdo em Lingua Inglesa. 0 4.220,50()
113 PROFESSOR DE LINGUA Diplgma ije cursq superior com Licenciatura Plena em Letras com o1 4.220,50(*)
PORTUGUESA Habilitagcdo em Lingua Portuguesa.
114 PROFESSOR DE MATEMATICA | Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Matematica 01 4.220,50(**)
PROFESSOR DE . : . . . -
115 MUSICALIZACAO Diploma de curso superior com Licenciatura Plena em Mdusica 01 4.220,50(**)
116 PSICOPEDAGOGO Dlploma de cu.rso superior em Pedagogia e Especializacao em o1 40h 4.736.62
Psicopedagogia
www.fraiburgo.sc.gov.br Pagina 2 de 9
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JORNADA
VENCIMENTO
< X REQUISITOS VAGAS | SEMANAL
CoDIGo CARGO/FUNGAO (ESCOLARIDADE/ FORMACAO) *) R$
117 TERAPEUTA OCUPACIONAL Dlp!oma de curso superior em Terapia Ocupacional e comprovante de o1 20h 2.217.85
registro no CREFITO
NIVEL MEDIO
118 AUXILIAR EDUCACIONAL- . - . L 1.663,36
EDUCAGAO INFANTIL Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40h
AUXILIAR EDUCACIONAL-
119 | EDUCACAO INFANTIL/ i 5 o M) 1.663,36
UCAC Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40h
LAU MELLO
AUXILIAR EDUCACIONAL-
120 | EDUCAGAO INFANTIL/ i 5 o Méd 1.663,36
G Diploma de conclus&o do Ensino Médio 01 40h
X DE NOVEMBRO
121 AUXILIAR EDUCACIONAL- . N . - 1.663,36
ENSINO FUNDAMENTAL Diploma de concluséo do Ensino Médio 01 40h
NIVEL FUNDAMENTAL
192 AGENTE DE SERVICOS GERAIS D|pIo.ma de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira de Saude o1 40h 1.271.32
atualizada.
123 AUXILIAB DE ALIMENTACAO E D|pIo_ma de conclusdo do Ensino Fundamental e Carteira de Saude o1 40h 1.375.08
NUTRICAO atualizada.
LEGENDA:

(*) O contrato administrativo podera estabelecer carga horaria variando de acordo com o Anexo Unico da Lei Complementar n°® 283, de 04 de novembro de 2021. A carga
horaria da atividade de docéncia para a Educacao Infantil sera de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais.
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Para atendimento as necessidades especificas da unidade escolar, o Professor admitido em carater temporario, com efetivo exercicio da atividade de docéncia, para ministrar
aulas em areas de conhecimento especificas dos Anos Iniciais, nos Anos Finais do Ensino Fundamental, na Educacéo de Jovens e Adultos e, em programas e projetos,
podera cumprir jornada de trabalho, de acordo com as necessidades de cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino.

A carga horaria para a funcéo de Auxiliar Educacional da Educacéao Infantil e do Ensino Fundamental sera de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas semanais.

A carga horaria para a funcdo de Agente de Servigos Gerais e Auxiliar de Alimentacéo e Nutricao sera de 40 (quarenta) horas semanais.

(**) O vencimento corresponde a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, observando que o vencimento sera proporcional ao numero de horas semanais efetivamente
trabalhadas.

DESCRICAO DAS FUNCOES

NIVEL SUPERIOR
BIBLIOTECARIO: Administrar a Biblioteca, organizando e controlando o acervo, fornecendo informacdo de maneira rapida e pratica aos usuarios, auxiliando-lhes em suas
buscas, incentivando que frequentem a biblioteca, a fim de estimular os hébitos de leitura nos alunos e comunidade.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Articular e coordenar a elaboragéo do projeto politico pedagdgico, com foco na proposta pedagdgica que defina as linhas norteadoras do
curriculo escolar, os principios metodol6gicos, os procedimentos didaticos, as concepg¢des de conhecimento e de avalia¢do, entre outros. Assegurar o cumprimento da fungéo
precipua da escola publica quanto & garantia do acesso, da permanéncia e éxito no percurso escolar do aluno. Participar na elaboracéo, execucdo, acompanhamento e
avaliacéo do projeto politico pedagdgico, de planos, programas e projetos eficazes de qualificagdo do processo ensino-aprendizagem. Assegurar a aplicagdo das diretrizes
curriculares nacionais e dos parametros curriculares nacionais como referéncia da proposta pedagdgica da escola. Orientar o trabalho do professor para a elaboracdo de um
cu curriculo escolar contextualizado, que garanta a adocéo de conhecimentos atualizados, relevantes e adequados a legislacdo vigente. Coordenar e assessorar 0 processo
de selecao de livros didaticos, respeitando critérios previamente estabelecidos e de acordo com o projeto politico pedagogico da unidade. Acompanhar e avaliar o plano de
trabalho do professor, de acordo com a proposta pedagégica da escola. Avaliar juntamente com os professores, o resultado de atividades pedagdgicas, analisando o
desempenho escolar e propondo novas oportunidades de aprendizagem aos alunos que apresentam dificuldades, objetivando a superagéo das mesmas. Planejar e coordenar
em conjunto com a dire¢do, as atividades escolares no que concerne a calendario escolar, composicdo de turmas, distribuicdo de carga horéria, lista de materiais, escolha
de livros didaticos, recreio pedagégico, dentre outros. Planejar e coordenar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo de estudos, equivaléncia,
reclassificacdo e conclusdo de estudos do aluno. Planejar e coordenar as reunides pedagdgicas, de conselho de classe e com a comunidade escolar, objetivando a melhoria
constante do processo ensino-aprendizagem. Mediar conflitos disciplinares entre professores e alunos de acordo com as normas de convivéncia da escola e da legislacéo
em vigor, levando ao conhecimento da direcdo quando necessario, para os encaminhamentos cabiveis. Acompanhar o rendimento e a frequéncia dos alunos promovendo
orientagcdes ao mesmo e ao seu representante legal, encaminhando aos 6rgaos e/ou profissionais competentes 0s casos que se fizerem necessarios. Acompanhar e registrar
as decisdes referentes ao atendimento feito ao aluno, quanto ao seu rendimento escolar, como analisar, discutir e avaliar constantemente o processo ensino-aprendizagem,
redefinindo ag6es em conjunto com o professor. Coordenar atividades de recuperacdo de aprendizagem, realizando reunifes de Conselho de Classe, com o intuito de discutir
solucdes e sugerir mudancgas no processo pedagdégico. Estimular e orientar o professor na realizacdo de auto avaliacdo e avalia¢des bilaterais com seus alunos. Coordenar
0s processos de diagndstico socioecondmico dos educandos e suas familias para que o ensino-aprendizagem seja adequado a realidade identificada. Manter os pais
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permanentemente atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superacao
das areas defasadas, efetivando a integracéo familia e escola. Atuar no aprimoramento da relacdo escola x comunidade para dinamizar o processo ensino aprendizagem.
Promover a¢fes junto a comunidade no sentido da sensibilizacdo e conscientizacdo quanto aos direitos e deveres da pessoa com necessidades especiais. Encaminhar e
acompanhar junto ao Conselho Tutelar situacdes-problema detectadas com alunos na area de competéncia do 6rgdo. Ministrar curso, palestra ou aula de aperfeicoamento e
atualizacao do corpo docente, realizando-as em servi¢o, com o intuito de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos profissionais. Assegurar a regularidade da vida
escolar do aluno. Cumprir e zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente. Coletar e atualizar o acervo da legislacdo em vigor. Assegurar a autenticidade, guarda, preservagao
e o sigilo de todos os documentos que tramitam no estabelecimento de ensino. Participar dos cursos de formagéo, simpdsios, congressos, seminarios e outros a fim de buscar
enriquecimento pessoal e desenvolvimento profissional. Articular, facilitar, mediar e motivar o processo de autodesenvolvimento da equipe docente, através das acbes que
promovam evolugéo positiva no desempenho pedagogico, nas rela¢des de trabalho e nas atitudes frente as suas fungdes. Levantar dados acerca da contextualizacao historica
da escola, das familias envolvidas, buscando informacgfes sobre as necessidades educacionais e sociais, caracterizando o perfil dos alunos, com o objetivo de fornecer
subsidios para reflexdo das mudancas sociais, politicas, tecnoldgicas e culturais da sua unidade escolar. Buscar apoio junto a profissionais especializados possibilitando ao
corpo docente atuar com portadores de necessidades especiais, visando o atendimento com qualidade. Pesquisar os avancos do conhecimento cientifico, artistico, filoséfico
e tecnoldgico, bem como organizar grupos de estudo, orientando atividades interdisciplinares, de modo a promover formacgao continua dos educadores (professores e/ou
funcionérios). Propor a direcdo a infraestrutura necessaria para a escola, a fim de atender alunos com necessidades especiais. Sugerir a dire¢cdo a compra ou recuperagao
de materiais, equipamentos e recursos pedagdgicos necessarios a pratica pedagdgica eficaz. Promover a¢bes, em articulacdo com a dire¢éo, que estimulem a utilizagéo dos
espagos fisicos da escola, como salas de aula, de informatica, laboratério, sala de leitura, biblioteca e outros. Elaborar e manter atualizados os registros e informacdes
estatisticas, analisando, interpretando e divulgando os indices de desempenho da escola como aprovagédo, reprovacéo, frequéncia e evaséo, a fim de estabelecer novas
metas para alcancar relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo. Participar de grupos de trabalho ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, tanto nos aspectos referentes
a intimidade a eficiéncia institucional. Estimular o aperfeicoamento e a atualizag&do do corpo docente, incentivando a participacdo em cursos de formacéo, grupos de estudo,
reunides, palestras, simpésios, seminarios e forum, a fim de contribuir para o crescimento pessoal e profissional. Elaborar pareceres, informes técnicos e privacidade dos
usuarios e profissionais, quanto no que se refere aos seus outros direitos inalienaveis. Organizar e manter atualizada a memoaria histérica da escola. Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal, Fundacéo ou Autarquia em que esté lotado. Substituir a dire¢do, quando necessario e devidamente delegado. Utilizar Equipamentos de
Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica. Executar outras
atribui¢Bes, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: Prestar assisténcia integral ao usuario, familiar e/ou cuidador, realizando procedimentos de fonoaudiologia, visando diagnosticar/atender e estabelecer
tratamento de acordo com as necessidades apresentadas, bem como prestar orientacdes a familiares e/ou cuidadores, promovendo salde e qualidade de vida.

www.fraiburgo.sc.gov.br Pagina 5 de 9



b o4 s of
»5¢ FRAIBUR
EDUCACAO @
"i-.:."'.‘:.wf

PROFESSOR: Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino, sugerindo objetivos gerais e especificos, propostas pedagoégicas, definindo
metodologias, estratégias de ensino, temas transversais, interdisciplinares, entre outros, de modo a cumprir com a legislacéo vigente, definindo um projeto atrativo e aplicavel
a unidade de ensino e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino. Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecendo
estratégias de aceleracdo no desenvolvimento para os alunos de maior rendimento e de recuperacao para os alunos de menor rendimento. Atualizar-se continuamente na
area de atuacao, através de pesquisas, cursos de extensao, seminarios, congressos, leitura de livros especializados, entre outros, para a permanente melhoria da formacao
académica e da qualidade do ensino. Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, participando de reunifes com pais,
recebendo-os pessoalmente, individualmente ou em grupo. Receber o educando com bom humor, passando seguranca aos pais e a ele, para que tanto a familia, quanto o
educando, tenha confianca na unidade escolar e/ou no Centro de Educacédo Infantil e nos profissionais que o compdem. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela
coordenacdo para a entrega de documentos, projetos, relatérios, planejamentos, avaliacdes e outros. Participar com assiduidade das formagdes continuadas, buscando o
auto aperfeicoamento. Agir com ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. Cultivar um bom
relacionamento com os educandos, pais, responsaveis e demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educacéo infantil. Zelar pela ordem, disciplina, conservacéo
do material didatico, dos equipamentos e do imovel junto a comunidade escolar. Cumprir suas fun¢gdes com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional,
cumprindo normas da instituicdo. Avaliar os educandos através de observacéo e registros diarios de acordo com as diretrizes para a avaliagdo da aprendizagem. Utilizar
materiais adequados a faixa-etéria dos educandos, estimulando seu processo de desenvolvimento cognitivo. Criar situagdes que elevam a autoestima do educando, tratando
o com afetividade, melhorando o vinculo com o mesmo e consequentemente, facilitando o processo ensino-aprendizagem. Seguir as hormas e determinages da unidade
escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacgdo. Participar de eventos extraclasse estabelecidos no calendario escolar, bem como participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos contetdos e habilidades
propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, bem como utilizar diferentes estratégias durante a realiza¢é@o das aulas, atendendo as dificuldades
dos alunos através de atividades diversificadas. Apresentar dominio de contelido, utilizando linguagem adequada & compreensédo dos alunos. Apresentar dominio de classe
com autoridade, respeito e cooperagdo, mantendo o bom relacionamento com os alunos. Manter o local de aula com ambiéncia pedagdégica estimuladora da aprendizagem.
Registrar a avaliacdo do aluno em documentacéo apropriada, conforme regras preestabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagé&o. Utilizar Equipamentos de Prote¢céo
Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranga e integridade fisica. Executar outras atribuigées,
correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

PSICOPEDAGOGO: Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem, elaborando diagndsticos e propondo intervencdes a partir das situacdes identificadas. Planejar com
a escola as intervengfes que devem ser feitas nos casos identificados, organizando com os seus profissionais a adequacédo dos processos de ensinar e aprender. Explorar
a leitura, escrita, pensamento l6gico, andlise e interpretacdo de texto, estimulando o processo de desenvolvimento do aluno. Dar assisténcia aos professores e aos demais
profissionais que atuem na unidade escolar e/ou centro de educacéo infantil, orientando-os quanto a necessaria observancia a aspectos comportamentais para melhoria do
processo ensino-aprendizagem, bem como para prevencao dos problemas de aprendizagem. Orientar as familias na conducéo do processo de ensino-aprendizagem das
criancas, jovens e adultos. Analisar os métodos educativos, utilizados na escola e pela familia, bem como de sua interferéncia no surgimento das dificuldades de assimilacéo
da aprendizagem, sugerindo alteragfes quando necessario. Estudar e entender o processo ensinar-aprender, desenvolvendo técnicas especificas para casos individuais,
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contribuindo com a possibilidade do aprender. Estudar e manter-se atualizado acerca das necessidades especiais mentais, sensoriais, e também das sindromes mais comuns,
estando apto a lidar com educandos com estas caracteristicas, bem como prestando suporte aos professores que atuam com estas criancas. Realizar avaliacdes
psicopedagdgicas, elaborar pareceres, bem como recomendac8es de programas adequados para alunos em suas especialidades. Agir com ética profissional ao realizar a
devolutiva para a escola e a familia. Ter capacidade de trabalhar em equipe multiprofissional, contribuindo com o pleno atendimento das necessidades do educando, pais,
professores e escola. Colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade, participando de reunides com pais, recebendo-os pessoalmente,
individualmente ou em grupo. Receber o educando com bom humor, passando seguranca aos pais € a ele, para que tanto a familia, quanto o educando, tenham confianca
na unidade escolar e/ou no Centro de Educacéo Infantil e nos profissionais que o compdem. Respeitar e cumprir prazos estabelecidos pela coordenacado para a entrega de
documentos, projetos, relatorios, planejamentos, avaliagcdes e outros. Participar com assiduidade das formacdes continuadas, buscando o autoaperfeicoamento. Agir com
ética, respeito e solidariedade perante companheiros de trabalho, contribuindo com o bom clima organizacional. Cultivar um bom relacionamento com os educandos, pais,
responséveis e demais servidores da unidade escolar e/ou centro de educacao infantil. Zelar pela ordem, disciplina, conservacdo do material didatico, dos equipamentos e
do imével junto & comunidade escolar. Cumprir suas fun¢des com assiduidade e pontualidade, zelando pela postura profissional, cumprindo normas da instituicdo. Seguir as
normas, determinacdes da unidade escolar e/ou Secretaria Municipal de Educacdo. Planejar atividades sistematizadas, desafiadoras e condizentes aos conteldos e
habilidades propostas, estimulando os alunos e contribuindo com seu desenvolvimento, utilizando diferentes estratégias, atendendo as dificuldades dos alunos através de
atividades diversificadas. Utilizar Equipamentos de Protecéo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria
seguranca e integridade fisica. Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Prestar assisténcia integral ao servidor, paciente, familia, e/ou comunidade, de acordo com suas competéncias, realizando procedimentos
de Terapia Ocupacional, visando elevar o perfil das fungbes motoras e mentais, para recuperar o homem em sua totalidade, bem como ampliar seu desempenho e participagéo
social, através de procedimentos que envolvam a atividade humana.

NIVEL MEDIO

AUXILIAR EDUCACIONAL- EDUCACAO INFANTIL/ ENSINO FUNDAMENTAL: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de
aula, ou fora dela; Planejar ou executar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar, objetivando a realizagdo de seu trabalho; Tomar
conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar na elaboragdo e confeccdo de materiais didatico-pedagogicos; Colaborar com a equipe
pedagodgica da escola, na organizagéo e no preenchimento de documentos, da Unidade Escolar e dos alunos; Auxiliar o professor, no desenvolvimento de suas atividades,
sejam estas realizadas no interior da Unidade Escolar, ou fora dela; Inteirar-se, entender e cumprir a proposta da Educacéo, da Rede Municipal de Fraiburgo, no que tange
a suas fungdes; Participar do processo de integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade; Conhecer o processo educacional, manter-se atualizado, através de
leituras, formacgé&o continuada em servi¢o, seminarios e outros eventos; Participar na elaboracdo, execucédo e avaliagdo de planos, programas e projetos na area educacional;
Cooperar na execuc¢do do planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da Unidade Escolar; Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria
Municipal da Educacao ou da Unidade Escolar, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional e outros eventos de carater correlato; Conhecer o
processo educacional e manter-se atualizado, colaborando com desenvolvimento administrativo, social, familiar e educacional dentro da Rede Publica de Ensino de Fraiburgo
com o objetivo de participar e realizar atividades educacionais de lazer, higiene, seguranca e saude do educando. Colaborar nas atividades administrativas da Unidade
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Escolar, orientado pelo Diretor, Secretario ou profissional designado para tal funcdo; Auxiliar na manutencéo geral da disciplina; Colaborar na elaboracao de relatérios e
demais servicos de expediente; Auxiliar o professor no atendimento aos alunos no que tange os cuidados com saude, higiene, alimentacdo, locomocao e lazer; Auxiliar os
alunos com Necessidades Especiais no que tange os cuidados com saude, higiene, alimentacéo, locomocao e lazer; Auxiliar o professor na elaboracdo e execucdo das
atividades pedagdgicas desenvolvidas para os alunos que apresentam Necessidades Especiais e ou tarefas afins; Atender as necessidades de Medicina, Higiene e Seguranca
do trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado, diminuindo os riscos de contrair doencas: Limpando e
conservando os ambientes; Mantendo as condi¢cdes de asseio e higiene requeridas. - Realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros. -
Organizando banheiros e toaletes, visando a conservacao e condi¢cdes de uso, limpando-os e abastecendo com papel sanitério, toalhas e sabonetes. - Lavar automoveis,
caminhdes, 6nibus, maquinas e equipamentos do municipio, a fim de contribuir com sua limpeza e conservacao. Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos
individuos. - Manter fora do alcance de criangas produtos quimicos e utensilios que coloquem em risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches. - Zelar
pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior imediato os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e equipamentos
adequados ao servico e ao local de trabalho. Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutengdo do ambiente e instalacdes, através do pedido, recepcéo,
conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo, limpeza e outros, bem como través do seu correto uso e conservagao. - Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-
0s em latBes, selecionando os materiais e dejetos coletados, separando-0s em organicos e inorganicos e depositando-o em lixeiras ou incineradores. - Auxiliar, quando
necessério, na elaboracdo de relatérios com informacg@es e dados da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua érea
de atuacdo. - Zelar pela limpeza, organizacéo e disciplina de seu local de trabalho. - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento
ao planejamento estratégico do municipio. Utilizar Equipamentos de Protecao Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando
garantir sua propria seguranca e Integridade fisica. - Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.

AUXILIAR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO: Preparar refeicdes para serem servidas nos mais diversos horarios: - Observando o cardapio estipulado pela nutricionista; -
Adotando o método mais adequado para o preparo; - Descongelando alimentos quando necessario; - Higienizando alimentos;- Utilizando temperos especificos, - Atentando
ao tempo de coccéo; - Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de refeic6es desta natureza;- Preocupando-se com aroma, cor, textura e consisténcia dos alimentos,
a fim de torna-los apetitosos as criancas. - Controlar a quantidade de alimentos a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentagdo das criangas e ndo gere
muito desperdicio. - Utilizar técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade dos mesmos. - Armazenar 0s
alimentos com cuidado e organizadamente, de modo que ndo sofram contaminacgéo. - Limpar e organizar os utensilios, méveis, equipamentos, dependéncias do depésito,
cozinha e outros, bem como zelar pela higiene, utilizando-se de acessérios pré-determinados (como luvas, touca, avental, entre outros), visando promover a higiene e o bem-
estar no ambiente de trabalho. - Cumprir as determina¢des da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar
arevalidacao da Carteira de salde anualmente. - Guardar amostras de lanches, conforme normas predeterminadas. - Auxiliar, quando necessario, na elaboracao de relatérios
com informacdes e dados da area, visando fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. - Atender aos servidores,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos. - Zelar pela limpeza, organizacao e
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disciplina de seu local de trabalho. - Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. - Utilizar
Equipamentos de Protecéo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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Nivel Superior

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°018/2024

ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Funcao NGcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
¢ P Questdes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 40
Todas as funcgbes Conhecimentos Gerais 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Médio
Funcio Ndcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
¢ P Questdes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 40
Todas as funcdes. Conhecimentos Gerais 10 10 40
Portugués 10 10 40
Nivel Fundamental
Funcio NGcleo de prova Numero de | Valor de pontos | Minimo de Pontos Exigidos em
¢ P Questdes de cada cada Nucleo
Questao
Conhecimento Técnico Profissional 10 10 20
Todas as funcdes Conhecimentos Gerais (Matematica e 10 10 20

Portugués)
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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N°018/2024

> NIVEL SUPERIOR
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA TODOS AS FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR

Interpretacdo, compreensédo e inferéncia de informagdes e sentidos construidos nos textos verbais e ndo
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungbes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oracdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao grafica; uso dos porqués; ortografia.

[CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR ]

Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcéo e érgaos. Funcdes e fins do Estado. As
trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalizacdo contébil, financeira e
orcamentdria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicdes.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Conduta ética no exercicio da fungao publica. Administragdo Publica:
Principios. Administragdo direta e indireta. Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992.
Informatica Basica: Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel); Conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, excluséo e recuperagéo de arquivos ou pastas. Internet:
Email, Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Raciocinio
Logico: Adigdo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e
fracionaria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razéo e propor¢éo. Sistema métrico: medidas
de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacao de graficos e tabelas. Média
aritmética simples. Operacao e problemas envolvendo conjuntos. Resolucdo de situagdes-problema.

» NIVEL SUPERIOR
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTO
TECNICO/PROFISSIONAL

BIBLIOTECARIO

Representacdo descritiva do documento: Principios de Catalogacdo. Catalogos: fungdes, tipos e formas.
Tabelas de notagdo de autor. Representacdo tematica do documento: Principios de classificacao.
Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal Universal (CDU). Classificacdes
especializadas. Indexacdo. Descritores, metadados. Recuperacdo da informacdo. Formacdo e
desenvolvimento de colegGes: Politicas de selegdo, aquisicdo e descarte. Aquisicao planificada, consorcios e
comutagdo bibliografica. ColegSes ndo convencionais. Servico de referéncia: conceitos e técnicas.
Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuicdes. Usuarios reais e potenciais. Disseminacdo Seletiva
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da Informagédo (DSI). Atendimento presencial e a distancia. Redes e Sistemas de Informacéo: Conceitos e
caracteristicas. Formatos de intercambio e suas estruturas. Principais sistemas de automagédo: nacionais e
internacionais. Tecnologia da Informagéo e da Comunicacéo: conceito de redes de comunicacdo de dados.
Redes locais. Gerenciamento do fluxo da informag&o em ambiente WEB. Bancos e bases de dados. Gestéo
de Unidades de Informacao: planejamento, organizacdo e administracdo de recursos: materiais, financeiros,
informacionais e humanos. Normalizacdo: conceitos e funcBes. Normas brasileiras de documentacao.
Intertextualidade. Autoria e plagio. Historia da Leitura. Praticas de Leitura. Leitura e relages entre textos.
Elaboracéo de projetos de leitura. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Fundamentos histdricos, filosoficos, politicos e sociais da educagdo. Organizacao do sistema educacional
brasileiro. Estrutura legal da educagéo no Brasil. Relacdo educacéo, sociedade e escola. Contexto da escola
contemporanea. Funcgéo social da escola publica. Qualidade social da educa¢éo. Tendéncias pedagdgicas na
educacdo brasileira. Organizacdo e gestdo da escola. Principios da gestdo democrética escolar. Relacao
familia - escola. Concepcdes e teorias de aprendizagem. Func¢des do (a) Orientador(a) Educacional. Ac¢éo
integrada dos especialistas na coordenacdo da escola, (a¢des, procedimentos e técnicas). O Projeto Politico
Pedagdgico. Planejamento escolar e de ensino. Pedagogia de Projetos e Projetos de Trabalho. Avaliacdo
escolar: concepg¢bes e praticas. Conselho de Classe. Conselho Escolar. Curriculo escolar. Relacéo
conhecimento, escola e cultura. Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo de
socializag&o: abordagem psicossocial nas teorias de Piaget e Vigotski. Pensamento e linguagem no processo
de alfabetizacéo e letramento. Gestao Escolar e a qualidade de ensino. Curriculo e Cidadania — a instituicao
do Projeto Politico Pedagdgico. Escola Inclusiva — acolhimento, socializagdo e aprendizagem. Avaliagao
institucional e do desempenho escolar. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e Plano Nacional de
Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: Lei n° 9.394/96 e suas altera¢des; Resolucéo
CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica; Politica
Nacional de Educacédo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

FONOAUDIOLOGO

Etica e Legislagdo Profissional. No¢es de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral
e escrita. Linguagem e Psiquismo. Alteragfes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral:
diagnéstico e intervencdo. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Atuagéo fonoaudiolégica
nas alteracdes de fala. Distlrbios Fonoldgicos: diagndstico e intervencdo. Atuacdo fonoaudiolégica nos
guadros afésicos. Transtorno do Espectro Autista (TEA) e a Fonoterapia. Linguagem Escrita:
Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Distlrbios de
aprendizagem e Dislexia. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implica¢des na
comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crdnica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O
Processo Vocal Basico. Avaliagdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de
Vida: da Infancia a Senescéncia. Promocédo de Salde, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e
terapia de voz para individuos com surdez. Atuacdo fonoaudiolégica nas fungbes orofaciais. Atuacao
fonoaudioldgica nas disfungdes da articulacdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudiolégica na Fissura
Labiopalatina. Aleitamento materno. Distlirbios de degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia
orofaringea neurogénica. Atuacdo fonoaudiolégica: acdo em disfagia orofaringea mecanica. Audiologia:
Desenvolvimento da audi¢do. Avaliacdo audiol6gica completa. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento
do desenvolvimento da audi¢do. Processamento Auditivo Central.
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PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica dos Anos Iniciais.
Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territério Catarinense, disponivel em:
https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a docéncia no Ensino
Fundamental.

Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢des; Resolu¢gdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva.

PROFESSOR DE ARTE

Histéria da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Catarinense: artistas e obras. Arte:
linguagens, materiais e conceitos. Arte-educacéo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e
manifestacbes. Teatro como atividade coletiva-vivéncia de contextos e situacdes através da acdo. A
Educacdo Musical no contexto atual. Géneros musicais populares do século 20. Estética da arte. Arte
conceitual. Arte Pré — Colombiana. Arte Primitiva. Arte Africana. Fotografia. Conceitos de cultura,
multiculturalismo e endoculturalismo. Arte na perspectiva contemporénea/conceitual. Base Nacional Comum
Curricular de Arte.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.

| PROFESSOR DE CIENCIAS E PROGRAMA DE SAUDE

Matéria e energia: Caracteristicas dos materiais. Propriedades e usos dos materiais. Prevencdo de
acidentes domésticos. Producdo de som. Efeitos da luz nos materiais. Saude auditiva e visual. Misturas.
Transformacdes reversiveis e ndo reversiveis. Propriedades fisicas dos materiais. Ciclo hidrolégico.
Consumo consciente Reciclagem. Misturas homogéneas e heterogéneas. Separa¢do de materiais. Materiais
sintéticos. Transformag¢Bes quimicas. Maquinas simples. Formas de propagacdo do calor. Equilibrio
termodindmico e vida na Terra. Histéria dos combustiveis e das maquinas térmicas. Fontes e tipos de
energia. Transformac@o de energia. Célculo de consumo de energia elétrica. Circuitos elétricos. Uso
consciente de energia elétrica. Aspectos quantitativos das transformacdes quimicas. Estrutura da matéria.
Radiacdes e suas aplicacBes na saude. Vida e evolucdo: Corpo humano. Respeito a diversidade. Seres
vivos no ambiente. Plantas. Caracteristicas e desenvolvimento dos animais. Cadeias alimentares simples.
Microrganismos. Nutricdo do organismo. Habitos alimentares. Integracdo entre os sistemas digestorio,
respiratério e circulatorio. Célula como unidade da vida. Interagdo entre os sistemas locomotor e nervoso.
Lentes corretivas. Diversidade de ecossistemas. Fendmenos naturais e impactos ambientais. Programas e
indicadores de saude publica. Mecanismos reprodutivos. Sexualidade. Hereditariedade. Ideias evolucionistas.
Preservacgéo da biodiversidade. Terra e Universo: Escalas de tempo. Movimento aparente do Sol no céu. O
Sol como fonte de luz e calor. Caracteristicas da Terra. Observagdo do céu. Usos do solo. Pontos cardeais.
Calendéarios, fendbmenos ciclicos e cultura. Constelacdes e mapas celestes. Movimento de rotacéo da Terra.
Periodicidade das fases da Lua. Instrumentos 6pticos. Forma, estrutura e movimentos da Terra. Composicao
do ar. Efeito estufa. Camada de ozbénio. Fendmenos naturais (vulcdes, terremotos e tsunamis). Placas
tectbnicas e deriva continental. Sistema Sol, Terra e Lua Clima. Composi¢éo, estrutura e localizacdo do
Sistema Solar no Universo. Astronomia e cultura. Vida humana fora da Terra. Ordem de grandeza
astronémica. Evolucéo estelar.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA |

Fundamentos Educacionais. Concepcao de area - Cultura Corporal. Objetivos da area. Histéria da Educacao
Fisica no Brasil — tendéncias pedagdgicas. Organizagéo didatico-pedagégica do conhecimento. Avaliagdo em
Educagdo Fisica — concepcdo e critérios Conteddos - Eixos de Trabalho. Jogos Tradicionais, Jogos
Cooperativos, Jogos pré-desportivos. Esportes: Ginastica Artistica, Ginastica Ritmica, Atletismo, Futebol,
Futsal, Voleibol, Basquetebol, Handebol; Ténis de Mesa; Xadrez. Recreacdo. Jogos e recreacao.
Psicomotricidade. Biomecanica aplicada a Educacéo Fisica. Fisiologia do exercicio fisico e/ou aplicada ao
desporto. Base Nacional Comum Curricular de Educacéo Fisica.

Base Nacional Comum Curricular de Educacao Fisica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei
n° 9.394/96 e suas alteractes; Resolucdo CNE/CEB n° 4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bésica; Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL |

Aprendizagem e desenvolvimento. Neurociéncia e Aprendizagem. BNCC — parte especifica da Educagéo
Infantil. Curriculo Base da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental do Territorio Catarinense, disponivel
em: https://uaw.com.br/pagflip/pdf.php?pag=portifolio&cod=35. Conhecimentos pertinentes a docéncia na
Educacao Infantil.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢cBes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacado Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

1. Historia, legislacéo e concepgdes de Ensino Religioso no Brasil e Santa Catarina. 2. Diversidade cultural
religiosa e o fenémeno religioso no cotidiano escolar. 3. O Ensino Religioso como componente
curricular: objeto, objetivos, conteido, metodologia, linguagem e avaliagdo. 4. Simbolos Religiosos 5. Livros
Sagrados 6. Dogmas e ritos das diversas crencas e religides 7. Proposta curricular de Santa Catarina:
implementacdo do ensino religioso: ensino fundamental. Florianépolis: Secretaria de Estado
da Educacdo e do Desporto. (2001) 8. Parémetros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso
(FONAPER/2009). 9. Resolucéo n° 4, de 13 de julho de 2010. 10. Base Nacional Comum Curricular para o
Ensino Religioso.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alteracdes. Resolugdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacado Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1. Geografia Geral e do Brasil 2. Geografia de Santa Catarina 3. Problemas Ambientais Contemporéaneos 4.
Questbes Atuais Brasileiras 5. Geografia Critica 6. Climatologia 7. Fitogeografia 8. Hidrografia 9. Geologia e
Geomorfologia 10. Cartografia 11. Base Nacional Comum Curricular em Geografia.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolugdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva.
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PROFESSOR DE HISTORIA |

1. As origens da Humanidade 2. O mundo greco-romano 3. A Idade Média; 4. A ldade Moderna; 5.
Sociedades da Asia, Africa e América; 6. O século das Revolugdes 7. Histéria do Brasil; 8. As crises que
abalaram o mundo; 9. Globalizagéo. 10. Histéria de Santa Catarina. 11. Base Nacional Comum Curricular em
Historia.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Basica; Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS |

Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Politica de Educagédo
Especial de Santa Catarina de 2018. Resolu¢ao n° 100/2016/CEE. Curriculo Base Da Educacéo Infantil e do
Ensino Fundamental do Territério Catarinense (Subitem 1.7 Educacéo Especial na Perspectiva da Educagédo
Inclusiva no Territério Catarinense); LDB Capitulo V. Lei Brasileira de Inclus&o. Histérico da legislacéo sobre
Educacado Especial (de 1988 a atualidade). Histdria do profissional tradutor de intérprete de lingua de sinais.
Lingua Brasileira de Sinais: Conceito, historia e concepg¢des. Cadigo de ética do profissional intérprete de
libras. Regulamento para atuacdo como tradutor e intérprete de lingua de sinais. O interprete educacional.
Modelos de tradugdo de interpretacdo. Cultura e identidade surda. Aquisicdo e aprendizagem de Libras. O
ensino de Libras para surdos e ouvintes. Lingua portuguesa para surdos. Tecnologia assistiva.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas alterac6es; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

| PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

1. Compreensao de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios. 2. Conhecimento de aspectos
linguisticos e estruturais e gramatica funcional. 3. Estrutura da sentenca 4. Frase nominal 5. Substantivo
Genitivo 6. Adjetivo (graus comparativo e superlativo) — 7. Locucgbes adjetivas 8. Artigos Numerais 9.
Pronomes 10. Frase verbal 11. Verbo (modo, forma, tempo) Auxiliares Modais Locuc¢des verbais. 12. Verbos
irregulares 13. Voz ativa/passiva 14. Advérbios. 15. Locug¢8es Adverbiais 16. Preposi¢bes 17. Conjuncgbes
18. Processos de formacéo de palavras. 19. Discurso indireto. Base Nacional Comum Curricular de Inglés.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolu¢do CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Politica Nacional de
Educacado Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Construgdo do texto e perspectivas enunciativas: tipologias textuais; elementos de coesdo e coeréncia;
intertextualidade; inferéncia; pressuposi¢cédo; modalizacéo; estratégias de argumentacdo. Sentido e emprego
de palavras e expressfes relacionadas ao contexto. Significacdo das palavras. Fun¢bes da linguagem.
Figuras de linguagem. Linguagem verbal e ndo verbal. Conhecimentos linguisticos de acordo com a
gramatica normativa da lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais;
estrutura e processos de formacéo de palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e
sufixos; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes atonos; termos
sintaticos da oracgdo; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; transitividade e
regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos sinais de pontuacéo; acentuagao
grafica; ortografia. Topicos de abordagem de ensino: conceitos de lingua, linguagem e gramatica; registros
da lingua; géneros do discurso; semibtica, multiletramento e multimodalidade. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) do Ensino Fundamental para o componente de Lingua Portuguesa.
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Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional: Lei n°® 9.394/96 e suas altera¢des; Resolu¢gdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1. OperagBes fundamentais com ndmeros naturais, inteiros e racionais. 2. Proporcionalidade: razéo,
proporc¢ao, regra de trés simples e composta. 3. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoracédo. 4. Equacdes
do 1o grau, do 20 grau, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Inequacdes do 1o grau, do 2° grau.
Sistema de equacdes e inequacdes do 1o e do 20 grau. 5. Funcgbes: afim, quadratica, exponencial,
logaritmica, trigonométrica. 6. Sequéncias: progressdes aritméticas e progressdes geométricas. 7.
Trigonometria: razdes trigonométricas no triangulo retangulo e no circulo trigonométrico, lei dos senos, lei dos
cossenos, identidades trigonométricas. 8. Matrizes: operacdes, determinante de ordem n. 9. Resolucdo de
sistemas de equacdes lineares. 10. Andlise Combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos,
permutacées e combinacdes — com e sem repeticBes. 11. Probabilidade. 12. Geometria plana: angulos,
semelhanca de poligonos, relagbes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia (area e comprimento),
area e perimetro de figuras planas. 13. Geometria Espacial: &rea e volume de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas. 14. Geometria Analitica: ponto, reta, equacdo da circunferéncia, elipse, hipérbole e
pardbola. 15. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 16. Estatistica: populagéo,
amostra e medidas de tendéncia central; andlise e interpretacdo de graficos. 17. Resolucao de problemas.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolucdo CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de
Educacado Especial na Perspectiva da Educac¢éo Inclusiva.

PROFESSOR DE MUSICALIZACAO

1. Praticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: no¢des elementares sobre o ensino de musica;
pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. 2. Linguagem e Teoria Musical: conhecimentos sobre
os elementos da linguagem e das formas musicais; funcdo destes elementos para a decodificacdo e
entendimento do discurso musical. 3. Histdria da Musica: noc¢des basicas sobre os periodos e estilos da
histéria da masica; compreensao de suas principais caracteristicas.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes; Resolu¢do CNE/CEB n°
4, de 13 de julho de 2010: Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Basica; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva.

| PSICOPEDAGOGO

Histéria da Psicopedagogia: tendéncias tedricas, filosoficas, psicolégicas e pedagdgicas. Fundamentos da
Psicandlise e cognicdo. Pensamento e linguagem. Piaget, Vygotsky e Wallow: concepc¢des tedricas.
Psicomotricidade. Psicogenética. Psicogénese da lingua escrita. Concepcdes da aprendizagem: curriculo e
avaliagdo no contexto educacional. Assessoraldmento psicopedagdgico na escola. Sociedade, Cidadania,
Educacéo e Ludicidade. Educacéo Inclusiva. Vivéncia educacional. Teorias do desenvolvimento e o processo
de ensino-aprendizagem. A construcdo do conhecimento, as ac¢fes coletivas e relacdo professor-aluno.
Correntes tedricas da Educacao e alfabetizacdo em processo. Dificuldades de aprendizagem e sua relagao
com o desenvolvimento infantil. Neurociéncias e sua relacdo com a aprendizagem escola. Distlrbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia
da literatura infantil na infancia. Alfabetizacdo e Letramento. Psicopedagogia, familia e escola. Avaliacdo e
intervencdo psicopedagdgica na escola: Entrevista, observacdo e registro. Direcionamento e
encaminhamentos. Relatério escolar; Técnicas de avaliagdo na Escola. Atividades direcionadas. Apoio
técnico-pedagodgico a equipe escolar. Pratica de jogos e atividades lidicas como recurso de intervencao
psicopedagogica escolar. Construgao do raciocinio légico matematico.
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> NIVEL MEDIO
> CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS DE NUCLEO COMUM

PORTUGUES PARA A FUNGCAO DE AUXILIAR EDUCACIONAL

Interpretacdo, compreenséo e inferéncia de informag8es e sentidos construidos nos textos verbais e nado
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressoes relacionadas ao contexto. Significagdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. ldentificacdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fun¢gBes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramética normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagédo de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocacdo dos pronomes &tonos; termos sintticos da oracao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuacao; acentuacao gréfica; uso dos porqués; ortografia.

[CONHECIMENTOS GERAIS PARA A FUNCAO DE AUXILIAR EDUCACIONAL ]

Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: Poder, Funcédo e érgaos. Funcdes e fins do Estado. As
trés funcdes estatais. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Fiscalizacdo contébil, financeira e
orcamentdaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicées.
Responsabilidade. Secretarios Municipais. O servidor publico e a constituicdo: Agentes publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Conduta ética no exercicio da funcdo publica. Administracdo Publica:
Principios. Administragdo direta e indireta. Lei da Improbidade Administrativa - Lei Federal 8.429/1992.
Informatica Basica: Suite do Office 2016 (Word, PowerPoint e Excel); Conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, painel de controles, excluséo e recuperagdo de arquivos ou pastas. Internet:
Emall, Seguranga na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Raciocinio
Logico: Adigdo, subtracéo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e
fracionéria). Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Razéo e propor¢éo. Sistema métrico: medidas
de tempo, massa, comprimento, superficie, volume e capacidade. Interpretacao de graficos e tabelas. Média
aritmética simples. Operagéo e problemas envolvendo conjuntos. Resolucao de situagfes-problema.

> NIVEL MEDIO
» CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE CONHECIMENTO TECNICO/PROFISSIONAL

AUXILIAR EDUCACIONAL

O cotidiano na creche e na escola: espago, tempo, rotina, atividades rotineiras. Cuidados com alimentacéo e
higiene infantil. Interacdes, Linguagens e Brincadeiras na Educacao Infantil. Acolhimento e insercdo. Critérios
de qualidade para atendimento em creche que respeitem os direitos fundamentais das criancas. Indicadores
de Qualidade para a Educacdo Infantil. Relacdo familia e escola. Politicas publicas para a Educacao
Especial: Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. O processo de
Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental). Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Relacdes interpessoais. Etica e relacdes interpessoais no ambiente de trabalho.
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> NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS COM NUCLEO COMUM

PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos; Verbos; Substantivos; Pronomes; Adjetivos; Singular e plural;
Sujeitos da oracao; Sinbnimos e antdnimos; Acentuacéo. Ortografia. Concordéancia verbal e nominal; Sentido
e emprego dos vocabulos nos textos; Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

Matemética béasica. Resolucdo de problemas envolvendo operacdes de adi¢do, subtracao, multiplicacéo e
divisdo; Espaco e Forma: sélidos e formas geométricas; Raciocinio Idgico.

NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho. No¢8es béasicas de armazenamento de produtos de limpeza.
Cuidados no uso de produtos de limpeza. Conhecimentos gerais em zeladoria. Jardinagem. Equipamentos e
materiais utilizados na atividade. Nocdes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nogdes basicas de seguranca no trabalho e uso de EPIs. Etica no servigo publico. Relacdes
interpessoais. Qualidade no atendimento.

AUXILIAR DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Higiene corporal: uniforme e habitos pessoais. Higiene e organizacao do ambiente de trabalho. Higiene dos
alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, descongelamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, distribuicdo. Temperos culinarios. Técnicas de preparo e coc¢do de alimentos. Utensilio e
Equipamentos. Contaminagdo de alimentos. Comportamento dentro do ambiente de producdo de alimentos.
Noc¢des basicas de armazenamento de alimentos e produtos de limpeza. Cuidados no uso de produtos de
limpeza. Relacéo interpessoal e ética profissional. Resolu¢cdo — RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004 —
Regulamento Técnico Sobre Boas Praticas para servicos de Alimentacdo. Salde e Seguranca no Trabalho.
Atendimento e qualidade. Uso adequado de EPIs.
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