ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE XAXIM

PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

3012-53

O Prefeito Municipal de XAXIM, Estado de Santa Catarina, EDILSON ANTONIO FOLLE, no uso de suas atribuicdes
legais, por meio da HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO, para
preenchimento de VAGAS TEMPORARIAS, para fun¢des temporarias de profissionais da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo este que serd regido pelas normas
estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES ]

1. O Processo Seletivo 01/2024, serd executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Nereu Ramos, 25, Centro, Itapiranga/SC, empresa contratada
pelo Processo Licitatério n2 0048/2024, na modalidade de Pregdo Eletrdonico N2 0014/2024, Contrato N2 64/2024, esta
gue serd responsavel pela elaboracao do edital; elaboracdo e aplicacdo das provas tedricas e de titulos; impressao
sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e horario a serem divulgados neste edital; correcao das provas, além
da divulgacao dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Processo Seletivo estard a disposicdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital do Processo Seletivo serd publicado integralmente em meio eletronico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br e www.xaxim.sc.gov.br, publicagdo do extrato em jornais locais e/ou regionais, além
do DOM (Diario Oficial dos Municipio).

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes a este Processo Seletivo, serdo publicados até s 23:59 horas, hordrio de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste edital, em meio eletrbnico:
www.hcassessoriaadm.com.br e www.xaxim.sc.gov.br.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposices da legislacgdo municipal pertinente de acordo com o
Plano Municipal de Educagdo N2 4087/2015.

1.6. O Processo Seletivo 01/2024, consistira de avaliagdo tedrica/objetiva e de titulos, com peso total de 100 (cem)
pontos.

1.7. Serdo aprovados no referido Processo Seletivo, os candidatos que participarem da Prova Tedrica/Objetiva,
obrigatoriamente.

1.8. Os candidatos poderdo inscrever-se em até 02 (dois) cargos/func¢des disponiveis neste edital.

1.9. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo
é a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.10. Podera haver alteragdes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos
as mesmas.

1.11. E dever do candidato acompanhar as publica¢cdes referente ao Processo Seletivo N2 01/2024, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal funcdo.

1.12. Apéds a finalizagdo do Processo Seletivo, é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as escolhas de
aulas no site da Prefeitura Municipal de Xaxim, disponivel em: www.xaxim.sc.gov.br.

1.13. O Processo Seletivo 01/2024 tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologag¢&do do mesmo, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

1.14. Os ingressantes no servico publico municipal estardo subordinados as Leis Municipais: Lei Municipal N2 81 de 11
julho de 2011 e suas alterac¢des; e Lei Municipal N2 1729 de 26 de dezembro de 1994 e suas alteragdes.
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CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE

2. As vagas a serem preenchidas com o referido Processo Seletivo, bem como a Formagdo Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Hordria de Trabalho Semanal, Remuneracgdo Basica e Valor da Taxa de Inscri¢do, sdo de acordo
com a tabela abaixo:

o . .
N2 Cargos Publicos N Formagdo Minima C.H.** Venc’m.rento M Taxa. c{e
Vagas Basico Prova Inscri¢do
Diploma de Conclus3ao de Curso
Professor de . . . Tedrica
~ . Superior de Licenciatura Plena 20 ou i
01 | Educagado Infantil | CR* . L Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
. em Pedagogia. Habilitagdo em | 40 horas Titulos
— Habilitado ~ .
Educacao Infantil.
Professor Anos ~ .
Iniciais Ensino Graduagao em Pedagogia, com 20 04 40 Tedific
02 CR* | habilitagio em Anos Iniciais do ou Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
Fundamental — : horas g
- Ensino Fundamental. Itufos
Habilitado
Diploma de Conclus3ao de Curso
. . . Tedrica
Professor — Artes Superior de Licenciatura Plena
03 . CR* P i, 10a40 Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
— Habilitado em Arte/ Educacdo horas Titulos
Artistica/Artes visuais.
Professor — Diploma de Conclusdao de Curso 10440 Tedific
04 Ciéncias — CR* | Superior de Licenciatura plena hoias Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
Habilitado em Ciéncias Bioldgicas. Titulos
Diploma de Conclus3ao de Curso
Professor de Superior de Licenciatura Plena 10440 Tediiee
~ o0 ~ 2 _a o a ..
05 | Educacdo Fisica— | CR* | em Educacdo Fisica. Registro no horas Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
Habilitado Conselho Regional de Educagdo Titulos
Fisica.
Diploma de Conclusdo de Curso
Professor — . . . Tedrica
. .. Superior de Licenciatura plena | 10a40 L
06 | Ensino Religioso— | CR* em Ensino Religioso/Ciéncias da horas Tabela 1 Objetiva/ | RS 50,00
Habilitado on . Titulos
Religido.
Professor — Diploma de Conclusdo de Curso 10440 Tedrica
. . . . a L.
07 Geografia — CR* | Superior de Licenciatura plena horas Tabela 1 Objetiva/ | RS 50,00
Habilitado em Geografia. Titulos
Professor — Diploma de Conclusdo de Curso 10440 Tedrica
8 n 2 .2 q q . a s
08 Historia — CR* Superior de Licenciatura plena horas Tabela 1 Objetiva/ | RS 50,00
Habilitado em Histéria. Titulos
Diploma de Conclusdo de Curso
Professor — . . . Tedrica
, Superior de Licenciatura plena | 10a40 -
09 | Lingua Inglesa — CR* , Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
- em Lingua Inglesa ou em Letras horas Titulos
Habilitado A ,
habilitagdo em Lingua Inglesa
Professor — . ~
Lingua Diploma de Conclusdo de Curso 10440 Teorica
a a a a e
10 & CR* | Superior de Licenciatura plena Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
Portuguesa — em Letras — Portugués horas Titulos
Habilitado BUES.
Professor — Diploma de Conclusdo de Curso 10440 Tadifie
74 g o q a i
11 Matematica — CR* | Superior de Licenciatura plena horas Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
Habilitado em Matematica. Titulos
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Professor — Artes Diploma de Conclus3ao de Curso
_ . X . Tedrica
rior Licenciatur
12 Visuais — CR* Superior de UEEIE] e/?u QUREY Tabela 2 Objetiva/ RS 50,00
s Bacharelado em Arte/ Educacgédo horas :
Habilitado o T Titulos
Artistica/Artes visuais.
Diploma de Conclus3ao de Curso
Superior de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Danga; ou
Professor — Ballet Diploma de Conclusao de Curso .
.. Superior de Licenciatura e/ou 10a 40 Teorica
13 Classico — CR* . Tabela 2 Objetiva/ | R$ 50,00
. Bacharelado em Educagao Fisica horas :
Habilitado Titulos
(neste segundo caso apresentar
comprovagdo de 200 horas de
curso de formacgao especifico na
area).
Professor — . ~
Diploma de Conclusdo de Curso Tedife
Cultura Afro/ . , . . 10a 40 L
14 Capoeira V CR Superior de Licenciatura e/ou horas Tabela 2 Objetiva/ | RS$50,00
HaF;)iIitado Bacharelado em Educag3o Fisica. Titulos
Diploma de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Danga; ou
Professor — Diploma de Conclusdo de Curso »
i Superior de Licenciatura e/ou | 10a40 Teorica
15 | Danga-ltaliana — CR* o Tabela 2 Objetiva/ | R$ 50,00
- Bacharelado em Educacao Fisica horas :
Habilitado Titulos
(neste segundo caso apresentar
comprovacao de 200 horas de
curso de formacgdo especifico na
area).
— Diploma de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Danga; ou
2 efaeaer DRI EES Diploma de Conclusdo de Curso
. . . Tedrica
rior Licenciatur
16 Urbanas — CR* Supeelr o L CatUNa e/ou 10a 40 Tabela 2 Objetiva/ | R$ 50,00
- Bacharelado em Educagao Fisica horas ;
Habilitado Titulos
(neste segundo caso apresentar
comprovagdao de 200 horas de
curso de formacao especifico na
area).
. Diploma de Conclusdo de Curso 2
Professor Musica . pron . . 10240 Jeorica
17 Habilitado CR Superior de Licenciatura e/ou horas Tabela 2 Objetiva/ | R$ 50,00
Bacharelado em Musica. Titulos
Diploma de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura e/ou
Professor Coral , . 5ri
. Bacharelado em Mdsica e 10a 40 Te.or.'ca
18 Italiano — CR* Tabela 2 Objetiva/ | RS 50,00
. comprovante de 200 horas de horas ;
Habilitado ~ ) Titulos
curso de formagdo presencial
especifico na area.
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Professor de . ~ 5ri
15 Informética — cRY: D|p|0rpa de Conclus,ap de Curso 10 a 40 abela 1 OTbejZ'Eil\i:/ 55000
Habilitado Superior em Informatica. horas Titulos
Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Educacdo Especial ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
Professor De Educacao Especial ou .
5o | Educacdo Especial | .| Licenciatura Plena em PNedagogia 10240 abela 1 OT;(;;\CI:/ RS 50,00
1-AEE - com Complementagao em horas Titulos
Habilitado Educacao Especial ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
com especializagdo em Educagdo
Especial.
Diploma de Curso de Licenciatura
Plena em Educacgdo Especial ou
Professor De Licencialtura Plena em. Pedagogia
Educacdo Especial E.duca?ao Especial o.u Tedrica
i S 0 Licenciatura Plena em PNedagogla 10 a 40 el T Objetiva/ | RS 50,00
Professor — com ~Complementayc_;ao em horas Titulos
Habilitado Educacao Especial ou
Licenciatura Plena em Pedagogia
com especializacdo em Educacao
Especial.
— Diploma de Conclusdo do Curso
de Licenciatura Letras LIBRAS; ou
Diploma de Curso de Licenciatura
Professor De Plena em Pedagogia - Educacao
Educagao Especial Especial ou com
3 —Bilingue Complementagao Educagao .
,, | Alfabetizagdo/ e | Especial, com habilitagio em | 10a40 Tabela 1 OT;Z;\CI:/ RS 50,00
Libras Portugués/ Deficiéncia Auditiva com horas Titulos ’
Intérprete De Comprovante de Proficiéncia em
Libras — Tradugao e Interpretagcao em
Habilitado LIBRAS ou Certificado de
Formagao Continuada em
LIBRAS, minimo de 120 (cento e
vinte horas) presenciais.
Certiddo de frequéncia e
histérico escolar a partir da
Professor de primeira fase em Curso de Tedifie
23 | Educacdo Infantil | CR* | Graduacdo em Licenciatura Plena 1:;:50 Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
— N3o Habilitado em Pedagogia — Educagdo Infantil Pratica
ou Diploma do Curso Normal de
Magistério - Nivel Médio.
Certiddo de frequéncia e
T;?;;sizc:zrnéilzs his'téri.co escolar a partir da 10440 Tediie
24 Fundamental — CR* pr|me|ra~ fase .em . Curso de horas Tabela 1 Obj'lat_iva/ RS 50,00
N30 Habilitado Graduagdo em Licenciatura Plena Pratica
em Pedagogia, Anos Iniciais ou
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Diploma do Curso de
Magistério/Normal Nivel Médio.
Certiddo de frequéncia e
historico escolar a partir da
Professor — Artes rimeira fase em Curso de 5ri
25 ) N cre | P N o 1040 Tabela 1 Teorica | ¢< 50,00
— Nao Habilitado Graduacao em Licenciatura Plena horas Objetiva
em Arte/ Educacdo
Artistica/Artes visuais.
— Certidao de frequéncia e
Professor — histérico escolar a partir da o
Pt ~ % . . 10a40 Tedrica
26 Ciéncias — Nao CR primeira fase em Curso de Tabela 1 - RS 50,00
- . . . horas Objetiva
Habilitado Graduagdo em Licenciatura Plena
em Ciéncias Bioldgicas.
Certiddo de frequéncia e
Professor de histérico escolar a partir da 10440 Tedrica
27 | Educagdo Fisica— | CR* | primeira fase em Curso de horas Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
N3o Habilitado Graduagdo em Licenciatura Plena Pratica
em Educacdo Fisica.
Certiddo de frequéncia e
histérico escolar a partir da
Professor — . Tedrica
. . . | primeira fase em Curso de | 10a40 o
28 | Ensino Religioso— | CR - , , Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
~ I Graduagdo em Licenciatura Plena horas Titulos
Ndo Habilitado X .. n
em Ensino Religioso/Ciéncias da
Religido.
Certiddo de frequéncia e
Professor — histérico escolar a partir da 10440 Tedrica
29 | Geografia— Nao CR* | primeira fase em Curso de horas Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
Habilitado Graduagdo em Licenciatura Plena Titulos
em Geografia.
Certiddo de frequéncia e
Professor — histérico escolar a partir da 10440 Tedifie
30 Histéria — Nao CR* | primeira fase em Curso de horas Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
Habilitado Graduagdo em Licenciatura Plena Titulos
em Historia.
Certiddo de frequéncia e
Professor — histérico escolar a partir da 10440 Tedifie
31 | Lingua Inglesa — CR* | primeira fase em Curso de horas Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
Nao Habilitado Graduagao em Licenciatura Plena Titulos
Letras — Inglés.
Certiddo de frequéncia e
Professor — L .
, histérico escolar a partir da Tediie
Lingua N . 10a40 -
32 " CR primeira fase em Curso de Tabela 1 Objetiva/ | RS 50,00
Portuguesa — Nao . . . horas Titul
. Graduagao em Licenciatura Plena itulos
Habilitado R
em Letras - Portugués.
Certiddo de frequéncia e
Professor — histérico escolar a partir da 10440 eorica
33 Matematica — CR* | primeira fase em Curso de horas Tabela 1 Objetiva/ | R$ 50,00
Nao Habilitado Graduagao em Licenciatura Plena Titulos
em Matematica.
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34

Professor — Artes
Visuais — Nao
Habilitado

CR*

Atestado de frequéncia e
historico escolar a partir da
primeira fase em Curso de
Graduacdo de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Artes ou
Educacgao Artistica; ou atestado
de frequéncia e histérico escolar
a partir da primeira fase em
Curso de Graduacdo de
Licenciatura e/ou Bacharelado
em Arte/ Educagéo
Artistica/Artes visuais e
comprovante de 200 horas de
curso de formacgdo presencial
especifico na area; ou Diploma de
Conclusdo de Curso Ensino Nivel
Médio e comprovante de 200
horas de curso de formacgao
presencial especifico na area.

10a40
horas

Tedrica
Objetiva/
Titulos

Tabela 2 RS 50,00

35

Professor — Ballet
Classico — Nao
Habilitado

CR*

atestado de frequéncia e
historico escolar a partir da
primeira fase em Curso de
Graduacdo de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Danga; ou
atestado de frequéncia e
historico escolar a partir da
primeira fase em Curso de
Graduacdo de Licenciatura e/ou
Bacharelado em Educacdo Fisica
e comprovante de 200 horas de
curso de formacdo presencial
especifico na area; ou Diploma de
Conclusdo de Curso Ensino Nivel
Médio e comprovante de 200
horas de curso de formacdo
presencial especifico na area.

10a40
horas

Tedrica
Objetiva/
Titulos

Tabela 2 RS 50,00

36

Professor —
Cultura Afro/
Capoeira V Nao
Habilitado

CR*

Atestado de frequéncia a partir
da primeira fase em Curso de
Graduacdo em Licenciatura e/ou
Bacharelado Educagao Fisica.

10a40
horas

Tedrica
Objetiva/
Titulos

Tabela 2 RS 50,00

37

Professor —
Danca-Italiana —
N&o Habilitado

CR*

Atestado de frequéncia e
histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de
Graduacdo em Licenciatura e/ou
Bacharelado em Danga; ou
atestado de frequéncia e
histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de
Graduacdo em Licenciatura e/ou

10a40
horas

Tedrica
Objetiva/
Titulos

Tabela 2 RS 50,00
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Bacharelado em Educacao Fisica
e comprovante de 200 horas de
curso de formagdo presencial
especifico na drea; ou Diploma de
Conclusdo de Curso Ensino Nivel
Médio e comprovante de 200
horas de curso de formacgao
presencial especifico na area.

38

Professor Dangas
Urbanas — Nao
Habilitado

CR*

Atestado de frequéncia e
histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de
Graduacgdo em Licenciatura e/ou
Bacharelado em Danga; ou
atestado de frequéncia e
histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de
Graduacdo em Licenciatura e/ou
Bacharelado em Educacdo Fisica
e comprovante de 200 horas de
curso de formagdo presencial
especifico na drea; ou Diploma de
Conclusdo de Curso Ensino Nivel
Médio e comprovante de 200
horas de curso de formacgao
presencial especifico na area.

10a40
horas

Tedrica
Objetiva/
Titulos

Tabela 2 RS 50,00

39

Professor Musica
— N3o Habilitado

CR*

Atestado de frequéncia e
histérico escolar a partir de
primeira fase em Curso de
Graduacdo em Licenciatura e/ou
Bacharelado em Mdsica e
comprovante de 200 horas de
curso de formacdo presencial
especifico na area; ou Diploma de
Conclusdo de Curso Ensino
Médio e comprovante de 200
horas de curso de formacdo
presencial especifico na area.

10a40
horas

Tedrica
Objetiva/
Titulos

Tabela 2 RS 50,00

40

Professor Coral
Italiano — Ndo
Habilitado

CR*

Atestado de frequéncia e
histérico escolar a partir de
primeira fase em Curso de
Graduacdo em Licenciatura e/ou
Bacharelado em Mdusica e
comprovante de 200 horas de
curso de formagdo presencial
especifico na area; ou Diploma de
Conclusao de Curso Ensino
Médio e comprovante de 200
horas de curso de formagado
presencial especifico na area.

10a40
horas

Tedrica
Objetiva/
Titulos

Tabela 2 RS 50,00
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41

Professor de
Informatica — Nao
Habilitado

CR*

Atestado de frequéncia e
historico escolar a partir de
primeira fase em Curso de
Graduacao em Informatica.

10a40
horas

Tedrica
Objetiva/
Titulos

Tabela 1 RS 50,00

42

Professor De
Educacao Especial
1 - AEE—N3o
Habilitado

CR*

Certiddo de frequéncia e
historico escolar a partir da
primeira fase em Curso de
Graduacao em Licenciatura Plena
em Educagcdo Especial ou
Certiddo de frequéncia e
histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de
Graduagdo em Licenciatura Plena
em Pedagogia e Formagao
Continuada presencial ou a
distancia na drea de Educagdo
Especial de no minimo 120 (cento
e vinte horas).

10a40
horas

Tedrica
Objetiva/
Titulos

Tabela 1 RS 50,00

43

Professor De
Educagao Especial
2 —Segundo
Professor — Nao
Habilitado

CR*

Certiddo de frequéncia e
histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de
Graduacao em Licenciatura Plena
em Educacdo Especial ou
Certiddo de frequéncia e
historico escolar a partir da
primeira fase em Curso de
Graduacao em Licenciatura Plena
em Pedagogia e Formagao
Continuada presencial ou a
distancia na drea de Educagdo
Especial de no minimo 120 (cento
e vinte horas).

10a40
horas

Tedrica
Objetiva/
Titulos

Tabela 1 RS 50,00

44

Professor De
Educacdo Especial
3 —Bilingue
Alfabetizagdo/
Libras Portugués/
Intérprete De
Libras — Nao
Habilitado

CR*

Certiddo de Frequéncia e
histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de
Licenciatura Plena Letras-LIBRAS;
ou Certiddo de Frequéncia e
histérico escolar a partir da
primeira fase em Curso de
Licenciatura Plena em Educacgdo
Especial e Comprovante de
Proficiéncia em Interpretagao em
LIBRAS ou Certificado de
Formagao Continuada em
LIBRAS, com minimo de 120
(cento e vinte horas) presenciais.

10a40
horas

Tedrica
Objetiva/
Titulos

Tabela 1 RS 50,00

* CR — Cadastro Reserva
** C.H. — Carga Hordria Semanal
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2.1. Conforme a Lei Complementar n2. 81 de 20 de julho de 2011, os profissionais da Educacdo admitidos em
carater temporadrio para atender a necessidade de excepcional interesse publico, para garantir a continuidade e a
regularidade das atividades educacionais, terdo o ingresso e a vida funcional regradas em legislacdao especifica, nos
termos estabelecidos no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal e no inciso IV do art. 82 da Lei Organica do
Municipio.
2.1.1. § 12 Aremuneragao dos profissionais da Educa¢do admitidos em carater temporario sera calculada nos termos
desta lei, com excecdo das progressdes, dos adicionais e das gratificacdes, que sdo exclusivas dos ocupantes de vagas
em cargos de provimento efetivo.

2.1.2. § 22 Os profissionais da Educa¢do admitidos em carater tempordrio, quando integrantes da categoria funcional
de Professor, além do vencimento basico, terdo direito:

2.1.2.1. | - ao adicional de regéncia de classe regrado nos termos dos arts. 15, 16 e 17 desta Lei;
2.1.2.2. 1l - ao adicional por aulas excedentes regrado nos termos dos arts. 18 e 19 desta Lei.

2.1.2.3. Il - Concessdo de auxilio alimentacdo aos servidores municipais conforme Lei n? 4.410/2019, de 12 de
agosto de 2019.

2.1.2.4. Tabela 1

Carga Saldrio base habilitado Regéncia de Auxilio Total
horaria classe alimentacdo

40 horas RS 4.693,49 +10% +R$ 300,00 RS 5.462,83
Carga Saldrio base ndo habilitado | Regéncia de Auxilio Total
horaria classe alimentacdo

40 horas RS 3.754,82 +10% +R$ 300,00 RS 4.430,30

2.1.2.4.1. *As demais cargas horarias serdo pagas proporcionalmente

2.1.2.5.1. Tabela 2
Carga Saldrio base habilitado Auxilio Total
horaria alimentacao
40 horas RS 3.549,43 +R$ 300,00 RS 3.849,43
Carga Saldrio base ndo habilitado | Auxilio Total
horaria alimentacao
40 horas RS 3.226,76 +RS$ 300,00 RS 3.526,76

2.1.2.5.2.*As demais cargas hordrias serdo pagas proporcionalmente

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser

desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Ter sido classificado neste Processo Seletivo.
3.1. Ter conhecimento; formacdo e habilitacdo, conforme o caso e a area de inscricdo/atuacio;

3.2. Declaracgdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.
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3.3. Demais documentos que podem ser exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para a
contratacgao.

CAPITULO IV - INSCRICOES

4. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdao admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.

4.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de inscrigoes sera das 00:00 horas do dia 14 de outubro de 2024, até as 23:59 horas do dia 13 de
novembro de 2024, horario de Brasilia.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 14 de novembro de 2024, ndo sendo aceitas inscricdes fora do prazo, bem como realizadas por
qualguer outro meio que nao seja o site oficial.

4.1.1.2.1. Cada inscrigao ird gerar uma taxa. Para confirmar as duas inscri¢des, ambas as taxas devem ser quitadas até
o vencimento previsto no Cronograma deste Edital.

4.1.2. Para realizar a inscricdo, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Localizar o certame desejado;

4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no botdo “INSCRICAO ON-LINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formuldrio eletronico de inscri¢ao;

4.1.2.7. Enviar a solicitagao.

4.1.3. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
que ndo possuir CPF, devera solicitar a regulariza¢cdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacdo
das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores,
ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. 1) Ressalvadas as disposi¢Ges de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa
presencial, NAO ser3o aceitos como documento oficial de identificagio: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacgdo em modelo anterior a Lei n2
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n? 8.727/2016 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscricdao utilizando seu nome civil, o candidato deverd clicar em “enviar
solicitagao de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo préprio, conforme orienta¢des da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.
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4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricao e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessdrios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico. I) Inscricbes e/ou quaisquer outras
solicitagBes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessdrios implicam o indeferimento do pedido. Il) A
solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitacdo.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancdrio
referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.4. Ndo serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcoes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, ndo se responsabiliza por inscricGes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.6. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de duvida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao serdo realizadas, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria.

4.4. Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5. Ndo serdo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
HomologacGes das Inscri¢es, posteriormente ndo serdo aceitas alteracGes.

4.5.2. Os candidatos poderao solicitar apenas a atualizacdao cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realiza¢do da avaliagdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢do, sob hipdtese alguma.

4.7. Caso o candidato ndo tenha seu nome incluido nas listas oficiais no dia da realizacdo da prova, a HC Assessoria
Administrativa LTDA, possui prerrogativa de incluir o mesmo, desde que este apresente o comprovante de
confirmacdo da inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
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4.8. A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela HC Assessoria
Administrativa LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.8.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma serd cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9. Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢ao, salvo em caso de nao realiza¢do do Processo Seletivo
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.10. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

4.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdao e anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.12. Os candidatos poderdo acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.13. A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

4.13. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de
Inscricao
Professor Habilitado RS 50,00
Professor N3o Habilitado RS 50,00

4.14. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.

4.15. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancario, antes do pagamento do
mesmo. Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Processo Seletivo.

4.16. A HC Assessoria Administrativa LTDA, nao se responsabiliza pelas inscrigdes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.17. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscrigdo.

4.17.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirma¢do do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apés o periodo de término da mesma.

4.18. N3o serd aceita inscricdes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢cdo fora do prazo.

4.19. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Xaxim/SC, ndo irdo restituir valor algum pago em
duplicidade e/ou fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

4.20. Ndo é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos
(tais como casas lotéricas, agéncias bancdrias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet
Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento
realizado.

4.21. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicara o
indeferimento da inscricdo.

4.22. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteragcdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
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Administrativa até o resultado da Homologacao das Inscri¢cdes, encaminhando cdpia do documento de identificacao
oficial com foto.

4.23. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
mediante contatos disponiveis no site.

4.24. Nos termos no Decreto Federal n2 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderao pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscricdo os doadores de sangue, os doadores de
medula déssea e os cidaddos que tenham prestado servico a Justica Eleitoral, atendidos os requisitos estabelecidos no
este edital para a obtencdo do beneficio pretendido.

4.24.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscricdo e, na drea do candidato: 1) clicar no campo
“solicitar isencdo da taxa de inscricdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar a
documentagdo comprobatdria, tais como: a) Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doagdes de sangue
a orgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 18 meses anteriores a data da publicacdo deste edital,
por meio da apresenta¢do de atestado/declaragdo de doacdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento
da isencdo. b) Para doadores de medula dssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada,
que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntédrios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo
aceitos solicitacdo de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declara¢Ges de
coleta de amostra para cadastro. c) Para cidaddos que tenham prestado servicos a Justica Eleitoral: comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02 eleicGes oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentacao
da declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a fungdo/cargo
desempenhada, a data e o turno da eleicdo, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma
eleicdo.

4.24.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentagao
comprobatdria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).

4.24.3. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢ao de taxa de inscrigdo, bem como toda a documentagdo
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.24.4. A declaragdo falsa implicard no cancelamento da inscri¢cao e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologac¢do de seu resultado;

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para os cargos/func¢des publica
cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para cada funcdo publica, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Legislagdo
Municipal.

5.1. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.2. Apos a investidura do candidato no cargo/funcdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptagdo em outro cargo/funcdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.3. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador, devera obrigatoriamente ser compativel com as
atribuices funcionais, comprovando por meio de atestado médico, uma vez que, em hipdtese alguma as atribuicdes
serdo modificadas para se adaptarem as condig¢Oes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das
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atribuicdes a utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a
necessidade de adaptacao do ambiente de trabalho.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragBes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.4.1. Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia
de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.4.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

5.4.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. Serd considerado como deficiente visual, para fins de
Processo Seletivo, o portador de visdo monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.4.3.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.4.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato devera formalizar o pedido pela ficha eletronica de inscrigdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma
de Execugdo, contendo:

5.5.1. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.5.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.5.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsavel por atestar a veracidade da informacao.

5.5.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao.

5.7. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.
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5.8. Caso o candidato ndo declare sua deficiéncia no ato de inscricdo, ndo podera invoca-la futuramente.

5.9. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo
avaliar a sua condicao fisica e mental.

5.10. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscri¢do, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢dao no
requerimento de inscricdo.

5.11. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as
condicdes descritas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, sera considerado ndo portador de necessidades
especiais, passando para a listagem geral dos candidatos, sem direito a reserva de vaga.

5.12. N3do serd admitido recurso relativo a condicao de deficiente do candidato que, no ato da inscricao, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condicdo especial.

5.13. A solicitagdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.14. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscricao invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador
de necessidades especiais.

5.15. A declaracdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em
hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢cdes do cargo/funcdo publica.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execugao sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢cdes, contendo a
confirmacdo, ou ndo, das solicitacbes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscri¢ao, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
podera apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndo assistindo direito a devolucdo
da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscri¢cao do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscri¢ao, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancdrio, nos
prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, o mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e solicitar a
realiza¢do da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancério e o comprovante de pagamento, em via original, deverdo ser entregues ao Coordenador.
6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que serd aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Apos a realizagdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a verificacdo, da
qual sera exarado parecer da Comissdo de Processo Seletivo que servird de ato de homologac¢do de inscricdo e
validacdo da pontuacgdo obtida na prova realizada pelo candidato.
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CAPITULO VI - DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no 01 de dezembro, tendo inicio previsto para as 08:00
horas da manh3, com duracdo maxima de 03 horas.

7.1.1. O local de realizagdo das provas de cada cargo, sera divulgado no edital de convocag¢ao para a prova tedrica
objetiva, podendo sé-lo inclusive, em municipios vizinhos.

7.1.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicagdes para verificar os locais e horario de realizacio da prova.

7.1.1.3. A HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal, possuem a prerrogativa de alterar a data e
hordrio de realizacdo da avaliacdao por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteracdo da data seja divulgado antes
da data prevista.

7.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.
7.1.3. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.

7.1.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliacdo tedrica.

7.1.5. As questdes da prova tedrico-objetiva versarao sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.1.6. As questbes de conhecimentos bdsicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.2. INFORMACOES GERAIS:

7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.2.2. Em razdo do nimero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em mais de um
turno.

7.2.3. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancario referente a
taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitagdo, para ingresso na sala de provas. No entanto, o
candidato devera se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizagao da prova para o seu cargo.

7.2.4. Nao sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada, salvo na
hipdtese anterior.

7.2.5. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissdo de Processo Seletivo responsavel do seu local de prova, atestado de liberacdo do médico,
atestando que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.2.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
gue restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdao da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardao por
procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspec¢do antes
do inicio das provas.
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7.2.8. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva devera solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a prétese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

7.2.9. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.2.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia serd registrada em
ata.

7.2.11. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Processo Seletivo, a HC Assessoria Administrativa
poderd proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.2.12. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condicGes especiais de prova
regularmente concedida.

7.2.13. Tendo em vista o processo eletronico de correcdo, nao sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

7.2.14. No dia de realizacdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao,
informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou a critérios de avaliacdo/classificacdo.

7.3. IDENTIFICACAO:

7.3.1. O ingresso na sala de provas sera permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificagdo
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.3.2. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.3.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Ndo sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.4. N3o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrdnicos e/ou celulares,
tais como a Carteira Nacional de Habilitagao digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de Eleitor.

7.3.5. IDENTIFICAGAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulario préprio, assim como apresentacdo de outro documento com foto e assinatura.

7.3.5.1. Aidentificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.5.2. A identificagdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violagdo.

7.3.5.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo do Processo Seletivo da empresa HC Assessoria
Administrativa. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
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investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.4. HORARIOS:

7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portdes de acesso.

7.4.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horario de
inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
preta e/ou azul.

7.4.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serao fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerdo as provas.

7.4.4. Ndo serd permitida a entrada no prédio da realizagcdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.4.5. Ndo sera permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.

7.4.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instruces de prova pelos
fiscais de sala.

7.4.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de
prova.

7.4.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo
levar consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.4.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.4.9. Ndo haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condi¢Ges especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.4.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordrio designados.

7.5. PROCEDIMENTOS:

7.5.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato
direto com o chdo. Caso nao seja disponibilizado a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.5.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Processo Seletivo. A HC Assessoria Administrativa ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.5.3. O candidato que necessita a utilizagdo de medicamentos durante a aplica¢cdo da prova, devera comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.5.4. Ao entrar na sala de realizacdo de prova, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.
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7.5.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.5.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificagdo.

7.5.7. N3do sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

7.5.8. Ndo sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar 6culos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lengo ou quaisquer outros acessorios que lhe cubram a cabeca, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.5.9. Serd solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificagdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.5.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o nuimero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o nimero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera
comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmacdo, inclusive quanto ao
cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de
entrega. Pedidos de substituicdo posteriores ndo serdo levados a termo.

7.5.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgdo impressos no Cartdo-Resposta.

7.5.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de elimina¢do. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdo-Resposta, considerando o processo eletrénico de correcéo.

7.5.13. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferogrdfica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.5.14. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdao-Resposta por erro ou desatenc¢do do candidato.

7.5.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcagdes na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.5.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.5.17. Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.5.17.1. A n3o entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicara automatica eliminagdo do
candidato do certame.

7.5.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagao, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

7.6. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

7.6.1. Faltar no dia da prova, bem como nado atingir a pontuagdao minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.6.2. Por ocasido da realizagcdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificacdo especial que ndo seja aceita pela Comissao do Processo Seletivo da HC Assessoria Administrativa.
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7.6.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.6.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.6.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletrénica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.6.6. Manter em seu poder aparelho eletronico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagdo da prova tedrico-objetiva.

7.6.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.6.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.6.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizacdo das provas.

7.6.10. Tornar-se culpado por incorrecdo, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.

7.6.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.6.12. For surpreendido portando materiais com conteldo de prova no momento de sua realizacdo.
7.6.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacdo.

7.6.14. Descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdo-Resposta.

7.6.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizacgdo.

7.6.16. Permanecer, apds a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagdes).

7.6.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

7.6.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realiza¢cdo da prova.

CAPITULO VIIl — DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatdrio, e serdo formadas compostas com o nimero de
inscricdes, conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas para TODOS os cargos, serdo compostas por 25 (vinte e cinco) questdes objetivas, contendo
04 alternativas (A, B, C e D), sendo que apenas uma sera a correta, tendo a pontuacdo atribuida conforme o quadro
abaixo:

8.1.1.1. QUADRO 1: Pontuacdo das Questoes:

Disciplina ~ Ndmero de Questdes
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Legislacao 05 2,0 10,00
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Lingua Portuguesa 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos 10 4,5 45,00
TOTAL 25 - 75,00

8.2. Os candidatos no momento da Inscricdo deverdo realizar o envio dos titulos para avaliacao.
8.4.1. A pontuacao dos titulos sera atribuida conforme a seguir:

8.4.1.1. Para o Cargo de Professor Habilitado:

Categoria Subcategoria Pontuacdo | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.
Doutorado 10.00 10,00 Para comprovagao de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
’

(01) stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, sera
aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
Mestrado 8,00 diploma, sera aceito documento expedido pela Instituigdo
8,00 (01) responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a
conclusdo do curso. O referido Curso devera ser
OBRIGATORIAMENTE na Area da Educacdo e/ou Magistério.

Stricto sensu

Stricto sensu

Para comprovagao de conclusao de curso de Pés-Graduagao
lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga
hordaria minima de 360 horas, e/ou Residéncia, serd aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o
certificado, serd aceito documento expedido pela Instituicao
responsavel, devendo constar expressamente a sua
1,00 7,00 conclusdo e carga horaria. Deverd constar expressamente no
(07) documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato
Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “p0s-
graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de
cursos de pds-graduacao lato sensu, em nivel de
especializagdo/residéncia. O referido Curso devera ser
OBRIGATORIAMENTE na Area da Educacdo e/ou Magistério.

1. Pés graduagao

Especializagao
Lato Sensu/
MBA/Residéncia

Pontuagdo Mdxima: 25 pontos

8.4.1.1. Para o Cargo de Professor Ndo Habilitado:

Categoria Subcategoria Pontuag¢do | Quant. Requisitos
Por Titulo Max.
2eF i
ase/Periodo/ 4,00 4,00
Semestre (01)
o P
32 Fase/Periodo/ 8,00 8,00
Semestre (01)
° P
4¢ Fase/Periodo/ 12,00 12,00 Histdrico emitido pela instituicdo de ensino, contendo
Semestre (01) , -
1. cursando 52 Fase/Periodo/ 1500 as fases ou periodos ja cursados.
- 15,00 ¢ A ndo apresentagao deste documento ndo
Graduagao Semestre (01) desclassifi did , o { atribuid
= Fase/Periodo] 15.00 esclassifica o candidato, porém ndo serd atribuida
62 Fase 18,00 ’ nota ao candidato.
Semestre (01)
o p;
72 Fase/Periodo/ 21,00 21,00
Semestre (01)
82 Fase/Periodo/ 25,00 2(%,%0
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| Semestre | | |

Pontuagdo Mdxima: 25 pontos

8.4.2. A Avaliacdo de Titulos serad realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta
responsavel por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.4.3. Os candidatos deverao enviar os titulos de acordo com o periodo de inscricdes estabelecido neste edital.

8.4.4. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscrigdo para o envio dos documentos
de maneira correta.

8.4.5. Os certificados deverdo ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado
de Doutorado, s6 pode ser enviado o certificado de Doutorado.

8.4.6. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados
na mesma aba, somente sera validado 1 (um) deles.

8.4.7. Os documentos referentes a habilitacdo minima ndo serdo computados, visto que é exigéncia para contratacdo.
Ex: graduacdo (para habilitados) atestado de 12 fase ou periodo (para ndo habilitados).

8.4.8. Os certificados que ndo possuirem QR Code para verificagdo e confirmagdo, deverao OBRIGATORIAMENTE
ser autenticado/registrado em cartério.

8.4.9. Ndo serdo aceitos certificados em que a carga hordria ndo seja compativel com o periodo em que o curso foi
realizado.

CAPITULO IX - RECURSOS

9.1. Os recursos terao os prazos previstos no Cronograma de Execuc¢do (Anexo 1) deste edital, e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isengdo da Taxa de Inscricdo;

9.1.2. Homologagado das inscrigdes;

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);

9.1.4. Notas Preliminares das Provas Tedrico-Obijetivas;

9.1.5. Notas Preliminares das Provas de Titulos;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverdo ser identificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
que o identifique.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
identificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.
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9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessdrios, porém deverd sempre utilizar formularios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentacbes apresentados fora das especificacdes e do prazo estabelecidos neste edital serao
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentagdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.

9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que jad haviam computado a questdo como correta antes da
anulagao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdo mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questao conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por forca de impugnacdes ou correcao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencio/alteracdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. N3o serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nado o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulagdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulagcdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Caso o candidato falte com respeito na apresentagdo do(s) seu(s) recurso(s), o mesmo tera seu recurso
indeferido.

9.24. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formuléario. Também serdo indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgag¢Ges ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso
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disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.25. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal de Xaxim/SC, ndo se responsabilizam por
solicitagdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo e
acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da
HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formuldrio do recurso.

9.26. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.27. Apbs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.28. A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacdo obtida na prova tedérico-objetiva.
10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n? 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.2. Maior pontuacdo na area/conteldo de Legislagdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.3. Maior pontuagdo na area/conteldo de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.5. Maior pontuacdo na Prova de Titulos, para os cargos que exigirem a mesma;

10.4. SORTEIO PUBLICO, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia
ao candidato que exerceu fungdo efetiva de jurado serdao validados através da apresentagao de documentos
especificos.

10.5.1. A comprovacdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletronico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscricoes.

10.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).
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10.6. A classificacdo serd apurada somente apds a divulgacao das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Processo Seletivo.

10.6.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificagcdao dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,
prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

10.8. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd igual a soma da nota obtida na prova objetiva e,
guando for o caso, na prova pratica, conforme aplicado ao cargo.

10.9. Serdo confeccionadas duas relagdes de candidatos aprovados:

10.9.1. A primeira contendo todos os candidatos aprovados no Processo Seletivo, para convocac¢do de acordo com a
ordem decrescente da nota final;

10.9.2. A segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final, para efeito
do preenchimento das vagas reservadas a PcD.

10.9.2.1. O candidato com deficiéncia, se classificado, figurara na lista de classificacdo geral por opgao de cargo, e na
lista especifica de candidatos com deficiéncia, conforme o caso, por op¢do de cargo.

10.9.2.2. O candidato classificado na vaga reservada de Pessoa com Deficiéncia, nomeado de acordo com a ordem de
classificacdo geral, ndo serd considerado para efeito de convocagdo de vaga reservada, e, o candidato nomeado de
acordo com a ordem de vaga reservada nao sera considerado para efeito de convocacao de classificacao geral.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO

11. O provimento do cargo/funcdo publica obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endere¢co e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até o dia 02/12/2024. Apds esta data, a atualizacdo de dados deve ser dirigida a
Prefeitura Municipal.

11.3. O Processo Seletivo tera validade por 01 (um) ano a partir da data da Publicagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

11.4. No caso de nomeacgdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcdo publica sé lhes serd
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacdes:

11.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.4.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.4.3. Cédula de Identidade original ou cdpia autenticada;

11.4.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cdpia autenticada;

11.4.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.4.6. Estar quite com as obriga¢des militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.4.7. Possuir o grau de instrugao e a habilitagdo exigidos para o exercicio do cargo fungao publica, comprovando-os
/na data da posse;

11.4.8. Documentos que comprovem as condicdes previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos
para o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocépia);
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11.4.9. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspecao médica oficial.

11.5. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricbes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

11.6. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo/funcio publica sera feita no ato
da posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de salde;

11.7. No caso de convocacgdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/fungéo publica sé lhes serd
deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de funcdo publica, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou
valores que integram o patrimoénio até a contratacdo, ou a ultima declaracdo de imposto de renda.

11.8. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo.

11.9. DA ESCOLHA DAS VAGAS:

11.9.1. As providéncias e atos necessarios para a chamada e admissdo dos candidatos aprovados/classificados sdo de
competéncia e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Xaxim, por meio da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura, eximindo completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal fungao.

11.9.2. As vagas serdo preenchidas, observando-se a ordem de classificacdo por cargo.

11.9.3. As vagas a serem oferecidas, para os candidatos inscritos e classificados, serdo as vagas existentes e as vagas
vinculadas decorrentes dos afastamentos legais.

11.9.4. As vagas para a chamada serdo divulgadas no site do Municipio de Xaxim (www.xaxim.sc.gov.br), contendo
data, hora, local e ordem de chamamento ficando de inteira responsabilidade do candidato em acompanhar a
publicacdo dos atos de chamada.

11.9.4.1. Primeiramente serdo chamados/contratados os candidatos que possuem graduacdo na licenciatura exigida
para o cargo (habilitados), havendo ainda vagas serdo chamados/contratados os candidatos no habilitados.

11.9.4.2. Apds esgotadas todas as possibilidades, haverda chamada publica a ser de inteira responsabilidade do
municipio.

11.9.5. A escolha de vaga devera ser efetuada pelo préprio candidato, podendo ser realizada por meio de procuragdo
publica.

11.9.5.1. O candidato que ndo se apresentar no dia e hordrio determinado para a escolha da vaga permanecera na
mesma posicao da lista na qual foi classificado, ou seja, cada nova chamada, a lista sera reprocessada.

11.9.5.2. Apés a primeira escolha de vagas, havera chamada de candidatos conforme as necessidades surgidas no
decorrer do ano letivo, em ordem classificatoria.

11.9.5.3. O candidato que escolher vaga e desistir da mesma, sera excluido de todas as listas do processo, ficando
impedido de escolher outra vaga durante o ano letivo que estiver em curso.

11.9.5.4. Os candidatos que escolherem vaga na Educacdo Infantil a partir de maio, deverdo trabalhar no plantdo de
inverno nos Centros de Educac¢do Infantis Municipais, sendo organizacdo deste, de inteira responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.
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11.9.5.5. O candidato contratado que desistir da vaga deverd comparecer na Secretaria de Educacdo e Cultura para
preencher um documento formal comunicando a desisténcia da vaga (o modelo para preenchimento sera entregue
na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura).

11.9.5.6. O candidato que escolheu vaga e ndo assumiu na data determinada ou ndo entregou os documentos no prazo
estabelecido sera considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.

11.9.6. As vagas referentes a projetos temporarios, programas especiais e convénios da Secretaria de Educacdo e
Cultura se aplicam a este edital.

11.9.7. O candidato contratado ficara em permanente avaliacdao de desempenho e, caso seu aproveitamento ndo seja
satisfatorio, sera rescindido seu contrato.

11.9.7.1. A avaliagcdo de desempenho, neste caso, serd comprovada através de trés registros em ata: dois assinados
pela equipe diretiva e um assinado pela Coordenacdao Pedagdgica, correspondente da Secretaria de Educacado e
Cultura, quando verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, cumprimento.

11.9.8. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do contratado ou por conveniéncia
administrativa, a juizo da Administragdo Publica Municipal, bem como nos casos de substituicGes pelo retorno do
titular ou por problema de ordem pedagdgica ou administrativa, de acordo com o item anterior.

CAPITULO XII - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Processo Seletivo.

12.2. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacgées, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

12.5. Havendo disposicGes contraditdrias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (29) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Os contratados para exercer as fungdes deste edital terdo garantidos por lei os seguintes direitos:

12.6.1. Vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de carreira, de cargo/funcdo publica
correspondente do quadro permanente do municipio;

12.7. Fazem parte do presente Edital:

12.7.1. Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo 01/2024;

12.7.2. Anexo Il — EspecificacGes das AtribuicGes de Cada Cargo;

12.7.3. Anexo lll — Contetudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.7.4. Anexo IV — Requerimento de Condi¢bes Especiais Para o Dia da Prova;

12.8. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Processo Seletivo tanto no site
www.hcassessoriaadm.com.br, como no sitio da Prefeitura Municipal.

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE XAXIM

PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

3012-53

12.8. O candidato podera solicitar informacdes na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.9.1. Ndo serdo aceitas ligagdes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.

12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informacgdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto
no Art. 31 da Lei n? 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Processo Seletivo, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Protec¢dao de Dados, por parte da HC Assessoria Administrativa
LTDA e a Prefeitura Municipal de Xaxim/SC.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Processo Seletivo,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscri¢des;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacao das inscri¢des;

12.12.3. Julgar as provas de titulos;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital, prestando assessoria de inscricoes e fiscalizacdo,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsdavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com a Prefeitura Municipal, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacdo ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificacbes e/ou alteracGes, desde que estas ocorram antes da realizagdo de cada
fase/ato.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Coordenagdo e Fiscalizagdo do Processo Seletivo em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

CAPITULO XlIl - DO FORO

12. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Processo Seletivo e que trata deste edital é da comarca
de Xaxim/SC.

Xaxim/SC, 14 de outubro de 2024.

EDILSON ANTONIO FOLLE
Prefeito Municipal
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE XAXIM

PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

3012-53

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 01/2024

Descricao Periodo
Publica¢do do Edital 14/10/2024
Periodo de Impugnacdo do Edital 14/10/2024 2 17/10/2024
Republica¢do do edital, caso houver necessidade 18/10/2024

Periodo de Inscrigdes Exclusivamente pela Internet, no site

www.hcassessoriaadm.com.br 14/10/2024 2 13/11/2024

Periodo de Solicitacdo de Isencdo da Inscricdo 14/11/2024 a 21/10/2024
Manifestacao da Empresa Referente a Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricao 22/10/2024
Prazo para Recurso Referente a Isen¢do da Taxa de Inscri¢do 23/10/2024 a 25/10/2024
Manifestacao da Empresa Referente aos ReFUNrsos da Solicitacdo de Isengdo da Taxa 28/10/2024
de Inscricdo

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de
Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para

SolicitacGes de Condicbes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela Internet 13/11/2024
Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo 14/11/2024
Publicacdo das Inscricoes Homologadas (Deferidas e Indeferidas), Inclusive as 18/11/2024
Referente a Condicdo de Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacdo das Inscrigdes 19/11/2024 a2 22/11/2024
Divulgacdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 25/11/2024
Divulgacdo do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 25/11/2024
Condicdes Especiais para o Dia da Prova, Além da Convocagdo para a Prova Tedrico-

Objetiva

Divulgacdo da Data, Local e Hordrio para Realizacdo da Prova Tedrica Objetiva, Caso For 26/11/2024
Necessario

Divulgagéo, c.Ias Salas para a Realizagdo da Prova e Impressao do Cartao de Confirmagao, 26/11/2024
Se Necessario

Realizac¢io da Prova Objetiva 01/12/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 02/12/2024
Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva | 03/12/2024 a 05/12/2024
Manifestagao da Empresa Responsavel Referente a Recursos do Gabarito Preliminar da 10/12/2024
Prova Objetiva

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 10/12/2024
Correc¢do dos Cartdes Respostas em Ato Publico 11/12/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva e da Prova de Titulos 11/12/2024

Periodo para Interposicdo de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova | 12/12/2024 a 16/12/2024
Objetiva e da Prova de Titulos

Manifestacdo da Empresa Responsavel Referente a Recursos das Notas Preliminares da 17/12/2024
Prova Objetiva e da Prova de Titulos

Divulgacdo da Pontuagdo Final da Prova Objetiva e Prova de Titulos 17/11/2024
Divulgacdo da Pontuacdo e Classificacdo Final do Processo Seletivo 18/12/2024
Homologagao do Resultado Final 19/12/2024

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢des diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da
Prefeitura Municipal de Xaxim
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ANEXO Il - ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR(A)

Além das atribuicdes préprias do exercicio profissional, sdo atribuicdes especificas dos profissionais da Educacao, da
categoria funcional de Professor:

1) Participar da elaboracdo da proposta pedagégica da unidade escolar.

2) Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da unidade escolar e das diretrizes
educacionais do 6rgdo municipal de Educacao.

3) Construir a aprendizagem dos alunos em co-responsabilidade com os pais, com os demais profissionais da
Educacdo, com a direcao da unidade escolar e com o érgao municipal de educacao.

4) Desenvolver a avaliagdo dos alunos de forma diagndstica, global, continua, permanente e emancipatdria e
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

5) Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento e capacitacdo profissional.

6) Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e com a comunidade.
7) cumprir o horario e a jornada de trabalho.
8) buscar dentro do exercicio de sua funcao o aperfeicoamento e o estudo constante.

9) Relacionar-se com ética, tanto com os colegas de docéncia, com os demais profissionais de suporte pedagdgico a
docéncia e de suporte a Educacdo, com os servidores da unidade escolar, com os dirigentes e servidores do 6rgao
municipal da Educag¢do, com os alunos, com os pais, com a comunidade em geral.

10) Contribuir na construcdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Rede Municipal de Ensino e da
unidade escolar em que atua, criticando, analisando e propondo.

11) Valorizar o processo de participacdo nos coletivos priorizando decisGes coletivas e ndo individuais.
12) Zelar pela permanéncia de todos os alunos na unidade escolar, agindo na prevenc¢do da evasdo escolar.

13) Realizar avalia¢Ges do seu trabalho, do trabalho da unidade escolar e da participagdo dos pais e alunos de forma
a verificar os problemas a serem enfrentados, propondo solugdes vidveis e factiveis.

14) Promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender as diferencas individuais sem
discriminar as minorias étnicas, religiosas, de género, de classe, ou de qualquer outra forma de discriminagao.

15) Estar atento as dificuldades que os alunos encontram, auxiliando-os, tanto no processo de aprendizagem, quanto
no convivio escolar e na sua formacgao.

16) Realizar todos os registros escritos necessdrios para a garantia do acompanhamento da evolugdo dos alunos.

17) Zelar pela conservagdo e limpeza dos bens da escola, tanto imdveis, como mdveis, notadamente com os bens
materiais e tecnoldgicos disponibilizados para o exercicio da docéncia.

18) Ter como principio fundamental no seu trabalho de educador, a interdisciplinaridade, a totalidade dos
conhecimentos e a ndo fragmentagdo do saber, isto é, que os alunos tenham a capacidade de formar as préprias
opinides e fundamenta-las e que o conhecimento os faga compreender o mundo e as relagdes que o cercam.

19) Nortear-se a si mesmo, aos colegas, alunos e pais pela democracia, sensibilidade social e cidadania como
principios de convivéncia humana.
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20) Garantir aos alunos um processo educacional dialégico; incentivar a organizacdo coletiva dos diferentes
segmentos da escola (grémio estudantil, conselhos escolares, associacbes e outras formas congregantes ou
colegiadas).

21) Participar da elaboragdo e cumprir o Regimento Escolar, como base de sustentacdo legal da escola que a
sociedade almeja.

22) Participar das atividades planejadas pela unidade escolar ou pelo 6rgdao municipal de educa¢do, quando de
interesse da docéncia, e, especialmente, quando voltadas a capacitacdo profissional, a integracdo e a articulagdo da
comunidade escolar e da comunidade em geral.

23) Conhecer e manter-se atualizado da legislagcdo educacional, inclusive da Constituicdo Federal e da Lei Organica
do Municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial nao retira o
direito da Banca de se embasar em atualizacbes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS (Para todos os cargos disponiveis neste edital):

Temas relevantes e atualidades: aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Xaxim/SC. Questdes relevantes e
assuntos citados neste ano de 2024.

LEGISLACAO (Para todos os cargos disponiveis neste edital):

Lei Organica Municipal, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/lei-organica-xaxim-sc; Lei Complementar N2
146/2014 — Plano Diretor, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/plano-diretor-xaxim-sc; Lei Complementar N2
07/2002 - Cobdigo Tributario, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/codigo-tributario-xaxim-sc; Lei
Complementar N2 147/2014 — Cddigo de Posturas, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/codigo-de-posturas-
xaxim-sc; Lei Complementar N2 38/2007 — Plano de Carreiras, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/plano-de-
cargos-e-carreiras-xaxim-sc; Lei N2 4087/2015 - Plano Municipal de Educag¢do, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/plano-municipal-de-educacao-xaxim-sc; Lei N2 1.729/1994 — Regime Juridico dos
Servidores, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-xaxim-sc;

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar acBes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar,
enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdo. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botGes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
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grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdao e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes
e configurar as Opc¢bes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdao. Navegador
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao.
Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo
de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde
e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos.
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formuldrios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu
local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuragdes do Chrome
para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é
segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
dispositivo. ConfiguracGes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificacdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissdes do site,
redefinir as configuracbes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execucdo do Chrome, corrigir problemas com conteddo da Web e corrigir erros de conexdao. Componentes de
computadores e periféricos. Utilizacdo do sistema operacional Windows 10. Utilizacao dos aplicativos Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL — HABILITADO (A)

As concepgoes de educagdo e suas repercussdes na organizagdo do trabalho pedagégico; instancias colegiadas - gestao
democratica; concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepgbes de desenvolvimento e de aprendizagem;
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; tecnologias da informagdo e comunicagdo
na aprendizagem; o contexto histérico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreensdo da
sociedade, da educacdo como processo social e dos diversos setores da educacdo na sociedade contemporanea; o
trabalho integrado escola, familia e comunidade; o estudo dos processos de organizacdo do trabalho pedagdgico,
gestdo em espagos ndo escolares; educacgdo e cultura; movimentos sociais, familia e economia solidaria; educagao
popular: teoria para educacdo escolar e ndo escolar no século XXI; o papel do Pedagogo no contexto do
desenvolvimento das acGes socioeducativas; Legislacdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de
07/12/1993); PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS 2012 — Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n2 109 de 11 de
novembro de 2009); ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n®
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Cédigo de Etica Profissional do Pedagogo.)

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL — HABILITADO (A)

Teorias de Aprendizagem. Desenvolvimento Cognitivo, Socioafetivo e Psicomotor. Ludicidade nos Anos Iniciais.
Interagdes Sociais e Dificuldades de Aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento: caracteristicas e pressupostos.
Ambiente Alfabetizador. A Instituicdo de Ensino como Espago de Formacgao e Aperfeicoamento Profissional. Formagao
Continuada e Aperfeicoamento Profissional. O Professor de Ensino Fundamental e seus Desafios Pedagdgicos no
Processo de Ensino-Aprendizagem dos Educandos. Inclusdo Escolar de Pessoas com Deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autismo e Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo.
Resolucbes e pareceres do Conselho Nacional de Educag¢do, ao que compete a Educacdo Indigena. Referencial
Curricular Nacional para as Escolas Indigenas (RCNEI).

CARGO: PROFESSOR (A) ARTES — HABILITADO (A)

ASSESSORIA



ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE XAXIM

PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

p 30-12-53

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; principais correntes das artes visuais no brasil; educacdo,
multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; ensino ndao formal nas artes visuais; abordagens
metodolégicas do ensino das artes visuais; artista-professor e professor-artista; processos artisticos do professor e sua
pratica educativa; expressdoes plasticas e ordenacdes visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais;
fundamentos de arte educacao; arte e o desenvolvimento da criatividade; a metodologia do ensino de arte nas
diferentes dreas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

CARGO: PROFESSOR (A) CIENCIAS — HABILITADO (A)

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplicacdo didatica e metodolégica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula; modelos da origem e evolugdo do universo e da terra; sistema solar e
movimentos da terra, sol e lua; origem, organizacdo e evolugcdo dos seres vivos; biodiversidade no planeta;
transformagGes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; propriedades da matéria e sua relagdo com os
diferentes usos dos materiais; transformacdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e
movimento; relacGes de consumo a degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade; a complexidade das questdes
ambientais nas suas dimensdes global e local; interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais;
promocdo da saude individual e coletiva e acBes voltadas para melhoria da qualidade de vida; fungdes vitais do
organismo humano; sexualidade humana, contracepcao e prevencado as doencgas sexualmente transmissiveis e aids;
conhecimento cientifico e tecnolégico como construcdo histérica e social; a tematica espacial na sala de aula; politica
nacional de educacdo ambiental.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA — HABILITADO (A)

Histdéria da Educacao Fisica no Brasil; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacgdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no trabalho;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacdo Fisica; a Educacdo Fisica no curriculo da educacdo basica, significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica na escola; Educagao fisica escolar e cidadania; Educacdo Fisica
como drea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que
compdem o ensino da Educacdo Fisica: organizacdo curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliacdo do
processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagcdo e transformacdo didatico
pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educacdo inclusiva; gestdo participativa na escola; o papel do
educador e do educando na construgdo do conhecimento.

CARGO: PROFESSOR (A) ENSINO RELIGIOSO — HABILITADO (A)

Fundamentagdo e principios éticos propostos pelas varias religides; Histéria, legislagdo e concepgbes de Ensino
Religioso no Brasil; Diversidade cultural religiosa e o estudo do fendmeno religioso no cotidiano escolar; Ritos e
tradig¢Ges dos cultos afro-brasileiros; A Igreja Cristd no Brasil. 6. Religides: celebragbes e tradi¢des. 7. O Ensino Religioso
como componente curricular: objeto, objetivos, conteido, metodologia, linguagem e avaliagdo; Legislacdao do Ensino
Religioso no Brasil: Constituicdo Federal. LDB 9.394/96; Lei 9.475 de 22/07/1997; Curriculo do Ensino Religioso; A
formacdo do Ensino Religioso.

CARGO: PROFESSOR (A) GEOGRAFIA — HABILITADO (A)

Formacao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a questao regional brasileira; As escalas geograficas
e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizagdo: dindmica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede
e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populagdo brasileira; Industrias: estrutura,
distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relacGes campo-cidade; Aproveitamento energético no Brasil:
fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informaces Geograficas: analise de dados, selegdo e
manipulagdo e elaboracdo de mapas tematicos; Analise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa
ambiental: andlise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliacdo das limita¢Oes, potencialidades e
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mudancas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: andlise ambiental e manejo de
recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosao e conservagao dos solos no Brasil: causas e consequéncias.

CARGO: PROFESSOR (A) HISTORIA — HABILITADO (A)

Fundamentos tedricos do pensamento histdrico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do
pensamento historiografico; Trabalho e sociedade - Organizacdo temporal e espacial das relagdes sociais de produgao,
destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no capitalismo, terceirizagao, o trabalho informal, diferentes tipos
de exploracdo, alienagdo e os movimentos de resisténcia; Cultura - representa¢des culturais, mudancas culturais
relacionadas aos meios de comunica¢do e aos movimentos sociais; conceito de mesticagem cultural; Ideias e praticas
revoluciondrias - tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicac¢do; sociais: movimentos feministas e de jovens;
ascensdo do proletariado; as lutas étnicas; politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo; Poder e violéncia
- regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados; movimentos de resisténcias e
reivindicatorios; Globalizacdo - meios de comunicacdo e transporte; a invencao da imprensa e divulgacado de ideias;
novas formas de integracdo e desintegracdo econdémica e distribuicdo de poder; a modernizacdo do Brasil. Nacdo e
nacionalidade - o principio das nacionalidades e a formagao do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades;
disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa; Cidadania - o Estado e a participacdo politica do cidaddo; cidadania e
liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddao, movimentos em prol da igualdade étnica;
cidadania e manifesta¢des culturais; movimentos de preservacdo da memdria nacional e dos grupos sociais. A
construcdo de noc¢des de temporalidade na histéria ensinada.

CARGO: PROFESSOR (A) LINGUA INGLESA — HABILITADO (A)

Tempos e modos verbais; Verbos modais; Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; Grau comparativo e superlativo;
Formacdo de palavras, prefixos e sufixos; Estratégias de leitura; Inferéncia de significado; Referéncia pronominal;
Compreensdo geral do texto; Reconhecimento de informagdes especificas; Capacidade de analise e sintese; Tipos de
texto; Marcadores do discurso; Coeréncia e elementos de coesdo; Principais expressdes idiomaticas; NocOes de
métodos de abordagens para o ensino de inglés com lingua estrangeira (EFL).

CARGO: PROFESSOR (A) LINGUA PORTUGUESA — HABILITADO (A)

Gramatica: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificacdo); Divisdo de Silabica; Ortografia; Acentua¢do Grafica;
Emprego do Hifen; Estrutura e Formagado das Palavras; Classe das Palavras - Emprego e Flexdo; Categorias Gramaticais
Invariaveis - Classificagdo e Em999999999999993399prego; Sintaxe: Frase, Oracdo e Periodo; Termos da Oragao;
Coordenagdo e Subordinagao das Oragdes; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da
Crase; Emprego do "Que" e do "Se"; Pontuacgao; Figuras e Vicios de Linguagem. Literatura: a literatura e sua histéria;
Figura de Estilo; Géneros Literarios; Escolas Literdrias Brasileiras - Classificacdo, Periodicidade e Caracteristicas;
Produgao Literaria Contemporanea; Interpretagao de texto.

CARGO: PROFESSOR (A) MATEMATICA — HABILITADO (A)

Noc¢Oes de ldogica: proposicOes, conectivo7s, negacdo de proposicGes compostas; conjuntos: caracterizacao,
pertinéncia, inclusao, igualdade e intervalos; conjuntos numéricos; operagdes: unido, intersecdo, diferenca e produto
cartesiano; composicdo de fungdes; funcdo inversa; principais funcdes elementares: 192 grau, 22 grau, exponencial e
logaritmica; médias aritméticas e geométricas; progressdes aritméticas e geométricas; andlise combinatéria;
trigonometria; geometria; matrizes e determinantes; juros e porcentagem; conjuntos; conjuntos numéricos; funcées:
linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica; funcdes definidas por varias sentencas; equacgdes e inequacgdes;
matemadtica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e composta; progressées
aritméticas e geométricas; trigonometria; resolucdo de triangulos e suas aplicacdes; matrizes; determinantes; sistemas
lineares; binbmio de newton; probabilidade; no¢des de estatistica; geometria plana: drea e perimetro de figuras
planas; estudo da circunferéncia; geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide e
esfera; geometria analitica: reta e circunferéncia; polindmios e equag¢des polinomiais.
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CARGO: PROFESSOR (A) ARTES VISUAIS — HABILITADO (A)

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; principais correntes das artes visuais no brasil; educacao,
multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; ensino ndao formal nas artes visuais; abordagens
metodolégicas do ensino das artes visuais; artista-professor e professor-artista; processos artisticos do professor e sua
pratica educativa; expressdes pldsticas e ordenacbes visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais;
fundamentos de arte educacgdo; arte e o desenvolvimento da criatividade; a metodologia do ensino de arte nas
diferentes dreas e sua relagdo com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

CARGO: PROFESSOR (A) BALLET CLASSICO — HABILITADO (A)

Histdéria da Educacao Fisica no Brasil; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educagao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no trabalho;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacdo Fisica; a Educacdo Fisica no curriculo da educacdo bdsica, significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica na escola; Educacao fisica escolar e cidadania; Educacdo Fisica
como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que
compdem o ensino da Educacdo Fisica: organizacdo curricular, conteiudos de ensino, metodologias, avaliacdo do
processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo diddtico
pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educacdo inclusiva; gestao participativa na escola; o papel do
educador e do educando na construcao do conhecimento.

CARGO: PROFESSOR (A) CULTURA AFRO/CAPOEIRA — HABILTADO (A)

Histéria da Educacao Fisica no Brasil; dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no trabalho;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacdo Fisica; a Educacdo Fisica no curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica na escola; Educagao fisica escolar e cidadania; Educacdo Fisica
como darea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que
compbem o ensino da Educagdo Fisica: organizagdo curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliacdo do
processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagcdo e transformacdo didatico
pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educacdo inclusiva; gestdo participativa na escola; o papel do
educador e do educando na construgdo do conhecimento.

CARGO: PROFESSOR (A) DANCA/ ITALIANA — HABILITADO (A)

Histoéria da Educacao Fisica no Brasil; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educag¢do e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educagao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagao fisica; ética no trabalho;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educagao fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construgdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacgdo Fisica; a Educagdo Fisica no curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da educacao fisica na escola; Educagao fisica escolar e cidadania; Educacdo Fisica
como drea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que
compdem o ensino da Educagdo Fisica: organizag¢do curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliagdao do
processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagcdo e transformacdo didatico
pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educacdo inclusiva; gestdo participativa na escola; o papel do
educador e do educando na construcao do conhecimento.

CARGO: PROFESSOR (A) DANCAS URBANAS — HABILITADO (A)

Histoéria da Educacdo Fisica no Brasil; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacgdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no trabalho;
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dimensodes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacdo Fisica; a Educacdo Fisica no curriculo da educacao bdsica, significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagogicas da educacao fisica na escola; Educacao fisica escolar e cidadania; Educacao Fisica
como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que
compdem o ensino da Educacdo Fisica: organizacdo curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliacdo do
processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico
pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educacdo inclusiva; gestdo participativa na escola; o papel do
educador e do educando na construgdo do conhecimento.

CARGO: PROFESSOR (A) MUSICA — HABILITADO (A)

O ensino de musica na educagdo bdsica; Musica como linguagem e comunicagdo; Principais movimentos da musica
popular nos séculos XX e XXI; Musicas folcldricas, étnicas e populares; O ensino de musica e a educagao inclusiva;
Noc¢dOes basicas de técnica vocal infantil e juvenil; Nota¢Oes ritmicas, melddicas e harmoénicas; Claves, escalas,
intervalos, acordes e arranjo para conjuntos musicais escolares; Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de
conjuntos e suas caracteristicas; Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.

CARGO: PROFESSOR (A) CORAL ITALIANO — HABILITADO (A)

O ensino de musica na educacdo basica; Musica como linguagem e comunicac¢do; Principais movimentos da musica
popular nos séculos XX e XXI; Musicas folcléricas, étnicas e populares; O ensino de musica e a educacao inclusiva;
Noc¢bes bdsicas de técnica vocal infantil e juvenil; Notacdes ritmicas, melddicas e harmonicas; Claves, escalas,
intervalos, acordes e arranjo para conjuntos musicais escolares; Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de
conjuntos e suas caracteristicas; Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INFORMATICA — HABILITADO (A)

Meméria do computador: Utilizacdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da memdria; memdrias internas e
auxiliares; programas em memaria ROM; memdria virtual; caché de memadria e tempo de acesso e ciclo de memdria.
Unidade Central de Processamento: Execucdo das instrucOes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalacdo de microcomputadores.
Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introdugdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. A evolugdo dos computadores; o software; linguagens da WEB; programas compilados
e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Dispositivos de
armazenamento de dados. Organizacdo da Informacdo: Arquivos e registros; organizacdo dos arquivos; procedimentos
nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O
suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrugdes; multiprogramagdo e multiprocessamento;
conceitos basicos em relagdo a configuragdo de setup e montagem do microcomputador. Introdugdo a Légica de
Programacdo: Algoritimos, tipos de ldgica, instrumentos da légica de programacao, fluxogramas, légica estruturada,
arvores e tabelas de decisdo. Concepgdao e programacgdo: Conceitos, constru¢ao de algoritmos, procedimentos,
fungGes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacgdo orientada a objetos. Linguagens de programagao (Delphi,
Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de
comunicag¢do de dados, meios de comunicagao, Internet (definigdo, funcionamento, servigos e protocolos), elementos
de uma rede, conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrdes e
interfaces, conceitua¢do de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de
rede, protocolos e seguranca nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores,
repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios
de transmissao, ligacdo ao meio, ligacGes ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligacdes em rede de fibra dtica; sistemas
operacionais de rede: servidores de aplicacbes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particdes;
Sistemas Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios Microsoft: MS Access: implementacio
de banco de dados, criacdo e manutencdo de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas,
atalhos e menus; MS Word; MS Excel; MS Power Point. Sistema Operacional Windows e Linux, em portugués: uso de
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ambiente grafico; execucdo de programas, aplicativos e acessdrios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuracao do ambiente grafico; area de transferéncia; manipulacao de
arquivos e pastas; uso dos menus; interacdao com o conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalacdo de
aplicativos e periféricos. Sistema Operacional Linux: Conceitos e principais comandos. Tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussao, de busca, pesquisa e seguranca; organizacdo de informacdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos. Protecdo e segurancga da informacao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO ESPECIAL 1 — AEE — HABILITADO (A)

Apoio Educacional Especializado para Educacdo basica, técnica e tecnolégica; Praticas de ensino para pessoas com
deficiéncia visual; Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva; Procedimentos em educagdo especial para
o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo; Legislacdo e Politicas de Educac¢do Inclusiva no Brasil;
Tecnologias Assistivas e educacdo; Acessibilidade no processo de inclusdo escolar; Flexibilizagdo e adaptacdo
curricular; Formacdo docente e Educacao Inclusiva; Educacdo Especial e Familia.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO ESPECIAL 2 - SEGUNDO (A) PROFESSOR (A) — HABILITADO (A)

Apoio Educacional Especializado para Educacdo basica, técnica e tecnoldgica; Praticas de ensino para pessoas com
deficiéncia visual; Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva; Procedimentos em educacdo especial para
o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo; Legislacdo e Politicas de Educacdo Inclusiva no Brasil;
Tecnologias Assistivas e educacdo; Acessibilidade no processo de inclusdo escolar; Flexibilizacdo e adaptacao
curricular; Formacdo docente e Educacao Inclusiva; Educacdo Especial e Familia.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO ESPECIAL 3 — BILINGUE ALFABETIZAGAO/ LIBRAS PORTUGUES/ INTERPRETE
DE LIBRAS — HABILITADO (A)

Apoio Educacional Especializado para Educagdo basica, técnica e tecnolégica; Praticas de ensino para pessoas com
deficiéncia visual; Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva; Procedimentos em educagdo especial para
o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo; Legislacdo e Politicas de Educacgdo Inclusiva no Brasil;
Tecnologias Assistivas e educacdo; Acessibilidade no processo de inclusdo escolar; Flexibilizagdo e adaptacdo
curricular; Formagdo docente e Educacdo Inclusiva; Educacdo Especial e Familia. didatica geral e pratica de ensino;
planejamento na pedagogia histérico-critica; pedagogia e autonomia; organizacao e gestdao da escola; escola e
cidadania; a alfabetizacdao na perspectiva construtivista e histérico-cultural; aspectos linguisticos da alfabetizagdo;
alfabetizacdo e letramento; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (1.2 ao 5.2 ano), educagdo de
jovens e adultos e Educagdo Infantil; Parametros Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental anos iniciais; os Ciclos de Aprendizagem; aprendizagem e desenvolvimento; o processo de ensino e
aprendizagem: concepg¢oes, sequéncias didaticas, avaliagao formativa e andlise de erros; alfabetizagdo; apropriagao
do sistema de escrita alfabética; alfabetizagdo na perspectiva do letramento; linguistica das linguas de sinais: estrutura
e processos fonoldgicos dos sinais; iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais; estrutura morfoldgica dos sinais:
derivacao, flexao e incorporagdao em lingua de sinais; a sintaxe e a semantica das linguas de sinais; sistema pronominal
nas linguas de sinais; tadoma; referenciacdo e pragmatica nas linguas de sinais; sinais manuais e ndo manuais;
classificadores; escrita de sinais (transcricdo e traducdo de lingua de sinais); soletracdo manual ou datilologia;
expressoes faciais em Libras: modula¢bes dos sinais, expressGes gramaticais e expressoes afetivas; educacdo de
surdos: Histéria da Educacdo de Surdos, Filosofias Educacionais na escolarizacdo de surdos; politicas linguisticas e
surdez; legislacdo e surdez; a Lingua Brasileira de Sinais: histéria, legislacdo brasileira; processos de aquisi¢do,
aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e como segunda lingua; discursos e leituras: interfaces
entre lingua escrita e lingua de sinais.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO INFANTIL — NAO HABILITADO (A)

As concepgoes de educagdo e suas repercussoes na organizacao do trabalho pedagdgico; instancias colegiadas - gestao
democratica; concepgdes de curriculo; fungdo social da escola; concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem;
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; tecnologias da informagdo e comunicacdo
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na aprendizagem; o contexto histdrico e sociocultural abrangendo estudos que fundamentam a compreensao da
sociedade, da educacdo como processo social e dos diversos setores da educacdo na sociedade contemporanea; o
trabalho integrado escola, familia e comunidade; o estudo dos processos de organizacao do trabalho pedagdgico,
gestdo em espacos ndo escolares; educacao e cultura; movimentos sociais, familia e economia solidaria; educacao
popular: teoria para educacdo escolar e ndo escolar no século XXI; o papel do Pedagogo no contexto do
desenvolvimento das a¢les socioeducativas; Legislacdo: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de
07/12/1993); PNAS/2004 — Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS 2012 — Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificacio Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolucdo n2 109 de 11 de
novembro de 2009); ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n? 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n2
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Cédigo de Etica Profissional do Pedagogo.)

CARGO: PROFESSOR (A) ANOS INICIAIS ENSINO FUNDAMENTAL — NAO HABILITADO (A)

Teorias de Aprendizagem. Desenvolvimento Cognitivo, Socioafetivo e Psicomotor. Ludicidade nos Anos Iniciais.
InteracGes Sociais e Dificuldades de Aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento: caracteristicas e pressupostos.
Ambiente Alfabetizador. A Instituicdo de Ensino como Espaco de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional. Formacao
Continuada e Aperfeicoamento Profissional. O Professor de Ensino Fundamental e seus Desafios Pedagdgicos no
Processo de Ensino-Aprendizagem dos Educandos. Inclusdo Escolar de Pessoas com Deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autismo e Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade. Conhecimentos pertinentes a drea de atuacao.
Resolucbes e pareceres do Conselho Nacional de Educacdo, ao que compete a Educacdo Indigena. Referencial
Curricular Nacional para as Escolas Indigenas (RCNEI).

CARGO: PROFESSOR (A) ARTES — NAO HABILITADO (A)

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; principais correntes das artes visuais no brasil; educacao,
multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; ensino ndo formal nas artes visuais; abordagens
metodoldgicas do ensino das artes visuais; artista-professor e professor-artista; processos artisticos do professor e sua
pratica educativa; expressdes pldsticas e ordenacles visuais e perceptivas nos espacgos bi e tridimensionais;
fundamentos de arte educacdo; arte e o desenvolvimento da criatividade; a metodologia do ensino de arte nas
diferentes dreas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

CARGO: PROFESSOR (A) CIENCIAS — NAO HABILITADO (A)

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de ciéncias e a aplicacdo didatica e metodolégica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula; modelos da origem e evolugao do universo e da terra; sistema solar e
movimentos da terra, sol e lua; origem, organizacdao e evolugdo dos seres vivos; biodiversidade no planeta;
transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; propriedades da matéria e sua relagdao com os
diferentes usos dos materiais; transforma¢des de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e
movimento; relagdes de consumo a degradag¢dao ambiental e a busca da sustentabilidade; a complexidade das questdes
ambientais nas suas dimensdes global e local; interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais;
promoc¢do da saude individual e coletiva e a¢des voltadas para melhoria da qualidade de vida; fung¢Ges vitais do
organismo humano; sexualidade humana, contracepc¢do e prevenc¢ao as doengas sexualmente transmissiveis e aids;
conhecimento cientifico e tecnoldgico como construgao histérica e social; a tematica espacial na sala de aula; politica
nacional de educagdo ambiental.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO FiSICA — NAO HABILITADO (A)

Histoéria da Educacdo Fisica no Brasil; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no trabalho;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacdo Fisica; a Educacdo Fisica no curriculo da educacdo basica, significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica na escola; Educagao fisica escolar e cidadania; Educacdo Fisica
como drea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que
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compdem o ensino da Educacdo Fisica: organizacdo curricular, conteidos de ensino, metodologias, avaliacdo do
processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo diddtico
pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educacdo inclusiva; gestao participativa na escola; o papel do
educador e do educando na construcao do conhecimento.

CARGO: PROFESSOR (A) ENSINO RELIGIOSO — NAO HABILITADO (A)

Fundamentagdo e principios éticos propostos pelas vdrias religides; Histéria, legislacdo e concepgbes de Ensino
Religioso no Brasil; Diversidade cultural religiosa e o estudo do fenédmeno religioso no cotidiano escolar; Ritos e
tradicGes dos cultos afro-brasileiros; A Igreja Cristd no Brasil. 6. Religides: celebragdes e tradi¢es. 7. O Ensino Religioso
como componente curricular: objeto, objetivos, conteido, metodologia, linguagem e avalia¢do; Legislacdo do Ensino
Religioso no Brasil: Constituicdo Federal. LDB 9.394/96; Lei 9.475 de 22/07/1997; Curriculo do Ensino Religioso; A
formacdo do Ensino Religioso.

CARGO: PROFESSOR (A) GEOGRAFIA — NAO HABILITADO (A)

Formacao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioeconémico e a questado regional brasileira; As escalas geograficas
e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizacdo: dindmica e tendéncias no Brasil e no Municipio. Rede
e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populacdo brasileira; Industrias: estrutura,
distribuicdo e crescimento no Brasil; Espaco rural e relacdes campo-cidade; Aproveitamento energético no Brasil:
fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informacdes Geograficas: analise de dados, selecdo e
manipulacdo e elaboracdo de mapas tematicos; Andlise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa
ambiental: analise de impactos e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliacdo das limitacdes, potencialidades e
mudancas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias hidrograficas: analise ambiental e manejo de
recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosdo e conservag¢do dos solos no Brasil: causas e consequéncias.

CARGO: PROFESSOR (A) HISTORIA — NAO HABILITADO (A)

Fundamentos tedricos do pensamento histdrico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do
pensamento historiografico; Trabalho e sociedade - Organizacdo temporal e espacial das relagdes sociais de producao,
destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos
de exploragdo, alienacdo e os movimentos de resisténcia; Cultura - representa¢Ges culturais, mudancas culturais
relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais; conceito de mesticagem cultural; Ideias e praticas
revoluciondrias - tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo; sociais: movimentos feministas e de jovens;
ascensdo do proletariado; as lutas étnicas; politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contesta¢do; Poder e violéncia
- regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados; movimentos de resisténcias e
reivindicatdrios; Globalizagdo - meios de comunicagdo e transporte; a invengdo da imprensa e divulgacdo de ideias;
novas formas de integracdo e desintegra¢do econémica e distribuicdo de poder; a moderniza¢do do Brasil. Nagao e
nacionalidade - o principio das nacionalidades e a formagcdo do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades;
disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa; Cidadania - o Estado e a participagdo politica do cidad3o; cidadania e
liberdade: escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica;
cidadania e manifestagdes culturais; movimentos de preservacdao da memdria nacional e dos grupos sociais. A
construcdo de nogbes de temporalidade na histdria ensinada.

CARGO: PROFESSOR (A) LINGUA INGLESA — NAO HABILITADO (A)

Tempos e modos verbais; Verbos modais; Substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; Grau comparativo e superlativo;
Formacdo de palavras, prefixos e sufixos; Estratégias de leitura; Inferéncia de significado; Referéncia pronominal;
Compreensdo geral do texto; Reconhecimento de informagdes especificas; Capacidade de analise e sintese; Tipos de
texto; Marcadores do discurso; Coeréncia e elementos de coesdo; Principais expressdes idiomaticas; Noc¢des de
métodos de abordagens para o ensino de inglés com lingua estrangeira (EFL).

CARGO: PROFESSOR (A) LINGUA PORTUGUESA — NAO HABILITADO (A)
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Gramatica: Fonética - Vogais e Consoantes (Classificacdo); Divisdo de Sildbica; Ortografia; Acentuacdo Gréfica;
Emprego do Hifen; Estrutura e Formacao das Palavras; Classe das Palavras - Emprego e Flexao; Categorias Gramaticais
Invaridveis - Classificacdo e Emprego; Sintaxe: Frase, Oracdao e Periodo; Termos da Oracdo; Coordenacdo e
Subordinacao das Oracgdes; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego da Crase; Emprego
do "Que" e do "Se"; Pontuacao; Figuras e Vicios de Linguagem. Literatura: a literatura e sua histdria; Figura de Estilo;
Géneros Literdarios; Escolas Literdrias Brasileiras - Classificagdo, Periodicidade e Caracteristicas; Produgdo Literaria
Contemporanea; Interpretacao de texto.

CARGO: PROFESSOR (A) MATEMATICA — NAO HABILITADO (A)

Noc¢oes de légica: proposi¢cdes, conectivos, negacdo de proposi¢cdes compostas; conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia,
inclusdo, igualdade e intervalos; conjuntos numéricos; operagdes: unido, intersecao, diferenca e produto cartesiano;
composicdo de fungdes; funcdo inversa; principais funcdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica;
médias aritméticas e geométricas; progressdes aritméticas e geométricas; andlise combinatdria; trigonometria;
geometria; matrizes e determinantes; juros e porcentagem; conjuntos; conjuntos numéricos; fungbes: linear,
quadratica, modular, exponencial e logaritmica; funcGes definidas por vdrias sentencas; equagdes e inequacgoes;
matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e composta; progressdes
aritméticas e geométricas; trigonometria; resolucao de tridngulos e suas aplicacdes; matrizes; determinantes; sistemas
lineares; bindmio de newton; probabilidade; nocdes de estatistica; geometria plana: area e perimetro de figuras
planas; estudo da circunferéncia; geometria espacial: poliedros, paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, pirdmide e
esfera; geometria analitica: reta e circunferéncia; polindmios e equag¢des polinomiais.

CARGO: PROFESSOR (A) ARTES VISUAIS — NAO HABILITADO (A)

Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; principais correntes das artes visuais no brasil; educacdo,
multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; ensino ndo formal nas artes visuais; abordagens
metodolégicas do ensino das artes visuais; artista-professor e professor-artista; processos artisticos do professor e sua
pratica educativa; expressOes pldsticas e ordenacbes visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais;
fundamentos de arte educacdo; arte e o desenvolvimento da criatividade; a metodologia do ensino de arte nas
diferentes dreas e sua relagdo com o desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sociocultural.

CARGO: PROFESSOR (A) BALLET CLASSICO — NAO HABILITADO (A)

Histdéria da Educacdo Fisica no Brasil; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacgdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no trabalho;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e constru¢do da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educagdo Fisica; a Educagdo Fisica no curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da educacao fisica na escola; Educagdo fisica escolar e cidadania; Educacdo Fisica
como drea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que
compdem o ensino da Educagdo Fisica: organizagdo curricular, contetdos de ensino, metodologias, avaliagdao do
processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico
pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educagdo inclusiva; gestdo participativa na escola; o papel do
educador e do educando na construgdao do conhecimento.

CARGO: PROFESSOR (A) CULTURA AFRO/CAPOEIRA — NAO HABILITADO (A)

Histoéria da Educacdo Fisica no Brasil; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educagdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacdo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no trabalho;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacdo Fisica; a Educacdo Fisica no curriculo da educagdo basica, significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica na escola; Educacao fisica escolar e cidadania; Educacdo Fisica
como darea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que
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compdem o ensino da Educacdo Fisica: organizacdo curricular, contelddos de ensino, metodologias, avaliacdo do
processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo diddtico
pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educacado inclusiva; gestao participativa na escola; o papel do
educador e do educando na construcao do conhecimento.

CARGO: PROFESSOR (A) DANGA/ITALIANA — NAO HABILITADO (A)

Histdéria da Educacao Fisica no Brasil; dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no trabalho;
dimensdes bioldgicas aplicadas a educacdo fisica e ao esporte: as mudangas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacdo Fisica; a Educacdo Fisica no curriculo da educacdo basica, significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagdgicas da educacdo fisica na escola; Educacdo fisica escolar e cidadania; Educacdo Fisica
como drea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que
compdem o ensino da Educacdo Fisica: organizagcdo curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliagcdo do
processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagcdo e transformacdo didatico
pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educacdo inclusiva; gestao participativa na escola; o papel do
educador e do educando na construcao do conhecimento.

CARGO: PROFESSOR (A) DANCAS URBANAS — NAO HABILITADO (A)

Histéria da Educacao Fisica no Brasil; dimensdes filosoficas, antropolégicas e sociais aplicadas a educacdo e ao esporte:
lazer e as interfaces com a educacao fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educacao fisica; ética no trabalho;
dimensodes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica;
corpo, sociedade e construcdo da cultura corporal de movimento; nutricdo e atividade fisica; socorro de urgéncia
aplicado a Educacdo Fisica; a Educacdo Fisica no curriculo da educacdo bdsica, significados e possibilidades: as
diferentes tendéncias pedagogicas da educacdo fisica na escola; Educacao fisica escolar e cidadania; Educacao Fisica
como drea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes e praticas que
compdem o ensino da Educacdo Fisica: organizagcdo curricular, conteddos de ensino, metodologias, avaliagcdo do
processo ensino aprendizagem; esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagcdo e transformacdo didatico
pedagdgica, crescimento e desenvolvimento motor; educacdo inclusiva; gestdo participativa na escola; o papel do
educador e do educando na construgdo do conhecimento.

CARGO: PROFESSOR (A) MUSICA — NAO HABILITADO (A)

O ensino de musica na educagdo bdsica; Musica como linguagem e comunicagdo; Principais movimentos da musica
popular nos séculos XX e XXI; Musicas folcldricas, étnicas e populares; O ensino de musica e a educagao inclusiva;
Noc¢des basicas de técnica vocal infantil e juvenil; Notacdes ritmicas, melddicas e harmonicas; Claves, escalas,
intervalos, acordes e arranjo para conjuntos musicais escolares; Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de
conjuntos e suas caracteristicas; Historia da musica: da antiguidade aos tempos atuais.

CARGO: PROFESSOR (A) CORAL ITALIANO — NAO HABILITADO (A)

O ensino de musica na educagdo bdsica; Musica como linguagem e comunicagao; Principais movimentos da musica
popular nos séculos XX e XXI; Musicas folcldricas, étnicas e populares; O ensino de musica e a educagao inclusiva;
Noc¢Oes bdsicas de técnica vocal infantil e juvenil; Nota¢des ritmicas, melddicas e harmdnicas; Claves, escalas,
intervalos, acordes e arranjo para conjuntos musicais escolares; Conjuntos instrumentais e vocais: principais tipos de
conjuntos e suas caracteristicas; Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais.

CARGO: PROFESSOR (A) DE INFORMATICA — NAO HABILITADO (A)

Meméria do computador: Utilizacdo; bit, bytes e palavras; tamanho e posicdes da memdria; memdrias internas e
auxiliares; programas em memaria ROM; memdria virtual; caché de memoéria e tempo de acesso e ciclo de meméria.
Unidade Central de Processamento: Execug¢ao das instrugdes; velocidade de processamento; registradores; clock;
barramentos; microcomputadores; sistemas operacionais em microcomputadores; instalacao de microcomputadores.
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Unidades de Entrada/Saida e Periféricos: introducdo; tipos de dispositivos de entrada, tipos de dispositivo de saida e
dispositivos de entrada/saida. A evolu¢do dos computadores; o software; linguagens da WEB; programas compilados
e programas interpretados; ferramentas do escritério moderno; linguagens orientadas a objeto. Dispositivos de
armazenamento de dados. Organizacdo da Informacgao: Arquivos e registros; organizacao dos arquivos; procedimentos
nos diversos arquivos; bancos de dados e bancos de dados orientado a objetos. Funcionamento do Computador: O
suporte do processamento; a carga do sistema; os programas; instrucdes; multiprogramagdo e multiprocessamento;
conceitos basicos em relacdo a configuracdo de setup e montagem do microcomputador. Introducdo a Légica de
Programacdo: Algoritimos, tipos de légica, instrumentos da légica de programacdo, fluxogramas, légica estruturada,
arvores e tabelas de decisdo. Concepcdo e programacdo: Conceitos, constru¢dao de algoritmos, procedimentos,
fungdes, bibliotecas e estruturas de dados. Programacdo orientada a objetos. Linguagens de programacao (Delphi,
Visual Basic, Java, C++, ASP, PHP, AJAX, HTML, XML): Conceitos. Redes Locais e Teleprocessamento: Redes de
comunicacdo de dados, meios de comunicacdo, Internet (definicdo, funcionamento, servicos e protocolos), elementos
de uma rede, conectividade, utilizacdo de microcomputador em rede, estruturas de rede (topologia), padrées e
interfaces, conceituacdo de redes locais, arquiteturas e topologias de redes, modelo fisico; sistemas operacionais de
rede, protocolos e seguranca nas redes. Principais componentes: hubs, “switches”, pontes, amplificadores,
repetidores e gateways. Meios fisicos de transmissdo: par trancado, cabo coaxial, fibra ética, wireless, outros meios
de transmissao, ligacdo ao meio, ligacdes ponto a ponto, ligacdes multiponto, ligacdes em rede de fibra dtica; sistemas
operacionais de rede: servidores de aplicacGes, servidores de arquivos e sistemas de arquivos, discos e particoes;
Sistemas Operacionais Windows NT/2000, Novell e Linux: Conceitos. Utilitarios Microsoft: MS Access: implementacdo
de banco de dados, criacdo e manutencao de tabelas, conceitos da linguagem SQL, uso da barra de ferramentas,
atalhos e menus; MS Word; MS Excel; MS Power Point. Sistema Operacional Windows e Linux, em portugués: uso de
ambiente grafico; execucdo de programas, aplicativos e acessérios; conceitos de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos;
uso dos recursos de rede; area de trabalho; configuracdo do ambiente gréfico; area de transferéncia; manipulacao de
arquivos e pastas; uso dos menus; interacdao com o conjunto de aplicativos MS Office; instalacdo e desinstalacao de
aplicativos e periféricos. Sistema Operacional Linux: Conceitos e principais comandos. Tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio
eletronico, de grupos de discussao, de busca, pesquisa e seguranca; organizacdo de informacdo para uso na Internet,
acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacao e arquivos. Protecdo e seguranga da informacao.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO ESPECIAL 1 — AEE — NAO HABILITADO (A)

Apoio Educacional Especializado para Educacdo basica, técnica e tecnoldgica; Praticas de ensino para pessoas com
deficiéncia visual; Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva; Procedimentos em educagdo especial para
o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo; Legislacdo e Politicas de Educacgdo Inclusiva no Brasil;
Tecnologias Assistivas e educacdo; Acessibilidade no processo de inclusdo escolar; Flexibilizagdo e adaptacdo
curricular; Formacdo docente e Educacdo Inclusiva; Educagdo Especial e Familia.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO ESPECIAL 2 - SEGUNDO(A) PROFESSOR (A) — NAO HABILITADO (A)

Apoio Educacional Especializado para Educagao basica, técnica e tecnolégica; Praticas de ensino para pessoas com
deficiéncia visual; Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva; Procedimentos em educagdo especial para
o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotagao; Legislacdo e Politicas de Educag¢do Inclusiva no Brasil;
Tecnologias Assistivas e educac¢do; Acessibilidade no processo de inclusdo escolar; Flexibilizagdo e adaptacgdo
curricular; Formagdo docente e Educagdo Inclusiva; Educagdo Especial e Familia.

CARGO: PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO ESPECIAL 3 — BILINGUE ALFABETIZACAO/ LIBRAS PORTUGUES/ INTERPRETE
DE LIBRAS — NAO HABILITADO (A)

Apoio Educacional Especializado para Educacdo basica, técnica e tecnoldgica; Praticas de ensino para pessoas com
deficiéncia visual; Praticas de ensino para pessoas com deficiéncia auditiva; Procedimentos em educagdo especial para
o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotacdo; Legislacdo e Politicas de Educacgdo Inclusiva no Brasil;
Tecnologias Assistivas e educacao; Acessibilidade no processo de inclusdao escolar; Flexibilizacdo e adaptacao
curricular; Formagdo docente e Educacdo Inclusiva; Educacdo Especial e Familia. didatica geral e pratica de ensino;
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planejamento na pedagogia histdrico-critica; pedagogia e autonomia; organizacdo e gestdo da escola; escola e
cidadania; a alfabetizacdo na perspectiva construtivista e histdrico-cultural; aspectos linguisticos da alfabetizacao;
alfabetizacdo e letramento; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental (1.2 ao 5.2 ano), educacéo de
jovens e adultos e Educacdo Infantil; Parametros Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental anos iniciais; os Ciclos de Aprendizagem; aprendizagem e desenvolvimento; o processo de ensino e
aprendizagem: concepc¢oes, sequéncias didaticas, avaliacdo formativa e analise de erros; alfabetiza¢do; apropriacdo
do sistema de escrita alfabética; alfabetizacdo na perspectiva do letramento; linguistica das linguas de sinais: estrutura
e processos fonoldgicos dos sinais; iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais; estrutura morfoldgica dos sinais:
derivacdo, flexao e incorporagcdo em lingua de sinais; a sintaxe e a semantica das linguas de sinais; sistema pronominal
nas linguas de sinais; tadoma; referenciacdo e pragmatica nas linguas de sinais; sinais manuais e ndo manuais;
classificadores; escrita de sinais (transcricdo e traducdo de lingua de sinais); soletracdo manual ou datilologia;
expressoes faciais em Libras: modula¢des dos sinais, expressGes gramaticais e expressoes afetivas; educagao de
surdos: Histéria da Educacdo de Surdos, Filosofias Educacionais na escolarizacdo de surdos; politicas linguisticas e
surdez; legislacdo e surdez; a Lingua Brasileira de Sinais: histdria, legislacdo brasileira; processos de aquisi¢do,
aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e como segunda lingua; discursos e leituras: interfaces
entre lingua escrita e lingua de sinais.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de Condi¢des Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado
) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora
) Uso de protese auditiva

(
(
(
(
() Intérprete de Libras
(
(
(
(
() Outra adaptagdo: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo: (CRM:___ )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigées.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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