ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA

CONCURSO PUBLICO - Edital n2 001/2015

Abre as inscricdes do concurso publico destinado ao provimento de vagas
no quadro de pessoal do Municipio de Palhoca, submetidos ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA comunica a abertura das inscricdes do concurso publico para
provimento de vagas no quadro de pessoal do Municipio de Palhoca, submetidos ao Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Palhoca que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital, na
Lei Municipal 096/2010 e suas alteragOes e na legislagdo vigente.

1.DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagao de Estudos e Pesquisa
Socioecondmicos — FEPESE, localizada no Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima -
Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-900, Floriandpolis, SC, telefones (48)
3953 1000, 3953 1032 e-mail: 2015palhoca@fepese.org.br.

1.2 O edital do Concurso Publico, comunicados e avisos aos candidatos, deferimento das inscricdes,
gabaritos e provas, julgamentos de recursos administrativos e todos os demais atos relacionados ao
presente  certame serdo publicados no sitio do Concurso Publico na Internet:
http://palhoca2015.fepese.org.br.

1.3 Os documentos e requerimentos relacionados ao presente Concurso Publico, salvo expressa
determinacdo do edital, podem ser entregues pessoalmente ou por procurador devidamente constituido
nos hordrios e locais abaixo determinados:

Posto de Atendimento 1- FEPESE

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Universidade Federal de Santa Catarina

88040-900- Trindade - Florianépolis, SC.

Horario de atendimento: dias Uteis das 08 h as 12h e das 13 as 17h.

No ultimo dia de inscri¢cOes so serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 15 horas.

Posto de Atendimento 2

Prefeitura Municipal de Palhoga

Avenida Hilza T. Pagani, 280 Parque Residencial Pagani.
Palhoga, SC.

Horério de atendimento: dias Uteis, das 13h as 19h.
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No ultimo dia de inscri¢cdes so serdao atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 15 horas.

1.4 Os documentos de que trata o presente Edital também poderdao ser enviados via postal,
preferencialmente por SEDEX, unicamente para o seguinte enderego:

FEPESE- Fundacao de Estudos e Pesquisas Socioeconémicos

Concurso Prefeitura Municipal de Palhoga

Caixa Postal: 5067

88040-900 - Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima - UFSC
Florianépolis - SC — Brasil

1.5 Os documentos enviados pelo correio, ou qualquer outro transportador, devem ser postados com a
devida antecedéncia para que sejam entregues a FEPESE até a data determinada pelo edital, apds a qual
ndo serdo recebidos, mesmo que tenham sido postados anteriormente.

1.6 Os documentos entregues nao poderao ser complementados apds o término das inscri¢des.

1.7 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucbes e das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacgdes, instrugdes e convocacgoes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato
alegar desconhecimento.

1.8 Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus
dados de identificacdo, titulos apresentados, resultados das avaliagGes a que for submetido e classificacao

no presente concurso publico.

1.9 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual
periodo.

2.CARGOS, EXIGENCIAS PARA O EXERCICIO DO CARGO, VAGAS,
REMUNERACAO E CARGA HORARIA

2.1 O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas no quadro de pessoal do Municipio de
Palhoga, constantes do quadro abaixo.

ANF/a - Ensino Fundamental

CARGO EXIGENCIAS VAGAS CARGA  HORARIA | VENCIMENTOS
SEMANAL MENSAIS
TELEFONISTA Ensino Fundamental 1 40 h RS 821,84
completo

ANF/b - Ensino Fundamental Incompleto

CARGO EXIGENCIAS VAGAS CARGA  HORARIA | VENCIMENTOS
SEMANAL MENSAIS

AGENTE DE | Ensino Fundamental

SERVICOS incompleto 1 40h R$ 821,84
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OPERACIONAIS

ARTIFICE Ensino Fundamental
MASCULINO incompleto 40h R$ 821,84
MERENDEIRA Ensino Fundamental
incompleto 40 h RS 821,84
VIGIA Ensino Fundamental
incompleto 40 h RS 821,84
ANF/c - Ensino Fundamental incompleto
CARGO EXIGENCIAS VAGAS CARGA  HORARIA | VENCIMENTOS
SEMANAL MENSAIS
OPERADOR DE | Ensino Fundamental
MAQUINAS E | incompleto
EQUIPAMENTOS - 40 horas RS 931,42
MAQUINISTA
(TRATORISTA)
ANM- Atividade de Nivel Médio
CARGO EXIGENCIAS VAGAS CARGA  HORARIA | VENCIMENTOS
SEMANAL MENSAIS
ASSISTENTE Curso de Ensino Médio
ADMINISTRATIVO 40h RS 1.232,78
MONITOR (SMAS) Curso de ensino médio 40 h RS 1.232,78
ANT- Atividade de Nivel Técnico
CARGO EXIGENCIAS VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
SEMANAL MENSAIS
Curso de Técnico de
} Informatica em nivel de
TECNICO EM . -
INFORMATICA Ensn_'\o.Med_lo/ e Ou curso 40 h RS 1.369,75
profissionalizante de
técnico de informatica.
ANMEF - Atividade de Nivel Médio em Fiscalizagao
CARGO EXIGENCIAS VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
SEMANAL MENSAIS
FISC3.| c_Ie Trlbutos Curso de Ensino Médio 40 h RS 2.828.43
Municipais
ANS lI- Atividade de Nivel Superior
CARGO EXIGENCIAS PARA ADMISSAO VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
SEMANAL MENSAIS
BIBLIOTECONOMISTA Curso Superior em
Biblioteconomia. Registro no 30h RS 1.849,14

Conselho Regional da
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profissao.

ANS llI- Atividade de Nivel Superior

CARGO EXIGENCIAS PARA ADMISSAO VAGAS CARGA HORARIA | VENCIMENTOS
SEMANAL MENSAIS

Curso Superior em Servico
ASSISTENTE SOCIAL | Social. Registro no Conselho 1 30h RS 1.849,14
Regional da profissao.

Curso Superior em
Contabilidade/Ciéncias
CONTADOR Contébeis. Registro no 1 30h RS 1.849,14
Conselho Regional da
profissdo.

Curso Superior em
Fonoaudiologia. Registro no

FONOAUDIOLOGO . 1 30h RS 1.849,14
Conselho Regional da
profissdo
Curso Superior em

PEDAGOGO Pedagogia. 1 30h RS 1.849,14

Curso Superior em Pedagogia
PEDAGOGO e Especializagdo em 1 30h RS 1.849,14
Psicopedagogia.

Curso Superior em
Psicologia. Registro no
Conselho Regional da
profissdo.

PSICOLOGO 1 30h RS 1.849,14

ANSFDC - Atividade de Nivel Superior de Fiscal de Defesa do Consumidor

CARGO EXIGENCIAS PARA ADMISSAO | VAGAS CARGA VENCIMENTOS
HORARIA MENSAIS
SEMANAL

FISCAL DE DEFESA Curso de Ensino Superior

DO CONSUMIDOR 1 40h 2.828,43

ATRIBUICOES

Artifice Masculino

Prestar servicos de pintura, carpintaria, pedreiro, soldador, eletricista, jardinagem, eletricista,
manutencdo de ar condicionado calceteiro e demais atividades necessdrias a recuperacdo de
pavimentacdes e manutencoes das instalacdes fisicas da Administracdo.

Agente de Servigcos Operacionais

Executar servicos manuais e ou bracais, tais como: conservacdo de estradas, parques, jardins, coleta de
lixo, auxiliar e ou executar servicos de calceteiro, eletricista, carregar e descarregar viaturas, executar
servicos de limpeza em geral, servicos de copa, vigilancia e recepc¢do, auxiliar no almoxarife e na fotocopia
de documentos.
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Assistente Administrativo

Executar atividades qualificadas de nivel médio, envolvendo coordenacdao, acompanhamento, andlise,
datilografia, digitagdao, calculos, controles contdbeis e outras atividades inerentes ao cargo e a sua
formacao, sob supervisao superior.

Assistente Social

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada, envolvendo estudos,
pesquisas, calculos, elaboracdo, implantacdo, acompanhamento, coordenacdo e controle de planos,
programas e projetos relacionados a Administracdo Municipal.

Biblioteconomista

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada, referentes a trabalhos e
pesquisas, estudos e registros bibliograficos de documentos e informacgées culturalmente importantes e
necessarias a histdria do Municipio.

Contador

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada, abrangendo servicos
relativos a contabilidade financeira e patrimonial, compreendendo a elaborac¢do de balancetes, balancos,
registros e demonstracdes contabeis.

Fiscal de Tributos Municipais

Executar atividades de fiscalizacdo tributaria e outras fiscalizagdes no municipio, aplicando a legislacao
especifica, além de informar e dar o devido encaminhamento aos processos de sua atribuigdo, emitindo
pareceres.

Fiscal de Defesa do Consumidor

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucao qualificada, na protecdo de direitos dos
consumidores, fiscalizando relagdes de consumos e fornecedores de produtos e/ou servicos, registrar e
apontar a Superintendéncia do PROCON as irregularidades havidas nas fiscalizacdes e apresentar
relatérios de medidas tomadas ou a serem executadas, coletar amostras de produtos e encaminhar para
analise da Superintendéncia do PROCON, executar apreensdo de produtos, nos termos de determinacdes
dos orgdos competentes, lavrando o respectivo termo de apreensdo, acompanhar as andlises de
combustiveis e/ou sua contraprova, bem como dos demais produtos coletados, e executar demais
atribuicdes relacionada a fiscalizagdao e defesa do Consumidor e atividade ligada a Superintendéncia do
PROCON.”

Fonoaudidlogo

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada, em educac¢do e saude
publica, envolvendo estudos, coordenacdo, supervisdao, execucdo e avaliacdo de acBes de saude,
especialmente na area de desenvolvimento neurolinguistico e reeducacdo vocal.

Merendeira
Executar trabalhos preparacdo de merenda escolar, copa, limpeza e manutencdo da dispensa das
unidades escolares municipais, etc.

Monitor (SMAS)

Orientar, velar e acompanhar as criancas e adolescentes recolhidas as Casas Lares do municipio; manter
registro e arquivo; executar programas sdcios familiares, trabalhar em escala de plantdo pré-
estabelecidas para atendimento das criangas e adolescentes.

Operador de maquinas e equipamentos - maquinista (tratorista)

Operar moto niveladora, tratores, maquinas de terraplanagem na abertura, conservagao e limpeza de
areas publicas, compactacao do solo e abertura de valas, além dos demais servicos complementares
inerentes ao cargo.

Pedagogo/Pedagogo com Psicopedagogia

Coordenar a elaboragdo e a execucao da proposta pedagogica da unidade; Promover a articulagdo junto
as familias dos pacientes e a comunidade, facilitando o processo de integracdo da sociedade; Coordenar,
em parceria com os demais técnicos, no ambito da unidade as atividades de planejamento, avaliacdo e
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desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos pacientes, em
colaboragdao com os familiares; Realizar diagndstico e intervir mediante a utilizagdo de instrumentos e
técnicas préprios de pedagogia e/ou psicopedagogia; Utilizar métodos de diagndstico, técnicas e
instrumentos pedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacado e a intervencao
relacionados com a aprendizagem; Apoiar pedagdgica e/ou psicopedagdgica aos trabalhos nos espacos
institucionais;- Supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de pedagogia; Compor a
equipe e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na construcdo do projeto
terapéutico e elaboragao do programa de tratamento; Elaborar testes para avaliar niveis de capacidade
funcional e sua aplicagao; Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem observadas para aceitacdo do paciente em seu meio; Adaptar os meios e materiais
disponiveis, pessoais e ambientais para desempenho funcional do paciente (incluindo adaptag¢des do
ambiente doméstico ou de trabalho); Utilizar com emprego de atividades métodos especificos para
educacdo e reeducacdo de funcdo de sistemas do corpo humano; Desenvolver trabalhos de prevencao no
que se refere aos programas ligados a doengas cronicas e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas
funcionais; Supervisionar pacientes em trabalhos tedricos e praticos em terapia ocupacional; Emitir
parecer terapéutico na area de sua abrangéncia; Preencher impressos (relatérios, prontuarios, auxiliar na
elaboracdo de laudos de APAC etc.); Executar demais tarefas condizentes com a sua area de atuacgao.

Psicologo

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdao qualificada, com o objetivo de reunir e
interpor dados cientificos relacionados ao comportamento humano, o diagndstico, progndstico e controle
do comportamento do paciente, colaborar na analise, interpretacdo do comportamento humano,
auxiliando as diversas areas profissionais quando necessario.

Técnico em Informatica

Administrar processos de manuteng¢ao de equipamentos de informatica; Gerenciamento dos recursos das
redes de computadores; Suporte a Software e equipamentos de informatica. Treinamento na area de
Informatica.

Telefonista

Executar tarefas de complexidade mediana, envolvendo o manuseio, operacdao de central telefénica,
efetuacdo de ligacGes e recepcao de ligacdes telefonicas em geral, bem como, o correto manuseio de
aparelhos eletronicos relacionados com a area de comunicagdes.

Vigia
Executar trabalhos de vigilancia, zelar pela manutengao das instalagdes, mobilidrios e equipamentos das
unidades escolares, unidades de saude, CAIC, da Prefeitura em geral, etc.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo no concurso iniciar-se-a8 pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

3.2 S3o requisitos basicos que o candidato devera comprovar quando da investidura em cargo publico
efetivo no Municipio de Palhoca:

A nacionalidade brasileira;

O gozo dos direitos politicos;

A quitacdo com as obrigacGes militares, para os homens;
A quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

A idade minima de 18 (dezoito) anos;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
7. Aptidao fisica e mental.

ok wNE

3.3 Os valores das taxas de inscri¢cdo sdo:
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Para os cargos com exigéncia de curso superior: RS 90,00 (noventa reais);

Para os cargos com exigéncia de ensino médio: RS 70,00 (setenta reais);

Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental e fundamental incompleto: RS 50,00
(cinquenta reais).

3.4 A inscrigdo podera ser feita no periodo compreendido entre as 12h do dia 31 de agosto de 2015 e as
16 horas de 30 de setembro de 2015:

a) Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento de Palhoga;
b) Via Internet, no endereco eletrdnico http://palhoca2015.fepese.org.br/.

3.5 E facultado ao candidato a inscrigio em até dois cargos, desde que um deles seja cargo com exigéncia
de ensino superior e o outro com exigéncia de ensino fundamental ou médio. As inscricdes devem ser
separadas, cabendo o pagamento das duas taxas de inscricdo.

3.6 Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera seguir os seguintes passos:
a) INSCRICAO PESSOAL OU POR PROCURADOR:
1. Comparecer a sede da FEPESE ou ao Posto de Atendimento em Palhoca, munido de
documento original de identidade em perfeitas condi¢cdes e no prazo de validade (RG) e,
CPF. O procurador deverd portar seus documentos pessoais, copias autenticadas do
documento de identidade e CPF do candidato e original do documento publico de
procuracdo outorgando-lhe o direito de inscrever o candidato no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Palhoga.
2. Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as condi¢des exigidas;
Preencher o Requerimento de Inscri¢gdo e obter uma cdpia que deve ficar em seu poder;
4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancéria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco
do Brasil S.A, até a data de encerramento das inscrigdes.

w

b) INSCRICAO PELA INTERNET:

1. Acessar o endereco eletronico http://palhoca2015.fepese.org.br/.

2. Ler atentamente o edital certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas;

3. Preencher o Requerimento de Inscricao e envia-lo pela Internet, imprimindo uma cépia
gue deve ficar em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancdria, posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco
do Brasil S.A, até a data de encerramento das inscri¢des.

3.7 Em caso de feriado bancdrio na data de vencimento da taxa de inscricdo o pagamento devera ser feito
até o dia anterior.

3.8 Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverao agendar pelo
telefone (48) 39531032, até 10 de setembro de 2015, um horario especial de atendimento, informando
a ajuda que necessitam. A FEPESE disponibilizard ao candidato sem qualquer Onus, respeitando o
critério da razoabilidade, os meios e ajuda requerida.

3.9 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e ndo pode
ser alterado. Eventual mudanca de endereco devera ser comunicada a FEPESE até a data de publicacdo

do resultado final do concurso publico por correspondéncia eletrénica (e-mail) enviada para o seguinte
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endereco: 2015palhoca@fepese.org.br. As alteracdes de endereco, apds a data de publicacdo do
resultado final do concurso publico, deverdao ser comunicadas diretamente a Prefeitura Municipal de
Palhoca.

3.10 O pagamento da taxa de inscricdo s6 poderd ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento obtido, quando da inscricdo, no enderego eletronico: http://palhoca2015.fepese.org.br/.
No caso de perda do boleto original, uma segunda via poderd ser obtida no mesmo endereco.

3.11 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao se constituem documentos
comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

3.12 Nao serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.13 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para cargo com o mesmo nivel de
escolaridade, serd considerada apenas a inscrigdo mais recente, efetivamente paga.

3.14 Ainscricdo so6 sera aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa
de inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja taxa de inscri¢cdo
tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

3.15 O valor dataxa de inscricdo ndo sera restituido.
3.16 DA ISENCAO E DESCONTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.16.1 Sao isentos do pagamento da taxa de inscricao:
a) Nos termos da Lei N2 2.013, de 6 de abril de 2005, os candidatos doadores de sangue;
b) De acordo com a Lei N2. 3.044, de 1 de julho de 2009, as pessoas desempregadas e de baixa
renda.
3.16.2 Nos termos da Lei N2 3044/2009 os alunos de estabelecimentos de ensino fundamental, médio e
superior terdo direito a um desconto de 50% (cinquenta por cento) na Taxa de inscricdo.

3.16.2.1 Para fazer jus aos beneficios da legislagdao acima, o candidato devera protocolar na sede da
FEPESE ou no Posto de Atendimento em Palhocga, no periodo de 31 de agosto a 11 de setembro de
2015 requerimento pedindo a isengdo ou abatimento da taxa de inscrigdo, ao qual juntara os
seguintes documentos:

a) Para os candidatos que requerem a isencdo por estarem desempregados ou terem baixa
renda:

1. Copia do requerimento de inscrigao;

2. Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da
Empresa ou declaracdo do empregador); ou

3. Coépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaragao do
candidato que esta desempregado.

b) Para os candidatos que requerem pedido de desconto por serem estudantes:

1. Cédpia do requerimento de inscricdo;
2. Documento original ou cépia autenticada do comprovante de matricula no ano letivo de

2015 ou da carteira oficial de estudante no prazo de validade.
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c) Para os candidatos que requerem pedido de desconto por serem doadores de sangue:

1. Copia do requerimento de inscrigao;

2. Original ou cépia autenticada de documento emitido por entidade coletora oficial ou
credenciada, declarando que o requerente se enquadra como beneficidrio da Lei N2
2.013, de 6 de abril de 2005, contendo o niumero e a data em que foram realizadas as
doacdes que ndo poderdo ser inferiores a 3 (trés) vezes anuais.

3.16.2.2 Comprovada a fraude no pedido para a isengdo de taxa de inscrigdo ou no desconto para

estudantes, o candidato serd automaticamente eliminado do concurso, se este ainda nao foi
realizado, ou exonerado uma vez ja tendo sido nomeado.

3.16.2.3 A FEPESE publicara, na data provavel de 16 de setembro de 2015, o despacho dos pedidos

de isencdo- dos quais cabem recursos.

3.16.2.4 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencdo deferido deverd, para participar do

3.17

3.17.1

3.17.2

3.17.3

3.17.4

3.17.5

3.17.6

concurso, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o ultimo dia de inscricdes do concurso
publico.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

E assegurada ao candidato com deficiéncia a inscricio no presente concurso publico, desde que a
sua deficiéncia seja compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrever.

Nos termos do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n° 096 de 15 de dezembro de 2010, sdo
reservadas 10% das vagas oferecidas no presente concurso para as pessoas com deficiéncia
inscritas de acordo com as normas do presente edital.

Se na aplicagdo do percentual correspondente a 10% (dez por cento) sobre o total de vagas
previstas para cada cargo, ndo resultar no oferecimento, imediato de vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, caso ocorra a abertura de novas vagas no prazo de vigéncia do presente concurso
publico, serd nomeado 1 (um) candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, aprovado e classificado no concurso publico, para cada 9 (nove) candidatos inscritos
para as vagas de livre concorréncia.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos deficientes, as
mesmas serao ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdao consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas
na Lei Estadual 12.870/2004 e suas alteragdes.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverao
assinalar sua condicdo no item especifico da Ficha de Inscricdo e, depois de completada a inscrigdo
entregar pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE ou no
Posto de Atendimento em Palhoca ou enviar pelo correio, preferencialmente por SEDEX, até o
ultimo dia de inscri¢cdes os seguintes documentos:

1. Cdpia do comprovante de inscricao.
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2. Laudo médico especificando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID -, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.17.7 Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender, no
prazo editalicio todas as determinacdes do edital, terdo sua inscricdo para as vagas reservadas
invalidada, passando a concorrer unicamente as vagas de livre concorréncia.

3.17.8 Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que forem aprovados
serdo convocados, por aviso publicado no sitio do concurso http://palhoca2015.fepese.org.br, para
comparecer a avaliacdo da sua condicdo de deficiente pela Pericia Médica Oficial do Municipio e se
a deficiéncia é capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

3.17.9 Serd excluido do concurso publico o candidato aprovado para uma das vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia que:

A) N3o comparecer, chegar atrasado ou ndo apresentar a documentacdo e ou exames solicitados
para a avaliacdo da Pericia Médica Oficial do Municipio;

B) Cuja deficiéncia informada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada pela Pericia
Médica Oficial do Municipio ou ndo seja compativel com o exercicio do cargo.

3.17.10 O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo de todas as provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, horario, data, local de aplicagcdo e nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.17.11 N3o serd admitido recurso relativo a condi¢cdo de deficiente de candidato que, no ato da
inscricdo, ndo declarar essa condicdo.

3.17.12 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

3.18 DE OUTROS REQUERIMENTOS

3.18.1 Os candidatos que desejarem condi¢cOes especiais para a realizacdo da prova devem assinalar esta
opg¢ao no Requerimento de Inscri¢ao e relacionar as condigdes que julgarem necessarias. No caso
da necessidade de equipamentos especiais, estes devem ser obtidos pelo candidato e submetidos a
inspecdo da Coordenagao do local em que o candidato prestar a prova, com a antecedéncia minima
de 30 minutos antes do seu inicio.

3.18.2 A candidata que desejar amamentar, além de requerer condigao especial para realizar a prova,
deverd comparecer ao local com a antecedéncia minima de trinta minutos, acompanhada de
pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianca. O menor e o responsavel ficardo em
sala especial. Nos momentos de amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza
a sala reservada. O tempo destinado a amamentacdo ndo serd descontado do tempo de duragdo da
prova.

3.18.3 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador ou via postal, até o
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ultimo dia de inscrigcOes, copia autenticada da certiddo e ou declaracdo e ou atestado ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

3.18.4 Os pedidos de condi¢cOes especiais serdo deferidos, desde que atendam aos principios da
razoabilidade e legalidade.

3.19 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.20 A adulteragao de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagao apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de
todos os atos que tenha praticado.

3.21 AsinscricGes que preencherem todas as condi¢cGes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacdo serd divulgado no site do concurso no endereco
http://palhoca2015.fepese.org.br, onde estardo indicados o nome do candidato, o nimero de inscrigdo
e 0 cargo para o qual esta concorrendo, na data provavel de 9 de outubro de 2015. No mesmo local e
hordrio serd publicada a relagdo das inscricdes indeferidas.

4 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 A avaliacdo dos conhecimentos e habilidades dos candidatos constara:
Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos- Maquinista (tratorista):
Primeira etapa: Prova escrita com questOes objetivas de carater classificatério e eliminatorio;
Segunda etapa: Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio.

Para os demais cargos:
Etapa uUnica: Prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio.

5 DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita sera aplicada na cidade de Palhoga, ou na inexisténcia de locais adequados e ou
suficientes para a sua aplicagao, em cidades préximas, na data provavel de 12 de novembro de 2015.
5.2 Os locais em que os candidatos prestardao a prova serdo comunicados aos candidatos por aviso

publicado no sitio do concurso publico na Internet na data provavel de 21 de outubro de 2015.
5.3 A prova escrita terd a duragdo de 3h (trés horas), com inicio e término de acordo com o quadro abaixo:

HORARIOS DE APLICACAO DA PROVA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL
E MEDIO

EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes de acesso ao local da prova 8h

Fechamento dos portdes de acesso ao local da prova- Ndo | 8h40 min
sera permitido o ingresso de candidatos apds este horario.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 8h43 min
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Inicio da resolugdo da prova. 8h50 min
Prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do | 9h50 min
local.

Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes 11h50
e cartdo resposta. min

HORARIOS DE APLICACAO DA PROVA PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR

EVENTO HORARIO
Abertura dos portGes de acesso ao local da prova 14h20
min
Fechamento dos portdes de acesso ao local da prova- Nao 15h
sera permitido o ingresso de candidatos apds este hordrio.
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 15h03
min
Inicio da resolugdo da prova. 15h10
min
Prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do 16h10
local. min
Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questoes 18h10
e cartdo resposta. min

5.4 As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma,

estdo dispostos nos quadros abaixo:

Para os cargos com exigéncia de Ensino Superior

AREA DE CONHECIMENTO Ne DE VALOR TOTAL
NUESTOES

Lingua Nacional 8 0,15 1,20

Aspectos histdricos, econdémicos e sociais 5 0,10 0,50

Nocoes de Informatica 5 0,10 0,50

Legislacdo Municipal 2 0,15 0,30

Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50

Totais 35 10,00

Para os cargos com exigéncia de Ensino Médio

AREA DE CONHECIMENTO N¢e DE VALOR TOTAL
NUESTOES
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

Lingua Nacional 8 0,10 0,80
Aspectos historicos, econdmicos e sociais 5 0,10 0,50
Nocoes de Informatica 5 0,10 0,50
Legislacdo Municipal 2 0,10 0,20
Conhecimentos especificos 10 0,80 8,00
Totais 30 10,00
Para os cargos com exigéncia de Ensino Fundamental
AREA DE CONHECIMENTO Ne DE VALOR TOTAL
NUESTOES
Lingua Nacional 5 0,10 0,50
Aspectos historicos, econdmicos e sociais 5 0,10 0,50
Higiene e seguranca do trabalho 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos 10 0,80 8,00
Totais 25 10,00

Os programas das provas estdo especificados no Anexo 1 do presente edital.

Para prestar a prova escrita o candidato recebera um caderno de questdes e um cartao-resposta,
sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificacdo
da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das
letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo resposta deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso envidard todos os
esforgos para a rdpida substituicdo dos materiais com defeito. O tempo gasto para a substituicao
dos materiais sera acrescido ao tempo de duragao da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferografica feita
de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as instrucées nele contidas. As provas
serdo corrigidas unicamente pela marcacdo no cartdo resposta, ndo sendo validas as marcagoes
feitas no caderno de questdes.

Ao terminar a prova ou no hordrio determinado para o seu encerramento, o candidato entregard o
cartao resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:
a) Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e /ou rasura(s), ainda que legivel (eis);
c¢) Contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

A prova escrita serd avaliada de 0,00 a 10,00 expressos com duas casas decimais sem
arredondamento, computando-se o numero total de questdes respondidas corretamente.

Serd considerado aprovado o candidato que obtiver na prova escrita nota igual ou superior a 5,00
(cinco).
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5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado para o fechamento dos portdes de acesso, seja qual for o motivo alegado para o
atraso, sendo desclassificado do concurso publico o candidato que deixar de fazer ou chegar com
atraso a prova escrita.

A entrada nos locais de prova so serd admitida mediante a apresentacdo de documento de
identificagado.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagao, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, trinta dias.

S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedirda o acesso do
candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentacao do original do Comprovante
de pagamento da taxa de Inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida cépia
mesmo que autenticada.

Durante a realizagdo das provas € permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
2. Documento de identificacao;
3. Original do Comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo guardado no bolso
4. Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

E vedada, durante a realizacdo da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem
como o uso de mdaquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, a ingestao de
alimentos, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um
fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura.

E terminantemente proibida a entrada de candidato armado, sob qualquer alegagdo, nos locais
onde se realizarem as provas. A FEPESE ndo se responsabilizard pela guarda de qualquer
armamento.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais devem ser entregues sem qualquer
outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova.
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5.24 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura-se como tentativa de fraude e
implicard na exclusao do candidato do concurso, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.25 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de
um fiscal.

5.26 A FEPESE poderd, por medida de seguranca, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualqguer momento a sua
identificagdo datiloscopica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

5.27 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Palhoca ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos,
mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos
candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.28 E vedada a presenca de qualquer pessoa acompanhando o candidato no local de prova, mesmo
menores, salvo profissional especializado indicado pela FEPESE para auxilio de pessoas com
deficiéncia.

5.29 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

5.30 Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas nem a realiza¢do de qualquer 1 5
prova e ou exame fora dos horarios e locais marcados para todos os candidatos.

6 DA PROVA PRATICA

6.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos - Maquinista (tratorista),
aprovados na prova escrita e classificados do 1° ao 10° lugar serdo convocados para a segunda etapa
do concurso publico para o referido cargo, que se constituira na prestacdo de prova pratica.

6.1.1 Em havendo mais de um candidato com a nota correspondente a 102 (décima) classificagdo, aplicar-
se-3, para o desempate, sucessivamente:
a) A maior nota nas questdes de Conhecimentos especificos do cargo;
b) A maior nota nas questdes de Lingua Nacional;
c) A maior nota nas questdes de Higiene e seguranca no trabalho,;
d) A maior nota nas questdes de Aspectos histéricos, econdmicos e sociais;
e) A maioridade (contada na data de final das inscri¢Ges).

6.2 A convocacdo para a prova pratica sera publicada no sitio do concurso na Internet na data
provavel de 26 de novembro de 2015.

6.3 A prova pratica serd realizada na data provavel de 29 de novembro de 2015, em local e horario
gue sera comunicado no edital de convocacao.

6.4 A prova pratica poderd ser transferida, a critério da Comissao Organizadora, por razdes de ordem
técnica e ou fatores meteoroldgicos adversos.
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6.5 No caso de alteracdo da data e ou local de aplicacdo da prova, os candidatos serdo avisados por
comunicado publicado no site do concurso publico, por mensagem enviada para o e-mail informado
ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado, caso o
evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

6.6 Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer no dia, horario e local
determinados no edital de convocacdo munidos de documento de identidade e carteira nacional de
habilitacdo que os habilite a conduzir mdaquinas (trator), ndo se aceitando cdpias (mesmo que
autenticadas) ou protocolos de qualquer natureza. Caso a habilitagdo contenha foto do candidato,
fica dispensada a apresentagao de outro documento de identificagdo. A apresentagao da habilitagao
para a prestagdao da Prova Pratica ndo substitui a comprovagdao da habilitagdo exigida para o

exercicio do cargo.

6.7 Ao atender a convocacdo o candidato declara ter os conhecimentos tedricos e praticos que o
habilitam a operagao de maquinas e equipamentos, bem como que ndo sofre de doenga ou utiliza
medicamentos e ou substancias que restrinjam e ou impossibilitem a execu¢do com total seguranca

das tarefas determinadas para a prova pratica.

6.8 A comprovacdo da habilitacdo especifica para o exercicio do cargo devera ser feita quando da

nomeacao do candidato.

6.9 Descricdo das tarefas e avaliacdo da prova pratica.

Cargo: Operador de Maquinas

Tarefas a serem desempenhadas:

1. Colocar uma maquina e/ou equipamento em funcionamento.
2. Conduzir a maquina e/ou equipamento em trecho determinado atentando para todas as normas
técnicas de seguranga e conducdo do equipamento/veiculo, bem como para as determinacdes do

Cdédigo de Transito Brasileiro;

W

Executar uma tarefa tipica da maquina e/ou equipamento.
Escolher e utilizar, quando couber, os equipamentos de protecdo individual.

5. Concluir a operagdao observando as normas técnicas e de seguranga

Avalia¢dao/ pontuacgio

Avaliagdo/pontuagdo

ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu o e

. Nao atingiu
plenamente parcialmente

1.Verificagdo da condicdo e operagdo e 0,50 0,25 0,00

seguranga.

2.Ligar e arrancar com seguranca. 0,50 0,25 0,00

3.0peracao durante o trajeto indicado. 3,00 1,50 0,00

4.Realizacdo de tarefa prépria ao cargo. 5,00 2,50 0,00

6.Estacionamento e operacdes finais. 0,50 0,25 0,00

7.Postura corporal. 0,50 0,25 0,00

PONTUACAO MAXIMA 10,00 5,00 0,00

7 CALCULO DA NOTA FINAL E CLASSIFICAGAO
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7.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com notas de 0,00

a 10,00, com duas casas decimais sem arredondamento.

7.2 A nota

7.2.1-

Sendo:

final do candidato sera obtida com o célculo abaixo:
Para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos- Maquinista (tratorista),:

NF= (NPE x 6) + (NPP x 4)/ 10

NF= Nota final.
NPE= Nota da prova escrita.
NPP= Nota da prova pratica

Sendo:

7.2.2 — Para os demais cargos:

NF= NPE

NF= Nota final.
NPE= Nota da prova escrita.

7.3 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢cdo de idoso
nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais), sendo
considerada a idade do candidato na data do ultimo dia de inscricbes para o presente concurso.

7.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipotese de igualdade de notas, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g)
h)

Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

Maior nota nas questdes de Lingua Nacional;

Maior nota nas questdes de Aspectos historicos, econdmicos e sociais;

Maior nota nas questdes de Nogdes de Informatica, quando couber;

Maior nota nas questdes de Legislagao Municipal, quando couber;

Maior nota nas questdes de Higiene e segurancga do trabalho, quando houver;
Comprovacdo da condicdo de jurado (entregue na forma e prazo do edital);
Maior idade — contada a partir da data final das inscrigdes.

7.5 Os portadores de deficiéncia integrarao lista especial de classificagao, sendo os mesmos os critérios
de desempate.

8 DOS RE

CURSOS

8.1 Caberdo recursos do indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, do indeferimento da
inscricdo, teor das questdes e ou gabarito provisério, da nota da prova escrita, do resultado da prova
pratica (quando houver) e do resultado final do concurso publico.
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8.2 Os recursos poderdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente a publicacdo no sitio

do concurso na

Internet- http://palhoca2015.fepese.org.br/, dos atos contra os quais deseja o

candidato recorrer, por um dos seguintes meios:

a) PelaInternet;

b) Pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido;

c) Via postal

8.3 Interposicao de recursos pela Internet
Para interposicdo dos recursos pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico: http://palhoca2015.fepese.org.br/ e clicar no link “RECURSOS”;

b) preencher “on line” atentamente, com clareza o formuldrio de recurso, com argumentos
consistentes e indicagdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado e envia-lo via
Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

No caso de questionamentos ao gabarito ou teor das perguntas, deve ser interposto um recurso para
cada uma das questdes discutidas pelo candidato.

8.4 Interposicao de recursos pessoalmente, por procurador ou via postal
Para interposicao dos recursos presencialmente ou via postal, o candidato deverda seguir os seguintes

procedimentos:

Redigir requerimento manuscrito, datilografado ou impresso, um para cada questdo ou ato, com
argumentos consistentes e indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, que

devera conter:

a)
b)

<)

d)
e)

Nome completo e nimero de inscri¢do;

Cargo para o qual se inscreveu;

Objeto do recurso- se em desfavor de questdo informar a adrea de conhecimento e o
numero da questdo;

Argumentagao;

Data e assinatura.

Protocolar o requerimento, pessoalmente ou por intermédio de procurador, a sede da FEPESE ou ao
Posto de Atendimento em Palhoca, ou enviar pelo correio com Aviso de Recebimento e
preferencialmente por SEDEX, unicamente para o seguinte enderego:

FEPESE — Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
Concurso Palhoga- Recurso administrativo

Caixa Postal: 5067

CEP: 88040-900- Trindade- Florianépolis, SC

8.5 Para protocolar o recurso o candidato ou seu procurador devera estar munido de documento original
de identidade em perfeitas condicOes e no prazo de validade (RG).

8.6 Os recursos encaminhados via postal s6 serdo analisados se forem entregues a FEPESE no prazo
previsto pelo Edital, valendo como comprovacao o carimbo de recebimento da correspondéncia.

8.7 No caso de anulagao de qualquer questao ela sera considerada correta para todos os candidatos que a

responderem.
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8.8 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisdrio sera alterado.

8.9 0O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletrénico: http://palhoca2015.fepese.org.br/
no link Recursos e Requerimentos.

8.10 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.
8.11 Os recursos intempestivos ndo serao conhecidos e os inconsistentes nao providos.

8.12 Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e ou correcdo de erro material, poderd
haver alteragao da nota, pontuacdo e ou classificagao inicialmente obtida pelo candidato, para uma
nota, pontuagao e ou classificagdao superior ou inferior ou, ainda desclassificagao do candidato que
ndo obtiver, feitas as correcdes exigidas, a nota minima na prova escrita e ou os pareceres exigidos.

8.13 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdao Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

9 DO FORO
9.10 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é
o de Palhocga, Santa Catarina.

10 DELEGACAO DE COMPETENCIA
10.1 Ficam delegadas competéncias a FEPESE para:
a. Divulgar e prestar informacgdes sobre o Concurso Publico objeto deste Edital;
Receber os requerimentos de inscricbes, de devolucdo da taxa de pagamento e de
desisténcia de participacao;
Deferir e indeferir e homologar as inscricoes;
Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as etapas do presente concurso;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
Receber os valores da taxa de inscricdo.

=

D a0

11 DAS DISPOSIGCOES FINAIS

11.1 As providéncias e atos necessarios para a nomeacao e posse dos candidatos aprovados classificados
e habilitados sao de competéncia e responsabilidade do Municipio de Palhoga.

11.2 A aprovagao e classificagao neste concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico no Quadro de Pessoal permanente do Municipio de Palhoga.

11.3 E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso da
Prefeitura Municipal de Palhoga e da Comissdo Organizadora e empregados da FEPESE.

11.4 A FEPESE podera, por necessidade administrativa e ou fato ou circunstancia de natureza
imprevisivel alterar o local, as datas e os horarios das provas e ou etapas do concurso publico. Os
comunicados de tais alteragdes serao publicados no sitio do concurso na Internet e, no caso de fato
imprevisivel, nos portdes dos locais de acesso aos locais de prova.

11.5 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Palhoca ndo se responsabilizam por quaisquer informacdes e
ou comunicados que ndo tenham sido publicadas no sitio do concurso publico na Internet.
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11.6 Os casos ndo previstos neste edital, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Palhoca.

Palhoca, 31 de agosto de 2015.
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ANEXO 1

PROGRAMAS DAS PROVAS

IMPORTANTE:

1) Poderado ser objeto de questdes quaisquer alteragdes na legislagdo constante dos programas das provas,
havidas e publicadas até 31 de agosto de 2015.

2) Nas questGes relacionadas a conhecimentos de informatica, salvo expressa mencdo do programa, as
perguntas poderdo estar relacionadas a qualquer versdo dos softwares ou hardwares existentes no
mercado.

Cargos com exigéncia de Ensino Fundamental (completo e incompleto)

Conhecimentos gerais para todos os cargos

Lingua Nacional
Emprego de maiusculas. Acentuagao grafica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao. Emprego dos sinais de pontuagao.

Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos e sociais

Localizacdo, area, populacdo e divisdo politica do Brasil. Estados e capitais. Estado de Santa Catarina:
localizagdo, area, populagdao. Municipio de Palhoga: localizagao, limites, drea, populagdo, economia.
Aspectos histoéricos e culturais de Palhoga: Primeiros povoadores, colonizagdo, legado dos imigrantes,

folclore. 2 1

Higiene e seguranc¢a no trabalho

Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencao de
doencas: alimentacdo saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinacbes e exames preventivos que
devemos fazer. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho. EPI. Cuidados no manuseio de energia
elétrica. O que fazer no caso de um acidente como queda, engasgo, queimadura, choque elétrico e
atropelamento.

Conhecimentos especificos

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Técnicas, ferramentas e utensilios empregados na limpeza de ambientes internos e externos, conservagao
de estradas, parques e jardins. Coleta de lixo: separacdo, transporte e dispensacdo de residuos sélidos.
Limpeza de copas e cozinhas. Organizagao e estocagem de alimentos e materiais de limpeza e conservagao.

ARTIFICE MASCULINO

Ferramentas e técnicas de pintura, carpintaria e alvenaria. Tipos e técnicas de solda. InstalagGes elétricas.
NocOes de instalacdo e manutencdo de ar condicionado. Ferramentas e técnicas empregadas no
assentamento e manutencdo de pisos e calcadas.

MERENDEIRA

A importancia da merenda para o estudante. Alimentos benéficos para a saude. Alimentos que devem ser
evitados pelas criancas e adolescentes. Nog¢des basicas de higiene e saude pessoal. Conhecimentos de
separacdo, coleta, armazenamento e reciclagem de lixo. Conhecimentos basicos para a realizacdo de
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servicos de higienizacdo e limpeza em locais como: copa, cozinha e banheiro. Cuidados e técnicas de
preparo de alimentos. Guarda e conservac¢ao de alimentos.

OPERADOR DE MAQ. E EQUIPAMENTOS-MAQUINISTA (TRATORISTA)

Noc¢des de mecanica: motor, sistema de transmissdo, direcao e freios. Operacdo e manutencao de tratores,
patrolas e retroescavadeiras. Tarefas tipicas de tratores, patrolas e retroescavadeiras.

TELEFONISTA

Normas basicas de atendimento ao publico. Conhecimento da terminologia e normas de etiqueta para
atendimento ao telefone. Recepgdo, distribuicdo e arquivo de recados e mensagens. Conhecimento do
funcionamento e solucdo de pequenos problemas: telefone, fac-simile (fax), central telefonica. Operacao
de computador em nivel de usuario: Microsoft Word e Excel. Correio eletronico. Internet. Operacdao de
impressoras de computador, scanner e maquinas copiadoras. Redacdo de memorandos, e mails e
comunicados.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencao de acidentes. Primeiros socorros. Procedimentos
de combate a incéndios. Controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Comunicagao de ocorréncias
(para quem e como — telefones de emergéncia). Termos empregados.

Cargos com exigéncia de curso de Ensino Médio e Técnico

Conhecimentos gerais (para todos os cargos)

Lingua Nacional

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacgdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, funcbes sintaticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). OracOes coordenadas. Oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao
verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. HomoOnimas,
parénimas, antonimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacgdo Oficial.

Aspectos histdricos, geograficos, econdGmicos e sociais

Localizacdo, area, populacdo e divisdo politica do Brasil. Estados e capitais. Estado de Santa Catarina:
localizacdo, area, populagdo. Municipio de Palhocga: localizacdo, limites, adrea, populagcdo, economia. a.
Aspectos histéricos e culturais de Santa Catarina: Primeiros povoadores, colonizacdo, legado dos
imigrantes, folclore. A economia de Santa Catarina: atividades econdmicas, importancia para a economia
brasileira. Mundo atual: o crescimento da populacdo, a desigualdade na producdo e distribuicdo de
alimentos. Problemas ecoldgicos: o lixo, a poluigdo, as alteragdes climaticas. Conflitos bélicos
contemporaneos.

Nogodes de Informatica

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulagao de janelas, acesso a menus, uso do
mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializagdo rapida. Botdo Iniciar: programas, documentos
recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizacdo do Explorer: operacdes com arquivos e
pastas, atalhos, modos de visualizacao, unidades de rede, lixeira. Acessdrios do Windows: calculadora,
bloco de notas, paint. Editores de Textos - Manipula¢cdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir,
proteger com senha, propriedades. Formatacdo de documentos: fonte, espacamento, paragrafo,
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tabulacdo, maiusculas e minusculas, marcadores e numeracdo. Edicdo de documentos: localizar e substituir
texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabecalho e rodapé, inserir
figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira.
Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientacdo para impressdo. Tabelas: criar
tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar
ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas
Eletronicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, drea de
impressao, barra de edicao, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar,
eliminar, proteger, inserir dados. Formatagao de células e planilhas: formatar numeros, textos, datas e
moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatacdo condicional. Utilizacdo da Internet e Correio
Eletronico — Navegacdo: nocdes sobre enderecos, configuracdo do browser, acessar links, avancar,
retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e
cookies. Correio eletronico: enderegos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos.

Legislagdo municipal
Lei complementar n2 96, de 15 de dezembro de 2010.

Conhecimentos especificos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade —
Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdao Publica — Dos Servidores Publicos.
Generalidades Administrativas e Contabeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitacdes (Lei 8.666/93).
Correspondéncia Oficial. Conhecimento de arquivo, reda¢do administrativa, carta comercial, requerimento,
circular, memorando, oficios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicao de
correspondéncia. No¢Bes gerais de relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas.

MONITOR (SMAS)

Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei 8069 de 13 de julho de
1990 que institui o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes
humanas, direitos da infancia. Prevencdao de acidentes no ambiente escolar, transporte e locomocao.
Promocdo para a salde: higiene pessoal, planejamento familiar, prevencdo de doencas sexualmente
transmissiveis, prevencdo de doengas infecto contagiosas, gravidez indesejada, amamentacao,
alimentagao e cuidados com as criangas, vacinagdo obrigatdria, combate a insetos causadores de doengas.
Alimentagao saudavel.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da administra¢do publica: legalidade,
moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico.
Uso e abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos:
conceito e requisitos, atributos, classificacdo, motivacdo, invalidacdo. Servidores publicos: formas
de contratacdo, direitos, deveres e responsabilidades.

LEGISLAGAO MUNICIPAL

Lei Complementar N2 18/2002- DispGe sobre o sistema tributario municipal. Lei Organica do
Municipio de Palhoca.
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TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos especificos da fungdo: Sistemas Operacionais: Conceitos basicos; Instalagao e configuragao
de sistemas operacionais Windows Server 2012/ Windows 7 /Windows 8.1 e Linux; Noc¢Ges basicas de
sistemas de arquivos; Compartilhamento de recursos; Instalagao e configuragdo de drivers. Software
Aplicativo: Instalagdo, configuragao e utilizagdo do Microsoft Office; Instalagdo e configuragao de
aplicagbes da Internet; Utilizagdo de software de suporte remoto. Arquitetura de Computadores:
Componentes de um computador e periféricos; Montagem e manutencdo de computadores; Deteccao de
problemas de instalagdao. Redes de Computadores: Equipamentos de comunicagao de dados; Redes locais;
Cabeamento estruturado; Redes sem fio; Servicos e protocolos da Internet. Seguranca: Instalacdo e
configuragdo de software de segurancga (firewall, antivirus, Antispam e anti-spy); VPN (Virtual Private
Network); Backup. Administragdao de Servidores Windows.

PARA OS CARGOS COM EXIGENCIA DE NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos gerais (para todos os cargos)

Lingua Nacional

Interpretacdo de texto. Fonética (acentuacgdo tonica e grafica). Sintaxe (andlise sintatica, fungbes sintaticas,
termos da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios). OracOes coordenadas. Oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao
verbal. Crase. Colocacdo pronominal. Semantica: Significacdo das palavras no contexto. HomoOnimas,
parénimas, antonimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo (figurado).
Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacgdo Oficial.

Aspectos histdricos, geograficos, econd6micos e sociais

Localizacdo, area, populacdo e divisdo politica do Brasil. Estados e capitais. Estado de Santa Catarina:
localizagdo, area, populagao. Municipio de Palhoga: localizagao, limites, area, populagdo, economia. a.
Aspectos histéricos e culturais de Santa Catarina: Primeiros povoadores, colonizacdo, legado dos
imigrantes, folclore. A economia de Santa Catarina: atividades econdmicas, importancia para a economia
brasileira. Mundo atual: o crescimento da populacdo, a desigualdade na producdo e distribuicdo de
alimentos. Problemas ecoldgicos: o lixo, a poluigdo, as alteragdes climaticas. Conflitos bélicos
contemporaneos.

Nogodes de Informatica

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulacdo de janelas, acesso a menus, uso do
mouse, area de trabalho, barra de tarefas e de inicializagdo rapida. Botdo Iniciar: programas, documentos
recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizagdo do Explorer: operagdes com arquivos e
pastas, atalhos, modos de visualizacao, unidades de rede, lixeira. Acessdrios do Windows: calculadora,
bloco de notas, paint. Editores de Textos - Manipulacdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir,
proteger com senha, propriedades. Formatacdo de documentos: fonte, espacamento, paragrafo,
tabulacdo, maiusculas e minusculas, marcadores e numeracdo. Edicdo de documentos: localizar e substituir
texto, selecionar, recortar, copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabecalho e rodapé, inserir
figuras, quebrar paginas. Exibicdo de documentos: modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira.
Configuracdo de documentos: margens, tamanho do papel, orientacdo para impressdo. Tabelas: criar
tabela, selecionar, inserir e eliminar células, formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar
ortografia, corrigir palavras automaticamente, definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas
Eletronicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas, deslocamento do cursor na planilha, drea de
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impressao, barra de edicdo, pastas de trabalho. Células: selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar,
eliminar, proteger, inserir dados. Formatacdo de células e planilhas: formatar nimeros, textos, datas e
moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatacdo condicional. Utilizacdo da Internet e Correio
Eletronico — Navegacdo: nocdes sobre enderecos, configuracdo do browser, acessar links, avancar,
retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos, gerenciamento pop-ups e
cookies. Correio eletronico: enderegos de e-mail, escrever e enviar mensagens, anexar arquivos.

Legislagdo municipal
Lei complementar n2 96, de 15 de dezembro de 2010.

Conhecimentos especificos

BIBLIOTECONOMISTA

Biblioteca Publica: acdo cultural e educativa; formacdo e informacdo profissional, legislacdo e ética.
Histéria, conceitos e definicdes. Processos técnicos: Sistemas de classificacdo, teoria e pratica. Norma de
catalogacgao, aspectos tedricos, aplicagdo pratica. Catalogos e fichas catalograficas: principais tipos e sua
utilizagdo nas bibliotecas. Normalizagao bibliografica. Organizagdao e administracdo de bibliotecas,
formagcao e desenvolvimento de colegdes; planejamento bibliotecario. Documentagao e informagado:
conceito, desenvolvimento e estrutura de documentacao; servico de referéncia: fontes de informacao e
disseminagdo da informagao; novas tecnologias — internet, intranet, bibliotecas automatizadas, uso e
acesso a base de dados e fontes de informagao on line, informatica aplicada a biblioteconomia.
Conservagao e pequenos reparos em documentos. Gestdo de bibliotecas: principios e fungdes
administrativas, planejamento, organizagao, avaliagao de servigos e produtos, instrumentos de coleta de 2 5
dados, planejamento estratégico, marketing em unidades de informacdo. Desenvolvimento de colec¢des:
conceitos, processos e politicas, direitos autorais, sele¢cdo, aquisicdo e avaliacdo de cole¢des, descarte,
desbastamento, desfazimento. Controle bibliografico. Indexacdo: definicdo, linguagens de indexacdo tipos,
processo de indexacdo; vocabuldrios controlados, tesauros, cabecalhos de assuntos, técnicas de resumo. A
profissdo do bibliotecario: perfil da profissao, codigo de ética,

ASSISTENTE SOCIAL

Historia e reconceituagao do Servigo Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos histéricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigco Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo Social. O cédigo de
ética profissional do assistente social. Instituicdes Publicas e Politicas Publicas. Relagdo Estado / Sociedade.
Pobreza e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagao,
implementagcao, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo. Gestao social das Politicas
Publicas: elaboragdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais.
Pesquisa em Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Lei Organica da Saude, Sistema Unico de Saude -
SUS, Lei Organica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento.
Desenvolvimento local: concepgdo de territério, participagdo no poder local, planejamento participativo,
plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de
abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragao dos Direitos
Humanos.

CONTADOR

Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade, Campo de
aplicagdo. Patrimonio. Situacdo Liquida. Plano de Contas. Escrituragao Contabil. Despesa e Receitas. Fatos
Administrativos. Operagdes com Mercadorias. Operagdes Contdbeis. Teoria das Contas. Balancete de
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Verificacdo. Ajustes e Operagdes de Encerramento. Dividendos. Participa¢cGes Estatutarias. Demonstracoes
Contabeis. Constituicdo e reversdo de reservas. Critérios de Avaliacdo dos Componentes Patrimoniais.

Contabilidade Publica: Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios Orgamentdrios. Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento Anual. Elaboragdo, Aprovagdo, Execugao e Avaliagdo do
Orgamento. Classificagdao Institucional e Funcional Programatica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo
de Atuagao e Regimes Contdbeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Orgamentaria. Receita
Extra- orgamentdria. Codificagcdo. Estagios. Restituicdo e Anulagao de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificagdo. Despesa Orgamentaria e Despesa Extra Orgamentdria. Classificagao
Econbmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificagdo. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica.
Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracdo das operagdes tipicas das Entidades Publicas:
do Sistema Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial e de Compensagao. Balango Orgamentario. Balango
Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Lei n? 4.320/1964. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Resolu¢do n2. 750 do Conselho Federal de
Contabilidade. Licitagdes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e fases. Revoga¢do e anulagdo (fundamentos, iniciativa e
efeitos decorrentes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos: reajuste de
precos: correcdo monetaria: reequilibrio econémico e financeiro. Auditoria: No¢Oes gerais sobre auditoria:
conceituacdo e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuacdo,
responsabilidades e atribuicGes. Procedimentos de auditoria. Normas de execuc¢do dos trabalhos de
auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de
auditoria. Documentacdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Tipos de Parecer do
auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Resolugdo n@
1.111/07 do Conselho Federal de Contabilidade.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgdos da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagGes na
comunicacao: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo
Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica
completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintdtica, Semantica, Pragmatica.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuigdes das principais teorias
psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicagdao. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional:
objetivos, conceitos e papéis.

PEDAGOGO/PEDAGOGO COM PSICOPEDAGOGIA

Educacdo: suporte filoséfico e aportes sociopoliticos e histdrico-culturais. Concepcdes pedagdgicas;
liberais, progressistas e a sintese construtivista pds-piagetiana. Sistema nacional de educagao:
fundamentos legais. politicas publicas brasileiras, plano nacional de educagdo , plano de desenvolvimento
da educagado, referenciais nacionais de educagao, parametros e diretrizes curriculares nacionais. Educagdo
profissional, educacdo de jovens e adultos e educacdo de pessoas com necessidades especiais. Educacdo
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para o trabalho: ética profissional, relacdes de trabalho, democracia, coletividade, grupos e convivéncia.
Tecnologias de ponta para educac¢do; novas comunidades e socialidades. Treinamento e desenvolvimento
de recursos humanos. Elaboragdao, implementagdo, coordenagao e avaliagdo de: planos, programas,
projetos, atividades de trabalho, técnicas de estudo e pesquisa, instrumentos especificos de orientacao
pedagdgica educacional de saude e cultural. Planejamento educacional. Objetivos educativos: gerais e
especificos; conceituais, atitudinais e procedimentais. A selecdo de conteldos, as metodologias e a
avaliacdo da aprendizagem nas diferentes abordagens pedagdgicas. A relacdo entre habilidades e
competéncias pessoais e profissionais. Desenvolvimento de competéncias do gestor, professor, instrutor e
do orientador educacional.

PSICOLOGO

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a
Aprendizagem; O processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensac¢do e a percep¢ao;
A Psicanalise; O Gestalt - Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicoldgicos; Etiologia das Deficiéncias
Mentais; Desordens da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade;
Psicoterapia de grupo; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientacdo Familiar; sistema de RH:
conceitos e objetivos desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas
do processo de recrutamento, fontes de recrutamento, previsdao de recursos humanos; selecdo de pessoal:
conceito, técnicas de selecdo, entrevista de selecdo, objetivos e tipos de entrevista; testes de selecdo:
conceito e espécies; treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das
necessidades de treinamento, planejamento, organizagao, execugdo e avaliagdo do treinamento; Avaliagao
de desempenho: conceito e objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliacdes de
desempenho; psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicoldgicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; saude coletiva: politicas de saude
mental; saude mental e trabalho; gestdo de pessoas, organizacdo, inteligéncia emocional, gestao de
marketing pessoal e conceito metacompeténcia.

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Direito Administrativo: Conceito, fontes e principios. Estado: conceito, elementos, poderes e organizacao.
Governo e Administracdo Publica: conceitos. O ato administrativo: conceito, elementos, classificacao,
extingdo, alteragdo e suspensdo. Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentagao e controle,
forma, meios e requisitos, delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo, controle e responsabilizacdo da
administracdo: controle administrativo, controle judicial, controle legislativo, responsabilidade civil do
Estado. Regime juridico do Direito do Consumidor: Conceito de consumidor, fornecedor, produto e servico.
Principios do Direito do Consumidor. Direitos Basicos do Consumidor. Responsabilidade por vicio do
produto e do servico. Decadéncia e Prescricdo. Protecdo contratual: cldusulas abusivas e contrato de
adesdo. A Publicidade no Cddigo de Defesa do Consumidor. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Crimes nas Relagcées de Consumo. Lei n.2 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cdodigo de Defesa do
Consumidor. Decretos: Decreto n.2 2.181, de 20 de margo de 1997. Decreto n.2 5.903, de 20 de setembro
de 2006. Decreto n.2 6.523, de 31 de julho de 2008. Leis federais: Lei n.2 7.347, de 24 de julho de 1985. Lei
n.2 10.962, de 11 de outubro de 2004 e Lei n.2 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Lei Organica do
Municipio de Palhoga. Codigo de Posturas do Municipio de Palhoga.
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ANEXO 2

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO- EDITAL 1

EVENTO DATA PROVAVEL

INICIO FIM
Publicacdo do Edital 31/8/15
Periodo de inscricdes 31/8/15 30/9/15
Pagamento das inscricdes 31/8/15 30/9/15
Entrega de documentacdo-pessoas com deficiéncia 31/8/15 30/9/15
Requerimento de pedidos de isencdo 31/8/15 11/9/15
Despacho dos pedidos de isenc¢do 16/9/15
Prazo recursal- despacho dos pedidos de isencdo 17/9/15 18/9/15
Despacho dos recursos- pedidos de isengdo 23/9/15
Homologacédo das inscri¢oes 9/10/15
Prazo recursal- homologacdo das inscricdes 13/10/15 14/10/15
Despacho dos recursos- homologacdo das inscricoes 21/10/15
Publicacdo dos locais de prova 21/10/15
Prova escrita 1/11/15
Publicacdo do gabarito preliminar e caderno de provas 1/11/15
Prazo recursal- gabarito preliminar 3/11/15 4/11/15
Despacho dos recursos- gabarito preliminar 16/11/15
Resultado da prova escrita 18/11/15
Resultado da prova de titulos (quando aplicavel) 18/11/15
Prazo recursal- prova escrita 19/11/15 20/11/15
Prazo recursal- prova de titulos 19/11/15 20/11/15
Despacho dos recursos 26/11/15
Convocacdo para a prova pratica (quando houver) 26/11/15
Prova pratica 29/11/15
Publicacdo do resultado da prova pratica 2/12/15
Resultado final 2/12/15
Prazo recursal 3/12/15 4/12/15
Resultado dos recursos (prova pratica e resultado final) 10/12/15
Republicacdo do resultado final apds recursos 11/12/15

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOGA-CONCURSO PUBLICO- EDITAL 001/2015

28



