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CONCURSO PUBLICO N2 001/2024
De 21 de outubro de 2024

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
UNIAO DO SUL-MT.

O Senhor Claudiomiro Jacinto de Queiroz, Prefeito do
Municipio de Unido do Sul, Estado de Mato Grosso, por meio da sua COMISSAO EXAMINADORA
DO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024, nomeada pela Portaria n® 242/2024, publicada no dia 28
de agosto de 2024, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos |, Il e VIII, da Constituicdo
Federal, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 722/2019, na Lei Municipal n2
723/2019,na Lei Municipal n® 724/2019e demais Leis Municipais referentes ao assunto, torna
publica a realizagdo do CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos para provimento
de vagas e formagdo de cadastro de reserva do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Unido do Sul-MT, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O presente concurso publico seréd regido por este Edital, executado pela ASSOCIACAO ATAME
EDUCACIONAL E CONCURSOS, doravante denominada INSTITUTO ATAME, com auxilio da
COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO, que ficara instalada na sede da Prefeitura
Municipal de Unido do Sul, localizada na Avenida Curitiba, 94, Centro — Unido do Sul — MT — CEP
78.543-000, telefone (66) 99292-4781, de segunda a quinta-feira, das 7h00 as 11h00 e das
13h00 as 17h00; e na sexta-feira, das 7h00 as 11h00.

O presente concurso publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
vagos, constantes do ANEXO | deste Edital, verificado o preenchimento de todos os requisitos,
necessarios a sua investidura.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO publicara avisos de todas as etapas deste Concurso
através de Editais Complementares que serdo publicados no Didrio Oficial Eletrénico dos
Municipios de Mato Grosso - https://diariomunicipal.org/mt/amm/ no mural da Prefeitura
Municipal, no site oficial da Prefeitura Municipal - https://www.uniaodosul.mt.gov.br/ e no site
da instituicdo organizadora - https://institutoatame.org.br/

Toda mengdo a horario neste Edital, e seus Editais Complementares, tera como referéncia o
horario oficial da Capital do Estado de Mato Grosso.

Todas as provas serdo realizadas na cidade de Unido do Sul-MT.
As descri¢des das atribuicdes dos cargos sdo de acordo com legislagdo local vigente.
2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO:
Para a investidura do cargo pretendido, o Candidato deverd preencher todos os requisitos

previstos no ANEXO I, que lhes sejam respectivos, além de:
a) Seraprovado neste Concurso Publico;

b) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

c) Teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Provar sua plena quitacdo com as obrigactes militares, se homem;
e) Provar sua plena quitacdo com as obrigacGes eleitorais;

f)  Apresentar titulo de eleitor e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Apresentar declaragdo se exerce ou ndo cargo, emprego ou fungdo publica
remunerada, incluidos, empregos em autarquias, empresas publicas e sociedade de
economia mista;
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h) Comprovar, por ocasido da posse, o nivel de escolaridade e os demais requisitos
especificos de habilitacdo legal, exigidos para o exercicio do cargo, conforme

especificado no ANEXO | deste Edital;

i) Realizar exames exigidos, conforme ANEXO V, e passar por pericia ocupacional
realizada por profissionais habilitados da Prefeitura Municipal de Unido do Sul, que
comprove ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do
cargo, e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo;

j)  Todos os exames estdo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato;

k) Comprovar outros requisitos, que sejam essenciais ao exercicio do cargo pretendido,

objeto deste concurso publico.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DESTE CONCURSO PUBLICO

3.1. Para a execugdo deste concurso publico, ficam estabelecidas as seguintes datas, que por se
tratarem de mera previsdo, estdo sujeitas a confirmacdo nos Editais Complementares:

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Das Inscrigdes

Data Prevista

Publicagdo do Edital 21/10/2024
Impugnacdo do Edital 22/10/2024 e 23/10/2024
Resultado contra o Edital de Abertura 29/10/2024

Periodo geral de realizagdo das inscrigBes.

De 30/10a 08/12/2024

Periodo de solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

De 30/10 a 19/11/2024

Divulgacdo do resultado das solicitagbes de isengdo da taxa de
inscri¢cdo, deferidas e indeferidas.

Até o dia 06/11/2024

Protocolo do Requerimento de Inscricdo, como Pessoa com
Deficiéncia, nos termos do item 6. deste Edital.

Até o dia 08/12/2024

Vencimento dos boletos de inscri¢do.

09/12/2024

Publicacdo dos Candidatos Inscritos Deferidos e Indeferidos,
incluindo candidatos na condicdo de PcD, nos termos do item 6.
deste Edital.

Até o dia 12/12/2024

Publicacdo da Lista de Homologacdo dos candidatos inscritos,
incluindo candidatos na condicdo de PcD, nos termos do item 6.
deste Edital.

Até o dia 18/12/2024

Das Provas e Entrega de Titulos

Data Prevista

Publicagdo do local e horario de realizagdo das provas escritas e
praticas, bem como a entrega de titulos.

Até o dia 18/12/2024

Data da realizagdo das provas escritas e praticas, bem como a
entrega de titulos.

19/01/2025

Dos Resultados

Data Prevista

Publicacdo do gabarito das provas escritas

Até as 16h00 do dia 20/01/2025

Publicacdo da pontuacdo dos titulos e provas praticas

Até o dia 22/01/2025

Publicacdo do Resultado Preliminar

Até o dia 31/01/2025

Publicacdo do resultado final deste concurso publico

Até o dia 07/02/2025

Do Prazo de Interposigdo de Recursos

Recurso contra omissdes ou erros materiais nas seguintes etapas:
(I) impugnacdo do Edital de Abertura; (Il) divulgagdo das listas de
solicitacdo de isengcdo da taxa de inscricdo, deferidas ou
indeferidas; (Ill) divulgacdo das listas de candidatos inscritos
deferidos e indeferidos; (IV) publicacdo dos gabaritos de provas; (V)
divulgacdo da relagdo dos candidatos classificados para a segunda
fase (se houver); (VI) divulgacdo da pontuacdo de titulos deferidos
e indeferidos, e resultado das provas praticas; e (VII) divulgacdo do
resultado preliminar do concurso.

2 dias Uteis, a contar do dia
subsequente ao da divulgacdo
das respectivas etapas, no
periodo das 00h0O do primeiro
dia as 23h59 do ultimo dia.
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4.  DAS INSCRIGOES

As inscricBes somente serdo realizadas via internet, através do enderego eletrdnico
https://institutoatame.org.br/, durante o periodo compreendido entre as 07h (sete horas)
do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital e as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e
nove minutos) do dia estabelecido no item 3.1 deste Edital, considerado, para tanto, o
horario oficial do Estado do Mato Grosso.

Para efetuar sua inscricdo, o Candidato devera observar o seguinte procedimento:

Ler atentamente os termos deste Edital e seus Anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos necessarios a investidura do cargo;

Acessar o endereco eletronico https://institutoatame.org.br/e preencher corretamente o
formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;
Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em
qualquer agéncia bancdria, até a data indicada como de vencimento, de acordo o
cronograma estabelecido subitem 3.1. deste Edital.

Caso o Candidato necessite de tratamento diferenciado no dia de realizagdo da prova
escrita, sendo ou ndo Pessoa com Deficiéncia-PcD, deverd preencher os campos especificos
do formulario de inscri¢do, discriminando o tratamento diferenciado de que necessita. Ndo
indicando sua necessidade, sera impossivel atendé-lo.

Somente serd considerado valido o pagamento realizado via boleto bancério, ndo sendo
considerada, para fins de inscricdo do Candidato, nenhuma outra forma de pagamento da
taxa de inscrigdo.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que assim O requererem e comprovarem o0s requisitos, nos termos do item 5 e seus
respectivos subitens, deste Edital.

Em hipdtese alguma havera alteracdo do cargo pretendido, apds o pagamento da taxa de
inscricdo. Caso o Candidato assim o deseje, deverd realizar nova inscrigcdo, efetuando seu
respectivo pagamento.

Para cada participante serd permitida apenas uma inscrigdo, seja por isencdo ou por
pagamento da taxa. Caso o Candidato tenha efetuado, duas ou mais inscricGes observando
os procedimentos, somente a Ultima inscri¢do realizada sera valida.

Ao se inscrever, o Candidato se responsabilizard pela veracidade e exatiddo das informagdes
prestadas, aceitando de forma irrestrita as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, ndo
podendo alegar o seu desconhecimento, vez que, a sua inscricdo, importard na aceitagdo
técita das condicBes deste Concurso Publico.

O Candidato serd responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, durante a validade
deste concurso publico, em especial, do endereco residencial e telefone atualizado.

Se posteriormente, restar constatado que o Candidato se utilizou de ma-fé, a Prefeitura
Municipal de Unido do Sul-MT tem o direito de exclui-lo do concurso publico, ndo havendo
gue indeniza-lo ou ressarci-lo, a qualquer titulo.

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul-MT e o INSTITUTO ATAME ndo se responsabilizardo
por inscricdes via internet, que ndo forem recebidas em virtude de falhas de comunicacao,
tais como: congestionamento das linhas, falta de energia elétrica ou quaisquer outros
fatores de ordem técnica, que impossibilitem a transferéncia de dados, por esta razdo é
importante que o candidato acesse a sua area do candidato e confirme se sua inscrigdo foi
validada.
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Encerrado o periodo de inscricbes, ndo serdo admitidas alteracdes, exceto quando
constatadas incorre¢@es nos dados pessoais do Candidato, hipdtese em que poderdo ser
alterados pelo préprio Candidato, acessando a AREA DO CANDIDATO, através do seu
LOGIN(seu CPF) e SENHA, cadastrados quando da sua primeira inscricdo, no portal
https://institutoatame.org.br/ ou mediante Recurso postado no mesmo portal no momento
oportuno, ou ainda, mediante apresentacdo de documento original e registro na Ata de
Ocorréncia de Sala, na data de realizagdo da prova escrita.

A COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO publicard aviso de inscri¢des
deferidas, indeferidas e homologadas, nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

5. DA TAXA DE INSCRICAO

Os valores correspondentes as respectivas taxas de inscricdo estdo discriminados no ANEXO
| deste Edital.

O valor da taxa de inscrigdo paga, ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento
deste Edital, por conveniéncia da Administracdo.

Os candidatos que atenderem um dos seguintes requisitos poderdo requerer isen¢do no
pagamento da taxa de inscri¢do, observado o periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital:

Ser doador regular de sangue, nos termos da Lei Estadual n? 7.713/2002, comprovando
que ja tenha realizado no minimo trés doagdes antes do langamento deste Edital;

Candidatos trabalhadores que percebam até um salario-minimo e meio ou se encontrem
desempregados, conforme estabelece a Lei Estadual n2 8.795/08.

Para requerer a isengdo da taxa de inscricdo, os Candidatos deverdo observar suas
respectivas condi¢Ges, procedendo da forma abaixo prevista:

a) Para o Candidato doador regular de sangue: preencher o formuldrio eletrénico de
inscricdo, bem como o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no
periodo compreendido entre o inicio das inscricBes e as 23h59 do ultimo dia do prazo
estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢cdo
do enderego eletrénico do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/,
inserindo/anexando, obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir,
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png):

a.1) Documento de identidade do Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste Edital;
a.2) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do Candidato;

a.3) Documento comprobatério de sua condicdo de doador regular de sangue,
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em
que o Candidato faca a doacdo. Em referido documento, é imprescindivel, a
comprovacdo de que o Candidato ja tenha feito, no minimo, trés doacGes antes do
lancamento deste Edital.

b) Para os candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se
encontrem desempregados: preencher o formuldrio eletrénico de inscricdo, bem como
o requerimento eletrénico de isencdo da taxa de inscricdo, no periodo compreendido
entre o inicio das inscri¢cdes e as 23h59 do Ultimo dia do prazo estabelecido no item 3.1
deste Edital, somente disponibilizado no campo de inscri¢cdo do enderego eletrénico do
INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, inserindo/anexando,
obrigatoriamente, documentos necessarios, exigidos a seguir, através de arquivos
digitais (pdf, jpeg, jpg e png),conforme o caso:
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

b.1) empregados de empresas privadas: copia do Ultimo Holerite recebido;

b.2) servidores publicos: cépia do ultimo contracheque recebido ou declaracdo do
6rgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo aceito apenas documento emitido com
data maxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscri¢des;

b.3) autdbnomos: declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de prestacdo de servigos e de
recibo de pagamento autébnomo (RPA); copia das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotac¢®es do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

b.4) servidores publicos, exonerados ou demitidos: cdpia do ato correspondente e sua
publicagdo no ¢érgdo oficial, ou declaragdo de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou copia de contrato de
prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); ou copia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotacBes do Ultimo contrato e da primeira pagina
subsequente em branco;

b.5) pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela
Instituicdo pagadora; copia das pdaginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotacdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

.6) estagiarios: copia do Contrato de Estagio; cdpia das paginas da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com
anotaces do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

b.7) desempregados: declaracdo de proprio punho de que estd desempregado, ndo
exerce atividade como auténomo, ndo participa de sociedade profissional e que a sua
situacdo econdmica ndo lhe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor
das afirmativas; ou a cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) — que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco.

As informagBes prestadas no requerimento eletronico de isengdo, bem como na
documentagdo apresentada para tal fim, serdo de inteira responsabilidade do Candidato,
que pode, a qualguer momento, responder por crime contra a fé publica, acarretando sua
eliminacgdo deste Concurso Publico.

N&o sera concedida isenc¢do da taxa de inscricdo aos candidatos que:

a) Nao preencherem o respectivo requerimento eletrénico de isen¢do, bem como o envio
de documentos solicitados, no prazo estabelecido, observado o item 5.4;

b) Omitirem informacgdo e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Na&o observarem as formas, prazos e horarios, estabelecidos no item 5.4,

d) N&o atenderem aos requisitos estabelecidos para a isencdo do pagamento, conforme
termos deste Edital.

Apds o preenchimento do requerimento eletrénico de isencdo e o envio da documentagdo
respectiva, ndo serd permitida complementagdo de documentos ou revisao.

Toda a solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo deverd obrigatoriamente ser requerida via
internet, no ato da inscricdo, conforme procedimentos previstos no item 5.4. Quaisquer
outras formas de requerimento ndo serdo admitidas.

Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO ATAME.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ou indeferidos, serd divulgada até a data
prevista no item 3.1, mediante publicacdo nos locais estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

Avenida Curitiba, 94, Centro — Unido do Sul = MT — CEP 78.543-000
Fone: (66) 99292-4781



ESTADO DE MATO GROSSO

f é \ PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

CNPJ: 01.614.538/0001-59

5.11.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo, observados os

prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital, acessar o enderego eletrénico
https://institutoatame.org.br/, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo correspondente. Caso assim ndo proceda, estara automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

6. DOS CANDIDATOS INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

Para efeito deste Concurso Publico, considera-se deficiéncia somente as conceituadas na
medicina especializada, de acordo com a Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de
outubro de 1988, na Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2
5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012,
regulamentada pelo Decreto Federal n2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n2 377 do
Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme o Anexo | deste Edital.

Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de
5% (cinco por cento) neste concurso publico, conforme a legislacdo mencionada no item
anterior.

A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o
numero de vagas oferecidas for superior a 10 (dez), sendo reservado, para essa modalidade
de classificacdo, o primeiro numero inteiro subsequente, quando o percentual for
fracionado.

O candidato que se inscrever na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo houver vaga
reservada, somente poderd ser nomeado nessa condi¢do se houver ampliagdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal de Unido do Sul - MT.

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo e em
campo proprio: o tipo de deficiéncia de que é portador, o cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a necessidade de condigBes especiais para se
submeter as provas. Caso assim ndo o faga, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia e
consequentemente, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo e ndo terd prova
especial preparada.

O Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, ndo havendo assim, distincdo do
conteudo das provas, dos critérios de avaliagdo e de aprovacdo, dos locais e horarios de
realizacdo das provas, da pontuagdo minima exigida.

Ao Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, nos
termos do §2° do art. 04, do Decreto Federal n® 9.508/18, sera concedido um percentual de
25% (vinte e cinco por cento) de tempo adicional, contabilizado do tempo total de prova.

Para o Candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia deverd preencher o formulério
eletronico de inscricdo, bem como requerer a condicdo de sua inscricdo como Pessoa com
Deficiéncia —PcD, além de informar caso necessite de prova especial e/ou tratamento
especial , no periodo compreendido entre o inicio das inscri¢cdes e as 23h59 do ultimo dia
do prazo estabelecido no item 3.1 deste Edital, somente disponibilizado no campo de
inscricdo do endereco eletrénico do INSTITUTO ATAME — https://institutoatame.org.br/,

Avenida Curitiba, 94, Centro — Unido do Sul = MT — CEP 78.543-000
Fone: (66) 99292-4781



ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.614.538/0001-59

\@J é ’ PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL

INSERINDO/ANEXANDO, obrigatoriamente: (i)Laudo Médico, atestando a espécie e o

6.7.

7.1.

7.2,

8.1.

8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.3.1.

9.1.

9.1.1.

9.2,

9.2.1.

grau/nivel da deficiéncia do Candidato, fazendo expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/18; (ii)Documento de identidade do
Candidato, observado o item 9.6, “a”, deste Edital; (iii) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
através de arquivos digitais (pdf, jpeg, jpg e png).

O Candidato que, no ato da inscricdo se declarar pessoa com deficiéncia fisica e atender ao
disposto no item anterior, se classificado nas provas, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

7. DAS OBRIGAGOES DO CANDIDATO

Compete ao Candidato:

a) Acompanhar todas as publicacdes, referentes a este Edital e demais Editais
Complementares, feitas nos meios de comunica¢do estabelecidos no item 1.3, deste
Edital; e

b) Nas listas a serem divulgadas, conferir especialmente os seguintes dados pessoais:
nome, niumero do documento de identidade, cargo para o qual se inscreveu. Caso haja
inexatiddo nas informacdes, o Candidato devera requerer a devida correcdo, através
dos prazos recursais, acessando o portal do candidato, ou requerendo junto a Comissédo
Examinadora do Concurso.

O Candidato ndo podera alegar o desconhecimento do local de realizagdo das provas, como
justificativa de sua auséncia. Independente de qual seja o motivo, a auséncia do Candidato,
caracterizara sua desisténcia, resultando em sua eliminagdo do concurso.

8. DAS MODALIDADES DE PROVAS

Para fins de avaliagdo do Candidato, este Concurso Publico sera constituido por:

PROVA ESCRITA para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério;
PROVA DE TITULOS para os cargos de nivel superior, sendo esta, sua apresentacdo
facultativa, de carater classificatdrio;
PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para aqueles cargos estabelecidos
no subitem 11.1. e Anexo | deste Edital;
Se o numero de inscritos for superior ao nimero de vagas classificatérias previsto no
Anexo |, a prova pratica podera ser realizada em data posterior aquela estabelecida no
item 3.1, a ser confirmada por Edital Complementar.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E PRATICAS

As provas escritas serdo realizadas no dia 19/01/2025, com tempo de duragdo de 3 (trés)
horas ininterruptas, sendo que o local e horério para cada cargo serdo divulgados
posteriormente em Edital Complementar.

Para o cargo que tiver prova pratica, esta podera ser realizada no mesmo dia da prova
escrita, somente para aqueles Candidatos que realizarem a prova escrita, observada a regra
prevista no subitem 8.1.3.1.

Os locais das provas, escritas e praticas, serdo divulgados por Edital Complementar e
publicados no Diario Oficial do Municipio.

Os Candidatos poderdo ainda consultar, nos sites da Prefeitura Municipal de Unido do Sul-
https://www.uniaodosul.mt.gov.br/ e do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/,
na Area do Candidato, o local e a sala onde irdo realizar a prova escrita.
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9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

9.7.

9.7.1.

9.8.

9.9.

9.9.1.

9.9.2.

9.10.

Ndo serda admitida a entrada de Candidato que se apresentar ao local de prova apds o
hordrio determinado para o inicio. Neste caso, o Candidato serad considerado ausente e
eliminado do concurso, nos termos do item 7.2.

Ndo serd permitida a entrada, nos locais de aplicagdo das provas, de Candidato que ndo
estiver em condi¢cBes para realizacdo das mesmas, tais como: alcoolizado, com trajes
inadequados (roupa de praia, seminu, etc.) e outros fatores que possam vir a perturbar o
perfeito andamento das provas.

N&o serd admitida a permanéncia de acompanhante do Candidato ou de pessoas estranhas
ao concurso, nas dependéncias dos locais onde forem celebradas as provas, salvo com a
devida autorizacdo da COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO.

Para realizagdo das provas escritas, o Candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horério estipulado, munido, obrigatoriamente,
do documento de identidade original (observado o subitem “a”) e caneta esferografica de
material transparente, com tinta de cor azul ou preta.

Para fins deste concurso, sdo considerados documentos de identidade: () as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores; (ll) cédulas de identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, declaradas vélidas por Lei Federal, tais como: a do CREA,
do CRC, etc.; (Ill) a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; (IV) a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, na forma da Lei n° 9.503/97; além de (V) carteiras de identidade
digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais.

Somente ao Candidato que apresentar um dos documentos discriminados acima, e desde
que o documento permita, com clareza, a sua identificagdo, serd permitida a realiza¢do das
provas escritas.

Caso o Candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar
copia do documento, expedido em, no maximo, trinta dias antes a data da prova, que ateste
o registro da respectiva ocorréncia em 6rgao policial.

Ao chegar ao local de prova, o Candidato deverd procurar o nimero de sua sala nas
listagens afixadas no Mural, localizando-a, a ela devera se dirigir.

A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
fazé-lo nos termos da Lei Estadual n2 10.269/15.

A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido pela amamentacgdo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo.

A Candidata devera solicitar atendimento diferenciado para tal fim ao Fiscal da sala. Devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca, em local reservado. A falta de
acompanhante impossibilitard a Candidata de realizar a prova.

Sera sumariamente eliminado do concurso, o Candidato que: (l) utilizar meios ilicitos para a
execucdo das provas; (ll) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores,
auxiliares ou autoridades; (Ill) afastar-se da sala, sem o acompanhamento do fiscal e antes
de ter concluido a prova; (V) for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunica¢do com outro Candidato ou pessoa, ou utilizando-se se maquinas de calcular ou
similares, telefone celular, livros, cédigos, manuais, bonés e outros tipos de chapelaria,
oculos escuros, impressos ou anotagdes; (V) tiver constatada, por meio de pericia e apés a
realizacdo da prova, a utilizacdo de meios ilicitos para a realizagdo da mesma.
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9.11. Por motivo de seguranga, iniciada a prova, nenhum candidato podera se retirar da sala,
antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu efetivo inicio, caso o faca, terd seu nome
registrado na Ata de Registro de Sala, e submetido a julgamento da Comissdo Examinadora
do Concurso, que podera elimina-lo do concurso.

9.12.  Os candidatos poderdo se retirar da sala, levando o caderno de provas, somente apds
decorridas 1h30 (uma hora e trinta minutos), do efetivo inicio da prova.

9.13.  Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que todos tenham concluido
a prova, quando entdo, serdo liberados.

9.14.  Ndo haverd segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato
para justificar sua auséncia.

10. DA FOLHA DE RESPOSTA

10.1. A folha de resposta (folha éptica) do Candidato deverd ser preenchida com caneta
esferografica, com tinta de cor azul ou preta, hipdtese em que deverd ser marcada uma
Unica alternativa, aquela julgada como sendo a resposta da questdo.

10.2. Ndo serdo atribuidos pontos as questdes da prova escrita, que contiverem quaisquer
emendas, rasuras e/ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada na folha de resposta
(folha 6ptica) do Candidato.

11. DA PONTUACAO DAS PROVAS

11.1.  As provas escritas serdo de multipla escolha, com cardter classificatorio e eliminatodrio,
contendo questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas, sendo que apenas uma
respondera a questdo, obedecendo ao seguinte quadro de pontuacao:

Ne Pontuagdo
Cargos conforme Anexo | Tipo de Prova " Peso Prova Total Pontos
Questdes foi
Pratica
Ensino Elementar
géiyei;ende|ra - Quadro Geral Lingua Portuguesa 10 40
8 -Matematica 10 3,0 - 100
37-zeladora - Quadro Geral -Conhecimentos Gerais 10 3,0
39-Zeladora - Saude !
Ensino Fundamental Completo
09-Auxiliar Administrativo
10-Auxiliar em Saude Bucal -Lingua Portuguesa 10 4,0
23-Merendeira - Educagdo -Matematica 10 3,0 - 100
24-Monitor de Transporte Escolar -Conhecimentos Gerais 10 3,0
38-Zeladora - Educagdo
Ensino Fundamental Completo + Prova Pratica
-Lingua Portuguesa 10 2,0
11-Condutor de Veiculo Emergencial -Matemdtica 10 2,0
12-Condutor de Veiculo Escolar -Conhecimentos Gerais 10 2,0 0240 100
- Prética
Ensino Médio Completo
01-Agente de Desenvolvimento da Educagdo Especial
02-Agente de Desenvolvimento Infantil
03-Assistente de Controle Administrativo - Quadro Geral
O4-A'SS|stente (je Controle Administrativo - Saude -Lingua Portuguesa 10 20
17-Fiscal de Tributos "
. A s -Matematica 05 2,0
18-Fiscal de Vigilancia Sanitaria ) ) - 100
. . -Conhecimentos Gerais 05 2,0
26-Ouvidor Municipal ) .
L. -Conhecimento Especifico 15 4,0
31-Secretario Escolar
32-Técnico de Enfermagem
33-Técnico em Radiologia
35-Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais-Libras
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Ensino Superior Completo

05-Assistente Social - Quadro Geral
06-Assistente Social - Educagdo
07-Assistente Social - Saude
08-Auditor em Saude Publica
13-Contador

14-Educador Fisico - Saude
15-Enfermeiro

16-Farmacéutico
19-Fonoaudidlogo

21-Médico Clinico Geral
25-Odontdlogo

27-Professor da Educagdo Bésica
28-Psicdlogo - Quadro Geral

29-Psicdlogo - Educagdo
30-Psicdlogo - Saude
34-Terapeuta Ocupacional

-Lingua Portuguesa 10 3,0

- Conhecimentos Gerais 10 1,0

-Conhecimento Especifico 15 4,0 100
20-Gestor Administrativo e Financeiro

-Titulos

11.2.  Os pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos

os candidatos, independente de formulagdo de recursos.
12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. A divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas escritas, serd feita no 1° dia util,
posterior a data de aplicacdo das provas, a partir das 16h00, sendo disponibilizada nos
meios de comunicacdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

13. DA PONTUACAO E ANALISE DOS TITULOS
13.1.  Os titulos serdo avaliados de acordo com a seguinte tabela abaixo:
Titulos Pontos Documentos Comprobatérios
a) Curso de Pés-Graduagdo lato Certificado, expedido por instituicdo oficial de
sensu, em nivel de 10 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
especializagdo, carga horaria ! Educacao.
min. 360 h.
b) Curso de Pés-Graduaco stricto CerFificado, . expedido pgr instituigéo. c.)fisiall de
, 2,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
sensu, em nivel de mestrado. N
Educacao.
o) Curso de Pés-Graduacio stricto CerFificado, . expedido pgr instituigéo. c.)fir:ia'l de
) 3,0 ensino, devidamente validado pelo Ministério da
sensu, em nivel de doutorado. -
Educacao.

13.2.  Os titulos apresentados, sendo deferidos total ou parcialmente pela INSTITUICAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO, terdo sua pontuacdo publicada em uma lista
especifica.

13.3. Os titulos serdo somados a pontuacdo final do Candidato, valendo exclusivamente para
efeito de classificacdo, razdo pela qual sua apresentacdo é facultativa.

13.4. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados pontos a um Unico titulo, sendo
considerado, para tal fim, o de maior pontuagdo.

13.4.1. Somente serdo considerados titulos relacionados a respectiva drea de atuagdo.

13.5. A comprovagdo dos titulos sera feita mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e
devidamente autenticada em cartério - frente e verso, dos certificados e/ou diplomas
oficiais, expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo MEC.

13.5.1. Quando emitidos pela internet, a comprovacdo dos titulos poderd ser feita, também,

mediante a apresentacdo de fotocdpia, nitida e com o devido cédigo de autenticidade
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13.5.2.

13.5.3.

13.6.

13.6.1.

13.7.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.2.

15.1.

15.2.

eletrénica, dos certificados e/ou diplomas oficiais, expedidos por institui¢do oficial de ensino

devidamente reconhecida pelo MEC.

O Titulo devera ser entregue, acompanhado do Requerimento de Pontuagdo devidamente
preenchido (ANEXO lll, deste Edital), na data da realizacdo da prova escrita, ao fiscal da sala
em que o Candidato for alocado, dentro de envelope fornecido pelo préprio candidato,
devidamente lacrado e identificado no lado de fora com o nome e Cargo do candidato. A
entrega do envelope deve anteceder a entrada em sala e inicio de prova, sendo assim, no
ato de identificacdo.

Para fins de protocolo, o Candidato poderd levar uma segunda cdpia do Requerimento de
Pontuagdo de Titulos (ANEXO Ill, deste Edital), devidamente preenchida, na qual o fiscal
atestara o recebimento da documentacdo.

O Candidato também devera assinar a lista de entrega de titulos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade, a entrega da documentacdo respectiva, em observancia aos
procedimentos ora fixados.

N&o serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estabelecido.

Serdo recusados liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Serd considerado aprovado ou classificado, o Candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo atribuida para a prova escrita e para a prova pratica (se
houver), e ndo obtiver O (zero) em nenhuma das disciplinas;

Sera considerado reprovado, o candidato que ndo alcangar 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo atribuida para a prova escrita e para prova pratica (se houver), ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas;

Havendo cargos com segunda etapa, serad considerado classificado o nimero de candidatos
previstos no Anexo | deste Edital, mais os empatados na Ultima nota de corte.

A classificagdo final serd realizada por ordem decrescente da pontuacgdo atribuida a cada um
dos candidatos. Sendo que, no caso de igualdade da pontuacgdo, serdo aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos, até o ultimo dia de
inscricdo, nos termos da Lei Federal n* 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Pratica (se houver);

d) Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matemdtica (se houver);

f)  Que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

g) Que obtiver maior pontuagdo de titulos (se houver);

h) Que tiver mais idade;

i)  Sorteio publico.

15. DOS RECURSOS

O Candidato que desejar interpor recurso contra as fases deste Concurso, dispora de 2
(dois) dias Uteis, contados do dia imediatamente subsequente ao da divulgacdo dos Editais
Complementares, devendo fazé-lo no horario das 00hOO do primeiro dia, as 23h59 do
ultimo dia, computado ininterruptamente e em observancia ao horario oficial do Mato
Grosso.

Cabera recurso contra omissdes ou erros materiais verificados nas etapas de: (I)
impugnacdo do Edital de Abertura; (1) divulgacdo das listas de solicitacdo de isencdo da taxa
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15.3.

15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.

15.3.4.

15.4.

15.4.1.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

17.1.

17.2.

de inscricdo, deferidas ou indeferidas; (lll) divulgacdo das listas de candidatos inscritos

deferidos e indeferidos; (IV) publicacdo dos gabaritos de provas; (V) divulgacdo da relacdo
dos candidatos classificados para a segunda fase (se houver); (VI) divulgacdo da pontuagdo
de titulos deferidos e indeferidos, e resultado das provas praticas; e (VII) divulgacdo do
resultado preliminar do concurso.

A interposicdo de recurso serd exclusivamente via internet, através do Sistema Eletrénico de
Interposicdo de Recursos, ao qual o Candidato terda acesso mediante login e senha,
conforme disposicBes contidas no endereco eletrénico https://institutoatame.org.br/,
devendo o Candidato seguir as instrucdes estabelecidas.

A interposicdo de impugnacdo contra este Edital podera ser feita no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, no periodo estabelecido no item 3.1 deste Edital, através do sitio eletronico
(https://institutoatame.org.br/), das 00h0O0 do primeiro dia, até as 23h59 do ultimo dia.

O impugnante deverd, obrigatoriamente, mencionar o item/subitem objeto de impugnagdo
e sua fundamentacdo, que serdo julgados pela COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO
PUBLICO N2 001/2024.

Pedidos de impugnacdo do Edital desprovidos de argumentagdes pertinentes serdo
desconsiderados automaticamente.

N3o caberd recurso administrativo contra o julgamento da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO N2 001/2024, acerca da impugnacio do Edital.

Recurso contra a prova escrita deverd ser individual para cada questdo, devidamente
fundamentado, sucinto, com a indicagdo daquilo em que o Candidato se julgar prejudicado,
comprovando suas alegacdes com citacdo de artigos, legislacdo, itens, livros, nome de
autores, etc.

Serdo rejeitados liminarmente sem andlise do mérito os recursos enviados fora do prazo ou
sem fundamentacdo.

Os recursos julgados serdo divulgados nos meios estabelecidos no item 1.3 deste Edital,
bem como na Area do Candidato, no endereco eletronico https://institutoatame.org.br/,
ndo sendo possivel o conhecimento do resultado, via telefone, e-mail ou fax.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, exceto no caso de
comprovado erro material, com manifestagdo posterior ou de oficio.

Os recursos cujo teor desrespeite a COMISSAO EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO
serdo indeferidos sem analise do mérito.

Se do exame de recursos contra questdes da prova escrita resultar anulagdo ou alteragdo de
alternativa, a pontuacdo ou alteragdo valerd para todos os candidatos que realizaram o
mesmo tipo de prova, independente de terem recorrido.

16. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

Apds a divulgacdo do resultado final, o concurso serd homologado pela autoridade
competente da Prefeitura Municipal de Unido do Sul-MT, mediante publicagdo resumida
nos meios de comunicagdo estabelecidos no item 1.3 deste Edital.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

O processo de nomeacgdo e posse dos candidatos aprovados neste concurso publico, serd
efetivado em observancia as normas da legislagdo vigente.

No ato da posse, o servidor devera apresentar, obrigatoriamente: (I) declaracdo dos bens e
valores que constituem seu patrimonio; (Il) declaragdo sobre o exercicio do cargo, emprego
ou funcdo publica; (lll) certiddo de tempo de servico anterior, se houver; (V) certiddo de
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.8.

17.10.

17.11.

17.12.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

antecedentes criminais; e (V) demais documentos pertinentes exigidos no edital de

convocagao.

Os candidatos aprovados neste concurso publico deverdo entregar os comprovantes de
preenchimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo pleiteado, tdo logo
sejam convocados, observada rigorosamente a ordem de classificacdo publicada.

A convocagdo dos candidatos aprovados sera processada de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Unido do Sul-MT, dentro da validade do Concurso.

A nomeacdo dos candidatos que se apresentarem e comprovarem 0s requisitos exigidos
sera efetivada por ato da prépria autoridade competente da Prefeitura Municipal de Unido
do Sul-MT.

Os candidatos serdo nomeados sob o regime juridico estatutdrio, tendo como regime
previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia (INSS).

Para efeito de posse, o Candidato aprovado, classificado e convocado, ficard sujeito a
aprovagdo em exame médico pericial, devendo apresentar atestado de aptiddo fisica e
mental, emitida por profissional habilitado, em conformidade com a legislacdo vigente, de
acordo com o ANEXO V.

Os exames fisicos estdo previstos no Anexo V e correrdo as expensas do candidato.

Podera ndo tomar posse, o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia-pcd, aprovado,
classificado e convocado, cuja incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do
cargo, for comprovada.

Ndo sera efetivada a posse do Candidato aprovado quando, condenado em processo
criminal, com sentenga transitada em julgado, ou demitido do servico publico deste
Municipio, observado o prazo de prescrigao.

Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o Candidato aprovado que ndo se
apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo, ndo se apresentar para tomar posse
no prazo fixado ou ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacgdo
necessaria para o provimento do cargo.

Inobstante todas as disposi¢des contidas neste Edital, sobre a posse do Candidato aprovado,
os orgdos competentes aplicardo, no que couber, as disposi¢cdes da Lei Organica Municipal e
demais Leis Municipais vigentes.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS

O periodo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacdo de seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a
critério da autoridade competente.

Durante a vigéncia do concurso, na hipdtese de abertura de novas vagas, por vacancia ou
necessidade do Orgdo, ficam considerados, os candidatos classificados que excederem a
quantia de vagas neste Edital, como Cadastro de Reserva, obedecida rigorosamente, a
ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

A impugnacdo administrativa e/ou judicial a este Edital, que ensejar a anulagdo de qualquer
um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos insuscetiveis de
aproveitamento, e em nada afetarad o normal andamento dos demais atos.

Ndo serd fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo neste
concurso publico, valendo para este fim, a publicacdo efetuada no Diario Oficial
estabelecido no item 1.3 deste Edital

Avenida Curitiba, 94, Centro — Unido do Sul = MT — CEP 78.543-000
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18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

A verificagdo, em qualquer época, de declaracdo ou apresentacdo de documento falso ou a

pratica de ato doloso pelo Candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo e de todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais cabiveis.

A Prefeitura Municipal de Unido do Sul, através da COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO, fard divulgar, sempre que necessario, editais complementares
referentes ao presente Edital, sendo de inteira responsabilidade do Candidato acompanhar
todas as publicagGes.

Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos: ANEXO | — Quadro de Cargos, com as
respectivas vagas; ANEXO Il - Conteudo Programatico das Provas Escritas e Praticas; ANEXO
Il -Modelo de Requerimento de Pontuacgdo de Titulos; ANEXO IV — AtribuicGes Basicas dos
Cargos; e ANEXO V — Relacdo de Exames Médicos.

Quaisquer informagdes sobre este concurso publico poderdo ser obtidas nos dias Uuteis,
durante o periodo do concurso, de segunda a quinta-feira, das 7h00 as 11h00 e das 13h00
as 17h00; e na sexta-feira, das 7h00 as 11h00, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
UNIAO DO SUL-MT, localizada na Avenida Curitiba, 94, Centro — Unido do Sul — MT — CEP
78.543-000— Tel.: (66) 99292-4781; ou pelo telefone do INSTITUTO ATAME - (65) 3365-5465
/ 3365-5442 / 3365-5463, observado o horério de atendimento, de segunda a sexta, das 8h
as 12h e das 13h00 as 17h30.

No site do INSTITUTO ATAME - https://institutoatame.org.br/, o Candidato podera obter a
integra deste Edital de abertura e Editais Complementares, podendo consultar ainda, os
locais de realizacdo das provas escritas, entre outras informacBes necessarias ao
conhecimento do andamento deste concurso.

Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela COMISSAO EXAMINADORA DO
CONCURSO PUBLICO.

Unido do Sul/MT, 21 de outubro de 2024.

Claudiomiro Jacinto de Queiroz
Prefeito Municipal de Unido do Sul- MT

Marcileni Maas
Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso Publico

Natalia Crislei do Vale
Membro da Comissdo Examinadora do Concurso Publico

Pedro Ferreira de Oliveira
Membro da Comissdao Examinadora do Concurso Publico
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS
. Carga Valor da Taxa
° [
cod. Nome do Cargo Escolaridade / Requisitos Exigidos N. Vagas N . \./aga’s. Hordéria Venc. Base de Inscrigdo Local de Trabalho
Cargo Vagas PcD Classificatorias (RS)
Semanal (RS)
01 Agente de Desenvolvimento da Educacdo Especial | Ensino Médio/Técnico Completo 8 - - 40h 1.615,22 80,00 Municipio de Unido do Sul
02 Agente de Desenvolvimento Infantil Ensino Médio/ Técnico Completo 5 - - 40h 1.615,22 80,00 Municipio de Unido do Sul
03 éf:r';tente de Controle Administrativo - Quadro | ¢ \igdio Completo 1 - - 40h 1.901,20 80,00 Municipio de Unido do Sul
04 Assistente de Controle Administrativo - Saude Ensino Médio Completo CR - - 40h 1.901,20 80,00 Secretaria Municipal de Saude
05 | Assistente Social - Quadro Geral Graduagdo em Servigo Social + Registro no| o : ; 30h 2.967,27 120,00 Municipio de Unido do Sul
respectivo Conselho Regional
06 Assistente Social - Educacio Gradua;ao em Servu;_o Social + Registro no 1 ) ) 30h 2.967,27 120,00 Secretaria Murjlapal de
respectivo Conselho Regional Educagdo
07 | Assistente Social - Satde Graduacdo em Servico Social + Registro no 1 - - 30h 2.967,27 120,00 Secretaria Municipal de Satde
respectivo Conselho Regional
Graduagdo nas areas especificas da saude e/ou
Administragdo; Economia ou Contabilidade, com
08 Auditor em Saude Publica especializagdo lato sensu em Gestdo Pulblica de 1 - - 40h 3.493,60 120,00 Municipio de Unido do Sul
Saude ou Auditoria em Saude Publica + Registro no
6rgdo competente
09 Auxiliar Administrativo Fundamental Completo 1 - - 40h 1.830,83 50,00 Municipio de Unido do Sul
10 | Auxiliar em Sadde Bucal ensino Fundamental + Curso Profissionalizante + 1 cg . - 40h 2.013,98 50,00 Municipio de Unigo do Sul
Registro no CRO
Ensino Fundamental Completo + Experiéncia
11 Condutor de Veiculo Emergencial comprovada como Motorista + CNH “C” + Curso 4 - 30 40h 1.835,42 50,00 Municipio de Unido do Sul
Especifico + Prova Pratica
12 Condutor de Veiculo Escolar Ensino Fundamental + CNH “D” + Prova Pratica 9 - 50 40h 1.835,42 50,00 Municipio de Unido do Sul
13 | Contador Graduaggo em Curso Superior de Ciéncias Contabels | - - 40h 6.530,69 120,00 Municipio de Unido do Sul
+ Registro no respectivo Conselho de Classe
14 | Educador Fisico - Satde Formacdo em Educagdo Fisica (Bacharelado) + 1 - - 40h 3.711,11 120,00 Municipio de Unido do Sul
Registro no respectivo Conselho de Classe
15 Enfermeiro En5|'no superior + Registro no respectivo Conselho 1 - - 40h 4.207,90 120,00 Municipio de Unido do Sul
Regional
16 | Farmacéutico Graduaggo em Farmacia + Registro no respectivo | o - - 40h 4.125,99 120,00 Municipio de Unido do Sul
Conselho Regional
17 Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 2 - - 40h 1.678,36 80,00 Municipio de Unido do Sul
18 Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio 1 - - 40h 1.584,33 80,00 Municipio de Unido do Sul
19 | Fonoaudiélogo Graduagdo em Fonoaudiologia + Registro no 1 ; ; 40h 3.711,11 120,00 Municipio de Unido do Sul
respectivo Conselho Regional
20 Gestor Administrativo e Financeiro Graduagdo em Curso de Economia, Ciéncias CR - - 40h 3.296,24 120,00 Municipio de Unido do Sul
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Contabeis ou Administragdo + Registro no Conselho
Regional da Classe.
21 | Médico Clinico Geral Graduacdo em Medicina Humana + Registro no 2 40h 11.130,66 120,00 Municipio de Unio do Sul
respectivo Conselho Regional
22 Merendeira - Quadro Geral Ensino Elementar CR 40h 1.525,69 50,00 Municipio de Unido do Sul
23 Merendeira - Educagdo Ensino Fundamental 2 40h 1.525,69 50,00 Secretaria Mur~1|C|paI de
Educacdo
24 Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental 2 40h 1.525,69 50,00 Municipio de Unido do Sul
25 Odontdlogo Graduagdo ef“ Odontologia + Registro no respectivo 1 40h 4.971,88 120,00 Municipio de Unido do Sul
Conselho Regional
26 QOuvidor Municipal Ensino Médio Completo CR 40h 1.525,69 80,00 Municipio de Unido do Sul
27 Professor da Educagdo Basica Graduagdo em Curso de Pedagogia 20 20h 2.906,32 120,00 Municipio de Unido do Sul
28 | Psicologo - Quadro Geral Graduago em Curso de Psicologia + Registro no| 40h 3.711,11 120,00 Municipio de Unio do Sul
Conselho Regional da classe — CRP
29 Psicslogo - Educacio Graduagdo em Curso de Psicologia + Registro no 1 20h 371111 120,00 Secretaria Murjlapal de
Conselho Regional da classe — CRP Educagdo
- , a C Psicologia + Regi . - ,
30 Psicélogo - Saude Graduagdo ef“ urso de Psicologia egistro no 1 40h 3.711,11 120,00 Secretaria Municipal de Saude
Conselho Regional da classe — CRP
31 Secretario Escolar Ensino Médio/Técnico 1 40h 1.615,22 80,00 Municipio de Unido do Sul
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
32 Técnico de Enfermagem Enfermagem + Registro no respectivo Conselho CR 40h 2.081,13 80,00 Municipio de Unido do Sul
Regional
Ensino Médio Completo + Curso Técnico em
33 Técnico em Radiologia Radiologia + Registro no respectivo Conselho CR 24h 2.446,18 80,00 Municipio de Unido do Sul
Regional
34 Terapeuta Ocupacional S;?::?Ogao em Terapia Ocupacional + Registro no 1 30h 3.020,99 120,00 Municipio de Unido do Sul
Ensino Médio + Curso de Educagdo Profissional ou
Tradutor e Intérorete da Lineua Brasileira de Cursos de Extensdo Universitdria ou de Formagdo
35 N P g Continuada, em Libras, promovidos por Instituicdes 1 40h 1.615,22 80,00 Municipio de Unido do Sul
Sinais-Libras ) ) o )
de Ensino Superior e Instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educagdo.
36 Vigia Ensino Elementar CR 40h 1.617,91 50,00 Municipio de Unido do Sul
37 Zeladora - Quadro Geral Ensino Elementar 1 40h 1.525,69 50,00 Municipio de Unido do Sul
38 Zeladora - Educagédo Ensino Fundamental 6 40h 1.525,69 50,00 Secretaria I\/Iur~1|C|pa| de
Educagdo
39 Zeladora - Saude Ensino Elementar CR 40h 1.525,69 50,00 Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO ELEMENTAR

CARGOS: 22-MERENDEIRA - QUADRO GERAL; 36-VIGIA; 37-ZELADORA - QUADRO GERAL; E 39-ZELADORA
—SAUDE.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mintsculas; Ordem alfabética; Nomes:
proprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Interpretacdo de figuras. Nogdo e
compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal.

MATEMATICA: Operacdes aritméticas e problemas envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e
divisdo; Conjuntos; Unidade, dezena, centena, dobro, triplo; medida de tempo e comprimento.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pals, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio de UNIAO DO SUL/MT.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: 09-AUXILIAR ADMINISTRATIVO; 10-AUXILIAR EM SAUDE BUCAL; 11-CONDUTOR DE VEICULO
EMERGENCIAL; 12-CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR; 23-MERENDEIRA — EDUCAGAO; 24-MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR,; E 38-ZELADORA — EDUCAGAOQ.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras maitsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo
de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotacdo e conotagdo; Tipos de
textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo;
modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; OperacBes no
conjunto dos numeros Reais: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo;
Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum
(MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento,
de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformacdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
classificagdo dos poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro de poligonos (tridngulo, quadrado, retangulo, losango, trapézio,
paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retdngulo; Equacdes do 19 grau; Sistema de
equacbes do 12 grau; EquacGes do 22 grau; Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e
composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolugdo de problemas no conjunto dos numeros Reais.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do
Brasil: Periodo Getulista; A Revolucdo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial;
Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio Vargas (1945 — 1954); Ditadura
Militar: Instalagdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da Inflagdo e da
Divida Externa; A Divisdo do Estado de Mato Grosso. Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o
Governo de Sarney (1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-
1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva
(2003-2010), os governos da Presidente Dilma Rousseff e do Presidente Michel Temer; o Governo de Jair
Bolsonaro (2019-2022). Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais do Pais, do
Estado e do Municipio de UNIAO DO SUL/MT.
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PROVAS PRATICAS:

CARGO: 11-CONDUTOR DE VEICULO EMERGENCIAL: serdo testados os conhecimentos praticos e
operacionais do candidato, como realizacdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento,
sendo o veiculo a ser utilizado compativel com a categoria de habilitacdo exigida para o respectivo cargo.
Estes cargos tém como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitagdo-CNH “C” VALIDA, sob
pena de ndo poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado do concurso publico.

CARGO: 12-CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR: serdo testados os conhecimentos préticos e operacionais
do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de funcionamento, sendo o
veiculo a ser utilizado compativel com a categoria de habilitagdo exigida para o respectivo cargo. Estes
cargos t&ém como pré-requisito o porte de carteira nacional de habilitacio-CNH “D” VALIDA, sob pena de
n3do poder realizar a prova pratica sendo assim eliminado do concurso publico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: 01-AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL; 02-AGENTE DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL; 03-ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - QUADRO GERAL; 04-
ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO — SAUDE; 17-FISCAL DE TRIBUTOS; 18-FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA; 26-OUVIDOR MUNICIPAL; 31-SECRETARIO ESCOLAR; 32-TECNICO DE ENFERMAGEM; 33-
TECNICO EM RADIOLOGIA; E 35-TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS.

LINGUA PORTUGUESA: Vogais e consoantes; Letras mailsculas e mindsculas; Ordem alfabética; Nomes:
préprios e comuns; plural e singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo
de figuras. Nocdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denota¢do e conotagdo; Tipos de
textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oragdo;
modo e tempo verbal; Nomes: proprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras;
Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica. Interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Grafia da
palavra Porqué. Concordancias Nominal e Verbal. Crase. Pontuagdo. Semantica: Sinbnimo e Anténimo,
Periodo Composto por Coordenagédo e Subordinacdo.

MATEMATICA: Conjuntos numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais; Opera¢fes no
conjunto dos numeros Reais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagao;
Multiplos e divisores de um numero Real; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum
(MMC) de um numero natural; Grandezas e medidas: definicdo de grandezas, medidas de comprimento,
de superficie, de capacidade, de volume, de massa e de tempo; transformagdes de unidades de medida;
Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e composta. Porcentagem; Geometria plana:
angulos, classificacdo dos poligonos (triangulo, quadrado, retdngulo, losango, trapézio, paralelogramo e
circunferéncia), area e perimetro das figuras geométricas planas (triangulo, quadrado, retangulo, losango,
trapézio, paralelogramo e circunferéncia), Trigonometria no triangulo retangulo; Equa¢Ses do 12 grau;
Sistema de equac¢bes do 12 grau; Equagdes do 29 grau; Proporcionalidade: razdo, proporgao, regra de trés
simples e composta. Porcentagem; Introdugdo a estatistica: graficos, média aritmética, média aritmética
ponderada; Resolucdo de problemas no conjunto dos nimeros reais Reais; Funcdo Polinominal do 1° e
2°Graus; Funcdo Modular; Funcdo Exponencial (logaritmos); Progressdes Aritmética e Geométrica;
Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Teoria das Probabilidades; Equac¢des Polinomiais; RelacGes
de Triangulos Quaisquer; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e
equagles); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e
equagdes). Numeros Complexos: Operagbes. Forma algébrica e trigonométrica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso e do Municipio; Globalizagdo; Blocos Econdémicos; A Crise na América Latina; Problemas
Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek,
Janio Quadros e Jodo Goulart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados; A Ocupacdo
do Interior de Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; Nova Republica: A Nova Constituicdo, Taxas de
Inflagdo Elevadas, os varios Planos Econdmicos: Plano Cruzado, Plano Collor, Plano Bresser, Plano Verdo e

Plano Real, a Corrupcdo, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso e Crescimento de Mato
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Grosso da Década de 80 aos dias atuais. Aspectos Historicos, Geograficos, Econémicos, Politicos e Sociais
Atuais do Mundo, Pais, Estado e do Municipio de UNIAO DO SUL/MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: 01-AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO ESPECIAL: Conhecimentos Politicos-
Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; projetos politicos-pedagogicos. A educacao
basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica: LDB
Lei Federal no 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educacdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddo do ensino e da aprendizagem; conhecimento
na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). ECA - Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CARGO: 02-AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da
educacdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteldos da educagdo infantil. Conhecimentos basicos
de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: salude, protecéo,
educagdo, lazer e esporte. Estatuto da criangca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da
educacdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A
avaliacdo na educacdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. O lddico e a imaginag¢do na infancia. Relacdo afetiva crianga/adulto. A
estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagao e
linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des logico-matematicas). Aspectos fundamentais da
proposta pedagdgica na educacdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianga. Adaptacdo da crianca na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Pedagogia Geral. Histéria da Educagdo
Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O IUdico e os jogos na
educacdo. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGOS: 03-ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - QUADRO GERAL; E 4-ASSISTENTE DE
CONTROLE ADMINISTRATIVO — SAUDE: NogBes de Administracdo: organizacBes, eficiéncia e eficacia. O
processo administrativo: planejamento, organizagdo, influéncia, controle. Planejamento: fundamentos,
tomada de decisGes, ferramentas. Nog¢Bes de Administragdo Publica: Principios. Descentralizagdo e
desconcentragdo. Administracdo Direta e Indireta. Redacdo Oficial: oficios, comunicacGes internas, cartas,
requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Nogbes basicas de relagBes
humanas. No¢Ges de controle de materiais, organizacdo de arquivos. NocGes bdsicas de atendimento ao
plblico. NocBes de recebimento e transmissdo de informacBes. Etica profissional e relacBes
interpessoais. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizagdo do trabalho.
Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas administrativas
e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Contratos
Administrativos: Conceito, peculiaridades do contrato administrativo, diferencas para o contrato do
Direito Privado. Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e suas alteracdes. CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL - Titulo | — Dos Principios Fundamentais — artigos 12 ao 49; Titulo Il — Dos Direitos
e Garantias Fundamentais — artigos 52 ao 17; Titulo lll — Da Organizacdo do Estado — artigos 18 ao 43;
Titulo IV — Da Organizacdo dos Poderes — artigos 44 ao 135 — Titulo V — Da Defesa do Estado e das
Instituicdes Financeiras — artigos 136 ao 144; Titulo VIII — Da Tributacdo e do Orgamento — artigos 145 ao
169; Titulo VIl — Da Ordem Social — artigos 193 a 232. Conhecimento em informatica: Sistemas
Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de
arquivos, copias). Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. Nog¢des
basicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint. Lei Orgdnica Municipal e suas alteracGes.
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CARGO: 17-FISCAL DE TRIBUTOS: Matematica Financeira: Conceitos Basicos e Simbologia; Fluxo de Caixa;
Juros; Simbologia; Juros Simples; Andlise de Exemplos Numéricos; Capitalizacdo Simples; Desconto
Racional de Juros Simples; Desconto Comercial de Juros Simples; Desconto de Titulos de Juros Simples;
Juros Compostos; Andlise de Exemplos Numéricos; Capitalizagdo; Desconto Racional de Juros Compostos;
Desconto Comercial de Juros Compostos; Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais; Taxas
Equivalentes; Taxa Nominal; Séries Periddicas Uniformes; Deducdo das Expressdes; Equivaléncia de Fluxos
de Caixa; Planos Equivalentes de Financiamento; Apresentacdo e comentarios sobre Planos Equivalentes;
Juros Médios; Fluxos de Caixa e Inflagdo; indice Tedrico de Pregos; Modelo Pés-Fixado; Modelo Pré-
Fixado; Excel; OperagBes Basicas; Calculos Financeiros Basicos; Fungdes Financeiras Basicas; Fluxos de
Caixa Ndo-Homogéneos. 2-Direito: NogBes de Direito Constitucional: Tributacdo e orgcamento. Sistema
tributdrio nacional. Financas publicas. Da Ordem Econdmica e Financeira: os Principios Gerais da
Atividade EconOmica; Sistema Financeiro Nacional; Direitos e garantias fundamentais (artigo 52 da
CF/88). Servidor Publico — artigo 37° ao artigo 41° da CF/88, Artigo 225° CF/88. 2. NocBes de Direito
Administrativo: Conceito, fontes e principios do Direito Administrativo. Administracdo Publica: Estrutura
Administrativa - conceito, elementos, poderes, organizagdo, érgdos publicos, agentes publicos; Atividades
Administrativas - conceito, natureza, fins e principios bdsicos. Poderes e deveres do administrador
publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: Poder vinculado. Poder discricionario. Poder
hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de Policia. Atos administrativos. Conceito -
elementos: competéncias, finalidade, forma, motivo, objeto. Atributos dos atos administrativos:
presuncdo de legalidade, imperatividade, auto-executoriedade. Legalidade e mérito dos atos
administrativos. Classificacdo dos atos administrativos: Espécies. Anulacdo e revogacdo dos atos
administrativos, Efeitos. 3. NocGes de Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies
de tributos. Principios Constitucionais Tributdrios: principio da legalidade, principio da igualdade,
principio da anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo com efeito
de confisco, principio da uniformidade geografica, principio da capacidade tributdria, principio da
imunidade reciproca. Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia
tributaria. Legislacdo Tributdria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito
passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario e responsabilidade tributaria. Crédito
Tributario: lancamento, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. Administracdo Tributaria:
fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas. 4. NogGes de Legislacdo Tributaria: Impostos de
competéncia dos Municipios. Taxas Municipais. Fato gerador e incidéncia. Isen¢des. Contribuintes e
responsaveis. 5-Contabilidade: No¢des de Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade.
Patriménio: Componentes patrimoniais — Contas Patrimoniais e de resultado. Ativo, Passivo e Situacdo
Patrimonial (Patrimdnio Liquido). Fatos Contdbeis e suas variagdes patrimoniais. Contas: Conceito,
Funcgdo, Estrutura, Balanco Patrimonial e Demonstracdo de Resultado do Exercicio. 6- Legislacdo. Novo
Cddigo Tributario do Municipio de Unido do Sul-MT (Lei Complementar n2 031/2019) e suas alteracdes.
Lei Organica Municipal e suas alteracBes. Conhecimento em informatica: Sistemas Operacionais (MS
Windows, Linux); Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexa¢do de arquivos, copias).
Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressGes. NogGes basicas de MS-
Word, MS-Office, MS-Excel e MS-PowerPoint.

CARGO: 18-FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Lei Federal n? 6437 de 20/08/1977, que configura
infracdes a Legislacdo Sanitdria Federal e estabelece as sang¢Bes respectivas. Lei Federal n? 5991/73.
Biosseguranca: Lei Federal n2 11.105, 24 de mar¢o de 2005. Conhecimento sobre Esterilizacdo e
desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia
ambiental. Doencgas relacionadas ao consumo de alimentos e Zoonoses. Doencgas relacionadas ao
consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislacdo sobre seguranca alimentar:
Portarias do Ministério da Agricultura n? 46/1996 e n? 368/1993; Portaria do Ministério da Satde n2
326/1993; Resolucdes ANVISA n2 275/2002, n® 267/2003 e n2 216/2004. Lei Organica Municipal e suas
alteractes. Conhecimento em informatica: Sistemas Operacionais (MS Windows, Linux); Uso de correio
eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Navegacao na Internet, conceitos de
URL, links, sites, hardware e impressGes. Nog¢Bes basicas de MS-Word, MS-Office, MS-Excel e MS-
PowerPoint.
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CARGO: 26-OUVIDOR MUNICIPAL: Ouvidoria: Comunicagdo interpessoal e solug¢do de conflitos. Exceléncia
no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial, por telefone e por canais
virtuais/eletrénicos. ManifestagBes em ouvidoria — sugestao, elogio, reclamacdo, denuncia, solicitacdo de
informacdo. Fluxo de trabalho em ouvidoria — manifestacGes: recebimento, analise, encaminhamento,
acompanhamento, resposta ao cidaddo, encerramento. No¢cOes de Direito Administrativo: Principios da
Administracdo. Organizacdo Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Ato
administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Contrato administrativo: conceito,
peculiaridades, controle, formalizacdo, execugdo e inexecucdo. Legislacdo: Lei de acesso a informacdes
(Lei n2 12.527/2011). Lei de Participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuério dos servigos publicos
da administragdo publica (Lei n® 13.460/2017). Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078/1990).
Gestdo da informacdo — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n @ 13.709/2018). LicitacBes e
Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021) e suas alterag¢des. Servigos Publicos (Lei n2 8.987/1995 e
atualizagdes). Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004 e atualiza¢Bes). Regime de concessdo e
permissdo da prestacdo de servigos publicos (Lei n? 8.987/1995). Improbidade Administrativa (Lei n®
8.429/1992 e atualizacdes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Lei Orgénica
do Municipio.

CARGO: 31-SECRETARIO ESCOLAR: O Secretdrio Escolar: Importancia da Secretaria Escolar e do
Secretario, perfil e papel; Principios norteadores do trabalho dos profissionais da Secretaria; Gestdo da
Secretaria Escolar. Escrituracdo Escolar: Conceito; Documentos Escolares e sua escrituragdo; A vida
escolar do aluno. Administracdo Geral: No¢cGes de Arquivo, Conceito, Tipos de Arquivo, Métodos de
Arquivamento e Forma de Organizacdo; Registros e Controle referentes ao aluno e referentes a
instituicdo; Etica Profissional. Legislacdo: Lei Federal 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (atualizada); Lei Federal n? 8069 /1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | — das
Disposi¢des Preliminares; Titulo Il — dos Direitos Fundamentais Capitulo | — Do Direito a vida e a saude,
Capitulo Il — Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, Capitulo IV — Do Direito a Educacédo, a
Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Conhecimento em informatica: Sistemas Operacionais (MS Windows,
Linux); Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexac¢do de arquivos, copias). Navegacdo na
Internet, conceitos de URL, links, sites, hardware e impressdes. NocGes basicas de MS-Word, MS-Office,
MS-Excel e MS-PowerPoint.

CARGO: 32-TECNICO DE ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em
Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo e
administracdo de medicamentos e suas legislacbes; InteracGes medicamentosas; Nebulizacédo,
oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com
sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas; Sinais vitais;
Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e
superficies hospitalares; Manuseio de material estéril. Seguranga no ambiente de trabalho: Controle de
infeccdo hospitalar e normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em
Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualiza¢des; Riscos e acidentes ocupacionais e suas
formas de prevencdo; Ergonomia; Medidas de protecdo a salde do trabalhador; Organizacdo do
ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes
com disturbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturindrios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
locomogdo. Concepgbes sobre o processo salde-doenca. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e poés-operatério. Politicas de Saude no Brasil.
Cuidados de Enfermagem em Saldde Mental. Medidas de Educagdo em saude. Nogdes de Epidemiologia
geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. Prevencdo de doencas infectocontagiosas. Estratégia de Saude da Familia.

CARGO: 33-TECNICO EM RADIOLOGIA: Principios basicos de Fisica da radiac3o: Fonte radioativa; Forma
de propagacdo da radiacdo; Radiacdo primaria e secunddria; Efeitos bioldgicos da radiacdo; Protecdo
radioldgica. NogOes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagndstico por imagem:
Funcionamento dos equipamentos utilizados em radiologia convencional, telecomandados com
intensificadores de imagem, mamografia, tomografia computadorizada, ultrassonografia, ressonancia
nuclear magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia; Processadoras e equipamentos de
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revelacdo digital; Chassis, écrans, filmes radiogréficos, papéis de impressdo, quimicos de revelagdo;
Cones, filtros, espessémetros, réguas; Funcionamento das camaras escura e clara e da central de
digitalizacdo, registro dos exames executados. Nogdes basicas sobre a formacao das imagens dos varios
métodos de diagndstico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu registro
documental: Esclarecimento, aceitacdo e colaboracdo do paciente; IndicacGes de incidéncias adicionais;
Utilizagcdo de meios de contraste; Realizacdo de técnicas preconizadas e cientificamente comprovadas;
Revelacdo, fixacdo, secagem; Armazenamento de filmes, quimicos e resultados. Protecdo radioldgica,
legislacdo pertinente ao exercicio profissional: Equipamentos de protecdo individual, coletiva e
ambiental; NogGes de biosseguranca; NogSes de assepsia e antissepsia; No¢des de higiene individual e do
ambiente de trabalho; Destino dos materiais contaminados e produtos excedentes. Relagdo
técnico/paciente e técnico/equipe de saude: Humanizacdo do atendimento; Utilizagdo dos critérios
preconizados para cada exame solicitado. Conhecimentos bdsicos de anatomia, anatomia topografica,
fisiologia, fisiopatologia e patologias prevalentes: Ossos, musculos, tenddes, vasos; Orgdos e estruturas.
Conhecimento de técnicas radioldgicas, protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem
utilizados em diagnodstico por imagem: Incidéncias basicas e adicionais; Protocolos bdsicos nos exames de
alto custo; Nogdes de indicacBes e utilizagdo dos diversos métodos de diagndstico por imagem e dos
meios de contraste utilizados em cada um deles; Nog¢des de atendimento em primeiros socorros.
Avaliagdo técnica da qualidade das imagens: Fornecimento de imagens em condi¢des de serem
analisadas; Documentacdo necessaria ao método e preconizada no servico. Responsabilidade social do
Técnico em Radiologia. Codigo de ética da profissao.

CARGO: 35-TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS:1. Histdria e teorias da
educacdo de surdos. 2. Aspectos histéricos, sociopoliticos, linguisticos e culturais das comunidades de
surdos nos contextos nacional e mundial. 3. Papel do intérprete na educacdo de surdos. 4. Conhecimento
linguistico contrastivo entre caracteristicas de uso da Libras e da lingua portuguesa. 5. Escrita das Linguas
de Sinais. 6. Caracteristicas da escrita do Portugués como L2 por sujeitos surdos. 7. Etica da profissdo de
intérprete (de LIBRAS). 8. Fundamentos dos Estudos da traducdo e dos estudos da interpretacdo. 9.
Modalidades e estratégias de interpretacdo e de traducdo. 10. Ferramentas que auxiliam a tradugdo e
interpretacdo de Libras Portugués. 11. Competéncia translativa inversa e direta entre Libras e Portugués.
12. Politicas linguisticas e tradutdrias acerca de LIBRAS e da profissdo de intérprete de Libras. 13. Lei
Federal n? 10.436/2002 (Lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 14. Decreto Federal n? 5.626/2005
(Regulamenta a Lei n? 10.436/2002 e o art. 18 da Lei n2 10.098/2000). 15. Lei n? 12.319/2010
(Regulamenta a profissdo de tradutor e intérprete da lingua brasileira de sinais - LIBRAS). 16. ECA -
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 05-ASSISTENTE SOCIAL - QUADRO GERAL; 06-ASSISTENTE SOCIAL — EDUCAGAQ; 07-ASSISTENTE
SOCIAL — SAUDE; 08-AUDITOR EM SAUDE PUBLICA;13-CONTADOR; 14-EDUCADOR FiSICO — SAUDE; 15-
ENFERMEIRO; 16-FARMACEUTICO; 19-FONOAUDIOLOGO; 20-GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO;
21-MEDICO CLINICO GERAL; 25-ODONTOLOGO; 27-PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA; 28-PSICOLOGO -
QUADRO GERAL; 29-PSICOLOGO - EDUCACAO; 30-PSICOLOGO - SAUDE; E 34-TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto verbal e/ou ndo verbal, literdrio e/ou ndo literario;
Tipologia textual; FuncBes da linguagem; Coesdo e Coeréncia; Sintaxe: frase, oracdo, periodo (termos de
oracgdes), concordancia verbal e nominal; Morfologia: Classes de palavras, letras e formas; Pontuacao;
Acentuacdo grafica; Ortografia; Semantica; NogOes de literatura (conceito e linguagem literaria: figuras de
linguagem); emprego da Crase; significagdo das palavras; empregos das classes de palavras.

MATEMATICA: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes,
expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros
Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); EquacBes: 12 e 292 graus; Inequacdes do
12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos sobre fatos atuais no mundo, no Pais, no Estado de Mato

Grosso e do Municipio; Conhecimentos sobre fatos historicos do Pais, do Estado e do Municipio;

Globalizagdo e Blocos Econdmicos; Problemas Ambientais Regionais; As Crises Mundiais Economicas e
Avenida Curitiba, 94, Centro — Unido do Sul — MT — CEP 78.543-000

Fone: (66) 99292-4781
22



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.614.538/0001-59

Militares; Histdria Politica do Brasil e seus governos; Milagre Econémico, Periodos Inflacionarios, Divida
Externa, Planos Economicos no Brasil, A Estabilidade da Economia, A Divisdo de Mato Grosso; O
Crescimento de Mato Grosso nas Décadas 80 e 90; O Fim da Ditadura Militar e os Governos
democréticos. Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Municipio de UNIAO
DO SUL-MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGOS: 05-ASSISTENTE SOCIAL - QUADRO GERAL; 06-ASSISTENTE SOCIAL — EDUCACAOQ; E 07-
ASSISTENTE SOCIAL — SAUDE: Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2.
Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de Regulamentacdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4.
Fundamentos Histéricos, Tedrico-metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional. A Pesquisa
e a Pratica Profissional. A questdo da instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concep¢des do
movimento de reconceituacdo do Servico Social; 6. O Servico Social e a formulagdo de politicas publicas
no Brasil; 7. A atuacdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O planejamento e a
administracdo como pratica do Servigo Social; 9. Servico Social: pratica de ajustamento ou transformacéo
social; 10. Lei Orgénica da Assisténcia Social — Lei n2 8742/93 (LOAS); 11. Lei n? 12.435, de 2011; 12.
Elaboracdo de Projetos e Avaliagdo de Servigos Socioassistenciais; 13. Controle social. Conselhos,
movimentos sociais, estratégias de organiza¢do da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo
reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de
transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16. Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n?2 109/2009; 17. Norma Operacional basica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 18. Conhecimento das campanhas
sanitarias; vacinacOes; programas; politica e histéria da salde publica e sua legislacdo; 19. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
20. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico.

CARGO: 08-AUDITOR EM SAUDE PUBLICA: Sistema Unico de Saude (Lei n® 8080, de 19 de setembro de
1990 e Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alteracBes posteriores). Politica Nacional de Atencdo
Basica (Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017). Decreto Federal n2. 7.508, de 28 de junho de
2011 e alteragdes posteriores. Consolidacdo das normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da
satde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde (portaria de consolidacdo n? 1, de 28
de setembro de 2017). Sistema Nacional de Auditoria no ambito do Sistema Unico de Satde (Decreto n2
1.651, de 28 de setembro de 1995). Auditoria do SUS: Orientag¢des basicas; Tipos; Principios, diretrizes e
regras; Sistemas de Informacdes; Operacionalizacdo; Programacdo, planejamento e preparacdo da
Auditoria; Processo de Auditoria; Procedimentos de Auditoria; Elaboracdo dos papéis de trabalho.
Elaboracdo do Relatdério de Auditoria. Auditoria Analitica no sistema de atencdo a saude: principais
instrumentos, operacionalizacdo, Indicadores utilizados na auditoria analitica. OrientacGes Técnicas sobre
assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Programa Nacional de Avaliagdo dos servigos de saude.
Auditorias no SUS Orientagdes técnicas sobre aplicacdo de glosas em auditorias no SUS. Mecanismos e
instrumentos de Regulag3o. Politica Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de Sadde (Portaria GM/MS
n? 1.559, de 19 de agosto de 2008). Central de Regulagdo. Lei Federal n? 13.787, de 27 de dezembro de
2018 e altera¢des posteriores. Prontuario Médico. Sistema de Informages Ambulatoriais (SAI/SUS);
Boletim de Producdo Ambulatorial (BPA); Autorizacdo de Procedimentos Ambulatoriais (APAC). Sistema
de Informacdes Hospitalares Descentralizado (SIHD). Cédigo de Etica Médica (Resolucdo CFM n? 1.931,
de 17 de setembro de 2009). Normas Regulamentadoras n2 6 (NR 6), n2 32 (NR 32). Conhecimento basico
em Administracdo Publica. Conceitos de Estado e sociedade; Origem do Estado e da Administracdo
Publica moderna; Evolugcdo da Administracdo Publica no Brasil: Reformas Administrativas; Modelos de
gestdo publica; Gestdo estratégica no servico publico; Caracterizagdo das organizagOes; Tipos de
estruturas organizacionais: aspectos comportamentais. Gestdo da mudanga organizacional; Instrumentos
gerenciais contemporaneos: avaliacgdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e
responsabilizacdo; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; Novas formas de gestdo de servicos
publicos: formas de supervisdo e contratualizacdo de resultados. Avaliacdes de Politicas Publicas e
Programas Governamentais. Cédigo de ética e padrdes de auditoria. Normas brasileiras para o exercicio
da auditoria interna. Auditoria no setor publico. Principios e definicdo de Controle Interno e Externo.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Missdo/papel/produtos da
funcdo de auditoria no contexto governamental. Formas e tipos. Normas relativas a execucdo dos
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trabalhos. Metodologias e habilidades em auditoria governamental: mensuracdo de desempenho;
avaliacdo de programas; métodos estatisticos e métodos qualitativos: entrevistas, questiondrios e
fluxogramacao. Lei Organica do Municipio e suas alteragdes.

CARGO: 13-CONTADOR:Patrimbnio: conceito. Formagdo do patriménio. Patrimbnio liquido. Situacdo
liquida. Grafico patrimonial. Contas: débito e crédito. Classificagdo das contas. Plano de contas. -
Escrituragdo contabil: regimes de caixa e competéncia. Lancamentos e retificagdes. Compra e venda de
mercadorias. Operagles tipicas de uma empresa. - Provisdes. Créditos de liquidacdo duvidosa.
Inventdrios de mercadorias e materiais. Encerramento do Exercicio Social. - Demonstracdes contdbeis de
acordo com a legislagdo vigente e Comité de Pronunciamentos Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo de Mutagles do
Patrimdnio Liquido e Notas Explicativas. Patrimonio Publico: Divisdo, aspectos quantitativo e qualitativo
do patrimdnio, inventario, variacées patrimoniais. - Escrituracdo: atos e fatos da administracdo publica,
normas de escrituracdo. - Sistemas e planos de contas: contas e suas fun¢bes, lancamento das operagdes
do exercicio. - Técnicas de encerramento de exercicio: balanco inicial — abertura de contas, balancete de
verificagdo, operagBes de encerramento de exercicio, balanco e levantamento de contas, resultados do
exercicio. Demonstragdes contdbeis. Orgcamento Publico. Lei de Diretrizes orgamentdrias, Lei
Orgcamentaria Anual e Plano Plurianual. - Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do
orgamento publico. Planos e Sistemas de Contas. - Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida
ativa e divida publica. Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos, restos a pagar,
despesas de exercicios anteriores. - Conta Unica do Tesouro. Balangos e levantamentos de contas.
LicitacGes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de gestdo, controle
interno e externo intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios.
Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedug¢des. Renuncia e Destinacdo da Receita.
Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Divida
Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, VariagGes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas. Escrituracdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Escrituragdo e Consolidacdo das
Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos.
Demonstragtes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragdo e
Analise. Balangos Orgamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais e
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos
fiscais: Relatério Resumido de Execucdo Orgcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico.
Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacéo.
Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da
Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria.
Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contdbil da Receita Orgamentdria e
extraorcamentdria. Despesa Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria.
Escrituracdo da Despesa Orgamentdria e extraorgamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias
voluntdrias. Lei n.2 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n.2 101/00). Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (102 Edi¢cdo). Lei n@
14.133, de 192 de abril de 2021 e suas altera¢des (Licitagdes e Contratos Administrativos). Lei
Complementar Estadual n2 269/2007 e alteracBes (Lei Organica do TCE/MT). Resolugdo n? 16 de
dezembro de 2021 — TCE-MT (Regime Interno do Tribunal de Contas-MT). Cédigo de Processo de
Controle Externo do Estado de Mato Grosso (LC n® 752/2022 e suas alteragdes). Lei Organica do
Municipio e suas alteracdes.

CARGO: 14-EDUCADOR FISICO — SAUDE: Educador Fisico (formag3o, compromissos, caracteristicas,
habilidades e competéncia). Educacdo fisica e salide coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O
ludico na Educacdo Fisica para diversas faixas etdrias. Movimento Humano para diversas faixas etarias. A
Educagdo Fisica para portadores de necessidades especiais. Educagdo fisica, lazer e -cultura.
Aprendizagem motora (natureza da aprendizagem). Educacdo Fisica e Socorros de Urgéncia. A pratica de
exercicios nas perspectivas da saude e do lazer (principios basicos da orientacdo de exercicios). Principios
norteadores da prética de exercicios em condi¢gdes ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas,
capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e exercicios compensatérios nas perspectivas da
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salde, do lazer e da qualidade de vida. Prescri¢do, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas
e de lazer para diferentes faixas etdrias e grupos populacionais. Prescricdo de Exercicios em Educagdo
Fisica escola. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos,
hipertensos, obesos, idosos e cardiacos. Educacdo fisica e salde coletiva. Etica Profissional. Avaliacdo
fisica.

CARGO: 15-ENFERMEIRO:Gerenciamento da Assisténcia de Enfermagem; Gerenciamento dos Servicos de
Saude; Saude Coletiva/Epidemiologia; Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia em Saude e Vigilancia
Sanitaria, Modelos Assistenciais em Saude; SUS; Saude da Familia. Educa¢do, comunicagdo e praticas
pedagogicas em Saude Coletiva; Programas de atencdo a saude dos diversos grupos: crianga,
adolescente, mulher, adulto, idoso e trabalhador. Programa Nacional de Imunizagdo: esquema vacinal do
Ministério da Saude; rede de frio; vias e formas de administracdo e validade; Atuagdo do Enfermeiro no
rompimento do ciclo de transmissdo de doencas, biosseguranga, processamento de artigos e superficies;
Atuacdo do Enfermeiro nas urgéncias e emergéncias; Relacdes humanas no trabalho, comunicagdo e
trabalho em equipe; Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem. Lei Organica da Satde
(Leis n.2 8.080/90 e n.2 8.142/90). Constituicdo Federal de 1988.

CARGO: 16-FARMACEUTICO:Sistema de gestio para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia.
Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia
Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos. Programacgdo e aquisicdo de produtos
farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de
controle de estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescricdio e dispensacdo de
medicamentos. Atencdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas
farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absor¢cdo, metabolizagdo e eliminagdo de
medicamentos. Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas,
semi-solidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmadcia Hospitalar. Portarias,
normas e resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas
de dispensacdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90.Codigo de Etica Profissional.

CARGO: 19-FONOAUDIOLOGO: Fonoaudiologia e epidemiologia; Prevencdo e Promogdo em
fonoaudiologia; Fonoaudiologia em saude materno-infantil; Andtomo-fisiologia da fonagdo; Disfonias
funcionais, organofuncionais, orgéanicas; Avaliagdo perceptivo-auditiva e acuUstica da voz; Avaliacdo
acustica da voz; Voz profissional falada e cantada; Desenvolvimento da linguagem e seus disturbios;
Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita; Transtornos adquiridos da linguagem; Fluéncia da fala;
Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico; Fissura labiopalatina; Disturbios da degluticdo;
Disfagia Orofaringea e neurogéncia; Disfuncdo temporomandibular; Avaliacdo, classificacdo e tratamento
dos disturbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e
desenvolvimento das habilidades auditivas; Triagem auditiva neonatal; 21. Audiometria e
imitanciometria; Avaliacdo audioldgica infantil; Aparelhos de amplificagdo Sonora individual; Audiologia
ocupacional. Cédigo de Etica Profissional.

20-GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: Administragdo: 1. Conceitos de administracdo e
organizacdo, eficiéncia e eficdcia; fun¢des administrativas; niveis administrativos. 2. Centralizacéo,
descentralizagcdo, delegacdo, estruturas organizacionais. 3. Burocracia: modelo, caracteristica e
disfuncdes. 4. Gestdo por fungdo e por processo. 5. Planejamento e gestdo estratégica. 6. Administragdo
publica patrimonialista, burocratica e gerencial. 7. Governabilidade, Governanca e Accountability. 8.
Processo de gestdo de pessoas. Economia: 2. Teoria Microeconémica: 21. Preferéncias do consumidor e
utilidade; 2.2. Escolhas do consumidor; 2.3. FungGes Demanda; 2.4. Otimizacdo do lucro e dos custos:
Funcdo Lucro e Fungdo Custo; 2.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio,
Concorréncia Monopolistica. 3. Teoria Macroecondmica: 3.1. Mensuragcdo das Variadveis
Macroecondmicas; 3.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia
Keynesiana; 3.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetérias e Fiscais. 4. Economia Internacional: 4.1.
Instrumentos de Politica Comercial; 4.2. Taxas de cdmbio; 4.3. Acordos comerciais. 5. Economia Brasileira:
5.1. Endividamento da economia brasileira; 5.2. Os planos de estabilizacdo econémica e seus resultados.
Contabilidade: 6. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo. 7. Planejamento e Orgamento
Publico e seus instrumentos. 8. Receitas Publicas. 9. Despesas Publicas. 10. Patrimdnio no setor Publico.
11. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 12. Conceito; 13. Objetivos, atributos e estrutura. 14.
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Caracteristicas qualitativas da informacgdo contabil. 15. Demonstraces Contabeis do Setor Publico: 15.1.
Conceito; 15.2. Composi¢cdo e Conteudo dos Balangos Publicos; 15.3. Estrutura e Analise das
Demonstragdes Contabeis do Setor Publico. 9. Auditoria praticas usuais e Normas de auditoria. 16.
Controle na Administragdo Publica. 17. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 17.1. Constituicdo Federal
de 1988; 17.2. Lei Complementar n? 4.320/64 e suas altera¢Bes; 17.3. Decreto Lei 200/67; 17.4. Lei
Complementar n? 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 17.5. Lei n® 10.028 de 19/10/2000; 17.6.
Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteractes; 17.7. Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico;
17.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (92 Edi¢do). Direito Constitucional: 18.
Constituicdo: conceitos e classificagdes. 19. Principios Constitucionais. 20. Normas Constitucionais:
classificagdes. 21. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 22. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 23.
Supremacia da Constituicdo. 24. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias,
intervencdo federal e intervengdo dos Estados nos Municipios. 25. Organizagdo dos Poderes do Estado:
conceito de poder, separagdo, independéncia e harmonia. 26. Poder Legislativo, Executivo e Judiciario:
conceito, estrutura, funcionamento e atribui¢des. 27. Administragdo Publica: principios constitucionais e
seus desdobramentos. 28. Servidores Publicos: disposicdes constitucionais. 29. Ordem EconOmica e
Financeira: 29.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 29.2. Politica Urbana. 30.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alterag®es introduzidas pelas Emendas
Constitucionais. Direito Administrativo: 31. Conceito. 32. Fontes. 33. Principios da Administracdo Publica.
34. Poderes da Administracdo Publica. 35. Desvio e Abuso de Poder. 36. Estrutura da Administracdo
Publica. 37. Servidores Publicos. 38. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, classificacdo, revogacdo e invalidade. 39. Processos Administrativos: Conceito, finalidades,
modalidades, principios e garantias processuais. 40. Lei Federal n2 8.429/92 e alteragdes posteriores
(Improbidade Administrativa). 41. Lei Federal n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢do). 42. Servicos Publicos:
conceito, principios, classificagdes, distribuicdo constitucional de competéncias. 43. Lei Federal n.2
8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissdo de Servicos Publicos). 44. Lei n® 14.133, de 12 de abril de
2021 e suas alteracGes. 45. Bens Publicos: 45.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessdo, permissao
e autorizacdo de uso; 45.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico. 47. Decreto-Lei N2 4.657/1942 (Introducdo as normas do Direito Brasileiro). 48. Lei Federal
9.784/1999 e alteragdes posteriores (Processo Administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal). 49. Decreto-Lei 201/1967 e alteragBes posteriores (Das Responsabilidades dos Prefeitos e
Vereadores). 50. Constituicdo do Estado de Mato Grosso: 50.1. Titulo IV Do Municipio (arts. 173 a 215).
51. Lei Complementar Estadual n? 269/2007 e alteracdes (Lei Orgénica do TCE/MT). 51.1. Resolugdo n?
16 de Dezembro de 2021 — TCE-MT (Regime Interno do Tribunal de Contas-MT). 52. Lei Orgéanica do
Municipio e suas altera¢des.53. Matematica Financeira: Conceitos Basicos e Simbologia; Fluxo de Caixa;
Juros; Simbologia; Juros Simples; Andlise de Exemplos Numéricos; Capitalizacdo Simples; Desconto
Racional de Juros Simples; Desconto Comercial de Juros Simples; Desconto de Titulos de Juros Simples;
Juros Compostos; Andlise de Exemplos Numéricos; Capitalizacdo; Desconto Racional de Juros Compostos;
Desconto Comercial de Juros Compostos; Taxa de Juros; Taxa Efetiva; Taxas Proporcionais; Taxas
Equivalentes; Taxa Nominal; Séries Periddicas Uniformes; Deduc¢do das Expressdes; Equivaléncia de Fluxos
de Caixa; Planos Equivalentes de Financiamento; Apresentacdo e comentarios sobre Planos Equivalentes;
Juros Médios; Fluxos de Caixa e Inflacdo; (ndice Tedrico de Precos; Modelo Pés-Fixado; Modelo Pré-
Fixado; Excel; OperacGes Basicas; Calculos Financeiros Basicos; Funcgdes Financeiras Basicas; Fluxos de
Caixa Ndo-Homogéneos

CARGO: 21-MEDICO CLINICO GERAL: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes clinicas e
diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema
hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas,
nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquidtricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e IntervengBes em
Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas,
Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas Doencgas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatorias, Linguagem
de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial,
Desfibrilador, Monitor Cardiaco, IntervengGes em todos os tipos de traumas. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230) - Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990. Lei Federal n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Cédigo de Etica Profissional.

Avenida Curitiba, 94, Centro — Unido do Sul — MT — CEP 78.543-000
Fone: (66) 99292-4781
26



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.614.538/0001-59

CARGO: 25-ODONTOLOGO: Processo Salde-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos
epidemioldgicos em saldde bucal. Biosseguranga: Assepsia, desinfecgdo, esterilizagdo, antissepsia;
Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cariologia:
Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-
pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; LesGes ndo cariosas. Periodontia: Diagndstico;
Prevencdo das doengas periodontais; Periodontia médica (inter-relagdo com as doencas cardiovasculares,
gravidez, diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e
manutencdo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. Estomatologia:
Diagndstico e tratamento de lesGes de tecido mole e duro; LesGes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia
e patologia oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; Diagnostico e tratamento em endodontia.
Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagdo radiografica; Aspecto radiogréfico das lesdes
pulpares e periapicais. Anestesia odontoldgica: Técnicas, acidentes e complicagGes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagndstico, planejamento e tratamento.
Odontopediatria: Semiologia e diagndstico, Traumatismo bucodentario; Praticas preventivas e
restauradoras; Técnica de restauragdo atraumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia;
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte bdsico
de vida. Lei do Exercicio Profissional: Prontuario odontoldgico; Receitas; Atestados; Codigo de ética
odontoldgico. Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes
inclusos ou impactados; ComplicacGes pds-cirurgicas. Atencdo a Saude: Atencdo basica em Odontologia;
Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doencas
crénicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

CARGO: 27-PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA: Educacdo Infantil: Conceitos e préticas pedagdgicas;
fungdo politica e social da Educagdo Infantil; desenvolvimento infantil conforme as teorias de Piaget,
Vygotsky e Wallon; curriculo expressando linguagens, praticas sociais e culturais infantis; o brincar como
eixo central do curriculo; avaliagdo na Educacdo Infantil e documentacdo pedagdgica; o papel do
professor na Educacdo Infantil; planejamento em Educacdo Infantil com espacos interativos de
aprendizagem e organiza¢do em projetos de linguagens; organizacdo e financiamento dos sistemas de
ensino; processos de socializacdo, diversidade sociocultural e inclusdo; sexualidade infantil; a importéancia
da literatura e afetividade nas relagdes de 0 a 5 anos. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) - Lei n2 9.394/1996; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/1990; Plano Nacional
de Educacgdo (PNE) - Lei n? 13.005/2014; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional — LDB n® 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educagdo Nacional;
niveis e modalidades de Educacdo e Ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica, 2013;
Histdria da Educacdo do Brasil. Gestdo democratica na escola: construgédo do projeto politico-pedagdgico;
Curriculo e Avaliacdo; Conhecimentos Pedagdgicos: Concepc¢des de educacdo e escola; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, 2009; Parametros de Qualidade da Educac¢do Infantil; A
Educacdo Infantil conforme a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CARGOS: 28-PSICOLOGO - QUADRO GERAL; 29-PSICOLOGO — EDUCAGAO; E 30-PSICOLOGO — SAUDE: As
inter-relagdes familiares: orientacdo psicoldgica da familia - A crianca e a separagdo dos pais; o psicélogo
e a crianca, vitima de maus tratos; menor e a conduta antissocial; no¢Ges basicas de psicanalise; o poder
publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de familia o psicélogo nessa equipe;
psicologia geral - sensagdo e percepgdo; processo psicodiagndstico — anamnese, testes de
personalidades, de nivel mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do
comportamento: 2.1. Reforcamento negativo; 2.2. Reforcamento positivo; 2.3. Punigdo; 2.4.
Emparelhamento de estimulos; 2.4. DistUrbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressdo:
tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais
sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criancas e adolescentes; 8.
NocGes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras
de hierarquias no servigco publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patrimdnio publico; 10. Politica de saude
mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. 12. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais —
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Resolugdo n? 109/2009; 14. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social- NOB-RH/2006. 15. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO: 34-TERAPEUTA OCUPACIONAL: Sistema Nervoso Central e Periférico. Terapia Ocupacional no
paciente neurolégico. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Ulceras por Pressdo. Desenvolvimento neuro
psicomotor. Avaliagdes Especificas em Terapia Ocupacional. Desempenho Funcional nas Atividades da
Vida Diaria (AVD) e Pratica (AVP). Abordagens terapéuticas: geral e especifica. Conceito de reabilitagdo e
as propostas alternativas de atencdo a saude da populagdo assistida em Terapia Ocupacional.
Reabilitagdo em contextos hospitalares. Os modelos de Terapia Ocupacional referentes ao atendimento
as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial. Recursos, técnicas, e condutas terapéuticas em
Terapia Ocupacional. Habilitagdo/Reabilitacdo. Ocupacdo Terapéutica: principios e fundamentos.
Habilidades Motoras Gerais. Politicas de Saude Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de
deficiéncia. Reforma Psiquiatrica. Doencgas e deficiéncias mentais. Psicopatologia: natureza e causa das
doencas e dos disturbios mentais. Terapia Ocupacional na saude mental e psiquiatria. A Terapia
Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional psicossocial: reabilitacdo, reprofissionalizacdo,
reinsercdo social. Terapia Ocupacional e tecnologia assistiva. Compreensao critica da histéria da Terapia
Ocupacional. Conhecimentos especificos basicos: anatomia e fisiologia do sistema locomotor.
Neuroanatomia. Semiologia e propedéutica ortopédica, neuroldgica, reumatoldgica, e geriatrica. Terapia
Ocupacional nas dreas: Traumato-Ortopédica, Reumatoldgica, Neuroldgica, Geridtrica, Neo-Natologia e
em Queimados. Préteses e Orteses. Adaptagdes. Amputagdes (na crianga e no adulto). Condutas da
Terapia Ocupacional em amputados. Patologias do Sistema. Legislacdo da profissdo e Etica Profissional:
Principios e normas que regem o exercicio profissional do Terapeuta Ocupacional. Legislacdo Aplicada ao
SUS:1. Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. 2. Controle social no SUS. 3. Resolucdo 453/2012
do Conselho Nacional da Saude. 4. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5. Lei Orgéanica da Saude -
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. 6.
Determinantes sociais da saude. 7. Sistemas de informacdo em saude.

Avenida Curitiba, 94, Centro — Unido do Sul — MT — CEP 78.543-000
Fone: (66) 99292-4781
28



PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO SUL
ESTADO DE MATO GROSSO
CNPJ: 01.614.538/0001-59

ANEXO 1l

REQUERIMENTO DE PONTUAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO N® 001/2024

Requerente:
Cargo: Cadigo do cargo:
N.2 RG N.2 CPF:
Requeiro a atribuicdo de ( ) pontos, referente ao titulo constante do Item 13.1 do Edital n.2 001/2024,
LETRA__ para fins de classificagdo no Concurso Publico.

(Obs.: Os titulos constantes do item 13.1 ndo sdo cumulativos entre si, sendo considerado somente o de maior pontuagdo. Sé serdo
considerados os titulos que tiverem correlagdo com a respectiva area de atuagdo do cargo.)

Nestes termos pego deferimento.

de de

Assinatura do Requerente

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO EXAMINADORA

Em cumprimento ao item 13.1 do Edital do Concurso Publico n.2 001/2024.

Deferimos o requerimento;

Indeferimos o requerimento.

Deferimos parcialmente o requerimento, atribuindo-lhe ( ) pontos;

Presidente da Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo

Membro Comissdo

Membro Comissdo Membro Comissdo
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ANEXO IV
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

01-AGENTE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAQ ESPECIAL
Descrigdo Sintética do Cargo
Realizar atividades de locomogdo, cuidados pessoais e alimentagdo dos estudantes com deficiéncia em
articulacdo com as atividades pedagodgicas.
Descrigao Analitica do Cargo
e Acompanha, auxilia e orienta os alunos com Necessidades Educacionais Especiais nas Atividades de Vida
Diaria (AVD's) como: higiene, alimentacgdo e locomocdo;
e Auxilia o professor na realizagdo das atividades junto a todos os alunos, oferecendo suporte a turma
para que o professor realize atividades com os alunos portadores de necessidades especiais bem como
apoiando os alunos com deficiéncia na realizacdo das atividades planejadas pelo professor regente.

02-AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
Descrigao Sintética do Cargo
Atuar em atividades de educacao infantil.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Auxiliar os professores nas atividades recreativas e educacionais dos alunos;
e Auxiliar na higiene, alimentacdo, repouso, seguranca e bem estar dos alunos, sempre que for
necessario, nos horarios estabelecidos pela dire¢cdo, e em projetos da Secretaria Municipal de Educacgéo;
e Encaminhar a crianga para os pais ou responsavel na chegada e saida da instituicdo educativa;
e Auxiliar em passeios externos e excursdes;
¢ Desenvolver e auxiliar nas atividades de recreacdo bem como no incentivo de aprendizagem das
criangas;
e Manter a organizacdo da sala e higiene dos materiais, brinquedos e equipamentos;
* Zelar pela seguranca, bem-estar e higienizacdo das criancgas, de acordo com rotinas estabelecidas;
e Observar rigorosamente as determinagBes e informacdes da direcdo sobre comportamento e
problemas de saude das criangas sob sua responsabilidade, seguindo as orientagdes das mades ou
responsaveis;
e Administrar e auxiliar na alimentacdo das criangas, acompanhar e assegurar o éxito da alimentacdo
como parte do processo de desenvolvimento;
 Proporcionar ambiente e condic¢des fisicas adequadas ao sono e repouso das criancgas;
e Manter a equipe informada sobre as ocorréncias, problemas detectados e eventuais enfermidades;
e Comunicar toda e qualquer irregularidade que tiver conhecimento;
e Proporcionar atividades para integracdo e desenvolvimento das criangas, tais como musica,
brincadeiras, histdrias e atividades ludicas e de recreagdo;
e Recepcionar a comunidade escolar, pais e visitantes, encaminhando-os a dire¢do;
¢ Atender as solicita¢cdes de material escolar ou de assisténcia as criangas em suas atividades educativas;
¢ Colaborar com o processo de inclusdo da criangca com necessidades especiais, orientar, proteger e
cuidar para que ela permaneca ou transite com seguranca nos diferentes espagos; cooperar no processo
de integracdo e insercdo desta no ambiente escolar;
e Ter comprometimento contra qualquer preconceito ou discriminagdo que venha afetar a crianga no
ambito escolar;
e Prestar cuidados aos alunos com necessidades educacionais especiais;
e Participar das reunides de equipe, do planejamento, execucdo e avaliacdo do projeto politico
pedagdgico da unidade escolar;
e Desenvolver com as criancas as rotinas de atividades pedagdgicas sob supervisdo, orientacdo e
coordenacdo do professor responsavel;
e Participar de cursos de formacgdo profissional, sempre que solicitados pela Secretaria Municipal de
Educacdo;
e Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo.
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03-ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - QUADRO GERAL
Descrigao Sintética do Cargo
Executar as atribuicdes do cargo de técnico, contudo as mais complexas e que exijam maior
conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Examinar processos;
¢ Redigir pareceres e informagdes;
 Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto
ao aspecto redacional,ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros;
e Realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alteracGes de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
e Realizar ou orientar coleta de pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;
e Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos;
e Manter atualizados os registros de estoque;
e Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;
e Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem.
¢ Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento;
e Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacdo, certidGes, declaracdes e dossiés. Controla
processo de admissdo. Controla sistema de treinamento;
e Verificar e providenciar as condi¢Bes para a realizagdo de eventos;
e Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura. Auxiliar na realizacdo de
estudos referentes a cargos e salarios;
e Controlar contratos e prestacGes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da
Prefeitura.
e Supervisionar servigos de reprografia.
e Controlar e elaborar relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados;
e Analisar orcamento de veiculos acidentados;
e Efetuar estudos que determinem o momento de renovacdo da frota. Providenciar licitacdo para
conserto de veiculos.
¢ Analisar requisicdes de materiais;
* Negociar preco e condicGes de fornecimento de materiais ou servicos;
e Controlar contrata¢des de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de
suprimento automatico e compras programadas.
e Efetuar conciliagdo e consisténcia de inventarios;
e Emitir documentagdes contratuais e editais;
e Consultar precos no mercado e elabora mapas comparativos;
e Efetivar compras;
» Controlar extratos bancarios e dados financeiros e controla contas bancarias;
e Executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinagdo superior.

04-ASSISTENTE DE CONTROLE ADMINISTRATIVO - SAUDE
Descricao Sintética do Cargo
Executar as atribuicGes do cargo de técnico, contudo as mais complexas e que exijam maior
conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao, guarda e distribuicdo de
material.
Descricao Analitica do Cargo
e Examinar processos;
 Redigir pareceres e informacdes;
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* Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros;

e Realizar e conferir célculos relativos a langamentos, alterages de tributos, avaliagdo de imodveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

* Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

e Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros
suprimentos;

e Manter atualizados os registros de estoque;

e Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

e Eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem.

¢ Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento;

e Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacdo, certidGes, declaracdes e dossiés. Controla
processo de admissdo. Controla sistema de treinamento;

e Verificar e providenciar as condi¢Bes para a realizagdo de eventos;

e Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura. Auxiliar na realizagdo de
estudos referentes a cargos e salarios;

e Controlar contratos e prestagBes de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da
Prefeitura.

e Supervisionar servigos de reprografia.

» Controlar e elaborar relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados;

¢ Analisar orcamento de veiculos acidentados;

e Efetuar estudos que determinem o momento de renovagdo da frota. Providenciar licitagdo para
conserto de veiculos.

e Analisar requisicdes de materiais;

* Negociar preco e condicGes de fornecimento de materiais ou servicos;

¢ Controlar contrata¢des de investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais de
suprimento automatico e compras programadas.

« Efetuar conciliacdo e consisténcia de inventarios;

e Emitir documentagdes contratuais e editais;

e Consultar pregcos no mercado e elabora mapas comparativos;

e Efetivar compras;

» Controlar extratos bancarios e dados financeiros e controla contas bancarias;

e Executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinacdo superior.

05-ASSISTENTE SOCIAL - QUADRO GERAL
Descrigao Sintética do Cargo
Planejar programas de bem-estar e promover a sua execugdo; estudar, planejar, diagnosticar e
supervisionar a solugdo de problemas sociais.
Descrigdo Analitica do Cargo
* Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
* Preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social;
 Realizar e interpretar pesquisas sociais;
e Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
e Encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos a assistindo os familiares;
e Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de suas familias;
e Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;
e Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em
grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
e Supervisionar o Servico Social através das agéncias;
e Orientar nas selegdes socioecondmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos etc.
* Fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
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e Executar outras atividades compativeis com as especificadas, ou conforme a necessidade do Municipio
e determinagdo superior.
e Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

06-ASSISTENTE SOCIAL - EDUCAGAO
Descrigdo Sintética do Cargo
Atua em atividades relativas a drea de cuidados de higiene, alimentacdo e apoio as pessoas em situacdo
de vulnerabilidade social, prestando servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos bdsicos do servico social.
Das atribuicGes da Assisténcia Social na Educagao:
e Desenvolver estratégias voltadas para a garantia do acesso e permanéncia da crianga na educacéo e,
também, atuar para garantir a gestdo democratica e a qualidade da educacgao;
e Realizar abordagens individuais, mas também coletivas: em ag¢des com familiares, docentes,
gestores(as), movimentos sociais, entre outros;
e Atuar na implementagdo e execugdo da Politica de Educac¢do, operando em programas, projetos e
acOes afirmativas;
e Defender as condi¢des de acesso a educagdo como condicdo necessdria a sua consolidagdo como
politica publica e direito social;
* Procurar outros significados para a educagdo, buscando uma diregdo contra-hegemonica;
e Atuar profissionalmente considerando a dimensdo ética, politica, tedrica junto a técnica.
e Compreender as desigualdades que atravessam a politica educacional e reconhecer sujeitos coletivos e
de processos de luta no campo para criar articulagdes;
e Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da instituicio e planejar seu trabalho em
conformidade com o mesmo;
e Levantar e interpretar dados relativos a realidade educativa-social e estabelecer estratégias de
recuperacao e recomposicdo para alunos de menor rendimento na aprendizagem;
e Participar de reunides, encontros, semindrios, cursos, atividades civicas e culturais, bem como de
outros eventos na area educacional e social;
* Apresentar relatdrios de suas atividades sempre que solicitado;
e Realizar busca ativa de alunos faltosos, junto as familias buscando alternativas para sanar as faltas
continuas.
* O trabalho na educacdo deve seguir as diretrizes do Cédigo de Etica Profissional que rege a area e as
orientacBes das Diretrizes Curriculares da ABEPSS.
Lei n® 837

07-ASSISTENTE SOCIAL ~SAUDE
Descrigao Sintética do Cargo
Atua em atividades relativas a drea de cuidados de higiene, alimentagdo e apoio as pessoas em situagdo
de vulnerabilidade social: prestando servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servico social
Descrigdo Analitica do Cargo
e Organiza a participa¢do dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual.
* Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e
promover seu desenvolvimento.
e Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educativas e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude e
formagdo de mao-de-obra.
e Efetua triagem nas solicitages de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e
outros, prestando atendimento na medida do possivel.
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e Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar
atendimento do mesmo.

e Realiza servigcos que compreendem o cuidado de seguranca fisica, da higiene e alimentagdo de criancga
e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos e/ou noturnos.

e Observa e registra as ocorréncias de toda ordem no ambito do desenvolvimento do projeto que
incluam as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.

e Presta atendimento geral as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social no tocante aos
encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer, profissionalizacdo e cultura, sob
orientagao.

e Integra a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitacdo
ou reunides, convocadas pela coordenagdo do Programa a que se vincula.

* Toma providéncias adequadas e/ou comunica a coordenacdo do Programa em situagdes especiais.

e Estimula o potencial criativo e laborativo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, nas
atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias.

e Estabelece um padrdo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitério.

e Atua na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagcdo e autorizagdo superior.

e Opera sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades.

 Dirige veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

e Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.

e Encaminhar através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e acidentados no
trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal;

e Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou a reabilitagdo profissional e social por
diminuicdo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando sobre suas relagdes empregaticias;

e Levantar, analisar e interpretar para a administracdo da Prefeitura as necessidades, aspiracdes e
insatisfacdes dos servidores bem como propor solicitagcdes e sugestdes;

e Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacao;

e Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuacdo;

e Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humano sem sua area de atuagdo;

* Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées comunidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planas e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e Manter um relacionamento cortés e cooperativo com todos os companheiros de seu local de trabalho e
com o publico em geral;

e Executar outras tarefas afins;

e Disponibilidade para a prestagdo de servicos fora do hordrio de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados bem como para a realizacdo de viagens a trabalho e participar de
capacitagdes.

08-AUDITOR EM SAUDE PUBLICA
Descrigdo Sintética do Cargo
Realizar auditoria sistemdtica nas unidades de saude, verificando o cumprimento da legislacdo e das
normas inerente a organizagdo, ao funcionamento e a correta aplicagdo dos recursos do SUS,
acompanhando a execugdo e desempenho de procedimento e ag¢les de saude da rede propria e
complementar do municipio, analisando contrato convénio e documentos congéneres.
Descrigdo Analitica do Cargo
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* Desenvolver a¢des de controle, avaliagdo e auditoria das atividades relativas a prestacdo de servigos do
Sistema Unico de Saude — SUS;

e Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidades de contratos, convénios e
documentos congéneres, analisando relatdrios gerenciais dos Sistemas de Informagdo em Saldde bem
como os Sistemas de Gestdo Financeira e Orcamentaria vigentes.

e Contribuir para a melhoria progressiva da assisténcia a saude, fornecendo subsidios para o
planejamento de a¢bes que favorecam o aperfeicoamento do SUS, zelando pela qualidade, propriedade e
efetividade dos servigos de salde prestados a populacdo através da realizacdo de auditorias “in loco” da
qualidade da assisténcia prestada aos usudrios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos humanos,
fluxos, materiais e insumos necessdrios para realizagdo de procedimentos nas unidades de saude do
municipio.

09-AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Descrigdo Sintética do Cargo
Atividades relacionadas com o apoio da esfera administrativa em geral. Executar trabalhos de auxiliar de
escritorio que requeira alguma complexidade de julgamento.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da administragdo;
e Executar tarefas de digitagdo em geral;
¢ Organizar o sistema de arquivos, relatérios;
« Classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentacdo de processos,
documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotacGes em
fichas, manusear ficharios, proceder a expedicdo de correspondéncia, documentos e outros papéis;
e Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentacgdo;
e Executar tarefas de apoio aos diversos setores de administracdo que for necessario;
e Arquivar documentos;
¢ Receber e entregar correspondéncias;
» Conferir documentos;
* Providenciar fotocdpias;
e Entregar processos e documentos nos diversos setores administrativos;
 Providenciar remessa de livros;
e Executar servicos de digitacao;
e Operar em maquina fotocopiadora;
* Providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de processos e documentos em geral,
e Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio,
desde que solicitadas por seu superior.

10-AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
Descrigao Sintética do Cargo
Realizar as atividades inerentes ao consultério de odontologia, como preparo, manutengdo, higiene e
esterilizagdo dos instrumentos utilizados, preparo e encaminhamento dos pacientes bem como controle
de agenda, desenvolver acGes e programas de prevencdo e promocado da saude bucal, adotando medidas
de biosseguranca em todos os aspectos das atividades executadas.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Organizar e executar atividades de higiene bucal;
e Processar filme radiografico;
 Preparar o paciente para o atendimento;
e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
e Manipular materiais de uso odontolégico;
* Selecionar moldeiras;
e Preparar modelos em gesso;
e Registrar dados e participar da andlise das informac®es relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;
e Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho;
¢ Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
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e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos;

e Desenvolver agBes de promogdo da salde e prevencao de riscos ambientais e sanitarios;

e Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

e Adotar medidas de biosseguranca visando o controle de infecgdo;

* Disponibilidade para realizacdo de viagens e frequéncia a cursos e treinamentos sobre prevencdo de
doencas e promogdo da saude.

¢ Executar tarefas afins e de interesse da populacdo e da municipalidade.

11-CONDUTOR DE VE[CULO EMERGENCIAL
Descrigao Sintética do Cargo
Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral de uso na Secretaria de Sadde.
Descrigdo Analitica do Cargo
¢ Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de pacientes;
¢ Recolher veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho, comunicando
qualguer defeito porventura existente;
e Manter os veiculos em perfeitas condi¢es de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
e Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe fora entregue;
e Encarregar-se do transporte de pessoas e da entrega de correspondéncia ou de eventual carga que lhe
for confiada, zelando para ndo haver excessos que prejudiquem o veiculo, as pessoas e/ou a carga;
¢ Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e dleo;
e Verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcdo;
e Providenciar a lubrificagdo quando indicada;
e Verificar o grau de densidade e nivel da dgua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
e Executar tarefas afins do interesse da municipalidade e exercer tarefas que sejam determinadas por
seus superiores.
e Sujeitar-se a trabalhos externos relacionados com as atribui¢cGes do cargo, observadas as necessidades
da Secretaria de Saude do Municipio e ao uso de uniforme;
* Disponibilidade para prestacdo de servicos em horarios noturnos, aos sabados, domingos e feriados;
e Disponibilidade para realizacdo de viagens e frequéncia a cursos especializados.

12-CONDUTOR DE VEICULO ESCOLAR
Descrigdo Sintética do Cargo
Composto de atribuicdes inerentes as atividades de transporte do escolar.
Descrigdo Analitica do Cargo
¢ Conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com as disposicGes
contidas no Cédigo Nacional de Transito;
e Manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢Ges adequadas de uso e, detectar, registrar
relatar ao superior hierdrquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que
ocorram com o veiculo durante o uso;
¢ Conduzir os veiculos com seguranca, respeitando as leis do transito;
 Controlar e orientar o embarque e desembarque dos alunos para evitar acidentes;
« Dirigir os veiculos de transporte escolar da frota municipal, verificando diariamente as condicGes de uso
e funcionamento;
e Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso imediato;
* Ndo exceder a capacidade de passageiro permitida por veiculo;
e Ndo fumar durante o tempo em estiver transportando alunos no seu veiculo;
* Ndo permitir que o veiculo seja conduzido por pessoas ndo autorizadas;
* N3do transportar passageiros em pé ou em colo;
e Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo dos veiculos recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condicdo de utilizacdo;
e Portar todos os documentos do veiculo e do motorista, incluindo a Carteira Nacional de Habilitacdo,
seja o documento fisico ou digital e Carteira ou Certificado do Curso de Transporte Escolar.
e Praticar a dire¢do defensiva, visando a diminuicdo dos riscos de acidentes;
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¢ Realizar anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, alunos transportados, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizacdo e controle sobre o servico prestado;

e Recolher o veiculo apds sua utilizagcdo, em local previamente determinado deixando-o corretamente
estacionado e fechado;

* Ser o responsavel pelo itinerario, respeitar os horarios, controlar o recebimento e a entrega dos alunos;
e Solicitar os servicos de mecadnica e manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer
irregularidade;

e Trajar-se adequadamente de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro;

e Tratar com respeito os alunos, pais, colegas, publico e a fiscalizagdo;

e Zelar pelo veiculo, materiais, equipamentos e ferramentas colocados sob sua guarda e solicitar, quando
necessario a aquisicdo e manutencdo dos mesmos.

e Possuir curso de Formacdo de Condutor de Transporte Escolar.

13-CONTADOR
Descrigao Sintética do Cargo
Exercer a responsabilidade técnica pela Contabilidade Publica e Execugdo Orcamentdria da Prefeitura
Municipal.
Descrigdo Analitica do Cargo
 Registrar e escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio;
¢ Realizar, acompanhar, revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: Previsdo,
Langcamento, Arrecadacgdo, Recolhimento;
e Controlar e registrar a divida ativa;
e Verificar a possibilidade de Renuncia de receita e elaborar estimativas de impacto orgamentario-
financeiro;
e Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orgamentario;
* Registrar, controlar e corrigir os atos de atendimento das condi¢Ges para a realizagdo das despesas em
todos os estagios de: Fixacdo, Programacao, Licitacdo, Empenho, Liquidagdo, Suprimento, Pagamento;
* Realizar, revisar e controlar a execu¢do Orcamentaria e a distribuicdo de cotas;
 Registrar, controlar e acompanhar a receita arrecadada, as metas de arrecadacdo, o cronograma de
execucdo mensal de desembolso, a programacao financeira;
e Acompanhar o atendimento dos Limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, servicos de
terceiros, saude, fundos, assisténcia social, educacdo, divida publica, alienacdo de bens, e da Camara
Municipal;
e Preparar e executar a publicacdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos
exigidos pela legislacdo.
¢ Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de contabilidade
atendendo a legislagdo;
e conferir os langamentos em relatdérios ou no sistema; conferir as notas de empenho emitidas
verificando se estdo em acordo com o plano de contas; controlar e informar as dotagbes orgamentarias
as areas da administragdo municipal;
e realizar balancetes mensais para acompanhar a situacdo da Prefeitura Municipal em obediéncia ao
Tribunal de Contas; prestacdes de contas quanto a variagdo das receitas e despesas e outros de exigéncia
legal e fiscal do Tribunal de Contas;
e elaborar o orcamento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio e as previsdes de
crescimento ou redugdo, bem como as despesas que poderdo ser autorizadas para o proximo exercicio e
obras a serem realizadas e bens a serem adquiridos; emitir relatérios para o FUNDEB, Tribunal de Contas
e outros orgdos estaduais e federais para controlar e cumprir leis; atuar na coordenagdo, execugdo e
acompanhamento de PPA, LDO e LOA;
e supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento; planejar, acompanhar e avaliar acGes e processos relacionados ao orcamento, deforma a
garantir o desempenho das atividades do Municipio;
e propor ajustes orcamentarios quando necessdrio; executar e acompanhar os sistemas contdbeis
determinados pelo STN e demais exigéncias impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos.
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14-EDUCADOR FISICO — SAUDE
Descrigao Sintética do Cargo
Realizar agBes no campo de atuacdo na Educagdo Fisica em nivel de bacharel, com atribui¢des na drea de
atendimento, planejamento, promocdo, prevencgao e atividades fisicas e corporais de forma individual e
coletiva.
Descrigdo Analitica do Cargo
* Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade;
e Veicular informacdo que visem a prevengdo, a minimizacdo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado;
e Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;
* Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Pratico Corporal, nutricdo e salde juntamente
com as Equipes Saude da Familia (ESF) e Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), sob a forma de
coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;
e Articular ag8es, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administragdo publica;
e Contribuir para a ampliacdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia;
e Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitador-
monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais;
e Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade relacionada ao campo da Educagao Fisica;
e Articular parcerias com outros setores da area junto com as ESF, NASF e a populagdo, visando ao
melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas
corporais;
e Promover eventos que estimulem acBes que valorizem atividade Fisica, praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagéo;
* Realizar acdes no campo de atuacdo da Educagdo Fisica nos espacos publicos e centros comunitarios
nas agdes e prevengdo e promogdo da saude;
e Realizar as a¢Ges definidas pelo Ministério da Saude para serem executadas nas Academias da Saude;
e Cumprir o horéario estabelecido pelo programa da Academia da Saude e polos de saude cadastrados no
programa;
* Planejar e executar todas as atividades do Programa da Academia da Saude e do NASF tais como:
Ministrar aulas praticas, realizar caminhadas monitoradas, grupos de corrida, ginastica localizada,
aerobica, alongamentos, datas comemorativas;
e Fazer a classificagdo dos resultados no cartdo de aptiddo para entrega ao avaliado; Estabelecer o
controle para reavaliagdo quando necessario;
e Participar de capacitages de educagdo permanente;
* Repassar os dados das avaliagdes mensalmente a Coordenacdo para o banco de dados; Repassar os
dados da avaliacdo na ficha individual para ser anexada a ficha de inclusdo do participante;
e Entregar mensalmente a planilha com os dados pré-estabelecidos pela Coordenacdo; Registrar
semanalmente as anotagGes individuais na ficha de acompanhamento diario; Registrar a frequéncia
individual em cada sessdo independente das anotacdes da ficha de acompanhamento didrio;
e Realizar, agendar e monitorar as avaliagGes fisicas;
e Zelar pelo material de avaliacdo que estd sob sua responsabilidade;
e Estabelecer os horarios de avaliagdo que correspondam a um minimo de cinco avalia¢Ges por dia;
e Participar de reunides e programacdes administrativas da Secretaria Municipal de Saude e Coordenacdo
do programa;
 Executar e/ou orientar a limpeza dos equipamentos que pode ser realizada pelos préprios usuarios apds
0 Uso;
e Coordenar o grupo de estagidrios sob sua responsabilidade;
e Realizar visitas domiciliares na comunidade;
e Estabelecer rodizio de atividades entre os membros da equipe;
e Efetuar inscricGes e encaminhar as pessoas a Unidade de Salude da Familia através do formulario de
referéncia e contra referéncia;
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e Promover e organizar praticas corporais existentes na comunidade, bem como (gindstica, lutas,
capoeira, danca, jogos esportivos e populares, yoga, tai chi chuan, dentre outros);

e Promover atividades de educagdo e salde na area de seguranca alimentar e nutricional;

e Mobilizar a populacdo adstrita ao polo do Programa;

¢ Apoiar as agGes de promogdo a salde desenvolvidas na Atencgdo Primaria em Saude;

e Participar do grupo de apoio e gestdo do polo da Academia da Saude para definicdo de atividades e
programacao;

* Apoiar as iniciativas da populacdo relacionadas aos objetivos do Programa;

e Realizar outras atividades de Promogdo a saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo do
Programa em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude;

e Promover mobilizagdo comunitdria com a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de
convivéncia e solidariedade;

¢ Potencializar as manifestaces culturais locais e o conhecimento popular na construcdo de alternativas
individuais e coletivas que favorecam a promocdo a saude;

e Contribuir para a ampliagdo e valoriza¢do da utilizacdo dos espagos publicos de lazer, como proposta de
inclusdo social, enfrentamento das violéncias e melhoria das condi¢cdes de salde e qualidade de vida da
populacdo;

e Participar e apoiar as equipes do NASF, quando implantadas;

e Articular as a¢gdes com as Equipes da Atencdo Primaria, ou seja, as Equipes de Saldde da Familia e Saude
Bucal.

¢ Disponibilidade para prestacdo de servicos fora do hordrio de expediente normal, com horarios
especiais e inclusive aos sabados, domingos e feriados.

15-ENFERMEIRO
Descrigao Sintética do Cargo
Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientagdo profissional. Atender
emergéncias e prestar primeiros socorros.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de
salide e programas sociais;
e Coordenar e auxiliar a execugdo de projetos especificos nas areas de salde e promogdo social;
e Elaborar levantamentos e dados para estudo e identificagdo de problemas de salde e sociais na
comunidade;
e Orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas de salde, higiene e habitacdo,
planejamento familiar e outros. Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinacdo;
e Elaborar mapas, boletins e similares;
e Elaborar relatérios, anotacdes em fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de
primeiros socorros;
e Supervisionar as atividades de planejamento ou execucdo referentes a sua drea de atuagdo;
e Executar, no nivel de suas competéncias, a¢des de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso;
e Supervisionar e coordenar as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude; desenvolver a¢des para
capacitacdo dos Agentes de Saude Comunitarios, Técnicos de Enfermagem, com vistas ao desempenho
de suas fungdes junto ao servico de saude;
e Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a Saude e abordar os
aspectos de educacdo sanitaria;
e Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
e Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos de saude e as bases legais que os legitimam;
e Participar do processo de programacdo e planejamento das acdes e da organizacdo do processo de
trabalho das Unidades de Salde da Familia (USF); e
 Executar outras atividades compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme
as necessidades do municipio e determinagdo superior.
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16-FARMACEUTICO
Descrigao Sintética do Cargo
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Desenvolver atividades nas areas dos medicamentos e correlatas, desde a padronizacdo, passado pelo
processo de aquisicdao, manipulagdo, armazenagem controle de qualidade e distribuicdo;
e Supervisionar as atividades desenvolvidas no setor inclusive do pessoal auxiliar as rotinas e processo de
dispensacgao;
e Participar das comiss®es de comissdo e de controle de infec¢do hospitalar e de atividades de farmaco-
vigilancia, de acGes de saude coletiva e educacdo em saude;
e Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude individual e
coletiva;
* Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigo) no dmbito do sistema Unico de salde do municipio, integrando-o com
outros niveis do sistema;
» Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a saude;
e Auxiliar na implantacdo do cartdo Nacional de Saude;
¢ Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislacdo e
assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de
servico, portarias, decretos, etc.;
e Executar tarefas afins e de interesse da Secretaria de Saude e da populagdo.

17-FISCAL DE TRIBUTOS
Descrigdo Sintética do Cargo
Orientar e exercer a fiscalizacdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributarias do municipio, bem
como ao que se refere a fiscalizacdo especializada. Executar as atribuicdes do cargo, contudo as mais
complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto. Trabalhos que envolvam a
interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisicdo, guarda e distribuicdo de material.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Constituir o crédito tributario através do exame de livros fiscais e contabeis, arquivos, documentos,
papéis fiscais dos contribuintes ou das pessoas a eles equiparados, utilizando para tanto, métodos de
fiscalizacdo que vissem as circunstancias e condicGes exatas relacionadas com as obrigac¢des tributarias;
 Realizar junto a estabelecimentos e drgdos publicos verificagdes objetivando revisar, complementar ou
promover correcBes dos langamentos efetuados por contribuintes sob fiscalizagao;
* Realizar diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou programas de
fiscalizagado;
e Desenvolver atividades de apoio a pesquisa, andlise e controle relacionados com a formulagdo dos
objetivos da tributacédo, arrecadacdo de fiscalizacdo;
e Chefiar as coordenacdes vinculadas a administracdo tributaria;
e Exercer as assessorias técnicas vinculadas a administracéo tributaria;
e Participar de sindicancias e inquéritos administrativos;
e Desempenhar outras fungdes na administragdo por designagao superior;
e Executar outras atividades compativeis com as especificagdes, conforme as necessidades do Municipio
ou determinacdo superior.

18-FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Descrigdo Sintética do Cargo
Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes a Saneamento Basico.
Higiene e conservagdo dos alimentos. Alvara Sanitario. Saude do trabalhador. Saude Publica e Meio
Ambiente. Inspecdo de alimentos.
Descricao Analitica do Cargo
 Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
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e Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as
condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢Ges de asseio e
salde dos que manipulam os alimentos;

e Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagGes, alimentos fornecidos aos alunos,
condicBes de ventilagdo e gabinetes sanitarios;

e Investigar queixas que envolvam situacBes contrdrias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as
condigdes sanitdrias consideradas insatisfatorias;

e Comunicar a quem de direito os casos de infragdo que constatar; identificar problemas e apresentar
solucdes as autoridades competentes;

e Realizar tarefas de educagdo e saude, realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de
Saneamento Comunitario, participar na organizacdo de comunidades e realizar tarefas de saneamento
junto as unidades sanitarias do municipio;

e Participar do desenvolvimento de programas sanitarios;

* Fazer inspecdes rotineiras nos agcougues e matadouros;

e Fiscalizar os locais de matancga, verificando as condi¢des sanitdrias de seus interiores, limpeza e
refrigeragcdo conveniente aos produtos e derivados;

e Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitdrio; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas
que se fizerem necessarias;

¢ Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecao;

e Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados;

« Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;

e Executar outras tarefas semelhantes.

e Sujeitar-se a trabalhos externos relacionados com as atribui¢gBes do cargo, observadas as necessidades
da Secretaria de Saude do Municipio e ao uso de uniforme.

19-FONOAUDIOLOGO
Descrigdo Sintética do Cargo
Atender clientes para prevencédo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver programas de prevencao,
promogcdo da saude e qualidade de vida.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e
outras técnicas proprias;
e Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicac¢des;
e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstrages de respiracdo
funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento
em palavras;
e Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar
os resultados do tratamento e dar alta;
e Elaborar relatérios;
e Aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pds-cirlrgico e de reabilitacdo em UTI;
e Aplicar os procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevencdo, promogdo de
salde e qualidade de vida;
e Executar atividades administrativas em sua area de atuacgdo;
e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de atuagdo;
e Participar de programa de treinamento, quando convocado;
e Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;
e Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;
e Sujeitar-se ao trabalho externo e uso de uniforme;
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20-GESTOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Descrigao Sintética do Cargo
Exercer a coordenagdo, controle e orientagdo dos trabalhos na Gestdo de material, orgamentério e
financeiro e de recursos humanos. Cargo de Dedicacdo Exclusiva e Tempo Integral, sujeito, a trabalho
externo, realizacdo de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados; atendimento ao publico e
uso de uniforme.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Assessorar tecnicamente nas questdes relativas a administracdo de recursos materiais, orcamentarios,
financeiros e de Recursos Humanos;
e Viabilizar a execugdo de programas e projetos prioritarios, de acordo com a disponibilidade financeira
do Municipio;
e Elaborar a proposta de Orcamento Anual com as Secretarias Municipais;
e Acompanhar o desenvolvimento, nos aspectos técnicos e operacionais, dos contratos, convénios e
consorcios realizados pelo Municipio;
e Submeter os processos de contratos instruidos a Secretaria de Administragdo;
e Gerenciar o Patrimdnio; Coordenar e controlar a execug¢do de atividades de administragdo de material e
patrimonio;
e Promover a identificacdo, nos seus orgdos das necessidades de capacitagdo e desenvolvimento de
Recursos Humanos;
e Elaborar relatérios gerenciais de suas atividades;
¢ Consolidar os relatérios técnicos e gerenciais elaborados por suas DivisGes e encaminhar a Diretoria de
Gestdo e Politicas;
e Avaliar, acompanhar e controlar a implementag¢do dos planos, programas e projetos elaborados pela
Coordenadoria e seus departamentos;
e Articular-se com a Secretaria de Obras para participar da elaboracdo de projetos de construcdo,
reforma e/ou ampliacdo de prédios;
« Dirigir, orientar e controlar todas as atividades do Departamento, observando as normas e instrucdes
emanadas da Secretaria de Administracado;
e Emitir, consolidar e encaminhar pedido de compra de acordo com programacdo orcamentaria
estabelecida;
e Controlar o fornecimento de servigos publicos como dgua e esgotos, telefone, telex e correlatos,
certificando-se de sua prestacdo em documentos adequados, para fins de pagamento;
* Prover servicos de seguranca e solicitar relatorios sobre o desempenho desses servicos;
e Detectar em articulacdo as necessidades de geracdo de dados e informagdes para o melhor
desempenho e avaliacdo de sua area, favorecendo a descentralizagdo das informacdes;
¢ Consolidar os relatérios técnicos e gerenciais elaborados por suas Divisoes;
e Gerenciar o Sistema de Informatizagdo, promovendo compra e manutengdo dos equipamentos de
informatica da secretaria;
¢ Realizar avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua chefia; executar tarefas afins de interesse da
municipalidade.

21-MEDICO CLINICO GERAL
Descrigdo Sintética do Cargo
Realizar exames médicos, diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas,
perturbacdes e lesGes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos
cientificamente, praticar atos clinicos e correlatos. Emitir laudos e parecer e desenvolver a¢des de saude
coletiva. Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude
individual e coletiva. Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do sistema Unico de saude do
municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.
Descrigdo Analitica do Cargo
* Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
e Executar as agles de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adultos e idoso;
 Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satde da Familia e, quando necessério, no domicilio;
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* Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001e Pacto pela Vida e em Defesa do
SUS e Pacto de Gestdo;

e Aliar a atuacdo clinica a prética da saude coletiva;

e Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de sadde
mental, etc;

* Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

e Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais e indicar internagdo hospitalar;

e Solicitar exames complementares;

» Verificar e atestar dbitos;

e Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

* |dentificar os problemas de saude e situagdes de risco mais comuns, as quais a populagdo estd exposta;
e Elaborar com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de
salde e fatores que colocam em risco a saude;

e Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a cria¢do de vinculo de confianga, de afeto, de
respeito e; realizar visitas domiciliares planejadas;

¢ Resolver os problemas de saldde do nivel de atengdo basica.

e Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia
para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar;

e Prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalista. Participar e/ou organizar grupos de educacdo para a saude;

e Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Saude;

e Executar tarefas afins e de interesse da Secretaria de Saude e da populagdo.

22-MERENDEIRA - QUADRO GERAL
Descrigdo Sintética do Cargo
Efetuar o cozimento dos alimentos para alimentacdo de servidores ou de usuarios da estrutura
administrativa do municipio, promover limpeza do local que seja determinado, manter em ordem local de
trabalho, bem como outros servigos que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio na
conservagao de merenda e outros.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a higiene na elaboracdo dos alimentos, cafés e chas, estética e apresentacdo do
local, atender os cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informac@es solicitadas com
educagdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-los.
e Executar servigcos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacdo superior, zelando pelo
bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas didrias dos servidores.
e Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
escolas municipais.
* Proceder a limpeza dos locais de trabalho.
¢ Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.
* Responsabilizar-se pela manutencgdo e conservagdo do equipamento utilizado.
e Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
e Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniformes.

23-MERENDEIRA - EDUCAGCAO
Descrigdo Sintética do Cargo
Atividades relativas a preparagdo, conservacdo, armazenamento e distribuicdo da alimentacdo escolar.
Descricao Analitica do Cargo
e Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a higiene na elaboracdo dos alimentos, cafés e chas, estética e apresentagdo do
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local, atender os cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacg@es solicitadas com
educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-los.

e Executar servigos de limpeza na unidade de trabalho, conforme determinacdo superior, zelando pelo
bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem
utilizados nas tarefas didrias dos servidores.

e Proceder a limpeza e efetuar servicos em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das
escolas municipais.

e Proceder a limpeza dos locais de trabalho.

e Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis.

e Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacao do equipamento utilizado.

e Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores;

e Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacado escolar;

e Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

e Preparar as refei¢cGes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola, de acordo
com a receita padronizada, de acordo com o carddpio do dia;

e Distribuir as refei¢cdes, no horario indicado pela diregdo da escola;

e Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa,
sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

e Sujeito a uso de uniformes.

24-MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
Descrigao Sintética do Cargo
Compreende atividades que envolvam a supervisdo dos alunos que utilizam o transporte escolar,
especialmente quanto a seguranca, conscientizacdo e fiscalizacdo do transporte escolar, além de
participacdo no plano politico pedagdégico da Educagdo Basica do Municipio.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios;
e Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
« Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;
* |dentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;
¢ Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
« Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
e Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
e conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;
e Ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos e executar tarefas afins;
e Verificar a permanéncia no Veiculo Escolar durante o trajeto;
* Uso de crachad especifico que devera ser portado em local visivel durante toda a execugdo do Servico;
¢ Observar a definicdo dos alunos a serem atendidos dando especial atencdo a critérios como: problemas
cronicos de salde; menor faixa etdria e maior distancia entre a residéncia e a escola;
* Executar outras tarefas correlatas ao transporte escolar;
¢ Nas horas complementares, em relacdo a sua jornada de trabalho, permanecer nas Unidades Escolares,
da Rede Municipal de Ensino, auxiliando o Inspetor de Alunos, na unidade e fora dela, com fungdes
correlatas deles.
e Participar no transporte de alunos quando necessitarem de atendimentos especializados na area
médica;
e Participar no transporte de alunos quando eles estiverem em excursdes, lazer, esporte, cultura ou
gualquer tipo de atividades educacionais fora da Unidade Escolar;
e Participar da elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico;
e Participar cursos, palestras, simpdsios, féruns e demais atividades educacionais da Rede Municipal de
Ensino;
e Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;
e Executar outras tarefas inerentes as unidades escolares, da Rede Municipal de Ensino.
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25-ODONTOLOGO
Descrigao Sintética do Cargo
Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude,
escolas, creches e outros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude
publica.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Examinar, diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos
clinicos ou cirdrgicos;
¢ Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afecgdes dos dentes e da boca;
e Manter registro dos pacientes examinados e tratados;
e Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica;
e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdio de programas educativos de prevencdo dos
problemas de saldde bucal e programas de atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede
municipal de ensino e para a populacdo de baixa renda;
e Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitdria;
¢ Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de sadide bucal na populagdo adstrita; realizar
os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde e na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);
* Realizar tratamento integral, no dmbito da atencdo basica para a populacdo adstrita;
e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;
e Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
e Prescrever medicamentos e outras orientagBes na conformidade dos diagndsticos efetuados; emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
e Executar as acGes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a satde coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local;
e Coordenar acdes coletivas voltadas para promogdo em saude bucal;
¢ Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas;
e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as ag¢Ges coletivas;
e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em sadde
bucal;
e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos Técnicos em Higiene Dental pelos auxiliares e executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinacgdo superior.

26-OUVIDOR MUNICIPAL
Descrigao Sintética do Cargo
Atividades relacionadas com o cumprimento da Lei Municipal n2 500, de 30 de abril de 2013, que criou a
Ouvidoria Municipal. Executar trabalhos de Ouvidor, mediante atendimento telefénico, atendimento
pessoal, ou informatizado, de reclamacdes, denuncias, representacdes, elogios ou sugestdes dos
cidaddos, contribuintes ou ndo. Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme. Preservar os sigilos das
informacdes.
Descricao Analitica do Cargo
e Receber denuncias, reclamacgbes e representacles sobre atos considerados arbitrarios, desonestos,
indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou coletivos, praticados por
servidores civis da Administracdo Publica Municipal direta, e indireta quando houver, e daquelas
entidades referidas no artigo 19 da Lei Municipal n? 500, de 30 de abril de 2013;
* Receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios e pedidos de informacdes sobre as atividades da
Administracdo Publica Municipal;
e Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informacbes e
esclarecimentos a respeito das comunica¢des mencionadas no inciso anterior;
e Manter o cidaddo informado a respeito das averigua¢Bes e providéncias adotadas pelas unidades
administrativas, excepcionados os casos em que for necessdrio sigilo, garantindo o retorno dessas
providéncias a partir da sua intervencéo e dos resultados alcancados;
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e Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatérios de suas atividades, bem como,
permanentemente, os servicos de Ouvidoria do Municipio junto ao publico, para conhecimento,
utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

e Promover a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos
direitos e deveres do cidaddo perante a administracdo publica;

e Organizar e manter atualizado o arquivo da documentagdo relativa as denuncias, reclamacgdes e
sugestBes recebidas;

¢ O Ouvidor mantera sigilo sobre denuncias e reclamagbes que receber, bem como sobre sua fonte,
assegurando a protegdo dos denunciantes, quando o caso demandar ou se for solicitado;

e Quanto ao atendimento aos usudrios do Sistema de Saude do Municipio, compete:

* Ouvir os usudrios do Sistema Unico de Satde, em seus anseios e/ou reclamacgdes;

e Realizar orientagBes na consecucdo dos processos por parte dos usuarios do SUS;

e Atender aos usuarios do SUS com cortesia e presteza aos seus anseios e reclamacgdes;

e Levar ao conhecimento da Secretaria Municipal de Saude e do chefe do Poder Executivo os pontos
criticos de reclamacgdes dos usuarios;

e Prestar informagdes aos demais profissionais da saude acerca de sua area, na realizagcdo das oitivas da
populacdo e dos usuarios do SUS;

e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar o montante e os tipos de reclamagdes, os pontos
falhos, segundo as reclamacgdes e denuncias;

e Retornar ao usudrio reclamante a solucdo da problematica por ele questionada.

27-PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
Descrigdo Sintética do Cargo
Atua na educacdo infantil regular e educacgdo especial, nas séries iniciais e finais do ensino fundamental
regular, educacdo de jovens e adultos e educagdo especial.
Descrigdo Analitica do Cargo
¢ Atua na educacao infantil regular e educacgdo especial;
e Organiza e promove as atividades educativas, levando as criangas a se expressarem através de
desenhos, pintura, conversagdo, canto ou por outros meios e ajudando-as nestas atividades, para
desenvolver fisica, mental, emotiva e socialmente os educandos em idade de creche e pré-escolar;
e Atua nas séries iniciais do ensino fundamental regular, educagdo de jovens e adultos e educagdo
especial;
e Ministra aulas das matérias que comp&em as faixas de comunicagdo e expressdo, integracdo social e
iniciacdo as ciéncias, nos anos iniciais do ensino fundamental de nove anos, transmitindo os contetdos
pertinentes de forma integrada e através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifica social;
e Promove a educacdo de criangas portadoras de deficiéncias, aplicando técnicas especiais e adaptando
métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integracao social satisfatéria e realizagdo profissional
em ocupagdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes.
¢ Ao professor de Educacado Fisica, compete:
e Ministra aulas de Educagdo Fisica contribuindo para o enriquecimento das experiéncias pedagogicas,
favorecendo nos alunos o desenvolvimento dos aspectos fisicos, cognitivos e emocionais proporcionando
o desenvolvimento integral do aluno como individuo;
 Ensina os alunos a lidarem com a vitdria e a derrota, trabalhar em equipe e adotar praticas esportivas
para sua saude.

28-PSICOLOGO - QUADRO GERAL

Descricao Sintética do Cargo
Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com
vistas a orientacdo psicoldgica e ao ajustamento individual.
Descrigdo Analitica do Cargo
* Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional;
e Tragar perfil psicolégico;
e Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico;
¢ Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;
¢ Realizar entrevistas complementares;
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* Propor solugdes convenientes para os problemas de desajuste profissional e social;

e Colaborar no planejamento de programas de educacdo, assisténcia social e saude, e na avaliagdo de
seus resultados;

e Atender aos portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar e social,
encaminhando-os aos érgdos competentes ou classes especiais;

e Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;

e Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

¢ Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e selecdo
de pessoal e de avaliagcdo de desempenho;

e Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, que venham a
ser solicitadas por seus superiores.

29-PSICOLOGO - EDUCAGAO
Descrigdo Sintética do Cargo
Andlise psicolégica e acompanhamentos.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da personalidade do
aluno, com vistas a orientacdo psicopedagogica e ao ajustamento individual e coletivo;
e Intervir em relagdo as necessidades educacionais dos alunos: deve se encarregar de estudar e prever as
necessidades educacionais dos alunos com objetivo de melhorar a experiéncia educacional dos alunos.
e Desenvolver acGes vinculadas a orientagdo, aconselhamento profissional e vocacional: colaborando no
desenvolvimento das competéncias das pessoas, através do esclarecimento dos seus projetos pessoais,
vocacionais e profissionais de modo que possam dirigir sua propria formagdo e sua tomada de decisdes.
e Desenvolver Func¢®es preventivas: para intervir na aplicagdo das medidas necessdrias evitando os
possiveis problemas na experiéncia educacional, com agdes sobre todos os agentes educacionais (pais,
professores, filhos, orientadores).
e Intervir na melhoria do ato educacional: prestando atencdo a instrugdo aplicada pelos educadores.
Estudar e aplicar as melhores técnicas educacionais necessdrias para que o aprendizado e o
desenvolvimento do aluno sejam ideais.
e Formacdo e aconselhamento familiar: através do estudo da familia visando alcancar modelos
educacionais familiares eficientes.
e Encarregar do estudo de como o sistema social influencia a educagdo para, assim, tentar intervir
naqueles aspectos que sdo passiveis de melhorias.
¢ Demais atribuicGes afins.

30-PSICOLOGO -SAUDE
Descrigdo Sintética do Cargo
Andlise psicolégica e acompanhamentos.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dinamica da personalidade do
aluno, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e ao ajustamento individual e coletivo;
* Intervir em relacdo as necessidades educacionais dos alunos: deve se encarregar de estudar e prever as
necessidades educacionais dos alunos com objetivo de melhorar a experiéncia educacional dos alunos.
* Desenvolver acGes vinculadas a orientagdo, aconselhamento profissional e vocacional: colaborando no
desenvolvimento das competéncias das pessoas, através do esclarecimento dos seus projetos pessoais,
vocacionais e profissionais de modo que possam dirigir sua propria formacgao e sua tomada de decisdes.
e Desenvolver Funcgbes preventivas: para intervir na aplicagdo das medidas necessarias evitando os
possiveis problemas na experiéncia educacional, com agBes sobre todos os agentes educacionais (pais,
professores, filhos, orientadores).
e Intervir na melhoria do ato educacional: prestando atencdo a instrugdo aplicada pelos educadores.
Estudar e aplicar as melhores técnicas educacionais necessdrias para que o aprendizado e o
desenvolvimento do aluno sejam ideais.
e Formacdo e aconselhamento familiar: através do estudo da familia visando alcangar modelos
educacionais familiares eficientes.
e Encarregar do estudo de como o sistema social influencia a educagdo para, assim, tentar intervir
naqueles aspectos que sdo passiveis de melhorias.
¢ Demais atribuicGes afins.
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31-SECRETARIO ESCOLAR
Descrigao Sintética do Cargo
Atividades correlatas com a secretaria escolar.
Descrigdo Analitica do Cargo
¢ Sob a orientacdo e supervisao, realiza fungGes rotineiras de pequena responsabilidade e complexidade,
de suporte administrativo burocratico;
e Redigir atos administrativos conforme padrdes existentes, tais como: oficios, memorandos, textos,
tabelas, formularios e etc.;
e Registrar, acompanhar a tramitacdo de documentos e processos, observando o protocolo dos mesmos;
¢ Colecionar leis, decretos e atos de interesse do 6rgdo onde atua;
e Classificar, informar e conservar processos e documentos;
e Atender o publico interno e externo, prestando informacdes e orientagdes respectivas;
e Fazer langamentos, célculos financeiros simples, mapas de controle e acompanhamentos diversos;
e Controlar materiais dos estoques, providenciando a reposicdo nas épocas certas; - Acompanhar e
providenciar as obrigacGes legais e fiscais agendadas;
e Responsabilizar-se por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas sob sua
responsabilidade;
* Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de dificuldade/responsabilidade,
dos servicos de planejamento e orcamentarios, dos servicos financeiros, dos servicos de manutencdo e
conservagao, controle da infraestrutura, dos servicos de transporte, supervisdo do senso escolar;
supervisdo das fichas individuais do aluno e das atas de resultado finais de cada ano letivo.

32-TECNICO DE ENFERMAGEM
Descrigao Sintética do Cargo
Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.
e Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar
sinais vitais e registrar no prontuario.
¢ Proceder a coleta para informacdes sanguineas, efetuando os devidos registros.
e Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados.
e Pesar e medir pacientes.
« Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencgdes cirurgicas.
* Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacao.
e Auxiliar nos cuidados "post-morten".
e Registrar as ocorréncias relativas a doentes.
e Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento.
e Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdo.
e Zelar pelo bem estar e seguranca dos pacientes.
e Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados.
e Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente.
e Auxiliar nos socorros de emergéncia.
* Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes.
e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
e Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
e Disponibilidade para prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico; uso de uniforme; realizacdo de viagens e frequéncia a cursos de aperfeicoamento; sujeito a
trabalho externo.

33-TECNICO EM RADIOLOGIA
Descricao Sintética do Cargo
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e
odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia;
preparar pacientes que realizam exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala
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de exames. Realizar suas atividades segundo as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga
e codigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descrigao Analitica do Cargo

e Organizar equipamento, sala de exame e material: averiguar condi¢cdes técnicas de equipamentos e
acessorios; calibrar o aparelho no seu padrdo; averiguar a disponibilidade de material para exame;
montar carrinho de medicamentos de emergéncia; organizar Camara escura e clara.

e Planejar o atendimento: adaptar agenda para atendimento de pacientes prioritarios; ordenar a
sequéncia de exames; receber pedido de exames e/ou prontudrio do paciente; cumprir procedimentos
administrativos; auxiliar no planejamento de tratamento radioterapico.

e Preparar o paciente para exame e ou radioterapia: verificar condigdes fisicas e preparo do paciente;
providenciar preparos adicionais do paciente; retirar préteses moveis e adornos do paciente; higienizar o
paciente; efetuar sustentagdo de mamas.

* Realizar exames e ou radioterapia: solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame;
ajustar o aparelho conforme o paciente e o tipo de exame; adequar a posicdo do paciente ao exame;
imobilizar o paciente; administrar contraste e medicamentos sob supervisdo médica; acompanhar
reacBes do paciente ao contraste e medicamentos; processar filme na Camara escura; avaliar a qualidade
do exame; submeter o exame a apreciagdo médica; complementar exame; limitar o campo a ser irradiado
com placas de chumbo; tirar 63 fotografias e slides intra e extra bucais e do corpo; confeccionar
moldagens e modelos ortoddnticos; fazer tragado cefalométrico manual ou computadorizado.

* Prestar atendimento fora da sala de exame: Deslocar equipamento; eliminar interferéncia de outros
aparelhos; determinar a remocdo de pessoas ndo envolvidas no exame; isolar drea de trabalho para
exame.

e Finalizar exame: remover o equipamento do paciente ou vice-versa; limpar o paciente apds o exame;
manter o paciente sob observagdo apds o exame; imprimir resultado de exames, a partir do arquivo
eletrénico; entregar protocolo ao paciente ou responsavel; entregar exame ao médico, paciente ou
responsavel; dispensar o paciente.

 Trabalhar com biosseguranca: providenciar limpeza e assepsia da sala e equipamentos; paramentar-se;
usar EPI (luvas, 6culos, mascara, avental, protetor de gonadas e tireoide); oferecer recursos de protecdo a
outros profissionais presentes e acompanhantes; usar dosimetro (medicdo da radiacdo recebida);
minimizar o tempo de exposicdo a radiacdo; substituir medicamentos e materiais com validade vencida;
acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte; acondicionar materiais perfurocortantes
para descarte; submeter-se a exames periodicos.

e Comunicar-se: Instruir o paciente sobre preparacdo para o exame; obter informagbes do paciente;
orientar o paciente, o acompanhante e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever as
condicBes e reacGes do paciente durante o exame; registrar exames realizados; identificar exame;
orientar o paciente sobre cuidados apds o exame; discutir ocaso com equipe de trabalho; requerer
manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicdo de material.

e Operar equipamentos computadorizados e analdgicos.

e Manipular materiais radioativos.

e Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

* Disponibilidade para prestacdo de servicos a noite, sabados, domingos e feriados; atendimento ao
publico; uso de uniforme; realizacdo de viagens e frequéncia a cursos de aperfeicoamento; sujeito a
trabalho externo.

34-TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descricao Sintética do Cargo
Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema de salide do Municipio nos tratamentos de Terapia
Ocupacional, conforme orientacdo profissional.
Descrigdo Analitica do Cargo
Descrigdo Sumaria:
- Planejar e desenvolver a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integracdo social.
Descricdo Detalhada:
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- Planejar e desenvolver a prevengdo, promocdo a saude, reabilitacdo de pacientes portadores de
transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-
los na sua recuperacdo, integracao social e ocupacional.

- Planejar e desenvolver programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas
destinadas a recuperacdo do paciente.

- Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para planejamento, tratamento e
acompanhamento do mesmo.

- Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia.

- Possibilitar a reducdo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e
melhorar o seu estado fisico e psicoldgico.

- Orientar os pacientes na execucao das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento.

- Dar atendimento e orientagdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatdrios, aos
familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares.

- Participar nos trabalhos de apoio a pesquisa e extensdo universitaria, promovendo e divulgando os
meios profilaticos e assistenciais.

- Emitir boletins, relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade.

- Promover programas de prevengao, tratamento, reabilitagdo, retorno e permanéncia no trabalho para
trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho.

- Registrar os dados de diagndsticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados.

- Colaborar com equipes multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia.

- Manter intercambio com outros érgdos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou
parceiros para implantacdo ou melhoria dos servicos prestados.

- Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacdo.

- Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca.

35-TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS
Descrigdo Sintética do Cargo
Interpretar duas linguas de maneira simultdnea ou consecutiva, sendo proficiente em traducdo e
interpretacdo de Libras e da Lingua Portuguesa.
Descrigdo Analitica do Cargo
- Efetuar comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa;
- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico pedagogicas e
culturais desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, de
forma a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares;
- Atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos concursos publicos, quando
convocado;
- Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicGes de ensino da Rede
Municipal;
- Prestar seus servigos em depoimentos em juizo, em &rgdos administrativos ou policiais, quando
convocado.

36-VIGIA
Descrigdo Sintética do Cargo
Executar trabalhos externos, desde que ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja
determinado, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos,
prestar servicos de apoio na conservagdo do bem publico e outros. Sujeito a trabalho externo,
atendimento ao publico e uso de uniforme.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencao e
conservacao do equipamento utilizado;
e Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;
e Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecdo em intervalos
fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios, danificagdes nos edificios, pracas,
jardins, materiais sob sua guarda, etc;
e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando
qguando necessario, as autorizacGes do ingresso;
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e Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente;

e Investir quaisquer condigBes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados;

e Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

e Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;

e Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

37-ZELADORA - QUADRO GERAL
Descrigao Sintética do Cargo:
Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nao exijam especializa¢do. Limpeza do local que
seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a
estes sejam correlatos.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo;
e Executar servigos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas didrias dos servidores;
¢ Fazer mudancas; proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis;
e Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
e Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutenc¢do de veiculos e equipamentos rodoviarios;
e Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na
aplicacdo de inseticidas e fungicidas;
¢ Executar faxinas em geral nos bens publicos;
¢ Responsabilizar-se pela manutencdo e conservac¢do do equipamento utilizado;
¢ Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas;
e Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;
e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando
guando necessario, as autorizacGes do ingresso;
e Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente;
e Investigar quaisquer condicGes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e
anotar recados;
e Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
e Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;
e Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

38-ZELADORA —EDUCACAO

Descrigdo Sintética do Cargo
FungBes de limpeza, zelo com o patrimoénio e manutencgdo da infra- estrutura;
Descricao Analitica do Cargo
e Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de
trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidaddos que se dirigirem as suas
pessoas, prestando as informacgdes solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-lo;
e Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinacdo superior, zelando pelo bem publico,
reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas
tarefas diarias dos servidores;
e Fazer mudancas; proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Recolher o lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis;
e Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
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e Auxiliar em servigos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos rodoviarios;
e Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim. Auxiliar na
aplicagdo de inseticidas e fungicidas;

¢ Executar faxinas em geral nos bens publicos;

* Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado;

¢ Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas;

 Exercer servicos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;

e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando
quando necessario, as autorizagdes do ingresso;

e Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente;

e Investigar quaisquer condi¢Ges anormais que tenha observado, responder as chamadas telefdnicas e
anotar recados;

e Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

e Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;

e Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

39-ZELADORA -SAUDE
Descrigao Sintética do Cargo:
O cargo de Zeladora exige esforcos fisicos do individuo, constituindo servigos bracais que ndo necessitam
de nenhuma capacita¢do técnica para tanto. Em resumo, constituem atribuices do cargo em questdo a
limpeza de determinados lugares, principalmente dos ambientes que comp&em o Sistema de Saude de
Unido do Sul/MT, mantendo a ordem dos locais designados.
Descrigdo Analitica do Cargo
e Executar os servigos que sejam determinados por seus superiores hierdrquicos, no sentido de primar
pela ordem do local de trabalho, preservando a estética e boa apresentacdo do local;
e Atender aos usudrios e demais cidaddos, prestando as informacdes solicitadas com educagdo e boa
vontade, orientando-os e/ou encaminhando-os para servidor competente para melhor atende-lo;
e Executar servigos de limpeza e faxinas em geral, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios
domésticos de uso didrio, no que for capaz e quando apresentarem a necessidade de reparo,
responsabilizando-se pela manutencgdo e conservacdo dos equipamentos e utensilios utilizados;
e Auxiliar em mudancas, efetuar servigcos de pequenas capinas e jardinagens, coletar lixos, varrer, lavar e
remover os lixos e demais detritos dos locais publicos compartilhados da estrutura do Sistema de Saude
de Unido do Sul/MT;
e Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, contagem e estoque de materiais;
e Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e equipamentos que
pertencam ao Sistema de Saude do Municipio;
e Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando
guando necessario, as autorizacGes do ingresso;
e Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente;
e Investigar quaisquer condicGes anormais que tenha observado, levando qualquer irregularidade
verificada ao seu superior hierarquico imediato, responder as chamadas telefénicas e anotar recados;
e Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes;
e Sujeitar-se a trabalhos externos relacionados com as atribuicdes do cargo, observadas as necessidades
da Secretaria de Saude do Municipio e ao uso de uniforme.
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ANEXOV
RELAGAO DE EXAMES MEDICOS

DECRETO N2 1.535, DE 29 DE AGOSTO DE 2024.

Item Categoria Descri¢do Exames
a) Hemograma completo em jejum;
b) Glicemia em jejum;
c) Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L,
. L . Colesterol H.D.L e Colesterol Total,
. Apresentacdo obrigatdria para todas as fungdes o
1. Obrigatdrios pUblicas Triglicérides);
' d) Urina Tipo | (E.A.S);
e) Atestado de acuidade visual;
f) Teste Palogréfico (Avaliacdo
Psicoldgica).
a) Laringoscopia de cordas vocais com
2. Especifico Exigidos para o exercicio da funcdo de Professor. avaliacdo do médico
otorrinolaringologista.
a) Brucelose IgG;
e Exigido para o exercicio da fungdo de Médico o) Bru.celose Igl\/l;
3. Especifico AN - - c) Espirometria;
Veterindrio e Médico Veterinario |l
d) Toxoplasmose I1gG;
e) Toxoplasmose IgM.
4 Especifico Exigido para o exercicio da fungdo de Condutor de | a) Exame Anti HCV—Hepatite C;
Veiculo Emergencial (Motorista de Ambulancia) b) Exame Anti HBS—Hepatite B;
Exigido para o exercicio da funcdo de Motorista de
5. Especifico Caminh3o, Motorista de Onibus, Motorista do | a) Toxicolégico vélido.

Transporte Escolar (Educagdo).
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