FUNDAGCAO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE

SAO FRANCISCO DO SUL — IPRESF.
Praca Getulio Vargas, n° 01 — Caixa Postal 21 Fone (47) 3471-2242

CNPJ 23.017.093/0001-62, CEP 89.240-000 — Sd0 Francisco do Sul — Santa Catarina

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2015

A Fundacéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de S&o Francisco do Sul torna publico que
fara realizar Concurso Publico destinado ao provimento das vagas existentes e a formacéo de
cadastro reserva, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital, organizado e executado pela Sociedade
Educacional de Santa Catarina — UNISOCIESC;

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento das 02 (duas) vagas existentes atualmente e das
que ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso, indicadas no Quadro | deste Edital, o
qual contém os cargos, quantidade de vagas por cargo, jornada de trabalho semanal, salarios
iniciais e pré-requisitos:

Quadro |
<OITEE Salarios
Cargo Vagas | Semanal de L Escolaridade e Pré-requisitos
Iniciais
Trabalho
Ensino  Superior em  Ciéncias
Contador 01 40 horas R$ 4.103,54 | Contabeis e Registro no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em curso
Proc_uradolr, _ 01 40 horas R$ 5.157,00 de Ba_chareladp em Direito com
Previdenciario respectivo Registro na Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB.

1.3 As atribuicBes de cada um dos cargos deste concurso estéo especificadas nas alineas abaixo:

a)

b)

Atribuicdes do cargo de Contador: Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessoérias, tais como, declaracbes
acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros
nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis; realizar auditoria interna e
externa; atender solicitacdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia, e outras atividades
afins. Elaborar plano de contas; definir a classificagdo de receitas e despesas; elaborar
rotinas e normas técnicas de contabilidade; orientar e supervisionar a escritura¢éo dos atos
e fatos contabeis; elaborar balancetes, balancos e demonstracdes contébeis e financeiras
de forma analitica e sintética; proceder a incorporagéo e consolidacao de balancos; realizar
a avaliacdo contabil de balancos; auditar processos de realizacdo de despesas em todas as
suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacdo e pagamento; realizar auditorias
contabeis; realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; apurar o valor patrimonial de
participacfes, quotas, acdes e convénios; avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e
obrigacbes para quaisquer finalidades; outras atribuicbes estabelecidas pelo Diretor do
Regime Proprio de Previdéncia Social; executar atividades correlatas, inclusive dirigir
veiculo no exercicio da fungdo quando necessario.

Atribuicdes do cargo de Procurador Previdenciario: Acompanhar, representar e
defender os interesses do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de S&o Francisco
do Sul, bem como do 6rgdo executor do respectivo regime, mesmo que em face do
Municipio de S&o Francisco do Sul, nos interesses daquele, seja em procedimento
administrativo ou judicial, englobando para tanto todas as atribuicbes e competéncias
conferidas ao advogado. Exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos
ao Orgdo executor do Regime de Préprio de Previdéncia Social do Municipio de S&o
Francisco do Sul; Apurar liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes as
suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga amigavel ou judicial;
Assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade dos atos a serem por
ela praticados ou ja efetivados; Executar atividades correlatas, inclusive dirigir veiculo no
exercicio da fungdo quando necessario.
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O inteiro teor do Edital e seus Anexos estard disponivel no @ site
www.unisociesc.org.br/concursos, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desses documentos.

A entrega ou protocolo de documentos relacionados a este Edital devera ser realizado no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul a Praca Dr. Getulio Vargas, 01 -
Centro - Sao Francisco do Sul-SC, cujo horario de atendimento é das 08h00min as 12h00min e
das 13h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira;

1.5.1 O protocolo de documentos devera ser realizado pelo préprio candidato ou por
procurador legalmente constituido, ou ainda, por meio postal com aviso de recebimento, sendo
considerada como data de protocolo, a data de recebimento da correspondéncia no endereco
supracitado;

1.5.2 Os documentos recebidos fora dos prazos estabelecidos ser8o considerados
intempestivos, seja qual for o motivo do atraso alegado pelo candidato.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscri¢cdes serd das 10h00min do dia 1° de setembro de 2015 até as 16h59min
do dia 1° de outubro de 2015, horério oficial de Brasilia;

O Processo de Inscrigdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-4 através da Internet,
devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir:

2.2.1 Para inscrever-se, o candidato deveria acessar na Internet, o site da Sociedade
Educacional de Santa Catarina - www.unisociesc.org.br/concursos, durante o periodo de
inscri¢bes, preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo e imprimir o boleto para o pagamento
do valor da inscri¢éo;

2.2.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto de todos os
dados solicitados no Formulario Eletronico de Inscricdo e até o dia 05 de outubro de 2015
efetuar o pagamento na rede bancaria do boleto que o sistema gerou com o valor da inscri¢éo;
2.2.3 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmacdo do
pagamento do valor de inscri¢cdo correspondente ao cargo;

2.2.4 A UNISOCIESC néo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdo ndo-recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.5 Na&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos 0s requisitos, serd ela cancelada;
2.2.6 Os candidatos poderdo realizar sua inscricdo de forma presencial, comparecendo
pessoalmente ou se fazendo representar por procurador legalmente constituido, na Prefeitura
Municipal de S&o Francisco do Sul, no horario de atendimento e no enderego constante no item
1.5 deste Edital, com estrita observancia a data e horario de término das inscricdes
estabelecidos no item 2.1 deste Edital.

O valor da taxa de inscrigdo para este concurso € de R$ 100,00 (cem reais);

2.3.1 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, e somente sera considerada efetuada ap6s a compensagéo;

2.3.2 Se por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera
automaticamente tornada sem efeito;

2.3.3 Na&o serdo aceitos pagamento de inscrigcdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que nao a
especificada neste Edital;

2.3.4 Sao considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscri¢cdo via
internet e ndo pago o respectivo boleto bancério nos termos do item 2.2.2;

2.3.5 O valor da inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido;

2.3.6 A partir de 03 de outubro de 2015, o candidato deverd conferir, no site
www.unisociesc.org.br/concursos, se a inscricdo efetuada pela Internet foi confirmada. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a UNISOCIESC pelo telefone (47)
3461-0525, para verificar o ocorrido. Tais providéncias deveréo ser tomadas impreterivelmente
até as 17h00min do dia 13 de outubro de 2015, sob pena de preclusdo e indeferimento da
inscricao.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Estadual 10.567/1997 ou pelo Decreto
Federal 6.593/2008, conforme disposto no item 2.4.1;
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2.4.1 O candidato beneficiado pela Lei Estadual 10.567/1997 ou pelo Decreto Federal

6.593/2008, devera efetuar sua inscri¢cdo na forma estabelecida por este Edital e até o dia 14

de setembro de 2015, protocolar na forma do item 1.5 deste Edital o Pedido de Isencéo,

conforme descrito a seguir:

a) O candidato beneficiado pela Lei Estadual 10.567/1997, devera preencher o formulario
modelo constante do Anexo 4 deste Edital (disponivel para download no site
www.unisociesc.org.br/concursos), anexando a este os documentos comprobatérios
(comprovante de no minimo trés doacdes realizadas nos doze meses que antecederam a
data de inscricdo no Concurso Publico), conforme preconiza a Lei Estadual supracitada;

b) O candidato beneficiado pelo Decreto Federal 6.593/2008, devera preencher o formulario
modelo constante do Anexo 5 deste Edital (disponivel para download no site
www.unisociesc.org.br/concursos), anexando a este os documentos comprobatorios
descritos no referido formulario.

2.4.2 A partir de 23 de setembro de 2015 o candidato que protocolou Pedido de Isencéo, nos

termos do item 2.4.1 devera consultar no site www.unisociesc.org.br/concursos se o seu pedido

foi deferido (aceito);

2.4.3 Sendo indeferido o Pedido de Isencéo, do qual cabe recurso na forma do item 8.11 deste

Edital, restara ao candidato o pagamento da taxa de inscricdo até a data estabelecida no item

2.2.2 deste Edital.

O candidato devera inscrever-se para apenas 01 (um) dos cargos deste Concurso Publico;

2.5.1 Havendo mais de uma inscricdo em desacordo com o item 2.5, serdo canceladas as

mais antigas, permanecendo a Ultima inscrigdo realizada.

Sao requisitos legais para admiss@o nos cargos previstos neste edital, devendo o candidato

atender e comprovar cumulativamente no ato da convocacao, apresentando prova de:

a) ter nacionalidade brasileira;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obriga¢c8es militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

f) nédo ter sido demitido a bem do servico publico, de acordo com o art. 142 da Lei
Complementar Municipal n® 008/2003.

Ao preencher seu Formulario Eletrdnico de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo

boleto, o candidato esta declarando formalmente que atende os requisitos legais relacionados

no item 2.6 deste Edital;

Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo quanto a identificacdo

do candidato ou quanto ao cargo e/ou fungdo escolhida;

2.8.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacfes pessoais, ocorridos quando da

inscricdo, deverdo ser corrigidos em formulario especifico (conforme o modelo constante do

Anexo 1 deste edital, disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos),

que podera ser enviado pelo préprio candidato para o] e-malil

requerimentos.concursos@sociesc.org.br, solicitando confirmacdo de recebimento (esta
solicitacdo devera obrigatoriamente ser enviado por meio do e-mail cadastrado pelo candidato

no ato da inscricdo) ou ser protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de S&o

Francisco do Sul, conforme item 1.5 deste Edital;

2.8.2 O candidato que n&o solicitar as correcées dos dados sera o Unico responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realizacdo de provas devera, até o

dia 1° de outubro de 2015, protocolar junto a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul,

conforme item 1.5 deste Edital, requerimento (conforme o modelo constante do Anexo 2 deste
edital, disponivel para download no site www.unisociesc.org.br/concursos), indicando as
condicOes especiais de prova que necessita e os fundamentos;

2.9.1 O pedido relativo ao item 2.9 — provas especiais ndo se constitui no pedido para

concorrer a vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) previsto no Capitulo 3, nem

com ele guarda qualquer relagéo;

2.9.2 Na&o havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer prova

ampliada ou o auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

As inscricdes somente serdo confirmadas ap0s a comprovacao do pagamento do valor da

inscricao;

A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicdes

estabelecidas no presente Edital.
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DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia (PcD) sdo assegurados o direito de se inscrever neste concurso
publico, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a
eles serdo reservados o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 méximo de 20% (vinte por cento)
das vagas a serem preenchidas em cada cargo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, Lei Federal n° 7.853/89, Decreto Federal n® 3.298/99 e Lei Federal n°
8.112/90, conforme discriminado neste Edital;

3.1.1 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado em cada cargo no concurso
publico sera nomeado para ocupar a quinta vaga aberta no referido cargo, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas em cada cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes;

No ato da inscricdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD), devera declarar em campo
especifico do Formulario Eletrénico de Inscricéo, essa condicao e a sua deficiéncia;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que no ato da inscricdo ndo declarar essa condicéo,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacgao;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal de S&o Francisco do Sul, conforme item 1.5 deste Edital, requerimento para concorrer
as vagas reservadas (conforme o modelo constante do Anexo 2 deste edital, disponivel para
download no site www.unisociesc.org.br/concursos), anexando a este o Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Também devera ser anexada a este laudo uma copia do comprovante de
inscri¢do. Tais providéncias deveréo ser tomadas impreterivelmente até as 17h00min do dia 1°
de outubro de 2015;

O candidato pessoa com deficiéncia (PcD) que ndo protocolar o requerimento e laudo médico
conforme especificado no item 3.5, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario eletrénico de
inscri¢do, neste caso a inscri¢do sera revertida, para que o candidato concorra as demais vagas
nao reservadas;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos pessoa com deficiéncia
(PcD), dentro das possibilidades da Executora do Concurso, somente serédo efetuadas para
aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des do item 2.9;

As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do concurso em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliacdo
e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos;

ApOs a convocagdo o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) devera submeter-se a avaliacao
médica pericial do Municipio, para averiguagédo e confirmacgédo se a deficiéncia informada no
laudo médico apresentado no momento da inscri¢do, encontra amparo no Decreto Federal n°
3298/99. Para tanto o candidato devera apresentar-se munido dos exames comprobatorios de
sua deficiéncia no dia, hora e local determinados pelo instrumento convocatorio;

Caso o candidato pessoa com deficiéncia (PcD) seja considerado inapto para o cargo, sera
nomeado o candidato imediatamente posterior. Vaga reservada e ndo provida por falta de
candidatos pessoa com deficiéncia (PcD) ou por reprovacao dos concorrentes é revertida para
a classificagéo geral,

A pessoa com deficiéncia (PcD) que néo realizar sua inscricdo de acordo com as regras deste
capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel
qualquer recurso de sua condi¢cdo neste caso.

DAS PROVAS

O Concurso Publico constard da aplicacdo de provas objetivas de carater classificatorio e
eliminatorio;

As Provas Objetivas serdo compostas de 40 (quarenta) questdes com 5 (cinco) alternativas de
resposta cada uma, sendo apenas 1 (uma) a correta;

4.2.1 Prova de Conhecimentos Gerais composta por 20 (vinte) questdes a partir do
seguinte programa:

LINGUA PORTUGUESA - 8 Questdes: Compreenséo e interpretacio de texto(s); Coesio e
coeréncia textuais; Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes:
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emprego, forma de tratamento e colocacédo; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do
verbo; Concordancia nominal e verbal; Emprego da crase; Pontuacdo; Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracao:
objeto direto e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redacéo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introducéo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia oficial.
MATEMATICA - 8 Questdes: Numeros inteiros: operagbes e propriedades; Numeros
racionais: representacéao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades; Razao e proporcao;
Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos; Equacao de 1° e
de 2° grau; Equacdo exponencial; Logaritmos; Func¢bes: 1° grau, 2° grau, exponencial,
logaritmica e trigopnométrica; Matrizes, determinantes e resolucao de sistemas lineares; Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relacédo entre grandezas:
tabelas e gréaficos; Raciocinio Légico; Resolucdo de Situagbes-Problema; Geometria;
Trigonometria.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA — 4 Questdes: Hardware, Software e Periféricos.
Sistemas Operacionais Windows e Linux. Ferramentas Office: editores de texto, planilhas
eletronicas e apresentagfes de slides. Conceitos e servicos relacionados a Internet e a correio
eletrbnico; Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e aplicativos de seguranca,;
realizacé@o de copias de seguranca. Navegadores: Microsoft Internet Explorer, Google Chrome
e Mozilla Firefox. (A referéncia de idioma para todos os softwares e versdes é o Portugués-
Brasil).

4.2.2 Prova de Conhecimentos Especificos composta por 20 (vinte) questfes a partir
do seguinte programa:

a) Prova de Conhecimentos Especificos para o cargo de Contador:

Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de S&o Francisco do Sul, Estatuto dos
Servidores da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul - Lei Complementar 008/2003 e
suas alteracdes e Lei que dispbe sobre o Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos
Municipais - Lei Complementar 072/2015. Etica e Cidadania. Relagbes humanas no trabalho.
A contabilidade como ciéncia social, o patriménio objeto da contabilidade, os principios
fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da escrituragéo
contabil, variagdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as
demonstracdes financeiras, a estrutura do balanco patrimonial, a estrutura da demonstragéo
do resultado do exercicio, a estrutura da demonstracé@o das origens e aplicages de recursos,
estrutura da demonstracdo das mutacdes do patrimbnio liquido, as notas explicativas,
depreciacfes, amortizacdes e exaustdo, Conceito e divisdo da Contabilidade Publica.
Orcamento publico: conceito, principios e técnica orgamentaria. Estudo da receita publica e da
despesa publica: Lei n® 4.320/1964. O patrimbnio publico: estudo qualitativo e quantitativo.
Teoria de Contabilidade Publica. Pratica de elaboracdo de or¢camento publico; plano de contas;
pratica de escrituracdo em contabilidade publica. Balanco e prestacdes de contas. NBCASP —
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (disponivel no site do Conselho
Federal de Contabilidade - CFC), Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei Federal 10.028/2000, Lei Federal 9.717/1998 e alteracdes, Lei Federal 8.666/1993,
Lei Federal 10.520/2000. Etica profissional para o contador. Codigo de ética contabil.
Conhecimentos relacionados as demais atribuicdes do cargo. [Poderédo ser objeto de questbes,
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a eles posteriores, publicados até a data
de publicacdo do Edital. ]

b) Provade Conhecimentos Especificos para o cargo de Procurador Previdenciario:
Legislacdo Municipal: Lei Organica do Municipio de S&o Francisco do Sul, Estatuto dos
Servidores da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul - Lei Complementar 008/2003 e
suas alteracdes e Lei que dispbe sobre o Sistema de Seguridade dos Servidores Publicos
Municipais - Lei Complementar 072/2015. Etica e Cidadania. Rela¢gdes humanas no trabalho.
Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e
externo da Administragcdo Pudblica. Administracdo publica: conceito, natureza, fins e principios.
Estrutura da Administragdo Pudblica. Poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade do chefe do poder executivo: Prefeito Municipal. Administracdo Indireta:
conceito. Autarquias, empresas publicas, fundag8es publicas e sociedades de economia mista.
Controle da Administracdo Indireta. Poderes administrativos: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos administrativos: conceito, elementos,
atributos e espécies. Anulacao, revisdo e revogacdao. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e
desvio de poder. Controle administrativo: conceito, espécies, disposi¢cdes peculiares. Contratos
Administrativos: conceito. Peculiaridades e interpretagbes do contrato administrativo.
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Formalizagdo. Clausulas necessarias. Inexecugdo. Consequéncias da Inexecugédo
Inadimplemento. Rescisdo. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies, dispensa e
inexigibilidade. Servico publico: conceito, classificagdo. Concessdo e permissdo. Agentes
publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
funcdo: normas constitucionais, provimento e vacancia. Responsabilidade dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo Administrativo Disciplinar. Regime
previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e
classificacdo. Formas de utilizacdo: concesséo, permissao e autorizacdo de uso. Desafetacado
e alienacdo. Desapropriacdo: conceito e aspectos fundamentais. Limitacdes administrativas.
Funcédo social da propriedade. Responsabilidade civil do Estado: conceito, caracteristicas,
classificacdo e temas relevantes. Processo administrativo: principios, conceitos fundamentais e
temas relevantes. Processos administrativos em espécie. Improbidade administrativa;
Enriguecimento ilicito e abuso de poder; Sancdo Penal e Civil. Lei n® 8.666/93; Lei n°® 10.192/01;
Lei n° 10.570/02; Lei n° 11.107/05. Direito Constitucional: Constituicao: fontes, principios,
conceitos, objeto, classificagdo e estrutura; Normas constitucionais: integragdo, eficacia,
aplicacdo e integracdo. Leis complementares e ordindrias. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988: principios e objetivos fundamentais. Direitos fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos. Remédios constitucionais. Estrutura e organizacao do
Estado Brasileiro: organizacdo dos poderes executivo, legislativo e judiciario. Reparticdo de
competéncia na estrutura federal. Descentralizac@o e cooperagdo administrativa na federacao
brasileira. Posicao do Municipio na federagéo brasileira. Criagédo e organiza¢do dos municipios.
Autonomia municipal. Bens publicos. Administracdo publica: direta e indireta. Servidores
publicos: disposicBes gerais e regime juridico. Poder executivo: composicdo e atribuicdes.
Poder legislativo: composicdo e atribuicdes. Poder judicidrio: composicdo e atribuicdes.
Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies e suas subdivisdes, agbes no controle
concentrado. Emendas Constitucionais. Advocacia Publica. Tributacdo e orcamento: sistema
tributério nacional: principios constitucionais tributarios. Discriminacdo constitucional de rendas.
Reparticdo das receitas tributarias. Limitagbes ao poder de tributar. Reparticdo de
Competéncias. Or¢camento. Ordem econfmica e financeira: politica urbana. Ordem social:
seguridade social, salde, assisténcia social, educacdo, cultura e meio ambiente. Direitos
difusos e coletivos: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Principais
categorias. Protecao ao patrimdnio publico e social. Politicas publicas. Inquérito civil. A¢éo civil
publica. Fundo para repara¢do dos bens lesados. Termo de ajustamento de conduta. Acao
popular. Posicdo processual das pessoas de direito publico. Improbidade administrativa. A¢éo
de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Patrimdnio histérico artistico,
turistico e urbanistico. Direito Processual Civil: Principios constitucionais e gerais do processo
civil. Processo civil no controle de constitucionalidade. Jurisdicdo e competéncia. Atos
processuais. Pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Processo: procedimentos e
suas espécies. Inicial. Resposta do réu. Provas. Sentenga. Recursos. A¢ao rescisoria.
Precatoérios. AgBes petitdrias e possessorias. Nunciacéo de obra nova e demolicdo. Embargos
de terceiros. Acao de usucapido. Retificacao de area, divisdo, retificacéo e registro imobiliario.
Acdo de desapropriacdo. Mandado de seguranca: individual e coletivo. Mandado de injuncéo.
Habeas data. Acéo popular. Acdo civil publica. Acao monitdria. A¢do declaratéria. Execucgéo
fiscal. Direito Tributario: fontes, principios e conceitos fundamentais. Sistema tributario nacional:
tributo, espécies de tributo. Vigéncia e aplicacdo da Legislacdo Tributéria. Tributos Municipais.
Execucédo Fiscal. O municipio e o poder de tributa. Fundamentos da imposi¢ao tributaria, suas
limitagbes no ordenamento juridico. Imunidade, isen¢@o e ndo incidéncia. Limitacdes da
competéncia tributéria. llicito penal tributéria: crimes contra a ordem tributaria. llicito tributario,
ilicito administrativo tributério. Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolucao
legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais. Regime Geral da
Previdéncia Social e Regime Proprio de Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio.
Lei 8.213/91. Decreto 3.048/99. Regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos
(RPPS): O RPPS na histéria. O regime préprio na Constituicdo Federal e nas Emendas
Constitucionais. Segurados e ndo segurados no RPPS. Dependentes no RPPS. Custeio no
RPPS. Contagem do tempo no RPPS. Controle das aposentadorias e pensfes pelos Tribunais
de Contas. Lei Organica e Regimento Interno do Tribunal de Contas de Santa Catarina.
Compensacéao previdenciaria. Certiddo de Tempo de Contribuigdo. Beneficios previdenciérios
no RPPS: aposentadorias, auxilios, pensdo por morte e outros. Processo previdenciario no
RPPS. Regime de Previdéncia Complementar do Servidor Publico. Constituicdo Federal.
Emendas Constitucionais. Lei n°® 9.717/1998. Lei n° 9.796/1999. Lei n° 10.887/2004. Decreto
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Federal n®3.112/1999. Decreto Federal n® 3.788/2001. Portaria MPS n° 154/2008. Portaria MPS
n® 402/2008. Orientacdo Normativa SPS/MPS n° 02/2009 e suas alteracdes. Instrucéo
Normativa SPS/MPS n° 01/2010. Instru¢do Normativa SPS/MPS n° 02/2014. [Poderdo ser
objeto de questdes, as alteracdes em dispositivos de lei e atos hormativos a eles posteriores,
publicados até a data de publicacéo do Edital. ]

DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

A aplicacéo das provas esta prevista para o dia 1° de novembro de 2015;

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados ou domingos ou
feriados;

O candidato devera consultar a partir do dia 27 de outubro de 2015 no site
www.unisociesc.org.br/concursos o local, data e horario das provas;

5.3.1 N&o serdo enviados informativos individuais aos candidatos referentes a local, data, e
horario das provas.

Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento
original de identidade;

5.4.1 Seréo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagbes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe e Carteira Nacional
de Habilitagéo (com foto);

5.4.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo das provas,
documento original de identidade por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar o
registro original de Boletim de Ocorréncia expedido por Orgéo Policial no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, devendo o candidato ser identificado em formulério especifico com coleta de sua
assinatura e impresséo digital e Boletim anexo;

5.4.3 N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia expedidos a mais de 30 (trinta) dias, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo
Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada e/ou qualquer outro documento néo
especificado no item 5.4.1;

5.4.4 Osdocumentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacéo
do candidato com clareza.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no
Edital;

5.5.1 Na&o serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horério
determinado;

5.5.2 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato;

5.5.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo da prova objetiva
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e comprovante de inscricdo, bem como
do documento original de identidade, conforme disposto no item 5.4.1;

5.5.4 A prova ter4 duragdo maxima de 3 (trés) horas. Nao sera concedido tempo adicional
seja qual for o motivo alegado.

Durante as provas nado serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a
utilizagcdo ou porte de calculadora, reldgio, pager, telefone celular ou qualquer outro
equipamento eletroeletrdnico;

Durante as provas sera vedado o porte de qualquer tipo de armamento, assim como o uso de
itens de chapelaria (bonés, chapéus, toucas e similares) e acessorios (6culos de sol, pulseiras,
braceletes, protetor auricular, etc.) sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso;

5.7.1 O candidato ler4 as questdes no Caderno de QuestBes e marcara suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas;

5.7.2 Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes
e a Folha Definitiva de Respostas;

5.7.3 Na&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato;

5.7.4 Os candidatos somente poderao se retirar do local das provas objetivas, apés 01h30min
(uma hora e trinta minutos) do inicio das mesmas;
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5.7.5 Na&o sera permitido que o candidato leve consigo o seu Caderno de Questdes;

5.7.6 Sera permitido ao candidato, anotar suas respostas no campo destinado para este fim
na capa do caderno de questdes, destaca-lo e leva-lo consigo para posterior conferéncia;
5.7.7 Nos 2 (dois) dias subsequentes ao da aplicagdo das provas, o candidato podera acessar
o contelido das provas, por meio do site www.unisociesc.org.br/concursos;

5,78 O Gabarito Preliminar das provas objetivas serd publicado no site
www.unisociesc.org.br/concursos até as 23h59min do dia de aplicacdo das mesmas;

5.7.9 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderdo entregar as
respectivas provas e se retirarem do local, simultaneamente.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que, além das hip6teses previstas neste Edital:

a) Se apresentar ap0s o horario estabelecido para a realizacéo da prova,;

b) Se apresentar para a prova em outro local que ndo seja o previsto no edital;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital, para a
realiza¢éo da prova;

e) Se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 01h30min (uma hora
e trinta minutos) do inicio da prova;

g) For surpreendido em comunicacéo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras,
livros, notas ou impressos nao permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico
(calculadora, relégio, pager, telefone celular, etc.);

i) Lancar mao de meios ilicitos para execucao da prova;

J) N&o devolver integralmente o material solicitado;

k) Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo resposta ou de outros documentos;

I) Tornar-se culpado de incorrecdes e/ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizacdo das provas;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sua pontuagdo sera atribuida

conforme a aplicacéo da fémula a seguir:

Pontuacéo da Prova Objetiva = NACG X 2 + NACE X 3
Onde:

NACG = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Gerais
NACE = Numero de Acertos na Prova de Conhecimentos Especificos

Ser4 considerado aprovado o candidato que obtiver acerto em ao menos 50% (cinquenta por
cento) das questdes de cada prova (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos) e
classificado até as posi¢des limite de 20 (vinte) vezes o nimero de vagas ofertadas;

Serdo reprovados os candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas, nao
obtiverem classificacdo até a posi¢ao limite referida no item anterior (6.2);

Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados, segundo a ordem
decrescente da nota final.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos aprovados seréo classificados em ordem decrescente da pontuacéo final, em

listas de classificacdo para cada cargo;

Na hipétese de igualdade de pontuacéo final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de

classificagéo,

o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto do ldoso
—Lein®10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Possuir maior idade.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
E admitido pedido de revisdo quanto:
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

9.2
9.3

a) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) a opgédo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto:

a) ao resultado dos pedidos de isencao;

b) a lista das inscrices deferidas;

c) alista preliminar de classificacéo.

O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questbes e

respectivos quesitos ou quanto a opcdo considerada como certa na prova objetiva devera fazé-

lo, na forma do item 8.4, em até 4 (quatro) dias Uteis apds a publicacdo dos gabararitos das

provas, devendo protocola-los junto a Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul, conforme

item 1.5 deste Edital, com a mencédo expressa que se relacionam a este Edital;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padréo estabelecido na Internet (conforme o modelo

constante do Anexo 3 deste edital, disponivel para download no site

www.unisociesc.org.br/concursos), devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes

requisitos:

a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentagéo logica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os pedidos de revisdo que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao

preliminarmente indeferidos;

N&o serdo aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, telex, internet, sendo que os

intempestivos serdo desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo com o modelo,

constante no Anexo 3, serdo indeferidos;

No caso de alteragdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar,

0 mesmo ser alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(Bes), 0os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a

todos os candidatos;

AplOs a avaliacdo pela Banca de Provas os resultados dos mesmos serd expresso como

“Deferido” ou “Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo serd publicada na Internet, no site

www.unisociesc.org.br/concursos, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, nimero da

guestdo, numero de inscrigcdo e resultado;

Os pedidos de recurso relativos ao item 8.2 deverdo ser protocolados junto a Prefeitura

Municipal de Sao Francisco do Sul, conforme item 1.5 deste Edital, em até 4 (quatro) dias Uteis

apos a publicagdo e ciéncia do respectivo aviso ou ato, com a mencao expressa que se

relacionam a este Edital;

Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e que apontarem

as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nUmero

de sua inscricdo e cargo;

O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para

tanto considerada a data do respectivo protocolo;

Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

¢) Pedidos de revisdo ou recursos com fundamentacao incoerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

DA COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

Apos a homologacao do resultado do concurso, a Fundacgéo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Sao Francisco do Sul convocard apenas os candidatos aprovados, de acordo
com sua necessidade e de acordo com a lista de classificagdo, para comprovacao dos pré-
requisitos exigidos, conforme explicitado no Quadro | deste Edital;

A convocacao dos candidatos sera feita por telegrama;

O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagdo, passando para o Ultimo lugar da
listagem do cargo em que esta classificado, ficando com o direito de apenas mais uma escolha;
9.3.1 O requerimento de reclassificagcdo deve ser entregue a Prefeitura Municipal de Séo
Francisco do Sul com antecedéncia minima de 1 (um) dia Gtil & data estipulada para a
apresentacdo da comprovacgdo dos pré-requisitos, no setor de Protocolo;

9.3.2 Cada candidato aprovado poderéa requerer sua reclassificagdo uma Unica vez.
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9.4

9.5

9.6

9.7

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

Os candidatos convocados deverdo apresentar ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria

Municipal de Gestdo de Pessoas, sito a Praca Dr. Getdlio Vargas, n° 01, Centro, no prazo

maximo de 15 dias apds a convocacéo, fotocopias acompanhados dos originais ou fotocépias

autenticadas:

a) Comprovacao da idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Comprovacao do nivel de escolaridade exigido nos termos deste edital, até o ato da posse;

¢) Comprovacao de estar regularmente registrado no respectivo Conselho Profissional, até o
ato da posse;

d) Declaracéo de bens;

e) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo publico ou de condicdo de acumulacao
amparada pela constituigdo, até o ato da posse;

f) Comprovagdo de aptiddo de saude fisica e mental de capacidade laboral, através de
exames meédicos e exames laboratoriais particulares (custeados pelo candidato),
necessarios para o exercicio do cargo, conforme previsto no Capitulo 10 deste Edital;

g) Declaragdo negativa de ndo registrar antecedentes criminais - Estadual e Federal (atestado
de antecedentes), achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, até o ato
da posse;

h) Declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas na
lei de improbidade administrativa e/ou nao ter sido condenado em processo disciplinar no
exercicio de funcéo publica;

i) Carteira de Identidade (RG);

j) Cadastro da Pessoa Fisica — CPF;

k) PIS/PASEP - original e fotocopia;

I) Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votagao;

m) Carteira Profissional — (parte onde consta n°. da carteira, qualificacdo civil e contratos de
trabalho);

n) Certiddo de Nascimento ou casamento;

0) Certidao de nascimento dos filhos (menores de 18 (dezoito) anos);

p) Carteira de Reservista (para o sexo masculino);

q) Duas (02) fotografias recentes, tamanho 3 X 4;

r) Comprovacao de nacionalidade Brasileira, para os naturalizados;

s) Comprovacao de quitacdo com as obrigagGes militares para o sexo masculino;

t) Atestado de vacinagdo dos filhos menores de 14 anos.

A falta de comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para o cargo, mediante

documentacdo especifica, acarretard na desclassificacdo e consequente eliminacdo do

candidato;

O Candidato devera comunicar a Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de

Sao Francisco do Sul toda e qualquer alteracdo de seu endereco;

9.6.1 Em ndo havendo a comunicacdo do candidato de alteracdo de seu endereco,

considerar-se-4 perfeita e acabada a convocacéao prevista no item 9.2 com a indicagdo de ndo

entrega da convocacao por alteracdo de endereco.

Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovagdo de pré-

requisitos proferidos pela comisséo avaliadora.

DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL E DOS EXAMES COMPLEMENTARES
Concluidas as etapas anteriores, os candidatos deverdo apresentar 0s exames
complementares tais como Exame toxicolégico, Ortopédico, Psiquiatrico, Oftalmolégico
custeados pelos candidatos conforme previsto no item 9.4, a serem avaliados pelo médico do
trabalho da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Sul;

10.1.1 A critério do Médico do Trabalho poderéo ser requisitados exames adicionais a fim de
se comprovar a boa saude ocupacional do candidato.

Apenas serdo encaminhados para contratacéo os candidatos aprovados no Exame Médico Pré-
admissional e a Avaliagdo do Perfil Psicolégico;

Os exames complementares serdo custeados pelos candidatos e o exame médico Pré-
admissional com a indicagdo Apto ou Inapto sera realizado pelo médico do trabalho da
Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Sul;

N&o serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados do Exame Médico, dos Exames
Complementares e de outros procedimentos Pré-admissionais.
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11. DA CONTRATACAO

11.1 Serdo convocados para contratacdo somente os candidatos aprovados em todas as etapas
estabelecidas neste Edital;

11.2 A aprovacéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automatico no quadro da Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de
Sao Francisco do Sul. A nomeacdo é de competéncia do Diretor Presidente da Fundacao
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul, dentro do interesse e
conveniéncia da administracéo, observada a ordem de classificacao dos candidatos;

11.3 A contratacdo do candidato habilitado, ocupante de cargos, empregos, funcdes ou mesmo
aposentados no ambito do servico publico municipal, federal e estadual, fica condicionada ao
cumprimento do artigo 37, paragrafo 10, da Constituicao Federal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitacao
das condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital;

12.2 Para atender conveniéncias administrativas, a Fundacao Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de Sao Francisco do Sul podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios vigente.
Todos os parametros considerados para as presentes instrucdes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteracdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da
admissao ou readmissdo de candidatos, significara, por parte destes, a integral e irrestrita
adesdo ao novo Plano de Cargos e Salarios;

12.3 Of(a) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada a este Concurso
Puablico e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Fundagéo Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores de Sao Francisco do Sul, sera considerado(a) desistente, sendo
autométicamente excluido(a) deste processo seletivo;

12.4 A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do;

12.5 Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestacéo da prova;

12.6 A homologacao do resultado deste Concurso Publico sera efetuada por cargo ou por grupos, a
critério da Fundag&o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul;

12.7 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

12.8 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a portaria de homologac¢éo do concurso;

12.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado;

12.10 A aprovacgéo do candidato neste Concurso Publico ndo implicara na obrigatoriedade da sua
contratacdo, cabendo a Fundacgéo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Séao
Francisco do Sul o direito de preencher somente o n° de vagas estabelecido neste edital;

12.11 Todos os avisos e resultados do Concurso PuUblico serdo publicados no site
www.unisociesc.org.br/concursos e/ou no site www.saofranciscodosul.sc.gov.br/editais;

12.12 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros, cdnjuge ou
companheiro(a) e parentes de segundo grau da Comissédo de Concurso da Fundacéo Instituto
de Previdéncia Social dos Servidores de Sdo Francisco do Sul e da Comisséo de Concurso da
UNISOCIESC,;

12.13 Os casos néo previstos, no que tange a realizacdo deste concurso publico serdo resolvidos,
conjuntamente, pela UNISOCIESC e pela Fundacéo Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores de S&o Francisco do Sul.

S&o Francisco do Sul, 31 de agosto de 2015.

EFRAIM TINO PEREIRA
DIRETOR PRESIDENTE
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