PREFEITURA DE

CIANORTE

CONCURSO PUBLICO N° 003/2024
EDITAL N° 003/2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIANORTE, ESTADO DO PARANA, MARCO ANTONIO
FRANZATO, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
guadro de pessoal com as atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacéo
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valorizacdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a incluséo na prova de temas previstos dentre os contetdos publicados, com
0 objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Contrato Administrativo n° 757/2024, referente a Dispensa de Licitagdo n°
66/2024, firmado entre o Municipio de Cianorte — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboracéo de Prova Objetiva, Teste de Aptidéo Fisica, Teste de Aptiddo Mental e
Psicoldgica, Investigacdo Social, Avaliacdo Médica e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboracgéo, impressao e aplicagcdo das provas;

TORNA PUBLICO:

O Edital de Abertura referente a realizag&o do Concurso Publico n®003/2024 paraa Guarda
Municipal do Municipio de Cianorte - PR e a abertura de inscri¢cbes destinadas ao provimento de diversos
cargos vagos e gque vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do Concurso,
de acordo com o numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a IX deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecao referente ao Concurso Publico para Provimento
de Cargos Efetivos do Quadro Geral do Municipio de Cianorte - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislacédo especifica, é regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
executado pela Universidade Estadual do Oeste do Paranad — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de
Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110,
Cascavel-PR, endereco eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio  eletrdnico
cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo V.

1.3 Este Concurso se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal, a Lei n® 823/2013 e suas
alteracdes, Lei Municipal n° 1.267/90, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Cianorte, Lei Municipal n® 1.344/91 do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publico Muni-
cipais de Cianorte e Lei Organica do Municipio de Cianorte, Decreto n® 137/2010, Lei Municipal n® 5411/2022,
Lei Municipal n® 5.557/2023, Lei Complementar Municipal n® 104/2021 Institui a Guarda Municipal e Lei Com-
plementar Municipal n® 146/2021 Dispde Sobre o Estatuto da Guarda Municipal de Cianorte.

1.4 A inscricdo no Concurso Puablico implica a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo
possiveis alteracdes que forem publicadas durante a realizacdo do Concurso, bem como de toda e qualquer
referéncia que se faga em relagdo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados
no corpo deste Edital.
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1.5 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital &
individual, independente e realizado por meio das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA | CARATER

PRIMEIRA ETAPA
- classificatorio e eliminatorio
Prova Objetiva (PO) (nota minima: 60,00)

SEGUNDA ETAPA

Teste de Aptidao Fisica (TAF) eliminatério

Teste de Aptiddo Mental e Psicoldgica (TAMP) eliminatério

Investigacéao Social (1S) eliminatério

Avaliacdo Médica eliminatorio
TERCEIRA ETAPA

Curso de Formacao Técnico-Profissional (CFTP) Eliminatério

1.5.1 O Curso de Formacao Técnico-Profissional, sera de responsabilidade do Municipio de Cianorte, que
através do Chefe do Poder Executivo Municipal, podera conveniar com 6rgaos estaduais ou federais e/ou
contratar instituicbes que possuam estrutura comprovada para a formacao e aperfeicoamento da Guarda

Civil Municipal de Cianorte.

1.5.2 A grade curricular do curso de formacado para Guarda Municipal devera seguir as diretrizes da matriz
curricular nacional para formagdo em seguranca publica, no que tange a seguranca municipal, elaborada
pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), Ministério da Justica, podendo contar com
matérias suplementares a critério do Poder Executivo.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos referentes a este
Concurso, disponiveis nos sites do Municipio de Cianorte - PR (https://www.cianorte.pr.qov.br/site/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados
informados no ato de inscricdo através dos referidos sites.

1.7 Admite-se a impugnacéo deste Edital ou de suas eventuais alteracdes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar de sua
publicacdo, por meio do link na pagina do Concurso no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7.1 As respostas aos pedidos de impugnacao séo publicadas em Edital especifico, disponibilizado nos sites
do Municipio de Cianorte - PR (https://www.cianorte.pr.qov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias Uteis apos o prazo de recebimento dos pedidos
de impugnacéo.

1.7.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administracao Municipal.

1.9 O Concurso é acompanhado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, estabelecida por meio da
Portaria n° 1293/2024, do Municipio de Cianorte - PR.

1.9.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n° 1293/2024 diretamente envolvidos na execuc¢éo do

Concurso cujo cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem
ser oficialmente afastados de suas fun¢bes no processo até a homologacéao do Concurso.
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1.9.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comisséo
Examinadora Julgadora e Revisora do Concurso Puablico, por escrito, em até 05 (cinco) dias apés a publicacéo
da homologacéo preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissédo do Concurso Publico, a carga horaria, as vagas para a ampla concorréncia, o
valor da inscrig&o, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizacdo da prova estdo estabelecidos nos
guadros que sao parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 — CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Carga | Vencimento Valor de |Tipo de

LElE SEnTEEE R B Horaria| Inicial VEERE Inscrigao | Prova*

PO +
TAF +
40h | R$2.992,80| 08 | R$70,00 TAMP +
IS + AM
+ CFTP

GUARDA Ensino Médio Completo e Carteira Nacio-
MUNICIPAL nal de Habilitagdo na categoria AB

*Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 60,00);
Teste de Aptidao Fisica (TAF): eliminatério;

Teste de Aptidao Mental e Psicoldgica (TAMP): eliminatério;
Investigacao Social (IS): eliminatério;

Avaliacdo Médica (AM): eliminatorio;

Curso de Formacéo Técnico-Profissional (CFTP): eliminatorio.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo | deste edital, refere-se & nomeagdo no prazo de validade
do presente Concurso e sua prorrogacéo, podendo haver ampliacdo de vagas para atender eventuais deman-
das durante a validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do nimero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificacao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva
carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal serdo regidos pelo Regime Juridico conforme disposto na
Lei Municipal n° 1.267/90.

2.6 O candidato admitido deve prestar servigcos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicées dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme legislagédo
previdenciaria vigente.

2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.9 A nomeacdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagdo por parte do

candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislagédo
aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Cianorte - PR.

Edital n® 003/2024 - Concurso Publico da Guarda Municipal de Cianorte/PR



PREFEITURA DE

CIANORTE

2.10 As atribuicdes dos cargos estédo especificadas no Anexo I, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribuigcbes que venham
a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se ao Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Cia-
norte.

3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes para o Concurso Publico n® 003/2024 para a Guarda Municipal do Municipio de Cianorte
- PR, para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no
Cronograma - Anexo V.

3.2 S&o condi¢Bes para a inscricdo no Concurso de que trata este Edital:

I — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), e gerar o boleto;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencao da taxa de inscri¢do e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

[l - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo de vencimento do boleto.

3.2.1 As inscrigbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), mediante o preenchimento online de formulario proéprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO neste Concurso Pablico. Em caso de
registro de mais de uma inscri¢gdo pelo mesmo candidato, vale a ultima inscrigdo paga ou isenta, com base
no numero da inscri¢ao.

3.3 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV,
no Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacao
bancéaria.

3.3.1 O valor da taxa de inscricdo de cada cargo esté especificado no Anexo | deste Edital.
3.3.2 Nos boletos de inscri¢gdo consta como beneficiario a Prefeitura Municipal de Cianorte - PR.

3.3.3 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de ndo homologacéo da respectiva inscrigcdo por auséncia do recolhimento da taxa.

3.3.4 O comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo deve ser guardado pelo candidato para
futura comprovacao, caso necessario.

3.3.5 Recomenda-se que o candidato efetue a emisséo do boleto em um computador e com a antecedéncia
necessaria para atender ao limite de horario de compensacéao do banco para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no Cronograma - Anexo
V.

3.3.6 A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipotese, salvo em caso de
cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste
Edital, bem como de eventuais editais de retificacdo e certificar-se de que preenchem ou preencherao,
durante o prazo previsto na convocacao todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.3.7 O candidato que, apés o pagamento da inscricao, desejar efetuar alteracédo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulério de inscricdo e pagamento de nova taxa de

Edital n® 003/2024 - Concurso Publico da Guarda Municipal de Cianorte/PR



PREFEITURA DE

CIANORTE

inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricao referente ao Gltimo
pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipétese alguma séo consideradas solicitacdes de inscricdo ou pagamentos encaminhados por fax, via
postal, via correio eletrdnico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancéria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.4.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscri¢do fora do prazo estabelecido, a inscri¢cdo é indeferida.

3.4.2 O candidato tem sua inscri¢do deferida pela instituicdo organizadora somente apos o recebimento da
confirmacédo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

3.5 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Cianorte - PR ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores ou celulares, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.6 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagfes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletr6-
nico de solicitagédo de inscri¢cdo disponivel pela via eletronica.

3.7 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deve solicitar
alteracdo até a data da homologacao definitiva, informando quais alteracdes devem ser feitas, mencionando
os dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrénico cogeps@unioeste.br.

3.8 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagdo da inscrigéo,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitacdo do home, documentos pessoais e outros dados e de
omissodes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que pode implicar
a ndo homologacéo da inscri¢éo, a sua eliminacdo do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeacéao.

3.9 O candidato, ao realizar a inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informac®es séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico.
Nao cabem reclamacgbes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.10 A homologagéo das inscrigfes ocorre apos o deferimento do pedido de isencdo da taxa de inscrigdo
ou apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento do boleto de
pagamento e o fato é divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio de Cianorte - PR
(https://www.cianorte.pr.qgov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

3.10.1 A homologacéo das inscricdes é feita em uma Unica listagem contendo os candidatos inscritos em
ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Afrodescendentes e os candidatos inscritos nas
cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

3.10.2 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

3.10.2.1 N&o sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 10 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.
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4 DA ISENCAO A TAXA DE INSCRIGCAO

4.1. Podem solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos que:

| — Pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, nos termos da
Lei Federal n® 13.656/2018;

Il — Doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei
Federal n°® 13.656/2018;

Il = Jovens de 16 até 24 anos de idade que no momento da inscricdo ndo possuem nenhum vinculo
empregaticio vigente, nos termos da Lei Municipal n°® 5411/2022.

4.2 DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengcdo de Taxa de Inscrigao” e
informar o nimero do NIS no campo correspondente.

4.2.2.A andlise dos dados do candidato que solicitar a isencgao € feita com base nas informagées do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estao isentos do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como 0 que se enquadra nas disposi¢cdes da Lei Federal n°®
13.656/2018.

4.3 DO DOADOR DE MEDULA OSSEA:

4.3.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isencédo de Taxa de Inscricao” e
anexar no campo correspondente, cOpia digitalizada da declaracdo expedida pela entidade coletora,
devidamente atualizada, de que atende a condi¢éo estabelecida na Lei Federal n° 13.656/2018.

4.3.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar estar inscrito em entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude e/ou no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea — REDOME.

4.4 DO JOVEM EM BUSCA DE EMPREGO:

4.4.1 No ato da inscri¢cao, o candidato de 16 até 24 anos de idade devera preencher o campo “Pedido de
Isencéo de Taxa de Inscricdo” e anexar, no campo correspondente, um unico documento em formato PDF,
com comprovantes de:
a) Copia do comprovante de cadastro atualizado no CadUnico, com o Nimero de Identificacdo Social —
NIS; e
b) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificamente das paginas de
qualificacao civil, do Gltimo contrato de trabalho e o seu verso.

4.4.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar ndo possuir nenhum
vinculo empregaticio vigente no momento da inscrigéo.

4.5 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

4.6 A solicitacdo de isencao da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet,
no momento da inscrigao.

4.7 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informacdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Cianorte podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos,
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gue, se comprovados, impliguem no imediato indeferimento do pedido de isen¢éo, podendo os responsaveis
ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.7.1 O candidato que prestar informacdes falsas com o intuito de usufruir da isencao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscricéo e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagéao
de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologac¢éo do resultado e antes
da nomeagéo para o cargo;

lll. declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicagéo.

4.8 N&o é concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar as formas, 0s prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.9 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagdo de isencdo da
taxa de inscricdo por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites do Municipio
de Cianorte - PR (https://www.cianorte.pr.gov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.9.1 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencao da taxa de inscri¢éo, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissao Organizadora da
COGEPS.

4.10 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacdo das
inscri¢cdes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o pagamento do boleto
bancério.

4.10.1 Nao séo considerados os pedidos deisencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo do candidato
gue jativer efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.11 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencao da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Concurso, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

4.12 A homologacéo dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢do é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo V.

4.13 O candidato com pedido de isencdo homologado tem a sua inscricdo efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isencéo da taxa de inscricdo ndo for deferido, deve efetuar o pagamento
da taxa de inscricéo até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo |V para efetivar inscricdo no Concurso.
5 DAS VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

5.1 Fica reservado o percentual de 10 % (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da

Lei Estadual n° 14.274/2003.

5.1.1 A fixacdo do numero de vagas reservadas aos afrodescendentes e respectivo percentual, far-se-a pelo
total de vagas no edital de abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeacao.

5.1.2 A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a4 durante todo o periodo de validade do
concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.
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5.1.3 Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracéo fica desobrigada a abrir nova
reserva de vagas durante a vigéncia do concurso em guestao.

5.1.4 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo, arredondar-se-a para
0 ndmero inteiro imediatamente superior, em caso de fragéo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.5 Na hip6tese do nédo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas
sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacao.

5.2 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de selecao.

5.3 Poderé&o concorrer as vagas reservadas agueles que se autodeclararem da cor preta ou parda, etnia negra,
no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.4 Para concorrer as cotas para Afrodescendentes neste Concurso Publico, o candidato deve, no ato da
inscricéo, responder “SIM” na opcéo “Deseja concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

5.4.1 O candidato que néo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos afrodescendentes, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.50 percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes é aplicado no Resultado Final do Concurso,
néo sendo considerado na convocacao para demais etapas.

5.6 A verificagdo da veracidade da autodeclaracdo é realizada durante a convocacdo e nomeagdo dos
candidatos aprovados.

5.6.1 Na hipétese de detectada a falsidade da declaracéo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado
do concurso e tera o ato de admissédo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

5.7 O candidato concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificacao final.

5.7.1 Em caso de desisténcia de candidato Afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga € preenchida
pelo candidato concorrendo a vaga Afrodescendente posteriormente classificado.

5.8 A nomeacdao dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre 0 nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso,
10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual 18.419/2015,
bem como a Sumula no 377 do STJ, Lei Municipal n.° 1.267/1990 e demais normas que venham a ampliar o rol
de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.1 A fixagdo do numero de vagas reservadas, far-se-4 pelo total das vagas do edital e se efetivara no ato
de convocacao dos respectivos candidatos.

6.1.2 Quando a aplicagdo do percentual resultar em namero fracionado, este devera ser elevado até o

primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual méximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.
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6.2 Na hip6tese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas sao
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificacéo.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga
€ preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas na Lei
Federal de n° 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteracdes.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncias as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de correcédo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso Publico, o candidato deve, no
ato da inscricao, responder “SIM” na opcdo “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado,
coOpiadigitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificac@o Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico
as proéprias custas, sendo submetido a pericia médica.

6.4.2.1 O candidato devera comprovar a condi¢do por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocacao na fase de apresentagcédo de documentos.

6.5 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢des previstas neste
Edital e das atribuicdes dos cargos descritas no Anexo Il, e de que estara sujeito, em caso de aprovacao, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicoes.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Concurso, nédo sendo considerado na convocacao para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere este artigo, o candidato seré eliminado do concurso
e tera o ato de admisséo anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

6.8 O Municipio de Cianorte - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo n&o recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacgéao,
congestionamentos das linhas de comunicacdo ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situacdo do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realiza¢éo das
provas do Concurso devem requeré-lo no ato da inscri¢éo, indicando os recursos necessarios para a realizacéo
das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realiza¢ao das provas deve requeré-

lo no ato da inscri¢do pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagéo da deficiéncia.
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6.10 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislacdo citada tem sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacdo, reopcdo de vaga,
readaptacao, reducéo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢cdes ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes especiais enumeradas no item 6.3, participam
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo,
a avaliacdo, aos critérios de aprovacgdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuacao minima
exigida para aprovacao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nado, deve:

| — No ato da inscrigéo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, o0s recursos especiais necessarios, conforme
item 7.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a interposigéo de recurso nestas hipoteses; e

Il — Anexar a documentagdo demonstrando a necessidade de condicéo especial solicitada até a data limite das
inscrigoes.

7.2 As condicdes especiais disponiveis para a realizacao da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por guestdes religiosas ndo
puder fazer a prova no horério estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigdo.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horéario de inicio da sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas deve, no ato da inscri¢éo, solicitar
atendimento especial na opcgao “lactante”.

7.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda
do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentacgao.

7.4.2 Terminada a amamentag&o a candidata volta para a sala de atendimento especial e 0 acompanhante fica
com a crianga na sala reservada, podendo a mée retornar & sala reservada caso seja necessario outro turno
de amamentag&o.

7.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7
e subitens deste Edital durante a realizagéo do certame.

7.4.4 O Municipio de Cianorte - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam acompanhante para guarda
da crianca.
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7.4.5 O tempo de amamentacéo sera compensado durante a realizac&o da prova, em igual periodo, nos termos
da Lei Municipal n°® 5.557/2023.

7.5 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, apresentar quaisquer sinais gripais devera utilizar
mascara e informar ao fiscal de sala no momento da entrada.

7.6 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nado especificar 0s recursos necessarios para
tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizacédo das provas.

7.7 Nao sédo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

7.8 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

7.9 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas
dependéncias do local de aplicagéo das provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliacdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO): de carater classificatério e
eliminatério, com questbes de multipla escolha; Teste de Aptidao Fisica (TAF): de carater eliminatério;
Teste de Aptiddo Mental e Psicoldgica (TAMP): de carater eliminatorio; Investigacdo Social (IS): de
carater eliminatorio; Avaliacdo Médica (AM): de caréater eliminatorio.

8.1.1 O Curso de Formacao Técnico-Profissional (CFTP), ser& realizado pela Administragdo do Municipio
de Cianorte.

8.1.2 O Edital de Convocacéo e de Ensalamento sera o unico instrumento vélido para a convocacdo em
todas as etapas, independente de outros meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Cianorte - PR e em municipios vizinhos, a
depender do quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma - Anexo IV, com duragdo maxima
de 03h00Omin (trés horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas,
estando assim definida:

| — A Prova Objetiva tem carater classificatorio e eliminatério, composta de 40 (quarenta) questdes objetivas
de multipla escolha contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D) cada, das quais apenas uma é correta e
o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

. Numero
. (]
Area de Conhecimento T Eie L d:a Pontuagao Minimo de Uizl el
Questoes | Questoes A Pontos
certos
Lingua Portuguesa Objetivas 10 Acertos x 2,0 03 20,00
't"?t.emat'ca € Raciocinio | 5y, etivas 05 Acertos x 2,0 01 10,00
6gico
Conhecimentos Gerais Objetivas 05 Acertos x 2,0 01 10,00
Conhecimentos Objetivas 20 Acertos x 3,0 06 60,00
Especificos
TOTAL 40 - - 100,00

8.2.1.1 O conteldo programatico para todas as areas do conhecimento esta disposto no Anexo Ill deste
Edital.
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8.2.2 Para ser aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato devera obter pontuacéo
correspondente a 60% (sessenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimentos da prova
objetiva, e pontuacdo minima correspondente a 30% (trinta por cento) ou mais em cada &rea do
conhecimento, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Cianorte - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderédo determinar o uso de cadeiras e
carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagdo das provas em outras datas e/ou em outros municipios,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicdo dos horéarios e locais da realizagdo da Prova Objetiva € publicado nos
enderecos oficiais do Concurso, ap6s a homologacgéo das inscricdes, com no minimo 07 (sete) dias de
antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Cianorte - PR
(https://www.cianorte.pr.gov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza pelas condic¢des fisicas e estruturais dos locais
de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigcdes em que se encontram.

8.2.4.2 O periodo de realiza¢do da prova (manha ou tarde), sera definido apos a homologacao das inscri¢oes,
em funcéo da capacidade de ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstéancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realiza¢éo
da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha (desde que sem anotacfes ou embalagem),
documento oficial com foto e garrafa de agua transparente/translticida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova,
assim como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.7.1 Nao é permitida qualquer comunicacgéo entre os candidatos durante a realiza¢éo das provas.

8.2.7.2 Nao é permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com o0s seguintes equipamentos: bip,
pager, telefone celular, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou
gualquer outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados
e acondicionados conforme orientacdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade
ao Municipio de Cianorte - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenacéo local, ndo desclassificando o candidato.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e
conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item
ndo permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é encaminhado & Coordenacéao local.
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8.2.7.3 Nao é permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impeca a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientacdo da banca examinadora.

8.2.7.4 Apos a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipdétese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacdo original que contenha,
no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

[l - ingressar no local de prova apés o fechamento do portédo de acesso;

IV - realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizac&o da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7
deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Cianorte - PR ndo se responsabilizam pela guarda de
guaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da prova, ou ainda por danos neles causados.

8.2.7.7 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.7 Nao séo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacéo da prova objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.7.8 Candidatos que detenham autorizacao legal para portar armas de fogo devem evitar ir armados aos
locais de prova. O candidato que for identificado com arma de fogo € encaminhado & Coordenacéo local.

8.2.7.9 Havendo a real necessidade do armamento, o candidato deve informar, fundamentar e demonstrar
documentalmente a autorizagéo e a necessidade de porte de arma a supervisdo da UNIOESTE/COGEPS,
com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da realizacao da prova, assumindo a responsabilidade criminal
e administrativa sobre o correto manuseio e porte do armamento, primando pela discri¢cdo, a fim de evitar
constrangimentos a terceiros, fiscais ou outros candidatos.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢bes
gue permitam a visualizacdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua realiza-
céo.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por érgdo ou Conselho de representacdo de classe;

IIl — Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

8.2.9.1 A identificacdo especial serd exigida do candidato cujo documento de identificagcdo gere davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o item 8.2.9.1, ficando
ainda sujeito a posterior confirmacé&o de identidade.
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8.2.9.3 Nao séo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de
Trabalho, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na
Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional
sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que
nao constem no item 8.2.9.

8.2.9.4 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipotese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo das
provas apds o horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificacdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato € lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
namero de identificacdo da inscricao.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressfes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizagdo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros em
gualquer etapa do Concurso Publico;

Il — for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

Il — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV —tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotac¢des de qualquer natureza;

VIl — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

VIl — ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartao-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem 0 acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta,;

Xl —nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realizagéo
das provas;

XII = for surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material
transparente;

XIll — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca utilizados na
realizacdo das provas;

XIV — ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagcéo
da prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatéria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razédo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que é
registrado em ata de sala e de coordenacdo.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacgao,
alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteracbes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio,
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente ap6s 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.
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8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberacdo do candidato ap6s o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizacéo dos
procedimentos administrativos necesséarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, 0 candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia,
desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotacdo € considerada
tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcacodes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno de
guestdes e folha de Respostas, tais como marcacdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que o0s prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletronico, invalidando as questdes.

8.2.17.2 Em hipotese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

8.2.18 O gabarito provisério € publicado sites do Municipio de Cianorte - PR
(https://www.cianorte.pr.qgov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e
o caderno de provas é disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia util apés a
realizagdo da Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do Concurso durante o
periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo V.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisorio.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagéo, nos sites
do Municipio de Cianorte - PR (https://www.cianorte.pr.qov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.20.1 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

8.2.21 A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura Optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

8.2.21.1 N&o séo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientacdes de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuacao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagéo da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situacdo indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer
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no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

8.3 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

8.3.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem carater eliminatério e é destinado apenas aos candidatos ao
cargo de Guarda Municipal aprovados na Prova Objetiva (PO) e classificados dentro do limite de vagas.

8.3.2 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) é realizado por Comissdo Avaliadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, para todos os candidatos aprovados na Prova Obijetiva e classificados dentro do limite
de vagas previsto no item 8.3.4.

8.3.2.1 A banca examinadora é presidida por um profissional devidamente registrado no Conselho Regional
de Educacao Fisica — CREF, com habilitagdo plena em Educacéo Fisica.

8.3.3 O Teste de Aptidao Fisica destina-se a avaliar, em condi¢des reais ou simuladas, as habilidades que
o candidato possui no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicdes do cargo para o qual se
inscreveu, observado os critérios minimos necessarios a sua aprovacao.

8.3.3.1 Os exercicios a serem praticados nos testes sdo movimentos usados no dia a dia, e sdo esses
movimentos que geram resisténcia fisica, coordenacdo motora e agilidade.

8.3.4 S&o convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF), somente os candidatos aprovados na primeira
etapa, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a minima exigida para o cargo na Prova Objetiva (PO),
e que estejam entre os primeiros classificados dentro do limite de candidatos estabelecido no quadro a
seqguir:

CORTE DE CONVOCACAO PARA O TAF
HOMENS 300 primeiros candidatos classificados
MULHERES 100 primeiras candidatas classificadas

8.3.4.1 Em necessidade de desempate, serdo considerados os critérios estabelecidos no item 11.5 deste
edital.

8.3.4.2 O Teste de Aptidao Fisica, com base no nimero de classificados e nUmero maximo estabelecido no
item 8.3.4, pode ser realizado em dois ou mais dias, desde que em finais de semanas.

8.3.4.3 A convocacao dos candidatos aprovados para esta etapa é feita por Edital especifico, publicado sites
do Municipio de Cianorte - PR (https://www.cianorte.pr.gov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo IV.

8.3.5.1 O candidato deve apresentar o Atestado Médico impresso no dia do teste e anexa-lo no prazo
previsto no Cronograma — Anexo IV, devendo acessar a “Area do Candidato”, clicando em “Anexo de Titulos”
e enviar, na devida opg¢éo, a documentacgdo digitalizada em um Unico arquivo em formato PDF.

8.3.5.2 O modelo de Atestado Médico que deve ser apresentado a comissao avaliadora no dia do Teste de
Aptidao Fisica, consta no Anexo V deste Edital, podendo serem apresentados outros modelos de atestado,
desde que contenham o nome do médico cardiologista, assinatura e CRM do médico cardiologista em ques-
tao.

8.3.5.3 Caso o candidato n&do apresente o atestado médico cardiolégico no momento da realizagc&o
do Teste de Aptidao Fisica ou caso o atestado ndo contenhatodas as informacfes necessérias, ficara
impedido de realiza-lo e sera eliminado do concurso.
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8.3.5.4 A candidata gestante devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estd em
condigOes de realizar os testes previstos neste edital, ficando terminantemente vedada a realizagdo da prova
sem a apresentacdo do respectivo atestado médico.

8.3.5.4.1 A candidata gestante que néo cumprir com o item anterior, ou apresentar laudo medico de que
NAO estd em condicdes de realizar os testes previstos neste edital, sera desclassificada do Concurso
Publico.

8.3.6 Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato deve apresentar-se devidamente uniformi-
zado para a prética dos testes, com ténis, meia, bermuda/cal¢a de agasalho e camiseta.

8.3.6.1 Sem o uniforme indicado, o candidato néo realiza o teste.

8.3.7 A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o teste é de responsabilidade do candidato.
8.3.8 O Teste de Aptidao Fisica tera a seguinte composicao:

12 Fase: teste de resisténcia fisica: Corrida;

22 Fase: teste de agilidade: ShuttleRun;
32 Fase: teste de forca de membros inferiores: Agachamento.

TESTE DE RESISTENCIA FiSICA: CORRIDA

Corrida de 2 (dois) quildbmetros em 13 (treze) minutos para candidatos do sexo masculino e 2 (dois)
quildmetros em 16 (dezesseis) minutos para candidatas do sexo feminino.

Material: cronbmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.

Execucdo: O inicio desta fase se faz sob a voz de comando “Atencédo! Ja!” acionando o crondmetro
concomitantemente. O candidato deve interromper a progressao ao ser dado o segundo apito, informando
que esgotou tempo para a realizacéo do teste. E permitido andar durante o teste. Na medida do possivel,
0 ritmo das passadas deve ser constante durante todo o percurso.

TESTE DE AGILIDADE: “SHUTTLERUN".

Pegar dois blocos, um de cada vez, a uma distancia de 9,14 (nove metros e quatorze centimetros) e deixar
no local do ponto de partida.

Tempo méaximo: 14 (quatorze) segundos para candidatos do sexo masculino e 16 (dezesseis) segundos
para candidatas do sexo feminino

Material: crondmetro e bloco de madeira (5cmx5cmx10cm).

Tentativas: 02 (duas) tentativas.

Execucdo: O candidato coloca-se em afastamento anteroposterior das pernas, com o pé anterior mais
préximo possivel da linha de saida. Com o comando de voz “vai”, corre em dire¢do aos blocos, pega um
bloco com os pés entre a linha, retorna a linha de partida, devendo ultrapassé-la com os pés entre a linha,
colocando o bloco atras desta linha e repete esta movimentagdo com outro bloco. A interrup¢do do
crondmetro se dara na passagem do bloco mais um pé da linha de chegada. O taco ndo deve ser jogado,
mas sim, depositado ao solo sem tocar a linha demarcada.

Sera desclassificado o candidato que:

-Derrubar o bloco no trajeto

-Pisar na linha

-Fazer a passada dos pés incorretamente

TESTE DE FORCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO

Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

Material: cronbmetro.

Tentativas: 01 (uma) tentativa.
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Quantidade minima de repeticdes: 20 (vinte) repeticbes para candidatos do sexo masculino e 18
(dezoito) repeticbes para candidatas do sexo feminino.

Execucdo: Partindo da posi¢cdo em pé, com os bracos estendidos a frente, com os pés afastados, o
candidato deverd executar exercicios de agachamento até um angulo de 90 graus, atingindo as
repeticbes solicitadas. Caso o candidato ndo faca a execucgdo correta durante 0 movimento, a repeticao
nao sera computada.

8.3.8.1 Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em
cada fase.

8.3.8.2 O teste € iniciado apenas com autorizacdo do avaliador apds ajustar o cronometro na posicao inicial.

8.3.8.3 Ser& considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica o candidato que cumprir todos os critérios
determinados para cada teste.

8.3.8.4 O candidato considerado NAO APTO no Teste de Aptiddo Fisica ou AUSENTE sera desclassificado
do Concurso Publico.

8.3.9 Durante os testes ndo é permitido:

| —abandonar o circuito ou pista sem o consentimento da banca;

Il — dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il — utilizar qualquer aparelho eletrdnico como reldgios e celulares;
IV — repetir o teste.

8.3.9.1 Seré desclassificado deste Concurso Publico o candidato que desrespeitar ou ndo cumprir com as
orientagbes dos examinadores, fiscais, coordenadores ou membros da Comissdo Organizadora do Con-
Curso.

8.3.10 Caso o candidato extrapole o tempo méaximo descrito, ndo compareca ao teste, desista ou ndo com-
plete as provas no tempo e na forma acima descritos, € declarado desclassificado do concurso publico.

8.3.11 O local de realizacdo dos testes é de acesso exclusivo dos candidatos, dos membros da Comissao
Examinadora, da Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e de membros da prefeitura municipal reali-
zadora do Concurso, ndo sendo permitida a permanéncia de acompanhantes dos candidatos, assim como
de candidatos que ja tiverem realizado as provas.

8.3.12 O candidato ¢é informado do resultado de seu teste fisico logo apos o término do teste e posteriormente
em publicagdo em Edital especifico.

8.3.13 N&o ha repeticdo na execucado de testes, exceto nas hipoteses de fatores de ordem técnica nao
provocados pelo candidato, a critério da Coordenac¢do do Concurso.

8.3.14 Os resultados do Teste de Aptidao Fisica (TAF) sao divulgados nos sites do Municipio de Cianorte -
PR (https://www.cianorte.pr.gov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de classificacéo.

8.3.14.1 O resultado da avaliagéo indica se o candidato esta “apto” ou “inapto”.

8.3.15 Os recursos contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF) devem ser cadastrados no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do
Concurso durante o periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo V.

8.3.15.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso.
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8.4 DO TESTE DE APTIDAO MENTAL E PSICOLOGICA (TAMP)

8.4.1 O Teste de Aptidao Mental e Psicologica (TAMP) tem carater eliminatério e é destinado apenas aos
candidatos aprovados na etapa anterior.

8.4.2 O Teste de Aptidao Mental e Psicoldgica sera realizado no Municipio de Cianorte/PR na data, horarios
e locais a serem especificados no edital de convocacao.

8.4.3 O Teste de Aptiddo Mental e Psicoldgica é um processo técnico e cientifico realizado com pessoas ou
grupos de pessoas que, de acordo com cada area do conhecimento e com as demandas exigidas, requer
metodologias especificas contidas na Resolucdo CFP n° 009/2018, em vigéncia, sendo um processo
estruturado de investigacdo de fendbmenos psicolégicos, composto de métodos, técnicas e instrumentos,
com o objetivo de prover informacdes a tomada de decisdo, no ambito individual, grupal ou institucional, com
base em demandas, condicdes e finalidades especificas, tendo por objetivo identificar aspectos psicolégicos
dos candidatos por meio do levantamento e sintese de informacdes, com base em procedimentos cientificos
e verificar se 0 candidato apresenta aspectos psicolégicos compativeis com o exigido para o desempenho
das atividades e profissionais do cargo.

8.4.4 O Teste de Aptiddo Mental e Psicologica sera realizado por Juntas designadas pela Instituicdo
Organizadora.

8.4.5 Serao aplicados testes psicologicos (método e técnica psicoldgica, desenvolvidos com base nos
estudos cientificos), que contemplem caracteristicas psicolégicas necessarias para o cumprimento das
atribuicdes e responsabilidades do cargo de Guarda Municipal. Os testes selecionados sé&o aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia (CFP) e estdo de acordo com a Resolugdo n° 009/2018. Os testes
selecionados apresentam pesquisa com amostra que atendam aos mesmos critérios de escolaridade, idade
e sexo exigido para o cargo, permitindo, dessa forma, fidedignidade dos resultados.

8.4.5.1 O Teste de Aptiddo Mental e Psicoldgica sera aplicada aos candidatos de forma coletiva, ou seja,
simultdnea a todos os candidatos, em igualdade de condi¢Bes e em dias e horarios divulgados previamente
em edital especifico, por meio de testes psicoldgicos.

8.4.5.2 A atencao indispensavel as explicacées do avaliador é parte integrante do carater avaliativo dessa
etapa do concurso publico, cabendo ao candidato esgotar suas duvidas no momento em que sdo repassadas
as orientacdes fornecidas, bem como estar atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o
cumprimento da etapa.

8.4.5.3 Todos os candidatos ficardo igualmente expostos a vulnerabilidade do estado de saude, condi¢cbes
emocionais e desconfortos. Portanto, ndo sera reconhecida essa alegacdo como forma de pedido de revisdo
de resultados nessa etapa.

8.4.5.4 Os testes psicoldgicos mapeardo aspectos psicoldgicos dos candidatos e, para avaliacdo de
habilitacdo, a partir das indicacdes de percentis com as amostras referenciadas nos manuais técnicos
dos testes. Essa comparagéo sera expressa por meio de um valor numérico, denominado percentil (ponto
da distribuicdo dos resultados ordenados da amostra em 100 partes de igual amplitude, no qual se situa
uma determinada percentagem de casos.). Os candidatos devem atingir as referéncias de percentis,
conforme Anexo V, para que sejam considerados habilitados na etapa do Teste de Aptiddo Mental e
Psicoldgica. O ndo atingimento do percentil referenciado em qualquer uma das caracteristicas relacionadas
indicara ndo habilitacdo do candidato para ocupacéo do cargo.

8.4.5.5 A avaliacdo sera interpretada pela andlise Quantitativa e Qualitativa pela comissdo técnica
responsavel com referéncia ao manual dos instrumentos utilizados. As tabelas apresentadas sao com
referéncia a andlise quantitativa. As avaliacdes previstas nesta fase terdo carater eliminatério, sendo o
candidato considerado “APTO” ou “INAPTO” para o exercicio do cargo.
e “APTO’ significa que o candidato apresentou perfil psicolégico para realizar as atribuigdes impres-
cindiveis constantes no Edital do Concurso Publico.

19
Edital n® 003/2024 - Concurso Publico da Guarda Municipal de Cianorte/PR



PREFEITURA DE

CIANORTE

o “INAPTO’ significa que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico compativel para realizar as
atribuicdes imprescindiveis constantes no Edital do Concurso Publico. Ser considerado “INAPTO” no
Teste de Aptiddo Mental e Psicol6gica ndo significa que o candidato possua transtornos cognitivos
e/ou comportamentais. Indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época da avaliacdo, aos
parametros exigidos para o exercicio das atribuicées do cargo pleiteado.

8.4.5.6 Cabe ao psicdlogo avaliador fornecer o laudo, bem como Entrevista Devolutiva ao candidato avaliado.
A Entrevista Devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato
conhecer as razdes de sua aptidao ou inaptidao.

8.4.6 O candidato considerado “Inapto” podera requerer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, Parecer Psicolégico
gue sera elaborado nos termos da Resolugcdo CFP n° 006/2019.

8.4.6.1 Perfil Profissiogréfico: Serdo considerados INAPTOS os candidatos que apresentarem resultados
abaixo dos percentis contidos no Anexo V deste Edital, sobretudo na avaliagdo formal de raciocinio l6gico,
memoria visual, atencdo concentrada e difusa ou apresentar indicadores psicolégicos restritivos como:
Conflito, depressdo, ansiedade, dissimulacdo, exibicionismo, explosividade, impulsividade, frustragéo,
hostilidade, emotividade, imaturidade, imprevisibilidade, indeciséo, inseguranca, instabilidade, irritabilidade,
estresse, negativismo, obsessividade, oposicao, perturbacéo, pessimismo, transtorno e vulnerabilidade.

8.4.6.2 A divulgacéo do resultado do Teste de Aptiddo Mental e Psicoldgica seré feita no site da Prefeitura
Municipal de Cianorte, cuja publicagdo constara o nome do candidato considerado “APTO” e somente o n°
de inscrigdo do candidato considerado “INAPTQ”, assim como do candidato que nao tiver se apresentado
para a avaliagéo.

8.4.7 Apos a entrega do Parecer Psicoldgico, sera oportunizado novo prazo de 2 (dois) dias Uteis para o
candidato contraindicado solicitar Entrevista Devolutiva.

8.4.8 Durante a Entrevista Devolutiva, o candidato podera fazer-se acompanhar de um psicologo (assistente
técnico), de sua escolha, devidamente registrado no Conselho Federal de Psicologia. O psicélogo assistente
técnico devera esclarecer suas dlvidas e observar o0s testes no momento da entrevista devolutiva, pois ndo
podera remover os testes do local.

8.4.9 Inicio do prazo e a forma de interposi¢éo do recurso serdo disciplinados nos respectivos editais de
resultados provisérios.

8.4.10 Nao serdo, em hipétese alguma, aplicados novos testes em candidatos considerados “Inaptos”.
8.4.11 Demais informagdes a respeito do Teste de Aptiddo Mental e Psicolégica constardo em edital

especifico de convocacdo para essa fase, por meio dos sites do Municipio de Cianorte - PR
(https://www.cianorte.pr.qov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.5 DA INVESTIGACAO SOCIAL

8.5.1 A Investigacdo Social tem carater eliminatorio e € destinada apenas aos candidatos ao cargo de
Guarda Municipal aprovados na etapa anterior.

8.5.2 A Investigacdo Social serd realizada por comissdo especifica, além da Comissao
Examinadora/Julgadora, a fim de verificar todos os aspectos da vida precedente e atual do candidato, quer
seja social, moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade, bem como, a existéncia
de antecedentes de caréter policial ou criminal que contraindiquem os candidatos.

8.5.2.1 Os candidatos aprovados na etapa anterior serdo convocados para entrega do Formulario de Dados
Biograficos e dos documentos especificados no item 8.5.4 deste edital, na forma e nas datas a serem
especificados em Edital de Convocacdo, através dos sites do Municipio de Cianorte - PR
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(https://www.cianorte.pr.gov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.5.3 A Investigacdo Social tem como objetivo verificar se o candidato ao cargo de Guarda Municipal possui
idoneidade e conduta ilibadas.

8.5.3.1 Serao analisados fatores como:

a) prética de ato de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;

b) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

c) préticas, em caso de servidor publico, de transgressdes disciplinares;

d) prética de ato que possa importar em repercussao social de carater negativo ou comprometer a ima-
gem de Guarda Municipal;

e) dependéncia quimica (substancias licitas e/ou ilicitas);

f) vinculo e/ou associa¢ao por qualquer meio com entidade ou organizagao legalmente proibida.

8.5.4 Para fins da Investigagcdo Social, em data oportuna, os candidatos convocados deverdo preencher o
Formulario de Dados Biogréficos, disponivel nos sites do Municipio de Cianorte - PR
(https://www.cianorte.pr.qov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
previsto na alinea “a” e anexar os documentos e certidées previstos nas alineas “b” e subsequentes:

a) Formulario de Dados Biogréficos (FDB) com foto atual;

b) Cobpia autenticada do Documento de identidade. Para candidatos que possuirem mais de um documento
de identidade, deverao apresentar copias autenticadas dos demais;

c) Certiddo de Antecedentes Criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside e onde residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos, dentro do prazo de validade especifico constante da mesma (da Justica Federal,
da Justica Eleitoral, ou do Distrito Federal para fins criminais, da Justica Militar Federal);

d) Prova de quitagdo com as obriga¢cGes militares (sexo masculino);

e) Certidado expedida pela Vara de Execuc¢fes Penais dos Estados em que o candidato reside e residiu nos
ltimos 05 (cinco) anos. Em relacdo aos Estados que ndo disponham de Vara de Execugbes Penais, 0
candidato devera apresentar certiddo equivalente, na qual devera constar a pesquisa relativa a execugoes
penais;

f) Certidao expedida pelo 6rgéo publico em que estiver lotado ou a que pertenceu o candidato nos ultimos
5 (cinco) anos, informando se responde ou ja respondeu algum processo administrativo, contendo, em
caso positivo, breve resumo dos fatos;

g) Documento da Policia Civil do Estado onde reside a pelo menos 05 (cinco) anos ou dos estados onde
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, com um “Nada Consta” sobre processos criminais pendentes naquele
Estado;

h) Para os candidatos que estiveram envolvidos em Termos Circunstanciados de Infragdo Penal, deveréo
apresentar ainda a Certiddo Explicativa do Juizado Especial onde foi realizada a transacao penal;

i) Declaragéo, firmada pelo candidato, em que conste:

I.Que nao foi demitido a bem do servico publico de cargo ou emprego publico ou destituido de cargo
em comissao ou fungéo publica, nos ultimos 05 (cinco) anos anteriores a data de abertura do Concurso
Publico;

[I.N&o estar cumprindo sancéo penal, civil ou administrativa por atos de improbidade administrativa,
aplicada por 6rgaos ou entidade do Poder Executivo, Legislativo ou Judiciario;

[lI.N&o possuir condenagéo, com transito em julgado, em processo criminal na Justica Comum, Justica
Federal, Justica Militar Federal e Justica Militar Estadual, ou mesmo em Juizado Especial Criminal
Estadual ou Juizado Especial Criminal Federal, de nenhum outro Estado da Republica Federativa do
Brasil, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, nos termos legais.

8.5.4.1 O Formulario de Dados Biograficos, juntamente com os demais documentos descritos no item
anterior, devem ser enviados no site da UNIOESTE/COGEPS através de link e data especificados no Edital
de Convocacéo.

8.5.5 A idoneidade moral e social sera averiguada relativamente ao enquadramento ou ndo do candidato
em situagfes que afetem seu comportamento, conforme as seguintes hipoteses:

a) Habitualidade na pratica de transgress@es disciplinares e no descumprimento dos deveres de assidui-
dade, pontualidade, discricdo e urbanidade, se servidor publico ou prestador de servico publico;
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b) Prética de ato de deslealdade as instituicdes legalmente constituidas;

¢) Habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

d) Relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notérios e desabonadores antecedentes crimi-
nais ou morais;

e) Pratica de ato que possa comprometer a fungéo de Guarda Municipal;

f) Uso de substancia entorpecente de qualquer espécie, pratica de ato tipificado como infragdo penal ou
gualquer prética atentatéria a moral e aos bons costumes;

g) Demissao do servico publico ou demisséo por justa causa nha iniciativa privada.

8.5.6 A Comissao de verificacdo e avaliacdo da idoneidade moral e social do candidato podera solicitar
documentacao complementar, visando esclarecer fatos que afetem o candidato.

8.5.7 A Comissao emitird parecer conclusivo acerca da situacao de cada candidato, apontando o resultado
da Investigacdo Social como: Indicado ou Contraindicado.

8.5.8 O candidato podera ser considerado contraindicado em qualquer momento durante a fase da
Investigagdo Social. A contraindicacdo e consequente eliminagdo ocorrerd com a expedi¢do de relatorio
fundamentado, emitido e assinado pela Comisséo responséavel, garantido ao candidato o direito de ampla
defesa, caso se constate qualquer fato desabonador da sua conduta, sob os aspectos profissional, moral
e/ou criminal, que o incompatibilize com a condicdo de membro da Guarda Municipal.

8.5.9 O candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido para a realizagcdo da Investigacéo
Social, sob qualquer motivo, seré eliminado do Concurso Publico.

8.5.10 O candidato poderé providenciar copia dos documentos apresentados para fins de uso pessoal, ndo
sendo fornecidas coépias dos documentos eventualmente entregues ap0s apresentacdo a Investigacéo
Social.

8.5.11 Demais informacfes a respeito da presente fase, constardo em edital especifico por meio dos sites
do Municipio de Cianorte - PR (https://www.cianorte.pr.gov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.5.12 A forma e o prazo para a interposi¢do de recurso contra o resultado provisoério desta fase seréo
disciplinados nos respectivos editais de resultados provisérios.

8.6 DA AVALIACAO MEDICA (AM)

8.6.1 A etapa de Avaliacdo Médica (AM) tem caréater eliminat6rio e sera constituida do envio de exames
médicos no sistema da UNIOESTE/COGEPS, destinada apenas aos candidatos aprovados nas etapas
anteriores.

8.6.2 No prazo previsto no Cronograma — Anexo |V, o candidato deve acessar a “Area do Candidato”,
clicando em “Anexo de Titulos” e enviar, na devida op¢ao, a documentagao digitalizada em um unico arquivo
em formato PDF, referente aos seguintes exames médicos:

a) Exames Odontolégicos;

b) Exames Cardiolégicos;

c) Exame Toxicoldgico.

8.6.2.1 A realizacdo de todos 0s exames previstos nesse item fica sob a responsabilidade do candidato.

8.6.2.2 As datas dos exames a serem realizados deverao ser de no maximo 01 (um) més anterior a data de
publicacéo do edital de abertura.
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8.6.3 Os Exames Cardiologicos e Odontoldgicos devem acompanhar declaracdo do médico especialista de
gue o candidato se encontra apto para a execucao das atribui¢cdes do cargo.

8.6.3.1 O Exame Cardioldgico analisado nessa etapa pode ser o mesmo apresentado na etapa de Teste de
Aptidao Fisica (TAF).

8.6.4 O Exame Toxicologico devera ter devera ser do tipo de “larga janela de deteccédo”, que acusa uso de
substéancias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e
deveréd apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 90 dias.

8.6.4.1 Devera ser realizado em laborat6rio especializado, a partir de amostra de materiais biolégicos (cabelo,
pelo ou unha) doado pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova.

8.6.4.2 O resultado do Exame Toxicol6gico sera expresso por uma das seguintes mengoes:
a) Testagem negativa: Para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias
entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicoldgico;
b) Testagem positiva: Para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais
substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do Exame Toxicolégico.

8.6.5 Os resultados da Avaliagdo Médica (AM) s&o divulgados nos sites do Municipio de Cianorte - PR
(https://www.cianorte.pr.gov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
considerando-se a ordem de classificagao.

8.6.5.1 Sera considerado aprovado no exame meédico admissional, aquele que obtiver parecer APTO
(aptidéo para o cargo nesta data), quando da conclusdo do exame médico.

8.6.5.2 Quando for evidenciada alguma alteragé&o clinica na avaliagdo de saide ou em exame complementar,
0 médico responsavel, tomando como parametro as caracteristicas do cargo, podera mesmo assim declarar
a pessoa como APTA ou ainda indica-la como INAPTA, levando em consideracédo se a alteracao repercute
na compatibilidade ou ndo com o cargo pretendido, potencializada com as atividades que serao realizadas,
e se pode constituir motivo determinante de frequentes auséncias ou ainda facilitar a pratica de atos
inseguros que possam colocar em risco a integridade fisica ou moral de terceiros e, finalmente, se a
alteracdo apresenta potencial incapacitante em curto prazo.

8.6.5.3 O candidato que ndo apresentar qualquer um dos exames mencionados, no periodo previsto, é
automaticamente considerado reprovado no certame.

8.6.6 Os recursos contra o resultado da Avaliacdo Médica (AM) devem ser cadastrados no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na pagina do
Concurso durante o periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo |V.

8.6.6.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso.

8.6.7 Demais informacdes referentes a etapa de Avaliagcdo Médica (AM) serdo publicadas no Edital de
Convocacéo.

9 DO RESULTADO FINAL
9.1 A classificacao final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Cianorte -

PR (https://www.cianorte.pr.gov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 Para o Resultado Final do cargo de Guarda Municipal é considerada apenas a nota obtida na Prova
Objetiva (PO) em forma decrescente, desde que considerado APTO em todas as demais etapas.
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9.3 A publicacéo do resultado final do Concurso Publico é feita em trés listas, por ordem decrescente da
pontuagéo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagéo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos PcD e Afro; a segunda, contendo somente a pontuacdo dos candidatos Afro; e a terceira,
contendo somente a pontuacdo dos candidatos PcD.

9.4 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuacdo obtida pelo candidato em forma
decrescente.

9.4.1 Todos os célculos citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa decimal apos a virgula,
sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de arredondamento ou
aproximacao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que, sucessivamente:

a) Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscricdo, considerando-se o ano, 0 més e o dia
do nascimento;

b) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

e) Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais;

f) Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) Por sorteio Publico.

9.5.1 Quando necessério, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.

9.6 A homologacéo final do resultado e da classificacéo dar-se-a através de Decreto/Portaria expedido pelo
Municipio de Cianorte - PR.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com 0s
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV, através de link na pagina do Concurso, das etapas
abaixo descritas:

|. do Edital de Abertura;
II. do Resultado do Pedido de Isencéo;
lll. da Homologacéo das Inscri¢des;
IV. do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;
V. do Resultado da Prova Obijetiva;
VI. do Resultado do Teste de Aptiddo Fisica;
VIIl. do Resultado do Teste de Aptiddo Mental e Psicoldgica;
VIIl. do Resultado da Investigacéo Social;
IX. do Resultado da Avaliagdo Médica.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas néo especificadas neste Edital, ndo ser&o aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com
0 sistema.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisédo
fundamentada, disponibilizada em Edital especifico sites do Municipio de Cianorte - PR
(https://www.cianorte.pr.gov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).
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10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espaco reservado ao texto
do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso
ser sumariamente indeferido.

10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questao da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

10.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem 0 mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulacdo ou a alteracdo do resultado da questéo, € emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questfes anuladas sado atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

10.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente,
determinando a alterag&o de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

10.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

11 DA CONVOCACAO

11.1 Apos a homologacao, a convocacgdo para posse € publicada pelo Diario Oficial do Municipio no site
oficial do Municipio de Cianorte - PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
dos editais de convocacao a serem publicados.

11.2 A convocagédo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas neste Edital ocorrera
de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Cianorte - PR, respeitando a
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacdo dos candidatos seré realizada através da publicacdo de Convocacgdo em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administracdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administracéo por toda a vigéncia do
Concurso.

11.2.2 A convocacdao das candidatas mulheres aprovadas para o cargo de Guarda Municipal, ir4 considerar
0 artigo 17 da Lei Complementar n® 104/2021 de Cianorte/PR, que dispde que pelo menos 20% (vinte por
cento) do efetivo da guarda municipal devera ser ocupado por mulheres.

11.2.2.1 A homologagéo final do Concurso Publico contard com destaque para identificar as candidatas
mulheres classificadas.

11.2.2.2 Em caso de nao haver niumero suficiente de candidatas mulheres aprovadas para cumprir a cota
de 20%, as vagas remanescentes podem ser ocupadas pelos candidatos homens, sempre cumprindo a
ordem de classificacéo.

11.2.3 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do niumero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagéo, caso em que
a convocacao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo € considerado
desistente e € substituido, seguindo a ordem de classificacao.
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11.4 Os candidatos, apds a convocacao, poderdo comparecer na Sede da Prefeitura do Municipio de Cianorte
- PR, na Divisdo de Recursos Humanos para orientagdo sobre a documentacdo a ser providenciada para
nomeacao, sendo que o prazo para a entrega da documentacao € de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacao
do Edital de Convocacéo em Diario Oficial do Municipio (conforme Anexo IV). A ndo entrega da documentagao
no prazo determinado, acarreta a eliminagcdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na
ordem de classificacgao.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminacdo do Concurso,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacéo.

11.6 S&o requisitos basicos para o ingresso nho Quadro Geral do Municipio de Cianorte - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovacéo em Concurso Publico;

Ill - Cédula de Identidade;

IV - Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) atualizado conforme E-Social,

V - Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino;

VI - Titulo de Eleitor com a Certidéo de quitagdo eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do Tribunal Regional
Eleitoral;

VIl - Certiddes Negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cart6rio Distribuidor), onde tenha residido
nos ultimos (cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias anteriores a data da posse;

VIII - Certiddo Negativa do Cartério de Protesto;

IX - Carta de Apresentacdo de uma firma ou de duas pessoas;

X - Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

XI - Certiddo de Casamento atualizado até 01 (um) anterior a data da posse;

XII - Certid&o de Obito (vilvo);

Xl - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

XIV - 1 (uma) foto 3x4 recente;

XV - Comprovante de endereco atual;

XVI - Carteira de Trabalho - CTPS;

XVII - PIS/PASEP se ja inscrito;

XVIIl - Atestado de salde ocupacional (Exame pré-admissional) com exames médicos de Hemograma
completo, Urina |, Raio X do - Térax e Coluna, exame médico de um Psiquiatra e exame de sanidade fisica.
XIX - Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste
Edital;

XX - Comprovante de Registro e de que esta em dia com suas obriga¢des junto ao respectivo Conselho de
Classe (quando for o caso);

XXI - Declaragéo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429,
de 02 de junho de 1992;

XXII - Declaracéo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados na Lei Municipal n° 1.267/90, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio de Cianorte;

XXIII - Declara¢éo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de
Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excecdes previstas no
art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais devera ser observada a carga horaria
semanal, a compatibilidade de horarios e a atencéo aos limites remuneratorios estipulados pelo inciso XI do art.
37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena
de desclassificacdo, bem como certiddo de tempo de servico publico anterior;

XXIV - Outros documentos listados no momento do ato convocatorio;

XXV - Os candidatos deverdo estar com a situacdo cadastral regular junto aos Orgdos Governamentais,
demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo “consulta qualificacdo cadastral” a fim de néo
comprometer 0 cadastramento inicial ou admissoes no e Social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

11.7 Todos os documentos, atestados e exames previstos no subitem XVIII serdo Unica e exclusivamente
responsabilidade do candidato.

26
Edital n® 003/2024 - Concurso Publico da Guarda Municipal de Cianorte/PR



PREFEITURA DE

CIANORTE

11.8 N&o atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeacao no cargo, conforme especificados neste
Edital ou na legislacao que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entao
a automatica eliminacéo do candidato do Concurso Publico.

11.8.1 Nao havera reclassificagao para ‘final de fila’. Caso o candidato classificado e chamado n&do queira
Ou N30 possa assumir sua vaga imediatamente, sera considerado eliminado do Concurso Publico.

11.9 Cabe ao Municipio de Cianorte - PR a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos aprovados e
convocados, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administracdo Publica.

11.10 A posse ocorrera no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacéo.

11.11 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura ou a prética de falsidade
ideol6gica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
sanc0es legais cabiveis.

11.12 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagéo vigente, e a respectiva
nomeacdo € procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo do total dos aprovados no Concurso.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condicbes nele
estabelecidas.

12.2 O Municipio de Cianorte - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso
e a UNIOESTE/COGEPS estéo isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizagdo do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informacgdes referentes ao Concurso Publico junto a UNIOESTE/COGEPS ou
relatar fatos ocorridos durante sua realizacdo por meio do endereco eletrénico cogeps@unioeste.br, sendo
o0 horério de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

12.3.1 O candidato ndo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horéarios de realiza¢do das provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

12.5 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicacao,
alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteracdes publicadas sites do Municipio de Cianorte - PR
(https://www.cianorte.pr.qgov.br/site/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),
cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses
sites.

12.6 N&o séo fornecidos informa¢cdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7 A aprovacao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacéo, nao havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratacao total dos aprovados. O Municipio de Cianorte - PR reserva-se o direito de
proceder as contrata¢cdes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da validade do
Concurso e prorrogacdo, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades de servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatéria e as
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normas legais em vigéncia.
12.8 Quaisquer alteracBes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro Edital.

12.9 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados
cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

12.10 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento
da publicacédo de todos os atos, instrucbes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso
Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.11 S&o anexos integrantes deste Edital:

Anexo |: Quadro de cargos e vagas;

Anexo II: Atribuicdes dos cargos;

Anexo lll: Contetido programaético;

Anexo IV: Cronograma,;

Anexo V: Modelo de atestado médico para TAF;

Anexo VI: Caracteristicas psicolbgicas e percentis;

Anexo VII: Formulario de Dados Biograficos;

Anexo VIII: Documentos a serem exigidos;

Anexo IX: Tabela orientadora para convocacao de vagas PcD e Afro.

12.12 Os casos omissos ou hao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do
Concurso Publico.

12.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Cianorte, Estado do Parana, 05 de novembro de 2024

MARCO ANTONIO FRANZATO
Prefeito do Municipio de Cianorte - PR
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ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 — CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Carga | Vencimento Valor de |Tipo de

CErEE TR MRS Horaria| Inicial VRS Inscri¢ao | Prova*

PO +
TAF +
40h | R$2.992,80| 08 | R$ 70,00 TAMP +
IS + AM
+ CFTP

GUARDA Ensino Médio Completo e Carteira Nacio-
MUNICIPAL nal de Habilitacdo na categoria AB

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00);
Teste de Aptidao Fisica (TAF): eliminatorio;

Teste de Aptidao Mental e Psicoldgica (TAMP): eliminatério;
Investigacao Social (IS): eliminatorio;

Avaliagdo Médica (AM): eliminatorio;

Curso de Formagao Técnico-Profissional (CFTP): eliminatorio.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

GUARDA MUNICIPAL

| - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupacédo, ao iniciar qualquer servico,
para o qual se encontre escalado; Il - apoiar as atividades dos Conselhos Municipais, especialmente do
Conselho Tutelar; 1l - tratar com atencéo e urbanidade as pessoas com as quais, em razdo de servico,
entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa; IV - atender com presteza as
ocorréncias para as quais for solicitado e/ou defrontar-se; V - elaborar relatério de ocorréncias e guias de
entrega com zelo e imparcialidade; VI - zelar pelo equipamento de radiocomunicagao, viaturas e demais
utensilios destinados a consecuc¢éo das suas atividades; VII - operar equipamentos de comunicacdes e
conduzir viaturas, conforme escala de servi¢co ou quando necessério; VIl - prestar colaboragéo e orientar
0 publico em geral, quando necessério; IX - apoiar e garantir as ac¢oes fiscalizadoras e o funcionamento
dos servicos de responsabilidade do Municipio; X - colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas
atividades que lhes dizem respeito; XI - efetuar a seguranca de servidores publicos municipais,
autoridades publicas ou convidados oficiais do Municipio, quando necessério; Xl - havendo fundada
suspeita de infragdo penal, os Guardas Municipais encaminhardo os envolvidos diretamente a autoridade
policial competente; XllI - prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimdnio; XIV - auxiliar na
protecéo das areas de preservacao ambiental, mananciais e recursos hidricos do Municipio; XV - executar
o servico de patrulhamento escolar nos estabelecimentos de ensino municipal; XVI - apoiar os agentes
municipais no exercicio do poder de policia na Administragdo, quando necessério; XVIl - exercer
atividades de prevencdo ativa de apoio aos agentes de transito em festividades publicas ou outros
eventos, quando necessario; XVIII - exercer a vigilancia em locais previamente determinados,
percorrendo e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; XIX - executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos préprios
municipais, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente e, constatando irregularidades, tomar as providéncias necesséarias no sentido de evitar
furtos e outros danos; XX - controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, efetuando os devidos registros, verificando quando necessario, a autorizagao
de ingresso; XXI - atentar para quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; XXII - responder as
chamadas telefénicas ocorridas fora do horario de expediente do 6rgao, anotando recados; XXIII -
comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada; XXIV - zelar pelo prédio e suas
instalacBes; XXV - atender ao publico, fornecendo informacdes e encaminhando aos 6rgdos competentes;
XXVI - recolher e guardar objetos deixados pelos usuarios; XXVII - efetuar, quando designado, a
fiscalizagdo dos que cumprirem a fungcé@o de guarida em seus postos de servi¢os, efetuando também a
ronda eletrbnica; XXVIII - executar outras tarefas correlatas; XXIX - exercer as atividades de operador de
videomonitoramento e monitoramento de alarmes; XXX - exercer as atividades de operador da Central
de Atendimento; XXXI - conduzir veiculo automotor ou elétrico.
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ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: percepcéo e compreensao da finalidade de textos
de diferentes géneros; localizacdo de informacdes explicitas no texto; inferéncia de efeitos
de sentido de palavras e expressées; andlise de texto do ponto de vista da unidade tematica
e estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto,
artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao
registro (formal, informal), a variedade (padréo, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita).
Reconhecimento de relagdes de coeséo sequencial e referencial e de aspectos relativos a
coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacao
de estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuacéo, da
exploracao de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de campos semanticos. Dominio
de aspectos morfolégicos e morfossintaticos e semanticos: estrutura e formacao de
palavras; classes de palavras variaveis; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; tempos e modos verbais; pontuac¢do. Dominio da ortografia oficial e da acentuacao
gréfica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO
LOGICO

Operagbes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numeéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Mdultiplos e Divisores (MMC e MDC). Ndmeros
primos. Polinbmios e operagBes com polindmios. Fracdes, decimais, dizimas e operacdes.
Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equacgéo de 1°. e 2° grau. Sistema
de equagbes. Porcentagem. Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas.
Progresséo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, &rea e volume das principais
figuras geométricas. Problemas de légica matemética. Problemas do cotidiano com
nameros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e numeros complexos).

CONHECIMENTOS
GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentével, ecologia e suas inter-relacdes e suas vincula¢des historicas
em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do estado e do Brasil.
Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a
economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas
para a habitacdo, cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal,
estadual e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras, cargos e
remuneracdo dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa
da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem como suas altera¢des. Significado
das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

GUARDA
MUNICIPAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5.2
ao Art. 17 da CF); Das Forgas Armadas (Art. 142 e Art. 143 da CF); Da Seguranca Publica
(Art. 144 da CF); Nocdes de Direito Administrativo; Nocdes Bésicas de Direito Penal:
Infragcdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal;
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; Excludentes de ilicitude e de culpabilidade;
Erro de tipo; erro de proibigédo; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra
a pessoa; Crimes contra o patriménio; Crimes contra a administracdo publica. Lei Federal
n.° 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA); Lei Federal n.° 10.741/2003
- Estatuto do ldoso; Lei Federal n.° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha; Lei Federal n°
13.869/2019 — Dispde sobre os crimes de abuso de autoridade; Lei Federal n.° 11.343/2006
- SISNAD - Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas; Lei Federal n.°
10.826/2003 - Estatuto do Desarmamento. Lei Municipal n® 1950/2023 — Cria a Guarda Civil
Municipal de Guaratuba. Legislac@o de Transito. Lei n® 9.503/2017 que institui o Cédigo de
Transito Brasileiro, artigo 24, capitulo Il do artigo 26 ao 66, capitulo IlI-A do artigo 67,
capitulo IV do artigo 68 ao 71, capitulo VII do artigo 80 ao 90. Sistema Nacional de Transito:
composicao. Registro e licenciamento de veiculos. Normas gerais de circulagao e conduta.
Crimes de transito. Infracbes e penalidades. Sinalizacdo de transito, seguranca e
velocidade. Resolucdo n° 432/2013 do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN):
disponivel no site do DENATRAN: (www.detran.gov.br), que dispde sobre os
procedimentos a serem adotados pelas autoridades de transito e seus agentes na
fiscalizacdo do consumo de &lcool ou de outra substancia psicoativa que determine
dependéncia.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1 Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Puablico. 05/11/2024
. ~ : . 06/11 a
1.2 Prazo para impugnacéo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 08/11/2024
13 Publicacdo das respostas aos pedidos de impugnacdo do Edital de 13/11/2024
Abertura.
2 PERIODO DE INSCRICOES
. . . . 14/11/2024 a
2.1 Periodo de inscrigfes no site da UNIOESTE/COGEPS 16/12/2024
2.2 Data limite para 0 pagamento da taxa de inscricdo. 17/12/2024
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
. . . ~ : I 14/11 a
3.1 Periodo para pedido de isencédo da taxa de inscrigcéo. 20/11/2024
3.2 Publlcag:_ao d'o ~resultado preliminar da analise dos pedidos de isengédo da 27/11/2024
taxa de inscri¢ao.
33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isencéo da 28/11 a
' taxa de inscricao. 02/12/2024
3.4 Publlcag:_ao d§.8~ respostas aos recursos e resultado definitivo da iseng&o da 05/12/2024
taxa de inscri¢ao.
4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
41 Publicacéo do AEdl_taI Preliminar com a relagéo dos candidatos inscritos na 08/01/2025
ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para interposicdo de recurso contra o Edital preliminar de 09/01 a
' homologacéo das inscricoes. 13/01/2025
43 Publ_lcaga_10~das respostas aos recursos e Edital Definitivo de homologagéo 16/01/2025
das inscricdes.
5 PROVA OBJETIVA
Publicagdo do Edital de Convocagdo dos candidatos com inscrigao
5.1 o - 10/02/2025
homologada para a realizacdo da Prova Objetiva, com ensalamento.
5.2 Realizacdo da Prova Objetiva 16/02/2025
53 Publicagéo d_o Gabarito Provisério da Prova Objetiva, dos cadernos de 17/02/2025
provas e do link para recursos.
54 Prazo para interposi¢éo de recursos contra o Gabarito Provisério da Prova 18/02 a
' Obijetiva. 20/02/2025
55 Publlca(;a_o Qas respostas aos recursos, Gabarito Definitivo e Resultado da 26/02/2025
Prova Obijetiva.
. . _— 26/02 a
5.6 Prazo para interposigéo de recursos contra o resultado da Prova Objetiva. 28/02/2025
5.7 Publicacdo das respostas aos recursos e Resultado da Prova Objetiva. 07/03/2025
6 TESTE DE APTIDAO FISICA
6.1 Convgcag,ap dos candidatos aprovados na etapa anterior para o Teste de 10/03/2025
Aptiddo Fisica.
6.2 Prazo para envio do atestado médico cardioldgico 10/03 a
' P gico. 16/03/2025
6.3 Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica. 16/03/2025
6.4 Resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica. 17/03/2025
6.5 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar do Teste 18/03 a
' de Aptidao Fisica. 20/03/2025
6.6 Put_)llcza(;ap _das respostas aos recursos e resultado definitivo do Teste de 25/03/2025
Aptiddo Fisica.
7 TESTE DE APTIDAO MENTAL E PSICOLOGICA
7.1 Convocacado dos candidatos aprovados na etapa anterior para 0 Teste de | 31/04/2025
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Aptidao Mental e Psicoldgica.

7.2 Realizacdo do Teste de Aptiddo Mental e Psicoldgica. 06/04/2025
73 Pu_bllcrflg_ao do resultado preliminar do Teste de Aptiddo Mental e 10/04/2025
Psicolégica.
74 Prazo para interposicao de recursos contra o resultado preliminar do Teste 11/04 a
' de Aptiddo Mental e Psicoldgica. 14/04/2025
75 Publlgagao das resp_ostgs_aos recursos e resultado definitivo do Teste de 17/04/2025
Aptidao Mental e Psicologica.
8 INVESTIGACAO SOCIAL
8.1 Convo_caga}o do; candidatos aprovados na etapa anterior para a 17/04/2025
Investigacdo Social.
8.2 Prazo para envio dos documentos da Investigacdo Social 18/04 a
' ' 28/04/2025
8.3 Publicac&o do resultado preliminar da Investigacdo Social. 08/05/2025
8.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 09/05 a
' Investigacdo Social. 12/05/2025
Publicagdo das respostas aos recursos e resultado definitivo da
8.5 Investigacdo Social. 15/05/2025
9 AVALIACAO MEDICA
91 an\_/ocagao dos candidatos aprovados na etapa anterior para a Avaliagao 15/05/2025
Médica.
9.2 Prazo para envio dos documentos da Avaliagdo Médica 10/03 a
' ' 26/05/2025
9.3 Publicacéo do resultado preliminar da Avaliacdo Médica. 06/06/2025
94 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 06/06 a
' Avaliacdo Médica. 09/06/2025
95 Pu,bl_lcagao das respostas aos recursos e resultado definitivo da Avaliagdo 12/06/2025
Médica.
10 RESULTADO FINAL
10.1 PubI|§:<_31(;a()~ do Resultado Final do Concurso, com notas e respectiva 16/06/2025
classificacéo.
~ . A partir de
11 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 23/06/2025

***(OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério
da Comisséo de Concurso e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos nas Disposi¢fes
Preliminares deste Edital.
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