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des e exigéncias estabelecidas neste edital de Contratagao Direta e seus
anexos, vem ADJUDICAR E HOMOLOGAR o presente PREGAO ELE-
TRONICO N° 051/2024, para que produza os devidos efeitos legais e
juridicos.

Assim no termo da legislagado vigente, fica o presente processo ADJUDI-
CADO E HOMOLOGADO em favor das empresas:

Contratado: ATACAREJO UMUARAMA PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 41.079.741/0001-97, com valor global de R$
R$ 70.591,00 (setenta mil, quinhentos e noventa e um reais).

Contratado: COMERCIAL LUAR EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ n° 02.

545.557/0001-33, com o valor global de R$ 16.840,00 (dezesseis mil, oito-
centos e quarenta reais).

Contratado: FORTES BAMBIL LTDA, inscrita no CNPJ n°® 46.805.312/
0001-73, com o valor global de R$ 229.918,30 (duzentos e vinte e nove
mil, novecentos e dezoito reais e trinta centavos).

Contratado: HSF COMERCIAL ATACADISTA DE ALIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 34.853.292/0001-27, com o valor global de R$ 328.
621,50 (trezentos e vinte e oito mil, seiscentos e vinte e um reais e cin-
quenta centavos).

Contratado: NBFM COMERCIAL ATACADISTA DE ALIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 53.073.270/0001-99, com o valor global de R$ 9.
020,00 (nove mil e vinte reais).

Nobres/MT, 05 de novembro de 2024.
Leocir Hanel

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT, no uso de suas atribuigdes legais, e em consonancia com as disposicdes
constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Munici-
pais — Complementares n°s 006/2004 e 014/2007, torna publico, para conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Simplifi-
cado de Provas, Provas e Titulos e Praticas, para fungdes destinadas a contratagéo temporaria e formagéo de cadastro reserva das fungdes do Quadro
Pessoal da Prefeitura Municipal e das vagas que forem criadas durante o prazo de validade deste Processo. O presente Processo Seletivo Simplificado
sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo, com as instrugdes e os anexos que compdem o presente Edital

para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL:

1.1. As fungdes, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia a remuneragao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo séo os estabelecidos

a seguir:
Funcbes, requisitos, tipo de prova, vencimento, carga horaria, vagas e taxa de inscricao
Vagas
= Requisitos Tipo de |Vencimento|Carga Hora- Taxa de
Funcdes *(3? Pr%va (R$) ria Semanal |Ampla Con- || < ics0
corréncia (R$) ¢
NIiVEL SUPERIOR
Ensino Superior e
Assistente Social [Completo de Assistente Social + registro no CRESS = Conselho Re- Ok1)J,et|va 3.516,64 |40 horas se-|gn 90,00
gional de Servico Social. + Titulos. oS
Ensino Superior e
Dentista Sg?rﬁ)tloeltc?g?ae. Odontologia + registro no CRO = Conselho Regional de 9?133??5 3.516,64 ?noang{gs S€1002 90,00
Ensino Superior L
Educador Fisico ga(ﬁnagk-,l‘étgu%%gédoug?sﬁgg.Fl’sica + registro no CREF = Conselho Regio- 9?1,?3"{)1 2.637,51 %Oang{gs $€-1002 90,00
Ensino Superior o
Enfermeiro %grggrlr?.to de Enfermagem + COREN = Conselho Regional de Enfer- QH’J,‘{SI‘@ 3.516,64 %Oang{gs S€-1004 90,00
At ._|Ensino Superior L
Farmacéutico/Bi- - Alirans " o Objetiva 40 horas se-
g Completo em Farmacia, com especializagdo em Analises Clinicas + p 3.516,64 H 001 90,00
omedico com registro no CRF = Conselho Regional de Farmacia. + Titulos. Manais
(E:nsincl) tSuger::o.r. ‘ . st Obieti 30h
- ompleto de Fisioterapia + registro no. ) ) ) etiva oras se-
Fisioterapeuta CRIE ITO = Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacio- |+ 'IJ|tuIOS. 263751 Imanais 002 90,00
nal.
o Ensino Superior Completo de Medicina + registro no Conselho Regi- |Objetiva 40 horas se-
healEs onal de Modicina = CRM, g 9" ¥ Rulos. [3-51664 | manais oL Sl
Ensino Superior e
Nutricionista ﬁamggegf) de Nutrigdo + registro no CRN = Conselho Regional de Q?Jﬁméas 3.516,64 ?noarr:g{gs S€-1001 90,00
Ensino Superior e
Psicologo ggirpgllgé?afie Psicologia + registro no CRP = Conselho Regional de 9?133,‘335 3.516,64 ﬁ\oang{gs $€-1001 90,00
NIiVEL MEDIO
Agente de Satde|Ensino Médio Completo. Qbietiva 1> goo,00 (40 horas se-|Cadastro Re-lgq o9
Auxiliar Adminis- ; i Objetiva 40 horas se- |Cadastro Re-
trativo Ensino Médio Completo. by 'IJitqus. 1.900,00 manais. serva 60,00
Auxiliar de Far- : A Objetiva 40 horas se-
AGia Ensino Médio Completo. s 'IJitqus. 1.900,00 | anais. 002 60,00
Auxiliar de Sad- |Ensino Médio Completo + Curso de Auxiliar Técnico em Saude Bucal Ogl)jetiva 1.900.00 |40 horas se-|qn, 60.00
de Bucal + registro no CRO = Conselho Regional de Odontologia. + Titulos. | "7~ manais. ’
Motorista Cate- ; i Objetiva 40 horas se-
goria D ou E Ensino Médio Completo. ¥ 'IJitqus. 1.900,00 Thanaist 002 60,00
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Recepcionista  |Ensino Médio Completo. Qbietiva |1.900,00 (40 horas se-|gg3 60,00
Técnico de Anali- : e Objetiva 40 horas se-

ses clinicas Ensino Médio Completo. b 'IJitqus. 1.900,00 | anais. 001 60,00
Técnico de En- |Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Enfermagem + Objetiva 40 horas se-

fermagem Coren = Conselho Eegional de Enfermagem. 9 + 'IJitqus. 1.900,00 manais. 004 60,00
Técnico de Sau- |Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Saude Bucal + registro O§|>jetiva 1.900.00 40 horas se- 002 60.00
de Bucal no CRO = Conselho Regional de Odontologia. + Titulos. | -7~ manais. 5
Técnico de Vigi- : A Objetiva 40 horas se-

[ancia em Saﬁqde Ensino Médio Completo. by 'IJitqus. 1.900,00 | hanais. 002 60,00
NIVEL FUNDAMENTAL

Copeiro Ensino Fundamental Completo. Objetiva. [1.420,00 (40 horas se-|nq4 40,00
Cozinheiro Ensino Fundamental Completo. Objetiva. {1.420,00 ﬁqoang{g_s $€-1001 40,00
Jardineiro Ensino Fundamental Completo. Objetiva. |1.420,00 [#0 horas se-|gq 40,00
Servicos gerais  |Ensino Fundamental Completo. Objetiva. |1.420,00 ﬁqoang{:s $€-1001 40,00
Total de Vagas 039

NOTAS EXPLICATIVAS:
*(1)Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC;

Obs: A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento das funcdes, deverdo ser comprovadas
quando da nomeacao até a Contratacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacao de qualquer dos documentos que comprovem as condigbes
exigidas, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

*(2) Os candidatos constantes no cadastro reserva seréo convocados de acordo com os interesses e necessidades da Prefeitura Municipal.
*(3) A comprovagéao do atendimento aos requisitos exigidos para a investidura do cargo dar-se-a quando da admisséo do candidato.
1.1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12 etapa - provas objetivas,
titulos e praticas; 22 Etapa - comprovagéao de requisitos e solicitagdo de exames médicos, de carater eliminatério.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissao de Processo Seletivo Simplificado, através da Portaria n® 008/2024. Compete a Comissao fiscalizar todas
as fases do Processo Seletivo Simplificado.

1.1.3. O Processo Seletivo destina-se ao provimento das fun¢des que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Sele-
tivo, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual seréo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia — RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de Nossa Senhora do Livramento/MT.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serédo convocados observados estritamente a ordem de classificagdo nas fungbes
para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.

1.1.9. Local de Trabalho: Dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do municipio (zonas urbana e rural) ou nas dependéncias de
outras Entidades com as quais o Municipio mantém convénio, a critério da Administragao.

1.1.10. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da W2
AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrdbnico www.w2consultores.com.br ou através do enderecgo eletrénico
contato@w2consultores.com.br.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATAGAO:

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da Contratagédo, no minimo 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigacgdes resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.
2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da Contratagao para o exercicio da fungao.

2.6. Possuir e comprovar o pré-requisito para a fungao e o registro do 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional, caso existente, desde que as
atribui¢cdes da fungéo pretendida exijam o respectivo registro.

2.8. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.9. A habilitagao e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo, deverao ser comprovadas quando
da nomeagéo até a Contratagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.
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3 - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 20/11/2024 as 16h59min do dia 29/11/2024, no enderecgo eletronico: www.w2consultores.com.br.Para
o (a) candidato (a), isento (a) ou ndo, que efetivar mais de uma inscrigéo, sera considerada valida somente a Ultima inscrigao efetivada, sendo entendida
como efetivada a inscricdo paga ou contemplada pela regra de isengéo. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera homologada e
vélida a ultima inscrigéo efetuada no sistema de inscrigbes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES. Consequentemente, as demais inscrigbes
do candidato nesta situacédo serao automaticamente canceladas, devendo solicitar restituigdo do valor pago, conforme item 3.5.13, deste Edital.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscrigao via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES (www.
w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢cdo correlato ao Processo Seletivo Simplificado.

b) O candidato devera optar pela fungao a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 20/11/2024 as 16h59min do dia 29/11/2024, através do requerimento especifico disponivel na pa-
gina citada.

d) Imprimir o boleto bancario, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O paga-
mento apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigao;

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES.

f) A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT, por meio de boleto
bancario gerado no momento da inscricdo do candidato na pagina do processo seletivo, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO I deste Edital), observado o horario de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os
valores das taxas de inscrigéo serdo de acordo com item 1 deste Edital.

ATENGAO: a inscrigo via Internet s6 sera efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta, para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado. A impresséo desse documento em outro tipo de impres-
sora € de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.2.3. A inscrigao via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, néo for creditado na conta da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do
Livramento/MT até o primeiro dia Util posterior ao tltimo dia de pagamento da taxa de inscricdo néo sera deferida.

3.2.4. Dentre as condigbes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de inscrigdo, concorda com a publicidade de dados como seu
nome completo, data de nascimento, n° de inscri¢cdo, notas e resultados advindos do Processo Seletivo para o qual se inscreveu, em obediéncia ao
preceito constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administragéo publica direta e indireta,
fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD) no inciso lll, do art. 2° e no inciso X, do § 3° do art. 7°, cominado com incisos Il, lll e IV do mesmo art. 7°
da referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica exerga sua fungdo também através
de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.

3.2.5. No momento da inscrigdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam devidamente tratados e processados pela Banca Organizadora.
Caso assim nédo proceda, ficara vedada a participagao no referido Processo Seletivo.

3.2.6. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo encontra-se em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegao a Dados Pessoais — LGPD.

3.3. PRESENCIAL:
3.3.1. Nao havera inscrigbes de forma presencial.
3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:

3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 20/11/2024 e 16h59min do dia 29/11/2024, poderao reimprimir, caso necessario,
o boleto, no maximo até as 16h59min do ultimo dia do encerramento das inscrigdes, com pagamento até o dia 29/11/2024, quando esse recurso sera
retirado do site da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br).

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, desde que nio tenha dado causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscri¢cdo, sendo que o candidato sera identificado pelo
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de terceiro para
realizar a sua inscrigao.

3.5.4. Nao sera aceito pedido de alteracao referente a opgao de fungdo apds efetivagédo da inscrigdo.

3.5.5. Alinscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.
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3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricédo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao
e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagées fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.
3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo sera aceita a
solicitacdo de inscrigdo que n&o atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar, apés
a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a respectiva fungéo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados em listagens e resultados
no decorrer do certame, tais como a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberéo reclamagoes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderédo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A ndo integralizagéo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Processo
Seletivo.

3.5.13. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e suspensdo do
Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo:

a) Nao realizagéo do Processo Seletivo Simplificado;

b) Exclusdo de alguma fungao oferecida;

c) Em caso de alteragdo das datas do Processo Seletivo;

d) De pagamento em duplicidade e extemporaneo;

e) Em hipotese em que a inscrigdo do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo;

f) Em caso de pagamento em duplicidade;

g) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

h) Demais casos que a Comissao Especial para Coordenagédo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

3.5.13.1. O Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricdo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, sera disponibilizado no endereco
eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspenséo,
cancelamento ou exclusdo de alguma funcéo oferecida do Processo Seletivo Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de
Restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

3.5.13.2. A restituicao da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio
de deposito bancario na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigéo.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes esta-
belecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, néo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve acessar o endereco
eletrénico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.bre proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momen-
to da inscrigao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT, clicando na opgao “SE-
LECIONE UM PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO?”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da taxa e sera exibida a mensagem
“Confirmacao de pagamento - EFETUADO”.

3.5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera solicita-la no ato
do Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo seréo aceitas quaisquer solicita¢cdes de condigbes
especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscri¢éo.

3.5.16.1. O candidato que né&o o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condigao especial atendida.
3.5.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta condi¢gdo no
campo especifico da Ficha de Inscrigao Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e permanecer em am-
biente reservado.
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3.5.17.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.
3.5.17.3. Nos horarios previstos para amamentagéo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer
outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENGOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES:

3.6. Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda,
que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razéo de limitagdes de ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pa-
gamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio e de sua familia, podera requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigéo,
desde que amparados pelo Decreto Federal n° 6.593/2008 ou pela Lei Federal n° 13.656/2018, das 12h00min do dia 20/11/2024 as 23h59min do dia
21/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

3.6.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°® 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007;

3.6.2. Sera considerada familia de baixa renda aquela que atenda o disposto no inciso Il do Decreto Federal n° 6.135/2007, ou seja, aquela que possua
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou de até trés salarios minimos.

3.6.3. De acordo com o Decreto Federal n° 6.135/2007, entende-se familia como “a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio.”

3.6.4. O pedido de isengédo do pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado “VIA INTERNET”, através do endereco eletrdnico: www.w2consulto-
res.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO (ANEXO VIl deste Edital) e anexar os documentos
previstos no item 3.6.8 em formato PDF.

3.6.5. Para inscritos no CadUnico:
a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) Fotocdpia legivel de documento de identidade oficial;

c) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site: (https://aplicacoes.mds.gov.br/
sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

a. Nao sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscrigdo nos programas sociais, copia de cartdo dos programas sociais, niumero de NIS
e outros que ndo comprovem a validade da inscrigdo no CadUnico, ou qual é tdo somente o Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para
os Programas Sociais do Governo Federal.

3.6.6. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencgdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagao do Processo Seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

3.6.7. Nao sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagées e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagées invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem assinar a ficha de isengéo.

3.6.8. Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de isengao de taxa de inscrigdo. Apds a conclusado da solicitagdo ndo sera permitida,
em hipotese alguma, a troca ou alteracéo.

3.6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante
ao interessado a isencao de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagéo por parte da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

3.6.10. A declaragao falsa de dados para fins de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo determinara o cancelamento da inscri¢cdo e a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contradi-
tério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.6.11. Nao serao aceitos, apos a realizagado do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes pres-
tadas.

3.6.12. O resultado preliminar das solicitagdes de isengéo do valor da inscrigdo sera divulgado no endereco eletronico da W2 Consultores (www.w2-
consultores.com.br), no dia 22/11/2024.

3.6.13. O candidato que tiver a solicitagdo de isengéo do valor da inscrigdo deferida estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplifica-
do, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscri¢éo.

3.6.14. O candidato cuja solicitagéo de isencao do valor da inscricdo seja indeferida podera interpor recurso conforme previsto no item 8 deste Edital.
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3.6.15. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo necessario efetuar
o0 pagamento do valor da inscricdo.

3.6.16. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo ou recurso indeferido podera efetivar sua inscricdo acessando o endereco eletronico (Www.
w2consultores.com.br), imprimindo a 22 (segunda) via do boleto bancario e pagando o valor da inscri¢gdo, conforme alinea 3.3.5.

3.6.17. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencéo indeferida e que nao efetuar o pagamento do valor da inscrigdo na forma e no prazo estabelecido
no item 3.6.1 ndo tera sua inscrigao efetivada e estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

3.6.18. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagao ou a solicitagdo apresentada fora do periodo
fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.19. As informagbes prestadas no requerimento de inscrigéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a W2 AUDITORES E CON-
SULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO E LOCAIS DE PROVA:

3.7.1. As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), fungédo, assim
como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 04/12/2024, no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel
no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartao
de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl). E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas
e 0 comparecimento no horario determinado.

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacgéo de Inscrigdo, constate que sua inscricdo nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central
de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no enderego eletrénico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, apds a divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos, estardo disponiveis a partir do dia 02/12/2024, divulgado no
jornal Oficial dos Municipios, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

3.7.2.1. No caso de a inscrigédo do candidato néo tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagcéo de pagamento do
boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serao incluidos em local
de provas especial, que sera disponibilizado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos,
com anuéncia da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de modo a
permitir um maior controle para a verificagéo de suas situagdes por parte da organizadora.

3.7.2.2. A'inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte
do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes
contidas no Cartéo de Confirmacao de Inscri¢géo (CCl) e a situacao de inscri¢cao, posto que € dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrigéo,
na forma estabelecida neste Edital.

3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser comunicados apenas no dia e na sala de reali-
zagao das provas.

3.7.5. O Cartao de Confirmagéo de Inscrigdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscrigdo. E de responsabilidade ex-
clusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

5 - DAS PROVAS:

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas e praticas, de carater eliminatério e classificatorio e de titulos de carater classificatério.
5.1.1. DAS DISPOSIGOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Ser&o aplicadas provas objetivas, de caréater classificatério, abrangendo os con-

tetidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes|Pontuacdo de Cada Questao|Total
- Portugués 05 4,00 20,00
- Matematica/Raciocinio Logico|05 4,00 20,00
- Conhecimentos Gerais 05 4,00 20,00
- Especifica 10 6,00 60,00
Total 25 100,00

5.1.2. A Prova Objetiva, serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, para todas as fungdes.
5.1.3. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. A Prova Objetiva para todas as funcgdes tera carater Classificatério e Eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver no minimo
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

5.1.5. Os candidatos néo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo.
5.1.6. As questdes das Provas Objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as ins-
trugcdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.
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5.1.8. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questées que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Seréo con-
sideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcagéo
rasurada ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

5.1.11. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES
devidamente treinado.

5.1.12. O candidato n&o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura 6ptica.

5.2 - DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA:

5.2.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Nossa Senhora do Liviamento/MT, com data prevista para o dia 08/12/2024 (Domingo), com duragao
maxima de 2h30min para sua realizagéo, considerado o horario oficial de Cuiaba.

5.2.1. O local de realizagédo da prova objetiva, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no en-
derego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao
correta de seu local de realizagéo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.2.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscrigdo do candidato deverao ser
corrigidos SOMENTE no dia da prova objetiva, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.2.3. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagéo relevante,
podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em Contratacédo dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.2.4. O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Processo Seletivo, devendo o candidato ler atentamente as instrugdes, inclusi-
ve, quanto a continuidade do processo de selegéo.

5.2.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala
que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungdo em que se inscreveu encontra-se
devidamente identificado no caderno de provas.

5.2.3.2. No dia da realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas e/ou pelas autoridades presen-
tes, informacgdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagédo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

5.2.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 0h45mindo horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscricdo e de documento de
identiFICAGAO original COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagio).

5.2.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que nado esteja portando o comprovante de inscri¢do no local de realizagéo das provas apenas quan-
do o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do local de provas.

5.2.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada
na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo oficial de inscricdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.7.2.1
deste Edital.

5.2.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serédo fechados pelo Coordenador do local
de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida
a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.2.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacéo da prova requisitara a presenca de dois candidatos que, jun-
tamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados
os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de
textos definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devi-
damente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.2.8. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos
candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal
de sala.

5.2.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo
ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.

5.2.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséao digital deverédo assinar trés vezes uma declaragéo onde
assumem a responsabilidade por essa decis&o. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
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5.2.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/
97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.2.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.9.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou dani-
ficados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.

5.2.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.2.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com data de validade
vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.2.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.2.9
deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.9.6. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.2.10. Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunica-
do.

5.2.11. Nao sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou si-
milares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alar-
me de carro, relégio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizagéo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.2.11.1. Nao sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da unidade.

5.2.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, € proibido que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas.

5.2.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para corregéo visual ou fotofobia)
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagéo de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao
conteudo programatico do certame.

5.2.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova, devera
assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.2.14. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar & prova escrita ou
chegar ap6s o horario estabelecido.

5.2.15. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo coorde-
nador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

5.2.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagédo das provas escritas levando o caderno de provas depois de decor-
ridos 01h30min contados do seu efetivo inicio.

5.2.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao permanecer sobre a carteira serdo
o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos
cartdes de respostas.

5.2.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacao o cartédo de respostas que sera utilizado
para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.2.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizagao de qual-
quer uma das provas:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacao oficial;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;
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g) Fizer anotacéo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo autorizado pela Organi-
zadora no dia da aplicagéo das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.2.16 deste Edital) ou outros
materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
j) Lancar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;
k) For surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

1) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (telefone celular, notebook, tablets,
smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candi-
datos;

o) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagdo e nédo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a
lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

p) Nao apresentar a documentagao exigida;
q) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

r) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo da
prova;

s) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.2.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do item 5.2.
18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverédo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/
carteira durante toda a aplicagéo da prova.

5.2.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

5.2.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagédo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que nao houve intenc¢éo de burlar
o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo.

5.2.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagédo das provas escritas, os candidatos poderédo ser
submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova escrita.

5.2.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, nao lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.

5.2.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.2.18 implicara na eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude, resguar-
dado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.2.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.2.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de afastamento de candidato
da sala de provas.

5.2.22. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.2.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacédo correta do local de realizagéo da provaobjetiva e o comparecimento no horario
determinado.

5.2.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de verao, estiver
em vigor) e locais/cidades de realizagao das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homé-
nimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

5.2.25. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda

chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo
inclusive observar o horario brasileiro de veréo, caso esteja em vigor.

5.3. DA AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL - DAS DISPOSIGOES GERAIS:

5.3.1. A avaliagdo de titulos somente para as Fungdes de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacao final do candidato, valendo exclusivamente para efeitos
de classificagéo, razéo pela qual sua apresentagao é facultativa.

5.3.2. O candidato devera encaminhar uma cépia em arquivo Unico em formato PDF de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e
RG)e deve ser enviado somente via enderego eletronico: https://www.www.w2consultores.com.br.com.br.

5.3.3. O envio dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatério. O candidato que ndo enviar o titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado. 5.4.6. A ndo apresentacéo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao candi-
dato na fase de avaliagao de titulos.
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5.3.4. Os titulos e certificados serdo somados a pontuagéo final do candidato que atingir 50% (cinquenta por cento) de acertos na Prova Objetiva,
valendo exclusivamente para efeito de classificagdo, razéo pela qual sua apresentagao é facultativa.

5.3.5. A prova de titulos, sera exclusivamente, por meio de envio da documentagédo comprobatéria via site https://www.www.w2consultores.com.br.com.
br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 00hOOmin do 20/11/2024 até as 23:59h do dia 08/12/2024.

5.3.6. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos serdo
analisados pela Comissédo Especial para Coordenagao e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6érgéo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.
5.3.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagao.

5.3.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacéo, sao
assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

Valor

Alinea|Titulo Maximo

Pontos

A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacéo (stricto sensu), na area eapecifica da fungao pretendida, 10.00
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ?

B Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de pés-gradua éo(gstricto sensu), na area especifica da fungao pretendida, 700
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ’
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacéo SIEato sensu), na area esFr])ecifi.ca da fungao pretendida,

C em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas, li-|5,00
mitado a apresentacao de dois certificados.

5.3.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaragéo expedida por instituicdo de ensino que de-
monstre, de forma inequivoca, a concluséo do curso de pds-graduagdo com colagéo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certidao/
declaragao devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.3.11. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado devera informar que o Curso
de Especializagéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacgao.

5.3.11.1. Caso o certificado n&o informe que o Curso de Especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada
declaragao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.3.11.2. Nao recebera pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da instituicao referida no subitem anterior.

5.3.12. Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragoes em
que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungéo inscrita.

5.3.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverao ser revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.

5.3.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e pontuacao na fase de titulos, quando tradu-
zido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.3.15. Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentagéo,
cépias de requerimentos, ata de apresentacéo e defesa de dissertagdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste
Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuagéao.

5.3.16. Nao sera considerado o titulo de pdés-graduacéo para a fungéo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o exercicio, bem como
outros titulos de formacéao tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.3.17. PARA TODAS AS FUNGOES, A COMPROVAGAO DOS TiTULOS PARA CONTAGEM DE TEMPO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE-
VERA SER FEITA POR MEIO DOS DOCUMENTOS RELACIONADOS EM ALGUMA DAS SITUAGOES DESCRITAS:

a) Quando no exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada: sera necessario o envio dos documentos a seguir:

1— Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego e qualquer outra pagina que ajude na
avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanga na razéo social da empresa; e

2— Declaragao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagao especifica para atuagdo conforme determinagao de conse-
lhos de classe e/ou 6rgédos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas
atinentes para o cargo a que concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio do documento a seguir:

1— Declaragéo/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a
data da expedigdo da declaragdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagéo especifica para atuagéo
conforme determinagéo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do servigo de nivel médio ou superior realizado e a descrigao
das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

c) Quando no exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): sera necessario o envio dos docu-
mentos a seguir:
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1— Contrato de prestacgéo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal;
e

2— Declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdées que
dependem de formagéo especifica para atuagéo conforme determinagao de conselhos de classe e/ou érgéos regulamentadores, a espécie do servico
de nivel médio ou superior realizado e a descrigao das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; e

3—- Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de
Prestacédo de Servigo Auténomo (RPA) com a descrigéo do servico prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestagéo de servigos especificos ao cargo a que concorre: sera necessario o envio dos documen-
tos a seguir:

1- Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a identificagdo do candidato como microempreendedor, bem como a iden-
tificacdo da Ocupagéo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre;

2— Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Ultima nota fiscal do periodo trabalhado como contratado.

5.3.17.1. Nao sera computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtengao
do beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apds este periodo.

5.3.17.2. A declaracéo/certiddo mencionada na alinea “b-1”" do subitem 5.3.17 deste Edital do tempo de servigo devera ser emitida por érgéo de pessoal
ou pelo setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

5.3.17.3. Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaragéo de tempo
de servigo devera conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir p documento, por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

5.3.17.4.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagao de titulos, seja para formagao ou para experiéncia de trabalho, deve-
réo ser encaminhados, conforme determinado no subitem 5.3.5 deste Edital.

5.3.17.5. Para efeito de pontuagao referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, sera considerado o minimo de 06 (seis) meses consecu-
tivos e ndo serdo consideradas fragéo de dias nem sobreposicdo de tempo.

5.3.17.5.1. E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou mais empregos ou cargos.

5.3.17.6. Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem de formagéao especifica para atuagéo, conforme de-
terminacéo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusdo da escolaridade estabelecida como
pré-requisito ao cargo pretendido.

5.3.17.7. A certidao ou a copia da CTPS e/ou do Contrato de Prestagdo de Servigo estiver rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade
responsavel pelo 6érgdo emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, ndo sera considerada no cdmputo dos pontos.

5.3.17.8. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.
5.3.17.9. As declaragbes enviadas isoladamente nao serdo aceitas para fins de comprovagao de experiéncia profissional.
5.3.17.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

5.3.17.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagao de Titulos deste Edital serao
desconsiderados.

5.3.17.12. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragéo do
nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.3.17.13. Poderao ser realizadas diligéncias relativas & documentacao encaminhada pelo candidato.

5.3.17.14. Em caso de diligéncia, fica reservado W2 AUDITORES E CONSULTORES ou o PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LI-
VRAMENTO/MT, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

5.3.17.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato
sera anulada.

5.3.17.16. Em nenhuma hipotese serao disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos entregues referentes aos titulos.
5.3.17.17. Seréo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

5.3.17.18. A pontuacéo a titulo de experiéncia profissional sera:

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Total

Experiéncias Avaliadas Comprovacao Valor Unitario |de

Pontos

P ) (1,0 (um) pon- 00

Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou CTPS e Certiddo/ Declaragéo da insti- |to para cada (déz

tuicdo contratante, conforme estabelece o subitem 5.4.2 do Edital. 12 (doze) me- pontos
ses

Atuagdo em Instituicbes Publicas ou Privadas
com atividades equivalentes a area do cargo
ao qual concorre.

Cursos de Capacitagéo. )

Obs: Serao considerados os cursos realiza-
dos nos ultimos 5 anos, contados da publica-
cdo do edital Normativo do Processo Seletivo.

Certificado/declaragéo de concluséo de curso de aperfeicoamento/qualificacéo 5,0
com can];a horaria minima de 180 horas, relacionado a area de atuagéo perfil pa- (2,5 pontos (cinco)
ra o qual concorre em instituicdo Credenciada pelo Ministério da Educagao pontos

- = = A et Tot 50
P Certificado/declaragéo de concluséo de curso com carga horaria minima de 80 i
Cursos de Capacitag&o. horas relacionado a area das atividades do cargo e e 1,0 pontos ggﬂ?gs)
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Obs: Seréo considerados os cursos realiza-
dos nos ultimos 5 anos, contados da publica-
céo do edital Normativo do Processo Seletivo.

Cursos de Capacitagéo. ) » . ~ . 5.0
Obs: Serdo considerados os cursos realiza- |Certificado/declaragao de conclus&o de curso com carga horaria minima de 40 |4 4 yontos (inco)
dos nos ultimos 5 anos, contados da publica- |horas relacionado a area das atividades do cargo descritas no edital. op pontos

cdo do edital Normativo do Processo Seletivo.

5.4 - DA PROVA PRATICA:

5.4.1. Submeter-se-do a prova pratica os cargos de Motorista Categoria D ou E, de carater eliminatério e classificatério, totalizando 100 (cem) pontos,
sendo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos
na referida prova.

5.4.1.1. A prova pratica sera realizada no dia 08/12/2024 (Domingo), e, caso haja necessidade devido ao nimero de candidatos, serdo designadas
novas datas, em horarios diversos, de acordo com cada cargo, conforme estabelecido em Edital publicado em data oportuna.

5.4.1.2. Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA
SENHORA DO LIVRAMENTO/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefo-
ne, fax ou e-mail.

5.4.1.3. Os candidatos deverao comparecer no local indicado para realizagao da prova, munidos do comprovante de inscricdo e documento de identida-
de; carteira nacional de habilitagcéo, na categoria exigida do cargo; caso contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

5.4.1.4.. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizacdo das provas apenas
quando o seu nome constar devidamente na relagédo de candidatos afixada na entrada do local de provas e na lista de presenca.

5.4.1.5. LOCAL: O local e o horario de realizagdo da prova Pratica, para o qual devera se dirigir o candidato, sera divulgado no endereco eletronico:
www.w2consultores.com.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nossa Senhora do Livramento/MT. Sao de responsabilidade exclusi-
va do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da prova Pratica e comparecimento no horario determinado.

5.4.1.6. Os candidatos convocados para a prova pratica, conforme cronograma do Concurso Publico terdo seus nomes e respectivas pontuagdes divul-
gados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT e no endereco eletrénico: www.w2consulto-
res.com.br, sendo que esta comunicagdo nao tem carater oficial, apenas informativo, devendo os candidatos que participardo desta fase comparecer
no local de realizagdo da mesma.

5.4.1.7. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, havera
segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.4.1.8. Para os candidatos aos cargos de Motorista Categoria D ou E, devera possuir habilitacdo de acordo com o cargo. O Candidato deve estar
ciente que somente sera autorizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagéo original na categoria exigida e/ou digital, com
validade na data da realizagdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cédigo de Transito Brasileiro, pois nenhum condutor podera dirigir na via
publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e/ou digital e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.4.1.9. Os candidatos aos cargos de Motorista Categoria D ou E, deverao exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua carteira naci-
onal de habilitagéo original e/ou digital exigida.

5.4.1.10. Sera avaliada a capacidade, atengdo e percepgéo dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no
manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas de seguranga no trabalho, de acordo com as determinacdes do examinador constara
de condugao do veiculo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, entre outras atividades
correlatas ao cargo.

5.4.1.11. Avaliar-se-a na prova pratica para o cargo de Motorista Categoria D ou E:
a) capacidade de atengao e percepgao em transito com fluxo de pedestres;

b) habilidade na condugao do veiculo;

c) atinéncia as regras de transito.

d) A prova constara de pratica de diregdo, em veiculo a ser definido no ato da prova, avaliada por profissional habilitado, consumando em Laudo de Ava-
liagéo Técnica, que verificara a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua categoria profissional.

5.4.1.12. A Prova Pratica para os cargos de Motorista Categoria D ou E, sera avaliada em fungao da pontuagao negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

a)falta gravissima: eliminatéria;

b) uma falta grave: 20,0 (vinte) pontos negativos;

c) uma falta média: 10,0 (dez) pontos negativos;

d) uma falta leve: 5,0 (cinco) pontos negativos.
5.4.13.13. Constituem faltas no exame de direcéo:

| - Falta eliminatéria - Gravissima:

- Perder o controle da diregéo do veiculo em movimento.
- Subir meio fio ou calgada.

- Colidir com objetos ou veiculo no percurso.
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II - Falta Grave - Menos 20,0 (vinte) pontos por falta:

- Deixar de observar a sinalizagdo da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e indicagao.
- Exceder a velocidade indicada para a via.

- Deixar de usar o cinto de seguranga.

Il - Falta Média — Menos 10,0 (dez) pontos por falta:

- Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
- Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova.
- Arrancar sem soltar o freio de méo.

- Macha-ré rente ao meio fio.

IV - Falta leve - menos 5,0 (cinco) pontos por falta:

- Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

- Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

- Usar incorretamente os instrumentos do painel.

5.4.1.14. Para a realizagéo da prova pratica, o candidato devera comparecer ao local previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha
de inscri¢ao definitiva, documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitagcdo exigida para o cargo, e, a ndo apresentagado dos documentos em
original impedira o candidato de participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

6 - DOS PROGRAMAS:

6.1. Os programas / contetido programatico das provas escritas para as diversas fungdes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA
PROVA OBJETIVA, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteddo programatico.

6.4. Os itens da prova objetiva poderédo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagéo,
analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.
7 - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO:
7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva, obedecido aos critérios estabelecidos, neste edital.

7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados nas vagas estabelecidas neste Edital, como CLASSIFICADOS. Os candidatos
que se classificarem, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e compora o Cadastro de Reserva,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia de que trata o item 4.1, deste Edital.

7.3. A classificagéo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, no momento do desempate neste Processo Seletivo Simplificado, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo
Unico, da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) Maior pontuacéo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagéo na Prova Objetiva de Matematica (se houver);

e) Maior pontuag&o na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (se houver);
f) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

7.5. O Resultado sera publicado nos enderegos eletrénicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de
Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, ocorrida durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do Processo Se-
letivo Simplificado e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
convocagao nos enderegos eletronicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso.

8 - DOS RESULTADOS E RECURSOS:

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 01 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao de sua divulgagéo, em requerimento
proéprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
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8.2. Cabera recurso a W2 AUDITORES E CONSULTORES, em todas as decisdes proferidas durante o Processo Seletivo Simplificado que tenham re-
percussao na esfera de direitos dos candidatos, contra quaisquer erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo todas as etapas: publicagdo
do Edital, inscricdo dos candidatos, formulagéo das questdes, divulgacao do gabarito oficial, divulgacdo da pontuagéo provisoria nas provas, incluido o
fator de desempate estabelecido e o resultado classificatorio e quaisquer outras etapas, em 1 (um) dia util, a contar do dia subsequente ao da divulga-
cao/publicagdo oficial das respectivas etapas.

8.3. Os recursos deverao ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico préprio disponivel no enderego eletrénico: www.w2consul-
tores.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato devera selecionar o Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA
SENHORA DO LIVRAMENTO/MT e acessar o PORTAL DO CANDIDATO.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Seréo aceitos recursos via postal ou in loco.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
comprovando as alegag¢des com citagdes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 1 (um) dia util, a contar da publicagao de cada etapa,
ou nao fundamentados, e os que nédo contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato, como seu nome, nimero de inscrigéo e fungéo.

8.8. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso
previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos (administrativo ou judicial) resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditorio em todos os recursos interpostos.

8.14. Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Processo Seletivo e respectivo parecer sera disponibilizado ao candidato
no endereco eletrénico da empresa organizadora - www.w2consultores.com.br, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONO-
GRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO | deste Edital).

9 - DAS DISPOSIGOES FINAIS:

9.1. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O resultado final do Pro-
cesso Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos enderegos eletrénicos: www.w2consultores.com.br e Diario
Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso, disponivel no enderego eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/.

9.2. Ap6s homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato sera convocado para, apresentar os seguintes documentos, no prazo a ser estipu-
lado em edital a ser oportunamente publicado:

1) Original e Copia da Carteira de Identidade;

2) Original e Cépia Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;

3) Original e Cépia do CPF;

4) Original e Cépia do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);
5) Comprovante de endereco atualizado;

6) Original e Cépia da Certidao de nascimento ou Comprovante do estado civil (casado), unido estavel (declaragéo de unido estavel com assinatura dos
dois);

7) Cépia do Cartéao de Cadastramento do PIS/PASEP;
8) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

9) Original e Copia do Diploma ou dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para a fungéo/categoria profissional/especialidade reconhe-
cida pelo Conselho, conforme discriminado neste Edital, e respectivo registro no Conselho de Classe se for o caso;

10) Carteira de habilitagéo (no caso de exigéncia da funcéo);
11) Declaracéo de bens e valores que compde seu patrimonio;

12)Declaragéo de ndo acumulagédo remunerada ou néo, de cargos, fungdes e empregos publicos e quando houver a acumulagdo a declaragdo de com-
patibilidade de cargo, empregos ou fungbes e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

13) Certidao ou atestado atualizado, que comprovem estar apto ao exercicio da funcéo (expedido pelo érgéo de classe respectivo — curso superior).
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14) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze)anos, ou menores de 24 (vinte e quatro)anos, no caso de estudante de nivel superior,
para fins de cadastro de dependentes;

15) Carteira de Vacinagéo dos Filhos menores de 14 (quatorze) anos;

16) Declaragao de nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publico, penalidades impeditivas de assumir fungdo publica;

17)Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do candidato, que concluira quanto a sua aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da
fungao.

Obs: O candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-admissional, que tera decisédo terminativa.

9.3. O candidato sera convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT, observada a ordem de classificagéo
final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, ap6s a convocacgao, tera o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar os documentos descritos no subitem 9.2 e o exame médico
admissao, devendo entrar em exercicio da fungdo também no prazo de 15 (quinze) dias, fato que ocorrera somente se o candidato for considerado apto
para o desempenho da mesma.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e o Exame Médico Pré-Admissional, na convocagéo, conforme subitem 9.2,
perdera automaticamente o direito a contratagéo.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na fungéo,
sendo-lhes assegurado o direito de nomeacéao até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.7. A inexatiddo das informagdes, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato

do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de de-
claracéo.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano, contados da data da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo, por ato da Prefeita Municipal.

9.8.1. A homologacéo do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente Edital.

9.9. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado ou
que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar contato junto ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E
CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.

9.10. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT, se aprovado, mediante correspon-
déncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.11. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candi-
dato efetuou a referida prova.

9.12. A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagcédo das normas contidas neste Edital.

9.13. A organizagao, aplicagéo, corregao e elaboragao das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSUL-
TORES.

9.14. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LI-
VRAMENTO/MT, e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.16. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢cdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita ob-
servancia da hora e dia da publicacédo, que reproduzira o publicado em meio oficial no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, disponivel no
endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/ e www.w2consultores.com.br.

9.17. A Legislagéo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele poste-
riores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.18. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderao ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.19. Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital seréo resolvidos pela W2 AUDITORES
E CONSULTORES, com anuéncia da comisséo de Processo Seletivo Simplificado.

9.20. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua manutengéo
e preservacéao, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expiragéo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administracdo, poderéo ser destruidos.

9.21. O candidato devera consultar frequentemente os enderegos eletrénicos: www.w2consultores.com.br e Diario Oficial Eletronico dos Munici-
pios do Estado de Mato Grosso, disponivel no endereco eletronico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/, para verificar as informagdes
que lhe sao pertinentes, referentes a execugéo do Processo Seletivo Simplificado.
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9.22. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA néo participa do processo de homologagéo, convocagdo, nomeagao e Contratagdo dos candidatos aprova-
dos. Tais informagdes deveréo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO/MT e enderecgos eletronicos
jaindicados.

9.23. O prazo de impugnacao deste edital sera de 1 (um) dia util a partir da sua data de publicacéo.

9.24. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO; ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PRO-
VA OBJETIVA; ANEXO lIl - ATRIBUIGAO DAS FUNGOES; ANEXO IV — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Nossa Senhora do Livramento/MT, 06 de Novembro de 2024.

- Luiz Henrique Queiroz Rodrigues - Presidente da Comiss&o
- Valéria Aiko Miyashita - Secretaria da Comissao

- Aurea Maria Da Costa - Membro da Comiss&o

ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

(As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragées enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento

06/11/2024 Publicagéo da integra do edital de abertura e resumo no divulgado no jornal Oficial dos Municipios, dis-
ponivel no endereco eletrdnico: https://diariomunicipal.org/mt/amm/e www.w2consultores.com.br.

07/11/2024 Prazo de Impugnacéo do edital de abertura.

08/11/2024 Divulgagéo do parecer sobre a Impugnacéo do edital de abertura.
Periodo de inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado com pagamen-

20/11/2024 a 29/11/2024 H S insé:rigéo [ pag

20/11/2024 a 21/11/2024 Periodo para requisicéo de isencdo da taxa de inscricdo

20/11/2024, apos as 17h00min Divulgagéo dos candidatos com o pedido de isencao da taxa de inscricao deferida.

22/11/2024 dpé?gr(i) aara recursos sobre a divulgacao dos candidatos com o pedido de isengéo da taxa de inscrigédo
Divulgagéo do parecer dos recursos sobre a divulgacéo dos candidatos com o pedido de iseng&o da ta-

25/11/2024 xa degin%crigéopdeferida. S P ¢

29/11/2024 Ultimo dia pagamento da taxa de inscricdo.

. : Divulgagcéo do mapa estatistico (candidatos x vagas) € da
02/12/2024, apds as 16h00min relaggo de candidatos inscritos
03/12/2024 Prazo para recursos sobre a divulgagdo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da

relacdo de candidatos inscritos.

Divulgacéo do parecer dos recursos sobre a divulgagéo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relacao de candidatos inscritos.

04/12/2024 Divulgagéo do local de realizagao da prova escrita e objetiva e confirmacéo de data e horarios de realiza-
c¢ao das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacao da relacao de candidatos inscritos.

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os candidatos

08/12/2024 Realizagdo da prova escrita e objetiva, pratica e de titulos
08/12/2024, apds as 17h00min Divulgacéo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
09/12/2024 Prazo para recursos sobre a divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

5 ; Divulgagéo do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objeti-
13/12/2024, apés as 17h00min vas o resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.
16/12/2024 Prazo para recursos sobre a divulgacéo do resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.
17/12/2024, apo6s as 17h00min Divulgagéo do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatério.
18/12/2024 Prazo para recursos sobre o Resultado classificatério.
19/12/2024, ap6s as 17h00min Divulgagéo do Resultado Final (em ordem de classificagcdo, contemplando somente os candidatos classi-

ficados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de 10 (dez) dias apds terem

sido ultimadas todas as etapas editalicias. Divulgagao do resultado final definitivo apto a homologacéo pelo Prefeito Municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL

_Copeiro.

_Cozinheiro.

_Jardineiro.

_Servigos Gerais.

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: 1. Compreensao e interpretagédo de texto. Informagdes explicitas e impli-
citas. Relagéo entre textos. 2. Géneros e tipos textuais: interpretar textos com auxilio de material grafico diverso (propagandas, quadrinhos, foto etc.).
Marcas de tempo, de lugar e de modo. Efeitos de ironia ou humor em textos variados. 3. Vocabulario. 4. Alfabeto: ordem alfabética, vogais e consoantes;
mailsculas e minusculas. 5. Ortografia. 6. Separagéo silabica: numero de silabas. 7. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo. A flexdo dos
nomes: masculino e feminino, singular e plural. 8. Acentuagéo grafica. 9. Sinais de pontuacgéo. 10. Tipos de frases: afirmativas, negativas, interrogativas
e exclamativas. 11. Sindnimos e anténimos. 12. Ortografia oficial: Novo Acordo Ortografico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de numeragéo decimal: caracteristicas, leitura, escrita e compa-
ragcao de numeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal. Operagoes (adicdo, subtragado, multiplicacéo e divisdo) com nume-
ros naturais. Operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo) com numeros racionais na forma decimal. Sistema monetario brasileiro. Calculo de
porcentagens. Grandezas e medidas: comprimento, massa, temperatura, area, capacidade e volume. Leitura de horas em relégios digitais e analdgicos,
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duragao de eventos e relagdes entre unidades de medida de tempo. Poligonos: classificagdes quanto ao nimero de vértices e as medidas de lados e
angulos. Ampliagéo e reducéo de figuras poligonais em malhas quadriculadas. Calculo de area e perimetro de figuras geométricas planas.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO FUNDAMENTAL: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do
Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econo-
micos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogbes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia, politica,
meio ambiente, justiga, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e
cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungdo de Copeiro: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegao Individual; No-
¢bes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes
inerentes a funcéo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevengéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Postura profissional. Organizagédo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacgéo, do conjunto de atribuicdes da funcéo, do
servico publico e de servidores publicos municipais; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungdo de Cozinheiro: Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Proteg&o Individual;
Nogbes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protegéo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes
inerentes a funcéo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevengéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Postura profissional. Organizag&o; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuicdes da funcéo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungdo de Jardineiro: Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Proteg&o Individual;
Nogbes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protegéo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes
inerentes a funcéo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevengéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores); Postura profissional. Organizag&o; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, do conjunto de atribuicdes da funcéo, do
servigo publico e de servidores publicos municipais; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT.
_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungio de Servigos Gerais: Nogdes de seguranga no trabalho: EPIs - Equipamentos de Protegao Indi-
vidual; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protegéo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das
funcgdes inerentes a fungao, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevengéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante
de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes da
fungao, do servigo publico e de servidores publicos municipais; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nossa Senhora do Liviamento/MT.
_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungio de Motorista Categoria D ou E, Onibus e Carreta: Legislacdo e Sinalizagdo de Transito: Cédigo
de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e defi-
nicdes sobre seguranga no transito. Direcéo defensiva. Primeiros Socorros. Transporte de doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomo-
darem nas macas. NogOes de mecanica basica. Principios de manutengao de veiculos. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e
manutencao do veiculo. Requisitar a manutencéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagéo e zelar pela segu-
ranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungio de Motorista Utilitario: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus
anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagéo e conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranca no
transito. Diregdo defensiva. Primeiros Socorros. Transporte de doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas macas. Nogoes
de mecanica basica. Principios de manutengao de veiculos. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutengéo do veiculo.
Requisitar a manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagao e zelar pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos. Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungio de Operador de Escavadeira Hidraulica: Legislagdo e Sinalizagéo de Transito: Cédigo de Tran-
sito Brasileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definigcbes
sobre seguranca no transito. Diregao defensiva. Primeiros Socorros. Transporte de doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas
macas. Nogdes de mecanica basica. Principios de manutengao de veiculos. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manuten-
¢ao do veiculo. Requisitar a manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos. Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

FUNGOES DE ENSINO MEDIO/TECNICO
_Agente de Saude.

_Auxiliar Administrativo.

_Auxiliar de Farmacia.

_Auxiliar de Saude Bucal.

_Motorista Categoria D ou E.
_Recepcionista.

_Técnico de Analises Clinicas.
_Técnico de Enfermagem.

_Técnico de Saude Bucal.

_Técnico de Vigilancia em Saude.
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_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNCOES DE ENSINO MEDIO: Semantica e Estilistica: denotacéo e conotagéo; sinonimia; antonimia; homonimia;
polissemia. Sentido proéprio e sentido figurado. Funcdes de linguagem. Texto e discurso: intertextualidade, parddia. Leitura e interpretagdo de textos:
informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Linguagem verbal e nao verbal. Tipologia
textual e géneros discursivos de circulagao social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de circulagao; aspectos linguisticos.
Texto e Textualidade: coeséo, coeréncia e outros fatores de textualidade. Variagéo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, histo-
ricos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa. Registros formal e informal da escrita padrdo. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e
acentuacao grafica. Crase. Sinais de pontuagdo como fatores de coesao. Morfologia: classificacéo e flexao das palavras, emprego de nomes, pronomes,
conjuncgdes, advérbios, preposicdes. Conjungdes, interjeicdes, modos e tempos verbais. Analise morfologica. Sintaxe: frase, oragao, periodo. Termos da
oracdo. Coordenacéo e subordinagdo. Andlise sintatica. Concordancia e regéncia verbal e nominal, colocagédo pronominal aplicadas ao texto. Conheci-
mento gramatical de acordo com o padréo culto da lingua. Ortografia oficial. Novo Acordo Ortografico.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Problemas envolvendo
contagem dos elementos de um conjunto. Operagdes com numeros reais (adigéo, subtragcao, multiplicagcéo, divisdo, potenciacao e radiciagcao). Notagéo
cientifica. Calculo de porcentagem: acréscimos e decréscimos simples e sucessivos. Calculo de area e perimetro de figuras geométricas planas. Poli-
gonos regulares. Calculo de volume de solidos geométricos: prismas, piramides, cilindros e cones. Tratamento da informagéao: analise, leitura e interpre-
tacéo de tabelas e graficos. Problemas de contagem. Sequéncias e recorréncias. Sistemas lineares.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO MEDIO: Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do
Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, soci-
ais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente,
justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungdo de Agente de Satide: Atendimento ao publico, praticas de relacionamento interpessoal, elabora-
¢éo de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentagéo pessoal e etiqueta. Organizagao do local de traba-
Iho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patriménio. Controle de agenda e protocolos. Conhecimentos gerais de Administragao Publica: Lei de
Licitagdes n°® 14.133/2021. Nogbes de arquivo. Departamentalizagdo e Descentralizacdo. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e
distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redagéo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Aimoxarifado e gestéo
de estoques. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfagéo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagéo in-
terpessoal e organizacional. Administragéo de conflito. Administragao Publica: Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogdes de Direito Constitucional: Prin-
cipios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administragéo publica. Organizagéo
dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.1° ao Art. 41. Sistema Operacional Microsoft Windows: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, ar-
quivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulacao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagédo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019): criagéo, edicdo, formatacéo e impressao
de documentos; utilizagéo de janelas e menus; simbolos e figuras; geragao de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagéo
das ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulagéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criacédo, importagéo, edigdo, formatagéo e impres-
sao de planilhas. Internet: navegacao, busca de documentos e contelddo, seguranga. Internet: navegacgéao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrées da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagao dos
principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungao de Auxiliar Administrativo: Atendimento ao publico, praticas de relacionamento interpessoal,
elaboracéo de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentagédo pessoal e etiqueta. Organizagdo do local
de trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patrimdnio. Controle de agenda e protocolos. Conhecimentos gerais de Administragdo Publi-
ca: Lei de Licitagdes n° 14.133/2021. Nogbes de arquivo. Departamentalizagcao e Descentralizacdo. Negociagao. Estrutura Organizacional. Formularios.
Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redagao de documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo Publica. Almoxari-
fado e gestdo de estoques. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe.
Comunicagao interpessoal e organizacional. Administragdo de conflito. Administragao Publica: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administragéo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragao
publica. Organizacéo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.1° ao Art. 41. Sistema Operacional
Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019): criagao, edigéo,
formatagéo e impressao de documentos; utilizacdo de janelas e menus; simbolos e figuras; geragdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecéo de
documentos; utilizacéo das ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulagéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagéo, importagéo, edigéo,
formatagéo e impresséo de planilhas. Internet: navegacgéo, busca de documentos e conteddo, seguranga. Internet: navegacgao e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacgéo, conceito e padroes da tecnologia Web, Intranets e
Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungio de Auxiliar de Farmacia: Atendimento ao publico, praticas de relacionamento interpessoal, ela-
boragdo de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentagcdo pessoal e etiqueta. Organizagéo do local de
trabalho. Definicdo de materiais, controle de estoque e patriménio. Controle de agenda e protocolos. Conhecimentos gerais de Administragéo Publi-
ca: Lei de Licitagdes n° 14.133/2021. Nogdes de arquivo. Departamentalizagao e Descentralizagdo. Negociagao. Estrutura Organizacional. Formularios.
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Analise e distribuigdo do trabalho. Manuais de organizagcdo. Redagéo de documentos oficiais e textos empresariais. Administragdo Publica. Almoxari-
fado e gestdo de estoques. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em equipe.
Comunicagéo interpessoal e organizacional. Administragéo de conflito. Administragao Publica: Conceito de Administragdo Publica. Principios basicos
da administracéo publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragdo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito
Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragcao
publica. Organizacédo dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.1° ao Art. 41. Sistema Operacional
Microsoft Windows: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento;
conceito de pastas, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de
controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019): criacéo, edigéo,
formatagéo e impressédo de documentos; utilizagéo de janelas e menus; simbolos e figuras; geracdo de mala direta, envelopes e etiquetas; protegéo de
documentos; utilizagdo das ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulagéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criagédo, importagéo, edigéo,
formatagéo e impresséo de planilhas. Internet: navegagédo, busca de documentos e conteldo, seguranga. Internet: navegagao e principios de acesso
a internet; downloads; conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegacéo, conceito e padrées da tecnologia Web, Intranets e
Extranets), utilizagéo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungdo de Auxiliar de Satide Bucal: Principios e normas do exercicio da profissdo. Cédigo de ética
odontoldgica. Biosseguranga e controle de infecgéo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos
e Equipamentos de Protecéo Individual (EPI). No¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de instru-
mentacéo, preparo de bandejas clinicas, cirurgicas e para o isolamento do campo operatério. Equipamentos e instrumentais odontoldgicos: utilizagao,
manutengdo e conservagdo. Materiais de uso odontolégico: indicagéo, técnicas de manipulagdo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, clas-
sificagdo e funcdo dos dentes; nomenclatura e notagao dentaria. Preenchimento de ficha clinica; preparo do paciente para o atendimento. Educagéo
em Saude Bucal: agdes individuais e coletivas de promogéo de saude e prevengado de doengas. Carie dentaria, doengas periodontais e cancer bucal:
conceito, etiologia, medidas de controle e prevengéo. Radiologia odontoldgica: protecao radiologica; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento
de peliculas radiograficas. Atengéo Basica em Salde e Politica Nacional de Saude Bucal. Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais,
diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS.

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungio de Motorista Categoria D ou E: Legislagéo e Sinalizagdo de Transito: Cédigo de Transito Bra-
sileiro, seus anexos e atualizagdes. Decretos e demais normas do COTRAN. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre
seguranga no transito. Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Transporte de doentes e acidentados, auxiliando os mesmos a se acomodarem nas ma-
cas. Nogdes de mecanica basica. Principios de manutengéo de veiculos. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutengéo
do veiculo. Requisitar a manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagéo e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos. Uso de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungio de Recepcionista: Atendimento ao publico, praticas de relacionamento interpessoal, elaboragdo
de correspondéncias e oficios, praticas e comportamentos higiénicos, de conduta, apresentagéo pessoal e etiqueta. Organizagdo do local de trabalho.
Definicdo de materiais, controle de estoque e patriménio. Controle de agenda e protocolos. Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Lei de
Licitagcdes n° 14.133/2021. Nogdes de arquivo. Departamentalizagao e Descentralizagdo. Negociagéo. Estrutura Organizacional. Formularios. Analise e
distribuicdo do trabalho. Manuais de organizagdo. Redagéo de documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Aimoxarifado e gestéao
de estoques. Relacionamento interpessoal. Atendimento ao cliente. Atitudes no trabalho. Satisfagcdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagao in-
terpessoal e organizacional. Administragdo de conflito. Administrag@o Publica: Conceito de Administragédo Publica. Principios basicos da administragéo
publica. A responsabilidade do servidor publico. Administragéo Publica Municipal. Principios de ética e cidadania. Nogbes de Direito Constitucional: Prin-
cipios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado - da administragédo publica. Organizagéo
dos poderes. Dos Servidores Publicos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.1° ao Art. 41. Sistema Operacional Microsoft Windows: area
de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, ar-
quivos e atalhos; visualizagéo, exibigdo e manipulagao de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com
o conjunto de aplicativos MS-Office 2019 ou versdes mais recentes. Editor de textos Microsoft Word (2019): criagéo, edi¢do, formatagdo e impressao
de documentos; utilizagdo de janelas e menus; simbolos e figuras; geracéo de mala direta, envelopes e etiquetas; protecdo de documentos; utilizagdo
das ferramentas. Microsoft Excel (2019): manipulagéo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criacdo, importacado, edi¢céo, formatagéo e impres-
séo de planilhas. Internet: navegagao, busca de documentos e contelddo, seguranga. Internet: navegagéao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos basicos: (URL, links, sites, virus, portais, seguranga, navegagao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos
principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.).

_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungido de Técnico de Analises Clinicas: Amostras e coletas: Definigdo de sangue total, soro, plasma,
sangue arterial, sangue venoso e sangue capilar; Solugées: Definicdo e tipos de solugdes e suas unidades de expressao; Lavagem e Esterilizagéo:
Cuidados na lavagem, tipos de esterilizagdo e seus principios; Cultura celular: Principios de implantacéo, manuseio e manutencéo; Cultura de micro-
organismos: Principios basicos de bacteriologia; Isolamento de acidos nucleicos e preparagéo de geis: Métodos basicos de extracdo; Estocagem e pre-
paracgao de géis. Triagem hematoldgica em doador de sangue; Coleta de sangue do doador; Preparacéo de hemocomponentes (centrifugacéo, fraciona-
mento e armazenamento); Procedimentos especiais para hemocomponentes: leucodeplegéo, irradiacéo; Expedicéo e transporte de hemocomponentes;
Controle de qualidade de hemocomponentes; No¢des basicas de Imunologia; Nogdes basicas de Genética; Nogdes basicas de biologia molecular re-
lacionada a grupo sanguineo; Métodos utilizadas em imunohematologia; Sistema de grupo sangliineo ABO; Sistema de grupo sanglineo Rh; Outros
sistemas de grupos sangiineos; Detecgdo e identificagdo de anticorpos; Testes de compatibilidade; Teste de antiglobulina humana; Técnicas especiais
em imunohematologia; Seguranga no atendimento transfusional; Aspectos gerais de biosseguranga em Hemoterapia; Técnicas soroldgicas para doado-
res de sangue: Sifilis, HIV, HTLV, Chagas, Hepatites. Sistema Unico de Satde — SUS: principios fundamentais, diretrizes, atribuigbes e competéncias
das esferas governamentais do SUS. Promogéao e protegédo da saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Atribuicdes do Agente de Saude. Vigilancia
em Saude.
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_CONHECIMENTOS ESPECIFICos PARA a fungéo de Técnico de Enfermagem: Legislagdo profissional: Cédigo de Etica dos Profissionais da En-
fermagem. Lei do exercicio profissional. Seguranga do paciente. Assisténcia de Enfermagem a crianga e ao adolescente (processo de crescimento e
desenvolvimento) e ao paciente adulto e idoso: prevengao e controle de infecgdes, biossegurancga, sinais vitais, principios da administragédo de medi-
camentos (legislacao, vias, doses e calculos, técnicas e cuidados de enfermagem). Feridas: cuidados de Enfermagem / tratamentos e prevengdes de
lesdes cutaneas. Cuidados de Enfermagem em: higienizagdo, movimentagao ativa e passiva, administracdo de dietas, coleta de material para exame,
oxigenoterapia, hemotransfusdes, cateterismos, tubos e drenos, monitorizagdo hemodinamica invasiva e néo invasiva, ventilagdo mecanica. Assisténcia
de Enfermagem em situagdes de urgéncias e emergéncias clinicas e traumaticas. Prevengéo e controle de doengas transmissiveis. Central de material
esterilizado: conceitos, métodos e procedimentos especificos de limpeza, desinfecgéo e esterilizagdo. Sistema Unico de Satde — SUS: principios fun-
damentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS. Promogé&o e protecdo da saude. Politica Nacional de Atengéo
Basica. Atribuigbes do Agente de Saude. Vigilancia em Saude.

FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR
_Assistente Social

_Dentista

_Educador Fisico

_Enfermeiro
_Farmacéutico/Biomédico
_Fisioterapeuta

_Médico

_Nutricionista

_Psicélogo

_PORTUGUES PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Leitura e interpretacdo de textos: compreensao e interpretacdo de variados
géneros discursivos. Informagées implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressoées. Linguagem verbal e ndo verbal. Semantica
e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagao e conotagéo, sentido figurado, figuras de linguagem. Fun-
¢Oes da linguagem. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagéo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de cir-
culagéo; aspectos linguisticos. Texto e textualidade: coesao, coeréncia, argumentagéo, intertextualidade e interdiscursividade. Linguagem e adequagéo
social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais. Registros formal e informal da escrita padréo.
Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagéo grafica. Crase. Morfologia: classificacéo e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes,
conjuncgdes, advérbios, preposigcdes, modos e tempos verbais. Analise morfolégica. Sintaxe: frase, oracéo, periodo. Termos da oragdo. Coordenacgéo e
subordinagdo. Andlise sintatica. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal aplicadas ao texto. Sinais de pon-
tuacdo como fatores de coesado. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

_MATEMATICA PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Nogdes basicas da légica matematica: equivaléncia e implicagdo logica, ar-
gumentos validos, problemas com tabelas e argumentagdo. Verdades e Mentiras: resolugéo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de
palavras). Andlise combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio légico.

_CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR: Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Brasil
e do Mundo, divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos,
sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio
ambiente, justica, segurancga publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georeferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cien-
tificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE Assistente Social: Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Satude da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populagdo em Situagao de Rua.
Lei Maria da Penha. Apropriagao tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educagao no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com familias. Trabalho intersetorial junto a rede so-
cioassistencial para absor¢cdo das demandas de estudantes e professores. Trabalho interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicdo de ensino.
Orientagcdo/acompanhamento de questdes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos. Participagdo nos conselhos escolares. Apropriagao
tedrica e pratica do projeto ético-politico-profissional do assistente social. Amplo conhecimento da politica de educagao no Brasil. Escuta qualificada e
proatividade, elaboragéo, execugdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientagéo social e acompanhamento dos
estudantes e familias. Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial e interdisciplinar. Contribuigcdo para efetivagdo da democratizagao es-
colar. Elaboragao de relatérios e pareceres sociais. Comunicagéo néo violenta. Cédigo de Etica Profissional.

_Dentista: Tratamento integral, no campo da atencéo basica na Odontologia. Educagéo em saude bucal. Farmacologia e terapéutica aplicada a Odon-
tologia. Biogénese das dentigbes.Oclusdo. Semiologia e exame do pacienteem Odontologia. Diagnodstico e plano de tratamento: anamnese, exame
fisico, indices de higiene bucal, semiologia bucal, exames complementares. Técnicas radiograficas aplicadas a Odontologia. Periodontia: gengivite e
periodontite — diagndstico, prevengao e tratamento. Placa bacteriana. Controle de placa — meios fisicos e quimicos. Epidemiologia e prevengéo da do-
enga periodontal. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencéo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagndstico da atividade de carie. Etiologia e histopatologia da doencga carie. Prevencéo e controle da doenca carie. Propriedades fisicas, quimicas
e mecanicas dos materiais dentarios e sua biocompatibilidade. Materiaisrestauradores: resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero
de vidro. Métodos preventivos:educacdo em saulde, tratamento restaurador atraumatico, adequagdo do meio, selantes, restauragdespreventivas, uso
de fluoretos em Odontologia.Materiais protetores do complexo dentina polpa. Dentistica restauradora diagnéstico e tratamento. Técnicas restaurado-
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ras minimamente invasivas (ART — Tratamento restaurador atraumatico). Urgéncias odontologicas na atengéo basica. Cirurgia oral menor; principio de
cirurgia odontoldgica.Diagnodstico e tratamento em endodontia. Biossegurancga, esterilizagdo, assepsia, antissepsia e desinfecgdo em odontologia. Téc-
nicas anestésicas aplicadas a Odontologia. Odontopediatria: promogéo de saude bucal em bebés e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria. Urgéncias em Odonto-
logia: traumatismos; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes sistemicamente comprometidos. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamen-
tosas. Anestesiologia: indicagdes e contraindica¢des dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses e intercorréncias.Diagndstico
das lesdes da cavidade bucal. Estomatologia basica. Atendimento de gestantes. Sistema Unico de Satide: Histéria do sistema de satide no Brasil.
Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Organica da Saude.
Controle social. Modelos de atencdo a saude. Atengéo a saude no SUS. Atencdo Primaria em saude: Atengao basica, Estratégia de Saude da Familia
e Programa Nacional de Atengao Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugéo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagao atual da
area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacgéo de A¢des em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elemen-
tos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas
Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em
Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagcdo de servigos de saude. Sistemas de
Informagéo em Saude. COVID-19.

_Educador Fisico: Pedagogia da autonomia. Habilidades e eixos tematicos da Educagéo Fisica. O esporte como grande fendbmeno da sociedade
moderna. A histéria da Educagao Fisica e do Esporte no Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educagao Fisica como area de conhecimento
escolar. Principios pedagégicos. Unidades tematicas e contetdos especificos da Educacéo Fisica. Didatica na Educagéo Fisica. Motricidade humana.
Psicomotricidade. Educacéo Fisica e inclusao social. Conhecimentos fisiolégicos do corpo em movimento. Fisiologia do exercicio para saude, aptidao e
desempenho. Anatomia humana. Planejamento de programas de treinamento esportivo e reabilitagdo. Relagdo da Educagéo Fisica com o lazer. Inicia-
¢ao esportiva universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressao corporal, lazer e Educagéo Fisica escolar. Praticas
corporais e de aventura. Saude, alimentacdo e qualidade de vida. A importancia da atividade fisica para a saude e qualidade de vida da populacéo.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE Enfermeiro: Contelido especifico: Planejamento, organizagdo, coordenagdo e supervisdo do trabalho da en-
fermagem junto a Equipe de Saude da Familia, nos Centros de Saude e na comunidade. Planejamento e coordenacdo da capacitacdo e educacao
permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, ado-
lescente, adulto e idoso, no Centro de Saude, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, saude mental, doencgas cronicas degenerativas,
sexualidade, climatério, prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, infecgdes respiratérias agudas,
diarreia, desidratagéo, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil). Assisténcia a mulher, reprodugao humana, gravidez, pré-natal, parto, pu-
erpério e amamentagao. Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido. Puericultura. Controle do crescimento e desenvolvimento. Saude
do escolar e do adolescente. Enfermagem em satde publica. Vacinas. Doengas transmissiveis. Assisténcia aos pacientes no pré e pos-operatoério. As-
sisténcia aos portadores de doencas cronicas e oncoldgicas. Assisténcia ao idoso. Nocdes sobre doengas ocupacionais. Assisténcia a pacientes em
situagdes de urgéncia e emergéncia. Infecgao hospitalar. Processo de educagao em saude. Consulta de enfermagem. Terminologia técnica. Anatomia.
Microbiologia. Infectologia. Embriologia. Farmacologia. Imunologia. Fisiologia. Administragdo de medicamentos. Lei do Exercicio Profissional e Cédigo
de Etica de Enfermagem. Etica e cddigo de deontologia de enfermagem. Administragéo do servigo de enfermagem. Sistema Unico de Satde: Histéria
do sistema de salde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgdo do Sistema Unico de Satde
(SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo a saude. Atencdo a saude no SUS. Atengéo Primaria em saude: Atencao basica,
Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugdo do conceito de Vigilancia
em Saude. Organizacéo atual da area de Vigilancia em Saulde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagéao de Agdes em Vigilancia em Saude
(PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informacgdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagédo de
servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19.

_Farmacéutico/Biomédico: Politica Nacional da Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Ciclo da assisténcia farmacéutica: se-
lecéo, programacéo, aquisicao, distribuicdo armazenamento, prescrigéo e dispensacao. Gestao técnica e clinica do medicamento. Selegéo e padroniza-
¢éo de medicamentos. Farmacocinética. Fisiopatologia, farmacologia e farmacoterapia: da dor e inflamagao; da hipertensao; da dislipidemia e prevengéo
cardiovascular; da insuficiéncia cardiaca; da doenga arterial coronariana; do diabetes; dos disturbios tireoidianos; dos disturbios de humor, ansiedade e
do sono; da tuberculose; das doengas infecciosas agudas em atengéo primaria; das doengas respiratérias cronicas; da anticoncepgéo; da cessagéo do
tabagismo. Interacdes medicamentosas. Principios da farmacoterapia em idosos. Principios da farmacoterapia em pediatria. Principios da farmacotera-
pia durante a gestacéo e a lactagéo. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia e a comunidade. Farmacovigilancia. Seguran-
¢a do paciente e seguranga no uso de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Prevengéo de resisténcia e gerenciamento de antimicrobianos.
Hematologia, coagulagéo e citologia. Hemograma. Sorologia. Bioquimica Clinica. Urinalise. Imunologia. Horménios. Aspectos técnicos de Coleta. Bio-
moléculas. Analise quimica quantitativa. Fundamentos de quimica organica. Fluidos corporais. Instrumentagéo laboratorial. Diagnostico microbioldgico
de infecgbes bacterianas, fungicas e virais; Gestao laboratorial. Gestao de qualidade. Estatistica e informatizagéo laboratorial. Biosseguranca e boas
praticas de laboratdrio. Sistema Unico de Satde: Historia do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituigdo da Republica Fe-
derativa do Brasil. Concepg&o do Sistema Unico de Satde (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo & salde. Atengdo a
saude no SUS. Atencgéo Primaria em saude: Atencao basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengéo Basica. Vigilancia em
Saude: conceitos basicos e evolugéo do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestao
do SUS. A Programacéo de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigi-
lancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemiolégica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude
ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de Informagées da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas
da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagédo de servigos de saude. Sistemas de Informagédo em Saude. COVID-19.
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_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE Fisioterapeuta: Avaliagao, diagndstico e condutas fisioterapéuticas utilizadas nas disfungdes musculoesqueléti-
cas, neurofuncionais, uroginecolégicas, dermatofuncionais, reumatoldgicas, oncolégicas, respiratérias e cardiovasculares. Testes musculares e funcio-
nais. Testes de exercicios submaximos e maximos. Fisioterapia aplicada a saude da mulher, crianga, adolescente, idoso e do trabalhador. Prescrigéo e
treinamento para uso de orteses e préteses. Reeducagao postural. Terapia manual. Reabilitagdo baseada na comunidade. Manuseio, posicionamento
e atividades de vida diaria em atendimentos domiciliares. Cinesioterapia. Ergonomia. Indicacéo, contraindicacéo, técnicas, aplicagéo e efeitos fisiologi-
cos de recursos terapéuticos utilizados na mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia e crioterapia. Prevengéo e promogéo
da saude. Reabilitagdo na Atengéo Basica. Estratégicas para enfrentamento das doengas crénicas e agravos nao transmissiveis. Biosseguranga. Co-
digo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. Classificagaolnternacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satde. Sistema Unico de Satde: Histéria
do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgédo do Sistema Unico de Salde
(SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengéo a saude. Atengdo a satide no SUS. Atencéo Primaria em salde: Atengdo basica,
Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atengdo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugéo do conceito de Vigilancia
em Saude. Organizagdo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programagéao de Agbes em Vigilancia em Saude
(PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das doengas transmissiveis. Vigilancia
Epidemioldgica das Doengas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do trabalhador: Sistemas de
Informacgdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doengas, tipos de estudos, avaliagdo de
servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19.

_Médico: Clinica Médica: Prontuario Médico; Preenchimento de Declaragao de Obito; Doengas de Notificagdo Compulséria; Satde do trabalhador: aci-
dentes de trabalho, doengas ocupacionais; Nogdes de Farmacologia; Cédigo de Etica Médica; Doengas cardiovasculares: Parada cardiorrespiratéria;
Reanimacéo Cardiorrespiratéria. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial.
Doencas enddcrinas: Diabetes mellitus e descompensacdes no paciente diabético. Hipotireoidismo e Hipertireoidismo. Doengas gastrointestinais: doen-
¢a do refluxo gastroeosofagico. Ulcera péptica. Hemorragias digestivas. Obstrugdo intestinal. Doenca calculosa biliar; colecistite; coledocolitiase; colangi-
te. Doencgas pulmonares: tromboembolismo pulmonar. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Hematologia: anemias. TVP. Doengas renais:
infeccdes do trato urinario. Disturbios hidroeletroliticos. Nefrolitiase. Doengas neuroldgicas: cefaleias. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Into-
xicagdes exogenas. Doengas infecciosas e terapia antibidtica: Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose,
hanseniase, leishmaniose. Conteldo especifico: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna; Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial;
dislipidemias; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardiopatias e valvulopatias; arritmias cardiacas; parada cardiorrespiratéria; Infecgées
respiratdrias. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; tromboembolismo pulmonar; pneumonias e abcessos pul-
monares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; tuberculose, edema agudo de pulméo. Doencgas do esb6fago, gastrointestinais e hepati-
cas: doenga do refluxo gastroeosofagico; distirbios motores primarios do esé6fago; disturbios obstrutivos do eséfago; cancer de esbéfago; Ulcera péptica;
cancer gastrico; diarreias; sindrome disabsortiva e suas etiologias; doengas inflamatdrias intestinais; Polipose e neoplasia intestinal; diverticulose in-
testinal; Hemorragias Digestiva; Apendicite; Obstrucéo Intestinal; Sindromes isquémicas intestinais; Pancreatite; hepatites virais e hepatopatias toxicas;
insuficiéncia hepatica aguda e cronica; cirrose; abdome agudo; Doengas das vias biliares: doenga calculosa biliar; colecistite; coledocolitiase; colangite;
Tumores do sistema hepatobiliar; Doengas renais: infecgdes do trato urinario; insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefritica;
sindrome nefrética; doencas tubulointersticiais; doenga vascular isquémica dos rins; disturbio do equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico; litiase renal.
Hiperplasia Prostatica Benigna; Cancer de Prostata; Doencas enddcrinas: diabetes mellitus; dislipidemias; hipotireoidismo e hipertireoidismo; obesidade;
tireoidite e nddulos tireoidianos; disturbios das glandulas suprarrenais; disturbios das glandulas paratiredides. Doengas reumaticas: artrites; espondi-
loartropatias; colagenoses; vasculites; osteoartrose; gota; febre reumatica; Hematologia: Anemias; hemoglobinopatias; Leucemias agudas e cronicas;
Sindromes mieloproliferativas; Linfomas e discrasias plasmocitarias; Disturbios plaquetarios; Disturbios da coagulagdo; TEP e TVP: Anticoagulantes e
Fibronoliticos. Doengas infecciosas e terapia antibidtica: Tétano, Raiva Humana, Leptospirose, Dengue, Escabiose, Pediculose, esquistossomose, han-
seniase, leishmaniose. Pediatria: aspectos gerais de neonatologia; Principais Doengas do periodo neonatal; aleitamento materno e alimentagao infantil;
Crescimento normal; Puberdade e adolescéncia; Desenvolvimento neuropsicomotor; Disturbios nutricionais da infancia; Imunizagdes; Diarreia na infan-
cia; Infecgbes respiratérias agudas na infancia; Ginecologia: ciclo menstrual; Anticoncepcédo; Amenorreia; Sindrome dos ovarios policisticos; Sangra-
mento uterino anormal; Endometriose; Miomatose; Adenomiose; Climatério; Incontinéncia urinaria; Distopia genital; Doengas da mama; Cancer de colo
de utero. Obstetricia: Diagnéstico de gravidez e data provavel do parto; Assisténcia e aconselhamento pré-natal; Sangramentos na gravidez. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Intoxicacdes exdgenas; Acidentes por animais pegonhentos. Do-
encas sexualmente transmissiveis; Doengas neurologicas: Cefaléias, epilepsia; AVC, meningites; polirradiculoneurites, polineurites, doenca periféricas;
Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. Alcoolismo. Enfermidades bucais. Micoses superficiais, dermatites. Emergéncias psiquiatricas. Sistema
Unico de Satde: Histéria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Concepgao do
Sistema Unico de Salde (SUS). A Lei Organica da Saude. Controle social. Modelos de atengZo a salde. Atengdo a saude no SUS. Atengdo Primaria
em saude: Atencao basica, Estratégia de Saude da Familia e Programa Nacional de Atencéo Basica. Vigilancia em Saude: conceitos basicos e evolugéo
do conceito de Vigilancia em Saude. Organizagéo atual da area de Vigilancia em Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacgéo de Agdes
em Vigilancia em Saude (PAVS). Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemiolégica: Vigilancia Epidemiologica das doengas
transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doengas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria. Vigilancia em saude ambiental. Vigilancia em saude do
trabalhador: Sistemas de Informagdes da Vigilancia em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas, tipos de
estudos, avaliagdo de servigos de saude. Sistemas de Informagdo em Saude. COVID-19.

_ESPECIFICA PARA A FUNGAO DE Nutricionista: 1-Atribuigdes do Nutricionista no &mbito do Programa de Alimentag&o Escolar: Promogao da Ali-
mentacdo Saudavel nas escolas de educacao infantil e ensino fundamental nas redes publicas de ensino; 2- Principios nutricionais; digestao, absorgao,
transporte e excrecao de nutrientes; 3-Nutricdo normal: recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais;
crescimento e desenvolvimento; alimentacao na infancia e na adolescéncia. Avaliagao Nutricional de individuos e de coletividades; 4-Técnica Dietética:
composicao e classificagdo dos alimentos; selegédo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢ao; higiene na manipula-
¢ao de alimentos; planejamento de cardapios no ambito escolar: Valorizagdo dos produtos da agricultura familiar no preparo da alimentacédo escolar;
5-Nutricdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutrigdo proteico caldrica; diagnéstico do estado nutricional dos
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escolares; Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentagcdo Adequada (DHAA)
inclusive na recuperagéo de doengas carenciais. O Nutricionista no contexto da educagédo ePromogédo de Salde alimentar. Guia alimentar para popula-
¢éao Brasileira e seus protocolos; 6-Doengas nutricionais: desnutricdo calorica-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos. Avali-
acao do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagédo. Indicadores de triagem nutricional; 7- Microbiologia de alimentos: alteragdes de alimentos;
microrganismos causadores de doengas, toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; métodos de conservagéo de alimentos; 8- Cédigo de
ética, conduta e areas de atuagéo do nutricionista. Atuagdo multiprofissional no campo da educagdo em suas diferentes etapas e modalidades. Atribui-
¢oes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Organica da Saude. Diretrizes e Bases da Educagao. Promogéo da Alimentagéo
Saudavel nas escolas de educagao infantil fundamental e de nivel médio das redes publicas e privadas, em ambito nacional. Sistema Nacional de Segu-
ranga Alimentar e Nutricional (SISAN), com vistas a assegurar o Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive na recuperagdo de doengas
carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de saude e a grupos educativos.

_Psicélogo: Psicodiagndstico: objetivos e etapas do processo; entrevistas, uso de instrumentos e técnicas de avaliagdo; técnicas de intervengao psi-
coldgica. Elaboragcédo de documentos escritos produzidos pelo psicoldgico: relatérios, pareceres, laudos e demais documentos especificos a area de
atuacdo. Etica profissional do psicélogo. Politica Nacional de Atengédo Basica: Estratégia de Saude da Familia; NASF e articulagdes intersetoriais. Po-
litica Nacional de Saude Mental — Trabalho em equipe multidisciplinar de saude. Saude Mental — Estruturas da personalidade: neuroses e psicoses.
Natureza e causa dos transtornos. Abordagens psicoterapicas — fundamentos teéricos, técnicas; indicagées e contraindicagdes. Psicanalise, Terapia
Cognitiva Comportamental, terapias individuais e de grupo. sicopatologia: conceituacao; alteragbes da percepc¢ao, representacgao, juizo, raciocinio, me-
moria, atengado, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica.Os cuidados aos portadores de transtornos mentais, reforma psiquiatrica e o
papel dos CAPS e outros equipamentos na saude mental.

ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS FUNGCOES

_Agente de Saude: Assistente de Saude: € composto das atribuicdes inerentes a atividade de média complexidade na area da saude que exija formacao
de nivel médio e habilitagdo especifica e atribuigdes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislagdes que regulamenta a profisséo.

_Assistente Social: Profissional de Nivel Superior da Saude: é composto das atribui¢cdes, inerentes a atividades de relativa complexidade e consiste em
executar atividades especializante na area de assisténcia social e atribuigcdes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislagdes que regulamenta
a profissao.

_Auxiliar Administrativo: Assistente de Saude: é composto das atribui¢cdes inerentes a atividade de média complexidade na area da saude que exija
formagao de nivel médio e habilitagdo especifica.

_Auxiliar de Farmacia: Assistente de Saude: é composto das atribuigdes inerentes a atividade de média complexidade na area da saude que exija
formagao de nivel médio e habilitagdo especifica.

_Auxiliar de Saude Bucal: Assistente de Saude: é composto das atribuigbes inerentes a atividade de média complexidade na area da saude que exija
formagao de nivel médio e habilitagdo especifica e atribuicdes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislagcdes que regulamenta a profissao.

_Copeiro: Apoio aos Servigos de Saude: é composto de atribuiges inerentes a atividades de limpeza, conservagao, manutengao, transporte, vigilancia
e outras com formagdo em nivel de ensino fundamental.

_Cozinheiro: Apoio aos Servigos de Saude: é composto de atribuigdes inerentes a atividades de limpeza, conservagédo, manutengéo, transporte, vigi-
lancia e outras com formagao em nivel de ensino fundamental.

_Dentista: Profissional de Nivel Superior da Saude: é composto das atribui¢cdes, inerentes a atividades de relativa complexidade e consiste em executar
atividades especializante na area de odontologia e atribuicbes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislagdes que regulamenta a profisséo.

_Educador Fisico: Profissional de Nivel Superior da Saude: é composto das atribuigdes, inerentes a atividades de relativa complexidade e consiste em
executar atividades especializante na area de educagéo fisica e atribuicdes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislagdes que regulamenta a
profisséo.

_Enfermeiro: Profissional de Nivel Superior da Saude: € composto das atribuigbes, inerentes a atividades de relativa complexidade e consiste em exe-
cutar atividades especializante na area de enfermagem e atribui¢cdes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislagdes que regulamenta a profis-
séo.

_Farmacéutico/Biomédico: Profissional de Nivel Superior da Saude: ¢ composto das atribui¢cdes, inerentes a atividades de relativa complexidade e

consiste em executar atividades especializante na area de bioquimica, farmacia e atribuigbes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislagbes
que regulamenta a profissao.

_Fisioterapeuta: Profissional de Nivel Superior da Saude: é composto das atribui¢des, inerentes a atividades de relativa complexidade e consiste em
executar atividades especializante na area de fisioterapia e atribuigdes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislagdes que regulamenta a pro-
fisséo.

_Jardineiro: Apoio aos Servigos de Saude: é composto de atribui¢cdes inerentes a atividades de limpeza, conservagao, manutengao, transporte, vigilan-
cia e outras com formagédo em nivel de ensino fundamental.

_Médico: Profissional de Nivel Superior da Saude: € composto das atribuigdes, inerentes a atividades de relativa complexidade e consiste em executar
atividades especializante na area de medicina e atribuicdes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislacdes que regulamenta a profissao.

_Motorista Categoria D ou E: Assistente de Saude: é composto das atribuigdes inerentes a atividade de média complexidade na area da saude que
exija formacéo de nivel médio e habilitacdo especifica.

_Nutricionista: Profissional de Nivel Superior da Saude: é composto das atribuigbes, inerentes a atividades de relativa complexidade e consiste em
executar atividades especializante na area de nutricdo e atribuicbes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislagdes que regulamenta a profis-
s&o.
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_Psicélogo: Profissional de Nivel Superior da Saude: é composto das atribui¢cdes, inerentes a atividades de relativa complexidade e consiste em exe-
cutar atividades especializante na area de psicologia e atribuicdes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislagdes que regulamenta a profisséo.

_Recepcionista: Assistente de Saude: é composto das atribuigdes inerentes a atividade de média complexidade na area da saude que exija formacéo
de nivel médio e habilitacao especifica.

_Servigos Gerais: Apoio aos Servigos de Saude: é composto de atribuigdes inerentes a atividades de limpeza, conservagao, manutencao, transporte,
vigilancia e outras com formacédo em nivel de ensino fundamental.

_Técnico de Analises Clinicas: Assistente de Saude: € composto das atribuigbes inerentes a atividade de média complexidade na area da saude que
exija formacgéao de nivel médio e habilitagao especifica e atribuigdes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislagdes que regulamenta a profisséo.

_Técnico de Enfermagem: Assistente de Saude: é composto das atribui¢cdes inerentes a atividade de média complexidade na area da saude que exija
formagao de nivel médio e habilitagdo especifica e atribuicdes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislagcdes que regulamenta a profissao.

_Técnico de Saude Bucal: Assistente de Saude: é composto das atribuigdes inerentes a atividade de média complexidade na area da saude que exija
formagéo de nivel médio e habilitacdo especifica e atribuigdes regulamentadas pela PNAB/2017 e demais legislacdes que regulamenta a profissao.

_Técnico de Vigilancia em Saude: Assistente de Saude: é composto das atribuigdes inerentes a atividade de média complexidade na area da saude
que exija formagéo de nivel médio e habilitagao especifica.

DECRETO N° 145/2024 c) Representante da Igreja

DECRETO N° 145/2024

“Nomeia membros para compor o Conselho de Seguranga Alimentar
- CONSEA”.

SILMAR DE SOUZA GONGCALVES, PREFEITO MUNICIPAL DE NOSSA
SENHORA DO LIVRAMENTO — MT, no uso de suas atribuigbes legais, e
de acordo com a lei n® 1143/2024.

Resolve:

Art. 1° - Ficam nomeados os membros do Conselho De Seguranca Alimen-
tar, as seguintes pessoas:

|- Representantes Governamental:

(a) Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia:
Titular: Elizabeth Leite de Oliveira Teodoro

Suplente: Janilza Silva da Cruz

(b) Representantes da Secretaria Municipal de Saude:
Titular: Shyrley Mendes da Silva

Suplente: Luiz Henriqgue Queiroz Rodrigues

c) Representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e
Lazer:

Titular: Adeirton Antonio Guimaraes

Suplente: Antonio Carlos Maciel

d) Representantes da Secretaria Municipal de Agricultura:
Titular: Kamila Malhado Rodrigues de Almeida
Suplente: Maricelly da Silva Medeiros

II- Representantes da Sociedade Civil

a) Sindicato dos Trabalhadores:

Titular: Cleudes de Souza Ferreira

Suplente: Maria Terezinha de Fatima Muniz Campos
b)Sindicato dos Rural:

Titular: Natalino Marcio Viana da Costa

Suplente: Benedito Francisco de Almeida

b) - Entidade que realiza Doacéao e Alimentos:
Titular: Maria Valeria de Morais Silva

Suplente: Silvana machado de Queiroz

Titular: José da Silva Marques

Suplente: Maria Lina de Oliveira Marques
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Igreja Catolica

[Titular: Oneide Verediana M. Arruda

Suplente: Eluil Pereira de Moraes

Titular: Cleria Jaqueline da Silva

Suplente: William da Silva Rondon Massavi
d)-Representante de Comunidade Tradicionais
Titular: Lilina Leite de Almeida

Suplente: Jocineide da Silva

Titular: Sebastido Taques de Moraes

Suplente: Cleverson Igor de Arruda Santos

Art. II° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogada
as disposi¢des em contrario.

N Sr2 do Livramento-MT, 06 de Novembro de 2024.
SILMAR DE SOUZA GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL

PORTARIA N° 429/2024

Portaria n° 429/2024
DESIGNAGAO

Através desta Portaria, o Prefeito Municipal de Nossa Senhora do Li-
vramento/MT, Silmar de Souza Gongalves, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, e considerando as de-
terminacdes da Lei Federal n° 8.666/93. RESOLVE:

Designar a servidora da Secretaria Municipal de Educacéo, Sra. JOCILDA
MACIEL, brasileira, residente em Nossa Senhora do Livramento - MT, co-
mo fiscal do Contrato n° 078/2024 - Credenciamento de pessoa juri-
dica para PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ELETRICISTA E SERVIGOS
DE MANUTENGAO HIDRAULICA para atender a Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte, Unidades de ensino e demais Setores, a serem exe-
cutados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos
da tabela abaixo, conforme condigbes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, Empresa:JONATHAN CASSIO MAFFINI 03493258127, par-
tir de 04/11/2024.

Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Publique-se e cumpra-se
Nossa Senhora do Livramento/MT, 05 de Novembro de 2024.

Silmar de Souza Gongalves

Assinado Digitalmente



