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MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

CNPJ n°. 83.102.715/0001-82
Rua Paulo Sardagna, 797 — Bairro Bela Vista

CEP 89180-000 - Fone/Fax 47-3543.0261/0292

Home page: www.riodooeste.sc.gov.br

E-mail: pmro@riodooeste.sc.qov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 04/2015

O Municipio de RIO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, torna publico que serdo abertas as inscricdes ao Concurso Publico para ingresso no
guadro permanente de servidores do MUNICIPIO DE RIO DO OESTE, aos cargos e respectivas vagas
constantes deste Edital, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de 1988, art.
37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, Lei Complementar n2 21 de 21/12/2006 e Lei n.2
1720 de 30/03/2007, suas alteragcGes e demais legislagGes atinentes, e de acordo com as seguintes

disposicOes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade do Municipio de Rio do Oeste, com
sede administrativa na Rua Paulo Sardagna, n.2 797 - Bela Vista, Municipio de Rio do Oeste,
Estado de Santa Catarina mediante contrato celebrado com a empresa Nubes Tecnologia e

Servigos Ltda.

1.2. O Concurso Publico tera carater classificatério e envolverd prova escrita objetiva,
diferenciada por cargo.

1.3. Os cargos, habilitacdo profissional, carga hordria, nimero de vagas, nimero de vagas para
portadores de necessidades especiais e vencimento, seguem dispostos nos quadros abaixo:

1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Item Cargo(s)

Habilitagdo Profissional

Vagas

Vagas
PNE

Carga Horaria
Semanal

Vencimento
em (R$)

1 Assistente Social

Ser portador de diploma ou certificado de
conclusdo de curso superior de Servico
Social, com registro no érgao fiscalizador
do exercicio profissional.

01

40hs

3.176,13

2 Psicologo(a)

Ser portador de Diploma ou Certificado
de Curso Superior em Psicologia e
Registro no respectivo 6rgdo fiscalizador
da profissao.

01

40hs

3.176,13

3 Médico

Ser portador de diploma ou certificado de
conclusdo de curso superior de Medicina,
com registro no drgao fiscalizador do
exercicio profissional.

01

20hs

8.466,75

Médico Ginecologista e
Obstetra

Ser portador de Diploma ou Certificado
de Curso Superior em Medicina com
Especializaggo em  Ginecologia e
Obstetricia. Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

01

20hs

8.466,75

5 Fonoaudidlogo(a)

Ser portador de Diploma ou Certificado
de Curso Superior em Fonoaudiologia e
registro no 6rgao de classe.

01

20hs

1.482,19
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1.3.2. Cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado:

T e Vagas | Carga Horaria Vencimento
Item Cargo(s) Habilitagao Profissional Vagas PNE Semanal em (RS)
6 Operario (1) Alfabetizacdo comprovada 02 - 40hs 988,13
1 - O cargo de Operdrio possui um adicional de vale alimentagéo no valor de RS 9,03 (nove reais e trés
centavos) por dia efetivamente trabalhado.
Vagas PNE: Vagas Reservadas a Portadores de Necessidades Especiais (vide Item 9 do Edital);
1.4. As atribuicdes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no ANEXO IV.
1.5. O regime juridico dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Rio do Oeste - SC é o
Estatutdrio e estdo sujeitos ao Regime Geral da Previdéncia Social.
1.6. As taxas para inscricdo no Concurso Publico n.2 04/2015, obedecerdo aos seguintes

valores:
RS 30,00 (trinta reais) para os cargos de Superior;
RS 20,00 (vinte reais) para os cargos de Nivel Fundamental e Alfabetizado;

2. DA DIVULGACAO

2.1.

A divulgagdo oficial do Edital de Concurso Publico n.2 04/2015 serd efetuada através de
publicacdo nos seguintes locais:

2.1.1. O Edital na integra no mural de publicacdes do Municipio de Rio do Oeste, sito na Rua

Paulo Sardagna, n.2 797 - Bela Vista, Municipio de Rio do Oeste, Estado de Santa Catarina;
no site oficial do Municipio: www.riodooeste.sc.gov.br, no site da empresa:
www.nubesconcursos.com.br.

2.1.2. A partir da homologacdo deste evento, todos os atos inerentes a convocacdo serao

efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Rio do Oeste, observados os
tramites internos de contratacdo e legislacdo pertinente.

3. DA INSCRIGCAO

3.1.

3.2.

3.3.

Para participar do Concurso Publico N.2 04/2015 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se compromete a acompanhar e
tomar conhecimento de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no
Mural da Prefeitura, no site oficial do municipio: www.riodooeste.sc.gov.br, no site da
empresa: www.nubesconcursos.com.br, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacao,
no momento de sua convocacgdo, independente de seu desempenho nas provas realizadas,
estard automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a
obté-los em prazos posteriores a sua convocagao.

As inscricGes serdo efetuadas exclusivamente via internet, através do site
www.nubesconcursos.com.br, no periodo informado no Anexo lll deste edital.
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3.4. S3o de inteira responsabilidade do candidato os dados informados no ato da sua inscrigao,
bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscricdo e demais formuldrios
exigidos para a participacao no presente Concurso Publico.

3.4.1. Os dados informados na inscricao ndo poderdo ser complementados ou alterados, salvo o
endere¢o do candidato, cuja mudanca deve ser comunicada via protocolo no Municipio
de Rio do Oeste, pelo préprio candidato.

3.5. Para inscrever-se, o candidato devera:

3.5.1. Acessar o site www.nubesconcursos.com.br durante o periodo de inscri¢cdo, descrito no
item 3.3 deste edital;

3.5.2. Llocalizar, no site, o “link” correlato ao Concurso Publico do Municipio de Rio do Oeste;

3.5.3. Ler completamente o edital, preencher total e corretamente a ficha, e fazer a opgao pelo
cargo para o qual pretende concorrer, tendo certeza que cumpre todos os requisitos de
habilitacdo, sob pena de desclassificacdo;

3.5.4. Imprimir o boleto bancario;

3.5.5. Efetuar o pagamento da inscri¢cdo através do boleto, autenticando-o em qualquer agéncia
da rede bancdaria no valor da taxa de inscricdo, até a data estabelecida no Anexo lIl.

3.5.6. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo. Prestar ateng¢do para o horario bancario.

3.5.7. O candidato que ndo tiver acesso a internet ou tenha dificuldade para realizar sua
inscricdo, tera a seu dispor terminal com internet e pessoal treinado para ajudar na
inscricdo, no periodo acima compreendido, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das
08h00min as 11h45min, junto a Prefeitura Municipal de Rio do Oeste, sito na Rua Paulo
Sardagna, n.2 797 - Bela Vista, Municipio de Rio do Oeste, Estado de Santa Catarina.

3.5.8. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até o vencimento previsto no boleto implica na
nao efetivacao da inscricao, com o consequente cancelamento desta.

3.5.9. O simples pagamento da taxa de inscricgdo ndao garante ao candidato a realizacdao da
prova, devendo este acompanhar a sua homologa¢do, mediante a publicagdo da
“homologacao provisodria das inscrigées”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua
inscricao deve constar no rol dos “homologados”.

3.5.10.Para a realizagdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscrigao”,
disponibilizada no site www.nubesconcursos.com.br a partir da data prevista no Anexo Il
para a publicacdo da “homologacdo proviséria das inscricdes”, emitida a partir da “Area
do Inscrito”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessdrios para a
realizacdo da prova.

3.5.11.Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos do presente concurso
publico.

3.5.12.0 candidato que se inscrever em mais de um cargo, terd a inscricio que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando a(s) outra(s) inscricdo(6es). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricdo, sera deferida apenas a sua ultima inscri¢do.
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3.6. Antes do recolhimento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois o valor,
uma vez recolhido, ndo serd restituido em hipétese alguma.

3.7. A Nubes Tecnologia e Servigos Ltda. e o Municipio de Rio do Oeste ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscricdes ndo efetivadas por falhas de comunicagao, congestionamento
de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.8. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricio do
candidato e na anulacdo de todos os atos que tenha praticado.

3.9. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas devera solicita-lo, por escrito no ato de inscricdo, encaminhando o requerimento
via e-mail para riodooeste@nubesconcursos.com.br, indicando claramente quais os recursos
especiais necessarios (materiais, equipamentos, etc.), com o preenchimento do Anexo Il.

3.10. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverad solicitar por escrito, no ato da inscricdo, encaminhando a solicitacdo via e-mail para
riodooeste@nubesconcursos.com.br, com o preenchimento do Anexo Il e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.11. N3o havera compensacao de tempo em favor de amamentacao.

3.12. As inscricoes que preencherem todas as condicGes deste Edital serdo deferidas e
homologadas pela autoridade competente.

3.13. O ato de homologacao e a lista das inscricdes ndao homologadas serdo divulgados conforme
cronograma do Anexo lll, no site oficial do Municipio, no endere¢o eletronico
www.riodooeste.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, bem como sera afixado,
em local visivel, no Municipio de Rio do Oeste, com os nomes dos candidatos habilitados a
fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.14. O candidato que tiver sua inscricao indeferida tera prazo para interpor recurso, apds a
publicacdo, que se dard por meio de requerimento encaminhado no sitio
www.nubesconcursos.com.br.

3.15. A Prefeitura Municipal, por intermédio da empresa organizadora, quando for o caso,
procederda a correcdo e divulgard o resultado no site do Municipio e da empresa
organizadora, no prazo estabelecido no Anexo Ill. Findo o prazo de recurso, as inscrigdes
serdao automaticamente homologadas, dando-se inicio ao processo de selec¢ao.

3.16. Ficam isentos do pagamento do prego publico para inscrigdo no Concurso Publico 04/2015
do Municipio de Rio do Oeste os candidatos doadores de sangue e os candidatos de
condicdo hipossuficiente atendidas as condicGes estabelecidas nos itens seguintes:

3.16.1. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacao
de sangue promovida a drgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.
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3.16.2. A comprovacgao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacao
de documento expedido pela entidade coletora, juntamente com o requerimento de
isencao preenchido (Anexo V), que devera ser remetida via postal, através do servigo de
Sedex, até o ultimo dia previsto no Anexo lll, enviando a documentagao abaixo disposta
para o endereco: NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - Aos cuidados da comissdao do
Concurso Publico de Rio do Oeste - Rua Timbd, n.2 301 - Sala 601 - Bairro Victor Konder -
Blumenau/SC - CEP: 89012-180.

3.16.3. 0 documento previsto no subitem anterior, devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferiores a trés (03) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital do Concurso.

3.16.4.0 candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente no Concurso
Publico entretanto se deferida a isen¢do ndo precisard pagar o boleto bancério.

3.16.5.A comprovacdao da condicdo de hipossuficiente sera feita através da fotocdpia do
comprovante de renda (contracheque) ou pela declaracdo escrita de que se encontre
desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anota¢des dos contratos de trabalho, e
apresentar cépia do nimero de Identificacdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal; bem como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n®. 6.135, de 2007.

3.16.6.A Solicitacdo de Isencdo devera ser realizado no momento da Inscricdo através do
preenchimento do Requerimento de Isencdo (Anexo V), que deverd ser remetida via
postal, através do servigo de Sedex, até o ultimo dia previsto no Anexo lll, enviando a
documentacgao abaixo disposta para o enderego: NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA -
Aos cuidados da comissdo do Concurso Publico de Rio do Oeste - Rua Timbd, n.2 301 -
Sala 601 - Bairro Victor Konder - Blumenau/SC - CEP: 89012-180.

3.16.7.A relagcdo das isengdes deferidas serdao divulgadas no endereco eletronico
www.nubesconcursos.com.br, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na
data prevista no Anexo lIl.

3.16.8.0 Candidato que tiver a sua solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdao INDEFERIDA,
poderd impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencdo, efetuando o
preenchimento do recurso administrativo, disponibilizado no endereco eletrénico
www.nubesconcursos.com.br, efetuando o seu protocolo no prazo previsto no Anexo lli,
remetendo via e-mail para riodooeste@nubesconcursos.com.br.

3.16.9. A Nubes Tecnologia e Servigos apreciara o recurso e emitird o seu parecer até a data
prevista no Anexo lll, republicando a lista de candidatos isentos nesta mesma data.

3.16.10. Caso o Candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco
eletrénico www.nubesconcursos.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o
ultimo dia das inscricGes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o
hordrio bancdrio.
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3.16.11. A constatacdo de falsidade do comprovante de renda ou da declaragdo referidos no
item anterior, além das san¢Ges penais cabiveis, importara na exclusao do candidato do
presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o pagamento da taxa
devida.

3.17. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais
deste Concurso Publico através de veiculagao em mural de informagdes no Municipio de Rio
do Oeste e nos enderecos eletrénicos www.riodooeste.sc.gov.br e
www.nubesconcursos.com.br.

4. DATA E CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

4.1. As provas para os cargos que trata este edital serdo realizadas na data prevista no Anexo I,
em local a ser definido e publicado, com ampla divulgacao nos meios especificados no item
2.1

4.2. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado,
munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificacdo com foto e seu comprovante de inscri¢do.

4.3. Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

4.4. As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 03 (trés) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas.

4.5. O candidato somente podera deixar o local da prova 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

4.6. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:
a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
retrato, filiagdo e assinatura.
b)  Prestar prova sem que seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado.
c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espaco fisico predeterminados.

4.7. Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qgualquer local de prova.

4.8. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme
hordrio estabelecido neste edital; o candidato ausente, por qualquer motivo, serd eliminado
do Concurso Publico.

4.9. Apds ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

4.10. Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécie de consulta ou comunicacado
entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cdédigos, manuais, impressos ou anotacoes,
calculadoras, reldgios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

4.11. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunica¢cdo deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario o
candidato que infringir esta determinacdo serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.
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4.12. Sera também, eliminado do Concurso Publico o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes:
a) Deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade, examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagéo das provas.

d) Estabelecer comunicagéio com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f)  Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagées cedidas.

4.13. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo de folha de respostas, por erro do candidato.

5. DAS PROVAS

5.1. Para os cargos de que trata este edital, a avaliagdo deste Concurso Publico constara de prova
escrita objetiva, variando de acordo com os cargos ofertados.

5.1.1.

candidatos que obterem, no minimo, 5,00 (cinco) pontos.

5.1.2.
classificatorio.

Para os cargos de Nivel Superior (Item 1.3.1), serdo considerados aprovados, os

Para estes cargos, sera aplicada prova escrita objetiva de cardter eliminatério e

5.1.2.1. Esta prova tera 40 (quarenta) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a
“D”, sendo 20 de Conhecimentos Gerais (Gerais e Atualidades, Portugués, Matematica e
Informatica Basica) e 20 (vinte) de conhecimentos especificos distribuidos e avaliados

conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA

Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao

Conhecimentos especificos 20 0,30 6,00

Conheannentos gerlal.s e atualidades, 20 0,20 4,00

Portugués e Matematica

Valor total da prova escrita: 10,00

5.1.3. Para os cargos de Nivel Fundamental ou Alfabetizado (Item 1.3.2), serdo considerados
aprovados, os candidatos que obterem, no minimo, 2,00 (dois) pontos.

5.1.3.1. A prova escrita objetiva terd 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, com alternativas
de “A” a “D”, sendo de Conhecimentos Gerais (Gerais e Atualidades, Portugués e
Matematica) e 10 (dez) de conhecimentos especificos distribuidos e avaliados conforme

tabela abaixo, avaliados conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA E OBJETIVA

Matéria Numero de Valor por Valor total
questoes questao

Conhecimentos especificos 10 0,60 6,00

ConheC|rAnentos ger'al's e atualidades, 10 0,40 4,00

Portugués e Matematica

Valor total da prova escrita: 10,00
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5.2. Os conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.

5.4. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)

da prova objetiva que:
a) contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
b) contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
c) ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) respostaf(s);
d) for(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugées da prova.

5.5. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes
critérios de desempate para fins de classificacdo:

5.5.1. Ocorrendo empate na classificacdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal N2 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condi¢do de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

5.5.2. Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do Item anterior, o desempate beneficiar3,
sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos do Cargo.
b)  Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais.
e) Maior idade.

5.5.3. Para efeito da aplicacdo das normas do presente Edital serd considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

5.5.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dard por meio de sorteio publico.

6. DIVULGAGAO DO GABARITO E RECURSOS

6.1. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado no 12 dia util posterior ao da
aplicagdao da prova, no mural de Publicagbes do Municipio de Rio do Oeste, no site
www.riodooeste.sc.gov.br e no site www.nubesconcursos.com.br, conforme previsto no
Item 2.1 deste Edital.

6.2. Quanto ao gabarito divulgado, caberd pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, protocolado junto a Comissdo Especial, no prazo maximo previsto no Anexo
Il deste Edital, com o preenchimento completo do formulario de recurso disposto no site
www.nubesconcursos.com.br e no Anexo VI deste Edital.

6.3. O recurso devera ser protocolado por uma das formas abaixo dispostas:
|. Diretamente no site www.nubesconcursos.com.br , através da darea do inscrito, em
ambiente restrito, na opcao “Recursos”, preenchendo o formulario disponivel;
Il. Enviado diretamente para o e-mail riodooeste@nubesconcursos.com.br, com as
especificacGes abaixo dispostas;
Ill. Via postal, através do servio de Sedex, até o ultimo dia previsto para o recurso,
enviando a documentacdo abaixo disposta para o endereco: NUBES TECNOLOGIA E
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SERVICOS LTDA - Aos cuidados da comissdao do Concurso Publico de Rio do Oeste - Rua
Timbd, n.2 301 - Sala 601 - Bairro Victor Konder - Blumenau/SC - CEP: 89012-180.
Em qualquer das formas de protocolo o recurso deve conter:

1) Nome do candidato;

2) Numero de inscrigdo;

3) Numero do documento de identidade;

4) Cargo para o qual se inscreveu;

5) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

6) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;

7) Preenchimento completo do formuldrio de recurso - Anexo VI do Edital;

8) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrdo da ABNT (NBR 6023).

6.3.1. Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente e se pago o
preco publico de preparo.

6.3.2. O preco publico instituido para recurso de revisdo de provas em Concurso Publico,
corresponde a 50% (cinquenta por cento) daquele estabelecido para a inscricdo do
candidato, por questdo. Serd emitido boleto bancario ou ainda fornecida conta corrente
para o recolhimento destes valores.

6.3.3. O pagamento do preco publico para recurso de revisdo de provas é condicdo
indispensavel para conhecimento do recurso, ficando a cargo do recorrente seu
recolhimento antes do protocolo do recurso, bem como sua comprovacao junto as razdes
de recurso.

6.3.4. Sendo o parecer do recurso favoravel ao candidato, acarretando em mudanca de gabarito
ou cancelamento de questdo, o valor serd restituido em até 5 (cinco) dias da publicacdo
do extrato de recursos, com o seu deferimento.

6.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdao, e os mesmos deverao
conter indicacdao do numero da questao, da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada
e também as referéncias, no padrdao citado no item 6.3, também sob pena de sua
desconsideracao.

6.5. Recursos nao fundamentados, sem o recolhimento do preco publico ou interpostos fora do
prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

6.6. As respostas dos recursos poderdao ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

6.7. Se da analise do recurso resultar anulagdo da (s) questdo (0es), o (s) pontos referente (s) a
(s) mesma (s) sera (ao) atribuido (s) a todos os candidatos.

7. RESULTADO |

7.1. A relagdo com a classificagao dos candidatos aprovados sera publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através de publicagdo no Mural de Publicagdes do Municipio de
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Rio do Oeste, no site www.riodooeste.sc.gov.br, no site www.nubesconcursos.com.br, ndao
sendo fornecida a classificagdo por telefone.

7.2. Quanto a classificagdo divulgada, caberd pedido de recurso, desde que devidamente
fundamentado, a Comissdao Especial, com o preenchimento completo do formuldrio de
recurso disposto no site www.nubesconcursos.com.br e no Anexo VIl deste Edital, no prazo
maximo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

7.3. As formas, meios e condi¢des de protocolo, seguem as mesmas definidas no Item 6.3 deste
Edital.

7.4. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, ou direcionadas
diretamente ao candidato por e-mail ou ainda disponibilizados na area restrita.

7.5. Os recursos relativos a classificacdo provisdria serdao apreciados sem qualquer recolhimento
de taxa de preparo.

7.6. Apds andlise dos recursos serd publicado o resultado oficial no Mural do Municipio de Rio do
Oeste, no site www.riodooeste.sc.gov.br , no site www.nubesconcursos.com.br.

7.7. A Comissdo Municipal Coordenadora do Concurso Publico constitui-se em ultima instancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou
revisoes adicionais.

8. DOS CARGOS E DAS VAGAS

8.1. O candidato concorrera as vagas dos cargos constantes no item 1.3 deste Edital.

8.2. O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado no Departamento Pessoal do
Municipio de Rio do Oeste durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, sob
pena de perda da classificacao.

8.3. O candidato aprovado perderd o direito a nomeacao nos seguintes casos:
a) Ndo comparecendo no prazo estipulado para assumir o cargo;
b) Desistir formalmente da vaga.

8.3.1. As vagas serao preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Rio do Oeste,
obedecendo a ordem de classificagao.

8.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet, por meio do site
www.riodooeste.sc.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela Comissdo do
Concurso Publico a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso Publico.

8.5. N3do serd permitida troca de vagas entre os candidatos.

9. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Plblico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto Federal n2
3.298, de 20 de dezembro de 1999.
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9.2. Caso a aplicagdao do percentual de que trata o item 9.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o
primeiro niUmero inteiro subsequente.

9.3. Os cargos contemplados e o nimero de vagas reservadas a portadores de necessidades
especiais, estao listados no Item 1.3 deste Edital;

9.4. Os cargos nao contemplados com vaga reservada para portadores de necessidades
especiais, em funcdo do nimero de vagas, o primeiro candidato classificado no Concurso na
lista especial dos candidatos inscritos para as vagas reservadas, serd nomeado para ocupar a
202 (vigésima) vaga aberta. O segundo classificado no Concurso na listagem especial ocupara
a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim sucessivamente, obedecida a ordem de
classificacdo na listagem especial e o prazo de validade do concurso.

9.5. O candidato portador de necessidades especiais concorrera a todas as vagas oferecidas no
cargo escolhido, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo
puder ser nomeado através de sua classificacdo na lista geral.

9.6. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteracao.

9.7. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato deverd escolher o cargo a que concorre e
marcar a opg¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como devera encaminhar, entregar
pessoalmente ou enviar via Sedex, até o ultimo dia das inscricGes, para o endereco da
NUBES TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA - Aos cuidados da comissao do Concurso Publico de
Rio do Oeste - Rua Timbd, n.2 301 - Sala 601 - Bairro Victor Konder - Blumenau/SC - CEP:
89012-180, os seguintes documentos:

a) laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), emitido hd menos de um ano, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da ClassificagéGo
Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.

b) requerimento solicitando vaga especial, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2)a necessidade de
condigdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo Il deste Edital). Os
pedidos devem ser formalizados por escrito no proprio anexo e serGo examinados para verificacGo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

9.8. O candidato portador de necessidades especiais participard da selecdo em igualdade de
condicGes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, data,
hordrio e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital.

9.9. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no item 3.9 deste edital.

9.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
gue deixarem de atender, no prazo e condi¢des determinados pelo Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatdérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como
portador de necessidades especiais, integrando a lista Unica de candidatos.

9.11. Tendo sido aprovados no Concurso Publico os portadores de necessidades especiais serao
submetidos a Pericia Medica Oficial para comprovacao da deficiéncia informada pelo
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candidato no ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das
atribui¢des do cargo.

9.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas aos portadores
de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo nao
seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, passando
a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

9.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

10. DO CHAMAMENTO E DA ADMISSAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

10.1. O chamamento dos candidatos aprovados dar-se-a por intermédio de contato com o
candidato, através de telefone, correspondéncia, e-mail e por fim do Edital afixado na
Prefeitura Municipal e divulgac¢do no site do municipio.

10.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato manter os seus dados atualizados junto ao
Municipio de Rio do Oeste, de forma a facilitar e agilizar o seu chamamento.

10.3. Os candidatos aprovados serdao admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

10.3.1. Para fins de admissao serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Comprovagdo da idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data de nomeagdo;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (requerida, porém néo obrigatdria);

¢) Copia do documento de identidade;

d) Cdpia do CPF;

e) Copia da Certiddo de Casamento, se houver;

f) Copia do Certificado de Reservista ou equivalente (para candidatos do sexo masculino);

g) Copia do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral;

h) Apresentar declaragdo de bens, conforme legislagdo vigente;

i)  Declaragdo negativa de Acumulagdo de Cargo, Emprego, Fungdo Publica ou proventos advindo de
aposentadoria (Caso haja o acimulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador, contendo o Regime Juridico,
a carga hordria e o hordrio de trabalho, com firma reconhecida);

j)  Certiddo negativa de antecedentes criminais;

k) Comprovante da escolaridade (diploma ou declaragéo de conclusdo de curso);

1) Comprovagdo de estar regularmente registrado no respectivo conselho profissional;

m) Ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢ées da fun¢éo, comprovada por exame médico pré-admissional;

n) Comprovante de residéncia;

0) Fotografia 3 x 4;

p) Certiddo de nascimento dos dependentes;

q) Comprovante de inscri¢do no PIS / PASEP, quando jd inscrito;

10.3.2. A falta de comprovagdao de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedira a admissdo do candidato e o mesmo serd eliminado do Concurso Publico.

10.3.3. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serdo eliminados do
Concurso Publico.

10.3.4. 0 candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga ou nao
atender qualquer pré-requisito deste Edital sera considerado desclassificado do Concurso
Publico.
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10.4. Caso o candidato admitido para assumir o cargo ndao preencha os requisitos para a posse,
ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administragao do Municipio de Rio
do Oeste convocard o préoximo candidato classificado, seguindo a ordem final de
classificagcdo para o respectivo cargo.

10.5. O candidato, devidamente convocado para tomar posse do cargo ou emprego, podera
assinar declaragdo desistindo da vaga imediata, sendo, em caso de interesse do candidato,
remetido ao final da lista classificatéria, podendo ser convocado apenas em caso de
reaproveitamento de lista.

10.6. O candidato que ndo se manifestar no prazo de 15 (quinze) dias da convocacgdo, considerar-
se-a desisténcia tacita, perdendo a sua vaga, sendo convocado o préximo classificado. Na
desisténcia tacita, ndo é aplicado o disposto no item anterior, com remessa do candidato
ao final da lista classificatéria.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, contado da homologac¢ado do resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por necessidade da administragdo municipal.

11.2. A aprovagao e classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito
de ingresso imediato e automatico no quadro da administracdo direta do Municipio de Rio
do Oeste, sendo que a admissdo é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da
validade do concurso ou sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos
candidatos e das condicOes estabelecidas neste Edital, atendendo os dispositivos da
RE/598.099/STF.

12. DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia a Nubes Tecnologia e Servigos Ltda., como banca executora deste

concurso, para:

a) Receber e processar as inscrigées;

b) Emitir os documentos de homologagdo das inscri¢des;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas, pradticas e de andlise de titulos;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f)  Prestar informagées sobre o concurso dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cées deste edital;

h) Responder, em conjunto com o municipio de Rio do Oeste eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendacgdo ministerial.

12.2. A fiscalizacdo e supervisdao do certame esta a cargo da Comissdao Municipal de Concurso
Publico, devidamente nomeada para esse fim.

12.3. As providéncias e atos necessarios para a convocagao, nomeagao e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracao do Municipio de Rio do Oeste.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisGes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso Publico, serao
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publicados no mural interno do Municipio de Rio do Oeste e nos sitios
www.riodooeste.sc.gov.br e www.nubesconcursos.com.br.

13.2. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefénico atualizados.

13.3

As despesas relativas a participa¢do do candidato no Concurso e a apresentac¢do para posse
e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

13.4. O Concurso Publico ficard sob responsabilidade da Empresa contratada, com posterior
divulgacao no mural da Prefeitura, no site do Municipio: www.riodooeste.sc.gov.br, no site
da empresa: www.nubesconcursos.com.br.

13.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades

interessadas.

13.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,

circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

13.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em cardter
irrecorrivel, pela Comissdao do Concurso Publico do Municipio de Rio do Oeste e da Nubes

Tecnologia e Servigos Ltda., de acordo com a legislagao vigente.

13.8

O Municipio de Rio do Oeste e a Nubes Tecnologia e Servicos Ltda. ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este
Concurso sejam na imprensa ou em outros sitios eletronicos, que ndo seja aquelas
divulgadas no site oficial www.nubesconcursos.com.br.
13.9. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Tornar-se culpado de incorrecées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da realizagdo
das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagéo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
¢) Forapanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou
for responsdvel por falsa identificagdo pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;
13.10. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgao da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundacdes
mantidas pelo Poder Publico, deverd adequar-se ao disposto no art. 37, XVl e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fungao no Municipio.

13.11. Para todos os casos que envolvem a remessa de documentos para a empresa organizadora
ou ao Municipio de Rio do Oeste, sera considerado, para efeitos de protocolo, a data de
postagem do objeto.

13.12. O Conjuge, companheiro(a) ou parente — consanguineos (em linha reta ou colateral, até o
guarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até o
segundo grau) — de qualquer candidato ndo podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala ou em ala em que estiver realizando a prova.

13.13. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologa¢dao do Concurso Publico, e ndo se
caracterizando 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incinera¢cdao das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso Publico os registros eletrénicos a ele referentes.

Municipio de Rio do Oeste/SC: Concurso Publico n.° 04/2015



MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

CNPJ n°. 83.102.715/0001-82
Rua Paulo Sardagna, 797 — Bairro Bela Vista
CEP 89180-000 - Fone/Fax 47-3543.0261/0292

Home page: www.riodooeste.sc.gov.br
E-mail: pmro@riodooeste.sc.qov.br

13.14. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital o Foro da Comarca de Rio do Oeste/SC.
13.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudos Programdticos das Provas Escritas.
b) Anexo Il - Requerimento de Condigcdo Especial para Realizagdo de Prova.
c) Anexo lll - Cronograma do Concurso Publico.
d) Anexo IV - Atribuicées Inerente aos Cargos
e) Anexo V- Requerimento de Isen¢éo da Taxa de InscrigGo
f)  Anexo VI - Formuldrio de Recurso de Questdo (Gabarito)
g) Anexo VIl - Formuldrio de Recursos Diversos

13.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Rio do Oeste/SC, 02 de Outubro de 2015.

HUMBERTO PESSATTI
Prefeito do Municipio de Rio do Oeste
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicagdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa
Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente
e de atualidades (UOL, Terra, Globo, ClicRBS e similares). Histéria do Municipio de Rio do Oeste,
www.riodooeste.sc.gov.br, Histéria do Brasil e Histdria de Santa Catarina. Informatica basica. Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

INFORMATICA BASICA (COMUM A TODOS OS CARGOS, QUANDO REQUERIDO)

Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e multifuncionais.
Conhecimento basico sobre Seguranca da Informagdo. Sistemas Operacionais Microsoft Windows XP e Windows 7 e
superiores. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft Office 2007 e superiores.
Navegador Internet Explorer 9 e superiores. Navegador Google Chrome versdo 43 ou superior. Navegador Mozilla
Firefox versdo 38 ou superior. NogGes de seguranga na internet. NogGes sobre correio eletronico. Histéria da
Informatica.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos; Ortoépia, prosédia;
Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Pontuagdo; Divisdo silabica; Acentuagdo
tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Semantica: denotagdo e conotagdo;
sinGbnimos, antonimos, paronimos e homonimos; ambiguidade; Classes de palavras: identificagdo e flexdes; Sintaxe:
termos das oragdes; oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Crase; Colocacdo pronominal; Verbos; Conjugacdo verbal; Figuras de Linguagem; Correspondéncia de segmentos
falados com os segmentos escritos da Lingua Portuguesa; Textos separando as palavras; Divisdo de texto escrito em
frases, usando letras mailsculas e sinais de pontuacdo adequadamente; Conhecimento sobre as regularidades
ortograficas e as irregularidades das palavras;

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Conjuntos: Determina¢do de conjuntos. RelagGes de pertinéncia e inclusdo. lgualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numeragao.
Numeros Naturais: Conceito. OperagGes com nimeros naturais (adi¢do, subtracdo, multiplica¢do, divisdo, potenciacdo
e raiz quadrada). Problemas de contagem. ExpressGes numéricas com numeros naturais. Multiplos e Divisores
(Sequencias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragdo completa.). NuUmeros primos.
Decomposicdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo numeros naturais. Numeros Inteiros:
Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Mddulo. Operagbes com numeros inteiros (adigdo, subtracdo, multiplicagao,
divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros inteiros. Problemas envolvendo nimeros
inteiros. NUmeros Racionais: Conceito. Fracbes e numeros decimais. Dizimas periddicas simples e compostas.
Equivaléncia. Ordenacdo. Comparacdo. Operag¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e raiz
qguadrada). ExpressGes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo numeros racionais. NUumeros
Irracionais. Niumeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagbes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros reais. Problemas envolvendo numeros reais.
Poténcias de 10 e Notagdo Cientifica. RazGes e Proporg¢Ges. Porcentagem. Juros. NogGes de estatisticas e
probabilidade. Graficos e tabelas para tratamento da informagdo. Possibilidades e chances. Légica: Quantificadores.
Sentencas e Proposi¢cdes. Equivaléncia de proposicdes. Proposicdes condicionais e bicondicionais. O uso dos
conectivos, a negacdo, a conjun¢do e a disjuncdo. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade,
massa e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus: Resolu¢Oes de equagdes. Resolugdes de problemas envolvendo equacgdes.
Sistemas de equagdes e inequagdes. Fungbes: A nogdo de fungdo. A fungdo como relagdo entre dois conjuntos.
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Dominio e imagem de uma fungdo. Fun¢do de 1° e 2° graus: Conceito. Graficos. Zeros ou raizes. Analise dos graficos.
Dominio e Imagem. Calculo Algébrico: Fatoragdo. ExpressGes algébricas. Valor numérico. Produtos Notaveis.
Simplificacdo de fracBes algébricas. MMC e MDC. Polindbmios e suas operagGes. Geometria Plana: NogGes
Fundamentais. Angulos. Poligonos. Perimetro. Areas das principais figuras planas. Congruéncia. Semelhanca. Relagdes
Métricas e RazBes Trigonométricas de um Tridngulo Retdngulo. Circulo e Circunferéncia (comprimento da
circunferéncia e de arcos. Area de circulo), Raciocinio légico.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Ortografia a nivel Médio; Gramatica a nivel Médio; Leitura e interpretacdo de texto. Variagdes linguisticas. FungGes da
linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e minusculas; acentuagdo tbnica e grafica; pontuagdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vociélicos, consonantais e digrafos. Morfologia: elementos mérficos e
processos de formagdo de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das oragdes; oragdes coordenadas e
subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase. Semantica: denotag¢do, conotacdo;
sinonimia, antonimia, homonimia e parénima; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem. Incorpora também
todo o conteldo programatico definido ao nivel fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Numeros: naturais, inteiros, racionais e reais. Adigcao, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do e radiciagdo.
Divisibilidade: Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. NUumeros fracionarios e nimeros decimais, dizimas
periddicas. Média aritmética simples e ponderada. Equacdes do 12 grau, sistema de equacdo de 12 grau, problemas do
12 grau; Equacdes e inequagdes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e
proporgao; Regra de trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagdes do 22 grau. Juros simples
e compostos. Moeda, cambio, titulos e valores. Geometria. Incorpora também todo o conteddo programatico definido
ao nivel fundamental.

PORTUGUES - COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

A Comunicacgdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia
textuais; Intertextualidade e polifonia; A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria;
Lingua padrdo: ortografia, acentuagdo e pontuagdo; Semantica: denotagdo e conotacdo; figuras de linguagem;
sinonimia, antonimia, homonimia, par6nima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes,
conjuncgGes e preposicdes; Sintaxe: Termos e Oragdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocagdo. Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de
linguagem. Incorpora também todo o conteudo programatico definido ao nivel médio e fundamental.

MATEMATICA - COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Nocdes de ldgica: proposi¢cdes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo,
pertinéncia, inclusdo, igualdade e intervalos. Conjuntos numéricos. Composicdo de fung¢des. Fungdo inversa. Médias
aritméticas e geométricas. Regra de trés simples e composta. Juros e porcentagem. NUmeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Divisibilidade: Minimo Multiplo
Comum e Maximo Divisor Comum. NUmeros fraciondrios e nimeros decimais, dizimas periddicas. Média aritmética
simples e ponderada. Equagdes do 12 grau, sistema de equagdo de 12 grau, problemas do 12 grau; Equagdes e
inequacgGes de primeiro e segundo graus, logaritmicas, exponenciais e trigonométricas. Razdo e proporgao; Regra de
trés simples e composta. Porcentagem; Juros. Probabilidade. Equagdes do 22 grau. Juros simples e compostos. Moeda,
cambio, titulos e valores. Incorpora também todo o contetdo programatico definido ao nivel médio e fundamental.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

Cargo(s): 1 - Assistente Social

Histéria e fundamentos tedricos metodoldgicos do Servigo Social; Instrumental técnico-operativo do Servigo Social;
Processos de trabalho do Servigo Social; A questdo social no Brasil e o Servigo Social; Direitos sociais e sua
construcdo na sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; Etica
Profissional do Assistente Social; Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgdo de
conhecimento no Servigo Social; Trabalho com familias: aspectos histdricos, tedricos, concepgdes de familia e
politicas publicas de atengdo; Violéncia intra-familiar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos; A mulher, o
homem, a crianga e o idoso nas novas relagdes familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Seguridade Social: Saude, Previdéncia e
Assisténcia Social. Legislagdo: Cédigo de Etica do Assistente Social (Resolugdo CFESS n2 273, de 13.03.1993 e
alteragdes); Lei de Regulamentagdo da Profissdo ( Lei n2 8.662, de 07.06.1993); Lei Organica da Saude ( Lei n2
8.080, de 19.09.1990); Sistema Unico de Sautde (Lei n? 8.142, de 28.12.1990); Lei Organica da Assisténcia Social (
Lei n2 8.742, de 07.12.1993); Norma Operacional Basica — NOB/SUAS, 2005; Estatuto da Crianca e do Adolescente (
Lei n2 8.069, de 13.07.1990); APOMT — Aviso por Maus-Tratos Contra Crianca ou Adolescente ( Sistema Estadual
Unificado de Aviso de Maus-Tratos); Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842, de 04.01.1994); Estatuto do Idoso (Lei
n2 10.741, de 01.10.2003); Lei Maria da Penha ( Lei n2 11.340, de 07.08.2006); m) Politica Estadual para Promocdo
e Integracdo Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais ( Lei n2 12.870, de 12.01.2004). NogGes de
Informatica basica, relacionado a aplicativos Microsoft ou similares.Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Cargo(s): 2 - Psicologo

1. Principais correntes da Psicologia. 2. Psicologia Social: raizes da psicologia social moderna, discussdes tedrico-
metodoldgicas contemporaneas, psicologia social e estudos culturais. 3. Identidades e subjetividades. 4. Grupos: o
que sdo, transversalidade em grupos, processo de socializagdo e processo grupal. 5. Psicologia Organizacional e
Psicologia do Trabalho: definicdo, histérico, areas de atuacdo, funcdo dos psicdlogos nas organizagdes, clima
organizacional, a organizacdo como fenG6meno psicossocial, qualidade de vida e saide mental no trabalho. 6.
Psicologia do Desenvolvimento: teorias principais. 7. Psicologia Institucional. 8. Psicologia e politicas publicas. 9.
Psicologia e juventude/adolescéncia. 10. Psicologia Social e saude. 11. Relagdo da patologia organica e aspectos
emocionais (psicossomdtica). 12. Teorias e técnicas psicoterapicas e teorias e técnicas psicoterdpicas de
fundamentacgdo psicanalitica (infancia, adolescéncia, idade adulta e velhice). 13. O processo psicodiagndstico e as
técnicas projetivas (infancia e adolescéncia). 14. Modelos de psicoterapia. 15. Aplicagdes clinicas das psicoterapias.
16. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. 17. Manejo clinico das técnicas psicoterdpicas. 18.
Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos fundamentais na psiquiatria e na saude
mental. 19. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano, Aprendizagem Social. 20. A
equipe multiprofissional na assisténcia do paciente. 21. Reagdes emocionais frente ao adoecer (diagndstico e
defesas). 22. Codigo de Etica do Psicélogo. Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcao.

Cargo(s): 3 - Médico
Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Legislagdo sobre controle social na saude.
Trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Saude da Familia: Estratégia do Programa Saude da
Familia; Modelos de Atencdo a Saude; Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia;
Sistema de Atencdo Basica como instrumento de trabalho da equipe no Programa da Familia. Legislacdo
regulamentadora e normatizadora das respectivas profissGes; Normas e Manuais Técnicos do Ministério da Saude
referentes a drea de atuagdo. Conhecimento Técnico-Cientifico: 1. Dor fisiopatologia. 2. Dor tordcica. 3. Dor
abdominal. 4. Cefaléias. 5. Dor lombar e Cervical. 6. Disturbios da regulagao térmica. 7. Calafrios e Febre. 8. Dores
musculares, Espasmos, Cdibras e Fraqueza muscular. 9. Tosse e hemoptise. 10. Dispnéia e edema pulmonar. 11.
Edema. 12. Cianose, hipoxia e policitemia. 13. Hipertensdo arterial. 14. Sindrome de choque. 15. Colapso e morte
cardiovascular subita. 16. Insuficiéncia cardiaca. 17. Insuficiéncia corondria. 18. Bradiarritmias. 19.Taquiarritmias.
20. Cateterismo e Angiografia cardiaca. 21. Febre reumatica. 22. Endocardite infecciosa. 23. Miocardiopatias e
miocardites. 24. Infarto agudo do miocardio. 25. Cor pulmonale. 26. Parada cardiorespiratéria. 27. Constipacdo.
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28. Diarréia e Disturbios da fungdo ano retal. 29. Aumento e perda de peso. 30. Hematémese e melena. 31.
Hepatite aguda e cronica. 32. Ictericia e hepatomegalia. 33. Cirrose. 34. Distensdo abdominal e ascite. 35.
Coledocolitiase. 36. Doengas do pancreas. 37. Liquidos e eletrdlitos. 38. Acidose e alcalose. 39. Anemias. 40.
Hemorragia e trombose. 41. Biologia do envelhecimento. 42. Problema de saude do idoso. 43. Diagndstico e
manuseio das afec¢des mais comuns da pessoa idosa. 44. Avaliagdo e diagndstico das doencgas infecciosas. 45.
Diarréia infecciosa aguda e intoxicagao alimentar. 46. Doengas sexualmente transmissiveis. 47. Sindrome de
angustia respiratéria do adulto. 48. Estado de mal asmatico. 49. Doenga pulmonar obstrutiva crdnica. 50.
Tromboembolismo pulmonar. 51. Insuficiéncia renal aguda. 52. Insuficiéncia renal cronica. 53. Glomerulopatias.
54. Obstrugdo das vias urinarias. 55. LUpus eritematoso sistémico. 55. Artrite reumatodide. 56. Vasculites. 57.
Doenga articular degenerativa. 58. Artrite infecciosa. 59. Disturbios da coagulagdo. Diabetes mellitus. 60. Doengas
da tiredide. 61. Doengas vasculares cerebrais, traumatismo cranioencefalico e raquimedular. 62. Viroses do
sistema nervoso central: meningites e encefalites. 63. Coma. 64. Doengas ocupacionais. 65. Acidentes do trabalho.
66. Neoplasias. 67. Caréncias nutricionais. Legislagdo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n° 8.142,
de 28/12/1990 e Constituicio Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Saude (SUS); Agdes e
Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
n° 10.741, de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso; Portaria n? 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que
aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da
Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portaria MS/GM n° 373, de 27/02/2002, sobre a Norma
Operacional da Assisténcia a Satide — NOAS-SUS; Cédigo de Etica dos Profissionais de Medicina; Normas que
regulamentam o exercicio profissional de Medicina. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes
relativas as atividades inerentes a fungdo.

Cargo(s): 4 - Médico Ginecologista e Obstetra
Cédigo de Etica Médica. Anticoncepcionais hormonais: diversos tipos e suas interagdes medicamentosas, efeitos
colaterais e contra-indicagcdes. Basico e Ginecologia: Anatomia dos 6rgdos genitais. Cirurgia Ginecoldgica:
Avaliagdo clinica e laboratorial pré- operatodria; Profilaxia do tromboembolismo; Definicdo, classificacdo e
tratamento dos prolapsos genitais. Cirurgia laparoscépica: indicagGes. Cistos funcionais do ovario: tratamento.
Climatério: Propedéutica basica; Osteoporose; Reposi¢cdo hormonal-vias de administracdo, esquemas e indicagdes;
Medidas complementares: exercicios, dieta, etc; Hormdnio e cancer. Corrimento genital - diagnéstico diferencial e
tratamento. Doencga inflamatdria pélvica; Absesso tubo-ovariano/ pelviperitonite; sepsis. Doenga sexualmente
transmissivel: sifilis; gonorreia, donovanose; AIDS. Endocrinologia do ciclo menstrual. Endocrinologia ginecoldgica.
Fistulas genito-urinarias: classificacdo e diagndstico. Ginecologia Geral: Sangramentos anormais nas diferentes
idades. Herpes genital. Histerectomias: indica¢des, técnicas e complicacGes intra-operatdrias; Miomectomias;
Ooforectomia; Salpingectomias; Conizacdo e amputacdo cervical. Histeroscopia: indicacGes, técnica e
complicagOes. Infecgcdo Genital: Flora vaginal normal. Infeccdo pelo papilomavirus: diagndstico e tratamento.
InfecgOes Vaginais: bacterianas, por gardenerella, por tricomonas e por candida. Intercorréncias Clinicocirurgicas
no Ciclo Gravidico-pueperal: Hipertensdo arterial; Endocrinopatias; Diabetes; Tromboembolismo; Cardiopatias;
Hematopatias; Doencas do colageno; Nefropatias; Infecgbes urindrias; DST/AIDS; Toxoplasmose; Rubéola; Sifilis.
LesGes precursoras do cancer do colo: diagndstico; Interpretacdo da citologia oncdtica. Massas pélvicas: conduta
na adolescente, na idade reprodutiva e na gestacdo. Mastologia: Exames de imagem = Mamografia e
ultrasonografia; Alterag¢des funcionais benignas; Mastalgia; Derrame papilar. Neoplasia genital: Lesdes benignas da
vulva; Neoplasias benignas da vulva e da vagina; Neoplasias malignas da vulva e da vagina: diagndstico e
tratamento. Neoplasias do colo uterino: epidemiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento cirdrgico.
Neoplasias do endométrio: diagndstico e tratamento; Tumores sdlidos e cisticos benignos do ovario; Tumores
epiteliais do ovério. Obstetricia Normal: Evolugdo cronolégica do concepto; Duragdo da gravidez; Assisténcia pré-
natal; Curva de ganho de peso; Curva de altura uterina; Vitaminas; Drogas na gravidez; Imuniza¢do; Avaliagdo da
maturidade fetal; ContragGes uterinas para diagndstico de trabalho de parto; Mecanismos do parto; Assisténcia ao
parto; Partograma; Avaliacdo da vitalidade fetal intraparto; Inducdo do parto; Puerpério; Lactacdo; Planejamento
familiar no pds-parto. Patologia Obstétrica: Abortamento; gravidez ectdpica; Neoplasia trofoblastica gestacional;
Insercdo baixa da placenta; Descolamento prematuro da placenta; Hiperemese gravidica; Doenca hemolitica
perinatal; Doenca hipertensiva especifica da gravidez; Incompeténcia istmocervical; Amniorrexe prematura;
Gravidez prolongada; Crescimento intra-uterino retardado; Oligoamnio e polidramnio; Rotura uterina;
Tocotraumatismo materno e fetal; Infeccdo puerperal; Mastite; Mortalidade materna; mortalidade perinatal e
neonatal; Psicose puerperal; Propedéutica subsididria em obstetricia: ultra-sonografia, cardiotocografia,
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dopplervelocimetria; Perfil biofisico fetal. Puberdade - modificagGes fisicas e hormonais normais; Puberdade
precoce; Hemorragia uterina disfuncional; Tensdo pré- menstrual. Amenorreia primaria e secundaria; Sindromes
hiperandrogénicas: hirsutismo e acne; Galactorreia; Sindrome dos ovarios policisticos; Genitalia ambigua.
Reprodugdo Humana: Investigagdo bdsica do casal infértil; Fatores femininos e masculinos; Indugdo da ovulagdo;
Abortamento de repeticdo; Eficiéncia dos métodos anticoncepcionais; Métodos anticoncepcionais ndo hormonais:
comportamentais, de barreira, DIU; Anticoncepgdo cirdrgica- técnicas, indicacdes, e reversdo- implicagOes legais.
Tumores sélidos benignos: fibroadenoma, tumor filoide, papilomas; Cistos da mama; Cirurgia para cancer de
mama; Tratamento sistémico para cancer de mama. Uroginecologia: Métodos para investigacOes das disfungGes
do trato urinario inferior; Incontinéncia urindria de esfor¢co genuina; Instabilidade do detrusor; Cistite cronica
intersticial; Tratamento clinico da incontinéncia urinaria; Tratamento cirurgico da incontinéncia urinaria; Infec¢cdes
do trato urindrio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Cargo(s): 5 - Fonoaudidlogo

Desenvolvimento Global da Crianca - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que
Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema
Estomatognatico. Desenvolvimento das Fun¢des Estomatogndticas. Transtornos da degluticdo em criangas.
Alteragbes Fonoaudioldgicas. Avaliagdao, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da
Aprendizagem: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos
de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagao,
Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia
da Audicdo. Nog¢des de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento
Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengao e Intervengdo Precoce. Fonoaudiologia em
Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas
do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. Técnicas de orientacdes sobre o aprimoramento e prevencdo de alteracdes
dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecam e
otimizem o processo de ensino e aprendizagem; orientagdes quanto ao uso da linguagem, motricidade oral,
audicdo e voz; ObservagGes, triagens e avaliagdes fonoaudioldgicas; Os transtornos de aprendizagem de leitura e
escrita. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Cargo(s): 6 - Operario

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagao do local de trabalho; Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos
de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Tarefas de construcdo; Instrumentos agricolas;
Servicos de lavoura; Aplicagdo de inseticidas e fungicidas; Lavagem de maquinas e veiculos; Limpeza de pecas e
oficinas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de
limpezas em geral; Servicos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; No¢Oes de seguranga no trabalho; NogOes de
primeiros socorros. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Quest8es relativas as atividades inerentes a
fungao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

inscrito  (a) ao

Concurso Publico N.2 04/2015 do Municipio de Rio do Oeste, inscri¢do n.° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n° portador

do documento de identidade n.¢ , residente e domiciliado na

, n.e ) Bairro

, Cidade , Estado ,

CEP: , requer a Vossa Senhoria condi¢do especial para realizacao de provas,

conforme Item 11.8 do presente Edital:
(Assinale a sua op¢do)

1) ( ) Prova Ampliada

Fonte n.2 / Letra

2) () SalaEspecial

Especificar:

3) () Leitura de Prova
4) () Outra Necessidade

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Rio do Oeste/SC, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO N2 04/2015

1.1. A realizagdo do certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte

cronograma:

DATA PREVISTA

ATO

02/10/2015

Publicacédo do Edital.

02/10/2015 a 05/10/2015

Prazo para contestacdo do Edital

05/10/2015

Publicacéo do Edital revisado, se for o caso.

05/10/2015 a 04/11/2015

Periodo das inscricdes.

05/11/2015 Prazo final para o pagamento da taxa de inscrigéo
30/10/2015 Data final para requerimento de isencéo (Item 3.16 do Edital).
03/11/2015 Publicacéo do Rol de Inscri¢bes Isentas.
03/11/2015 Prazo de Recurso contra o Indeferimento do Pedido de Isencéo
Publicacéo do extrato de recursos de Indeferimento do Pedido de Isencéo e
04/11/2015 . T L - ; .
disponibilizacdo de boleto bancério aos indeferidos.
06/11/2015 Homologacao proviséria das inscri¢des.

06/11/2015 a 09/11/2015

Prazo para recurso contra ndo homologacao da inscri¢ao.

10/11/2015 Homologacéo final das inscri¢des.
15/11/2015 Data da prova escrita (periodo matutino)
16/11/2015 Publicacéo do gabarito provisorio e caderno de provas.

16/11/2015 a 18/11/2015

Prazo para recurso contra as questdes da prova escrita e gabarito provisoério.

25/11/2015

Publicacéo do extrato de recursos, publicacdo do gabarito oficial e publicacéo
da classificacao provisoria.

25/11/2015 a 26/11//2015

Prazo para recurso contra a classificagdo provisoria.

30/11/2015

Homologacéo do resultado final do Concurso Publico N.° 04/2015.

1.2. O cronograma é uma previsdo e poderd sofrer alteracbes, dependendo do numero de
inscritos, de recursos, intempéries e por decisdao da Comissao Especial do Concurso Publico e
da Comissdo da Nubes Tecnologia e Servicos Ltda, sendo de total responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do certame, previstos no
Item 2 deste Edital.
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ANEXO IV - ATRIBUIGOES INERENTE AOS CARGOS

1. Assistente Social

Prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando seus problemas e
necessidades. Orientar e sugerir formas de tratamento dos problemas decorrentes de
caréncias e necessidades. Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento
das pessoas. Promover a participacao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo
suas potencialidades. Programar a a¢ao basica de uma comunidade no campo social e outros,
valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e da
comunidade. Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
Ihes suporte material, educacional e outros. Desenvolver outras atividades de carater
comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador da potencialidade dos
individuos na solucdo de seus proprios problemas. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

2. Psicologo(a)

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social. Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucdo de atividades nas dreas clinica, educacional e do trabalho. Procede a formulacdo de
hipdteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e efetivando
experiéncias de laboratdrio e de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo
dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano e animal; analisa a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando sua ficha
de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-diagndstico e outros métodos de
verificacdo, para orientar-se no diagndstico e tratamento psicolégico de certos disturbios
emocionais e de personalidades; promove a correcao de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes
normais de comportamento e relacionamento humano; elabora e aplica testes, utilizando seu
conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia,
faculdades, aptidoes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e
recomendar a terapia adequada; participar na elaboracdo de andlises ocupacionais,
observando as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as
aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacao e estabelecer um processo de selecdo e orientacdo no campo profissional; efetua o
recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal e orientacdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes,
provas e outras verificacdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de
emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual; atua no campo educacional,
estudando a importancia da motivacdao no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a
fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
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adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ao professor; reldne informacgdes a
respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames,
para fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de possiveis problemas na
area de psicomotricidade, disfungGes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Realizar
avaliacdo e diagndstico psicoldgico de entrevista, observacdes, testes e dindmicas de grupo,
com visitas a prevencdo e tratamento de problemas, para melhorar a qualidade do ensino-
aprendizagem dos educandos; Trabalhar com a equipe multidisciplinar, proporcionando um
atendimento de qualidade e solucionar os problemas em conjunto. Bem como prevenir os
mesmos; Realizar atendimento a criancas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgicos, para a melhoria da qualidade de ensino ao educando; auxiliar a equipe
técnica responsavel por coordenar e atender os Programas de Atendimento de Protecdo
Especial implantados no municipio; participar das atividades da Unidade Escolar; Desempenhar
demais fungdes atribuidas ao seu cargo.

3. Médico

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do cliente. Examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhda-lo ao
especialista. Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico
e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico.
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente. Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugao
da doencga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, sanidade
e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender a determinac¢des legais. Atender a urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas. Executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

4. Médico Ginecologista e Obstetra ‘

Realizar assisténcia médica implementar acdes e coordenar programas e servicos de promog¢ao
a saude das pessoas. Adotar medidas de precaucao padrdo de biosseguranca. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Médico com especializacdo e/ou
residéncia em ginecologia e obstetricia, que execute consultas clinicas, exames fisicos,
procedimentos ambulatoriais, exames ectoscépicos, diagndstico, tratamento, progndstico e
acompanhamento de patologias; prestar assisténcia integral, continua e sistematica, com
resolutividade e boa qualidade em relacdo as necessidades individuais ou coletivas de saude
em especial da populacdo feminina em geral de forma especifica a gestantes, parturientes,
puérperas, no atendimento em unidades de salude e/ou servicos de saude do municipio;
executar atividades inerentes a promocgdo, protecdo e recuperacao da saude da mulher,
compreendendo as doencas dos érgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de
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Colposcopia, Laparoscopia e Histeroscopia e demais servigos afins e/ou compativeis com a
area de atuacgdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdao ambiental. Participar, conforme a politica interna do poder executivo
municipal,de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras atividades
compativeis com formacgao profissional.

Fonoaudidlogo(a)

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, através da utilizacdo de métodos e técnicas
fonoaudioldgicas a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunica¢do dos
pacientes. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da
avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informacdes
médicas; desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicacdo escrita e
oral, voz e audigdo; desenvolver trabalhos de corregao de disturbios da palavra, voz, linguagem
e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar da equipe de orientacdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crian¢a e ao adolescente;
auxiliar a equipe técnica responsavel por coordenar e atender os Programas de Atendimento
de protecao Especial implantados no municipio; desempenhar demais func¢des atribuidas ao
seu cargo.

Operario

Atuar na manutencdo e conservacado e recuperacdo do patrimoénio publico. Executar a limpeza
e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo, canalizacdes de
aguas pluviais e esgotos. Executar a capina e a remoc¢do de vegetacdo inadequada das vias
publicas, ou que possam prejudicar o transito de pessoas e veiculos. Executar a rocagem da
vegetacdo das margens das rodovias que possam afetar a seguranca das pessoas e dos
veiculos. Carregar, remover e descarregar materiais como terra, areia, brita, asfalto e outros
materiais, utilizando veiculos automotores, carrinhos de mdo e outros meios, destinados ao
recapeamento e a recuperacdo do leito das rodovias e outras vias de uso coletivo. Remover e
transportar materiais necessarios a preparacdo de argamassas, separando-os e juntando-os
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nas proporgdes determinadas pelo superior imediato, preparando as ligas, seguindo
orientagdo superior. Varrer ruas, pragas, avenidas logradouros publicos, coletando o lixo e
outros residuos, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os em veiculos
apropriados para o transporte deste tipo de carga. Atuar na sele¢dao dos materiais e dejetos
coletados, separando-os em organicos e inorganicos, com vistas a sua reciclagem. Executar a
limpeza e a retirada de entulhos, lixo e outros residuos de valas, valetas, bocas de lobo,
canalizacbes de dguas pluviais e esgotos. Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando
as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para
permitir o sepultamento. Auxiliar na colocacao do caixao, manipulando as cordas ou cabos de
sustentacdo, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura. Fechar a sepultura,
recobrindo-a de terra e cal, ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tumulo. Auxiliar na limpeza e conservacdo de jazigos e no transporte de caix6es e exumacao
de caddveres. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcao
e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

inscrito (a) no

Concurso Publico N.2 04/2015 do Municipio de Rio do Oeste, inscricdo n.° ,

concorrendo ao cargo de , CPF n°® portador
do documento de identidade n.° , residente e domiciliado na
, n.e ) Bairro

, Cidade , Estado

CEP: , requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme Item

3.16 e seguintes do presente Edital:

(Assinale a sua opc¢ao)

1) () DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificagdo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doa¢des nos
ultimos 12 meses;

2) () HIPOSUFISSIENCIA

Anexar: Fotocdpia do comprovante de renda (contracheque) ou declaragcdo escrita de que se
encontre desempregado acompanhado de fotocdpia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social - CTPS, especificamente das anotagcbes dos contratos de trabalho, e apresentar
copia do numero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo Cadunico do Governo Federal, bem
como, informando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n®. 6.135, de
2007.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Rio do Oeste/SC, de de 2015.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO DE QUESTAO (GABARITO)

lImo(a). Sr(a).
Presidente da Comissdo do Concurso Publico n.2 04/2015
RIO DO OESTE/SC

Nome do Candidato:

N2 do Documento de Identidade: N2 da Inscrigao:

Cargo:

Numero da Questao:

Transcricdao completa da questao, inclusive com as alternativas A a D:

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

Referéncias Bibliograficas (conforme norma ABNT 6023):

Data: / /

(assinatura do candidato)

Municipio de Rio do Oeste/SC: Concurso Publico n.° 04/2015

Paaina 28 de 29



MUNICIPIO DE RIO DO OESTE

CNPJ n°. 83.102.715/0001-82
Sardagna, 797 — Bairro Bela Vista

Rua Paulo
0-000 -~ Fone/Fax 47-3543.0261/0292

a
CEP 891

1

8

Home page: www.riodooeste.sc.qov.br
E-mail: pmro@riodooeste.sc.qov.br

ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSOS DIVERSOS

lImo(a). Sr(a).
Presidente da Comissdo do Concurso Publico n.2 04/2015
RIO DO OESTE/SC

Nome do Candidato:

N2 do Documento de Identidade: N2 da Inscrigao:

Cargo:

Tipo de Recurso:

Cancelamento de Inscrigao

Indeferimento de Isencdo da Taxa de Inscricao

Resultado Parcial — Classificacao

Resultado Final - Classificacao

Resultado da Prova Pratica

Itens do Edital

Outros (especificar):

Fundamentagao e Fonte(s) que embasa(m) a argumentac¢ao do Candidato:

Data: / /

(assinatura do candidato)
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