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EDITAL N°41/2024 - PROGRAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federal do Acre (Ufac), torna publica a realizacdo de processo seletivo
simplificado para formacdo de cadastro de reserva de professor substituto, para eventual contratacdo por
tempo determinado, de acordo com as &reas discriminadas nos anexos | e Il, nos termos da Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, Decreto n° 7.485, de 18 de maio de
2011, Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
Decreto n° 9.739, de 28 de marc¢o de 2019, Instrugdo Normativa n°® 1, de 27 de agosto de 2019, Instrugédo
Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, Resolugdo Cepex n° 14, de 27 de dezembro de 1989,
Resolucdo Cepex n° 09, de 22 de Junho de 2001, Resolugdo Consu n° 09, de 08 de fevereiro de 2013,
Resolucdo Consu n° 39, de 09 de agosto de 2013, Resolucéo Reitoria n° 21, de 14 de novembro de 2013,
Resolucdo Consu n° 03, de 23 de janeiro de 2014, Resolucdo Reitoria ad referendum n° 16, de 09 de
janeiro de 2024, e posteriores alteragoes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo reger-se-a pelas disposic@es contidas neste Edital e sera supervisionado pela Pro-
Reitoria de Graduacdo e executado pela Comissdo Organizadora de Processo Seletivo designada pela
Reitoria.
1.1.1. As fases de selegdo serdo conduzidas pelas bancas examinadoras indicadas pelos respectivos
Centros.
1.2. A Universidade Federal do Acre selecionara candidatos para preenchimento do banco de cadastro de
reserva para os campi de Rio Branco/AC e Cruzeiro do Sul/AC, de acordo com os anexos | e |l deste
Edital.
1.2.1. As provas serdo realizadas exclusivamente no Municipio de Rio Branco/AC para as areas
relacionadas no Anexo I, e no Municipio de Cruzeiro do Sul/AC para as areas relacionadas no Anexo
I1, de forma presencial.

1.2.2. Todos os candidatos concorrerdo de forma isonémica, ndo havendo prioridade ou distribuicdo
das vagas por titulacdo, observado o disposto no Anexo V deste Edital (Planilha de Pontuacdo da
Prova de Titulos).

1.3. Fica a critério da Ufac o regime de trabalho 20h/40h, no qual o docente deverd ser contratado de
acordo com a necessidade da Instituicdo, considerando a demanda de disciplinas por semestre.

1.4. O periodo de contrato sera definido pela Ufac, de acordo com os motivos que deram origem a
contratacao do substituto, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.
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1.5. Sem prejuizo do disposto no art. 12 da Lei n° 8.745, de 1993, no caso de cessagdo do objeto da
autorizacao para a contratacao temporaria, os contratos firmados por meio deste Edital serdo encerrados.

1.6. Os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo desenvolverdo atividades de ensino
de graduac&o de acordo com a &rea para a qual foram aprovados.

1.6.1. As atividades de ensino serdo desenvolvidas por meio do ensino presencial.

1.7. Este Cadastro de Reserva (CR) refere-se apenas ao preenchimento de vaga(s) para professor(es)
substituto(s). Portanto, ndo se aplica e ndo serd aproveitado para posterior contratacdo de professor(es)
efetivo(s).

1.8. Seré considerado o horério oficial do Acre para as indica¢cdes de tempo contidas neste Edital.

1.9. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo ou em decorréncia dela,
inclusive deslocamento, hospedagem, alimentagdo, exames e laudos que deverdo ser apresentados durante
a selecéo ou por ocasido da admisséo, correrdo as expensas do proprio candidato.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no processo seletivo sera realizada exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico
<https://sistemas2.ufac.br/concurso _docente/>, das 12h do dia 08 de novembro as 23h59min do dia 17
de novembro de 2024. O candidato efetuard o preenchimento do formulario de inscri¢cdo, devendo
preencher os campos obrigatérios com os dados exigidos.

2.2. A efetivacgdo da inscri¢do fica condicionada ao atendimento do disposto no item anterior, bem como
ao pagamento da taxa de inscri¢do ou isencdo da mesma, conforme o caso.

2.3. A taxa de inscrigdo é de 80,00 (oitenta reais).

2.4. O pagamento da taxa de inscri¢do sera feito apenas por meio de Guia de Recolhimento da Unido —
GRU Cobranca (Boleto Bancério), que sera paga exclusivamente no Banco do Brasil, até o primeiro dia
atil seguinte ao término das inscri¢des, observado o horario de expediente bancario.

2.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos necessarios para participa¢do no processo seletivo, pois o valor referente ao pagamento
da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6. O ndo pagamento da taxa de inscrigdo até a data do vencimento implicara na eliminacdo do candidato
do certame.

2.7. Ndo sera aceito agendamento como comprovante de pagamento.

2.8. A Ufac ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. O candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscri¢do e para apenas 01 (uma) area de conhecimento.

2.10. Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricéo, seré considerada valida somente
a ultima inscrigdo efetivada.
2.10.1. Havendo mais de uma inscricdo paga de um mesmo candidato, prevalecera a inscricdo mais
recente.



el U

R NIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
o8 Prograd : :
2% Pro-reitoriade Graduagio PRO-REITORIA DE GRADUAGAQ

2.10.2. Caso haja mais de uma inscricdo com solicitacdo de isencdo para 0 mesmo candidato, serd
considerada, para fins de andlise de isencdo apenas a Ultima inscricdo realizada.

2.11. E vedada, em qualquer hipdtese, a alteracdo da area de inscrigio no processo seletivo.

2.12. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para Outros pProcessos
seletivos/concursos ou mesmo para outra area objeto deste processo seletivo.

2.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das
informacGes fornecidas na inscricdo, dispondo a Ufac do poder de indeferir a inscricdo com
preenchimento dos dados incorretos ou incompletos, bem como excluir do Processo Seletivo, a qualquer
tempo, os candidatos cujos dados forem inveridicos.

2.14. Nao seré aceito pedido de inscricdo condicional, extemporaneo, por via postal, via fax, via correio
eletronico, ou por qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

2.15. Encerrado o periodo de inscricdo, sera realizada a anélise para o deferimento das inscri¢bes pela
Comissédo Organizadora do Processo Seletivo.

2.16. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicard, no dia 19 de novembro de 2024, a
relagio  preliminar das inscricbes deferidas e indeferidas no enderego eletronico
<https://wwwa3.ufac.br/prograd/2024>.

2.17. O candidato que tiver a inscri¢do indeferida poderd interpor recurso a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o qual sera protocolado por meio de formulario
eletrénico, conforme disciplinado na publicacdo de que trata o item anterior, para, em igual prazo,
reconsiderar a decisdo ou encaminhar & Pro-Reitoria de Graduagdo para julgamento.

2.18. A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo publicard, no dia 21 de novembro de 2024, o
resultado  final das inscricbes  deferidas e indeferidas no  enderegco  eletrbnico
<https://wwwa3.ufac.br/prograd/2024>.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Sera concedida isenc¢do total da taxa de inscri¢cdo ao candidato que, conforme o Decreto n° 6.593/08,
preencher os seguintes critérios:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) for membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio salario-minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios
minimos, conforme o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2. O pedido de isencdo de que trata o item anterior deverd ser formulado pelo candidato no ato da
inscricdo até as 23h59min do dia 11 de novembro de 2024, contendo:

a) a indicacdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaracdo eletronica de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do item 3.1 deste Edital.

3.3. A Ufac consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para averiguar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato que solicitar isen¢do nos termos do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.
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3.4. Sera concedida isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato doador de medula éssea com
cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n° 13.656/2018.

3.5. O pedido de isencdo de que trata o item anterior deverad ser formulado pelo candidato no ato da
inscricdo até as 23h59min do dia 11 de novembro de 2024, contendo o documento no formato PDF,
com o numero de inscri¢do no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome)
que comprove ser doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.6. A Ufac consultard o Redome para averiguar a veracidade das informac@es prestadas pelo candidato.

3.7. As informag0es prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu teor.

3.8. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacédo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo da taxa de inscri¢do estard sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes
da homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéo do resultado e
antes da convocacao para assinatura do contrato;

c) declaragdo de nulidade do ato de convocacdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo.

3.9. N&o seré concedida isencdo parcial da taxa de inscricéo.
3.10. Serd indeferido o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que:
a) omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) nao comprovar possuir os requisitos exigidos para a concessdo da isencdo conforme estabelecido
neste Edital;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

3.11. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publicara a relagdo preliminar dos candidatos que
tiveram o pedido de isencdo deferido ou indeferido, em edital especifico, no endereco eletrénico
https://www3.ufac.br/prograd/2024, no dia 12 de novembro de 2024.

3.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do deferidos
constardo automaticamente na lista de inscritos.

3.13. O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferido podera
interpor recurso por meio de formulério eletrdnico, no dia 13 de novembro de 2024, conforme
disciplinado na publicacéo de que trata o item 3.11.

3.14. Apos a anélise dos recursos, a Comissao Organizadora do Processo Seletivo publicara o resultado
final da solicitacdo de isengdo no endereco eletrénico https://wwwa3.ufac.br/prograd/2024, no dia 14 de
novembro de 2024.

3.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo efetuar nova inscri¢éo, de
acordo com o item 2.1 deste Edital, e realizar o pagamento da taxa de inscricéo.
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4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia do
Processo Seletivo, para provimento por pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 1° do Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Se da aplicagdo do percentual do item 4.1 resultar nimero fracionado, este seré elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, ndo podendo ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas por cargo.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados na Lei n°® 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas respectivas alteracoes.

4.3. Ressalvadas as disposi¢des previstas na legislacdo vigente, a pessoa com deficiéncia participara do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteldo das provas;

b) & avaliacdo e aos critérios de aprovacéo;

c) ao horério e local de aplicagdo das provas; e

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.4. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de inscrigéo,
informar sua condigdo e enviar, em espaco préprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos Gltimos
60 (sessenta) dias.

4.5. O laudo de que trata o item anterior devera obedecer aos seguintes quesitos:
a) ser redigido em letra legivel;

b) conter nome completo e nimero do documento oficial de identidade (identificacdo) do
candidato;

C) atestar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID);

d) conter a assinatura e carimbo indicando o nome e nimero do Registro no CRM do médico
responsével pela emisséo do laudo.

4.6. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder
civil e criminalmente pelo seu teor.

4.7. A inobservancia do disposto nos itens 4.4 e 4.5 acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscri¢do para as demais vagas.

4.8. Se aprovado e convocado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia devera submeter-se
a pericia médica promovida por Junta Médica da Ufac, antes da assinatura do contrato, que tera deciséo
terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia informada o habilita as vagas reservadas para candidatos em tais
condigdes.

4.9. O candidato apresentar-se-a para a inspecdo médica constante do item 4.8, as suas expensas, munido
de laudo médico (original) nos termos do item 4.5 e de exames complementares comprobatérios da
deficiéncia exigidos na convocagé&o.
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4.10. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia por junta médica da Ufac passara a
figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de classificagdo para tanto.

4.11. O candidato, cuja deficiéncia for julgada pelo 6rgdo competente da Ufac como incompativel com o
exercicio das atividades da fungdo para a qual concorre serd excluido do Processo Seletivo e considerado
desclassificado, para todos os efeitos.

4.12. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.13. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos,
por reprovacao no processo seletivo ou por inaptiddo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagéo da area.

5. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante a vigéncia do
Processo Seletivo regido pelo presente Edital, para provimento por candidatos que concorram as vagas
destinadas a negros, nos termos do artigo 1° da Lei 12.990/ 2014.

5.1.1. Se da aplicagdo do percentual do item 5.1 resultar nimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2. Poderdo concorrer os candidatos negros, que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao
no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas para negros, no ato de inscricdo devera informar
sua cor ou raga e optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a
autodeclaracéo de que € preto ou pardo.

5.2.2. Até o final do periodo de inscricdo do Processo Seletivo, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.2.3. A autodeclaragdo tera validade somente para este Processo Seletivo.

5.3. Os candidatos negros concorrerdo em condicdes de igualdade, observando as fases de selecdo e os
critérios de aprovacao exigidos para todos os candidatos.

5.4. Seré realizado, no periodo entre a publicagdo do resultado preliminar e o resultado final do Processo
Seletivo, o procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragdo dos candidatos negros,
nos termos da Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.

5.5. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissédo criada especificamente para este
fim, que possuira competéncia deliberativa para avaliar a autodeclaracéo prestada pelo candidato e emitir
parecer conclusivo, favoravel ou ndo, considerando os aspectos fenotipicos do mesmo, nos termos da
Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, ndo sera aceita prova baseada em ancestralidade
como meio de comprovacao de autodeclaracdo de pessoa negra ou parda.

5.6. A Prograd publicara, no endereco eletrénico https://wwws3.ufac.br/prograd/2024, a convocagdo dos
candidatos que concorrem as vagas reservadas nos termos do item 5.1 deste Edital, para o procedimento
de heteroidentificacdo, a qual sera promovida sob a forma presencial, excepcionalmente, poderd ser




,‘%, pr@ rqd UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

i, i . ~
? Pro-reitoria de Graduagéo PRO-REITORIA DE GRADUAGAQ

realizo o procedimento de forma remota, mediante justificativa e autorizacdo da Pro-Reitoria de
Graduacao.

5.7. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera excluido da modalidade
e constard apenas na classificacdo geral, caso tenha nota suficiente, dispensada a convocacao suplementar
de candidatos ndo habilitados.

5.8. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, todos os candidatos que optarem as
vagas reservadas as pessoas negras previstas no Edital, resguardadas as condi¢Ges de aprovacdo
estabelecidas neste Edital, e figurando na listagem final de classificados o quantitativo de vagas de acordo
com o Anexo | e Il deste edital.

5.9. Sera excluido da modalidade, o candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento
de heteroidentificacdo e constara apenas na classificacdo geral, caso tenha nota suficiente.

5.10. A avaliagdo da comissao quanto a condi¢do de pessoa negra considerara 0s seguintes aspectos:

5.10.1. a informacédo prestada pelo candidato no ato da inscri¢do quanto a condi¢do de pessoa
preta ou parda;

5.10.2. a autodeclaracdo assinada pelo candidato como pessoa preta ou parda, ratificando sua
condigéo conforme indicada no ato da inscrigéo;

5.10.3. o fendtipo do candidato.
5.11. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
5.11.1. ndo cumprir os requisitos indicados no item 5 deste Edital;

5.11.2. negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.10, no momento solicitado
pela Comissdo de Heteroidentificacéo;

5.11.3. . houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do
quesito cor ou raca por parte do candidato.

5.12. Para a comprovacdo da compatibilidade do fendtipo sera considerada predominantemente a cor da
pele, e, subsidiariamente, outros tracos negroides que possibilitem o acolhimento ou rejeicdo da
autodeclaracao.

5.12.1. Na hip6tese de a Comissdo reconhecer a compatibilidade de cor preta ou parda do
candidato como primeiro critério fenotipico, a avaliagdo dos demais critérios serd dispensada,
acatando a autodeclaragdo do candidato.

5.12.2 Na hipétese de ndo ser reconhecida a compatibilidade da cor da pele do candidato, serdo
avaliados os demais critérios fenotipicos, sendo necessario pelo menos 02 (dois) tracos negroides
para que seja acatada a autodeclaracao do candidato.

5.13. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pela Comissdo para fins de registro de avaliacéo
e uso exclusivo pela propria Comissdo de Heteroidentificacao.

5.13.1. O candidato que se recusar a se submeter a filmagem do procedimento de
heteroidentificacdo sera excluido da modalidade e nédo sera avaliado pela Comissdo, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.
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5.14. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagéo, o
caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes, respeitando o contraditério e a ampla defesa, podendo
acarretar a eliminacdo do candidato.

5.15. A Comissdo Geral de Processo Seletivo publicard o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagcdo no endereco eletronico https://wwwa3.ufac.br/prograd/2024.

5.16. Os candidatos ndo enquadrados na condicdo de pessoa preta ou parda conforme parecer emitido pela
Comissdo de Heteroidentificacdo, poderdo interpor recurso a Comissdo Recursal na forma estabelecida
guando da publicagéo do item 5.15.

5.17. Por ocasido do recurso, o candidato podera ter acesso, de forma eletronica, ao parecer emitido pela
comisséo, bem como a gravacdo do procedimento de heteroidentificacao.

5.18. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato
prejudicado.

5.18.1. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

5.19. O resultado final do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrdnico:
https://wwwa3.ufac.br/prograd/2024, no qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a
concluséo final a respeito da confirmagéo ou ndo da autodeclaragao.

5.20. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 5.2 concorrerao,
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
processo seletivo e as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, desde que atendam a essa condicéo.

5.21. As vagas destinadas as pessoas negras que nao forem preenchidas por falta de candidatos serdo
revertidas neste certame para a ampla concorréncia.

6. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo por
ocasido da inscricdo eletronica, indicando os recursos especiais necessarios ao seu atendimento, devendo
anexar, em espacgo proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos Gltimos 12 (doze) meses que
justifique o atendimento especial solicitado.

6.2. N&o serdo deferidos pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas ap6s o0 periodo de
inscricao.

6.3. Candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s) devera solicitar
atendimento especial, anexando, em espaco proprio e em formato PDF, a certiddo de nascimento da
crianga, e levar, no(s) dia(s) de prova, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda do lactente.

6.3.1. No caso da crian¢a nao ter nascido quando da realiza¢do da inscricdo eletrdnica, a certiddo de
nascimento podera ser substituida por atestado emitido por médico obstetra que indique a data
provavel do nascimento.

6.3.2. A candidata com crianca que ndo levar acompanhante adulto ndo terd acesso ao(s) local(is) de
realizacdo da(s) prova(s).
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6.3.3. O tempo gasto na amamentacao pela lactante poderé ser compensado até o limite de uma hora.
6.4. A Ufac ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criangas.

6.5. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada, no
endereco eletrbnico <http://www?2.ufac.br/editais>, por ocasido da publicacdo do edital preliminar de
inscri¢Bes deferidas e indeferidas.

6.6. O candidato que tiver o pedido de atendimento especial indeferido poderd interpor recurso por meio
de formulério eletrdnico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, conforme disciplinado na publicacéo de
gue trata o item anterior.

6.7. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.8. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder
civil e criminalmente pelo seu teor.

6.9. Apds a andlise, a Ufac divulgara, em edital especifico, o resultado dos recursos dos candidatos de que
trata o item 6.6 deste Edital.

7. DA SELECAO
7.1. Das Disposi¢Oes Gerais da Selegdo

7.1.1. As avaliagGes ocorrerdo no periodo de 26 de novembro a 09 de dezembro 2024, no municipio de
localizagdo do respectivo Centro, no formato presencial, exceto para a area Ensino e Aprendizagem:
énfase em ensino de Histdria que as avaliagdes ocorrerdo no periodo de 13 a 23 de dezembro de 2024.

7.1.2. As avaliacGes serdo realizadas no municipio de localizagdo do respectivo Centro, no formato
presencial.

7.1.3. Os elementos de julgamento serdo definidos pela Banca Examinadora e aprovados pela Assembleia
de Centro, podendo ser aplicados, além da Prova de Titulos, de carater classificatdrio, dois dos critérios
abaixo citados (Resolugdo n° 09/2001 — CEPEX), de carater eliminatorio e classificatorio:

7.1.3.1. Prova escrita: até 10,0 (dez) pontos;
7.1.3.2. Prova prética: até 10,0 (dez) pontos;
7.1.3.3. Prova didatica: até 10,0 (dez) pontos;
7.1.3.4. Seminario: até 10,0 (dez) pontos;
7.1.3.5. Entrevista: até 10,0 (dez) pontos.

7.2. Das Fases de Selecéo

7.2.1. As fases de selecdo das areas ofertadas neste Edital serdo independentes e autbnomas entre si,
podendo ter curso proprio em casos excepcionais.

7.2.2. Cabera a Assembleia de Centro definir a quantidade de fases que a respectiva area tera,
considerando os elementos de julgamento e a quantidade de candidatos, devendo optar por um dos
formatos abaixo:

a) Selecdo em duas fases:
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i) primeira fase - conterd 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
7.131a7.135;

ii) segunda fase - conterd 01 (um) dos elementos de julgamento elencados nos subitens
7.1.3.1a7.1.3.5 e a prova de titulos, excetuando-se o elemento de julgamento avaliado
na primeira fase.

b) Selecdo em fase Unica:

i) fase Unica — contera 02 (dois) elementos de julgamento elencados nos subitens 7.1.3.1 a
7.1.3.5 e a prova de titulos.

7.2.3. As areas em que a selecdo for realizada em fase Unica poderdo realizar as 02 (duas) avaliacfes
dos elementos de julgamento elencados nos subitens 7.1.3.2 a 7.1.3.5 na mesma data, devendo ser
observado o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos entre cada elemento de julgamento.

6.2.3.1. O candidato podera declinar do intervalo minimo que trata o item 7.2.3, ndo podendo
alegar prejuizo em func¢éo do declinio.

7.2.4. As Bancas Examinadoras definirdo o Cronograma de Atividades da Area, no qual constar&o os
elementos de julgamento definidos para a area, conforme o item 7.1.3, além de indicar formato de
selecéo, as datas, os horérios e os locais para realizacao das fases do Processo Seletivo.

7.2.4.1. Os Cronogramas de Atividades serdo publicados pela Comissdo Organizadora, no
dia 25 de novembro de 2024, no endereco eletronico https://wwwa3.ufac.br/prograd/2024.

7.2.5. Os contelidos programaticos para a prova escrita, prova préatica, prova didatica, seminario e
entrevista constam no Anexo |11 deste Edital.

7.2.6. Caso a Banca Examinadora opte pela realizacdo de prova préatica, seminario ou entrevista,
deverd divulgar, juntamente com as informacOes referidas no item 7.2.4, os critérios de selegdo e
demais informagOes necessarias para a realizacdo das avaliagdes, inclusive se as mesmas serdo
realizadas de forma presencial ou remota.

7.3. Da selecéo realizada em 02 (duas) fases

7.3.1. Nas areas que tiverem 02 (duas) fases de selecdo, a primeira fase sera realizada por todos 0s
candidatos que tiveram as inscri¢cGes deferidas, de acordo com o estabelecido no Cronograma de
Atividades da respectiva area.

7.3.2. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar da primeira fase da seleg&o,
conforme definido no Cronograma de Atividades de cada area, no endereco -eletrénico
https://www3.ufac.br/prograd/2024.

7.3.3. Por ocasido da publicacdo do resultado preliminar da primeira fase, o candidato podera
requerer cOpia das documentacdes referentes a sua avaliacdo, na data, horario e local definidos no
Cronograma de Atividades da Area.

7.3.3.1. A cOpia da documentacao requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

7.3.3.2. Né&o serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencao ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.
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7.3.4. O recurso deverd ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrénico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

7.3.4.1. O candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicao de recurso, a
ser enviado na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

7.3.5. O candidato deverd obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de
julgamento, conforme os subitens 7.1.3.1 a 7.1.3.5, para aprovagao na primeira fase.

7.3.6. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na
primeira fase do processo seletivo.

7.3.6.1. A eliminacéo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado da fase.

7.3.7. A segunda fase sera realizada exclusivamente pelos candidatos nédo eliminados na primeira fase
e ocorrera na data, horario e local estabelecidos no cronograma de que trata o item 7.2.4.

7.3.9. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados na
segunda fase do processo seletivo.

7.3.9.1. A eliminagéo do candidato ocorrera com a publicagdo do resultado da fase.
7.3.10. As condigdes para a realizacdo da prova de titulos constam no item 14 deste Edital.

7.3.11. A Comisséo Organizadora publicaré o resultado preliminar da segunda fase da sele¢éo, bem
como a classificacdo dos candidatos, no endereco eletronico: https://wwwa3.ufac.br/prograd/2024, na
data prevista no cronograma de cada area.

7.3.12. Os resultados  preliminares serdo  publicados no  endereco  eletrdnico
https://wwwa3.ufac.br/prograd/2024, na data prevista no cronograma de cada area.

7.3.13. Por ocasido da publicagdo do resultado preliminar da segunda fase, o candidato podera
requerer copia das documentacdes referentes & sua avaliacdo, na data, horario e local definidos no
Cronograma de Atividades da Area.

7.3.13.1. A copia da documentacdo requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-
mail cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

7.3.13.2. Ndo serdo fornecidas informagbes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

7.3.14. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrénico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

7.3.15. O candidato tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposi¢do de recurso, a ser
enviado na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

7.3.16. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos no elemento de
julgamento, conforme os subitens 7.1.3.1 a 7.1.3.5, para aprovagao na segunda fase.

7.3.17. Serdo eliminados na segunda fase do processo seletivo os candidatos ausentes e 0s ndo
aprovados nos termos do item anterior.

7.3.17.1. A eliminacédo do candidato ocorrera com a publicagdo do resultado final da fase.

7.3.18. O célculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 14 e 15 deste
Edital.
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7.4. Da selecdo realizada em fase Unica

7.4.1. Nas areas que tiverem fase Unica de sele¢do, todos os candidatos com inscrigdes deferidas,
participardo de todos os elementos de julgamento da &rea, de acordo com o estabelecido no
Cronograma de Atividades, exceto o candidato que nao tenha comparecido a avaliacdo anterior.

7.4.2. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar de todos os elementos de
julgamento em resultado Unico, conforme definido no Cronograma de Atividades de cada area, no
endereco eletronico: https://wwwa3.ufac.br/prograd/2024.

7.4.3. Por ocasido da publicacdo do preliminar, o candidato podera requerer copia das documentacdes
referentes a sua avaliacdo, na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

7.4.3.1. A copia da documentacdo requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-mail
cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

7.4.3.2. N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

7.4.4. O recurso devera ser protocolado por meio de formulario ou correio eletrbnico, conforme
definido no Cronograma de Atividades da Area e julgado pela Banca Examinadora.

7.4.5. O candidato tera4 prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a interposicdo de recurso, a ser
enviado na data, horario e local definidos no Cronograma de Atividades da Area.

7.4.6. O candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos nos elementos de
julgamento, conforme os subitens 7.1.3.1 a 7.1.3.5, para aprovagao.

7.4.7. Os candidatos ausentes e 0s ndo aprovados nos termos do item anterior serdo eliminados do
processo seletivo.

7.4.7.1. A eliminacdo do candidato ocorrera com a publicacdo do resultado, de forma que os
candidatos poderdo participar de todos os elementos de julgamento, exceto o candidato que
ndo tenha comparecido a uma das avaliagfes anteriores.

7.4.8. O célculo da nota final e o resultado final do processo seletivo constam nos itens 14 e 15 deste
Edital.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita consistird em questdo(Ges) de conhecimentos e habilidades elaborada(s) pelas Bancas
Examinadoras, de acordo com o contetdo programatico da area de inscri¢do que consta no Anexo llI.

8.2. Caso a Banca Examinadora opte pela prova escrita, a mesma sera realizada simultaneamente por
todos os candidatos da &rea, e sera aplicada por membro(s) da Banca Examinadora correspondente, no
horério estabelecido no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 7.2.4.

8.3. Em nenhuma hip6tese o candidato podera prestar prova fora da data, horario e local predeterminados.

8.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério fixado para o inicio, munido de documento de identidade original, de acordo
com o item 18.5 deste Edital.
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8.5. O candidato deverd assinar a lista de presenca, sendo ele proprio o responséavel pela conferéncia de
seus dados pessoais.

8.6. Ndo serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
processo seletivo no estabelecimento de aplicagéo da prova.

8.7. A prova escrita terd duragdo de 4 (quatro) horas.

8.8. Ndo serdo permitidas consultas e a utilizacdo de qualquer equipamento eletrénico, durante a
realizacdo da prova escrita, exceto aquelas indicadas pela Banca Examinadora no Cronograma de
Atividades.

8.9. Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagdo da prova escrita, for
surpreendido portando, em local diverso do indicado pelos fiscais, equipamento eletronico e/ou material
de uso ndo autorizado, ainda que desligado.

8.9.1. Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato cujo equipamento eletrénico e/ou material de
uso ndo autorizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de ruido, alerta ou vibragéo.

8.10. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, sob pena de eliminacdo do Processo
Seletivo.

8.11. A prova escrita sera feita pelo proprio candidato, a méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de cor azul ou preta, fabricada em material transparente.

8.11.1. Somente na hip6tese de deferimento de atendimento especial sera permitido o preenchimento
da prova escrita por pessoa designada pela Banca Examinadora. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio e
video.

8.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua prova escrita, sob pena de impossibilitar a leitura por parte dos membros da Banca Examinadora.

8.13. As anotagdes que estiverem em desconformidade com este Edital ou com as instrugdes da prova
escrita serdo consideradas indevidas e ndo serdo consideradas para efeito de corre¢do. Serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da prova
escrita.

8.14. O caderno de prova constitui 0 Unico documento valido para a corre¢do da prova escrita e em
hipo6tese alguma havera a sua substituicao por erro do candidato.

8.15. Ap6s o término de sua prova, o candidato devera fazer a devolugdo do caderno de prova, na integra,
ao membro da banca examinadora.

8.16. Nao havera segunda chamada para as provas.

8.17. A nota final do candidato na prova escrita sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a
10,0 (dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

9. DA PROVA DIDATICA

9.1. A prova didatica consiste em exposicao oral sobre um dos temas extraidos do contetdo programatico
da area (Anexo Il1).
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9.2. Caso a Banca Examinadora opte pela prova didatica, o tema da exposi¢do oral sera sorteado, por
membro da mesma, no local e horéario definido no Cronograma de Atividades da Area mencionado no
item 7.2.4 ou na convocacao para a prova didatica, conforme o caso.

9.2.1. O sorteio do tema da prova didatica ocorrera de forma presencial.

9.2.2. Caso o candidato ndo esteja presente no horario de realizacdo do sorteio, a Banca Examinadora
realizara o sorteio e enviara o tema sorteado ao e-mail cadastrado pelo candidato no ato da inscrig&o.

9.2.3. A auséncia do candidato ndo prejudica a contagem do tempo para a realizacdo da prova
didatica que iniciara a partir do sorteio.

9.3. A prova didéatica ocorreréd 24 (vinte e quatro) horas ap0s a realiza¢éo do sorteio do tema.

9.4. O local de realizagdo da prova didatica sera divulgado no Cronograma de Atividades da Area
mencionado no item 7.2.4.

9.5. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
didética.

9.6. Para a realizacdo da prova didatica o candidato podera fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e
recursos existentes no respectivo Centro, tais como projetor de slides, Datashow, pincel para quadro
branco, giz etc., desde que esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, através do e-mail: <selecao.substituto@ufac.br>.

9.6.1. A sala em que sera realizada a prova didatica no formato presencial sera definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o respectivo Centro.

9.7. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova didatica, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para a realizacdo da prova, devendo aguardar seu inicio.

9.7.1. A auséncia ou o atraso do candidato na prova didatica implicara a sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

9.8. A prova didética seré realizada de forma presencial.

9.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo entregar a banca examinadora, antes
do inicio de sua exposi¢ao, o seu Plano de Aula em 04 (quatro) vias.

9.10. A exposicao oral do tema terd duragcdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos.

9.10.1. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o atingir o tempo minimo ou
gue ultrapassar o tempo maximo destinado a exposicao oral.

9.11. Apos a exposigao do tema, o candidato poderd ser arguido pelos membros da Banca Examinadora,
com tempo maximo de 10 (dez) minutos para cada examinador, sendo concedido igual tempo ao
candidato para resposta.

9.12. Na prova didatica a Banca Examinadora tem em vista, fundamentalmente, avaliar no candidato,
dentre outros elementos:

a) O dominio teérico do tema sorteado;
b) A capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e ministra-lo com objetividade;
C) A coeréncia entre 0 plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

d) A utilizacdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.
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9.13. Para efeito de afericdo da prova didatica, a Banca Examinadora tera como referéncia os elementos e
defini¢cdes contidos no Anexo IV deste Edital.

9.14. Na prova didatica realizada no formato presencial, serd vedado ao candidato participar como
observador ou ouvinte da prova didatica de outros candidatos, bem como utilizar qualquer meio eletronico
ou digital para registrar a aula do concorrente.

9.15. A prova didatica sera gravada, independente da mesma ocorrer na forma presencial ou remota, em
cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/2019.

9.16. O formato de prova didatica escolhido pela banca examinadora ser realizada obrigatoriamente todos
0s membros da Banca Examinadora e candidatos.

9.17. A nota do candidato na prova didatica serd a média aritmética das notas atribuidas, de O (zero) a
10,0 (dez) pontos, por cada membro da Banca Examinadora.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Caso a Banca Examinadora opte pela prova prética, esta sera realizada pelos candidatos inscritos
aptos, na data, horario e local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item
7.24.

10.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova
pratica.

10.3. Para a realizagdo da prova pratica o candidato podera fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e
recursos existentes na Ufac, tais como projetor de slides, Datashow, pincel para quadro branco, giz etc.,
desde que esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia, através do e-mail: <selecao.substituto@ufac.br>.

10.3.1. A sala em que serd realizada a prova didatica no formato presencial sera definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o respectivo Centro.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova préatica, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horério fixado para a realizacdo da prova, devendo aguardar seu inicio o inicio da
mesma.

10.5. A auséncia ou o atraso do candidato na prova prética implicard a sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

10.6. A prova prética sera realizada de forma presencial.

10.7. A Banca Examinadora definira se a prova pratica sera realizada por meio de sorteio de temas ou em
tema Gnico a ser publicado no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 7.2.4.

10.8. Caso a Banca Examinadora opte pelo sorteio de temas, ele ocorreré de forma presencial.

10.8.1. Caso o candidato ndo esteja presente no horério de realizacdo do sorteio, a Banca
Examinadora realizara o sorteio e enviara o tema sorteado ao e-mail cadastrado pelo candidato no ato
da inscricéo.

10.8.2. A auséncia do candidato ndo prejudica a contagem do tempo para a prova prética.

10.9. Os critérios de selecdo, tempo de duracdo e demais informagdes necessarias para a realizacdo da
prova prética serdo publicadas juntamente com o cronograma de atividades da respectiva area.
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10.10. A prova préatica sera gravada, independente da mesma ocorrer na forma presencial ou remota, em
cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/20109.

10.11. A nota do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
por cada membro da Banca Examinadora.

11. DA ENTREVISTA

11.1. Caso a Banca Examinadora opte pela entrevista, a mesma sera realizada pelos candidatos inscritos
aptos, na data, horario e local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item
7.2.4.

11.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na
entrevista, quando previstos no Cronograma de Atividades da Area.

11.3. A sala em que serd realizada a entrevista no formato presencial sera definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o respectivo Centro.

11.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da entrevista, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para a realizacdo da entrevista e devera aguardar o inicio dela.

11.5. A auséncia ou o atraso do candidato na entrevista implicara a sua eliminagao do Processo Seletivo.
11.6. A entrevista sera realizada de forma presencial.

11.7. Os critérios de selecdo, tempo de duragdo e informagdes necessérias para a realizacdo da entrevista
serdo publicados juntamente com o Cronograma de Atividades da Area.

11.8. A entrevista serd gravada, independente da mesma ocorrer na forma presencial ou remota, em
cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/20109.

11.9. A nota do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.

12. DO SEMINARIO

12.1. Caso a Banca Examinadora opte pelo seminario, ele sera realizado pelos candidatos inscritos aptos,
na data, horario e local estabelecidos no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 7.2.4.

12.2. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados no
seminario.

12.3. Para a realizacdo do semindario o candidato podera fazer uso, se assim quiser, de sala de aula e
recursos existentes na Ufac, tais como projetor de slides, Datashow, pincel para quadro branco, giz etc.,
desde que esteja disponivel no respectivo Centro e seja requisitado com, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia, através do e-mail: <selecao.substituto@ufac.br>.

12.3.1. A sala em que serd realizado o seminario no formato presencial ser& definida pela Banca
Examinadora em conjunto com o respectivo Centro.

12.4. O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizacdo do seminario, munido do
original de seu documento oficial de identidade, nos termos do item 18.5, com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos do horario fixado para a realizacdo do seminario e devera aguardar o inicio dele.

12.5. A auséncia ou o atraso do candidato no seminario implicara a sua eliminagéo do Processo Seletivo.
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12.6. O seminério sera realizado de forma presencial.

12.7. A Banca Examinadora definira se o seminério sera realizado por meio de sorteio de temas ou em
tema Gnico a ser publicado no Cronograma de Atividades da Area mencionado no item 7.2.4.

12.8. Caso a Banca Examinadora opte pelo sorteio de temas, ele ocorreréd de forma presencial.

12.8.1. Caso o candidato ndo esteja presente no horario de realizacdo do sorteio, a Banca
Examinadora realizaré o sorteio e enviara o tema sorteado ao e-mail cadastrado pelo candidato no
ato da inscricao.

12.8.2. A auséncia do candidato ndo prejudica a contagem do tempo para o seminario.

12.9. Os critérios de selecdo, tempo de duragdo e demais informacBes necessérias para a realizacdo do
seminario serdo publicadas juntamente com o Cronograma de Atividades da Area.

12.10. O seminéario dos candidatos sera gravado, independente do mesmo ocorrer na forma presencial ou
remota, em cumprimento ao art. 31 do Decreto n°. 9.739/20109.

12.11. A nota do candidato sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
por cada membro da Banca Examinadora.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1. Para a prova de titulos, os candidatos deverdo enviar copia do curriculo cadastrado na Plataforma
Lattes e dos documentos comprobatorios dos dados nele constantes, conforme definido no Cronograma de
Atividades da Area.

13.1.1. N&o serdo aceitos documentos enviados por meio diferente do estabelecido no Cronograma de
Atividades da Area

13.1.2. Nao sera atribuida nota aos titulos cujos comprovantes estejam ilegiveis ou ndo tenham sido
expedidos pelo 6rgdo ou setor competente.

13.1.3. Ndo sera atribuida nota ao titulo referente a curso, projeto, programa ou atividade nao finalizados
até a data prevista para a entrega da documentacédo para a prova de titulos

13.1.4. Nos itens e subitens da Planilha da Prova de Titulos em que seja exigida a comprovacéo do titulo
nos Ultimos 5 (cinco) anos, serdo considerados validos apenas aqueles que tenham sido desenvolvidos nos
altimos 5 (cinco) anos, contados da data prevista para a entrega da documentacado para a prova de titulos.

13.1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos apresentados, dispondo a Ufac do direito de excluir do processo seletivo o candidato, a
gualquer tempo, caso seja constatado que os documentos sdo inveridicos

13.2. A prova de titulos serd realizada por meio da avalia¢do do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes
e documentos comprobatorios apresentados, tendo como referéncia os elementos e definicbes contidos na
planilha de pontuacdo de titulos constante no Anexo V.

13.3. A prova de titulos tera carater classificatorio e pontuagdo méxima de 11,00 (onze) pontos, a qual
sera calculada a partir do somatério dos pontos obtidos na planilha de titulos dividido por 10.

13.3.1. No célculo da nota sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se o algarismo da
segunda casa decimal para 0 niUmero imediatamente superior se 0 algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a 5 (cinco).
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13.4. O candidato que ndo entregar os documentos na forma e nos prazos definidos pelo item 13.1 e no
Cronograma de Atividades da Area n&o tera atribuico de nota neste elemento de julgamento.

13.5. Néo haverd, sob qualquer hipdtese, prorrogacao de prazo para o cumprimento do disposto no item
13.1 deste Edital

14. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGCAO

(E1+E2)
14.1. A nota final do candidato sera obtida a partir da formula seguinte: 2+ NT, onde:

E1 = Elemento de Julgamento 1;
E2 =Elemento de Julgamento 2;

NT = Prova de Titulos.

14.2. No calculo da nota serd considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 nlmero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14.3. Para aprovacao, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos, nas avaliacdes
de carater eliminatério.

14.4. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima para a
aprovagcéo.

14.5. Os candidatos aprovados serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Processo Seletivo, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que
obtiver a maior pontuacao, e assim sucessivamente, observados os critérios de desempate deste edital.

14.5.1. Os candidatos classificados para além do cadastro de reserva previsto nos anexos | e Il deste
Edital, ainda que obtenham a nota minima, serdo eliminados do certame.

14.6. Em caso de empate a Banca Examinadora devera decidir em favor de um dos candidatos, levando
em consideragdo sequencialmente, os seguintes elementos:

a) maior idade, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) maior pontuagdo na prova de titulos;
c) maior média na prova didatica;
d) maior tempo de experiéncia no magistério em Instituicdo de Ensino Superior;

e) persistindo o empate, a decisdo dar-se-a por sorteio.

15. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

15.1. A Comissdo Organizadora publicara o resultado preliminar do processo seletivo, no dia 10 de
dezembro de 2024, no endereco eletrdnico <http://www?2.ufac.br/editais>.

15.2. A Pro-Reitoria de Graduagdo, convocard para a heteroidentificacdo dos inscritos para a cota
destinada aos(as) candidatos(as) negros(as), no dia 10 de dezembro de 2024.
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15.2.1. O procedimento de heteroidentificacdo dos inscritos para a cota destinada aos(as)
candidatos negros, seré realizado no dia 11 de dezembro de 2024, conforme disciplinado na
convocacao prevista no item 15.2.

15.2.2. A publicagdo do resultado preliminar da heteroidentificacdo sera realizada no dia 11 de
dezembro de 2024.

15.2.3. O recurso contra o resultado preliminar da heteroidentifcacdo, podera ser realizado no
dia 12 de dezembro de 2024, conforme disciplinado no convocacdo prevista no dia 15.2.

15.2.4. O Resultado Final da heteroidentificacdo sera publicado no dia 13 de dezembro de
2024.

15.3. E facultado aos candidatos aprovados e classificados nos termos do item 14.5 deste Edital, renunciar
a sua classificagdo original, de modo a ser reposicionado em ultimo lugar na lista de classificados, de
acordo com a respectiva area.

15.3.1. A renlncia de que trata o item anterior devera ser protocolada junto ao Gabinete da
ProReitoria de Graduagdo da Ufac, por meio de processo administrativo a ser aberto no Sistema
Eletronico de Informagfes — SEI < http://www2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-usuarios-externos
>, no prazo de 24h ap6s a publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo referente a area
gue o candidato concorre.

15.3.2. Nao sera aceito pedido de “final de fila” condicional, extemporaneo, via postal, via fax, via
correio eletrénico, ou por qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

15.3.3. Por ocasido da publicagdo do preliminar do processo seletivo o candidato podera requerer
copia das documentacOes referentes as suas avaliacOes, na data, horario e local definidos no
Cronograma de Atividades da Area.

15.3.3.1. A copia da documentacdo requerida sera enviada pela Banca Examinadora, ao e-
mail cadastrado pelo candidato no ato da inscri¢do, antes do inicio do periodo de recurso.

15.3.3.2. Ndo serdo fornecidas informac6es e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei 12.527/ 2011.

15.3.4. O candidato tera prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds a publicacdo do resultado preliminar para
a interposicdo de recurso, o qual deverd ser protocolado junto ao Gabinete da Prd-Reitoria de
Graduacdo da Ufac, por meio de processo administrativo a ser aberto no Sistema Eletronico de
Informagdes — SEI <http://www?2.ufac.br/sei/menu/acesso-ao-sei-usuarios-externos>.

15.3.5. Os recursos serdo encaminhados as Bancas Examinadoras para fins de instrugdo e
elaboracdo de parecer acerca dos fatos apresentados pelo recorrente, e serdo julgados pela
respectiva Assembleia de Centro.

15.4. Apo6s a publicacdo do resultado preliminar do processo seletivo no site da Ufac e julgamento dos
recursos, a Banca Examinadora submetera o relatério final do processo seletivo a homologacdo da
respectiva Assembleia de Centro.

15.5. O resultado final sera publicado no endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>, no dia 16 de
dezembro de 2024.
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15.6. Ap6s a aprovacdo do relatorio final da area pela Assembleia do respectivo Centro, o resultado final
da area sera homologado pela Reitoria e publicado no Diério Oficial da Unido (D.O.U) e divulgado no
endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>.

15.6.1. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo do processo
seletivo, valendo para este fim o resultado publicado no endereco eletronico da Ufac e no D.O.U.

15.7. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contada a partir da data de assinatura do
primeiro contrato, podendo ser renovado por igual periodo.

16. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS
16.1. Os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade e demanda da instituicéo.

16.2. A convocagdo dos aprovados sera publicada no endereco eletrénico <http://www?2.ufac.br/editais>.

16.3. O candidato aprovado e convocado terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
convocagdo publicada no sitio da Ufac, para se apresentar, a fim de obter laudo expedido pela Junta
Meédica da Ufac, entrega de documentos e assinatura do contrato.

16.3.1. A data de assinatura do contrato ficara a cargo da Ufac, podendo ocorrer posteriormente ao
prazo especificado no item 16.3.

16.4. Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da
convocagdo, terdo prioridade em relagdo aos candidatos aprovados nessa selegéo.

16.5. A Ufac podera contratar os candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas previsto neste
Edital para lotagdo em outra area que exigir igual perfil ou em outro campus no qual exista vaga na area
em que se deu sua aprovacgao ou outra area que exigir igual perfil, observada a ordem de classificagdo e
desde que previamente aceito pelo candidato.

16.5.1. A aceitacdo pelo candidato em ser contratado para outro campus ou &rea implicard na
renincia a sua classificacdo na érea inicial de aprovagao.

16.6. A remuneracdo inicial serd& composta pelo vencimento basico, conforme o regime de trabalho,
acrescido da retribuicdo por titulacdo, quando exigida no perfil para contratagdo, e do auxilio alimentacéo,
segundo o quadro abaixo:

JORNADA DE 20 HORAS
Titulo Vencimento Basico | Aux. Alimentagéo RT Total Bruto
Graduagao 2.437,59 500,00 - 2.937,59
Especialista 2.437,59 500,00 243,76 3.181,35
Mestrado 2.437,59 500,00 609,40 3.546,99
Doutorado 2.437,59 500,00 1.401,62 4.339,21
JORNADA DE 40 HORAS
Titulo Vencimento Basico | Aux. Alimentacao RT Total Bruto
Graduagéo 3.412,63 1.000,00 - 4.412,63
Especialista 3.412,63 1.000,00 511,90 4.924,53
Mestrado 3.412,63 1.000,00 1.279,74 5.692,37
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Doutorado 3.412,63 1.000,00 2.943,39 7.356,02

17. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E VALIDADE DO CONCURSO
17.1. S&0 requisitos para contratacdo:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser portador de diploma de graduacdo ou mestrado ou doutorado, conforme o caso,
registrado e reconhecido na forma da lei ou certiddo de conclusdo de curso, no perfil
exigido para a area de inscri¢cdo do candidato;

¢) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12, da
Constituicdo Federal, e no caso de estrangeiro, devera estar em situagdo regular no
pais, comprovado pelo visto permanente;

d) Comprovar a quitagdo das obrigagdes eleitorais;

e) Comprovar a regularidade com o Servico Militar, para os aprovados do sexo
masculino; f) Possuir o perfil exigido para a area;

g) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratac&o;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da func¢éo;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal;

j) Nao ter sido contratado com fundamento na Lei n® 8.745/93, nos Gltimos 24 (vinte e
guatro) meses;

k) N&o possuir cargo, funcdo ou emprego publico cuja acumulacdo seja vedada pela
legislagdo vigente.

17.2. Caso o candidato possua cargo, emprego ou funcdo publica, cuja acumulagdo seja permitida
pela legislagdo vigente, a contratacdo ficard condicionada & comprovacdo de compatibilidade de
horarios com as atividades docentes inerentes & fungéo de professor substituto, ndo podendo a soma
das cargas horarias exceder a 60 (sessenta) horas semanais.

17.3. O candidato, na solicitacdo de inscri¢do, declarara que tem ciéncia dos documentos exigidos
para a contratacdo e que, caso aprovado, 0s apresentara por ocasido da assinatura do contrato.

17.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos
documentos e informagdes fornecidas para a assinatura do contrato, dispondo a Ufac do direito de
excluir do processo seletivo, a qualquer tempo, o candidato que apresente falsa declaracdo ou
documentacéo.

17.5. Se aprovado e convocado, o candidato devera submeter-se ao exame admissional promovido
pela da Ufac, que terd decisdo terminativa sobre a aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes que serdo exercidas.
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17.6. A Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (Prodgep) publicara no endereco
eletronico <http://www?2.ufac.br/editais> a relacdo dos exames e laudos, as expensas do candidato,
que deverdo ser apresentados por ocasido do exame admissional.

17.7. O ndo comparecimento ao exame admissional, bem como a ndo apresentacdo da
documentag&o exigida no ato convocatorio acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e técita aceitacdo das normas e condicBes
estabelecidas neste Edital e suas altera¢fes, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

18.2. Em todas as fases do Processo Seletivo é imperativa a observacdo das normas que o regem, e 0
descumprimento de qualquer item do edital implicaré a eliminacdo do candidato no certame.

18.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comego e inclui-se o dia do vencimento
18.3.1. Iniciando o prazo em feriados ou final de semana, contar-se-a a partir do primeiro dia Util.

18.4. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados pela
Instituicdo.

18.5. Serdo considerados documentos de identificagdo para fins deste Edital: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

18.5.1. No caso de candidato de nacionalidade estrangeira, devera ser informado o ndmero da
Cédula de Identidade de Estrangeiro, expedida pelo Departamento de Policia Federal, que
comprove sua condi¢do de permanente no pais, ou temporario, conforme o do artigo 13, inciso 1V,
da Lei n° 6.815/80.

18.5.2. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de motorista (modelo sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

18.5.3. Nao sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de documento.

18.5.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd no maximo 90
(noventa) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario proprio.

18.6. Ndo serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da legislacéo
em vigor (observado o disposto no Art. 48, da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996).
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18.8. Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo ser autenticados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva traducédo oficial, por um tradutor juramentado,
devidamente registrado na Junta Comercial, com comprovante de nomeacao.

18.9. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Ufac fica condicionada & apresentacdo e
manutencao do visto permanente.

18.10. Todos os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo estardo subordinados as
normas da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993.

18.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduacao.

18.12. Os interessados poderdo entrar em contato com a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo o
para esclarecer duvidas exclusivamente pelo e-mail: selecao.substituto@ufac.br .

18.13. Integram o presente Edital os seguintes anexos: Anexo | (Quadro de vagas destinadas ao Campus
Universitario de Rio Branco), Anexo Il (Quadro de vagas destinadas ao Campus Universitario de Cruzeiro
do Sul), Anexo Il (Dos Contetdos Programaéticos e das Referéncias Bibliograficas), Anexo IV (Planilha
de Avaliacdo da Prova Didatica) e Anexo V (Planilha de Pontuacgdo da Prova de Titulos).

Rio Branco/AC, 06 de novembro de 2024.

EDNACELI ABREU DAMASCENO
Pro-Reitora de Graduagéo
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EDITAL N°41/2024 - PROGRAD
ANEXO |

QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO BRANCO

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA - CCBN

Quantidade de candidatos classificados no cadastro

; : de reserva
Caéd. Area* Perfil exigido para contratacdo** Rf g'g‘ ?hde
seeleilliy Ampla Pessoa com Negros
concorréncia deficiéncia
Doutorado em Medicina Veterinaria ou Ciéncia Animal ou Ciéncias
Veterinarias ou Sanidade e Producdo Animal com graduagdo em Medicina
Veterinaria, ou
Mestrado em Medicina Veterindria ou Ciéncia Animal ou Ciéncias
Producéo e Veterinérias ou Sanidade e Producdo Animal com graduagdo em Medicina
01 |Clinica Médica |Veterinaria, ou 20h/40h 03 01 01

de Suinos e Aves . - s N . .
Especialista em Medicina Veterinaria ou Ciéncia Animal ou Ciéncia

Veterinaria ou Producdo e Sanidade de Suinos e Aves com graduagdo em
Medicina Veterinéria, ou

Graduacdo em Medicina Veterinaria

Doutorado em Quimica ou Quimica Orgénica ou Interdisciplinar com énfase
em Quimica/Quimica Organica, com graduagdo em Quimica ou Engenharia
Quimica, ou

Mestrado em Quimica ou Quimica Organica ou Interdisciplinar com énfase
em Quimica/Quimica Orgénica com graduacdo em Quimica ou Engenharia
Quimica ou; 20h/40h 03 01 01

Especialista em Quimica ou Quimica Organica ou Interdisciplinar com énfase
em Quimica/Quimica Organica com graduacdo em Quimica ou Engenharia
Quimica; ou

Quimica

02 Organica

Graduacdo em Quimica ou Engenharia Quimica
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03

Ensino de Fisica

Doutorado em Ensino de Fisica ou Fisica ou Ensino de Ciéncias ou Ensino de
Ciéncias e Matematica ou Ensino, Filosofia e Histéria das Ciéncias;
Educacdo em Ciéncias e Matematica com Graduacdo em Licenciatura em
Fisica ou Ciéncias exatas com habilitacdo em Fisica, ou

Mestrado em Ensino de Fisica ou Fisica ou Ensino de Ciéncias ou Ensino de
Ciéncias e Matematica ou Ensino, Filosofia e Histéria das Ciéncias,
Educacdo em Ciéncias e Mateméatica com Graduagdo em Licenciatura em
Fisica ou Ciéncias exatas com habilitacdo em Fisica; ou

Especializacdo em Ensino de Fisica ou Fisica ou Ensino de Ciéncias ou
Ensino de Ciéncias e Matematica ou Ensino, Filosofia e Historia das Ciéncias
ou Educacgdo em Ciéncias e Matemaética, com Graduagdo em Licenciatura em
Fisica ou Ciéncias exatas com habilitagdo em Fisica; ou

Graduacéo em Licenciatura em Fisica ou Ciéncias exatas com habilitacdo em
Fisica.

20h/40h

03

01

01
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET

Cad.

Area*

Perfil exigido para contratacdo**

Regime de
trabalho

Quantidade de candidatos classificados no

cadastro de reserva

Ampla
concorréncia

Pessoa com
deficiéncia

Negros

04

Engenharia Elétrica
- Eletronica

Doutorado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia de Controle e Automacgdo ou Engenharia Mecatrdnica, com
Graduacdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia de Controle e Automacéo ou Engenharia Mecatr6nica ou;

Mestrado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia
de Controle e Automacdo ou Engenharia Mecatronica, com Graduagdo em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrdnica ou Engenharia de Controle e
Automacdo ou Engenharia Mecatrénica ou;

Especialista em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletronica ou
Engenharia de Controle e Automagdo ou Engenharia Mecatrdnica, com
Graduagdo em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrdnica ou
Engenharia de Controle e Automacao ou Engenharia Mecatrénica ou;

Graduado em Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrdnica ou Engenharia
de Controle e Automacéo ou Engenharia Mecatrdnica.

20h/40h

03

01

01

05

Engenharia Elétrica
— TelecomunicacGes

Doutorado em Engenharia de Telecomunicagdes ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Controle Automacgdo, com
Graduagdo em Engenharia de Telecomunicages ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Controle Automacgdo, com
Graduagdo em Engenharia de Telecomunicagdes ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Controle Automagéo ou;

Mestrado em Engenharia de Telecomunica¢8es ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletrbnica ou Engenharia de Controle Automagdo, com
Graduagdo em Engenharia de Telecomunicages ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletrbnica ou Engenharia de Controle Automagdo, com
Graduagdo em Engenharia de Telecomunicages ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Controle Automagéo ou;

Especializacdo em Engenharia de Telecomunicacdes ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Controle Automacéo,

20h/40h

03

01

01
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com Graduacdo em Engenharia de Telecomunicacdes ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletronica ou Engenharia de Controle Automacéo,
com Graduacdo em Engenharia de Telecomunica¢des ou Engenharia
Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Controle Automacéo
ou;

Graduacéo em Engenharia de Telecomunicagdes ou Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletrdnica ou Engenharia de Controle Automacéo.

Engenharia Civil:

Doutorado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitéria ou Engenharia de
Transportes ou Engenharia Mecénica, com Graduagdo em Engenharia Civil
ou;

Mestrado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitéria ou Engenharia de
Transportes ou Engenharia Mecénica, com Graduagdo em Engenharia Civil

06 Estruturas ou; 20h/40h 03 01 01
Especializacdo em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitéria ou
Engenharia de Transportes ou Engenharia Mecénica, com Graduacdo em
Engenharia Civil ou;
Graduagédo em Engenharia Civil.
Doutorado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
Transportes, com Graduacdo em Engenharia Civil ou;
Engenharia Civil: | Mestrado em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou Engenharia de
07 '(?re:r;[ssg:?és . Transportes, com Graduacdo em Engenharia Civil ou; 20h/40h 03 01 01
Topografia Especializacdo em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria ou

Engenharia de Transportes, com Graduagdo em Engenharia Civil ou;

Graduagdo em Engenharia Civil.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO - CCSD

Cod.

Area*

Perfil exigido para contratacdo**

Regime de
trabalho

Quantidade de candidatos classificados no cadastro de

reserva

Ampla
concorréncia

Pessoa com
deficiéncia

Negros

08

Politica,
Planejamento e
Gestdo em Salde

Doutorado em Salde Coletiva ou Salde Publica ou Ciéncias em
programas de p6s-graduacao da grande area da Salde, com Graduagdo
em Salde Coletiva ou salde publica ou Administragdo ou
Contabilidade ou Economia ou Farmécia ou Odontologia ou
Enfermagem ou Medicina ou Fisioterapia ou Salde Coletiva ou
Biomedicina ou fonoaudiologia ou terapia ocupacional ou Ciéncias
Biologicas; ou

Mestrado em Salde Coletiva ou Saude Publica ou Ciéncias em
programas de pés-graduacdo da grande area da Salde, com Graduagéo
em Salde Coletiva ou salde publica ou Administragdo ou
Contabilidade ou Economia ou Farmécia ou Odontologia ou
Enfermagem ou Medicina ou Fisioterapia ou Salde Coletiva ou
Biomedicina ou fonoaudiologia ou terapia ocupacional ou Ciéncias
Biologicas; ou

Especializagcdo em Saude Coletiva ou Sadude Publica ou Ciéncias em
programas de pés-graduacao da grande area da Sadde, com Graduagéo
em Salde Coletiva ou salde publica ou Administragdo ou
Contabilidade ou Economia ou Farmécia ou Odontologia ou
Enfermagem ou Medicina ou Fisioterapia ou Salde Coletiva ou
Biomedicina ou fonoaudiologia ou terapia ocupacional ou Ciéncias
Bioldgicas; ou

Graduagdo em Salde Coletiva ou satde publica ou Administracéo ou
Contabilidade ou Economia ou Farmécia ou Odontologia ou
Enfermagem ou Medicina ou Fisioterapia ou Salde Coletiva ou
Biomedicina ou fonoaudiologia ou terapia ocupacional ou Ciéncias
Bioldgicas

20h/40h

03

01

01

09

Clinica Médica

Doutorado em Ciéncias da Saude ou Ciéncia Biologicas, com
Graduacdo em Medicina e residéncia Médica reconhecida pelo MEC
ou titulo de especialista em Clinica Médica ou Cardiologia ou
Angiologia ou Cancerologia ou Endocrinologia e Metabologia ou

20h/40h

03

01

01
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Reumatologia ou Nutrologia ou Gastroenterologia ou Oncologia ou
Hematologia ou Pneumologia ou Neurologia ou Dermatologia ou
Nefrologia ou Medicina Intensiva ou Geriatria; ou

Mestrado em Ciéncias da Salde ou Ciéncia Bioldgicas, com
Graduacéo em Medicina e residéncia Médica reconhecida pelo MEC
ou titulo de especialista em Clinica Médica ou Cardiologia ou
Angiologia ou Cancerologia ou Endocrinologia e Metabologia ou
Reumatologia ou Nutrologia ou Gastroenterologia ou Oncologia ou
Hematologia ou Pneumologia ou Neurologia ou Dermatologia ou
Nefrologia ou Medicina Intensiva ou Geriatria, ou

Graduagdo em Medicina e residéncia Médica reconhecida pelo MEC
ou titulo de especialista em Clinica Médica ou Cardiologia ou
Angiologia ou Cancerologia ou Endocrinologia e Metabologia ou
Reumatologia ou Nutrologia ou Gastroenterologia ou Oncologia ou
Hematologia ou Pneumologia ou Neurologia ou Dermatologia ou
Nefrologia ou Medicina Intensiva ou Geriatria.

Doutorado em Ciéncias da Salde ou Ciéncias Bioldgicas, com
Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC
ou titulo de especialista reconhecido pela AMB em Infectologia ou
Medicina Tropical; ou

Mestrado em Ciéncias da Salde ou Ciéncias Bioldgicas, com

10 | Infectologia Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC 20h/40h 03 01 01
ou titulo de especialista reconhecido pela AMB em Infectologia ou
Medicina Tropical; ou
Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC
ou titulo de especialista reconhecido pela AMB em Infectologia ou
Medicina Tropical
Doutorado na éarea da Salde, com Graduagdo (Bacharelado ou
Enfermagem na Licenciatura) em Enfermagem; ou
Atencdo a Sadde nos |Mestrado na area da Salde, com Graduagdo (Bacharelado ou
11 | diversos Ciclos de  |Licenciatura) em Enfermagem; ou 20h/40h 03 01 01
vida com énfa§e na |Especializacdo na area da Salde, com Graduacdo (Bacharelado ou
Atencdo Hospitalar | Licenciatura) em Enfermagem; ou
Graduacdo (Bacharelado ou Licenciatura) em Enfermagem;
Enfermagem na Doutorado na é&rea da Salde, com Graduagdo (Bacharelado ou
12 | Atencdo a Salde nos | Licenciatura) em Enfermagem; ou 20h/40h 03 01 01

Diversos Cjclos de
Vida com Enfase na

Mestrado na area da Salde, com Graduagdo (Bacharelado ou
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Atencdo Priméria

Licenciatura) em Enfermagem; ou

Especializacdo na &rea da Salde, com Graduacdo (Bacharelado ou
Licenciatura) em Enfermagem; ou

Graduacdo (Bacharelado ou Licenciatura) em Enfermagem.

Conhecimentos das
dimensdes e
implicacOes
bioldgicas,
psicoldgicas e
socioculturais da

Doutorado em Educacgdo Fisica ou Ciéncias do Desporto ou Ciéncias
do Movimento Humano ou Ciéncias do Exercicio e do Esporte ou
Ciéncias do Esporte ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias ou Educacéo ou
Saude Coletiva, com Graduagdo em Educacédo Fisica; ou

Mestrado em Educacédo Fisica ou Ciéncias do Desporto ou Ciéncias do
Movimento Humano ou Ciéncias do Exercicio e do Esporte ou

13 | relacao Ciéncias do Esporte ou Ciéncias da Sade ou Ciéncias ou Educagéo ou 20h/40h 03 01 01
homem/sociedade, | saude Coletiva, com Graduagio em Educacio Fisica; ou
motricidade - a A
. Especializagdo em Educagdo Fisica ou Ciéncias do Desporto ou
humana/movimento | ~2X ™" . N o
Ciéncias do Movimento Humano ou Ciéncias do Exercicio e do
humano/cultura do o o ! L
. Esporte ou Ciéncias do Esporte ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias ou
movimento Educacéo ou Saude Coletiva. Com Graduagdo em Educagdo Fisica
corporal/atividade ¢ ~ T ¢ ¢ ’
fisica. Graduagdo em Educacdo Fisica
Doutorado em Ciéncias Biologicas ou Ciéncias da Saude, com
Graduagdo em Medicina ou Biologia ou Biomedicina ou Farmécia ou
Educacdo Fisica ou Medicina Veterinaria ou Enfermagem ou Nutri¢do
ou Odontologia; ou
Mestrado em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Saude, com
Graduagdo em Medicina ou Biologia ou Biomedicina ou Farmécia ou
Educacéo Fisica ou Medicina Veterinaria ou Enfermagem ou Nutri¢do
14 | Imunologia ou Odontologia; ou 20h/40h 03 01 01

Especializacdo em Ciéncias Biologicas ou Ciéncias da Salde, com
Graduagdo em Medicina ou Biologia ou Biomedicina ou Farmécia ou
Educacéo Fisica ou Medicina Veterinaria ou Enfermagem ou Nutrigdo
ou Odontologia; ou

Graduacdo em Medicina ou Biologia ou Biomedicina ou Farmécia ou
Educacéo Fisica ou Medicina Veterinaria ou Enfermagem ou Nutrigdo
ou Odontologia;
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Cod.

Area*

Perfil exigido para contratacdo**

Regime de
trabalho

Quantidade de candidatos classificados no cadastro de

reserva

Ampla
concorréncia

Pessoa com
deficiéncia

Negros

15

Ensino em Ciéncias
Sociais

Doutorado em Sociologia ou Ciéncia Politica ou Antropologia ou
Ciéncias Sociais, com Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Sociologia,
ou Ciéncia Politica, ou Antropologia; ou

Mestrado em Sociologia ou Ciéncia Politica ou Antropologia ou

Ciéncias Sociais, com Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Sociologia,
ou Ciéncia Politica, ou Antropologia; ou

Licenciatura em Ciéncias Sociais ou Sociologia, ou Ciéncia Politica, ou
Antropologia.

20h/40h

03

01

01

16

Redacéo Jornalistica

Doutor em Comunicacdo Social e/ou Jornalismo, com graduagdo em
Comunicacdo Social e/ou Jornalismo; ou

Mestre em Comunica¢do Social e/ou Jornalismo, com graduacdo em
Comunicagdo Social e/ou Jornalismo; ou

Graduado (Bacharel e/ou Licenciado) em Comunicacdo Social ou
Jornalismo

20h/40h

03

01

01

17

Filosofia

Doutor em Filosofia com graduacdo (Bacharelado e/ou Licenciatura) em
Filosofia; ou,

Mestre em Filosofia com graduacéo (Bacharelado e/ou Licenciatura) em
Filosofia; ou

Graduado (Bacharelado e/ou Licenciatura) em Filosofia

20h/40h

03

01

01
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CENTRO DE EDUCACAO, LETRAS E ARTES - CELA

Quantidade de candidatos classificados no cadastro de

Friccionadas)

Graduagdo em Musica

3 g reserva
Cad. Area* Perfil exigido para contratagdo** Rteg;)mlehde
ieletlin Ampla Pessoa com
N AN Negros
concorréncia deficiéncia
Doutorado em Educagéo ou Ensino, com graduacdo em Licenciatura em
) Pedagogia ou Histéria ou;
ir;srlennod iezagem' Mestrado em Educacdo ou Ensino, com graduacdo em Licenciatura em
_' Pedagogia ou Historia ou;
18 | &nfase em ensino de g. g- ) _ ) o 20h/40h 03 01 01
Historia Especialista em Educacdo ou Ensino com graduagdo em Licenciatura em
Pedagogia ou Histéria ou;
Licenciatura em Pedagogia ou Histdria
Doutorado em Educacdo com Graduacgéo em licenciatura em Pedagogial
ou; Licenciatura em Histéria ou Ciéncias Sociais ou Licenciatura em
Filosofia com mestrado ou doutorado em Educacdo ou;
Mestrado em Educacdo, Graduagdo em licenciatura em Pedagogia ou;
Licenciatura em Histéria ou Ciéncias Sociais ou Licenciatura em
Filosofia com mestrado ou doutorado em Educacdo ou;
19 | Fundamento da o . SRR | 20hv40n 03 01 01
Educagdo Especialista em Educacdo Graduacdo em licenciatura em Pedagogia ou;
Licenciatura em Histéria ou Ciéncias Sociais ou Licenciatura em
Filosofia com mestrado ou doutorado em Educacdo ou;
Graduagdo em licenciatura em Pedagogia ou; Licenciatura em Historia
ou Ciéncias Sociais ou Licenciatura em Filosofia com mestrado ou
doutorado em Educacao.
Praticas Doutorado em Mdusica com graduagdo em Mdsica
i Mestrado em Musica com graduacdo em Misica
20 Interpretativas a0c ca g G ~ ca 20h/40h 03 01 01
(Cordas Especialista em Musica com graduagdo em Musica ou

* Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da convocacao, terdo prioridade em relagdo aos candidatos aprovados nessa selecéo.

** Todos os candidatos concorrerdo de forma isondmica, ndo havendo prioridade ou distribuicdo das vagas por titulacdo, observado o disposto no Anexo V deste Edital (Planilha de
Pontuacéo da Prova de Titulos).




3
)
o

‘x> Pro-reitoriade Graduacdo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
o agrad , N
PRO-REITORIA DE GRADUACAO

EDITAL N°41/2024 - PROGRAD

ANEXO Il
QUADRO DE CADASTRO DE RESERVA DESTINADO AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE CRUZEIRO DO SUL

1. O quantitativo apresentado neste anexo é destinado a eventuais contratages para os Centros do Campus Universitario de Cruzeiro do Sul, de acordo com as areas definidas
a seguir:

CENTRO DE EDUCACAO E LETRAS - CEL

Quantidade de candidatos classificados no cadastro de reserva

Regime
Cad. Area* Perfil exigido para contratagdo** de
gidop ¢ Ampla Pessoa com Negros
trabalho N A
concorréncia deficiéncia

Doutorado em Antropologia ou Arqueologia ou Histdria ou Geografia

ou Ciéncias Sociais ou Filosofia ou Sociologia ou Ciéncia Politica ou

Ensino, com Graduacdo em Antropologia ou Arqueologia ou Historia

ou Geografia ou Ciéncias Sociais ou Filosofia ou Sociologia ou Ciéncia

Politica ou Licenciatura Indigena ou Licenciatura Intercultural Indigena

ou;

Mestrado em Antropologia ou Arqueologia ou Historia ou Geografia ou

21 Humanidades Ciéncias Sociais ou Filosofia ou Sociologia ou Ciéncia Politica ou| 20h/40h 03 01 01

Ensino, com Graduacdo em Antropologia ou Arqueologia ou Historia
ou Geografia ou Ciéncias Sociais ou Filosofia ou Sociologia ou Ciéncia
Politica ou Licenciatura Indigena ou Licenciatura Intercultural Indigena
ou;

Graduagdo em Antropologia ou Arqueologia ou Historia ou Geografia
ou Ciéncias Sociais ou Filosofia ou Sociologia ou Ciéncia Politica ou
Licenciatura Indigena ou Licenciatura Intercultural Indigena.
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CENTRO MULTIDISCIPLINAR — CMULTI

Quantidade de candidatos classificados no cadastro de reserva

Especialista em Educacdo ou Ensino em Ciéncias Bioldgicas, com
Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou;

Graduado em Licenciatura em Ciéncias Biologicas.

, " L ~ Regime de
Cad. Area* Perfil exigido para contratacdo**
gidop ¢ trabalho Ampla Pessoa com Negros
concorréncia deficiéncia
Doutorado em Educa¢do ou Ensino ou Ciéncias Bioldgicas, com
Graduacéo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou
Mestrado em Educagddo ou Ensino ou Ciéncias Biologicas, com
22 Biologia Graduacdo em Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas ou 20h/40h 03 01 01

* Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da convocagao, terdo prioridade em relagdo aos candidatos aprovados nessa selecéo.

** Todos os candidatos concorrerdo de forma isonémica, ndo havendo prioridade ou distribuigdo das vagas por titulacdo, observado o disposto no Anexo V deste Edital (Planilha de Pontuacéo da Prova de

Titulos).
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ANEXO 111
CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA — CCBN

AREA 01 - PRODUCAO E CLINICA MEDICA DE SUINOS E AVES

CONTEUDO PROGRAMATICO

Producéo de frangos de corte;

Criacgdo de galinhas poedeiras e producdo de ovos;

Reprodugdo de aves e producdo de pintos;

Criag8o de suinos;

Reprodug&o de suinos;

Doencas bacterianas, virais, fungicas, parasitarias e metabdlicas de aves;
Doencas bacterianas, virais, fungicas, parasitarias e metabélicas de suinos;

Criacédo de aves em sistema caipira;

© © N o g ~ 0w Db PE

Abate de frangos de corte

[y
o

Manejo de dejetos de suinos.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDREATTI FILHO, R. A. Saude aviaria e doengas. Sdo Paulo: Roca, 2007.
BERCHIERI, A., MACARI, M. Doengas das Aves. Facta, 2000.

CONSTABLE, P.; HINCHCLIFF, K.; DONE, S.;: GRUNBERG, W. Clinica Veterinéria. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2020. 2400p.

MACARI, M. Fisiologia Aviaria aplicada a frangos de corte. Jaboticabal: FUNEP/UNESP, 1994.

ROSTAGNO, H.S.; ALBINO, L.F.T.; DONZELE, J.L P.M.A.; GOMES, P.C.; FERREIRA, A.S.; OLIVEIRA, R.F.; LOPES,
D.C.; BARRETO, S.L.T. TABELAS BRASILEIRAS PARA AVES E SUINOS Composicao de alimentos e exigéncias
nutricionais. Editor: ROSTAGNO, H.S. 22 Ed. Imprensa Universitéria, UFV, Vigosa, Minas Gerais. 2017. 186 p.

SANTOS, B. M. Prevencéo e controle de doencas infecciosas nas aves de producéo. Vigosa: UFV, 2013.
SANTOS, B. M.; FARIA, J. E. Doencas nutricionais e metabdlicas das aves. Vicosa: UFV, 2000.
SANTOS, B.M.; MOREIRA, M.A.S.; DIAS, C.C.A. Manual de Doencas Avicolas. Vigosa: UFV, 2008.

SOBESTIANSKY, J.; BARCELLOS, D.; MORES, N.; CARVALHO, L.F.; OLIVEIRA, S. Clinica e patologia suina. 2. ed.
Goiénia: Art 3, 2001. 464 p.

SOBESTIANSKY, J.; WENTZ, I.; SILVEIRA, P.R.S. da; SESTI, L.A.C. SUINOCULTURA INTENSIVA: Produgdo, Manejo
e Salde do Rebanho. (Editores). Brasilia, Embrapa-SPI. Concérdia, Embrapa-CNPSA, 1998, 388 P. il.

AREA 02 - QUIMICA ORGANICA

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. Perspectiva CTS;

2. Alfabetizagdo e letramento cientifico;
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Tecnologias da informagdo e comunicacéo;

Ensino de Quimica em espacos formais, nao formais e informais
Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem de Quimica;

Forcas intermoleculares: propriedades fisicas de compostos organicos
Estereoquimica: Nomenclatura R/S e E/Z;

Conceitos de acidos e bases em compostos organicos;

© 0o N o g &~ W

Reacdes de substituicdo nucleofilica: SN1 e SN2;
10. Reac0es de substituicdo eletrofilica aromatica
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de Quimica: questionando a vida moderna e 0 meio ambiente. 5ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

BROWN, Theodore L.; LEMAY, H. Eugene Jr.; BURSTEN, Bruce E. Quimica — Ciéncia Central. 9ed. Séo Paulo, SP. Pearson,
2005.

BRADY, James E.; RUSSEL, Joel W.; HOLUM, John R. Quimica: a matéria e suas transformacdes. 5ed. v. 1 e 2. Rio de
Janeiro: LTC, 2012.

KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul M.; WEAVER, Gabriela C. Quimica geral e rea¢cdes Quimicas. 6ed. v. 1 e 2. Sdo Paulo:
Cengage, 2010. SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos;

MALDANER, Otavio Aloisio. Ensino de quimica em foco. ljui: Unijui, 2010. LEITE, Bruno Silva. Tecnologias no ensino de
quimica: teoria e pratica na formacédo docente. Curitiba: Appris, 2015.

SANTOS, Wildson Luiz Pereira dos. CTS e a educacdo cientifica: desafios, tendéncias e resultados de pesquisa. Brasilia:
EdUnB, 2011.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular —- BNCC. MEC, Brasilia,
DF, 2017. Disponivel em: . Acesso em: 17 de nov. 2019.

McMURRY, J. Quimica Organica: Combo. 3. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2016. p. 784 (v. 1 e 2).
SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, C. B. Quimica Organica. 12. ed. Sao Paulo: Livros Técnicos e Cientificos. 2018, v. 1 e 2.

AREA 03 - ENSINO DE FiSICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Leis de Newton;

2. Principios de Conservacao da Energia;
3. Leis da Termodinamica;

4. Equaches de Maxwell;

5. Efeito fotoelétrico;

6. Relatividade restrita;

7. Teoria Cinética dos Gases

8. Optica Geométrica;

9. Interferéncia e Difragdo

10. Oscilag6es e Ondas.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
1. HALLIDAY, D.; RESNICK, R. Fundamentos de Fisica. Volumes: (1, 2, 3 e 4). LTC Editora, 2012.
2. TIPLER, P.A.; MOSCA, G. Fisica para cientistas e engenheiros. Vol 3. LTC Editora, 2006.
3. YOUNG, H.D.; FREEDMAN, R.A. Fisica. Vol 3 q do Sears e Zemansky. Addson Wesley, 122 edicéo.
4. NUSSENSVEIG, M. Curso de Fisica basica, Vol 3. Edgard Blucher, 2002.
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CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS — CCET

AREA 04 - ENGENHARIA ELETRICA - ELETRONICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fisica dos Semicondutores: Bandas de Energia nos solidos; Semicondutores intrinsecos; Semicondutores Dopados; Fluxo de
Corrente em Semicondutores; A Juncdo pn; A Jun¢do pn com uma Tensdo Aplicada; Efeitos Capacitivos na Jungdo pn

2. Diodos Semicondutores: Diodo Ideal; Analise de Circuitos com Diodos; Diodos Zener; Fotodiodos; Diodos Emissores de
Luz; Aplicacdes do Diodo.

3. Transistores Bipolares de Juncdo (TBJ): Construcdo do transistor; Operacao do transistor, Configuraces do TBJ, Limites de
operacdo. Polarizagdo em CC do TBJ, Ponto de operacdo, Configuragdes mistas de polarizacdo, Procedimentos de projeto,
Estabilizacdo da polarizagdo e Circuito de chaveamento com transistor. Analise de circuitos TBJ para pequenos sinais,
Modelagem do transistor, Amplificacdo, Pardmetros Zi, Zo, Av, Ai, Pardmetros H, Varia¢bes dos pardmetros do transistor.

4. Transistores de Efeito de Campo (FET): Operagdo dos FETSs, Configuracdes dos FETSs, Polarizagdo do FET, FETs de
poténcia, Modelagem do Transistor FET, AplicacBes dos FETS, Procedimentos de projeto, Circuito de chaveamento, Analise
para pequenos sinais de circuitos FETs. Amplificacdo em CA, Modelos equivalentes. Resposta de Frequéncia do FET e JFET.
Ganho de poténcia e de tensdo em decibéis, Diagrama bode em magnitude e fase, Teorema de Miller. Estrutura do mecanismo e
operacdo fisica do MOSFET; Caracteristicas tensdo-corrente do MOSFET; ConfiguracGes de polarizagdo do MOSFET. Ganho
de poténcia e de tensdo do MOSFET; Resposta em frequéncia.

5. Amplificadores operacionais. Amplificador operacional ideal, comparador, amplificador inversor. O amplificador néo-
inversor. Circuitos com amplificadores operacionais: Fonte de corrente dependente, Conversor corrente-tensdo, Conversor
tensdo-corrente, Integrador, Diferenciador, Somador, Amplificadores de instrumentagéo, Filtros ativos.

6. Realimentacdo e circuitos osciladores. Conceitos sobre realimentacdo; Tipos de conexao de realimentacdo; Circuitos praticos
de realimentagdo; Amplificador com realimentacdo —consideragdes sobre fase e frequéncia; Operagdo dos osciladores; Tipos
de Osciladores.

7. Sensores e dispositivos eletronicos de medicdo: Analise generalizada de instrumentos; Circuitos em sistemas de medicéo;
Amplificadores de instrumentagdo; Conversores A/D e D/A; Sensores: principios de medicdo; Medicdo de posicao, forca,
conjugado e aceleracdo; Medicdo de pressdo, vazdo e nivel; Medi¢do de temperatura; Elementos finais de controle.

8. Amplificadores de poténcia e fontes de alimentacdo Classes de amplificadores. Operagdo em classe A. Operacdo em classe B.
Operacdo em classe AB. Operacdo em classe C. Introducédo a Fonte de alimentacdo chaveada.

9. Dispositivos pnpn e outros: Retificador controlado de silicio; Operacdo basica, caracteristicas e aplicacbes do SCR. Chave
controlada de silicio; Chave com desligamento na porta; SCR ativado por luz; Diodo Shockley; DIAC; TRIAC; Transistor de
unijungdo; Circuitos com Tiristores; Circuitos com TRIAC; MOSFETSs de poténcia; SIT; IGBTs.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
1. SEDRA, A. S., Smith, K. C.; Microeletronica 4. Ed., Vol. 1, Makron do Brasil, 2000.

2. BOYLESTAD, R., Nashelsky, L.; Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos 11. Ed., Pearson Education do Brasil,
S&o Paulo, 2013.

3. MALVINO, A., Bates, D.; Eletr6nica 8. Ed. v. 1, McGraw-Hill, Porto Alegre, 2016.

4. RASHID, M.H.; Eletrénica de Poténcia, Dispositivos, circuitos e aplicacdes 4. Ed., Pearson Education do Brasil, Sdo
Paulo, 2014.

5. AGUIRRE, L.A.; Fundamentos de Instrumentacdo, Pearson Education Brasil, Sdo Paulo, 2013.
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AREA 05 - ENGENHARIA ELETRICA - TELECOMUNICAGOES

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Elementos de um Sistema de Comunicagdes, Analise e representacdo de sinais e sistemas. Analise de Fourier: espectros de
sinais de tempo continuo.

2. Modulacdo de amplitude (AM, AM-DSB.SC, SSB, VSB). Moduladores e demoduladores. Aplicacdes: Receptor AM
superheterddino e televisdo. Ruido em Modulacgéo, desempenho na presenca de ruido.

3. Modulagdo Angular. Conceito de frequéncia instantdnea. Modulacéo em frequéncia e Modulagdo em fase: Largura de faixa.
Moduladores e demoduladores. Aplicacdes: Receptor FM. Desempenho na presenca de ruido. Comparacgéo de sistemas.

4. Codificagdo de Sinais Analdgicos. Amostragem e quantizacdo. Modulagdo por codificacdo de pulsos (PCM). Modulagao
Delta e PCM diferencial. Desempenho na presenca de ruido.

5. Transmissdo Analdgica e Digital em Banda Bésica. Formas de onda PCM e seus atributos espectrais. Detec¢do 6tima para
sinais bindrios e seu desempenho. Filtro casado. Interferéncia intersimbolica. Conformacao de pulsos. Equalizagdo. Equalizagdo
de resposta parcial.

6. Modulacéo Digital. Técnicas de modulacéo digital de faixa limitada: PAM, QAM, PSK, FSK. Detec¢do de sinais Marios:
regides de decisdo. Deteccdo coerente. Deteccdo ndo-coerente para sinais FSK, sinais DPSK. Eficiéncia espectral de sistemas
M-érios. Desempenho na presenca de ruido. Sinais de espalhamento espectral.

7. Telefonia. Técnicas de comutagdo. Trafego Telefonico. Sinalizagdo Telefonica. Sistemas de telefonia; Sistemas de
comunicagdo ponto a ponto; Sistemas de comunicacdo por fibras opticas; Técnicas de acesso multiplo; Redes de comunicacdo
de dados; Sistemas de comunicagéo via satélite; Sistemas de comunicagdo sem fio.

8. Redes de Comunica¢do. Rede de comunicagdo tipo difusdo. Rede telefonica. Redes wireless. Rede de computadores. Rede
digital de servigos integrados. Integracdo de Redes.

9. Propagacdo de ondas eletromagnéticas. ComunicacGes por fibra éptica. Topologia e redes de fibra 6ptica. Dispersdo e perdas.

10. Antenas. Fundamentos. Técnicas de casamento de impedancia para antenas. Métodos de caracterizacdo de antenas

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
S. HAYKIN, M. MOHER; “SISTEMAS DE COMUNICACAO” 5* Ed. Bookman 2012.

MARK L. AYERS; "Telecommunications System Reliability Engineering, Theory, and Practice" John Wiley & Sons; 2012.
FREEMAN,R.L.; “Telecommunication System Engineering”, 3 a Ed.; John Wiley, 2015.

GIBSON,I.D.; “Mobile Communications Handbook”, 3a Ed.; CRC Press; 2012.

V. S. BAGAD; J. S. CHITODE; "Communication Systems" TECHNICAL PUBLICATIONS; 2007.

LOUIS E. FRENZEL,; "Principles of Electronic Communication Systems" 4a Ed.; McGraw-Hill Education, 2016.

VINCENT, F. Fusco.; “Teoria e Técnicas de Antenas: Principios e Pratica”, ARTMED Editora S.A, 2007.
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AREA 06 - ENGENHARIA CIVIL: ESTRUTURAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Mecanica das estruturas: introducdo e analise das estruturas isostaticas, geometria das massas, impulso e quantidade de
movimento, dindmica dos corpos rigidos;

2. Resisténcia dos Materiais I: Tensdo. Deformacdo. Propriedades mecénicas dos materiais. Carga axial. Flexdo. Torcéo.
Cisalhamento transversal;

3. Resisténcia dos Materiais I1: Cargas combinadas. Transformacdo de tensdo. Transformacéo da deformacdo. Deflexao de vigas
e eixos. Flambagem de colunas;

4. Estruturas Isostaticas: Estudo das Vigas Isostaticas; dos Porticos Isostaticos simples e compostos; das Trelicas Isostaticas; e
das Cargas Mdveis;

5. Estruturas Hiperestaticas: Teorema dos Trabalhos Virtuais e Calculo das DeformacGes; Principios e Métodos de Resolucéo
das Estruturas Hiperestaticas; Morfologia das Estruturas.

6. Estruturas de Concreto Armado I: Principios gerais do Projeto Estrutural. Critérios dos projetos e formas. Cargas atuantes nas
estruturas de concreto armado. Célculo vigas e lajes. Concreto e suas aplicaces.

7. Estruturas de Concreto Armado Il: Efeitos ambientais e das cargas externas nas deformacdes. Resisténcia a ruptura Protecédo e
aderéncia das armaduras; Dimensionamento e verificacdo de estruturas para pilares. Detalhes construtivos e detalhes das
armaduras;

8. Estruturas de Madeira. Pecas tracionadas. LigacOes. Pegas comprimidas. Vigas de alma cheia. Vigas em trelica. Ligacdes e
apoios;

9. Estruturas de Aco: Introducdo. Tensdes admissiveis basicas. LigacBes de pegas estruturais. Pecas comprimidas axialmente.
Pecas tracionadas. Trelicas planas. Normas e especificacoes;

10. NBR 6118:2023. NBR 8800:2008. NBR 7190:2022.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

HIBBELER, R. C. Estatica: mecénica para engenharia. 122 edigdo. Editora Pearson Prentice Hall. 2011

FRANCISCO PAULO GRAZIANO. Projeto e Execugdo de Estruturas de Concreto Armado. 12 edi¢do. Editora Nome da
Rosa, 2005.

CARVALHO, Roberto Chust; Pinheiro Libanio Miranda. Calculo e detalnamento de estruturas usuais de concreto armado.
Volume 2, 22 Edicdo. Editora Peiri, 2013.

BOTELHO, Manoel Henrique Campos; MARCHERTT]I, Osvaldemar. Concreto armado eu te amo. Volume 1. 62 edig&o.
Editora Edgard Blicher, 2010.

MENDES NETO, Flavio. Concreto Estrutural Avancado. 1? edi¢éo. Editora PINI, 2010.

FRANCISCO PAULO GRAZIANO. Projeto e Execugéo de Estruturas de Concreto Armado. 12 edi¢do. Editora Nome da
Rosa, 2005.

CARVALHO, .Roberto Chust; Pinheiro Libanio Miranda. Calculo e detalhamento de estruturas usuais de concreto armado.
Volume 2, 22 Edicdo. Editora Peiri, 2013.

BEER, F. P.; JOHNSTON, E. R.; EISENBERG, E. R. Mecéanica vetorial para engenheiros: Estética 92 edicdo. Editora
McGrawHill. 2011.

MARTHA, L. F. Andlise de Estruturas - Conceitos d Métodos Bésicos. 12 edi¢do. Editora CAMPUS-RJ, 2010. PFEIL, W.
Estruturas de Aco: Dimensionamento pratico. 82 edi¢do. Editora LTC. 2008.

HIBBELER, R. C. Resisténcia dos materiais. 72 edi¢do. Editora Pearson Prentice Hall, 2010
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AREA 07 - ENGENHARIA CIVIL: GEOTECNIA E TRANSPORTE |

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Classificacdo e terminologia de maquinas rodovidarias: Caracteristicas, operagdo e rendimento; Custos e produgdo horaria de
equipes; Orcamento rodoviario;

2. Engenharia de trafego; Evolugdo, classificagdo de estudos e projetos de rodovias; Reconhecimento e Exploragdo de um
tracado rodoviario; Estudo das caracteristicas de uma estrada; Diagrama de Bruckner;

3. Drenagem: superficial e subterrdnea; obra de arte: corrente e especial; obras complementares; Execucdo e Construcdo das
superestruturas rodoviarias;

4. Métodos de dimensionamento de pavimentos flexiveis e rigidos; Controle da pavimentagédo e Ensaios Tecnoldgicos;

5. Levantamentos topograficos planialtimétricos; Equipamentos utilizados nos levantamentos topograficos; Desenho
topogréfico; Curva de nivel,

6. Nortes, azimutes e calculo analitico de coordenadas; Calculo de areas dos levantamentos topograficos; Sistemas de referéncia
geodésicos; Métodos de Posicionamento GNSS;

7. Classificagdes dos solos; Indices fisicos; compactacio; Tensdes dos solos;
8. Percolacdo de 4gua em solos; Condutividade hidraulica em solos; Adensamento em solos;

9. Resisténcia ao cisalhamento em solos; Estabilidade de taludes; Empuxo de terra; Métodos de investigacdo geotécnica;
Resisténcia e deformabilidade de solos; Tipos, execugdo e capacidade de carga de fundagdes profundas e rasas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
1. ABRAM; Isaac. Manual Pratico de Terraplenagem; 12 Ed.; S&o Paulo: Pini; 2000.

2. ALONSO, Urbano Rodrigues. Exercicios de Fundagdes. 2% Edi¢do. Sdo Paulo, SP, 2010. ISBN: 9788521205371
3. ANTAS, Paulo Mendes. Estradas - Projeto Geométrico e de Terraplenagem. Editora Interciéncia, 2010.

4. BRAJA M. DAS; Fundamentos de Engenharia Geotécnica; Tradugdo da 72 edigdo. Americana; SP: Editora Thomson
Learning; 2011.

5. CAPUTO, H.P. Mecénica dos Solos e suas Aplicagdes, vols. 1, 2 e 3. Editora LTC, 7° ed. S8o Paulo, 2015.

6. CARVALHO, Marcos Dutra de. Dimensionamento de Pavimento de Concreto Rolado, Para Veiculos Especiais. ABPv —
252 RAPv. Vol. I11. 1991.

7. McCORMAC, J.; SARASUA, W.; DAVIS, W. Topografia. Editora LTC, 6a. ed. Rio de Janeiro, 2019.

8. COMASTRI, J.A.; TULER, J.C. Topografia: altimetria. 3. ed. Vigosa, MG: Editora UFV, 2010.200p

9. COMASTRI, J.A. Topografia: planimetria. Vi¢osa, MG: Editora UFV, 1973.408 p.

10. CORDINI, C. L. J. Topografia contemporanea - Planimetria. Editora DAUFSC. Floriandpolis: 1995, 320p.
11. ESPARTEL, L. Curso de Topografia. 8u ed. Editora Globo. Porto Alegre - Rio de Janeiro: 1982,655p.

12. FIORI, Alberto Pio; CARMIGNANI, Luigi. Fundamentos de Mecénica dos Solos e das Rochas, 22 Edicdo, Editora:
Oficina de Textos, 2009. ISBN: 9788573352122

13. GARCIA, G. J,; PIEDADE, G. C. R. Topografia Aplicada as Ciéncias Agrarias. Livraria NOBEL. S. A. Sdo Paulo:
1984, 256p.

14. GOMEZ, Elthon Thomé e outros. Pavimentacdo Urbana. Athalaia Gréafica e Editora. 2005.

15. IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. No¢Oes Basicas de Cartografia, Rio de Janeiro, 1998.
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16. MEDINA, Jacques de. Mecénica dos Pavimentos. Livraria Triangulo Ed. LTDA. 1997.

17. MOTTA, Laura Maria Goretti. Dimensionamento de Pavimentos. VVol. 1l Fas2. ABPv. 1995. MONICO, J.F.G.
Posicionamento pelo GNSS: descricdo, fundamentos e aplica¢Ges, Sdo Paulo, Editora Unesp, 2007, 433 p.

18. PINTO, Carlos de Souza. Curso Basico de Mecanicas dos Solos. 32 edi¢do. Sdo Paulo, SP: Editora Oficina de Textos.
2006. ISBN: 8586238511

19. RAMOS, D. Geodésia na Pratica. Araraquara: MD ATA Informética LTDA. 30 edicdo. 1999 SEEBER, G. Satellite
Geodesy: foundations, methods and applications. Walter de Grynter: Berlin; New York. 2"Edition,2003.

20. SENCO; Wilastermiler de. Manual de Técnicas de Projetos Rodoviarios. 12 Ed.; S&o Paulo: Pini; 2008.

21. SENCO, WIlastermiler de. Manual de Técnicas de Pavimentacdo | e 1l- Editora PINI. 2001.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO - CCSD

AREA 08 — POLITICA, PLANEJAMENTO E GESTAO EM SAUDE

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O Histdrico das Politicas de Satde no Brasil e 0 processo de construcdo do SUS, seus principios e diretrizes;

2. A Atencdo Primaria em Saude e a Politica Nacional de Atencdo Basica como alicerces do Modelo de Atencédo a Salde
implementado pelo SUS;

3. Controle Social e gestdo participativa na Satde: conferéncias e conselhos de salde;
4. O Planejamento Estratégico Situacional em Salde e os Instrumentos de Planejamento do SUS;
5. Principais Teorias de Administracdo: classicas e contemporéaneas;

6. A Gestdo do SUS a partir do Decreto 7.508/11. O Financiamento do SUS e a Lei Complementar n® 141/12.Regionalizagdo e
as Redes de Atencdo a Saude;

7. A Relagdo Publico-Privado na Saude

8. Regulacéo, Controle e Avaliagdo no SUS;

9. O Sistema Nacional de Auditoria;

10. Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BERTOLOZZI, M.R., GRECO, R.M. As politicas de satde no Brasil: reconstrucdo histdrica e perspectivas atuais. Rev esc
enferm USP. v. 30, n. 3, p. 380-398. dez, 1996. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/S0080-62341996000300004. Acesso
em: 02 set 24.

BRASIL. Conselho Nacional de Salude. Resolucdo N° 453, de 12 de maio de 2012. Aprova as diretrizes para institui¢ao,
reformulacéo, reestruturacao e funcionamento dos Conselhos de Sadde. Brasilia: D.O.U n° 109, Secéo 1, p. 138 2012.
Disponivel em: https://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2012/Reso453.pdf. Acesso em: 02 set 24.

BRASIL. Conselho Nacional de Satde. Politica nacional de educagio permanente para o controle social no Sistema Unico —
SUS / Ministério da Salde, Conselho Nacional de Sadde. Editora do Ministério da Saude: Brasilia, 2006. Disponivel:
https://conselho.saude.gov.br/biblioteca/livros/miolo_pep.pdf. Acesso em: 02 set 24.

BRASIL. Ministério da Satde. Gestdo do Trabalho e da Regulagdo Profissional em Saude: Agenda Positiva do
Departamento de Gestdo e da Regulacdo do Trabalho em Saude. Ed. Ministério da Saude: Brasilia, 2010. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/agenda_positiva.pdf. Acesso em: 02 set 24

BRASIL. Ministério da Satde. Manual de Planejamento do SUS. 12 ed. revisada. Ed. Ministério da Salde: Brasilia, 2016.
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/articulacao_interfederativa_v4 manual_p lanejamento_atual.pdf.
Acesso em; 02 set 24.

BRASIL. Ministério da Satde; ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Sistema de Planejamento do SUS
(PlanejaSUS): uma construcdo coletiva - trajetoria e orientagdes de operacionalizacdo. Ed. Ministério da Saude: Brasilia,
2009. (Série B. Textos Bésicos de Saude). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/planejaSUS _livro_1a6.pdf. Acesso em: 02 set 24.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Educacéo Permanente em Salide. Ed. Ministério da Salde: Brasilia,
2009 — Série Pactos pela Saude 2006. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_educacao_permanente_saude. pdf. Acesso em: 02 set 24.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo N° 01. Consolidagdo das normas sobre os direitos e deveres dos
usuérios da saude, a organizacao e o funcionamento do Sistema Unico de Sadde. Brasilia: D.O.U n° 190, de 03/10/17 —
Se¢do 1 — Suplemento — p. 1. Disponivel em:
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https://portalsinan.saude.gov.br/images/documentos/Legislacoes/Portaria_Consolidacao_1 28 SETEMBRO_2017.pdf.
Acesso em: 02 set 24.
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Rio de Janeiro: Atheneu, 2017.

AREA 09- CLINICA MEDICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Sindromes Coronérias agudas;

2. Insuficiéncia Cardiaca

3. Cirrose e suas complicacGes

4. Diabetes Mellitus

5. Principais anemias para o clinico

6. Acidente vascular cerebral isquémico
7. Doenca pulmonar obstrutiva crénica
8. Lupus eritematoso sistémico

9. Insuficiéncia renal Crénica

10. Sepse

11. Hipotireoidismo

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Alsiello; Goldman. Cecil Tratado de Medicina Interna - 252 Edicdo. Editora: Elsevier. Consensos /diretrizes atuais referentes aos
temas das aulas. Disponibilizados pelas diversas Sociedades Brasileiras de especialidades
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AREA 10 - INFECTOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1

2.

8.

9.

. Tétano

Leptospirose.

. Tuberculose

. HIV/sindrome de imunodeficiéncia adquirida
. Dengue

. Hepatites virais

. Maléria

Leishmanioses

Meningoencefalites

10.0fidismo

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis.
Manual de Recomendacg6es para o Controle da Tuberculose no Brasil / Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Salde, 2019. 364 p. : il. ISBN
978-85-334-2696-2

2. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Imunizagdo e Doengas Transmissiveis.
Guia de tratamento da maldria no Brasil / Ministério da Sadde, Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de
Imunizagdo e Doengas Transmissiveis — 2. ed. atual. — Brasilia: Ministério da Sadde, 2021. 84 p. : il. ISBN 978-65-5993-
096-8

3. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis.
Manual de vigilancia da leishmaniose tegumentar [recurso eletronico] / Ministério da Salide, Secretaria de Vigilancia em
Saude, Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Satde, 2017. 189 p. : il

4. NOTA INFORMATIVA N° 13/2020-CGZV/DEIDT/SVS/MS. Acesso: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-
de-a-a-z/l/It/arquivos/nota-informativa-no-13-2020-cqzv-deidtsvs-ms

5. Brasil. Ministério da Satde. Manual de diagndstico e tratamento de acidentes por animais pegonhentos. 22 ed. - Brasilia:
Fundac&o Nacional de Saude, 2001. 120. UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE PRO-REITORIA DE GRADUACAO

6. VERONESI - SICILIANO/FOCCACIA. Tratado de Infectologia. 62 Ed. So Paulo: Atheneu, 2021.
7. BRASIL. Guia de Vigilancia em Salde. Brasilia, 2022.

8. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para preveng¢do da transmissdo vertical de HIV, sifilis e hepatites
virais. Brasilia, 2022.

9. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para hepatite C e coinfeccdes. Brasilia, 2019.
10. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para hepatite B e coinfecc¢des. Brasilia, 2017.

11. Ferraz et. Al. Brazilian Society of Hepatology and Brazilian Society of Infectious Diseases Guidelines for the Diagnosis
and Treatment of Hepatitis B. The Brazilian Journal of Infectious Diseases. v.24, n.5, p.434-451, 2020.

12. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para manejo da infecgéo pelo HIV em adultos. Brasilia, 2018.

13. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia pré-exposi¢do (PrEP) de risco a infeccéo pelo HIV.
Brasilia, 2022.

14. BRASIL. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia pds-exposicao (PEP) de risco a infeccao pelo HIV,
IST e hepatites virais. Brasilia, 2021.
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15. Wen-Hung Wang et al. Febre hemorragica da dengue — Uma revisdo sistémica da literatura sobre as perspectivas atuais
sobre patogénese, prevencdo e controle. Jornal de Microbiologia, Imunologia e Infec¢do Volume 53, edicdo 6, dezembro de
2020, paginas 963-978

AREA 11 - ENFERMAGEM NA ATENGAO A SAUDE NOS DIVERSOS CICLOS DE VIDA COM ENFASE NA
ATENGAO HOSPITALAR

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Cuidados de enfermagem frente a necessidade de administracdo de medicamentos por via parenteral;
2. Cuidados de enfermagem frente a necessidade de eliminagdo urinaria do paciente adulto;

3. Avaliagdo e Manejo na Assisténcia ao paciente com Cirrose Hepética;

4. Avaliacdo e Manejo na Assisténcia ao Paciente com Diabetes Melito;

5. Assisténcia de enfermagem nos periodos perioperatérios;

6. Manejo seguro de pacientes com suspeita ou diagnostico de COVID-19 em ambiente hospitalar;

7. Assisténcia de enfermagem as emergéncias traumatoldgicas;

8. Atuacdo do Enfermeiro na Prevencéo e Controle da Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde;

9. Assisténcia ao neonato em sala de parto e alojamento conjunto;

10. Processo de Enfermagem: Etapas, Conceitos e Sistematizagéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1. POTTER.P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem. 9.ed.Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

2. HINKLE, J. L. CHEEVER, K. H. BRUNNER & SUDDARTH: Tratado de Enfermagem Médico-Cirlrgica. Volumes 1 e 2.
132 ed. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2016.

3. BRASIL. Praticas seguras para prevencao de erros na administracdo de medicamentos. Ministério da Sadde. Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria, 2020. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/cartazes/cartaz_12- ggtes web.pdf

4. CABRAL, I. E. Administracdo de medicamentos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso Editores, 2002.

5. BRASIL. Cuidados no ambiente de assisténcia hospitalar ao paciente com suspeita ou diagndstico de COVID-19. Ministérios
da Salde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacéo na Saude. Departamento de Gestdo do Trabalho em Saude.
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude Departamento de Gestéo do Trabalho em Sadde, 2020. Disponivel
em: http://conteudosdigitais.eerp.usp.br/covid19/cuidados_covid_ms_05_05 2020.pdf

6. BRASIL. Programa Nacional de Prevencdo e Controle de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Satde (PNPCIRAS) 2021 a
2025. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/pnpciras_2021 2025.pdf

7. BRASIL. Medidas de Prevencao de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Salde. Ministério da Satde. Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitéria, Anvisa, 2017. Disponivel em:
https://www.gov.br/anvisa/ptbr/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4- medidas-de-
prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf/view

8. BRASIL. Atenc¢do a Satde do Recém-Nascido. Guia para Profissionais de Saude. 22 edicdo, vol. 2. Ministério da Salde.
Secretaria de Atencdo a Satde Departamento de Ac¢des Programaéticas Estratégicas, 2014. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/s/saude-dacrianca/publicacoes/atencao-a-saude-do-recem-nas cido-
guia-para-osprofissionais-de-saude-vol-ii/view

9. SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE CENTRO CIRURGICO-SOBECC. Préticas recomendadas. S&o
Paulo, 2021.
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10. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (COFEN). Resolugdo COFEN 358/2009 - Disp8e sobre a Sistematizagéo da
Assisténcia de Enfermagem e a implementacéo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre
o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resoluo-
cofen3582009 _4384.html

11. SANTOS, MN; SILVA, WP. Enfermagem no trauma: atendimento pré e intra-hospitalar. Porto Alegre: Mori4, 2019. 12.
PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2020. 13. TANNURE, M. C.;
GONCALVES, A. M. P. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Guia pratico. 3% ed. Guanabara Koogan: 2019.

12. PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2020.

13. TANNURE, M. C.; GONCALVES, A. M. P. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Guia pratico. 3% ed.
Guanabara Koogan: 2019.

AREA 12 - ENFERMAGEM NA ATENCAO A SAUDE NOS DIVERSOS CICLOS DE VIDA COM ENFASE NA
ATENCAO PRIMARIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. . Sistema Unico de Salde: Processo Historico, Legislagdes e Controle Social;
2. Politica Nacional de Atenc¢do Basica e Estratégia Saude da Familia (ESF);
3. Promogado e Vigilancia em Salde;

4, Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

[Sa}

. Programa Nacional de Imunizag&o;

(2]

. Enfermagem em Doengas Transmissiveis e Parasitarias;

7. Salde da Crianca: Atencéo Integral na Aten¢do Bésica;

8. Saude da Pessoa Idosa;

9. Reforma Psiquiétrica Brasileira e a Rede de Atencédo Psicossocial;
10. Estratégias para o Cuidado a Pessoa com Doencga Cronica.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABRAHAO, A.L., SOUZA, A.C., MARQUES, D. (Orgs.) Estratégia satide da familia: desafios e novas possibilidades para a
atencdo basica em satde. Niteroi: Editora da UFF, 2012.

AGENCIA NACIONAL DE VIGIL NCIA SANITARIA (Brasil). Nota Técnica n® 04/2020. Orientages para servigos de satde:
medidas de prevencéo e controle que devem ser adotadas durante a assisténcia aos casos suspeitos ou confirmados de infeccdo
pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2). Atualizada em 31 mar. 2020. Disponivel em:
http://http://portal.anvisa.gov.br/documents/33852/271858/Nota+T%C3%A9cnica+n+04-2020+GVIMS-GGTES-ANVISA/
ab598660-3de4-4f14-8e6f-b9341c196b28. Acesso em: mar. 2020.

AROUCA, A. S. S. Saude e democracia. Anais 82 Conferéncia Nacional de Salde, 1986. Brasilia: Centro de Documentacdo do
Ministério da Sadde, 1987, p. 35-47.

BRASIL. Constituicéo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 18.ed. Brasilia, DF: Senado, 1988.

BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢fes para a promocao, protecdo e recuperacgao da salde,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF,
19 set. 1990.

BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 31 dez. 1990.
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BRASIL. Ministério da Saude do Brasil. Organizacdo Pan-Americana da Sadde no Brasil. Doencas relacionadas ao trabalho:
manual de procedimentos para os servicos de sadde/ organizado por Elizabeth Costa Dias; colaboradores Idelberto Muniz
Almeida et al. Brasilia: Ministério da Saude, 2001. Brasil, Ministério da Saude. Portaria Ministerial no 2446/2014. Politica
nacional de promocdo da satde. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt2446_11 11 2014.html
[Acesso 05.08.2019].

BRASIL. Estatuto do idoso: lei federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003. Brasilia, DF: 2003.

BRASIL, Ministério da Salde. Portaria MS/GM n. 2.528, de 19 de outubro de 2006. Politica Nacional de Satde do Idoso.
Brasilia, Diario Oficial da Unido; Poder executivo, DF, 20 de out. 2006, secdo 1, p. 142.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Obesidade. Cadernos de
Atencdo Basica, n. 12. Brasilia: Ministério da Sadde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Prevencao clinica de doencas
cardiovasculares, cerebrovasculares e renais. Cadernos de Atencdo Basica, n. 14. Brasilia: Ministério da Satde, 2006.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo Bésica. Envelhecimento e saide da
pessoa idosa. Cadernos de Atencdo Basica, n. 19. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria
de Atenc¢do a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Doencas respiratdrias crénicas. Cadernos de Atencgéo Basica, n. 25.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Diretrizes do NASF: Ndcleo
de Apoio Saude da Familia. Cadernos de Atencdo Bésica, n. 27. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BRASIL. Ministério da Saide. Secretaria de Atengdo a Sadde. Salde sexual e salde reprodutiva. 1ed., lreimpr. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013 BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Apoio a Gestdo
de Vigilancia em Sadde. Tratamento diretamente observado (TDO) da tuberculose na atencdo béasica: protocolo de enfermagem.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 1990, para dispor sobre a organizacéo do
Sistema Unico de Satde (SUS), o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagao interfederativa, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 29 jun. 2011.

BRASIL. Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012. Regulamenta o § 3o do art. 198 da Constituicdo Federal para
dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acdes e
servigos publicos de salde [...] e d& outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl41l.htm

BRASIL. Portaria n® 1.823, de 23 de agosto de 2012. Institui a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2012/prt1823 23 08_2012.html

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Atencéo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Acolhimento a demanda
esponténea : queixas mais comuns na Atencdo Bésica. Cadernos de Atencao Béasica n. 28, Volumes | e Il. Brasilia: Ministério
da Salde, 2013.

BRASIL. Ministério da Salde/Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Bésica. Atencdo ao Pré-natal de Baixo
Risco. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2012. (Série A, Cadernos de Atencdo Bésica n° 32).

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Salde da crianga: crescimento
e desenvolvimento. Cadernos de Atencdo Bésica, n. 33. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Bésica. Salde mental. Cadernos de
Atencdo Basica, n. 34. Brasilia: Ministério da Sadude, 2013.. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salude. Departamento
de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: diabetes mellitus. Cadernos de Atencdo Basica, n.
36. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da
pessoa com doencga cronica: hipertensdo arterial sistémica. Cadernos de Atencdo Bésica, n. 37. Brasilia: Ministério da Saude,
2013.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégia para o cuidado da
pessoa com doenga cronica. Cadernos de Atengdo Basica, n. 35. Brasilia: Ministério da Salde, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da
pessoa com doencga cronica: obesidade. Cadernos de Atencgdo Basica, n. 38. Brasilia: Ministério da Salide, 2014

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Nucleo de Apoio a Salide da
Familia. v. 1. Cadernos de Atengdo Bésica, n. 39. Brasilia: Ministério da Saide, 2014. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria
de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para
Vacinacdo. Brasilia: Ministério da Sadde, 2014.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis.
Manual de vigilancia epidemioldgica de eventos adversos p6s-vacinacao. 3. ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2014.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n° 483, de 1° de abril de 2014. Redefine a Rede de Atencdo a Salde das Pessoas com
Doencas Cronicas no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS) e estabelece diretrizes para a organizacgéo das suas linhas de
cuidado. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt0 483_01_04_2014.html

BRASIL, Ministério da Salde. Portaria Ministerial n® 2446/2014, de 11 de novembro de 2014. Redefine a Politica Nacional de
Promocdo de Saude (PNPS) estabelecida pela portaria n°® 687 (Mar 30, 2006). Disponivel em:
http://promocaodasaude.saude.gov.br/promocaodasaude /arquivos/pnps-2015_final.pdf.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Salde da crianca: aleitamento
materno e alimentacdo complementar. — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Satde, 2015.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica. Estratégias para o cuidado da
pessoa com doenga cronica: o cuidado da pessoa tabagista. Cadernos de Atencdo Basica, n. 40. Brasilia: Ministério da Saude,
2015.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salude. Departamento de DST, Aids e Hepatites Virais. Protocolo
Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencdo Integral as Pessoas com Infec¢Bes Sexualmente Transmissiveis. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Sadde. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Diretrizes para a detecgao precoce
do céncer de mama no Brasil. Rio de Janeiro: INCA, 2015. Portaria n.1130, de 5 de agosto de 2015. Politica Nacional de
Atencdo Integral a crianca. Brasilia: Ministério da Salde, 2015. Disponivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2015 /prt1130_05_08 2015.html

BRASIL. Ministério da Sadade. Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva. Diretrizes brasileiras para o
rastreamento do cancer do colo do Utero. 2. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: INCA, 2016.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde. Coordenacdo Geral de Desenvolvimento de Epidemiologia
em Servi¢os. Guia de Vigilancia em Saude. volume Unico [recurso eletrénico] — 2 ed. Brasilia: Ministério da Sadde, 2017.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Sadde. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da Epidemiologia
em Servi¢os. Guia de Vigilancia em Saude: volume Unico. 3. ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2019.

BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo
de diretrizes para a organizacio da Atencéo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436 22 _09 2017.html

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as redes
do Sistema Unico de Satde. Diario Oficial da Uni&o, Poder Executivo, Brasilia, 03 out. 2017.

BRASIL. Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas. SUPERA: Sistema para deteccao do uso abusivo e dependéncia de
substancias Psicoativas: encaminhamento, intervencéo breve, reinsercdo social e acompanhamento. 11. e 12. ed. Brasilia:
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas, 2017.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Saude do trabalhador e da
trabalhadora [recurso eletr6nico]. Cadernos de Atencdo Basica, n. 41. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saide. Departamento de Vigilancia das Doengas Transmissiveis.
Coordenagdo-Geral do Programa Nacional de Imunizac¢6es. Nota Informativa n® 10/2019. Atualizac¢do da recomendag&o sobre
revacinacdo com BCG em criancas vacinadas que ndo desenvolveram cicatriz vacinal. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Especializada a Satide. Departamento de Atencdo Hospitalar, Domiciliar e
de Urgéncia. Protocolo de manejo clinico da Covid-19 na Atencéo Especializada [recurso eletrdnico] / Ministério da Sadde,
Secretaria de Atencdo Especializada a Salde, Departamento de Atencdo Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia. — 1. ed. rev. —
Brasilia : Ministério da Salde, 2020

BURNS D.A.R. et al (Org). Tratado de pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria. 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.
CAMPOS, G.W.S et. Al. (Orgs). Tratado de Satde Coletiva. 2% ed. Sdo Paulo/Rio de janeiro: Hucitec/Fiocruz, 2012.

CAMPOS, G.W.S.; GUERRERO, A.V.P. Manual de préaticas de atencdo basica. Saide ampliada e compartilhada. Sao Paulo:
Hucitec, 2013.

CARVALHO, M.R.; TAMEZ, R. Amamentacao - Bases Cientificas. 4ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. CONASS —
Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Vigilancia em satde. Colecdo Progestores — Para entender a gestdo do SUS: livro

6, tomo |, 2013. Disponivel em: http://extranet.saude.prefeitura.sp.gov.br/biblioteca/livros/colecao-progestores2013-para-
entender-a-gestao-do-sus/livro6_to mol.pdf

CONASS — Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigilancia em satde. Colecéo Progestores — Para entender a gestdo do
SUS: livro 6, tomo |1, 2013. Disponivel em: http://extranet.saude.prefeitura.sp.gov.br/biblioteca/livros/colecao-
progestores2013-para-entender-a gestao-do-sus/livro6_tomo2.pdf

CUNNINGHAM, F.G et al. Obstetricia de Williams. 24. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 1242p.

ESCOLA POLITECNICA DE SAUDE JOAQUIM VEN NCIO(Org.). Textos de Apoio em Satide Mental. Rio de Janeiro:
FIOCRUZ, 2003.

FUJIMORI, E; OHARA, C.V.S; (Orgs.) Enfermagem e a salide da crianca na atencdo bésica. 1a ed. Barueri, SP — Editora
Manole, Série Enfermagem, 2009.

GIOVANELLA, L.; ESCOREL, S.; LOBATO, L. V. C.; NORONHA, J. C.; CARVALHO, A. I. Politicas e sistema de salide no
Brasil. 2. Ed. rev. e amp. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2012.

HOCHMAN, G. (Org.) Politicas Publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007.

KYLE, T. Enfermagem Pediétrica. 1a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011

OLIVEIRA, J.E.P. et al. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes 2017-2018. S&o Paulo, SP: Clannad, 2017.
LOWDERMILK, K. et al. Satde da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Trad. da 10% ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

PAIM, J.S. Reforma Sanitéria Brasileira: Contribuicdo para a compreenséo e critica. Salvador: EDUFBA, Rio de Janeiro:
Fiocruz, 2008.

REZENDE, J.; MONTENEGRO,C. A. B. Rezende - Obstetricia Fundamental. 14ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2014.
ROCHA, A.A. Salde Publica - bases conceituais. 22 ed. —Sao Paulo: Atheneu, 2013.

ROUQUAYROL, M.Z.; FILHO, N.A. Epidemiologia e Saude. 72 Ed. Rio de Janeiro: MEDBOOK, 2012.

SOUZA, M.C.M.R., HORTA, N. C., Enfermagem em Salde Coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

STUART, G; LARAIA, M. Enfermagem psiquiatrica: principios e préatica. Sdo Paulo: Artmed Editora, 2003.
VIDEBECK, S.L. Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. Koogan, 2018.

RICCI, Susan Scott. Enfermagem Materno-Neonatal e Satde da Mulher. 32 Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
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AREA 13 - CONHECIMENTOS DAS DIMENSOES E IMPLICAGOES BIOLOGICAS, PSICOLOGICAS E
SOCIOCULTURAIS DA RELAGCAO HOMEM/SOCIEDADE, MOTRICIDADE HUMANA/MOVIMENTO
HUMANO/CULTURA DO MOVIMENTO CORPORAL/ATIVIDADE FiSICA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Conceitos de brincadeira, jogo, esporte, recreacdo e lazer

2. Surgimento da Sociologia do Esporte mundial e brasileira

3. Dimensdo cultural do lazer no cotidiano escolar

4. Formacéo profissional no &mbito do lazer: desafios e perspectivas

5. Aspectos Histéricos da Educacéo Fisica; da pré-histdria a era contemporanea.
6. Transferéncia da Aprendizagem Motora

7. Instrucéo e feedback intrinseco e extrinseco ou aumentado

8. Classificagédo das Habilidades Motoras

9. Os Elementos da Danca

10. O Ensino da Ginéstica na Educacao Fisica Escolar

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

FREIRE, J. B. Jogo: entre o riso e o choro. Campinas, SP: Autores Associados, 2002.
GARCIA, R. P. Antropologia do Esporte. Rio de Janeiro, RJ: Shape, 2007.

GHIRALDELLI JR, P. Educacéo Fisica Progressista: a educacéo fisica e a pedagogia critico-social dos contetidos. Séo Paulo,
SP: Loyola, 1989.

GRIFFI, G. Historia da Educagdo Fisica e do Esporte. Porto Alegre, RS: D.C. Luzzatto, 1989. HELAL, Ronald. O que é
Sociologia do Esporte. Sdo Paulo, SP: Brasiliense, 1990.

ISAYAMA, H. F. (org.). Lazer em Estudo: curriculo e formacéo profissional. Campinas, SP: Papirus, 2010. (Cole¢do
Fazer/Lazer)

KUNZ, E. (org.) Brincar e se-movimentar: tempos e espacos de vida da crianga. 2. ed. ampl. ljui, RS: Ed. Unijui, 2017.

MARCHI JUNIOR, W.; ALMEIDA, B. S.; SOUZA, J. Introducio & Sociologia do Esporte. Curitiba, PR; InterSaberes, 2019.
(Série Corpo em Movimento)

RAMOS, J.J. Os Exercicios Fisicos na Historia e na Arte: do homem primitivo aos nossos dias. Sdo Paulo, SP: Ibrasa, 1982.

SILVA, D. A. M... [et al.]; MARCELLINO, N. C.(org.) Dimenséo Cultural do Lazer no Cotidiano Escolar. Brasilia, DF:
Gréfica e Editora Ideal, 2011. (Cadernos interativos — elementos para o desenvolvimento de politicas, programas e projetos
intersetoriais, enfatizando a relag&o lazer, escola e processo educativo; 6)

TUBINO, Manoel José Gomes. Dimensdes Sociais do Esporte. Sdo Paulo, SP: Cortez, 1992. . Teoria Geral do Esporte.
Séo Paulo, SP: IBRASA, 1987.

SCHMIDT, Richard A. Aprendizagem e performance motora: dos principios a aplicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2016.
MAGILL, Richard A. Aprendizagem Motora: Conceitos e Aplicagdes. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2000.
TEIXEIRA, Luis A. Controle Motor. S&o Paulo: Manole, 2006.

GALLAHUE, David L. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. E. Ed. Sdo Paulo:
Phorte, 2005.
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GALLAHUE, David L. Educagdo Fisica Desenvolvimentista para Todas as Criancgas. 4.ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008.
NUNOMURA, M., TSUKAMOTO, M. H. C. Fundamentos das Ginasticas. Jundiai: Fontoura, 2009.

DIAS, FRANCINY; ANTUALPA, KIZZY; TOLEDO, ELIANA DE. Ginastica Ritmica de Competicéo e a Quebra do Padrao
Eurocéntrico — Um Olhar para o Protagonismo das Ginastas Negras. In: Anais do VI Seminério Internacional de Ginastica
Artistica e Ritmica de Competicao, 2023, Campinas. Anais eletronicos: Campinas, Galo4, 2023.

PAOLIELLO, E. TOLEDO, E. Possibilidades da Ginastica Ritmica. S&o Paulo: Phorte, 2010;
BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

TADRA, DEBORA,; VIOL, ROSIMARA; ORTOLAN, SABRINA; MACANEIRO, SCHEILA. Metodologia do ensino de
Artes: Linguagem da Danca. Curitiba: Editora Ibpex, 2009

AREA 14 - IMUNOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

1- Imunidade Inata

2- Anticorpos e Antigenos

3- Apresentacao de antigenos para os linfocitos T e fungBes das moléculas de MHC
4- Desenvolvimento dos linfécitos e rearranjo genético do receptor de antigeno

5- Ativacdo, diferenciacéo e funcédo dos linfdcitos T

6- Ativacdo, diferenciacdo e funcdo dos linfocitos B

7- Tolerancia imunolégica e autoimunidade

8- Hipersensibilidade

9- Imunologia do Transplante

10- Imunidade aos Tumores

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABBAS, Abul K.; PILLAI, Shiv; LICHTMAN, Andrew H. Imunologia celular e molecular. 92 edicdo. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

MURPHY, K. Imunobiologia de Janeway. 82 edi¢do. Porto Alegre: Murphy, K. Imunobiologia de Janeway. 82 edi¢do. Porto
Alegre: Ed. Artmed 2014
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CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

AREA 15 — ENSINO EM CIENCIA SOCIAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A historia do ensino da Sociologia na educagdo basica do Brasil e as consequéncias. As propostas curriculares para 0 ensino
de Sociologia no ensino médio e a legislacdo que a regulamenta. Os fundamentos epistemoldgicos das teorias pedagdgicas
classicas e contemporaneas do ensino e da aprendizagem. A cultura escolar e a cultura da escola na pratica docente.
Investigacdo das dindmicas sociais, culturais e politicas implicadas na atuacdo profissional e na formacéo docente. Observacao,
planejamento e regéncia na disciplina de Sociologia no Ensino Médio. docente

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

AZANHA, J.M. A formagéo do professor e outros escritos, S&o Paulo: Editora Senac, 2006.

ANDRE, Marli E.D.A. Etnografia da prética escolar. 13.ed. Campinas: Papirus, 2003. 128 p. (Pratica pedagdgica)
BERNSTEIN, B. A Estruturagdo do discurso pedagdgico: classe, codigos e controle. Petrépolis: Vozes, 1996

BOURDIEU, Pierre. Escritos de educacdo, Petropolis: Vozes, 1999

CARVALHO, L.M.G (Org,). Sociologia e ensino em debate — experiéncias e discussdo de sociologia no ensino médio, ljui: Ed.
ljui, 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 30. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2010.
(Colecdo leitura).

GOODSON, I. As politicas do curriculo e de escolarizagao, Petrdpolis: Vozes, 2008.

MEUCCI, Simoni. A institucionaliza¢do da sociologia no Brasil: os primeiros manuais e cursos: Campinas, Unicamp,2000.
MORAES, Amaury Cesar. Licenciatura em Ciéncias Sociais e ensino de sociologia: entre o balanco e o relato. Tempo Social,
vol. 15, n. 01, Séo Paulo, abril de 2003. PERRENOUD, Philippe;

SCHILLING, Claudia. A prética reflexiva no oficio do professor: profissionaliza¢do e razéo pedagdgica. Porto Alegre, RS:
Artes Médicas, 2002.

PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formacao de professores: unidade, teoria e pratica? 7.ed. SdoPaulo: Cortez, 2006

AREA 16 - REDACAO JORNALISTICA

CONTEUDO PROGRAMATICO

Estrutura da noticia: conceitos, classificagdes, critérios de noticiabilidade. Géneros do discurso jornalistico: informativo,
opinativo, interpretativo. Producdo jornalistica: pautas, apuracdo, fontes, entrevistas. Titulo, subtitulo, retranca, legenda.
Abertura da noticia (lead), piramide invertida, literdria e mista. Perfil. Reportagem em profundidade. Editorial, artigo, coluna,
comentario. Edicdo de textos jornalisticos. Elaboracéo de jornal laborat6rio. Regras e normas de redagdo. Planejamento gréafico
para jornal impresso / online. A histéria e a técnica do Jornalismo Literario. O modelo de jornalismo baseado na grande
reportagem. O Jornalismo Literario no Brasil e na América Latina. Biografias. O livro-reportagem como extensao do jornalismo
diario. Pratica de reportagem. Tipos de entrevista e estruturas de reportagem. Texto para revistas. Apuracdo de informacéo,
fontes e legitimidade (assessorias, bibliografias, documentos, estatisticas, internet, bancos de dados, arquivos publicos).
Jornalismo de dados. A grande reportagem: planejamento, apuracéo e texto. Reportagem, raca e género. Jornalismo e modelos
de negdcio

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANDERSON, Chris; BELL, Emil; SHIRKY, Clay. Jornalismo pds-industrial: adaptacdo aos novos tempos. In: Revista de
Jornalismo ESPM, n° 5, ano 2, S&o Paulo, abril|maio|junho 2013. Disponivel em: Acesso em 11 jul. 2024,

BRADSHAW, P. O que ¢ Jornalismo de Dados: manual de Jornalismo de Dados. Disponivel em: . Acesso em: 15/05/2015 apud

MANCINI, Leonardo; VASCONCELLOS; Fabio. Jornalismo de Dados: conceito e categorias. Disponivel em: . Acesso em: 11
jul. 2024.
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BAHIA, Juarez. As técnicas do jornalismo. 5. ed. Rio de Janeiro: Mauad X, 2009.

ERBOLATO, Mario L. Técnicas e codificagdo em jornalismo: redacéo, captacgao e edicdo no jornal diario. 5° Ed. Séo Paulo:
Atica, 2004.

LAGE, Nilson. Estrutura da noticia. Sdo Paulo: Ed. Atica, 1985.

LAGE, Nilson. Linguagem Jornalistica. Sdo Paulo: Ed. Atica, 1985.

LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Record, 2003.
LAGE, Nilson. Teoria e técnica do texto jornalistico. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005

LOPES, Dirceu Fernandes. Jornal Laboratdrio — do exercicio escolar ao compromisso com o publico leitor. Sdo Paulo:
Summus, 1989.

MORAES, Fabiana. A pauta é uma arma de combate: subjetividade, pratica reflexiva e posicionamento para superar um
jornalismo que desumaniza. Porto Alegre: Arquipélago, 2022.

PIZA, Daniel. Perfis e entrevistas: escritores, artistas, cientistas. Sao Paulo: Contexto, 2004.

MARQUES DE MELO, José. Jornalismo opinativo: géneros opinativos no jornalismo brasileiro. 3 ed. rev. e ampl. Campos do
Jord&o: Mantiqueira, 2003.

QUEIROS, Francisco Aquinei Timadteo. Rasgos literarios na prosa jornalistica: o Novo Jornalismo em Radical Chique e em A
Sangue Frio. Rio Branco: Edufac, 2018.

QUEIROS, F. A. T.; MENDES, F. M. M. N&o sou racista, minha obra prova: uma reflexéo sobre jornalismo e racismo no
Brasil. In: QUEIROS, F. A. T; MENDES, F. M. M; SILVA, Wagner da Costa (Orgs.). Pesquisa em comunicago: jornalismo,
raca e género. Rio Branco: Nepan, 2021. Disponivel em:

https://www.researchgate.net/publication/353273321 Pesquisa_em_comunicacao_jornalismo_raca_e_genero. Acesso em: 11
jul. 2024.

QUEIROS, F. A. T.; CORDEIRO, A. T. da S. . Midia e racismo em 8 noticias sobre o trafico de drogas. Muiraquita: Revista de
Letras e Humanidades, [S. I.], v. 11, n. 1, 2023. DOI: 10.29327/210932.11.1-13. Disponivel em:
https://periodicos.ufac.br/index.php/mui/article/view/6563. Acesso em: 11 jul. 2024.

QUEIROS, Francisco Aquinei Timéteo. Micro-historia italiana e Jornalismo em O olho da rua, de Eliane Brum. 1. Ed.
Floriandpolis, SC: Editora Insular, 2021. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/372338764_Microhistoria_italiana_e_jornalismo_em_O_olho_da_rua_de_Eliane_Bru
m. Acesso em: 11 jul. 2024,

SILVA, Mércia Veiga da; MORAES, Fabiana. Onde est4 Ruanda no mapa? Decolonialidade, subjetividade e o racismo
epistémico do jornalismo. In: MENDES, Francielle, QUEIROS, Francisco, SILVA, Wagner da Costa Silva (orgs.). Pesquisa em
comunicacgdo: jornalismo, raca e género. Rio Branco, Acre: Nepan, 2021. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/353273321_Pesquisa_em_comunicacao_jornalismo_raca_e_genero. Acesso em: 11 de
jul. 2024,

SILVA, M. V. Masculino, o género do jornalismo: um estudo sobre os modos de producdo das noticias. Dissertacdo de
Mestrado. Pés-graduacdo em Comunicacdo e Informacéo, Faculdade de Biblioteconomia e Comunicagdo da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre, 2010.

AREA 17 — FILOSOFIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Platdo, Republica, Livro VII;

. Aristoteles, Metafisica, Livro Alfa;

. Tomas de Aquino, O ente e a esséncia;

. René Descartes, MeditacGes, Primeira Meditac&o;

. David Hume, Investigacdo sobre o entendimento humano, Secéo 8 — Da liberdade e necessidade;
. Emanuel Kant, O que é o esclarecimento?

. Jean-Jacques Rousseau, Discurso sobre a origem da desigualdade entre os homens;
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. Arthur Schopenhauer, Sobre o Fundamento da Moral, Motivagdes antimorais e Critério das acGes dotadas de valor moral;
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9. Karl Popper, A ldgica da pesquisa cientifica, capitulos 1 a 5;

10. Theodor Adorno Mark Horkheimer, A dialética do esclarecimento

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

PLATAO. A Republica. Introdugio, Tradugio e Notas de Maria Helena da Rocha Pereira. Lisboa: Fundagio Callouste
Gulbenkian, 1987.

ARISTOTELES. Metafisica. Volume 11: texto grego com tradugéo de G. Reale. Tradug&o de Marcelo Perine. Sdo Paulo:
Edicoes Loyola, 2002.

AQUINO, T. O ente e a esséncia. Trad. Carlos Arthur do Nascimento. Petropolis: Vozes, 1995.

DESCARTES, R. Meditacfes metafisicas. Traducéo de Bento Prado Junior. 3ed. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983 (Colecéo Os
Pensadores).

HUME, D. Investiga¢do sobre o entendimento humano e sobre os principios da moral. Trad. de José Oscar de Almeida
Marques. So Paulo: Editora da UNESP, 2004.

KANT, Imannuel. “Resposta a pergunta O que ¢é o esclarecimento?” In: . Textos Seletos. Tradugdo de Floriano de Souza
Fernandes. 4ed. Petrdpolis: Vozes, 2010.

ROUSSEAU, Jean Jacques. Discurso sobre a origem e os fundamentos da desigualdade entre os homens. Trad. Lourdes Santos
Machado; introduc&o e notas de Paul Arbousse e Lourival G. Machado. 3ed. S&o Paulo: Abril Cultural, 1983 (Colecdo Os
Pensadores).

SCHOPENHAUER Arthur. Sobre o fundamento da moral. Tradu¢do Maria Lucia Mello Oliveira Cacciola. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2001. POPPER, Karl. A ldgica da pesquisa cientifica. Traducdo de LeonidasHegenberg e Octanny Silveira da Mota.
2ed. Séo Paulo: Cultrix, 2013

HORKHEIMER, Max; ADORNO, Theodor. Dialética do Esclarecimento — Fragmentos Filoséficos. Traducdo Guido Antonio
de Almeida. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1985.

(* Nao excluem outras edicGes das referidas obras).
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CENTRO DE EDUCACAO LETRAS E ARTES - CELA

AREA 18 - ENSINO E APRENDIZAGEM: ENFASE EM ENSINO DE HISTORIA

. Populagdes Indigenas: Modos de Vida, Culturas, Saberes E Suas Formas De Organizagdo Social, Politica e Econdmica;
. Historia e Cultura Afro-Brasileira, Diaspora Africana e Africa Negra;

. O uso do Livro Didatico no Ensino de Historia;

. Histéria da Amazonia e do Acre: processos migratérios e movimentos populacionais;

. Ensino de histéria e narrativa: possibilidades tedricas e metodologicas;

. A relacdo entre consciéncia historica e didatica da histéria: modos de se produzir e ensinar;

. Ensinar histéria local a partir de inventéarios;

o N o o b~ w N e

. A nova histéria: possibilidades de ensino com pesquisa nos iniciais do ensino fundamental
9. O ensino de histdria e a formacdo de professores: demandas contemporaneas

10. O ensino de histdria e as maltiplas linguagens (desenho, pintura, fotografia, cinema, video, musica).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ACRE, Secretaria Estadual de Educagao. Curriculo de Referéncia Unico do Acre — CRUA, Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/implementacao/curriculos_estados/ac_curriculo_acre.pdf Educacéo Infantil -
Pagina 41 a 132, Ensino fundamental — Pagina 974-1030.

AGUIAR, Maria Livia de S& Rorize HERSCHMANN, Micael. VIDA COTIDIANA: em torno de Agnes Heller e Michel de
Certeau. Revista Eletronica de P6s-graduagdo em

AMARAL, Sharyse Piroupo do. Histéria do negro no Brasil. Brasilia: Ministério da Educagao. Secretaria de Educacédo
Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade; Salvador: Centro de estudos Afro orientais, 2011.

BEZERRA, Maria José. Invengdes do Acre: um olhar social sobre a histdria institucional da regido acreana. Rio Branco: EAC
Editor, 2016

BHABHA, Homi. O Local da Cultura. Belo Horizonte: Editora UFMG, 2001.

BITTENCOURT, Circe M. Fernandes. Ensino de histdria: fundamentos e métodos. So Paulo: Cortez, 2004.
BLOCH, Marc. Apologia da histéria: ou o oficio do historiador. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.
BOURDE, Guy; MARTAN, Hervé. As escolas historicas. Portugal: Publicacdes Europa-América, 1983.

BRASIL, Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC, Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf Etapa da Educacao Infantil — Pagina
31 a 49, Historia para os anos iniciais do Ensino Fundamental — Pagina 393 — 411.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Verséo final. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2017. BRASIL.
Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial curricular nacional para a educacéo
infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BURKE, Peter. A escola dos Annales (1929-1989): a Revolucdo Francesa da historiografia. Sdo Paulo: UNESP, 1997.
CERTEAU, Michel de. A Invencéo do Cotidiano. Petropolis: Vozes, 1998.

COLLET, Célia; PALADINO, Mariana; RUSSO, Kelly. Quebrando preconceitos: subsidios para o ensino das culturas e
histérias dos povos indigenas. Rio de Janeiro, RJ: Contra Capa; Laced, 2014.

COSTA, Emilia Viotti. Da monarquia a repdblica; momentos decisivos. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1990. Disponivel em:
http://30reuniao.anped.org.br/trabalhos/GT12-3145--Int.pdf

FERNANDES, Florestan. Significado do protesto negro. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1989.

FONSECA, Selva Guimaraes. Didatica e pratica de ensino de historia: experiéncias, reflexdes e aprendizados. Campinas, Sao
Paulo: Papirus, 2003.

FRANCO, Maria Laura Puglisi Barbosa. O livro didatico de historia no Brasil: a versdo fabricada. S&o Paulo: Global, 1982.
FUNARI, Pedro Paulo Abreu. Teoria da Histdria. Sdo Paulo, SP: Brasiliense, 2008 (Tudo é Historia; 153). HELLER, Agnes. O




( NIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
d" Pm rad UNIVERS

Pro- reltorla de Graduagao PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Cotidiano e a Historia. Trad. Nelson Coutinho, 62 Ed., Paz e Terra, individualizado: uma estratégia a ser construida no processo
de formacao docente.

KI-ZERBO, Joseph. Historia da Africa negra. 2 Vols. [1972] Lisboa, Sintra: Europa-América, 1999.
KI-ZERBO, Joseph. Historia geral da Africa I: metodologia e pré-historia da Africa. 2 ed. Brasilia, DF: UNESCO, 2010.

LE GOFF, Jacques. Histdria e memdria. 2 ed. Campinas, SP: UNICAMP, 1992. LOPEZ, Luiz Roberto. Histdria do Brasil
colonial. Porto Alegre: mercado aberto, 1985.

LUCIANO, Gersem dos Santos. O indio brasileiro: o que vocé precisa saber sobre os povos indigenas no Brasil de hoje.
Brasilia, DF: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade; LACED/Museu
Nacional, 2006.

MACHADO, Tania Mara Rezende; OLIVEIRA, Rondinely. Panorama da Historia Ensinada no Acre. In: Veronica Aparecida
Silveira Aguiar e Francisco Bento da Silva. (Org.). Fronteiras Amazénicas: Cultura e Ensino de Histéria. 01led.Porto Velho:
EDUFRO, 2016, v. 02, p. 154-166.

MACHADO, Tania Mara Rezende. Migrantes sulistas no Acre. Rio Branco: Edufac, 2016.
MONTEIRO, Ana Maria. Professores de histéria: entre saberes e praticas. Rio de Janeiro: Mauad X, 2007

MOURA, Clovis. Quilombos: resisténcia ao escravismo. Sdo Paulo, SP: Atica, 1993. narrativa. In: 302ANPED. 2007,
Caxambu-MG. Anais eletrénicos, 2016. p. 1 — 15.

OLIVEIRA, Sandra Regina Ferreira de. O ensino de histéria para criancas e a formacao do professor para os anos iniciais do

Ensino Fundamental: A influéncia do ensino de histéria nas séries iniciais do Ensino Fundamental: Construcdo da identidade

social do alunoAutora: Liliane de Paiva Nascimento — AUTORAS: Sandra Regina Ferreira de Oliveira e Flavia Eloisa Caimi.
OLIVEIRA, Sandra Regina Ferreira de. O ensino de histéria para criancas e a formacéo do professor para os anos iniciais do

ensino fundamental. Educativa (UCG), v. 15, p. 105-128, 2012.

OLIVEIRA, Sandra Regina Ferreira de; CAIMI, Flavia Eloisa . A Histdria ensinada na escola: é possivel pensar/agir a partir do
todo?. Interagbes (UCDB), v. 15, p. 89-99, 2014. propostas curriculares para o ensino de Historia no estado do Acre. Jamaxi, V.
4, p. 11-21, Revista Universidade Rural, Série Ciéncias Humanas, v. 34, p. 79-100, 2012. Revista, Belo Horizonte — MG. n. 41,
jun. 2005. Publicado originalmente em: BERGMAN,

RICOEUR, Paul. O si-mesmo como outro: Quinto Estudo — A identidade pessoal e a identidade narrativa. S&o Paulo: WMF
Martins Fontes, 2014.

RICOEUR, Paul. O si-mesmo como outro: Sexto Estudo — O si e a identidade narrativa. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2014.
SANTOS, Maria Aparecida Lima dos; RIBEIRO Suzana Lopes Salgado e ONORIO, Wanessa Odorico. Ensino de Histdria na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sentidos de diversidade nos anos iniciais. POLITICA E GESTAO
EDUCACIONAL (ONLINE), v. 24, p. 961-978, 2020. Disponivel em:
https://periodicos.fclar.unesp.br/rpge/article/view/14326/9795
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AREA 19 - FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

. Origem e desenvolvimento da forma escolar moderna;

. A relagéo escola-sociedade: fungdes sociais, epistemoldgicas e culturais;

. A escola como local de producéo e reproducdo do conhecimento;

. A qualidade da educacdo escolar publica em tempos de reformas educacionais;

. A educagdo como direito publico subjetivo e a problematica da universalizagdo de acesso a escola no Brasil;
. A reorganizacdo da educagdo basica no Brasil a partir da LDBEN 9394/96;

. A docéncia como atividade profissional: processos historicos e marcos legais;
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. As politicas de valorizacéo dos professores no Brasil a partir dos anos 2000;

9. Processos de constitui¢do da identidade profissional docente: conhecimentos, questdes de género, classe social e condicbes de
trabalho;

10. Politicas de Avaliacdo Externa e as reformas curriculares — BNCC (Base Nacional Comum Curricular): desdobramentos
para o trabalho pedagdgico do professor.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

COSTA, Marisa Cristina Vorraber. Trabalho docente e profissionalismo. Porto Alegre: Sulina, 1995. 280 p.

CURY, Carlos Roberto Jamil. Estado e politicas de financiamento em educacdo. Educacdo e Sociedade, Campinas v. 28, p. 831-
856, 2007.

. Direito a educacéo: direito a igualdade, direito a diferenca. Cadernos de Pesquisa, n. 116,

julho/202.
. A educagdo bésica no Brasil. Educacéo e Sociedade, Campinas, v. 23, n. 80, setembro/2002, p.

168-202

CHAMON, Magda. Trajetoria de feminizacdo do magistério: ambiguidade e conflitos - Belo Horizonte: Auténtica/ FCH-
FUMEC, 2005

CHARLOT, Bernard. Da relacdo com o saber: elementos para uma teoria. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
DUARTE, Adriana .

OLIVEIRA , Dalila Andrade. Politicas educacionais e trabalho docente na atualidade: tendéncias e contradic¢Ges. In: Politicas
publicas e educacéo: regulacdo e conhecimento - Belo Horizonte, MG: Fino Traco, 2011.

DUSSEL, Inés. A montagem da escolarizagdo: discutindo conceitos e modelos para entender a producéo histérica da escola
moderna. Revista Linhas, Floriandpolis, v. 15, n. 28, p. 250-278, 2014.

ENGUITA, Mariano F. A face oculta da escola: educago e trabalho no capitalismo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1989.

GIL VILLA, Fernando. Crise de professorado: uma andlise critica. Trad. Talia Gurgel. Campinas, SP: Papéis 1998.
HAMILTON, David. Notas de lugar nenhum: sobre os primérdios da escolarizacdo moderna. Revista Brasileira de Educac&o,
Rio de Janeiro, n. 1, p. 45-73, jan./jun. 2001.

HORTA, José Silverio Baia. Direito a educacéo e obrigatoriedade escolar. Caderno de Pesquisa n® 104, 1998.

FORQUIN, Jean Claude. Escola e Cultura: as bases sociais e epistemoldgicas do conhecimento escolar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1993.

LINHARES, Célia Frazdo (org.) Os professores e a reinvencdo da escola. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MARIN, Alda Junqueira. (Coordenadora) et al. Didatica e trabalho docente. Araraquara, SP: Junqueira &Marin, 2005 NERI.
Socorro. Vade Mecum da Educagdo. Brasilia, 2024. Distribui¢do gratuita.

NOVOA, Antonio. Do Mestre-Escola ao professor do ensino primario: Subsidios para a historia da profissio docente em
Portugal (séculos XV — XX). Analise Psicoldgica: 1987. v.3. p. 413-440.

PETITAT, André. Producdo da Escola-Producdo da Sociedade: analise sécio-historica de alguns momentos decisivos da
evolugdo escolar no ocidente. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
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PIMENTA, Selma Garrido (org). Saberes pedagdgicos e atividades docente. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2002. RIOS, Terezinha
Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade.

SACRISTAN, José Gimeno. A educacdo obrigatdria: seu sentido educativo e social. Porto Alegre: ARTMED, 2001.
SANTOME, Jurjo Torres. A educagdo em tempos neoliberais. Porto Alegre: Art. Med. 2003.

SOUZA, Rosa Fatima de. Historia da organizagao do trabalho escolar e do curriculo no século XX: (ensino primario e
secundario no Brasil). S&o Paulo: Cortez, 2008. (Biblioteca basica da historia da educacéo brasileira, v. 2)

VEIGA, llma P.A. CUNHA, Maria Isabel da.(orgs). Desmistificando a profissionalizacéo do magistério. Campinas, SP:
Papirus, 1999.

VEIGA, lIma Passos Alencastro; D'AVILA, Cristina Maria (Orgs.). Profissdo Docente: novos sentidos, novas perspectivas.
Campinas, SP: Papiros, 2008.

VICENTINI, Paula Perin. Historia da Profissdo Docente no Brasil: representacdes em disputa. Sdo Paulo: Cortez, 2009

AREA 20 - PRATICAS INTERPRETATIVAS (CORDAS FRICCIONADAS)

. Historia e transformag&o do arco ao longo da historia do violino, viola, violoncelo e contrabaixo acustico;
. Golpes de arco nos instrumentos de cordas friccionadas e suas caracteristicas;
. A modalidade de ensino coletivo de cordas: metodologias e balizamentos teoricos;

. O ensino do vibrato e seu uso em diferentes repertérios;

. O repertério do periodo barroco para os instrumentos de cordas friccionadas: questdes interpretativas;
. O repertério de periodo cléssico para os instrumentos de cordas friccionadas: questBes interpretativas;

1
2
3
4
5. Concertos didaticos do repertdrio das cordas friccionadas: uma andlise pedagdgica de sua aplicagao;
6
7
8. O uso das técnicas expandidas no ensino das cordas friccionadas: possibilidades e iniciacéo;

9

. O repertorio de orquestra de cordas iniciante e intermediario: reflexfes sobre percursos formativos;

10. Direcdo artistica e pedagogica de grupos intermediarios e avancados de estudantes de cordas: estratégias pedagogicas e
escolha de repertério;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

APLLEBAUM, S. Strings Builder. A String Class Method for Class or Individual Study. Melville, N.Y. Belwin Mills, 1960.
ANDERSON, G. E. e FROST, R.S. All for Strings: Comprehensive String Method, San Diego, CA, Kjo6s Neil A. Kjés Music
Company. 1986. AUER, Leopold. Violin playing as | teach it. London: Read & Co. Books, 2021.

BAILLOT, Pierre. 1834. L’Art du Violon: Nouvelle Méthode. Mayence et Anvers: Chez les fils de B. Schott. BROWN, Clive.
Historical Performance, Metronome Marks and Tempo in Beethoven’s_ Symphonies. In: Early Music, 19 (2), 247-258, 1991.
BROWN, Clive. Classical and Romantic Performing Practice, 1750-1900. Oxford: Oxford University Press, 1999. DAMAS,
Carlos Alexandre. Violino e Tecnologia: Origem e evolucdo tecnoldgica entre os séculos XV e XXI. Dissertagdo de Mestrado
em Mdsica. Lisboa: Universidade Nova de Lisboa, 2012.

DE NARDIN BUDO, Lourengo. A Didatica na Literatura de Técnicas Estendidas de Producéo de Som para Violino. Orfeu,
Floriandpolis, v. 5, n. 2, 2020. DOI: 10.5965/2525530405022020e0002. Disponivel em:
https://periodicos.udesc.br/index.php/orfeu/article/view/17412.

DILWORTH, John. The violin and bow - origins and development. IN: The Cambridge Companion to the violin. Org.: Robin
Stowell. Cambridge: Cambridge University Press, 1992.

MELO, Vitor Alanis Rodrigues de. Analise de repertorio de uma orquestra de cordas em fase inicial de implantacéo na cidade
de Bagé, RS. Trabalho de Concluséo de Curso (graduacéo). Universidade Federal do Pampa, Musica, 2016. 66f.

OLIVEIRA, Enaldo Antonio James. O Ensino Coletivos dos Instrumentos de Corda: Reflexdo e Pratica. Dissertacdo de
Mestrado. USP, Séo Paulo. 1998.

ROLLAND, P. e MUTSCHLER, M. The Teaching of Action in String Playing. Chicago, IL, Illinois Press, [197-]. SALLES,
Mariana Isdebski. Arcadas e Golpes de Arcos: a questdo da técnica violinistica no Brasil. Proposta de definicdo e classificagcéo
de arcadas e golpes de arco. 2.0 Edicédo. Brasilia: Thesaurus, 2004.
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STOWELL, Robin. The Early Violin and Viola: A Practical Guide. Cambridge: Cambridge University Press, 2004. STOWEL,
Robin. The Cambridge Companion to the Violin. New York: Cambridge University Press, 1992

CENTRO DE EDUCACAO E LETRAS - CEL
AREA 21 - HUMANIDADES

. Cultura, conhecimentos e modernidade.

. Terra e territério indigenas: usos, direitos e sentidos

. Parentesco e questBes de género

. Natureza e sociedade: as mudangas climaticas e 0s povos indigenas.
. Identidade étnica, cultura e territorio.

. Mito e historia: narrativas indigenas;

. Xamanismo e saude indigena.

o N oo o A W DN P

. Educacéo escolar nas aldeias: missdes religiosas, indigenismo laico e professores indigenas
9. Corpo, pessoa e técnica

10. Antropologia indigena e suas implicaces.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

APURINA, Francisco. “The Apurini Kusanty: diplomats and guardians of the planet”. Cadernos de Linguistica 4(2), 2023, p.
698- 717. Disponivel em: https://cadernos.abralin.org/index.php/cadernos/article/view/698 Acesso: 31 out. 2024.

APURINA, Francisco. Um olhar reverso: da aldeia para a universidade. Amazonica, Rev. de Antropologia (Online), 9 (1), 2017,
p. 482 - 503. Disponivel em: https://periodicos.ufpa.br/index.php/amazonica/article/view/5500/4585 Acesso: 31 out. 2024.

ARAUJO, Bru Pereira; MAIZZA, Fabiana. Superfluidade de género: binarismo e escrita etnogréafica na Amazonia. Maloca -
Revista de Estudos Indigenas, Campinas, SP, v. 5, p. 01-18, 2022. Disponivel em:
https://econtents.bc.unicamp.br/inpec/index.php/maloca/article/view/15943 Acesso: 31 out. 2024,

BANIWA, Gersem. Intelectuais indigenas abragam a antropologia. Ela ainda serd a mesma? Um debate necessario, Anuario
Antropolégico, v.48, n.1, 2022, 45-52. Disponivel em;
https://journals.openedition.org/aa/10496#:~:text=Ela%20ainda%20ser%C3%A1%20a%20mesma%3F%E2%80%9D%2C%20
de% 20Alcida%20Ramos%2C,fazermos%20coment%C3%A1rios%20e%20debates%20francos Acesso: 31 out. 2024.

BENITES, Sandra. Viver na lingua guarani nhandewa (Mulher falando). Dissertacdo de Mestrado apresentada ao PPGAS —
Museu Nacional, Universidade Federal do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro, 2018. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/8237053/mod_resource/content/1/Benites%2C%20Sandra%20-
%20Viver%20na%201%C3%ADngua%20Guarani%20Nhandeva%20%282018%29.pdf Acesso: 01 nov. 2024

CARNEIRO DA CUNHA, Manuela. Os direitos do indio. Ensaios e documentos. Séo Paulo, Brasiliense, 1987. Disponivel em:
http://etnolinguistica.wdfiles.com/local--files/biblio%3Acunha-1987-direitos/Cunha_1987_OsDireitosDolndio.pdf Acesso: 31
out. 2024.

CARNEIRO DA CUNHA, Manuela. “Etnicidade: da cultural residual mas irredutivel” In: Cultura com aspas e outro ensaios.
Séao Paulo: Cosac Naify, 2009, p. 235-244. Disponivel em:
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https://www.academia.edu/13456100/Texto CUNHA Manuela Carneiro_Etnicidade da cultura residual mas irredutivel
Acesso: 31 out. 2024

CARNEIRO DA CUNHA, Manuela. “Conhecimentos, cultura e ‘cultura’”. In: Cultura com aspas ¢ outro ensaios. Sdo Paulo:
Cosac Naify, 2009, p. 311-373.

KOPENAWA, David; ALBERT, Bruce. A Queda do Céu: palavras de um xama yanomami. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2015.
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CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CMULTI

AREA 22 — BIOLOGIA

CONTEUDO PROGRAMATICO

. Origem da vida;

. Diversidade e evolugdo dos Metazoa;

. Célula procarionte e eucarionte (animal e vegetal): estrutura, fungdo e componentes;
. Membrana Plasmatica: estrutura, transporte e especializacdes;

. Ciclo celular e diviséo celular;

. Mecanismos da transmissao da informac&o genética.

. Reproducéo em plantas.

. Sucessao ecoldgica

©O© 00 N O O B~ W N P

. Cadeia e teia alimentar e pirdmides tréficas

10. Metodologia da pesquisa cientifica
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ANEXO IV

PLANILHA DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

CONCURSO EDITAL N°

CENTRO -
AREA DE CONCURSO:

I. Informagdes Gerais

1.1. Nome do(a) Candidato(a)

1.2. Tema Sorteado

1.3. Duracédo da Prova
Inicio: Término: Duragdo: minutos.

1.4. Data da Prova

1.5. Nome do(a) Avaliador(a)

1.6. Plano de Aula — (Valor 0 a 10 pt) — 10%

ASPECTOS AVALIADOS

Clareza nos objetivos da aula

Coeréncia entre o tema, objetivos e conteidos

Coeréncia entre os objetivos e procedimentos de ensino

Recursos didaticos

Bibliografia atualizada

Procedimentos de avaliacdo

Coeréncia entre os componentes do plano de aula.




1. Aula

<
W

ASPECTOS AVALIADOS

Apresentacdo do tema, objetivos e conteidos da aula

Coeréncia entre plano e desenvolvimento da aula no tempo proposto

Sequiéncia ldgica e clara

Profundidade na abordagem dos contetdos

Fundamentacao tedrico-metodoldgica

Destaca pontos polémicos ou idéias divergentes sobre os contetidos
da aula

Uso de linguagem técnica

Formulago correta das andlises, deducdes e inferéncias

Sintese ou conclusdo das idéias principais do tema da aula
Destaque dos aspectos fundamentais do assunto (coeréncia com 0s
objetivos propostos)
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2.2. Recursos Didaticos — (Valor 0 a 15 pt) — 15%

ASPECTOS AVALIADOS

Utilizagdo adequada do material didatico em termos visuais e de
Compreensdo na sala de aula

Uso adequado dos recursos didaticos, tendo em vista o tema, objetivos
e contelidos da aula

Possibilita 0 acesso a informagdo de todos levando em conta as
diferencas em sala de aula

SUB-TOTAIS

Nota Final da Prova = Total =
10

Considerac6es do avaliador sobre a prova didatica:

Observacdes:
. O nado cumprimento do tempo minimo e maximo estabelecido na Resolugdo/Reitoria N° 006/2009, implicara na
eliminacdo automatica do candidato.
Il A prova didatica e/ou pratica devera ser gravada em recurso audiovisual.
1. E = Excelente, MB= Muito Bom, B= Bom, R=Regular, | = Insuficiente, P= Péssimo.
V. A ndo apresentacéo do plano de aula acarretara em eliminagdo do candidato.



ANEXO V

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM I: TITULAGCAO MAXIMA (pontuagdo ndo cumulativa)

Discriminagao Valor Simples Qtﬁ;;;gqaade Limite Superior
Doutorado na area 15,00 1 15,00
Doutorado em area afim 10,00 1 10,00
Mestrado na area 7,50 1 7,50
Mestrado em area afim 5,00 1 5,00
Especializacido na area 3,00 1 3,00

Especializagdo em area afim 2,00 1 2,00
Graduacao 1,00 1 1,00
Pontuagao maxima do item | 15,00

ITEM Il : FORMAGAO COMPLEMENTAR

Quantidade
Discriminagao Valor Simples Mixima Limite Superior

P6s- Doutorado na area 5,00 1 5,00
Pd6s-Doutorado em area afim 2,50 1 2,50
Residéncia (diferentes areas) 1,00 5 5,00
Aperfeicoamento/Atualizacao
na area 0,50 10 5,00
Apet’“felgoa.mento/Atuallzagao 0,50 10 5,00
em area afim
Estagio profissional na area

0,50 10 5,00

(C.H > 60h)

Pontuagao maxima do item Il

5,00




Excluindo o Pés-Doutorado todos os subitens serdao contabilizados se realizados nos
ultimos cinco anos.

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM Ill: EXPERIENCIA NO ENSINO

Valor Simples da Quantidade

h/a Msxima Limite Superior

Discriminagao

1. MINISTRAGCAO DE AULA EM CURSO

Doutorado 0,05 100 5,00
Mestrado 0,04 100 4,00
Especializacao 0,03 100 3,00
Aperfeicoamento/Atualizacao 0,02 100 2,00
Graduacao 0,02 400 8,00
Ensino Fundamental/Médio 0,01 200 2,00
Limite Maximo de pontuagao do subitem llil.1 10,00
Discriminagao Valor Simples Qﬁ;;::laade Limite Superior

2. ORIENTACAO / CO-ORIENTACAO
Doutorado 2,40 2 4,80
Mestrado 1,60 3 4,80
Co-orientagao Doutorado 2,00 2 4,00
Co-orientacao Mestrado 1,40 3 4,20
Especializagao 1,30 3 3,90
Graduagao TCC/Monografia) 1,20 4 4,80




PET 1,20 4 4,80
Iniciagao Cientifica 1,20 4 4,80
Monitoria 0,60 4 2,40

Limite Maximo de pontuagao do subitem/il.2 6,00

3. BANCA EXAMINADORA DE TRABALHO DE CONCLUSAO/QUALIFICAGAO

Doutorado 2,00 2 4,00
Mestrado 1,50 2 3,00
Qualificagao Doutorado 1,20 4 4,80
Qualificagao Mestrado 1,00 3 3,00
Especializacao 1,00 3 3,00
Graduacéao 0,80 4 3,20
Limite Maximo de pontuagao do subitem IIl.3 4,00
Pontuagao maxima do item lll 20,00

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (dltimos 5 anos)

Discriminagao Valor Simples Qtﬁ;);;g?aade Limite Superior
1. PESQUISA CONCLUIDA
Coordenador / Pesquisador 2,00 2 4,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 4 4,00
Limite Maximo de pontuacao do subitem IV.1 4,00

2. PUBLICAGAO




Na area

Livro com ISBN - Autor /

Coautor 4,00 12,00
Livro com ISBN -

Organizador 2,00 4,00
Capitulo de livro com ISBN 2,00 8,00
Prefacio / Apresentagao de

Livro com ISBN 1,00 4,00
Livro sem ISBN - Autor /

Coautor 2,00 6,00
Artigo em periddico

indexado em base 3,20 16,00
internacional

Artigo em periddico indexado

em base nacional 2,00 16,00
Artigo em periédico nao

indexado 1,00 8,00
Artigo em revista eletrénica

indexada 2,00 16,00
Outros trabalhos (jornal,

magazine...) 0,50 2,00
Trabalho completo em anais

de evento 1,50 12,00
Resumo expandido em anais

de evento 0,70 9,60
Resumo simples em anais

de evento 0,50 2,00
Em area afim

Livro com ISBN 2,00 4,00
Livro com ISBN -

Organizador 1,00 1,00
Capitulo de livro com ISBN 1,00 2,00
Prefacio / Apresentacéao de 0,50 1.00

Livro com ISBN




Artigo em periddico

indexado em base 1,60 3 4,80

internacional

Artigo em periddico

indexado em base nacional 1,00 4 4,00

Artigo em periédico nao

indexado 0,50 4 2,00

Artigo em revista eletrénica

indexada 1,00 4 4,00

Outros trabalhos (jornal,

magazine...) 0,30 2 0,60

Trabalho completo em anais

de evento 0,70 4 2,80

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM IV: EXPERIENCIA NA PESQUISA (continuagao)

Resumo expandido em anais

de evento 0,40 4 1,60

Resumo simples em anais de

evento 0,30 2 0,60

Limite Maximo de pontuag¢ao do subitem IV.2 16,00
Pontuagao maxima do item IV 20,00

ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (ultimos 5 anos)

Discriminagao Valor Simples Quat'm.dade Limite Superior
Maxima
1. PROJETO CONCLUIDO
Coordenador / Pesquisador 2,00 5 10,00
Colaborador / Auxiliar 1,00 10 10,00
Limite Maximo de pontuagao do subitem V.1 10,00




Valor Simples da Quantidade

h/a Maxima Limite Superior

Discriminagao

2. MINISTRANTE DE CURSO / Mini-curso

Curso / Mini-Curso na Area 0,02 250 5,00
Curso / Mini-Curso em Area
afim 0,01 500 5,00
Limite Maximo de pontuagao do subitem V.2 5,00
PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS
ITEM V: EXPERIENCIA NA EXTENSAO (ultimos 5 anos) — Cont.
Discriminagéao Valor Simples Quafwtl_dade Limite Superior
Maxima
3. PARTICIPACAO EM EVENTO
Organizador/Coordenador 1,00 5 5,00
Membro da comissao
organizadora 0,50 4 2,00
Expositor 0,50 10 5,00
Conferencista 1,00 5 5,00
Coordenador de mesa 0,50 4 2.00
redonda
Limite Maximo de pontuagao do subitem V.3 5,00
Pontuagao maxima do item V 20,00

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (ultimos 5 anos)

Discriminagéao Valor Simples Quat’m.dade Limite Superior
Maxima
Direcao de Centro,
Faculdade ou Instituto 2,00 S 10,00
Direcao de Pepartamento ou 1.00 10 10,00
Coordenacéao de Curso




Coordenador de Nucleo de

Area 1,00 10 10,00
Membro de Conselho e/ou

Colegiado de Curso 0,50 20 10,00
Membro de Comisséao

Permanente 1,00 10 10,00
Tutoria de Grupos PET 1,00 10 10,00
Participacao de Conselho

Editorial de Revista Cientifica 1,00 10 10,00

como Editor

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM VI: ATIVIDADE ACADEMICO-ADMINISTRATIVA (dltimos 5 anos)- Continuagao.

Discriminag¢ao Valor Simples Qual,wtl.dade Limite Superior
Maxima
Participagao de Conselho
Editorial de Revista Cientifica 0,50 20 10,00
como Membro
Participagdo em Banca de
Selec¢ao para docente efetivo 0.8 10 8,00
Participacdo em Banca de
Selecgao para docente 0,6 10 6,00
temporario
Curador de colegdes 1 10 10.00
Cientificas ’
Participacdo em Banca de
Selegéo para Programa de
Pdés-Graduacéo Stricto 0,06 2 0,12
Sensu
Direcao de Instituicdo de
Educacao Basica 1 10 10,00
Membro de
Comisséo/Conselho Técnico 0,5 20 10,00
e Cientifico
Pontuagao maxima do item VI 10,00




ITEM VII: PRODUGAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA

Discriminagao Valor Simples Quafwtl_dade Limite Superior
Maxima

Patente registrada 200 5 10,00
Confecgao de
aerofotograma, mapa e 0,50 20 10,00
maquete

Construgdo de prototipo,

equipamento e instrumento 1,00 10 10,00
Producao de software/video
técnico-cientifico (certificado) 1,00 10 10,00

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

ITEM VII: PRODUGAO TECNICA E/OU TECNOLOGICA - Continuagio.

Discriminagao Valor Simples Qua{m_dade Limite Superior
Maxima
Constrq(;ao de site 0,50 20 10,00
educacional
Elaboragcdo material didatico 0,50 20 10,00
Elaboracdo de banco de
dado divulgado, catalogado 1,00 10 10,00
e publicado
Consultoria técnica 0,50 20 10,00
Parecer técnico 0,50 20 10,00
Relatério técnico 0,50 20 10,00
Webmaster 0,50 20 10,00
Tv / Radio Universitaria 0,50 20 10,00
Pontuagao maxima do item VIl 10,00
PONTUACAO TOTAL DA TABELA (Itens I a Vi) 100,00




PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM ViIl: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS
(AREAS: ARTES CENICAS E MUSICA)

Discriminagao

Valor Simples

Quantidade
Maxima

Limite Superior

Participagdo em exposi¢ao
e apresentacao artistica
nacional
(individual/camerista)

1,00

10

10,00

Participacdo em exposi¢ao
e apresentagcao artistica
internacional
(individual/camerista)

2,00

10,00

Participacido em exposicéo e
apresentacao artistica
local (individual ou coletiva)

0,50

20

10,00

Participacdo em exposicao e
apresentacao artistica
nacional (coletiva)

1,00

10

10,00

Participacdo em exposig¢ao
e apresentacdo artistica
internacional
(coletiva)

1,00

10

10,00

Participacao artistica
premiada em evento local

1,00

10

10,00

Participacao artistica
premiada em evento
nacional ou internacional

2,00

10,00

Autoria de arranjo musical
apresentado em concerto
e/ou gravado em CD/DVD

2,00

10,00

Autoria de obra gravada em
CD/DVD

1,00

10

10,00

Direcdo musical, regéncia
ou apresentacao como
solista em concerto
internacional

2,00

10,00




PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuagéo)

Quantidade
Discriminagéo Valor Simples Maxima Limite Superior

Diregdo musical, regéncia

ou apresentagdo  como

solista em concerto regional / 1,00 10 10,00

nacional

Participagcao como

intérprete (solista) em 1,00 10 10,00

gravagao de CD/DVD

Participacéo como

intérprete (musico de

conjunto) em gravacao de 0.50 20 10,00

CD/DVD

Participagdo em evento

artistico-cultural  como

conferencista e/ou artista 2,00 5 10,00

convidado

Trabalho técnico e artistico
especializado em cinema 1,00 10 10,00

Participacdo em obra e

producao artistica amadora

ou profissional de ) ) i}

reconhecido mérito como:
Encenador/diretor teatral 2,00 5 10,00
Ator 2,00 5 10,00
Produtor 2,00 5 10,00
Dramaturgo 2,00 5 10,00
Coredgrafo 2,00 5 10,00
Cenografo 2,00 5 10,00
lluminador 2,00 5 10,00
Figurinista 2,00 5 10,00
Dancarino 1,00 10 10,00




Dramaturgista

1,00

10

10,00

Maquiador

1,00

10

10,00

PLANILHA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

ITEM VIII: ATIVIDADES ARTISTICAS PROFISSIONAIS (continuagéo)

Discriminagao Valor Simples Qua{m_dade Limite Superior
Maxima
Diretor de cena (técnico) 1,00 10 10,00
Participacdo como artista
plastico em exposigéo 2.00 5 10,00
individual
Participacdo como artista
plastico em exposigao 1,00 10 10,00
coletiva
Curadoria de exposicao

artistica ou evento literario 1,00 10 10,00
Design de exposig¢ao
artistica 1,00 10 10,00
Coordenador de Projeto
Artistico, Cultural ou de
Pesquisa financiado através 2,00 5 10,00
de edital publico

Pontuacao maxima do item VIII 10,00

PONTUACAO TOTAL DA TABELA COM O ITEM Viil 110,00




